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Sammendrag

Formalet med denne oppgaven er & undersoke lonnsinntektsutvikling blant medre og fedre i
smébarnsfasen. Det empiriske datamaterialet bestdr av tre utvalg hvor alle far sitt forste barn i
enten 1995, 2000 eller 2005. Individene folges over 8 observasjonsperioder, hvor forste
observasjonspunkt er dret for de blir foreldre. Ved & undersoke tre kohorter kan jeg observere
eventuelle endringer i lonnsnivaet hos medre og fedre gjennom 1990- og 2000-tallet. Dette er
en periode preget av endringer i arbeidsmarkedet og i familiepolitikken, hvor familievennlige
ordninger omfatter begge kjonn med mél om okt kjonnslikestilling. Analysene er gjort med en
fast effekt modell hvor det kjores separate analyser for menn og kvinner. I tillegg er det utfort

separate analyser etter sektortilhoringhet og utdanningsniva for hvert kjonn.

Funnene i oppgaven viser at kvinner og menns lennsinntekt pavirkes ulikt nér de blir medre og
fedre. Mens kvinners lonnsinntekt reduseres i1 perioden etter fadsel, finner jeg man ikke tegn pa
at menns lennsinntekt reduseres som folge av en barnefodsel. Lonnsinntektsreduksjonen blant
kvinnene kan henge sammen med at det er mor, og ikke far, som reduserer sin arbeidsaktivitet
1 perioden etter fodsel. Lonnsforskjellene mellom menn og kvinner eker i perioden ett ar for
fodsel (T-1) til seks ar etter fodsel (T+6), og den prosentvise reduksjonen er sterre i senere
perioder sammenlignet med tidligere perioder. Dette skyldes blant annet at forskjellen i
lonnsinntekter ett ar for fodsel reduseres over perioden, men det tyder ogsa pa at menn og
kvinners tilpasning til arbeids- og familieliv fremdeles preges av reproduksjon av
kjennstradisjonelle arbeidsmenstre hvor menn jobber, og kvinner har omsorgsansvar for barn.
Nér medre far sitt barn nummer to i lopet av undersegkelsesperioden reduseres lennsinntekten
ytterligere, men reduksjonen er svakere i nyere perioder enn i tidligere perioder. Fedrene som
fér sitt forste barn 1 1995 har en signifikant ekning i lennsinntekt nar de far sitt barn nummer
to, fedre som far sitt forste barn i 2005 har en signifikant reduksjon i1 lennsinntekt nér de far
flere barn. Effekten av a fa flere enn ett barn i lopet av observasjonsperioden blir dermed likere
for menn og kvinner i senere perioder sammenlignet med tidligere perioder, og kan tolkes som

en positiv utvikling med tanke pa mal om kjennslikestilling.

Analysene pa separate utdanningsgrupper viser at det er menn med heyere utdanning som har
storst prosentvis lennsekning. Dette gjelder for alle utvalg. Kvinner med lavere utdanning er
den gruppen hvor lennsinntektene eker minst i perioden T-1 til T+6. Dette skyldes trolig at
denne gruppen er lgsere tilknyttet arbeidslivet, arbeider 1 jobber med lite potensiale for &

avansere karrieremessig eller i storre grad arbeider i reduserte stillinger. Lonnsforskjellen
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mellom kvinner med lavere utdanning og de andre gruppene ved T+6 er storre i senere perioder
enn i tidligere perioder. Det samme mensteret med kjennstradisjonell arbeidsdeling viser seg
ogsé 1 regresjonsanalysene for sektortilherighet. Lonnsforskjellen mellom menn og kvinner i
privat sektor reduseres over perioden, men den prosentvise endringen fra T-1 til T+6 er storre i
senere perioder enn i tidligere perioder. Dette observeres ogsa i offentlig sektor. Videre viser
analysen at lonnsforskjellene mellom kvinner i privat og offentlig sektor eker fra T-1 til T+6,

og eker for hele perioden sett under ett.

Antall ord i oppgaven: 29 535
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1 Innledning

1.1 Tema og problemstilling

Norge og nordiske land omtales i1 internasjonal sammenheng som land med hoy
kjonnslikestilling. Likestillingssituasjonen gjenspeiles gjerne 1 kjennsfordelingen 1
sysselsettingen, hvor Norge har hay yrkesdeltakelse blant bdde menn og kvinner sammenlignet
med andre industrialiserte land. Sammen med hey sysselsetting blant kvinner, har man ogsé i
europeisk sammenheng heye fruktbarhetstall. Familiepolitikk som tilrettelegger for a
kombinere yrkesdeltakelse med familieforekelse vies derfor stor oppmerksomhet (f.eks.
Brandth og Kvande 2003, Crompton mfl. 2005, Ellingseter og Leira 2006, Esping-Andersen
1990, 1999).

I lopet av de siste to tidr har det skjedd store endringer pd det familiepolitiske feltet som kan ha
hatt innvirkning pd medre og fedres arbeidslivtilpasning. Barnehagesektoren er utvidet, og
andelen barn med barnehageplass har gkt betraktelig. I 1993 ble en egen permisjonskvote
oremerket far innfort, noe som forte til en gkning av opptak av permisjon blant fedre. I tillegg
kom kontantstettereformen pd plass pa slutten av 1990-tallet, som ga ekonomisk stette til
foreldre med barn i 1-3 é&rsalderen dersom de ikke benyttet seg av offentlig subsidiert
barnehageplass. Formalet var & gi foreldre mer frihet og fleksibilitet til & velge den formen for
barnetilsyn som passet familien best. Fleksibilitet er ogsd beskrivende for “det nye
arbeidslivet”, hvor det industrielle tidsregimet med standardiserte tidsnormer, og livslange
karrierer er i tilbakegang (Ellingsater 1999). Andre forskere beskriver utviklingen i det nye
arbeidslivet som grddig, grenselost og forfarende (se for eksempel Kvande 2003, Kvande og
Rasmussen 2007, Hochschild 1997). Flere forskere peker pa at tidskulturen i “det nye
arbeidslivet” kan jobbe imot “familievennlighet” og likestilt foreldreskap som fremmes
gjennom velferdsstatens politikk (Brandth og Kvande 2005a, Ellingsater 2002, Rasmussen
2002, Halrynjo 2010).

Halrynjo (2010) oppsummerer tre utviklingstrekk som i teorien kan ha bidratt til en mer
kjonnslikestilt fordeling av omsorgsansvar og karriereutvikling. For det forste blir kvinners
okning i1 utdanningsniva og inntog i yrker og profesjoner som tidligere har vert dominert av
menn trukket frem. Samtidig har nye farsidealer vokst frem i perioden. Far ikke lenger kun har

okonomisk forsergeransvar, men et ideal om den narverende og deltakende far har blomstret



opp. I tillegg peker hun pé familievennlige ordninger som et av utviklingstrekkene som kan

bidra til mer likestilte mater a uteve foreldreskap pa.

Samfunns- og politikkendringene pa 1990- og begynnelsen av 2000-tallet gjor at perioden er
interessant & studere med henblikk pa medre og fedres tilpasning til arbeidslivet. Flere studier
underseker den kausale effekten enkeltreformer som fedrekvoten eller kontantstetten har pa
medre og fedres inntekt og arbeidstid (se for eksempel Scheone 2004, 2005, Hardoy og Schene
2010, Cools mfl. 2015, Rege og Solli 2013, Kotsadam og Finseraas 2011). Denne oppgaven
har ikke som formal 4 underseke enkelteffekter, men ensker a si noe om den totale effekten
politikkutforming over en periode pa 10 ar har hatt pd medre og fedres lonnsinntekter. Mitt
empiriske datagrunnlag bestar av medre og fedre som fér sitt forste barn i 1995, 2000 eller 2005
som jeg folger i atte perioder. Dette gjor at jeg kan observere eventuelle endringer — eller
stabilitet — gjennom 1990- og 2000-tallet. I overgangen til foreldreskapet antas det at relasjonen
mellom arbeids- og familielivet endres, da familieforekelse forer til et storre omsorgsansvar (da
serlig for kvinner), og deltakelsen pa arbeidsmarkedet kan forventes & bli svekket for en
periode. Her har velferdsstaten en sentral rolle i struktureringen av arbeidsliv og familieliv
(Leisering og Leibfried 1999, Esping-Andersen 1990, 1999). En av velferdsstatens oppgaver
blir dermed a bidra med & jevne ut forskjellene i menn og kvinners tid brukt i betalt og ubetalt
arbeid (Stimer 2009, s. 1). P4 denne maten har velferdsstaten ikke bare en ekonomisk
redistribuerende rolle, men ogsa ansvar for omfordeling av tid og muligheter mellom menn og

kvinner (Leira 2009, Stimer 2009). Oppgaven tar for seg to overordnede forskningsspersmél

1) Hva skjer med menn og kvinners lonnsinntekt i smabarnsfasen? Er det forskjeller
mellom madre og fedres lonnsutvikling?

2) Har kjonnsforskjellene i lonnsinntekter avtatt i perioden 1995 til 2005?

Oppgaven har dermed en utforskende og beskrivende tilnerming. Jeg ensker for det forste &
studere lennsutvikling til menn og kvinner i perioden med omsorgsansvar for sma barn.
Pavirkes menn og kvinners lonnsinntekt likt eller ulikt nar de blir foreldre? Har man sett noen
endringer i lgpet av 1990- og 2000-tallet? Her vil det bli utfert regresjoner av fast effekt
modellen. Dette er en modell som tar kontrollerer for uobservert heterogenitet mellom
individene. Fordi modellen baserer estimeringene pd endringer innad i hvert individ og ikke
mellom individene, unngér man problemer knyttet til seleksjonseffekter ved at kvinner og menn

som velger a fa barn er systematisk forskjellige fra menn og kvinner som ikke far barn. Videre



er det pa sin plass & understreke at verken menn eller kvinner er en homogen gruppe. Kvinner
har ulike karriereambisjoner, prioriteringer, ulik utdanningslengde og s videre. Dette gjelder
ogsa menn. Bdde menn og kvinner har derfor ulike utgangspunkt som spiller inn nér de tilpasser
arbeid- og familieliv. I tillegg vil gjerne institusjonelle faktorer som yrke, sektor og stilling ogsa
pavirke yrkestilpasning — og dermed ogsad lennsinntekter — nér familie- og arbeidsliv skal
kombineres. Det gjores derfor separate analyser etter utdanningsniva og sektortilherighet for
hvert kjonn. For & besvare oppgavens forskningsspersmal vil jeg underseke sammenhengen
mellom kjonn, lennsinntekt og det & bli forelder. I en tid med store omveltninger innenfor
arbeidslivet og pa det familiepolitiske feltet er det sarlig interessant & underseke om
samfunnsendringene har fort til endringer i den kjennede arbeidsdelingen mellom familie- og
arbeidsliv. Preges perioden av endring eller reproduksjon av kjennstradisjonelle

arbeidsmenstre? I denne oppgaven males dette i endringer i1 kvinner og menns lennsinntekter.

Empirisk forskning om lennsforskjeller mellom menn og kvinner viser at en stor del av
lonnsgapet skyldes barn (Hardoy og Schene 2008, Petersen mfl. 2010, @Ostbakken 2014).
Spesielt for denne oppgaven er at jeg folger individene over en periode pé atte ar. Dette gjor at
jeg kan studere endringer i lennsinntekter for samme individ over en lengre periode. Det kan
for eksempel tenkes lonnsinntektene vokser eller synker i1 ulikt tempo i perioden rett etter fodsel

og seks ar etter forste fodsel.

1.2 Oppgavens oppbygging

I kapittel 2 presenteres en oversikt over utviklingen i1 yrkesdeltakelse og trekk ved det norske
arbeidsmarkedet. Her gir jeg ogsé en oversikt over familiepolitiske ordninger og reformer som
er relevant for menn og kvinners yrkestilpasning i smébarnsfasen. Trekk ved yrkesdeltakelse
og familiepolitiske endringer er en del av de ytre rammene som pévirker medre og fedres
arbeidstilpasning. I kapittel 3 presenteres tidligere studier om menn og kvinners tilpasning til
arbeidslivet i smabarnsfasen med fokus pa arbeidstid og lenn. Metodologiske valg og
datagrunnlaget for oppgaven legges frem i kapittel 4. Videre folger presentasjon av resultatene
fra den deskriptive analysen i kapittel 5, og resultater fra regresjonsanalysen i kapittel 6. Dette
kapittelet er delt inn i tre deler, hvor jeg forst presenterer resultatene fra hovedanalysen og
deretter beskriver funn fra regresjonsanalysen gjort pa separate grupper etter utdanningsniva og
sektortilheringhet. I kapittel 7 diskuteres oppgavens funn opp mot tidligere forskning. I kapittel

8 blir hovedfunn fra analysen oppsummert, og noen forslag til videre forskning blir gitt.



2 Bakgrunnskapittel

2.1 Innledning

Dette kapittelet er delt inn 1 to deler. I den forste delen presenteres en oversikt over trenger og
utviklinger i arbeidsmarkedet fra 1970-tallet frem til 2011. Kjonnsfordelingen i det norske
arbeidsmarkedet er en sentral forklaring pd forskjeller i menn og kvinners lenn. Videre vil jeg
presentere en oversikt over relevante familiepolitiske reformer som har funnet sted i samme

periode.

2.2 Endringer i arbeidsmarkedet

I'lopet av 1990-tallet ble arbeidslinja lagt til grunn for utforming av arbeids- og velferdspolitikk.
I Stortingsmelding nr. 35 (1995-95) presenteres arbeidslinja slik: “Arbeidslinja betyr at
virkemidler og velferdsordninger — enkeltvis og samlet — utformes, dimensjoneres og
tilrettelegges slik at de stotter opp under malet om arbeid til alle”. For & oppnd dette fores det
aktiv politikk for hey yrkesdeltakelse, og det tilrettelegges for & forhindre utstotning fra
arbeidslivet. Formélet var & integrere flere i arbeid, hvor selvforsergelse skulle vare det
viktigste livsgrunnlaget for alle. Ytelser og stenader skulle vare midlertidig, og det skal det
lonne seg a arbeide. I tillegg opparbeides rettigheter gjennom deltakelse i arbeidslivet, og dette
gjelder blant annet for rett til foreldrepenger. Velferdsordninger finansieres fortrinnsvis

gjennom skattebetaling, hvilket krever hoy sysselsetting (NOU 2012, s. 26).

Figur 2.1 viser en oversikt over utviklingen i sysselsetting blant menn og kvinner i alderen 25-
54 &r i perioden 1972-2011. Her det tydelig at den sterste endringen som har funnet sted er
kvinners inntog i arbeidsmarkedet i perioden 1972-1986, hvor andelen sysselsatte kvinner oker
fra 51,5 prosent til 76,8 prosent. I perioden 1986 til 2011 stiger andelen kvinner i
arbeidsmarkedet med 5,4 prosentpoeng. Andelen sysselsatte menn holder seg stabilt mellom
92-94 prosent fra 1972 til 1986, og synker deretter gradvis ned til 87,1 prosent i 2011. Med
andre ord narmer andelen sysselsatte kvinner og menn seg i perioden 1972 til 2011.
Sammenlignet med andre vestlige land ligger Norge i toppen med hensyn pd andel yrkesaktive
kvinner (Birkelund og Petersen 2005, i NOU 2008, s. 40). Her far blir blant annet okt
barnehageutbygging utpekt som en viktig stettespiller i kvinners inntog i arbeidsmarkedet

(NOU 2008, s. 40).



Figur 2.1 - Andel sysselsatte i befolkningen etter kjonn og alder 25-54 ar i perioden 1972-

2011.
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I tillegg kan sjenerose fodsels- og omsorgspermisjoner ha bidratt til at kvinner ikke trekker seg
ut, men returnerer til arbeidsmarkedet etter endt permisjon (NOU 2008, s. 8). Andre mener at
det var medrenes onske om & vere yrkesaktive som drev frem endringer i politikken, ikke at
politikken la til rette for yrkesaktivitet (Ellingseter 2004, s. 199). Likevel mé utvidelse av
statens omsorgsomrade tillegges deler av grunnen til gkt kvinnelig sysselsetting. P4 1960- og
1970-tallet ble det besluttet at staten hadde et omsorgsansvar for velferdsstatens medlemmer
(Leira 2012, s. 77). Ansvaret omfattet ikke lenger bare de mest fattige og skrepelige, men siktet
pa en mer universell dekning. Altsé tok staten over en del av omsorgsarbeidet som tidligere har
veert lagt til familien og hjemmet. Her kan eldreomsorg fungere som et eksempel pa
ansvarsomrade som tidligere ble tatt hdnd om av familien som né driftes av staten eller
markedet. Reorganiseringen av omsorgsoppgaver som for var ulennet i hjemmet til lonnet
arbeid som i1 hovedsak er organisert gjennom velferdsstaten har fort til at flere kvinner har fatt
muligheten til & delta pd yrkeslivet ved at omsorgsarbeidet i hjemmet er lettet. Samtidig har

overforing av omsorgsoppgaver til staten skapt nye jobber, og det er i hovedsak kvinner som



besitter disse jobbene (Ellingsater 2013, s. 516). Dette kan vare en forklaring pé at det norske
arbeidsmarkedet er preget av hoy kjennssegregering sammenlignet med andre industrialiserte

land (Solheim og Teigen 2006).

Horisontal og vertikal kjonnssegregering

Hoy kvinnelig yrkesdeltakelse ses ofte pa som et mél pé likestillingen i et land, hvor Norge og
sammen med andre nordiske land rangeres heoyt (NOU 2008, s. 40). Men til tross for hay
yrkesdeltakelse blant kvinner i Norge, er arbeidsmarkedet preget av sterk kjennssegregering —
bade horisontal og vertikal (Bakken 2009). Med horisontal kjennssegregering menes fordeling
av kjonn pa tvers av yrker, naringer og sektorer. Vertikal kjonnsdeling viser til 1 hvilken grad
menn versus kvinner innehar posisjoner som inneberer & lede andre. Man finner flere menn
enn kvinner i ledende stillinger, noe som kan ha konsekvenser for bade karrieremuligheter og

lonnsforskjeller mellom kvinner og menn (Jensen og Storvik 2006, s. 3 i Jensberg mfl. 2012)

Kvinner arbeider oftest innen helse, mens menn arbeider innen bygg og anlegg (Bakken 2009,
Teigen 2006, s. 1, Jensberg mfl. 2012). Jensberg mfl. (2012) finner ikke entydige endringer i
horisontal kjennssegregering i arbeidsmarkedet de siste 20 arene. Sagt med andre ord har
kjonnssegregeringen i yrker, naringer og sektorer vert preget av stabilitet de siste 1 perioden
1990-2010. Dette omtales ofte som “det norske likestillingsparadokset” (Kvande 1999, Raaum
2001, Birkelund og Petersen 2010). Den sterkeste utjevningen i kjennsforskjeller har vert i
yrker med krav til hey utdanning (Jensberg mfl. 2012). Utdanning skaper grunnlag for
deltakelse og muligheter i arbeidsmarkedet, og den horisontale kjennssegregeringen kan
knyttes til utdanningsvalgene menn og kvinner tar (Bakken 2009, s. 80). I senere tid har andelen
kvinner med heyere utdanning overgatt menns utdanningsniva, og flere kvinner tar utdanning

innen ekonomi og jus. Dette er fagfelt som tidligere hadde en overvekt av menn (Bakken 2009).

Endringer i arbeidstid og familietid

Endringene innenfor det familiepolitiske feltet kommer i1 en tid hvor ogsd arbeidslivet er 1
endring. Ellingsaeter (1995, 1999) benytter betegnelsen “tidsregime” nir hun beskriver
endringer i tidsbruk i perioden. Det industrielle tidsregimet har vert i tilbakegang i perioden,
og det fleksible tidsregimet tar mer over (Kvande 2003). Funksjonell fleksibilitet 1
arbeidsprosessen handler om at arbeiderne fér flere oppgaver a utfere, og man gér vekk fra
spesialisering (Brandth og Kvande 2003, s. 49). Fleksibilitet i organisasjonsstrukturen

innebarer en nedbygging av hierarkiske strukturer og arbeidstakere far storre ansvar og mer



innflytelse (ibid., Kvande 2003). Arbeidstakernes kunnskap og ferdigheter blir sett pa som
bedriftenes viktigste ressurser (Brandth og Kvande 2003, s. 51). De er med pa a4 forme og
utvikle egne arbeidsoppgaver, uten total overvikning fra arbeidsgiver. Arbeidsinnsats drives av
egen motivasjon til & lykkes, sammen med de rddende normer og kulturer i yrkene (Rasmussen
2002, s. 133 i Teien 2006). Serensen og Grimsbo (1993) snakker om “honningfellen” nér de
beskriver hvordan arbeidet blir sd viktig og spennende at arbeidstakeren ikke klarer & lasrive

seg fra jobben, ma vere med pa alt som skjer (Teien 2006, s. 57).

Det “grenselose arbeidslivet”

Det fleksible tidsregimet kjennetegnes ofte av en grenseles tidskultur. En tidskultur kan
defineres som “den delen av organisasjonskulturen som konstruerer normer og krav til ansattes
tidspraksiser” (Berve og Kvande 2006). Brandth og Kvande (2003) peker blant annet pa at
forlokkende arbeidsoppgaver gir arbeidstaker lyst til 4 jobbe mye. I tillegg er det fa grenser pa
hvor mye det er lov & jobbe — ved at det for eksempel ikke er noe regulert overtid. Mens den
betalte overtiden er strengt regulert, er den ubetalte overtiden ikke regulert, og arbeidstaker kan
1 prinsippet arbeide degnet rundt dersom han eller hun vil. I bedrifter med grenseles tidskultur
arbeider gjerne arbeidstakere mer enn normaltid, men overtiden er ikke like synlig som i
bedrifter 1 grensesettende tidskulturer som ngye overviker overtidsarbeid (Lauritzen 2000,
Bungum 2008, s. 10). Det er s@rlig dem med hey utdanning som har mulighet til de fleksible
jobbene (Brandth og Kvande 2003, s. 51). Dette bekreftes i flere studier hvor man finner at hoyt
utdannede modre og fedre stadig arbeider mer, samtidig som de gir uttrykk for at de ensker &

arbeide mindre for & ha mer tid til familien (Ellingsaeter 2005, Kittered 2002).

I boken The Time Bind: When Work Becomes Home and Home Becomes Work (Hochschild
1997) undersokes forholdet mellom familieliv og arbeidsliv. Utgangspunktet var at kvinner 1
bedrifter i USA sluttet & arbeide nar de ble madre. Amerco, bedriften 1 hennes case, hadde
introdusert en rekke familievennlige ordninger som jobbdeling, fleksibilitet, deltid og
familiebarnehager, for & gjore det lettere & kombinere familieliv og arbeid. Dog var det fi av
arbeidstakerne som benyttet seg av dem. En tolkning av dette kan vere at betydningen hjemmet
og arbeidsplassen en gang hadde har byttet plass. Mens arbeidsplassen blir sett pa som trygt og
velorganisert og en plass man har mulighet til 4 realisere seg selv, blir hjemmet assosieres med
stress og mas fra barn og ektefelle og tidkrevende husarbeid (Hochschild 1997). Brandth og
Kvande (2003) papeker at mens forhandlinger om tid i amerikansk sammenheng foregér

mellom mor, far og bedrift, er i tillegg staten inne som forhandlingsakter i norsk kontekst. Dette



gjelder blant annet fastsetting av permisjonsordninger som en rettighet arbeidstakere opptjener

gjennom innsats pé arbeidsmarkedet.

2.3 Familiepolitikk og velferdsstaten

Foreldrepermisjon og fedrekvote, engangsstonad, barnehageutbygging og kontantstette, er
sentrale politiske ordninger rettet mot barnefamilien. De ulike reformene og ordningene danner
grunnlaget for den norske familiepolitikken, og stetter opp under ulike méter & uteve familie
pa. Jeg skal forst presentere en generell oversikt over de ulike ordningene og deretter vise

hvordan ordningene stetter opp under ulike familiemodeller.

Offentlig stotte til barnefamilier
Foreldrepenger og fedrekvote

Foreldrepermisjon ses gjerne pa som det storste og viktigste tiltaket innen familiepolitikk

(Vollset 2011, s. 10). Arbeidsmiljgloven fra 1. februar 1977 sikret arbeidstakere ett ars

permisjon i forbindelse med fedsel, og omfattet bdde menn og kvinner. I 1978 ble
barselperioden med ekonomisk kompensasjon utvidet fra 12 til 18 uker. Far fikk i tillegg rett
pa inntil to uker permisjon i forbindelse med fodsel. Denne retten er lagt til tariffavtalen, og gir
ikke rett pd fodselspenger, men blir i mange tilfeller betalt av arbeidsgiver (Brandth og Kvande
1989 i Brandth og Kvande 2003. Offentlige bedrifter, og sterre private foretak gir full dekning
for perioden (Brandth og Kvande 2003, s. 65). Permisjonen til far skulle sikre at han var til
stede under fodsel og i etableringsfasen, slik at mor fikk stette og hjelp i barseltiden. Retten til
fodselspermisjon avhenger av mors yrkesaktivitet i perioden for fodsel. Hun ma ha jobbet i
minst seks av de ti siste manedene for termin (NAV 2013). Dersom mor ikke har opparbeidet
seg rett til permisjon vil hun fa utbetalt engangsstenad i forbindelse med fedsel (Ellingseter
2012a, s. 105). Videre har man siden 1989 kunnet velge & ga ut i permisjon i et gitt antall uker
med full lenn, eller motta 80 % lenn mot at permisjonslengden blir utvidet (Vollset 2011, s.

45).

Tabell 2.1 - Oversikt over foreldres permisjonsrettigheter fra 1978 til 201 1. Lengde i uker

Ar Antall Mors del, antall uker. Felles del Fars del | Omsorgspermisjon
uker Barselpermisjon og [ (100% / 80% | (fedrekvote) |for far ved fedsel
svangerskapspermisjon utbetaling) (pappapermisjon)
1978 |18 6 12 2
1987 |20 6 14 2
1988 |22 6 16 2




1989 |24/30 |6 18 /24 2
1990 |28/35 |6 22/29 2
1991 [32/40 |6 (+ 2 uker for termin) |24 /32 2
1992 |35/44,4 |6 (+ 2 uker for termin) |27 / 36,5 2
1993 [42/52 |6 (+ 3 uker for termin) (29 / 39 4 2
2005 |43/53 |6 (+ 3 uker for termin) |29 /39 5 2
2006 |44/54 |6 (+ 3 uker for termin) |29 /39 6 2
2009 |46/56 |6 (+ 3 uker for termin) |27 /37 10 2
2011 |47/57 |6 (+ 3 uker for termin) | 26 / 36 12 2

Etter endt permisjon har man ogsa rett pa & ga tilbake i jobben man forlot i forbindelse med
foreldrepermisjon. I tillegg har man krav pa tilrettelegging av deltidsarbeid (Vollset 2011, s.
45). De forste ukene for og etter fodsel er forbeholdt mor, og 1 1993 fikk far en egen kvote. Til
tross for at permisjonen har vert felles for medre og fedre siden 1978, har fa praktisert deling
av permisjonen. Den dominerende forestillingen om permisjonen og permisjonsbruk tilsier at
dette er en rett som tilherer mor (Brandt og Kvande 2005b s. 55). 1 1992, aret for innforingen
av en egen kvote til far, var det bare 2,3 prosent av fedre som benyttet seg av permisjon, mot
85 prosent i 2000 (Brandth og Kvande 2003, s. 69). I mannsrolleutvalgets sluttrapport (NOU
1991, s. 3) fokuserte sarlig pd menn og omsorg. Utvalget foreslo en egen kvote for far som
skulle sikre far rett pa foreldrepermisjon. Malsetningen med fedrekvoten var at den skulle
styrke bandet mellom barnet og far. En annen malsetting var & oke likestilling mellom mor og
far 1 foreldreskapet og i arbeidslivet (Brandth og Kvande 2003, s. 16). Lengden pé kvoten
forbeholdt far var pd 4 uker da den ble innfert og den delbare permisjonen ble pa samme
tidspunkt utvidet med to uker, mens mors svangerskapspermisjon ble utvidet til tre uker
(Brandth og Kvande 2013b, s. 14-6). Opptaket av fedrekvoten tyder pé at den har vert og er en
suksess (Brandth og Kvande 2003, s. 71). Dette kommer av at den er eremerket og har begrenset
valgfrihet ved at den ikke kunne overferes til mor (Brandth og Kvande 2005b, s. 59). Fedre
slipper dessuten & forhandle om permisjonsuttak med arbeidsgiver eller mor, da den er en
individuell, kjennsspesifikk rettighet. Frem til 1.1. 2005 var utbetalingsgrunnlaget av
foreldrepenger til fedre som benyttet seg av fedrekvoten bestemt av mors arbeidsaktivitet etter
fodsel. Dersom mor for eksempel arbeidet 50 prosent, fikk far halv utbetaling for de fire ukene
han var hjemme — eventuelt full utbetaling for to uker (Fougner 2009, s. 61). Fra og med 1.7.
2000 fikk fedre selvstendig opptjeningsrett for foreldrepenger. Feor dette var



utbetalingsgrunnlaget av foreldrepenger for mor og far knyttet opp mot mors inntekt.

Engangsstonad

Foreldre som ikke har opparbeidet seg rett pa foreldrepenger mottar engangsstenad i
forbindelse med fodsel. Mens foreldrepenger utbetales som en kompensasjon pa tapt inntekt i
tiden man er ute med permisjon, har foreldre som mottar engangsstenad ingen tapt inntekt som
trengs & erstattes. Rett pa engangsstenad baserer seg pd en tanke om at “alle skal ha nok
ressurser til 4 ha akseptable levekédr” (Grambo og Nicolaisen 2015, s. 136). Dette er en stonad
som ikke bygger pa arbeidslinja, men en rettighet man far i kraft av medborgerskap (Lappegard
2010). Sterrelsen pé stonaden er lik for alle. Andelen som mottar engangsstonad er redusert i
perioden 1990 til 2011, og det er en overvekt av kvinner med innvandrerbakgrunn som mottar

stonaden (Grambo og Nicolaisen 2015, s. 138).

Barnehagetilbud

Tilbud om barnehageplass gjor det mulig for kvinner og menn & gé inn i arbeidsstyrken. Ved
barnehageloven av 1975 var kommunene pdlagt bygge ut barnehagetilbudet, og statlige
overforinger gkte (Skrede 2004, s. 165). Man skulle med andre ord mene at velferdsstaten
tilrettela for & kombinere omsorgsansvar og betalt arbeid. I folge Skrede var de fleste nye
barnehageplasser deltidsplasser, noe som gjorde det vanskelig a gd ut i yrkesaktivitet. Skrede
(2004) papeker at ekspansjonen av kvinner som gikk ut i arbeidslivet pa 1970-tallet kom pa
tross av utbyggingen av familiepolitiske ordninger, og ikke pa grunn av dem (Skrede 2004, s.
165). Likevel er rett pa barnehageplass en politikk som gjer det lettere for medre & vere
yrkesaktiv. Barnehageforliket fra 2003 forte til en sterk utvidelse av barnehagesektoren hvor
kommunene ble palagt & bidra til utbygging. Samtidig ble det innfert en makspris pa
barnehageplass (NOU 2017, s. 170). Dette skulle sikre at kommunens innbyggere hadde tilgang

til rimelige barnehageplass for sine barn.

10



Tabell 2.2 - Oversikt over barnehagedekningen 1990-2011"

Barnehagedekning 1990-2011. Blant alle barn under skolepliktig alder, i aldersgruppen 1-2
ar og 1 aldersgruppen 3-5. Prosent

Arstall Alle barn under | 1-2 ar 3-6 ar (3-5 ar fra 1997)

skolepliktig alder

1990 35,9 15,4 57,9

1995 44,3 31,3 61,7

1997 50,7 40,0 74,4

1998 51,6 38,8 75,9

2000 52,2 37,1 78,1

2002 56,8 40,9 84,0

2004 60,5 47,5 87,2

2005 64,1 53,9 90,6

2006 67,5 61,8 92,8

2007 70,9 69,3 77,1

2008 73,1 77,1 95,5

2009 74,1 77,1 96,2

2010 75,0 78,8 96,5

2011 75,8 79,5 96,5

Kontantstotte

Kontantstette er en kontant overfering gitt til familier med barn mellom 1-2 &r som ikke
benytter seg av statlig subsidierte barnehageplass pd fulltid. Reformen ble innfert under
Bondevik-regjeringen i 1997, og tradte i kraft i august 1998. Da den ble innfort omfattet den
barn mellom 1 og 2 ar, men ble i januar 1999 utvidet til 4 ogsé gjelde 2-3 &ringer. I 2013 kuttet

! Tabellen er hentet fra Gullbrandsen (2007) og SSB 2017c, tabell: 04903).
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man tilbudet om kontantstette for 2-aringer (Vollset 2011, s. 245). Utbetalingsgrunnlaget
tilsvarte det statlige driftstilskuddet til barnehager og var ved innferingen 3000 kroner. Dersom
man ikke hadde barnehageplass fikk man utbetalt full sats, mens dem med oppholdstid under
33 timer per uke hadde rett pad gradert utbetaling etter prosentsats pa 20, 40, 60 eller 80 prosent.
Formalet med reformen var tredelt; for det forste skulle den bidra til at familier selv far mer tid
til & ta seg av omsorgen for egne barn. I tillegg skulle reformen gi familier reell valgfrihet nar
det gjaldt tilsynsordning for egne barn. Dessuten skulle reformen vare en ekonomisk
kompensasjon til de familiene som ikke benytter seg av statlig finansierte omsorgstilbud for
barn (Vollset 2011, s. 245). Innferingen av reformen skapte stor politisk debatt (Ellingsaeter
2003). P4 motstandersiden sto Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti som mente reformen
ville svekke yrkesaktiviteten blant medre og at ettersperselen av barnehageplass dermed ville
reduseres (Ellingsater 2016, s. 241). I tillegg ville den reelle valgfriheten reformen reklamerte
med vere kvinners valg til & velge & arbeide eller veere hjemme med barn. Dermed ble den en
“belonning” til dem som ikke valgte barnehageplass. Andelen som mottar kontantstette har
sunket i perioden (Bakken 2009, Hirsch 2010). I 1999 mottok 78 prosent av foreldre til 1-
aringer kontantstette, mot 30 prosent i 2009. For 2-aringer sank andelen mottakere fra 69
prosent til 24 prosent i samme periode. En overvekt av mottakerne av kontantstetten har
innvandrerbakgrunn (Hirsch 2010). Tabell 2.3 viser en oversikt over antall mottakere av

kontantstetten i1 perioden 1999 til 2010.

Tabell 2.3 - Antall mottakere av kontantstotte per dar.

Arstall Antall mottakere Arstall fortsetter Antall mottakere fortsetter
1999 86 224 2005 64 278
2000 84 946 2006 53497
2001 84 169 2007 45 528
2002 80 084 2008 38 753
2003 74 873 2009 34 781
2004 69 575 2010 32108

(Kilde: NAV 2013)

Velferdsstatens rolle
Ellingsater og Leira (2006) peker pé at politiseringen av foreldreskapet pa 1970-tallet var sterkt

pavirket av universialisme og likhet (Ellingsater og Leira 20006, s. 6). Dette er kjerneverdier i
den “sosialdemokratiske velferdsstaten”. Esping-Andersen (1990) skiller mellom det liberale,

det konservative og det sosialdemokratiske velferdsregimet. Den norske velferdsstaten
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plasseres under det sosialdemokratiske regimet. Tre dimensjoner ligger til grunn for
typologiseringen; dekommodifikasjon, grad av sosial stratifikasjon og forholdet mellom stat-
marked-familie relasjon (Esping-Andersen 1990, s. 37). Dekommodifikasjon viser til
arbeidernes mulighet til & opprettholde et livsgrunnlag uavhengig av arbeidsmarkedet om det
er nodvendig grunnet for eksempel sykdom, alderdom, omsorgsansvar (Esping-Andersen 1990,
s. 38). Den sosialdemokratiske velferdsstaten karakteriseres av hey grad av
dekommodifikasjon. Sosial stratifikasjon kan forstds som velferdsstatens inngrep for 4 minske
sosiale og ekonomiske forskjeller. Den siste dimensjonen tar for seg forholdet mellom stat,
marked og familie. Her klynger ogsd landene seg sammen etter regimene; i den liberale
velferdsstaten er det markedet som har ansvar for utdeling av sosiale rettigheter og tjenester.
Staten griper bare inn for dem som ikke klarer & stotte seg til markedet. I den sosialdemokratiske
velferdsstaten er det staten som har ansvaret for sosiale tjenester. Dette gjores gjennom
genergse, universelle rettigheter. I den konservative velferdsstaten er det familien som har

hovedansvar for omsorg, og staten griper bare inn nar familien ikke klarer oppgavene.

Den nordiske sosialdemokratiske modellen preges av universalisme og likhet (Esping-
Andersen 1990, s. 25). At rettigheter og goder er universelle, betyr at alle borgere har rett og
krav pd dem uavhengig av status eller markedssituasjon. I folge Esping-Andersen vil dette vare
med & skape solidaritet pa tvers av klasse. Et slikt universelt rettighetssystem er avhengig av
hoy deltakelse pa arbeidsmarkedet, for godene finansieres (blant annet) gjennom
skatteinnbetaling. Nar alle drar nytte av godene, vil man ogsa fele seg pliktig & bidra (Esping-
Andersen 1990, s. 28). I motsetning til behovsprevde rettigheter som er utbredt i liberale
velferdsstater, barer ikke universelle rettigheter og goder med seg stigma. I folge Sainsbury
(1996) er det redistribuerende systemet man finner i den skandinaviske velferdsstaten med pa

a fremheve malet om egalitet (Sainsbury 1996).

Videre skiller Esping-Andersen (1990, 1999) mellom familiserende og defamiliserende
velferdsstater. Mens et familiserende velferdsregime tillegger familien eller husholdet ansvaret
for velferdsproduksjon, bidrar “defamiliserende politikk til & minske individets avhengighet til
familien (...)” (Ellingsater og Leira 2004, s. 13, Esping-Andersen 1999, s. 45). De konservative
velferdsstatene karakteriseres som familiserende, og sosiale problemer skal lgses der de finnes,
med hjelp av de nermeste — som ofte er familie eller slekt. Bare nér de de nere ressursene er
oppbrukt eller ikke strekker til, vil staten gripe inn (Ellingseter og Leira 2004, s. 78). Omsorgs-

og velferdsoppgavene i de liberale og sosialdemokratiske regimene er i storre grad defamilisert,
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men pa ulikt vis. Mens defamilisering i liberale velferdsstater er overlatt til markedet, er
defamiliseringsoppgaver (som barnehage) i sosialdemokratiske velferdsstater et ansvar

offentlige myndigheter har.

Siden fars foreldrepengeutbetaling for 2000 var knyttet til mors stillingsandel, var det fa
okonomiske insentiver for at far skulle benytte seg av den delbare permisjonen i par hvor far
tjener mer enn mor (Skrede 2004, s. 167). Skrede mener at dette er et hinder for
familiepolitikken som tilsynelatende er kjonnsneytralt utformet. Dette er med pa & forsterke
fars rolle som ekonomisk forserger og mor som omsorgsutever. De ulike familiepolitiske
reformene og ordningene utgjer den “familiepolitiske pakken”. Sammenlignet med andre
nordiske land, skiller norsk familiepolitikk seg ut ved at den er tvetydig og dualistisk ved at den
inneholder elementer som stotter ulike familiemodeller (Ellingsater 1998, Ellingseter og Leira
2004, 2006, Stimer 2009). Rett til barnehageplass gjor det lettere for madre & returnere til
arbeidslivet, og stetter toforsergermodellen. Rett til foreldrepermisjon og fedrekvote stotter “de
familiene der bdde mor og far tar del i omsorg og forsergelse” (Ellingsater og Leira 2004, s. 9,
Brandth mfl. 2005). Kontantstettereformen kan tolkes som 4 stette en mannlig forsergermodell,
fordi den er avhengig av at én av foreldrene har omsorg for barnet.” Dette kommer av at
politikken som feres har blitt til under skiftende politiske allianser (Berven og Ravneberg 2012,
s. 14). Videre oppfattes den norske familiepolitikken som tvetydig. For det forste bygger deler
av familiepolitikken pé arbeidslinja. Rett til foreldrepenger opparbeides gjennom arbeid, og
satsing pd utbygging av barnehageplasser frigjor foreldre fra omsorgsansvar og muliggjer
tilbakekomst til arbeidslivet. Kontantstattereformen bygger ikke péd arbeidslinja, og gjer det

mulig for foreldre 4 tilbringe tid utenfor arbeidsmarkedet med ekonomisk kompensasjon.

? Kontantstgtten utbetales til barn som ikke benytter seg av statlig finansierte barnehageplasser. Familien kan selv
bestemme tilsynsordning for barnet, og kan for eksempel benytte seg av dagmamma, au pair eller besteforeldre.
Det er teorien derfor mulig & kombinere kontantstgtte og fullt arbeid for begge foreldre.

14



3 Tidligere forskning

3.1 Innledning

Min problemstilling utforsker modre og fedres lonnsvekst i smabarnsfasen. Det er derfor en
oppgave som er interessert i hva som skjer med menn og kvinners inntekt nar de far barn.
Inntektsvariasjon mellom menn og kvinner i smdbarnsfasen kan vare et resultat av ulik
deltakelse pa arbeidsmarkedet. Forskning om arbeidstid blant smébarnsforeldre er derfor ogsa
sentralt for min problemstilling. Jeg skal forst presentere studier av foreldres arbeidstid i
smébarnsfasen. Videre presenteres forskning pa ulike familiepolitiske ordninger og deres effekt
pa medre og fedres lenn og arbeidstid. Til slutt folger studier av betydningen av barn pd menn

og kvinners lennsinntekt.

3.2 Arbeidstid i smabarnsfasen

Kitterad og Kjeldstad (2002) ser pa endringer i medre og fedres arbeidstid pd 1990-tallet. Det
er en utbredt oppfatning at familien opplever okt tidspress i dagens samfunn, noe som gjerne
skyldes at en storre andel kvinner er yrkesaktive na enn tidligere. Kittered og Kjeldstad (2002)
finner at madre med barn mellom 0-15 ar har gkt sin sysselsetting de siste 1 perioden 1990 til
2000, men at bare litt flere faktisk er i jobb. Dette skyldes i stor grad midlertidig fraver blant
medre. Blant sysselsatte mgdre med sma barn er nesten halvparten borte fra jobb. Kitterad og
Kjeldstad (2002) konkluderer med at tidsklemmen ikke har blitt strammere 1 lopet av 1990-
tallet, da midlertidig fraver fremdeles er hoyt.

Kittered (2005) baserer seg pa Barnetilsynsundersgkelsen 2002 nar hun studerer arbeidstid
blant smébarnsforeldre med barn i alderen 0-6. Her benyttes par som enhet, noe som kan gi
bedre forstaelse av hvor mye tid barnefamilier benytter i yrkesarbeid. Kitterad (2005) finner
ingen ekning av andelen hvor mor jobber er enn far. Hovedtendensen hun finner blant par, er
at mors arbeidsaktivitet varierer med fars, men at fars arbeidsaktivitet er uavhengig mors. Det
er kun nidr mor jobber mye, at far ogsd jobber mye. Videre sammenlignes funn fra
Barnetilsynsundersgkelsen 2002 med funn fra SSBs Levekarsundersekelse fra 1980. I perioden
har man sett en betydelig ekning i antall timer familien bruker pa yrkesaktivitet, noe som i
hovedsak skyldes at madre i sterre grad enn for er i arbeid — det er mer vanlig at foreldrepar har
to jobber 1 dag enn pa 1980-tallet. Fra 1980-tallet frem til 2002 har medres andel 1 yrkesarbeid

okt til & std for mellom en tredel og halvparten av parets samlede yrkesarbeid (Kitterad 2005,
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17). I en senere studie ser Rensen og Kittered (2012) pa tilbakevendingen til arbeid blant medre
i Norge pa 2000-tallet. Studien viste at kvinner mot slutten av 2000-tallet returnerte kjappere
tilbake til arbeidslivet enn hva man gjorde pa begynnelsen pa 2000-tallet (Rensen og Kittered
2012).

3.3 Familiepolitiske ordningers effekt pa menn og kvinners lenn

Kontantstotten

Schene (2004) gjennomforte den forste effektstudien av kontantstettens virkning pa medres
arbeidsdeltakelse (@Dstbakken 2016, s. 50). Han benytter en forskjeller-i-forskjeller-i-
forskjeller-metode pa norsk registerdata over kvinner mellom 20-45 ar som fikk barn i 1992,
1995 og 1998. Her sammenlignes endring i yrkesdeltakelsen blant medre med barn pa to ar fodt
1 1998 fra 1997 til 2000 med yrkesdeltakelsen blant medre med barn pé to &r fodt i 1995 i1
perioden 1994-1997. For & kontrollere for makrogkonomiske sjokk som kan pavirke
sysselsettingsmuligheter for madrene, utferes samme analyse for megdre med barn pa fem ar i
periodene 1994-1997 og 1997-2000 (fedt i 1992 og 1995). Dette er for 4 kontrollere for andre
ytre faktorer som kan pavirke sysselsettingen som ikke er korrelert med kontantstettereformen.
Tiltaksgruppen bestar av meodre med barn pa 2 &r pa undersegkelsesperiodene 2000 og 1997.
Kontrollgruppen bestdr av medre med storre barn (5 ar) i samme periode (2000 og 1997).
Resultatene viser at innferingen av kontantstettereformen bidro med en reduksjon i medres
sysselsettingsrate med omtrent 4 prosent, kontrollert for makrogkonomisk sjokk i
arbeidsmarkedet. Hadde man ikke kontrollert for dette, ville man konkludert med at reformen

hadde hatt sterre virkning enn det den egentlig hadde (Scheone 2004, s. 715)

Hardoy og Schene (2010) utforer en liknende studie pa effekten av kontantstetten hadde for
etnisk norske modre og ikke-vestlige innvandrere (modre fra Tyrkia, Asia, Afrika og Ser- og
Mellom-Amerika). For ikke-vestlige innvandrermedre forte innferingen av kontantstetten til
en reduksjon i arbeidsmarkedsdeltakelse med 12 prosent, og 4 prosent for norske medre.
Kontantstettereformen hadde altsa en negativ effekt pa modres yrkesaktivitet, og den var storre
for ikke-vestlige modre sammenlignet med etnisk norske medre i samme periode. Dahl (2014)
finner ogsa at sannsynligheten for 4 vaere i jobb blant ikke-vestlige innvandrere er noe mindre

sammenlignet med andre meodre.

I denne undersekelsen studerer Dahl (2014) effekten av endringen gjort i kontantstettesatsen i

2012. P4 dette tidspunktet ble stotten for 2-3 &ringene kuttet, samt at stotten for barn pa 13-18
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maneder gkte. Stetten til barna mellom 19-23 maneder ble hold konstant. Det ble ogsa gjort
endringer i satsene man kunne f4, avhengig av hvor stor plass barnet hadde i barnehagen. Mens
det for var tilbud om fem ulike satser, ble tilbudet kuttet til to satser; dersom barnet hadde 20
timer oppholdstid eller mindre i barnehagen, fikk man nd halv sats av opprinnelig
kontantstetteutbetaling. Han finner at bruk av kontantstette reduserer sannsynligheten til & vaere
sysselsatt med 12 prosentpoeng. For de yngste barna ser man en okt sannsynlighet med & vere
1 arbeid pa et til to prosentpoeng. Dette var et noe uventet resultat da man tenkte at kostnadene
med & vaere hjemme med barnet ville bli mindre nér stotten okte. Han tilskriver denne ekningen
endring i arbeidsmarkedet siden man ogsé finner liknende sysselsettingsmenster for foreldre
som ikke har barn i kontantstettealder (Dahl 2014, s. 30). Videre finner han at fedselsméaned
for barnet pavirker sannsynligheten for & vare i arbeid. Dette mener Dahl (2014) kan ha
sammenheng med barnehageopptaket foregar kun en gang i aret. Ogsa inntektsnivaet pavirker
sannsynligheten for a4 vaere i1 arbeid (ibid. s. 35). Dem med heyere inntekt har sterre
sannsynlighet for & vere i1 arbeid enn dem med lav inntekt. Dette kommer muligens av at den
relative kostnaden med & vaere hjemme med barn er lavere for dem med lavere inntekt enn dem

med hgy inntekt.

Til nd har jeg presentert studier som ser pa den kortsiktige effekten innfering og endring i
kontantstetten har pa medres arbeidsdeltakelse. Drange og Rege (2013) studerer langsiktige
effekter kontantstetten har hatt pd lenn og sysselsetting. De bruker en forskjell-i-forskjeller-
modell pa registerdata pd individniva. Tiltaksgruppen bestar av barn fodt i 1998, og er observert
pa tidspunktene nér de er to, tre, fire, fem og seks ar. Kontrollgruppen bestér av barn fodt i 1995
som observeres ndr de er fem, seks, syv, atte og ni ar. De finner at reformen reduserer madres
fulltidsarbeid med fire prosentpoeng nér barnet er to ar (ibid. s. 126). Nar barnet er fire ar og
utenfor kontantstettealder er arbeidstilbudet blant medre redusert med omtrent 2 prosentpoeng,
og nar barnet er seks og syv ar er effekten mindre og ikke lenger signifikant (ibid., s. 132). De
langsiktige effektene av kontantstetten er ulik for medre med ulik utdanningsbakgrunn. For

medre med heyere utdanning forsvinner den negative effekten nér barnet er tre ar (ibid., s. 126).

Fedrekvoten og deling av foreldrepermisjon

Flere forskere peker pa at den sjenerese norske foreldrepengeordningen kan ha en “boomerang-
effekt” pa kvinners posisjon i arbeidsmarkedet (Hardoy og Schene 2008, Datta Gupta mfl.
2006, 2008, Hakim 2008, Mandel og Seyonov 2005, 2006). Datta Gupta mfl. (2006, 2008)

hevder at lange foreldrepermisjoner med heoy ekonomisk kompensasjon forer til mange og
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lange fraver fra arbeidsmarkedet (Datta Gupta mfl. 2006, s. 3). Fordi det i hovedsak er kvinner
som tar ut lange avbrekk fra arbeidslivet i forbindelse med permisjonsuttak, har dette negative
konsekvenser for kvinners senere lonnsutvikling. Forskere mener dette er en av grunnene til at
lonnsgapet mellom menn og kvinner ikke lukkes og et sterkt kjennsdelt arbeidsmarked hvor
kvinners arbeider deltid og i liten grad besitter lederstillinger i naringslivet (Datta Gupta mfl.
2006, 2008, Hakim 2008, Mandel og Seyonov 2005, 2006). Videre har innferingen av
fedrekvoten virket som en “mild tvang” ved at den har ledet fedre tilbake til hjemmet for & delta
1 omsorgsarbeid for barna i en periode barna fremdeles er smi. I det felgende presenteres

tidligere forskning pa fedrekvotens effekt pd menn og kvinners lonnsutvikling.

Muligheten for medre og fedre for & dele pa fodselspermisjonen har vert tilstede siden 1978,
men permisjonsuttaket blant fedre var svaert beskjedent for innforingen av fedrekvoten (Brandth
og Kvande 2003). Fremdeles er det slik at det er medre som hovedsakelig tar ut den delbare
permisjonen, mens fedre kun tar ut fedrekvoten (Bringedal og Lappegard 2012b, Fougner 2012,
Lappegard 2012, Naz 2010). Fedres uttak av permisjon har ekt i takt med utvidelse av
fedrekvoten (Fougner 2012, Lappegard og Bringedal 2013), og sannsynligheten for at fedre
benytter seg av fedrekvoten gker nér mor har hoy inntekt og utdanning (Bringedal og Lappegérd
2012b, Lappegérd 2012, Naz 2010). Brandth og Kvande (2005a) ser pé bruk av fedrekvoten
blant menn i to ulike arbeidstidskulturer. I motsetning til hva de forventet, finner de at opptaket
av fedrekvoten er lik i de to ulike kontekstene. Dette kan tolkes som en endring i forventningene
om fordeling av omsorgsansvar. Nar fedre tar del i omsorgsansvaret, far medre mulighet til &

vende tilbake i yrkesaktivitet.

Oppslutningen til fedrekvoten er ogsd sterk i1 arbeidslivet, bdde pd arbeidstakersiden og
arbeidsgiversiden (Halrynjo og Teigen 2016 i Halrynjo og Kitterad 2016, s. 78). De finner at
hovedorganisasjoner i privat sektor er sarlig opptatt av at fedrekvoten kan brukes som
virkemiddel for & ske meadres innsats i arbeidslivet, og pad den maten vere bedre utnyttelse av
humankapitalen. Likevel er det foreldrene som arbeider i offentlig sektor som er mest positive

til fedrekvoten (Bringedal og Lappegérd 2012a).

Nér det gjelder fedrekvotens effekt pa modre og fedres arbeidstid og inntekt finner flere studier
at fedrekvoten vert med pa a endre spesialiseringsmensteret i familien (Cools og Strem 2014,
Rege og Solli 2013). Kotsadam mfl. (2011) finner at fedrekvoten har hatt en positiv effekt pa
medres lonn. Her sammenlignes arsinntekter for medre som fikk sitt siste barn rett for

innforingen av fedrekvoten i 1993 med medre som sitt siste barn rett etter innfoeringen. I
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perioden 1995 til 2005 finner de at modrene som ikke var omfattet av reformen hadde hoyere
arsinntekt enn medrene fikk barn rett etter at fedrekvoten tradde i kraft (Kotsadam mfl. 2011).
Rege og Solli (2013) inkluderer fedre som far barn for (1987-1992), under (1993-1994) og etter
(1995-2000) innferingen av fedrekvoten nér de undersgker effekten av reformen pa fedres
inntekt frem til barnet er fem &r. De finner ingen signifikant effekt pé fedres inntekt blant dem
som fikk barn under innfasingen (1993 og 1994), men for fedre som fikk barn etter innfasingen

fant man en liten negativ effekt.

Cools og Strem (2014) finner ogsé at fedrenes inntekt pavirkes i negativt etter innferingen av
fedrekvoten. De anvender SSBs Lennsstatistikk i perioden 1997-2007 og sammenligner
lonnsutvikling til menn og kvinner med og uten barn. For kvinner med videregdende utdanning
som hgyeste utdanningsniva reduseres lgnnsinntektene 1.2 prosent for nér de blir medre for
forste gang. Lonnsreduksjonen for kvinner med mer enn fire ars hoyere utdanning er 4.9 prosent
(ibid., s. 394). Resultatet for menn viser at effekten av & {4 barn er ulik for ulike utdanningsniva.
For menn med lavere utdanning finner de en positiv effekt av 4 ha barn pa lenn, mens
resultatene for menn med heoy utdanning er enten negativ eller ikke signifikant forskjellig fra
null 1 perioden. I tillegg er det menn som arbeider fulltid og i privat sektor som har sterst
“lonnsstraff” nar de blir fedre. Fedrenes lennsstraff forklares i stor grad igjennom lengden pa

permisjonsuttak.

Barnehage

Bakken og Myklebg (2010) finner at fra 2000-tallet frem til 2010 har andelen yrkesaktive
medre, og andelen barn i barnehage steget. Barnehageettersperselen har med andre ord ikke
stagner etter innforingen av kontantstette. Knudsens (2001) studie av kontantstettereformens
effekter pd yrkesaktivitet blant finske og norske medre viste det samme som Bakken og
Myklebo (2010) nar det gjelder norske modres yrkesdeltakelse. Mens finske medre i stor grad
benyttet seg av kontantstetten, gjorde ikke norske medre det i samme grad. Hun peker pa
ulikheter i1 arbeidsmarkedet pé innferingstidspunktet. Mens det var steorre arbeidsledighet i
Finland pa midten av 1980-tallet da den ble iverksatt, var norske forhold preget av lav
arbeidsledighet. Dette medferte at norske medre kun gjorde mindre justeringer i arbeidstiden
sin, men ble ikke hjemme med smé barn i samme grad som finske medre (Knudsen 2001). I
tillegg til & ha en kjonnet dimensjon, vil kontantstettereformen ogsd ha en etnisk og

sosiogkonomisk dimensjon (Bakken og Mykleba 2010).

Ronsen og Sundstrom (2002) finner at tilgang pd barnehageplass har positiv effekt pé
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forstegangsfodende madres yrkesaktivitet. En arsak de peker pa som kan forklare fravaret av
den positive effekten for barn nummer to pa yrkesaktivitet er hay plasspris. Hardoy og Schenes
studie (2011 i Reonsen og Kittered 2012) viser at tilgang pa billigere barnehageplasser kan bidra
til hayere yrkesaktivitet blant medre. Et annet poeng som trekkes frem av Rensen og Kittered
(2012, s. 8) er at universell adgang til barnehage har ikke bare et utjevnende potensial for

likestilling mellom kjonn, men og mellom ulike sosiale og etniske grupper.

Hardoy og Schene (2013) undersgker om innfering av subsidierte barnehageplasser ved
Barnehageforliket fra 2003 hadde en effekt pd medres arbeidstilbud. I analysen inkluderes
kvinner i alderen 20 til 45 som fikk sitt yngste barn i 1995, 1999, 2001 og 2005. De finner at
innforingen hadde storst effekt blant medre som tidligere ikke hadde hatt sterk tilknytning til
arbeidslivet. Som folge av dette vil dette bidra med & oke lennsforskjellene mellom menn og
kvinner siden kvinner med lavere tilknytning til arbeidslivet gjerne vil ha lavere timeleonn og

dermed bidra til & dra ned gjennomsnittsinntekten for kvinner.

3.4 Studier av lennsgapet mellom menn og kvinner

Flere norske og internasjonale studier finner at kvinner med barn taper lennsmessig
sammenlignet med kvinner uten barn (Hardoy og Schene 2008, Petersen mfl. 2010, Cools og
Strom 2014, Waldfogel 1997, Budig og England 2001, Anderson mfl. 2002, Simonsen og
Skipper 2012). Dette er hva Ostbakken (2014) kaller “medrefratrekk”. Mens flere
internasjonale studier finner en positiv sammenheng mellom barn og lenn for fedre
sammenlignet med menn uten barn, gir norske studier om “fedrepremie” ulike resultater

(Hardoy og Schene 2008, Petersen mfl. 2010).

Hardoy og Schene (2008) benytter SSBs lonnsstatistikk fra 2003 og tar utgangspunkt i den
gjennomsnittlige timeleonnsforskjellen mellom menn og kvinner for & finne ut hvor mye at
lonnsforskjellen som skyldes barn. Utvalget bestar av menn og kvinner i heltidsstillinger (ibid.
s. 16). De finner at kvinner med barn taper lonnsmessig sammenlignet med kvinner uten barn,
og at forskjellen blir sterre nar antall barn eker (Hardoy og Schene 2008, s. 20). Kvinner med
ett, to og tre barn sjener 1,5 prosent, 3 prosent og 5,5 prosent mindre sammenlignet med kvinner
uten barn (Hardoy og Schene 2008, s. 20). Videre finner de at lennsgapet mellom kvinner med
og uten barn reduseres ndr smabarnsfasen er over. For menn er ssmmenhengen mellom lenn og
antall barn positiv. Menn med flere barn tjener mer enn menn uten barn, lennspremien eker

med antall barn. Hardoy og Schene (2008) mener gkningen i lennsgapet mellom menn og

20



kvinner med barn kan forklares gjennom spesialisering og arbeidsdeling ndr menn og kvinner
blir foreldre. Spesialiseringsteorien baserer seg pa at kvinner og menn spesialiserer seg innenfor
hvert sitt arbeidsomrdde nar de stifter familie og fir barn - menn spesialiserer seg mot
arbeidslivet, mens kvinner spesialiserer seg i husholdningen (Becker 1991, s. 41). Nar kvinnen
spesialiserer seg i husholdningen, vil arbeidstilknytningen hennes bli svakere, relevant human
kapital vil glemmes, og dermed vil karrieremulighetene hennes bli darligere. Siden kvinnen tar
seg av omsorgsutevelse og husarbeid, kan mannen investere mer tid i arbeidslivet. Dermed har

mannen mulighet til & eke sin produktivitet, som igjen vil gi en lennsmessig gkning.

Petersen mfl. (2010) benytter registerdata pa individniva om funksjonarer i NHO-bedrifter fra
1979-1996 for & undersoke timelonnsforskjellen mellom menn og kvinner og betydningen barn
har for lennsgapet. De finner at barn har en effekt pa timelennsforskjellene mellom menn og
kvinner, men at effekten blir mindre i1 perioden 1979 til 1996. Timelonnsforskjellen mellom
kvinner som arbeider i samme type stilling i samme bedrift er mellom 0,6 og 1,4 prosent i
slutten av observasjonsperioden, noe som tyder pé at effekten av barn pa timelenn ikke er sarlig

stor (Petersen mfl. 2010 i Ostbakken 2014, s. 233).

Ostbakken (2014) studerer ogséd timelegnnsforskjeller mellom menn og kvinner med og uten
barn. Hun bruker data for SSBs lennsstatistikk i perioden 2002 til 2011. Her finner hun at
kvinner med barn tjener mindre enn kvinner uten barn, men at timelennsforskjellen mellom
kvinnene blir mindre i lopet av perioden. For menn finner hun at fedrepremien oker i perioden.
Videre viser studien at lennsforskjellen mellom medre og fedre reduseres i perioden frem til
2005, men at den ved 2011 er tilbake pd samme nivda som ved begynnelsen av
undersokelsesperioden (Dstbakken 2014, s. 243). Til tross for litt variasjoner i lonnsforskjeller

over tiaret, er konklusjonen at medre ikke tar igjen fedre lennsmessig i perioden.

Betydning av sektor

Barth mfl. (2013) trekker frem tre viktige faktorer som er avgjerende nar det gjelder
timelennsforskjeller mellom menn og kvinner. Den forste faktoren er ulike kvalifikasjoner hos
menn og kvinner. Den andre faktoren som kan pavirke timelennsforskjell er om kvinner og
menn organiserer tiden i arbeidslivet og tid brukt pa familien forskjellig. Til slutt trekker de
frem det kjonnsdelte arbeidsmarkedet som en komponent for kjennsforskjeller i timeleonn
(Barth mfl. 2013, s. 10). Kvinner er overrepresentert i offentlig sektor i pleie- og omsorgsyrker

hvor lennsnivdet er relativt lavt og bestemmes gjennom kollektive avtaler pa statlig og
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kommunalt niva. Privat sektor er mannsdominert og med gjennomsnittlig heyere lonnsnivé enn
privat sektor. Lennssetting foregar her lokalt eller gjennom individuell forhandling. Dette gjor
at lonnsnivaet i offentlig sektor er mer sammenpresset inn i privat sektor. At offentlig sektor er
kvinnedominert forklares ofte gjennom dens “familievennlige” utforming (Hansen 1995,
Schene 2015). Dette skyldes at offentlig sektor i storre grad enn privat sektor legger til rette for

a kombinere familie og arbeidsliv gjennom for eksempel deltidsarbeid.

Béde Hardoy og Schene (2008) og Barth mfl. (2013) finner at “lennsstraffen” i offentlig sektor
er mindre enn 1 privat sektor, men at straffen i privat sektor har blitt redusert over tid (Barth
mfl. 2013, s. 73). Schene (2015) benytter seg av tverrsnittsdata fra SSBs Lennsstatistikk i
perioden 2002-2012 samt et paneldatasett med registerdata pd individnivd fra NAVs
sysselsettingsregister nar han undersegker offentlig sektors “tiltrekningskraft”. Han finner at
kvinner med barn 1 sterre grad enn kvinner uten barn arbeider i1 offentlig sektor.
Sannsynligheten for at en kvinne med barn arbeider i1 offentlig sektor eker med antall barn
(Schene 2015, s. 372). Selekteringen inn i offentlig forgar i perioden med barnefedsler og

senere smabarnsfase.

Betydning av utdanningsbakgrunn

Et av forskningsspersmalene i denne oppgaven tar for seg hvordan ulik utdanningsbakgrunn
pavirker lgnnsinntekt i smabarnsfasen. Kitterad (2005) finner at utdanning har betydning for
hvor mye tid smabarnsforeldre bruker i yrkesarbeid. I par hvor mor har lang utdanning er den
samlede arbeidstiden for paret lenger enn i par der mor har kortere utdanning (Kittered 2005,
s. 52). I tillegg kan ogsa utdanningsniva i en viss grad “beskytte” mot bortfall fra arbeidslivet i
forbindelse med smabarnsfasen. For eksempel finner Ronsen og Kittered (2012) at hoyere

utdanning eker sannsynligheten for at kvinner er tilbake i arbeid etter en gitt tid etter fodsel.

I tillegg er utdanningsnivd avgjerende for nar, og hvor mange barn kvinner velger & fa.
Lappegard mfl. (2013) studerer effekt av utdanning pé fertilitet blant menn og kvinner fodt i
1945-49 og 1960-64. Resultatene viser at menn med hey utdanning har heyere fertilitet enn
menn med lav utdanning. I den eldste kohorten er fertilitetsraten 1.91 mot 1.8 i den yngste
kohorten for dem med lavest utdanning. Blant dem med heyest utdanning eker fertilitetsraten
fra 2.10 til 2.12 fra den eldste kohorten til den yngste kohorten. Det er lavest barnleshet blant
dem med hgyest utdanning. For kvinner finner Lappegard mfl. (2013) litt andre resultater. For

kohorten fadt mellom 1945-49 er det kvinner med lavest utdanning som har flest barn med
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gjennomsnitt pa 2.29 barn, mot 1.77 barn blant kvinnene med heyest utdanning. For den yngste
kohorten finner de at antall barn blant dem med lavest utdanning er redusert til 2.15 barn mot
en gkning til 2.01 barn blant dem med hoyest utdanning (Lappegérd mfl. 2013). Dette tyder pa
at fertilitetsraten mellom kvinner med heoy og lav utdanning nermer seg over perioden. Dersom
utviklingen gér i retning av at kvinner med heyere utdanning oftere en for velger & fa barn, og
far flere barn enn for, vil lonnsforskjellen mellom medre med heyere og lavere utdanning eke.
Dersom kvinnene med heyere utdanning er de “produktive” kvinnene i arbeidsmarkedet, vil
man trolig observere at lonnsinntektene til kvinner med heyere utdanning vil neerme seg menns

med hoyere utdanning.
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4 Valg av metode og data

4.1 Innledning

Formalet med denne oppgaven er & beskrive og forklare utvikling og endring lennsinntekten
blant smabarnsforeldre i perioden 1994-2011. Det empiriske materialet bestér av tre utvalg som
fér sitt forste barn pa tre ulike tidspunkt som folges over atte ar — fra ett &r for man fér sitt forste
barn til aret barnet fyller seks &r. Dette gjor at jeg kan studere lennsutvikling for menn og
kvinner i en periode med okt omsorgsansvar i hjemmet. Er lennsutviklingen for menn og
kvinner lik, eller medferer overgangen til foreldreskapet en gkt kjennsdeling? Videre kan jeg
underseke hvordan lennsutviklingen endres over perioden. Er der forskjell mellom
lonnsutviklingen til menn og kvinner som fikk barn pa midten av 1990-tallet og dem som fikk
sitt forste barn pa midten av 2000-tallet? Den kvantitative metoden er fordelaktig nar en skal
beskrive og identifisere menstre og utvikling over tid og egner seg derfor til & besvare slike
spersmal. I dette kapittelet vil jeg forst begrunne valg av metode og bruk av fast effekt modell.
Deretter vil oppgavens empiriske datagrunnlag, utvalgskriterier samt styrker og svakheter ved
datamaterialet presenteres. Til slutt felger operasjonalisering av avhengig og uavhengig

variabler.

4.2 Paneldata

Paneldata er en form for longitudinelle data som bestdr av to dimensjoner; en
tverrsnittsdimensjon og en tidsdimensjon — hvor man felger individer’ (i) over flere tidsperioder
(©) (Wooldridge 2009, s. 443). Det er flere fordeler med & benytte paneldata fremfor tverrsnitts-
eller tidsseriedata. I mitt tilfelle kan jeg folge de samme individene over tid, og dermed fa en
avspeiling om hvordan lennsutvikling og arbeidsaktivitet endrer seg over en periode med behov
for intensivert omsorgsutevelse. Mens repeterende tverrsnittsanalyser kan gi et bilde av
hvordan andeler endres over tid, er paneldata mer egnet til & studere dynamisk tilpasning — er
det de samme individene som reduserer arbeidsaktiviteten sin i én periode som reduserer
arbeidsaktiviteten sin i en annen periode? I tillegg okes utvalgssterrelsen i paneldataanalyser —
mens tverrsnittsanalyser opererer med N enheter, og tidsserieanalyser opererer med T enheter,
har man i paneldataanalyser N*T enheter. Dette gjor at paneldatamodellen er overlegen nér det
gjelder & kontrollere for relevante forklaringsvariabler. I tillegg kontrollerer paneldata for

individuell heterogenitet, noe man ikke har mulighet for i tidsserie- og tverrsnittsanalyser

? Bt individ kan ogsé vare familier, firma, land og sd videre.
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(Baltagi 2001, s. 6-8). Ulemper ved paneldata skyldes ofte forhold i forbindelse med innhenting
av data — dette gjelder dekning, frafall og erindringsfeil (Baltagi 2001, s, 6-8)

4.3 Fast effekt modellen

“Fast effekt” (FE) og “tilfeldig effekt” (RE) er to estimeringsmodeller som tar heyde for
uobservert heterogenitet. At man tar heyde for uobservert heterogenitet betyr at modellen
fjerner variasjon i den avhengige variabelen som skyldes faktorer som er konstante over tid
(Finseraas og Kotsadam 2013). Paneldatastrukturen gjor det ogséd mulig a estimere effekten av
observerte tidsvarierende faktorer samtidig som man kontrollerer for alle (observerte og
uobserverte) variabler som er konstant over tid. Valget mellom bruk av FE- og RE-modell ber
gjores pa grunnlag av hva man ensker 4 undersgke i analysen. I RE-modellen estimeres effekten
av tidskonstante variabler, men forutsetter eksogenitet. Dette innebzrer at restleddet i modellen
ikke kan korrelere med de uavhengige variablene. FE-modellen er egnet dersom man vil
undersoke effekter som skjer pa grunnlag av individspesifikke endringer. Analyseenhetene er

individer, og jeg er interessert i endringer i arbeidsaktivitet nar individene fér barn.

Det er ogsé foretatt en Hausmantest for & undersgke om en FE-modell er & foretrekke fremfor
en RE-modell. Testen undersegker om RE-modellen bryter med forutsetningene om korrelasjon
mellom uavhengige variabler og uobservert effekter. Signifikant p-verdi mindre enn .05
indikerer at man ber benytte en FE-modell, mens p-verdier sterre enn .05 tilsier at man ber
bruke en RE-modell (Park 2011, s. 17). Hausmantesten er omdiskutert, og valg av modell ber
ikke gjores kun pa grunnlag av testen. Hausmantesten ga signifikant p-verdi for 2000-utvalget,
men ikke for 1995-utvalget og 2005-utvalget.* Likevel vil jeg benytte meg av FE-modellen da

jeg er vil undersoke effekter som skjer pa grunnlag av individspesifikke endringer.

Fast effekt modellen er gitt ved:’

yitzﬁow+[slwxit+ai+8n t:],Z, ,T
Hvor o; = Bowz; + Pswz"

Den avhengige variabelen y;, uttrykker individenes (i) lonnsinntekter et gitt ar (t). x refererer til

de tidsvarierende forklaringsvariablene. I min regresjon har jeg inkludert en dummyvariabel

* Se appendiks A for utregning
> Her tar jeg utgangspunkt i Petersen (2004)
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som indikerer om man far flere barn i lgpet av observasjonsperioden. B;w viser til effekten av
tilherende variabel. Pow er gjennomsnittsverdien til skjeeringspunktet (konstantsleddet).
Konstantleddet kan variere pa tvers over individ og tidsperiode. Feilleddet a; bestar av effekten
(Bow) av uavhengige tidskonstante (z;) variabler samt effekten (Psw) av uobserverte,
tidskonstante variabler (z"). w er en spesifikasjon av likningen som viser til at vi benytter

innenfor-estimater (within).

Begrensningene fast effekt modellen har er at man kun kan estimere effekter av variabler som
varierer over tid, og variabler som ikke endrer seg i lapet av observasjonsperioden bidrar ikke
til modellen (Petersen 2004, s. 339). Estimeringen av variablenes effekter beregnes med
utgangspunkt i gjennomsnittsverdien til enheten ved alle observasjonspunkt. Videre trekkes den
faktiske verdien for hvert observasjonspunkt fra gjennomsnittet. Kjonn er et eksempel pé en
tidskonstant variabel hvor menn er kodet med verdi 0 og kvinner kodet med verdi 1. Siden
kvinner har verdien 1 péa ved hvert observasjonspunkt, vil gjennomsnittsverdien ogsd vere 1.
Nér den faktiske verdien for hvert observasjonspunkt trekkes fra gjennomsnittverdien, gir dette
en effekt lik null (Petersen 2004). Det er derfor ikke hensiktsmessig & estimere effekten av
variabler som for eksempel kjonn eller sosial bakgrunn, fordi dette er kjennetegn som ikke
endres. Derfor blir det blant annet kjort separate analyser for menn og kvinner. I tillegg kjores

det separate analyser etter utdanningsbakgrunn og sektortilherighet for hvert kjonn.

Regresjonsforutsetninger
Forutsetningen vedrerende homoskedastisitet gar ut pa at variasjonen rundt regresjonslinjen

skal veere lik for hoye og lave verdier (Skog 2013: 246). Ved heteroskedastisitet vil spredningen
rundt regresjonslinjen oke eller avta ved ulike verdier av x og standardfeilen til
parameterestimatene og signifikanstesten vil gi feilaktige resultat (Midtbe 2012: 107). For &
korrigere for eventuell heteroskedastisitet benyttes robuste standardfeil i regresjonsmodellene.
Korrelerte restledd er et sentralt tema paneldata med tidsperspektiv, hvor verdien pa ett
tidspunkt ofte er lik verdien i nerliggende perioder. Autokorrelasjon (brudd pé
uavhengighetsforutsetningen) pavirker nedvendigvis ikke parameterestimatet, men sterrelsen
pa standardfeilen kan undervurderes (Skog 2013: 252). Robust-kommandoen handterer

problemer  knyttet til autokorrelasjon. Robust-kommandoen  baserer seg pa

“Huber/White/sandwich” estimatorer.’ De robuste standardfeilene er som regel storre enn de

® Se Wooldridge (2009, s. 265)
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vanlige standardfeilene. Dette forer igjen til lavere t-verdier, heyere p-verdier og sterre
konfidensintervaller. Det blir dermed vanskeligere & forkaste HO om ingen effekt mellom X og

Y, men til gjengjeld kan man vere mer sikker pé at signifikante verdier faktisk er signifikante.

I analysene undersegkes kjonns- og periodeeffekter. Da modellen som blir brukt ikke tar heyde
for tidskonstante kjennetegn, uferes det separate analyser for menn og kvinner. I tillegg vil vi
se naermere pd betydningen av sektortilherighet og utdannelse for arbeidsaktivitet i
smébarnsfasen. Det utferes derfor separate analyser for privat og offentlig sektor, samt for
lavere og heyere utdanning. Alle beregninger er estimert i Stata/IC 14. Modellen er estimert i

Stata 14, hvor xtreg kommandoen er brukt med fe og robust (vce).

4.4 Datagrunnlaget og utvalgskriterier

4.4.1 Datagrunnlaget

Det empiriske materialet som ligger til grunn for oppgaven er basert pa registerdata hentet fra
Forlgpsdatabasen Trygd (FD-trygd). Databasen bestdr av ulike registre som er koblet sammen
ved hjelp av en “negkkel” (personnummer), og inneholder informasjon pa individnivd om
forhold vedrerende demografi, trygdeopplysninger, utdanning og sysselsetting med mer.
Databasen er oppdatert arlig fra 1992 og dette gjor det mulig & folge individer over tid.
Trygdedatabasen tilrettelegges og oppdateres av Statistisk Sentralbyra (SSB). Norsk Senter for
Forskningsdata (NSD) har tilgang til et 20-prosentsutvalg trukket fra forlepsdatabasen, og tilbyr
utlevering av anonymisert registerdata pa opp til 10 prosent fra 20-prosentsutvalget. Mitt
materiale baserer seg pa NSDs 20-prosentutvalg hvor jeg har fatt tilgang pad 10 prosent av

utvalget.” Datamaterialet er tilrettelagt som paneldata.

4.4.2 Utvalgskriterier og datasettet

Utvalget bestir av menn og kvinner som fikk sitt forste barn i 1995, 2000 eller 2005, som jeg
folger over tid; fra ett &r for de fér sitt forste barn til seks ar etter de fikk sin forstefodte. Forste
undersekelsestidspunkt er aret fer man far barn; altsd 1 1994, 1999 eller 2004. Siste
undersokelsestidspunkt er henholdsvis 2001, 2006 og 2011. Dette betyr at
undersekelsesperioden strekker seg fra 1994-2011. Ved & folge de samme individene over en

periode pa atte ar, kan jeg underseke hvordan lennsutviklingen blant foreldrene ender seg i

7 Dette tilsvarer 2 prosent av totalpopulasjonen  trukket fra den norske  befolkning
(http://www .nsd.uib.no/velferd/trygdedata/fd-trygd-20pst.html)
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lopet av smébarnsperioden. Ved & undersoke tre “kohorter”, kan jeg observere eventuelle
endringer, eller stabilitet, gjennom 1990- og 2000-tallet.® I lopet av 1990-tallet og fremover har
det skjedd store endringer pd det familiepolitiske feltet som kan ha hatt innvirkning pad medre
og fedres yrkestilpasning. I 1993 ble fedrekvoten innfort, noe som forte til en ekning i opptak
av permisjon blant fedre. I lopet av nittitallet kom ogsd kontantstettereformen pa plass.
Barnchagedekningen har ogsa blitt styrket i lopet av nittitallet, fra & omfatte 14 prosent’ av 0-2
aringer i 1996 til 4 gjelde for 51 prosent'® av alle 1-aringer i 2006. Analyseutvalget fra 1995
bestar av 810 personer, hvor 441 er kvinner og 369 er menn. 2000-utvalget bestir av 751
personer med en kjennsfordeling pd 401 kvinner og 350 menn. Utvalget fra 2005 bestér av 878
personer, hvor 460 er kvinner og 418 er menn. Alle tre paneldatasettene er balansert. Norsk
registerdata er av god kvalitet, og utfordringer med svarprosent og frafall faller bort fordi
innhentingen kommer fra offentlige registre. Dette er ogsa registerdataens bakside —

informasjonen begrenser seg til hva som registreres i offentlige registre (Vignes 2011, s. 46).

4.5 Operasjonalisering av variabler

4.5.1 Avhengig variabel
Den avhengige variabelen maler lennsinntekt per ar. Leonnsinntekter bestar av kontantlenn,

skattepliktige naturalytelser og syke- og fodselspenger i lopet av kalenderaret. Arslonnen
beregnes med utgangspunkt i avtalt manedslonn — utbetalt 12 ganger i aret, bonuser og
uregelmessige tillegg. Overtidsarbeid er ikke inkludert i arslenn (SSB 2012). Selvstendig
naringsdrivende som ikke har lennsinntekter er inkludert 1 analysen, men endringer i deres
inntekt vil ikke fanges opp siden inntekt fra nering ikke inkluderes i lonnsstatistikken.
Variabelen tar utgangspunkt i den totale populasjonens inntektsfordeling, og er delt inn i hundre
intervall (persentiler) med like mange observasjoner i hver del. Variabelen er omkodet fra
persentiler til reelle kroneverdier med utgangspunkt i medianverdiene til hver persentil.
Medianverdier er a foretrekke fremfor gjennomsnittsverdier da heye og lave verdier i de ulike
persentilene kan bidra til & trekke opp eller ned gjennomsnittet og skape “unaturlig” haye eller
lave verdier. Dette gjelder spesielt for den gverste persentilen hvor enkelte observasjoner med
veldig hey lonn kan vil pavirke gjennomsnittet, men ikke medianverdien. I studier av lennsgap
mellom kvinner og menn er det ikke internasjonal enighet om bruk av statistisk mal man skal

bruke (Barth m.fl. 2013, s. 17). Ved ekstreme verdier av lenn, vil forskjellen mellom

¥ En kohort er en gruppe mennesker som er fgdt i samme tidsperiode, og begrepet “kohort” blir her derfor litt
upresist.

’ SSB 1996

' SSB 2007
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gjennomsnittsverdien og medianverdien gke. Ved hoyere konsentrasjon av menn enn kvinner i
den ogvre delen av lennsfordelingen, vil gjennomsnittsmélet pa kjennslennsgapet gi en hoyere
verdi enn ved bruk av median som statistisk mal. Jeg har derfor valgt & benytte meg av
medianverdien fordi jeg mener det gir en mer korrekt beskrivelse av hva den gjennomsnittlige

mann eller kvinner tjener, fordi de hoyeste og laveste verdiene i hver persentil elimineres.

For & justere for okning i lennsvekst i perioden er kroneverdiene justert etter reallonn. Her
sammenlignes utvikling i den nominelle lennen med konsumprisindeksen, og dersom lennen
stiger sterkere enn konsumprisindeksen vil reallonnen eke (SNL 2017)."' Konsumprisindeksen
gir en oversikt over hvordan prisen pa varer og tjenester endrer seg over tid. Dette gjor at jeg
vurderer reallonnindeksen om en bedre egnet indeks enn konsumprisindeksen, da det ikke er
forbrukerens kjopekraft jeg onsker & justere for, men ekning i lenn i perioden. Det ble ogsa
vurdert & benytte en lennsindeks som viser gjennomsnittlig endring i lenninger etter naring,
men fordi jeg ikke har mulighet til & veie lonnsindeksen korrekt ble den ogsa ansett som uegnet.
2010 er valgt som basisar for beregning av kroneverdien for et dr. Valg av basisér pavirker det
absolutte nivéet pa gjennomsnittslennen, men den relative endringen mellom to ar forblir den
samme. Det absolutte niviet presenteres i den deskriptive analysen, mens regresjonsanalysen
fortrinnsvis vil rapportere relative endringer i1 prosent, med T-1 (1994, 1999 og 2004) som

referansear.

Den prosentvise endringen fra T-1 til Tn beregnes pa formel:

Tn
T—-1

Dette gjores separat for menn (M) og kvinner (K). T er tid, et ar (n) for eller etter fodsel. n kan
ha verdi -1, 0, 1, 2, 3, 4, 5 eller 6. Kvinners andel av menns lennsinntekt beregnes pé felgende
formel:

Ktn
* 100
n

' “Reallgnn etter skatt beregnes ved & deflatere den nominelle lgnnsinntekten etter skatt med endringen i
konsumprisindeksen. Endringen i reallgnn etter skatt blir da den prosentvise forskjellen mellom érets og fjorarets
reallgnn etter skatt” (NOU 2006, s. 82)
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Hvor K er kvinners gjennomsnittlige lonnsinntekt et gitt ar (Tn) og M er menns lennsinntekt et
gitt &r (Tn). Lennsgapet mellom menn og kvinner beregner jeg etter folgende formel:
(KTn — MTn)
*

100
MTn

Jeg bruker begge betegnelsen i presentasjonen.

Lonnsinntekt kan til en viss grad benyttes som en indikator pa arbeidsaktivitet. Det er gode
grunner til & unngd bruk av lenn som et mal pd deltakelse i arbeidslivet, blant annet fordi
lonnsstatistikken kun omfatter ansatte lonnsmottakere og ikke selvstendig neringsdrivende. I
tillegg omfatter lonnsstatistikken kun ansatte lennsmottakere som far lenn, mens
sysselsettingsstatistikken ogsé inkluderer personer som har midlertidig fraver fra arbeid
grunnet sykdom, ferie eller permisjon samt personer som avlegger forstegangs militaer eller
siviltjeneste (SSB 2017d). Likevel kan en reduksjon i lennsinntekter indikere at
arbeidsaktiviteten 1 yrkeslivet reduseres — pd samme mate som en ekning i arbeidsaktivitet vil
fore til okte lonnsinntekter — og dermed peke pa trender i medre og fedres arbeidslivstilpasning
i smabarnsfasen.'” Oppgavens formal er 4 underseke menn og kvinners lennsinntekt, men det
er ogsd relevant 4 omtale arbeidslivstilknytning. I analysekapittelet vil jeg i tillegg til & diskutere
lonnsendringer ogsa kommentere arbeidslivstilknytning blant menn og kvinner i perioden med

okt omsorgsansvar.

4.5.2 Uavhengige variabler

Kjonn

Et av oppgavens hovedanliggende er & undersgke forskjeller i menn og kvinners lennsinntekt
og arbeidsaktivitet i forbindelse med en barnefodsel. Kjonn er derfor en nekkelvariabel i denne
oppgaven. Beckers spesialiseringsteori (Becker 1991) baserer seg pd at menn og kvinner

spesialiserer seg innenfor hvert sitt felt nar de stifter familie. Menn kan eke sin produktivitet pa

"2 Bt alternativ til Ignnsinntekter som indikator pd arbeidsaktivitet kunne vert arbeidstimer per uke. Denne
variabelen endret registreringsmate i 2003. Fgr 2003 var avtalte timer per uke for arbeidsforhold registret med tre
verdier; det registreres om man arbeider mellom 4-19 timer, 20-29 timer og 30 eller flere timer per uke. Fra og
med 2003 er registeringen av arbeidstimer mer nyansert og rapportert som eksakte timer og minutter per uke, men
dersom perioden fgr og etter 2003 skal vere sammenlignbare, ma tall fra 2003 og senere kodes om til &
overensstemme rapporteringer fra tidligere ar. Disse tre kategoriene ville veert darlig egnet til & si noe om endringer
i arbeidstid da de er forholdsvis store, og endring innad i de ulike kategoriene ikke vil gi utslag pa analysene. For
eksempel vil en far som endrer arbeidstid fra 45 timer per uke til 30 timer per uke ikke bidra til analysen da det
ikke verdien pa arbeidstidsvariabelen ikke endres.
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arbeidsmarkedet nar den andre parten spesialiserer seg i husholdningen. Tidligere studier viser
at “likestillingslandet” Norge tenderer menn og kvinner til tradisjonelle kjonnsroller nar de blir
foreldre (Lappegérd 2007, Halrynjo 2010, Kittered og Rensen 2013, 2014). Hvordan har dette
endret seg fra 1995-2011? I lopet av 1990-tallet ble flere familiepolitiske tiltak og ordninger
implementert. Barnehagedekningen okte, opptaksraten og populariteten rundt fedrekvoten ekte.
Derfor forventes det at kvinner i storre grad enn menn opplever reduksjon i lennsinntekter siden
kvinner i storre grad enn menn reduserer sin arbeidstid i tiden etter man far sitt forste barn. Over
tid, forventes det at det & fa barn pavirker kvinner i mindre grad i 2005 sammenlignet med 1995,
fordi menn overtar sterre del av ansvaret for barneomsorg. For a undersgke betydningen av
kjonn for tilpasning av familie- og arbeidsliv etter en fodsel, har jeg konstruert en

dummyvariabel av kjonn og kjert separate analyser for menn og kvinner.

Ar fpr og etter fpdsel

Formalet med denne oppgaven er & se hvordan menn og kvinners lennsinntekt pavirkes av det
a fa barn. Variabelen som angir kalenderar gjor det mulig & folge utviklingen i lonnsinntektene
blant individene fra ett ar for forste barn er fodt, til seks ar etter forste fodsel. Dette forteller oss
noe om foreldrenes lonnsinntekt og tilpasning til arbeidslivet etter hvert som forstefedte blir
eldre. Da jeg underseker tre utvalg med foreldre som far barn ved ulike tidspunkt, kan jeg ogsa
si noe om periodeeffekter i lennsvekst blant menn og kvinner. Har for eksempel modre som
fikk sitt forste barn 1 2005 sterkere tilknytning til arbeidslivet nar forstefedte har blitt 1, 2, 3, 4,
5 eller 6 ar enn hva medre som fikk sitt ferste barn i 1995? Utvalg 1 bestdr av menn og kvinner
som fikk sitt forste barn i 1995, Utvalg 2 er foreldre som fikk sitt forste barn i 2000 og utvalg
3 bestdr av menn og kvinner som fikk sitt forste barn i 2005. Utvalgene folges fra ett ar for
fodsel til seks ar etter fodsel, hvor T angir ar for og etter fadsel. T-1 er ett ar for den aktuelle
fodselen, TO er aret man fikk barn, T+1 til T+6 er 1-6 ar etter forste fodsel. Det utfores separate
analyser for hvert av utvalgene. I omtalen av menn og kvinners lgnnsutvikling i perioden T-1
til T+6 benytter jeg begrepet observasjonsperiode, mens undersokelsesperioden eller

periodeeffekter benyttes nar jeg omtaler hele perioden fra 1994 til 2011.

Antall barn under 18 dr

For a kontrollere for tilfersel av flere barn i lepet av observasjonsperioden, har jeg konstruert
en dummyvariabel som angir om individene far flere barn i lepet perioden. Den er konstruert
pa bakgrunn av variabelen “Antall barn under 18 ar i familien”. I noen tilfeller hender det at

antall barn 1 familien reduseres. Dette skyldes muligens at personer flytter fra hverandre, og
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barnet flytter med den andre parten.”> Derfor er variabelen kodet slik at dersom antall barn
reduseres, vil verdien fra foregdende ar beholdes. Derfor kan det hende at individene har
redusert omsorgsansvar, og dette vil ikke registreres i1 regresjonsanalysen. Dette kan ogsé bety
at “bonusbarn” ogsa blir regnet med i variabelen. Det ekstra omsorgsarbeidet flere barn i
husholdet medferer gjor at jeg ikke anser dette som noe stort problem for analysen. Opprinnelig
vil barn som kommer til etter datering av situasjonsopplysningen (1. januar) ikke registreres for
pafelgende ar, men variabelen er omkodet slik at gkning i familien registreres det aret endringer
finner sted. Variabelen angir om individet far flere barn i lopet av observasjonsperioden, kodet
0 dersom man ikke far flere barn, og 1 dersom man fér flere barn. Det skilles ikke mellom 2 og
3 barn. Fordi alle 1 utvalget fér sitt forste barn ved TO, skilles ikke effekten av barn nummer én
ut i analysen. Den vil heller vere en del av den generelle kalenderarseffekten. Variabelen

benyttes som en kovariat i regresjonsanalysen.

Sivil status

Det kan antas at medre og fedre som bor og oppdrar barn i samme hushold har flere ressurser
som tid og inntekt enn alenemeodre og alenefedre. Det er derfor inkludert en variabel som angir
sivil status. Den er kodet med verdi 1 for ugift, verdi 2 for personer som er gift, separert eller
registrert partner, mens personer som er skilt, enke eller enkemann har verdi 3. Variabelen har
en dpenbar svakhet ved at samboerskapet er en av de mest utbredte samlivsformene i Norge (se

Noack 2004). Variabelen benyttes kun i den deskriptive analysen.

Innvandrerkategori

Variabelen innvandrerkategori er en dummyvariabel hvor personer uten innvandrerbakgrunn
er kodet 1, mens alle andre (med innvandrerbakgrunn) har fatt verdien 0. Gruppen
innvandrerbakgrunn bestar av forstegenerasjons innvandrere, personer fodt i Norge med en
eller to utenlandsfedte foreldre og personer fedt i utlandet med én eller to norske foreldre. I
tillegg er utenlandsadopterte klassifisert som innvandrer, selv med to norskfedte foreldre.

Denne variabelen benyttes kun i den deskriptive analysen.

Offentlig versus privat sektor
Sektorvariabelen er en dummyvariabel som maler om man arbeider i offentlig eller privat sektor

og er bestemt ved hjelp av neringsopplysninger. Offentlig sektor bestar av Offentlig

" Da utvalgskriteriet var at man fikk sitt fgrste barn ved TO vil reduksjonen ikke skyldes at et eldre barn pa 18-
aringen fyller 19 ar.
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administrasjon, forsvar og sosialforsikring (Nace-kode 75), Undervisning (Nace-kode 80) og
Helse- og sosialtjenester (Nace-kode 85). Alle andre Nace-koder er kodet om til privat sektor.'
Neringstilherighet kan vare en god indikator for sektor, men for eksempel vil personer som

arbeider i privat helsevesen bli registret som ansatt i offentlig sektor."

Offentlig sektor er kvinnedominert, og dette forklares ofte med en idé om at offentlig sektor er
mer “familievennlig” enn privat sektor (Schene 2015, Ostbakken 2014,). Det blir ofte trukket
frem at mulighet for & arbeide deltid er mer tilgjengelig i offentlig sektor versus privat sektor.
At kvinner setter storre pris pé slike kjennetegn enn menn, forer gjerne til at kvinner velger
offentlig sektor i storre grad enn menn. Schene (2015) finner at kvinner med barn tiltrekkes av
offentlig sektor, hvor selekteringen forgér i perioden med barnefedsler og senere smébarnsfase.
Lappegard (2006) finner ogsa at sektorbakgrunn pavirker valg av antall barn en kvinne velger
a fa, hvor kvinner i offentlig sektor i sterre grad enn kvinner i “mannsdominerte yrker” velger
a f flere enn to barn. Det kan derfor tenkes at kvinner i offentlig sektor har sterre
omsorgsansvar enn kvinner som jobber i privat sektor fordi de har flere barn. Derfor forventer
man at kvinner i offentlig sektor reduserer sin arbeidstid mer enn kvinner i privat sektor — og at
dette vil gi utslag i lennsutviklingen. Det utfores separate analyser av sektorbakgrunn for menn
og kvinner. Dette betyr at kvinner og menn som bytter sektor i lapet av observasjonsperioden
vil forsvinne inn og ut av modellene ndr individet endrer status pad sektor-variabelen. Dette

medforer at panelet blir ubalansert.

Utdanning

Utdanningsnivé kan vere en indikator pd hvor mye tid og penger en har investert i utdanning,
og dermed ogsa hvor mye avkastning en forventer a fa i form av lennsinntekter. Utdanningsniva
pavirker ogsé graden av tilknytning til yrkeslivet, hvor heyere utdanning er positivt korrelert
med deltakelse i arbeidslivet (Ellingsaeter 1997, Kittered 2002a, Kitterad 2005, Rensen og

Kittered 2012). Et av forskningsspersmilene i denne oppgaven ser pd hvordan

' Privat sektor bestar av Jordbruk, skogbruk og fiske (Nace-kode 01-03), Bergdrift og utvinning (Nace-kode 06-
09), Industri (Nace-kode 10-33), Elektrisitets-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning (Nace-kode 35),
Vannforsyning, avlgps- og renovasjonsvirknsomhet (36-39), Bygge- og anleggsvirksomhet (Nace-kode 41-43),
Varehandel, reparasjon av motorvogner (Nace-kode 45-47), Transport og lagring (Nace-kode 49-53),
Overnattings- og serveringsvirksomhet (Nace-kode 55-56), Informasjon og kommunikasjon (Nace-kode 58-63),
Finansierings- og forsikrings- virksomhet (Nace-kode64-66), Omsetning og drift av fast eiendom (Nace-kode 68),
Forretningsmessig tjenesteyting (Nace-kode 77-85), Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter
(Nace-kode 90-93), Annen tjenesteyting (Nace-kode 94-96), Lgnnet arbeid i private husholdninger (Nace-kode
97) og Internasjonale organisasjoner og organer (Nace-kode 99).

'3 Jeg vurderer dette til & vaere en liten feilkilde.
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utdanningsbakgrunn pavirker lennsinntektene til menn og kvinner i smébarnsfasen. Flere
studier finner eksempel at kvinner med lengre utdanning er bedre “beskyttet” fra bortfall fra
arbeidslivet i forbindelse med en fedsel enn hva kvinner med kortere utdannelse er (Ellingsater
mfl. 1997, Kittered 2002a). Videre finner Ronsen og Kittered (2012) at heyere utdanning eker
oddsen for at en kvinne er i arbeid etter fodsel. Lonnsinntekter reflekterer aktivitet i yrkeslivet.
Derfor vil lange perioder med permisjonsuttak virke negativt inn pd lennsinntekter. Det kan
derfor tenkes at méaten foreldrene velger & dele permisjonen pa vil pdvirke lennsutviklingen
deres. Lappegéird (2008) finner at foreldrepar med lengre utdanning har likere deling av
permisjon enn foreldrepar med lavere utdanning. I denne studien har jeg ikke mulighet til &
koble sammen partnere, og har derfor ikke mulighet til 4 uttale meg om parets utdanningsniva.
Det kan derfor tenkes at lennsinntektene til kvinner med heyere utdanning endrer seg mindre
enn hva den gjor blant kvinner med lavere utdanning, siden kvinner i den forste gruppen deler
permisjonen sin likere med sin partner enn kvinner i den andre gruppen.'® For menn vil dette
gjerne sla ut motsatt vei — mens menn med heyere utdanning tar lengre avbrekk fra arbeidslivet
nér de blir fedre, reduserer ikke menn med lavere utdanningsniva sin arbeidsaktivitet i like stor

grad nér de blir fedre.

I en studie av Lappegard mfl. (2013) ser man pé endringer i fodselsrater blant to sett av kohorter,
fodt 1 1945-49 og 1960-64. De finner at menn med heyere utdanning har heyere fertilitet enn
menn med lavere utdanning. I tillegg er det lavere barnleshet blant dem med hoyest utdanning.
Periodeeffekten av utdanning blant menn viste at fertilitetsraten sank for gruppen med lavere
utdanning, mens den gkte for menn med heyere utdanning. Man fant et litt annet menster blant
kvinner, hvor det var kvinner med kortest utdanning som hadde flest barn. Periodeeffekten viste
at kvinner med lav utdanning opplevde reduksjon i fertilitetsraten, mens den gkte blant kvinner
med heyest utdanning. Det var hagyest barnlgshet blant kvinner med heyest utdanning. Kravdal
og Rindfuss (2008) fant liknende trekk i fertilitetsraten til menn og kvinner fedt i perioden 1940
til 1964. Det kan derfor tenkes at utdanningsbakgrunn pavirker menn og kvinners
lonnsinntekter ulikt. Mens kvinner med lavere utdanning muligens har flere barn enn kvinner
med hoyere utdanning og dermed et storre omsorgsansvar, har menn med heyere utdanning
flere barn enn menn med lavere utdanning. Bade Lappegard mfl. (2013) og Kravdal og Rindfuss
(2008) finner endringer i fertilitetsraten etter utdanningsniva over tid, og antyder at man i tiden

frem over vil se en positiv sammenheng mellom kvinners utdanningsnivd og fertilitetsrate

' Lappegérd (2008) studerer foreldrepar — jeg har ikke mulighet til & koble sammen par og kontrollere for partners
utdanningsniva i denne studien.
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Kravdal og Rindfuss 2008, s. 869). Dette henger sammen med at kvinner i senere generasjoner

fér barn i en tid som er preget av mer “familievennlig” politikk enn i tidligere perioder.

I den deskriptive analysen er variabelen utdanning kodet slik at dem med grunnskole som
hoyeste utdanning har verdien 1, videregdende skole har verdien 2, universitets- eller
hayskoleutdanning pa lavere niva verdien 3, og universitets- eller hoyskoleutdanning pd heyere
niva verdien 4. Alle andre er kodet missing. I regresjonsanalysen det skilles mellom lavere og
heyere utdanning, hvor lavere utdanning er kodet 0 for grunnskolenivé og videregéende skole,
og heyere har verdi 1 for utdanning pa universitets- og heyskolenivd. Det kjores separate
analyser for de ulike utdanningsgruppene etter kjonn. P4 samme méte som for individene som
endrer sektortilherighet, betyr dette at individ som er under utdanning i lepet av
observasjonsperioden og skifter fra lavere til hegyere utdanningsnivd kun vil vaere med i
modellen i de periodene han eller hun er registrert med gitt utdanningsniva. Dette forer til at

paneldatasettet blir ubalansert.
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S Deskriptiv analyse

I dette kapittelet vil resultatene fra den deskriptive analysen presenteres. Forst presenteres en
beskrivelse av de tre utvalgene. Deretter presenteres en oversikt over hvordan lennsinntekter
fordeler seg mellom kjonn og de uavhengige variablene. Det er tatt utgangspunkt i
gjennomsnittlig lennsinntekt ved T-1 og T+6 for alle utvalg, for & vise hvordan gjennomsnittlig
lonnsinntekt endrer seg i perioden for graviditet til seks &r etter forste fodsel for de uavhengige
variablene. Siden fast effekt modellen kontrollerer for tidskonstante variabler, far man ikke
frem den eksplisitte effekten av disse variablene. Det kan derfor vere hensiktsmessig a

presentere fordelingen av ulike kjennetegn ved individene som inngar i datasettet.

Tabell 5.1 - Beskrivelse av utvalgene

Utvalg 1995 Utvalg 2000 Utvalg 2005

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
N ved TO N =424 N=369 |N=401 N =350 | N=460 N=418
Andel menn og kvinner i utvalget 0,54 0,46 0,53 0,47 0,54 0,46
Alder ved TO 27,1 ar 30,9 ar 28,5 ar 31,4 4ar |289ar 31,7 ar
Antall barn ved T+6 1,71 1,71 1,68 1,75 1,73 1,77
Andel med to eller flere barn ved T+6 0,80 0,71 0,68 0,75 0,73 0,77

Tabell 5.1 gir en beskrivelse av utvalgene. Det er en liten overvekt av kvinner med i alle tre
utvalgene. Dette skyldes kanskje at flere menn enn kvinner som ikke far barn, og de menn som
fér barn far barn med forskjellige kvinner. Alder ved forste fodsel har ekt med nesten to ar for
kvinner i perioden, og med omtrent 1 &r for menn. 80 prosent av kvinnene som fodte sitt forste
barn i 1995 har fitt flere barn i lepet av perioden, mot 68 prosent og 73 prosent i 2000 og 2005.
Andelen kvinner som far flere enn ett barn i lopet av de seks forste arene etter forstegangsfodsel
har med andre ord blitt redusert fra 1995 til 2005. 71 prosent av mennene med forste barn fodt
11995 har fatt flere barn i lapet av observasjonsperioden, mot 75 prosent og 77 prosent av menn
med forste barn foedt i 2000 og 2005. I motsetning til kvinner i samme periode, har andelen
menn som fér flere enn ett barn i lopet de forste seks arene etter forste fodsel okt. Seks ér etter
forste fodsel har kvinner i gjennomsnitt 1,71, 1,68 og 1,73 barn hver for de ulike
observasjonsperiodene. Man ser derfor en liten ekning i antall barn per kvinne fra 1995 til 2005.

Kombinert med at andelen kvinner som far to eller flere barn i lgpet av observasjonsperioden
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har sunket fra 1995 til 2005, kan dette tyde pé at det er noen kvinner som far tre eller flere barn
12005. Med andre ord er det faerre kvinner som fér flere barn 1 lopet av observasjonsperioden,
og de kvinnene som far barn, far flere enn hva kvinner i foregdende perioder fikk. Menn har i
gjennomsnitt 1,71, 1,75 og 1,77 barn ved slutten av observasjonsperiodene. Dette star i samsvar

med andelen menn som har flere enn to barn ved T+6.

5.1 Avhengig variabel

Lonnsinntekt
Tallene som presenteres er oppgitt i 2010-kroner, og justert for lennsvekst. I det folgende er

lonnsinntekt rundet av til neermeste 500. Den deskriptive analysen presentert i tabell 5.2 viser
at gjennomsnittslenn for kvinner med barn fodt 1 1995 eker fra 206 500 ved T-1 til 229 500 ved
T+6. For menn eker gjennomsnittet fra 306 000 ved T-1 til 436 500 ved T+6. For kvinner med
barn fodt i 2000 eker gjennomsnittslennen fra 263 000 ved T-1 til 282 500 ved T+6. For menn
oker gjennomsnittslennen fra 349 000 til 462 000 i samme periode. For kvinner med barn fodt
1 2005 ligger gjennomsnittslennen pa 236 500 ved T-1 og 326 000 ved T+6. For menn eker
gjennomsnittlig lenn fra 367 500 til 512 500 i samme periode.

5.2 Uavhengige variabler

Sivil status
For utvalget med barn fodt i 1995 er omtrent 80 prosent av kvinnene ugift ved T-1, mot 35

prosent ved T+6. Kun to og fire prosent av kvinnene er registret som skilt eller enke ved T-1
og T+6. 28 prosent av mennene er registrert som gift ved T-1, og andelen gker til nesten 70
prosent ved T+6. Gifte tjener mer enn ugifte, mens personene som er skilt eller enke(mann)
tjener mest. Dette er dog en liten gruppe, og ved for eksempel ekstreme verdier vil
gjennomsnittet lett pévirkes for denne gruppen. I tillegg kan det tenkes at skilte eller
enke(menn) er eldre, har mer arbeidserfaring enn yngre (ugifte) og derfor heyere
lonnsinntekter. Man ser den samme utviklingen for 2000- og 2005-utvalget nar det gjelder

storrelsen pd andeler og lennsutvikling.

Innvandrerbakgrunn
Andelen med innvandrerbakgrunn eker i over undersgkelsesperioden. For 1995-utvalget er 14

prosent av kvinner og 13 prosent av menn klassifisert med innvandrerbakgrunn, mot 18 prosent

kvinner og 21 prosent menn i 2000-utvalget og 22 prosent for begge kjonn for 2005-utvalget.
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Personer uten innvandrerbakgrunn har heyere lennsinntekt enn personer uten
innvandrerbakgrunn. Kvinner uten innvandrerbakgrunn fra 1995-utvalget tjener i gjennomsnitt
29 prosent mer enn kvinner med innvandrerbakgrunn ved T-1 og 11 prosent mer ved T+6.
Lonnsekningen for kvinner fra 1995-utvalget er storst for dem med innvandrerbakgrunn. For
2000-utvalget er lennsforskjellen mellom kvinner med og uten innvandrerbakgrunn 3 prosent
ved T-1 og 13,8 prosent ved T+6. Lonnsgkningen i observasjonsperioden er storst for kvinner
uten innvandrerbakgrunn. For 2005-utvalget tjener kvinner uten innvandrerbakgrunn
gjennomsnitt 20 prosent mer enn kvinner med innvandrerbakgrunn ved T-1 og 23 prosent mer
ved T+6. Okningen i lonnsinntekt er storst for kvinner med innvandrerbakgrunn. For menn fra
1995-utvalget er gjennomsnittlig lennsinntekt ved T-1 for dem uten innvandrerbakgrunn 11
prosent hgyere enn for menn med innvandrerbakgrunn. Ved T+6 er lennsinntekten 19 hoyere
for dem uten innvandrerbakgrunn. For menn med ferste barn fodt i 2000 er lennsinntektene til
menn uten innvandrerbakgrunn 6 prosent heyere ved T-1 og 13 prosent ved T+6 enn for menn
med innvandrerbakgrunn. For 2005-utvalget er lonnsforskjellen mellom menn med og uten

innvandrerbakgrunn 12 prosent ved T-1 og nesten 2 prosent ved T+6.

Utdanning
Ikke overraskende tjener menn og kvinner mer, jo hoyere utdanning de har. Dette gjelder for

alle utvalgene. Skillet gar hovedsakelig ved videregdende utdanningsniva og universitets- og
hayskolenivd — hvor personer med videregdende utdanning tjener mindre enn gjennomsnittet,
mens personer med utdanning pd universitets- og hoyskoleniva tjener mer enn gjennomsnittet.
For utvalget med barn fodt i 1995 er andelen menn og kvinner i de ulike utdanningsgruppene
omtrent like store, men det er flere menn enn kvinner med lang universitetsutdanning. Her har
22 prosent heoyeste utdanning pd grunnskoleniva, halvparten har videregdende skole som
hoyeste utdanning, og " del kort universitet- og heyskoleutdanning. Andelen med lang
universitetsutdanning er 3-5 prosent blant kvinner og 7-9 prosent blant menn. For utvalget som
fikk sitt forste barn i 2000 er andelen kvinner med universitetsutdanning 42 prosent ved T-1
mot 48 prosent ved T+6. Andelen menn med universitetsutdanning ved T-1 er 30 prosent. Ved
T+6 har andelen okt til 33 prosent. Andelen med lang universitetsutdanning er 10-11 prosent
for kvinner og 7-9 prosent for menn. For utvalget som fikk sin forstefedte i 2005 har omtrent
50 prosent av kvinner utdanning pa universitetsniva ved T-1, mot 36 prosent av menn i samme
periode. Ved T+6 har andelen med universitetsutdanning ekt til 57 prosent for kvinner mot 40
prosent for menn. Andelen med lang universitetsutdanning er tilnermet lik for menn og

kvinner.
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Man ser at utdanningsnivdet har endret seg mellom de ulike utvalgene, hvor flere tar lengre
utdanning enn for. Dette gjelder spesielt kvinner, hvor kvinner med barn fodt i 2005 har sterre
representasjon i heyere utdanning enn menn. Til tross for at flere kvinner enn menn har
utdanning pd universitets- og hayskoleniva, er giennomsnittslennen for hele utvalget hoyere for

menn enn kvinner. barn fedt i 1995

Utviklingen i lennsinntekt fra T-1 til T+6 er heller ikke lik for menn og kvinner, eller for de
ulike utdanningsgruppene. For utvalget med reduseres kvinner med hgyeste utdanning
grunnskolenivé sitt lennsnivda med 2 prosent i perioden T-1 til T+6. For kvinner med
videregdende som heyeste utdanning gker lennsinntektene med 4 prosent. For kvinner med kort
universitetsutdanning eker lennen med nesten 10 prosent fra T-1 til T+6, og for kvinner med
lang universitetsutdanning eker lennen med nesten 29 prosent i samme periode. For menn med
grunnskoleutdanning og videregdende som hgyeste utdanning eker lgnnsinntektene med 36
prosent fra T-1 til T+6. For menn med kort universitetsutdanning eker lennen med 48 prosent
og for menn med land universitetsutdanning eker lennen med 33 prosent. Gjennomsnittlig

okning 1 lenn for kvinner og menn var henholdsvis 11 prosent og 42 prosent.

For utvalget med barn fodt i 2000 ekte lonnen for kvinner med grunnskoleutdanning med 13
prosent, mot 27 prosent for menn i samme utdanningsgruppe. For foreldrene med videregaende
som heyeste utdanning sank lennsinntektene med 5 prosent for kvinner og ekte 26 prosent for
menn. For dem med kort universitetsutdanning ekte lennen med 8 prosent for kvinner, mot 33
prosent for menn. For kvinner med lang universitetsutdanning ekte lonnen med 12 prosent, mot
38 prosent for menn i samme utdanningsgruppe. Gjennomsnittlig ekning for menn og kvinner

i perioden var 7 prosent blant kvinner og 32 prosent blant menn.

Blant medrene og fedrene som fikk sitt forste barn i 2005 hadde medre med grunnskole som
hayeste utdanning en reduksjon i lennsinntekter pa 0,5 prosent og fedre en ekning pd 33
prosent. Blant foreldrene med videregdende som heyeste utdanningsnivd var ekningen 4
prosent for kvinner og 37 prosent for menn. For dem med kort universitetsutdanning ekte
lonnsinntektene med 4 prosent for kvinner og 35 prosent for menn. For foreldrene med lang
universitetsutdanning ekte lennen med 11 prosent for kvinner og 37 prosent for menn.

Gjennomsnittlig lennsvekst i perioden for alle kvinner og menn var pa 10 og 40 prosent.
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Blant kvinner var det dem med universitetsutdanning opplevde hayest vekst i lonnsinntekter i
perioden T-1 til T+6. Dette kommer av flere grunner. For det forste forventes det at kvinner
med heyere utdanning i sterre grad arbeider heltid sammenlignet med kvinner med lav
utdanning. Det forventes ogsé at kvinner med heyere utdanning har en mer stabil tilknytning til
arbeidslivet. Dessuten er dem med lengst utdanning som taper mest péd a vere borte fra arbeid,

da lange avbrekk kan bremse opp karriere og lennsutvikling (Kavli og Nicolaisen 2016).

I mitt utvalg er det kvinner og menn med heyest utdanning som far flest barn i lepet av
observasjonsperioden. For utvalget som fikk sitt forste barn i 1995 har kvinner med grunnskole
som heyeste fullforte utdanning i gjennomsnitt 1.59 barn, mot 1.7 barn blant kvinner med
utdanning pa videregaende niva, 1.79 barn for dem med kort universitetsutdanning og 1.9 barn
blant dem med lang utdanning ved T+6. Vi finner tilsvarende for menn i samme periode hvor
menn med grunnskoleutdanning har 1.6 barn, dem med videregéende skole fir i gjennomsnitt
1.7 barn, og dem med kort og lang universitetsutdannelse har henholdsvis 1.8 barn og 1.79 barn.
Dette henger gjerne sammen med at kvinner og menn med hoyere utdanning fér sitt ferste barn
senere enn gjennomsnittet, og at det biologiske tidsrommet for 4 fa barn er kortere enn for dem

som velger a fa barn tidligere (Lappegard 2000).

Sektor
55 prosent av kvinnene fra 1995-utvalget med registrert sektorbakgrunn arbeider 1 privat sektor

ved T-1 mot 48 ved T+6. For kvinner med barn fedt 1 2000 arbeider 56 prosent i privat sektor
ved T-1, mot 46 prosent ved T+6. For kvinner med barn fodt i 2005 arbeider 50 prosent i privat
sektor ved T-1 mot 41 prosent ved T+6. Det er altsd ved T-1 en jevn fordeling av kvinner i
privat og offentlig sektor, men seks ar etter fedsel er flere kvinner registrert i offentlig sektor
enn hva som var tilfellet ved fodsel. Lonnsnivéet i privat sektor er hoyere enn i offentlig sektor.
Gjennomsnittlig lennsinntekt i privat og offentlig sektor hayere en gjennomsnittet for kvinner
generelt. For menn ligger andelen med arbeid i privat sektor mellom 83 og 86 prosent for alle
utvalgene. Denne fordelingen endrer seg ikke mellom observasjonstidspunkt T-1 og T+6. Det
er ogsd gjennomgaende at menn i privat sektor tjener mer enn menn i offentlig sektor. Det er

gjennomgdende ferre kvinner i privat sektor, bade ved T-1 og ved T+6 fra 1995 til 2000.
For utvalget fra 1995 tjener kvinner som arbeider i privat sektor 3,5 prosent mer i T+6

sammenlignet med T-1. For menn i privat sektor har lenningen okt med 31 prosent i samme

periode. For utvalget med barn fedt i 2000 tjener kvinner 10 prosent mer ved T+6 sammenlignet
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med T-1, mens menn opplever en ekning pa 22 prosent. For utvalget med barn fedt i 2005 tjener
kvinner i privat sektor 21 prosent mer ved T+6 sammenlignet med T-1. For menn er okningen
35 prosent. Blant utvalget som fikk barn i 1995 tjener kvinner i offentlig sektor 5 prosent mindre
ved T+6 sammenlignet med T-1. Menn i offentlig sektor tjener 25 prosent mer i samme periode.
For utvalget med barn fodt i 2000 tjener kvinner i offentlig sektor 12 prosent mer ved T+6
sammenlignet med T-1, mens menn tjener 22 prosent mer. For foreldre med barn fodt i 2005
tjener kvinner i offentlig sektor tjener 6 prosent mer, mens menn tjener 35 prosent mer ved T+6
mot T-1. Det eneste som er konsekvent for lennsutviklingen for de ulike periodene i de ulike

sektorene, er at lennsinntekten eoker mer for menn enn for kvinner.
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Tabell 5.2 - Deskriptiv statistikk ved T-1 og T+6 for kategoriske og kontinuerlige uavhengige variabler for utvalg 1995.

Utvalg 1995 Kvinner Menn

T-1 Andel T+6 Andel T-1 Andel T+6 Andel

Gjennomsnittlig lennsinntekt 206 509,10 N=396 |229474,60 N =373 305922,60 N =346 436 539,80 N =338

Utdanningsniva N =424 N =432 N =362 N =366
Grunnskoleniva 159 410,30 0,24 156 695,00 0,22 263 619,40 0,24 358 885,00 0,20
Videregéende skoleniva 201 611,30 0,51 210 175,50 0,47 293 421,10 0,45 401 162,30 0,46
Universitets- og hoyskoleniva, kort |259 392,70 0,22 284 44520 0,26 337 950,50 0,24 499 623,70 0,25
Universitets- og hayskoleniva, lang 318 109,50 0,04 409 635,70 0,05 450 000,00 0,07 596 955,00 0,09

Innvandrerbakgrunn N =441 N =441 N =369 N =364
Uten innvandrerbakgrunn 212 592,50 0,86 232 390,50 0,86 309 976,40 0,87 448 161,60 0,87
Med innvandrerbakgrunn 150 822,80 0,14 205 199,30 0,14 275 864,60 0,13 360 869,00 0,13

Sektor N =198 N =289 N =199 N =293
Offentlig 260 033,20 0,45 246 609,50 0,52 349 668,30 0,18 436 053,50 0,18
Privat 270 980,00 0,55 280 459,10 0,48 363 556,50 0,82 475 140,10 0,82

Sivil status N =424 N =437 N =362 N = 364
Ikke gift 200 668,20 0,79 227 036,20 0,35 294 818,10 0,67 435 092,50 0,26
Gift 231924,80 0,19 230 001,60 0,61 329 866,10 0,28 442 108,20 0,69
Skilt, enke / enkemann 293 470,10 0,02 243 284,10 0,04 368 123,70 0,04 371 454,30 0,05
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Tabell 5.3 - Deskriptiv statistikk ved T-1 og T+6 for kategoriske og kontinuerlige uavhengige variabler for utvalg 2000.

Utvalg 2000 Kvinner Menn

T-1 Andel T+6 Andel T-1 Andel T+6 Andel

Gjennomsnittlig lennsinntekt 263 124,10 N =359 282 319,00 N =347 348 793,80 N =322 461 881,10 N =308

Utdanningsniva N =383 N =389 N =336 N =338
Grunnskoleniva 172 125,20 0,15 195102,80 0,13 256 821,60 0,17 325 607,10 0,14
Videregaende skoleniva 240 358,90 0,43 228 346,00 0,39 33583490 0,53 423 489,20 0,53
Universitets- og hoyskoleniva, kort |289 870,30 0,32 309 438,30 0,37 410 548,10 0,23 544 583,20 0,25
Universitets- og hayskoleniva, lang |406 603,50 0,10 456 191,50 0,11 463 657,10 0,07 638 047,90 0,09

Innvandrerbakgrunn N =401 N =401 N =350 N =350
Uten innvandrerbakgrunn 264 242,60 0,82 287 480,10 0,82 352 662,90 0,79 473 349,10 0,79
Med innvandrerbakgrunn 254 904,30 0,18 247 682,10 0,18 330415,30 0,21 407 938,80 0,21

Sektor N=292 N=257 N=253 N=270
Offentlig 280 686,90 0,44 314 673,50 0,54 352439,90 0,11 429 954,10 0,15
Privat 297 558,00 0,56 328 797,70 0,46 407 995,30 0,89 498 509,00 0,85

Sivil status N=373 N =389 N =327 N =340
Ikke gift 259 139,50 0,77 271577,60 0,41 350 074,40 0,67 413 974,90 0,31
Gift 277 837,60 0,21 288 762,70 0,54 373274,10 0,27 488 668,10 0,63
Skilt, enke / enkemann 352 542,40 0,03 299 779,20 0,05 309 892,40 0,06 426 637,20 0,06
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Tabell 5.4 - Deskriptiv statistikk ved T-1 og T+6 for kategoriske og kontinuerlige uavhengige variabler for utvalg 2005.

Utvalg 2005 Kvinner Menn

T-1 Andel T+6 Andel T-1 Andel T+6 Andel

Gjennomsnittlig lennsinntekt 296 353,10 N =404 32573790 N =400 367 346,30 N=372 512 577,90 N = 380

Utdanningsniva N=425 N =437 N =395 N =404
Grunnskoleniva 184 762,00 0,15 183 888,70 0,12 284 251,60 0,18 377 346,30 0,14
Videregéende skoleniva 262 347,40 0,36 271 715,20 0,31 343 714,00 0,47 469 577,40 0,46
Universitets- og hoyskoleniva, kort |342 697,10 0,38 356 036,30 0,44 434 028,90 0,27 587 822,50 0,28
Universitets- og hayskoleniva, lang 420 882,10 0,11 469 660,20 0,13 491 163,40 0,09 674 474,10 0,12

Innvandrerbakgrunn N =460 N =460 N=418 N=418
Med innvandrerbakgrunn 305 898,60 0,78 339 605,80 0,78 375578,10 0,78 514 397,60 0,78
Uten innvandrerbakgrunn 244 686,10 0,22 260 360,60 0,22 329873,10 0,22 505 178,00 0,22

Sektor N=324 N =309 N=310 N =338
Offentlig 325 800,60 0,50 344 750,40 0,59 387 426,00 0,19 526 298,00 0,20
Privat 344 867,40 0,50 417 770,90 0,41 413 090,20 0,81 557 761,60 0,80

Sivil status N=422 N =450 N =396 N=412
Ikke gift 303 016,40 0,77 341 587,90 0,37 372 448,70 0,74 505 273,50 0,37
Gift 280 578,30 0,22 317 796,60 0,60 355984,50 0,23 518 450,70 0,61
Skilt, enke / enkemann 280 276,80 0,00 268 932,00 0,02 385236,40 0,03 451 779,90 0,02

44




5.3 Oppsummering av den deskriptive analysen

Den deskriptive analysen viser at det er store lennsforskjeller mellom menn og kvinner.
Okningen 1 lennsinntektene i perioden T-1 til T+6 er storre for menn enn kvinner selv nar de
har likt utdanningsniva, landbakgrunn (med og uten innvandrerbakgrunn), arbeider i samme
sektor og har lik sivil status. Dette er tilfellet for alle utvalgene. Det er gjennomgéende at individ
som er kategorisert uten innvandrerbakgrunn tjener mer enn individ med innvandrerbakgrunn.
Dette er tilfellet for alle utvalg og for begge kjonn. Andelen med innvandrerbakgrunn eker over
undersokelsesperioden. Andelen som ikke er gift ved T-1 eoker i lopet av
undersokelsesperioden. For utvalg 1995 og 2000 tjener gifte individ i gjennomsnitt mer enn
individer som ikke er gift. Dette kan henge sammen med at personer som er gift er eldre enn
personer som ikke er gift. For utvalget fra 2005 tjener personer som ikke er gift mer enn
personer som er gift. Om man antar at omsorgsansvar for barn er jevnere fordelt i husholdninger
hvor foreldrepar bor sammen enn i husholdninger med bare en forelder, kan man ogsa anta at
menn og kvinner som bor sammen har sterre tilknytning til arbeidslivet enn eneforsergende
foreldre. Som tidligere nevnt er samboerskap en utbredt samlivsform i den norske befolkning,
hvor samboende mest sannsynlig vil vere registrert som ugift eller skilt (Noack 2004 i Vignes
2011, s. 48). Resultatene fra den deskriptive analysen viser at det er dem med hoyest utdanning
som har de heyeste lonnsinntektene for man far barn, og lennsveksten er storre jo heoyere
utdanning man har. Den prosentvise lennsveksten er storre for menn enn for kvinner, uansett
utdanningsniva. Den deskriptive analysen viser at andelen kvinner og menn med lang og kort
universitetsutdanning eker fra utvalg til utvalg. Videre viser den deskriptive analysen at kvinner
som er i jobb i hovedsak arbeider i privat sektor ett ar for de far sitt forste barn, men at andelen
kvinner som arbeider i privat sektor for de far barn synker i perioden 1994 til 2004. Lennsniviet
i privat sektor er hoyere enn i offentlig sektor. Lannsekningen fra T-1 til T+6 er storre for menn
enn kvinner, uavhengig av sektor. Lennsekningen fra T-1 til T+6 er storre for kvinner i privat
sektor sammenlignet med kvinner i offentlig sektor for utvalg 1995 og utvalg 2005. For menn
1 utvalget fra 1995 er lonnsveksten er sterst i privat sektor. For de andre utvalgene er
lonnsveksten omtrent lik for menn 1 offentlig og privat sektor. Andelen kvinner som skifter fra
privat til offentlig sektor fra T-1 til T+6 blir mer markant over perioden. Menns valg av sektor
er stabilt i perioden for og etter fodsel, og relativt stabilt igjennom hele undersekelsesperioden.
At kvinner 1 sterre grad enn menn bytter sektor i lepet av smabarnsperioden kan tyde pa at
kvinner i sterre grad er dem som ma forsone arbeidsliv og omsorgsarbeid i smabarnsfasen,

mens menn “kan fortsette som for”.
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6 Resultater fra regresjonsanalysen

Siden jeg har inkludert tre utvalg av individer som ble foreldre pa ulike tidspunkt, mé jeg
forholde meg til to ulike tidsdimensjoner. Den forste tidsdimensjonen folger forstefodtes alder,
og gir et bilde av hvordan individenes lennsniva endrer seg etterhvert som forstefodte blir eldre.
Den andre tidsdimensjonen som jeg mé forholde meg til er hvordan lennsinntekten endrer seg
mellom de ulike utvalgene. Dette gjor at jeg kan si noe om periodeeffekter for hele
undersegkelsesperioden. [ regresjonsanalysen vil relativ prosentvise endringer med
utgangspunkt i T-1 som referansedr presenteres. T-1 er ett &r for man far sitt forste barn, og kan
si noe om inntektsnivéet til menn og kvinner nér de ikke har omsorgsansvar for sma barn. Kun
substansielle verdier rapporteres. Analysene er gjort i Stata/IC 14.2, mens omregning til

prosentvis endring er gjort i Excel.

6.1 Regresjonsresultater

Figur 5.1-5.3 viser en oversikt over lennsutvikling til menn og kvinner som fikk sitt forste barn
1 1995, 2000 og 2005 i reelle kroneverdier. Som tidligere nevnt er kroneverdien justert etter
reallonn med utgangspunkt i 2010. Lennsnivaet ved T-1 har gkt i perioden for begge kjonn.
Kvinner i 1995-utvalget hadde en predikert lennsinntekt ved T-1 pa omtrent 209 000 kr, mens
2000-utvalget hadde en lennsinntekt pa 263 000 kr ett &r for de ble foreldre for forste gang og
2005-utvalget har en gjennomsnittlig lennsinntekt pa 290 000 kr. Ved T+6 var hadde kvinnene
en lennsinntekt pad 249 000 kr, 292 000 kr og 337 000 kr for de ulike utvalgene. Menns
lonnsinntekter ved T-1 er beregnet til 297 000 kr, 355 000 kr og 358 000 kr for de tre utvalgene.
Ved T+6 er lennsinntektene beregnet til 442 000 kr, 457 000 kr og 517 000 kr. Den absolutte
lonnsforskjellen mellom menn og kvinner 1995-utvalget er alts 88 000 kr ved T-1 og 193 000
kr ved T+6. For 2000-utvalget er lennsforskjellen mellom menn og kvinner 92 000 kr ved T-1
og 165 000 kr ved T+6. Leonnsforskjellen for 2005-utvalget er beregnet til 68 000 kr ved T-1
og 180 000 kr ved T+6.
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Figur 6.1 - Utvikling i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 for utvalget med forste barn fodt i 1995 etter kjonn. Absolutte
verdier, justert etter reallonn med 2010 som referansedr.

2000: UTVIKLING | LONNSINNTEKT,
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Figur 6.2 - Utvikling i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 for utvalget med forste barn fodt i 2000 etter kjonn. Absolutte
verdier, justert etter reallonn med 2010 som referansedr.

2005: UTVIKLING | LONNSINNTEKT,
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Figur 6.3 - Utvikling i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 for utvalget med forste barn fodt i 2005 etter kjonn. Absolutte
verdier, justert etter reallonn med 2010 som referansedr.
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En av utfordringene ved & benytte T-1 som referansear vil vaere at makrogkonomiske forhold
kan pavirke lennsinntekten for gitt ar. I folge Sparrman (2012) er det en ikke-linear
sammenheng mellom AKU-ledigheten og lennsvekst (Sparrman 2012, s. 1). I felge henne vil
“en gitt ekning 1 ledigheten ha en sterkere effekt pa lennsveksten dersom ledigheten er lav,
sammenlignet med nar ledigheten er hoy” (Sparrman 2012, s. 1). I referanseéret T-1 (1999) var
arbeidsledigheten lavere enn i de andre referansearene (SSB 2017e). Nar det er hoy
arbeidsledighet i referansedret, vil arbeidsledigheten potensielt synke 1 fremtidige perioder, og
dermed vil potensialet for lannsvekst vare storre. I perioder med lav arbeidsledighet vil tilfellet
vaere det motsatte — senere perioder vil vare preget av heyere arbeidsledighet, og den
potensielle lennsveksten vil derfor vaere mindre. Lonnsveksten fra T-1 til T+6 kan derfor vare
pavirket av arbeidsmarkedskonjunkturer, noe som kan gjere det vanskelig & sammenligne pa
tvers av underseokelsesperiodene. Dette har mindre betydning for forskjellen mellom menn og
kvinners lonn sammenlignet ved T-1 og T+6, om man antar at menn og kvinner til en viss grad

pavirkes likt av makrogkonomiske svingninger.

Videre i oppgaven skal vi se hvordan lennsnivdet endrer seg prosentvis for menn og kvinner
med utgangspunkt i T-1 som referansear. T-1 er ett ar for man fér sitt forste barn, og kan gi en
indikasjon hva kvinnene og mennene tjente for de ble foreldre. Effektplottene for utvalgene
som fikk sitt forste barn i 1995, 2000 og 2005 vil ferst presenteres hver for seg, men utviklingen
vil ogsd sammenlignes. Dette gjor at vi kan svare pa spersmélet om hvordan lennsutviklingen
blant smébarnsforeldre har endret seg i perioden 1995 til 2011. I tillegg vil vi underseke hvilke
(potensielle) endringer det er mellom kvinner som fikk sitt forste barn i 1995, 2000 eller 2005.

Deretter skal vi sammenligne hvordan kvinners lgnnsutvikling endrer seg prosentvis i1 forhold
til menns lennsutvikling for utvalg 1995, 2000 og 2005. Vi setter da menns lennsinntekt for ett
gitt &r konstant for & se om forskjellen mellom menn og kvinners lennsinntekt okes, reduseres
eller holder seg konstant gjennom smébarnsperioden. Er lonnsreduksjonen for kvinnene som vi

sé fra T-1 til T+1 midlertidig? Er den ekende eller avtakende i senere versus tidligere perioder?
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T-1 TO T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6
====:KVINNER 100,00 102,04 90,30 101,38 104,08 105,14 115,72 120,30
MENN 100,00 105,74 113,60 117,51 125,20 126,93 132,08 137,87

Figur 6.4 - Prosentvis endring i lonnsinntekter blant menn og kvinner med barn fodt i 1995 med T-1 som
referansedr.

Endringen i lennsinntekt for menn med barn fodt i 1995 er jevn, og eker med omtrent seks
prosentpoeng for hvert ar fra T-1 til T+6. Ved T+6 er menns lennsinntekt nesten 38 prosent
heyere enn ved T-1, ett ar for de fikk sitt forste barn. Alle verdiene er signifikant pa .05 niva.
For kvinner med barn fodt i 1995 reduseres lennsinntekten med nesten 14 prosent fra T-1 til
T+1. Ved T+2, T+3 og T+4 finner man ingen signifikant forskjell fra T-1. Ved T+5 og T+6 er

lonnsinntekten hennes henholdsvis 16 og 20 prosent hgyere enn ved T-1.

PROSENTVIS ENDRING | LONNSINNTEKTER,
KVINNER OG MENN (2000)

N

T-1 T0 T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6
====:KVINNER 100,00 96,95 84,51 88,84 96,72 100,64 102,55 11091
MENN 100,00 107,48 112,49 110,40 113,20 114,24 116,96 128,96

Figur 6.5 - Prosentvis endring i lonnsinntekter blant menn og kvinner med barn fodt i 2000 med T-1 som
referansedr.
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Regresjonsanalysen for menn med barn fedt 1 2000 viser at lennsinntekten fra T-1 til TO gker
med syv prosent. Ved T+1 har inntekten blant menn ekt med fire prosentpoeng fra TO. Fra T+1
til T+2 reduseres inntekten blant menn med to prosentpoeng. Dette er det eneste aret man finner
reduksjon i inntekten blant menn i mitt materiale. Ved T+3 har lennsinntekten igjen okt med
tre prosentpoeng sammenlignet med aret for, og den gker ytterlige ett prosentpoeng ved T+4.
Ved T+5 er lennsinntekten 17 prosent hgyere enn ved T-1, og ved T+6 tjener menn nesten 29
prosent mer enn ved T-1. Alle verdiene er statistisk signifikant pd .05 niva. Kvinner som fikk
barn i 2000 opplevde en reduksjon pa 3 prosent fra T-1 til TO. Aret etter fodsel (T+1) tjener
kvinnene 15,5 prosent mindre enn ved T-1, og ved T+2 er lonnsinntekten 12 prosent lavere enn
ved T-1. Resultatene fra T+3, T+4 og T+5 er ikke statistisk signifikante; man kan altsa ikke
skille ut en forskjell mellom inntekten for fodsel og 3-5 ér etter fadsel. Ved T+6 tjener kvinnene

11 prosent mer enn hva de gjorde ved T-1.

PROSENTVIS ENDRING | LONNSINNTEKTER,
KVINNER OG MENN (2005)
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MENN 100,00 103,43 115,31 123,48 131,98 135,79 140,61 144,39

Figur 6.6 - Prosentvis endring i lonnsinntekter blant menn og kvinner med barn fodt i 2005 med T-1 som
referansedr.

For menn med barn fedt i 2005 eker lennsinntekten med tre prosent fra T-1 til TO. Fra TO til
T+1 ser man en gkning pa 12 prosentpoeng i inntekt blant menn. Fra T+1 til T+6 eker lonnen
med henholdsvis étte, ni, fire, fire og tre prosentpoeng fra ett ar til det neste. Ved T+6 tjener
menn 44 prosent mer enn hva de gjorde ved T-1. For utvalget med barn fodt i 2005 ser man at
kvinnene opplever en reduksjon i inntekten pa omtrent fem prosent fra T-1 til TO. Ved T+1

tjener kvinnene 16 prosent mindre enn ved T-1. Resultatene fra T+2 og T+3 er ikke statistisk
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signifikant forskjellig fra T-1. Ved T+4 til T+6 oker inntekten med 8, 10 og 16,5 prosent,

sammenlignet med T-1.

Hovedtendensen man ser for menn er at lennsinntekten eker gjennom hele smabarnsperioden.
Kvinner opplever en reduksjon i inntekten med bunnpunkt ett ar etter fedsel (T+1). I 1995 og
2005 er lennsinntekten tilbake til T-1 niva ved T+2. I 2000 nddde man ikke opp til nivdet man
hadde for fodsel for T+4, fire r etter fodsel. Mens menn tjener henholdsvis 38, 29 og 44 prosent
mer seks ar etter fadsel sammenlignet med ett &r for fodsel, tjener kvinner henholdsvis 20, 11

og 17 prosent mer i T+6 enn ved T-1.

For bade menn og kvinner er lennsveksten lavest for 2000-utvalget. I referansearet T-1 (1999)
var arbeidsledigheten lavere enn i de andre referansearene (SSB 2017e). Som nevnt over vil
forhold som arbeidsledighetsrate pavirke lennsdannelse et gitt &r. I “gode tider” med lav
ledighet, som i 1999, vil derfor potensiell lennsvekst i senere perioder vere mindre enn om
sammenligningséret var preget av hey ledighet, hvor den potensielle lonnsveksten vil vere

storre.

Gitt at generell lonnsvekst, arbeidsledighet og andre forhold pé arbeidsmarkedet er arsaken til
endringene i arbeidsaktivitet blant menn og kvinner, kan man anta at endringene fra T-1 til T+6
er omtrent like for menn og kvinner, og at den eneste grunnen til forskjell i endring i
arbeidsaktivitet er at de pavirkes ulikt i forbindelse med barnefodsel.'” Vi sammenligner menn
og kvinners lonnsinntekt ved a sette menns inntekt som konstant, og ser hvordan kvinners
inntekt endrer seg sammenlignet med menn i samme periode. Dette forhdndstallet finner vi ved
a dele kvinners inntekt pd menns inntekt for den aktuelle perioden. I et arbeidsmarked uten
kjonnsforskjeller i arbeidsaktivitet og timelonn, og hvor andelen menn og kvinner lik i alle
yrker, neringer og sektorer vil kjennsforskjellen vare lik null. Men fordi vi vet at menn og
kvinner arbeider i ulike yrker og naringer, ikke er like gamle nar de fér sitt forste barn, har ulik
utdannings- og yrkeskompetanse, vet vi at det finnes en kjennsforskjell i lonnsinntekt ved T-1.
Det vi kan underseke, er om kjennsforskjellen endrer seg i perioden T-1 til T+6. Vi sa over at
kvinner i alle utvalg opplevde en reduksjon i inntekt frem til T+1. Dersom dette er en
midlertidig reduksjon, kan vi forvente at avstanden mellom menn og kvinners lennsinntekt og
arbeidsaktivitet konvergere, i det minste nerme seg det den var ved T-1. Jeg presenterer kun

resultatene fra T-1 og T+6.

Vi vet at menn og kvinner arbeider i ulike sektorer, vertikal og horisontal arbeidsmarked...
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KVINNERS YRKESAKTIVITET MOT MENNS
YRKESAKTIVITET

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

T-1 T+6 T-1 T+6 T-1 T+6
AR 1995 AR 2000 AR 2005
EMenn 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Kvinners yrkesinntekt som

64,33 56,13 74,29 63,89 80,89 65,25
andel av menns

Figur 6.7 - Relativ endring i arbeidsaktivitet, menns arbeidsaktivitet er satt til 100%. Endring i kvinners
arbeidsaktivitet nar menns arbeidsaktivitet er “konstant”.

I figur 6.7 ser man at kvinner med barn fodt i 1995 sin lennsinntekt er 35,7 prosent lavere enn
menn ved T-1, og kjennsforskjellen i inntekt har okt med omtrent 8 prosentpoeng ved T+6
sammenlignet med T-1. Dette tilsvarer en gkning i lonnsforskjeller pa 12,7 prosent. For utvalget
med forste barn fedt 1 2000, viser figur 6.7 at kvinner tjener 26,7 prosent mindre enn menn ved
T-1. Ved T+6 er forskjellen i inntekt til menn og kvinner 10,4 prosentpoeng sterre enn hva den
var ved T-1. Dette tilsvarer en gkning i lennsforskjeller pa 14 prosent. Ved T-1 tjener kvinner
med barn fodt i 2005 19 prosent mindre enn menn. Ved T+6 er har avstanden mellom menn og
kvinner ekt med 15,6 prosentpoeng i forhold til nivaet den 1a pa ved T-1. Dette tilsvarer en

okning pé 19,3 prosent.

Effekt av d fa flere barn
A f3 flere barn i lopet av observasjonsperioden (T-1 til T+6) kan muligens pavirke medrene og

fedrenes lonnsinntekt siden omsorgsansvaret hjemme oker ytterligere. Siden alle i utvalget fér
sitt forste barn ved TO, er effekten av & f4 det forste barnet en del av den generelle
kalenderarseffekten. Denne er enklere & skille ut for kvinner, da alle kvinner hadde en betydelig
reduksjon i lennsinntekt frem til T+1. Effekten en forstegangsfedsel har pa menns lennsinntekt
er vanskeligere & skille ut, siden ekning i inntekt bade bestdr av antall timer tilbrakt pa

arbeidsmarkedet og ansiennitet.
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PROSENTVIS ENDRING NAR MAN GAR FRA A
HA ETT BARN TIL TO ELLER FLERE
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EEndring -15,28 4,75 -7,96 1,33 -6,88 -4,73

Figur 6.8 - Prosentvis endring i lonn for menn og kvinner som far to eller flere barn.

Figur 6.8 viser at nar kvinner med barn fodt i 1995 gér fra 4 ha ett barn til & ha to eller flere,
reduseres lgnnsinntekten hennes med 15,3 prosent, mens menns lennsinntekt gkes med 4,8
prosent. For 2000-utvalget reduseres inntekten blant kvinner med 8 prosent, og for 2005-
utvalget reduseres inntekten med 6,9 prosent. Endringene er signifikant pd .05 nivd. Nar menn
med forste barn fodt i 1995 far flere barn i lopet av observasjonsperioden okes lonnsinntekten
med 4,75 prosent. Resultatene for 2000-utvalget er ikke signifikant pd .05 niva. Det vil si at det
ikke er en statistisk signifikant forskjell i fedrenes lennsinntekt nir de far flere barn. 2005-
utvalget opplever en reduksjon i lennsinntekt pa 4,7 prosent nir de gar fra 4 ha ett til 4 ha to

eller flere barn.

For fedre ser man en endring fra ekt lennsinntekt i tidligere perioder til en redusert lennsinntekt
i senere perioder nér de fir barn nummer to i lopet av en seksarsperiode. Dette kan bety at menn
i senere perioder reduserer yrkesaktiviteten sin ndr de blir fedre for andre gang. For kvinner ser
man at reduksjonen i lennsinntekt er mindre i senere perioder enn i tidligere perioder. Dette kan
tyde pa at kvinner ikke reduserer sin yrkesaktivitet i like stor grad i senere perioder som i
tidligere perioder. Tolker man medre og fedres utvikling i lennsinntekt samlet, kan det tyde pé

at omsorgsansvaret som tidligere hvilte p4 mor er flyttet over hos til far.
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6.2 Endring i lennsinntekter etter utdanningsniva

I en fast effekt modell er det kun tidsvarierende variabler som bidrar til analysen. Tidskonstante
variabler bidrar ikke, da variabelens effekter estimeres ved a trekke fra den faktiske verdien for
hvert ar fra gjennomsnittsverdien til enheten for alle observasjonspunkt i analysen. Fordelen
med dette er at det kontrolleres for uobservert heterogienitet. To variabler jeg til nd ikke har
inkludert i analysen — men som jeg heller inkluderer i separate analyser — er utdanningsniva og
sektortilherighet. Motivasjonen bak dette skyldes at det er relativt fA som endrer utdanningsniva
og sektortilhgrighet under observasjonsperioden, og dersom de heller hadde vert inkludert som
tidsvarierende kovariater ville variablene gitt smé bidrag til modellen som helhet. Dette gjor at
panelet er ubalansert fordi noen kvinner og menn vil i lopet av observasjonsperioden falle ut av
de ulike modellene om de er under utdanning i observasjonsperioden, eller fordi de bytter
arbeidsplass fra privat til offentlig sektor eller omvendt. Jeg skal forst ga igjennom resultatene
fra regresjonsanalysene pd bakgrunn av utdanningsnivd. Her kjeores det separate analyser for
utdanningsniva for hvert kjenn. Deretter folger en presentasjon av resultatene fra analysene pa
bakgrunn av sektortilherighet. Det kjores separate analyser for menn og kvinner i privat og

offentlig sektor.

Forskjeller i inntekt mellom kvinner med lavere og hoyere utdanning
Det skilles her mellom lavere og heyere utdanning. Lavere utdanning er kodet 0 for

grunnskolenivd og videregéende skole, og heyere utdanning har verdi 1 for utdanning pa
universitets- og hoyskoleniva. Regresjonsanalysen viser at kvinner med lavere utdanning som
har sterst reduksjon i lennsinntekt ved T+1. Lonnsinntekten er da 15,2 prosent lavere enn hva
den var ved T-1. Ved T+6 er inntekten for denne gruppen 9,4 prosent hgyere enn ved T-1.
Kvinner med heyere utdanning far redusert sin lennsinntekt med 6,1 prosent ved T+1. Denne
effekten er ikke signifikant pd .05 niva. Seks ar etter forste fodsel tjener kvinnene med hoyere
utdanning 27,8 prosent mer enn hva de gjorde ett ar for fodsel. Ved T-1 tjener kvinner lavere
utdanningsniva 24,1 prosent mindre enn kvinner med heyere utdanning. Ved T+6 er forskjellen
1 lonnsinntekt mellom dem med lavere og heyere utdanning 35,0 prosent. Dette tilsvarer en

okning 1 lennsforskjell mellom kvinner med lavere og heyere utdanning pa 14 prosent.
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1995: Prosentvis endring i Ignnsinntekter etter
utdanningsniva for kvinner

30,00
20,00
10,00

0,00

-10,00
-20,00
T-1 TO T+1 T+2 T+3  T+4 T+5 T+6

-------- Kvinner med lavere

. 0,00 0,64 -1544 -7,41-1,53 -1,02 7,20 10,38
utdanning

Kvinner med hgyere

. 0,00 -048 -6,17 8,92 7,07 854 21,73 2894
utdanning

Figur 6.9 - Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant kvinner med lavere og hoyere utdanning for
utvalget som fikk sitt forste barn i 1995.

Jeg finner liknende trekk ved 2000-utvalget. Kvinnene med lavere utdanning far
lonnsinntektene sine redusert med 23 prosent fra T-1 til T+1, og ved T+6 tjener de omtrent like
mye som ved T-1. Kvinner med hoy utdanning hadde en reduksjon i lennsinntekter pa 13
prosent fra T-1 til T+1. Ved T+6 tjener kvinnene 12,8 prosent mer enn ved T-1. Figur 6.10 viser
at kvinner med lav utdanning tjener 16 prosent mindre enn kvinner med hoy utdanning ved T-
1. Ved T+6 hadde forskjellen i lennsinntekt ekt til 35 prosent. Dette tilsvarer 12 prosents ekning
1 lonnsforskjeller fra T-1 til T+6.

2000: Prosentvis endring i lpnnsinntekter etter
utdanningsniva for kvinner

20,00
10,00
0,00
-10,00

-20,00

-30,00
T-1 TO T+1 T+2 T+3 | T+4 T+5 T+6
-------- Kvinner med lavere

. 0,00 -6,76 -22,48 -20,15| -9,46 -6,77 -6,67 | 0,42
utdanning

Kvinner med hgyere

. 0,00  -2,15 -12,94 -6,99 -0,97 3,16 5,87 14,54
utdanning

Figur 6.10 - Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant kvinner med lavere og hoyere utdanning for
utvalget som fikk sitt forste barn i 2000.
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For kvinner med forste barn fedt i 2005 opplever kvinnene med lavere utdanning en reduksjon
i inntekt pa 24 prosent fra T-1 til T+1. Ved T+6 tjente de 4 prosent mindre enn hva de gjorde
ved T-1. Effekten er ikke signifikant pd .05 nivd. Kvinner med hey utdanning fikk redusert sin
lonnsinntekt med 16 prosent fra T-1 til T+1, mens de ved T+6 tjente 23 prosent mer enn hva de
gjorde ved T-1. Figur 6.11 viser at forskjellen i1 lennsinntekt mellom kvinner med lavere og
hoyere utdanning ekte fra 22 prosent til 38 prosent i tidsrommet T-1 til T+6 for 2005-utvalget.

Dette tilsvarer en gkning i1 lennsforskjeller pa 20 prosent.

2005: Prosentvis endring i Ipnnsinntekter etter
utdanningsniva for kvinner

30,00
20,00 _—
10,00 _—

0,00 ——— v
-10,00 \/ ----------------------------

-20,00

-30,00
T-1 TO T+1 T+2 T+3 | T+4 T+5 T+6
------- Kvinner med lavere

. 0,00 -5,14 -23,80 -13,35 -9,74 -8,56 -8,91 -2,89
utdanning

Kvinner med hgyere

. 0,00 -8,81 -1533 -2,98 3,46 11,31 1597 21,67
utdanning

Figur 6.11 - Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant kvinner med lavere og hoyere utdanning for
utvalget som fikk sitt forste barn i 2005.

Resultatene fra regresjonsanalysen viser at det er kvinner med heyere utdanning som har sterst
okning i lennsinntekt i smébarnsfasen, og at lennsforskjellen mellom kvinner med lavere og
hoyere utdanning ved T+6 er okende i perioden. Dette kan tyde pa at de sosiale forskjellene
mellom kvinner har gkt. Endringen i lennsforskjellen mellom kvinner med lavere og hoyere
utdanning i perioden T-1 til T+6 har okt fra 14,4 prosent for 1995-utvalget til a vaere 20 prosent
for 2005-utvalget.
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LONNSFORSKJELLER MELLOM MENN ETTER
UTDANNINGSNIVA | PROSENT

B Menn med hgyere utdanning Menn med lavere utdanning

120,00
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20,00
0,00

T-1 T+6 T-1 T+6 T-1 T+6
AR 1995 AR 2000 AR 2005

Figur 6.12 - Sammenligning mellom kvinner med hoyere og lavere utdanning ved T-1 og T+6 for hver periode.
Lonnsinntekten til kvinner med hoyere utdanning er satt til 100 %.

Forskjeller i inntekt mellom menn med lavere og hoyere utdanning'®
For menn i de ulike utdanningsgruppene er utviklingen fra T-1 til T+6 mye likere enn hos

kvinnene. Likevel finner man en trend hvor menn med heyere utdanning er dem som eker sin
lonnsinntekt mest i perioden. Menn med heyere utdanning og ferste barn fodt i 1995 eker sine
lonnsinntekter med 45 prosent fra T-1 til T+6, mot 33 prosent for menn med lavere utdanning.
For utvalget med barn fedt i 2000 finner vi en gkning pd 34 prosent fra T-1 til T+6 for menn
med heyere utdanning, mens dem med lavere utdanning har en ekning pd 27 prosent. For
utvalget med barn fedt i 2005 egker lennsinntekten med 39 prosent for mennene med hoyere

utdanning, mot 33 prosent for menn med lavere utdanning.

Lennsforskjellen fra T-1 til T+6 mellom menn med kort og lang utdanning og ferste barn i 1995
oker med 8,2 prosent. Inntektsforskjellen fra T-1 til T+6 for utvalget med barn fodt i 2000 gkte
med 5,6 prosent. For utvalget med barn fodt 1 2005 var denne forskjellen 5,4 prosent sterre ved
T+6 enn ved T-1. Periodeeffekten tyder pa at forskjellene mellom utdanningsgruppene

reduseres over tid.

18 Se appendiks for oversikt over effektplott, figur 10.1 — 10.3
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LONNSFORSKJELLER MELLOM MENN ETTER
UTDANNINGSNIVA | PROSENT

B Menn med hgyere utdanning Menn med lavere utdanning
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Figur 6.13 - Sammenligning mellom menn med hayere og lavere utdanning ved T-1 og T+6 for hver periode.
Lonnsinntekten til menn med hoyere utdanning er satt til 100 %.

Forskjeller i lonnsinntekt mellom menn og kvinner med likt utdanningsniva
Lonnsforskjellen mellom menn og kvinner med lavere utdanning som far sitt foerste barn i 1995

tilsvarer 34,5 prosent ved T-1. Ved T+6 har lennsforskjellen gkt til 45,9 prosent. Dette tilsvarer
en okning i lennsgapet med 17,5 prosent. Ved T-1 har kvinner med heyere utdanning en
lonnsinntekt som er 14,2 prosent lavere enn menns med lik utdanning. Ved T+6 er
lonnsforskjellen beregnet til 17,3 prosent. Dette tilsvarer en ekning i lennsgapet med 3,6
prosent. Ved T-1 er lennsforskjellen mellom kvinner og menn med lavere utdanning fra 2000-
utvalget beregnet til 19,1 prosent. Ved T+6 har lennsforskjellen okt til 43,3 prosent. Dette
tilsvarer en gkning med 21,4 prosent i lennsgapet mellom menn og kvinner med lavere
utdanning i perioden T-1 til T+6. Sammenligner man lennsinntekten til menn og kvinner med
hoyere utdanning ved T-1, ser man at kvinner tjener 27,6 prosent mindre enn menn med samme
utdanning. Ved T+6 er lennsforskjellen 38,0 prosent. @kningen i lennsgapet i perioden er 14,3
prosent. For 2005-utvalget tjener kvinner med lavere utdanning 20,5 prosent mindre ved T-1
enn menn med lavere utdanning. Ved T+6 har lennsforskjellen gkt til a telle 44,1 prosent. Dette
tilsvarer en 29,6 prosents ekning i lennsgapet i perioden T-1 til T+6. Kvinner med hoyere
utdanning tjener 22,9 prosent mindre enn menn i samme utdanningskategori. Ved T+6 er
lonnsforskjellen 34,2 prosent. Dette tilsvarer en gkning pa 15,5 prosent i lennsgapet mellom

menn og kvinner med heyere utdanning i perioden T-1 til T+6.
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Figur 6.14 - Forskjell i lonnsinntekter mellom menn og kvinner med lavere utdanning ved T-1 og T+6 for alle utvalg.
Figur 6.15 - Forskjell i lonnsinntekter mellom menn og kvinner med hoyere utdanning ved T-1 og T+6 for alle utvalg.

Sammenligner man kvinners andel av menns lennsinntekt etter utdanningsnivd ser man
kjennsforskjellen i lennsinntekt eker fra T-1 til T+6, bade blant dem med lavere og dem med
heoyere utdanning. Som i1 hovedanalysen reduseres lonnsforskjellen mellom menn og kvinner
med lavere utdanning ved T-1. Inntektsforskjellene for menn og kvinner med lavere utdanning
er altsd mindre i senere perioder enn tidligere perioder. Likevel er forskjellen i lennsinntekter
for denne utdanningsgruppen ved T+6 stabil over perioden, hvor kvinner seks ar etter & ha fatt
sitt forste barn har en lennsinntekt som tilsvarer 54 til 57 prosent av hva menn i med samme

utdanningsnivé har.

Det er vanskeligere & peke pd en utviklingstrend for gruppen med hegyere utdanning.
Lonnsforskjellene mellom menn og kvinner med hayere utdanning var minst for 1995-utvalget,
hvor kvinnene hadde en inntekt som tilsvarte 85,8 prosent av menns med samme
utdanningslengde. For 2000-utvalget er lennsforskjellen ved T-1 og T+6 betydelig storre
sammenlignet med lonnsforskjellen mellom 1995-utvalget. For 2005-utvalget er
lonnsforskjellen ved T-1 og T+6 mindre enn for 2000-utvalget, men sterre enn for 19995-
utvalget. Som en generell oppsummering kan man si at lennsforskjellene mellom menn og

kvinner med hgyere utdanning er sterre i senere perioder enn i tidligere perioder.

Utdanningsnivd og flere barn
Nér vi sammenligner kvinner med heyere utdanning og kvinner med lavere utdanning og

effekten av a fa to eller flere barn i lgpet av observasjonsperioden, finner vi for 1995-utvalget
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at det var dem med lavere utdanning som opplevde storst reduksjon i inntekt nér de fikk barn
nummer to. Denne gruppen kvinner opplevde en reduksjon pd 19 prosent nar de gér fra a ha ett
barn til 4 ha to eller tre. Kvinner med heyere utdanning opplevde en reduksjon péa 14 prosent.
For 2000-utvalget opplever kvinner med lavere utdanning en reduksjon pd 14 prosent nér de
far barn nummer to. Reduksjonen pa seks prosent for kvinner med heyere utdanning er 6,3
prosent, men ikke signifikant pd .05 nivd. Dette kan tyde pé at barn nummer to ikke hadde
signifikant effekt pa kvinnenes inntekt. For 2005-utvalget var effekten av barn nummer to pa
kvinner med lavere utdanning beregnet til 5 prosent, men ikke signifikant. Kvinner med hoyere
utdanning fikk en reduksjon i lennsinntekt pa 8 prosent nar de fikk flere barn i lepet av

observasjonsperioden.

PROSENTVIS ENDRING | LONNSINNTEKT FOR
KVINNER SOM FAR TO ELLER FLERE BARN
ETTER UTDANNINGSNIVA OG UTVALGSAR
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Kvinner, Kvinner  Kvinnerlavere Kvinner |Kvinnerlavere  Kvinner
lavere hgyere utdanning hgyere utdanning hgyere
utdanning utdanning utdanning utdanning

1995 2000 2005

Figur 6.16 - Prosentvis endring i lonnsinntekter for kvinner som fdr to eller flere barn i lopet av
observasjonsperioden. Etter utdanningsnivd og utvalgsdr.

I lopet av slutten av 1990-tallet og starten pa 2000-tallet ser det altsd ut som at den negative
effekten av & fa flere barn enn ett i observasjonsperioden har péd lennsinntekter til kvinner
reduseres. Dette gjelder bdde for dem med og uten heyere utdanning. For 1995- og 2000-
utvalget er den negative effekten storst for dem med lavere utdanning. For kvinner med hoyere
utdanning er den negative effekten storst for 1995-utvalget og minst for 2000-utvalget da
effekten ikke er signifikant forskjellig fra null. Regresjonsanalysen for menn viser ikke tegn til
statistisk signifikant sammenheng mellom utdanningsnivd og det 4 fa flere barn pa
inntektsutvikling. Tidligere forskning viser at hey utdanning eker sannsynligheten for
likedeling hjemme (Waerness 2000). Manglende statistisk signifikante resultater i mine analyser
kan tyde pé at dette ogsa gjelder for min studie — menns eget utdanningsniva har ingen effekt

pa hvordan lennsinntekten péavirkes nar de blir fedre for andre og tredje gang.
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6.3 Endring i lennsinntekter etter sektor

Et av forskningsspersmalene som stilles i denne oppgaven er om det er forskjeller mellom &
arbeide 1 privat og offentlig sektor nar det gjelder lennsutvikling for smébarnsforeldre i
perioden. Schene (2015) finner at kvinner med barn trekkes til offentlig sektor, og Lappegéird
(2006) finner at kvinner i offentlig sektor fir flere barn enn kvinner i “mannsdominerte” yrker.
Det kan derfor tenkes at kvinner 1 offentlig sektor har sterre omsorgsansvar enn kvinner som
jobber i privat sektor fordi de har flere barn. Derfor forventer man at kvinner i privat sektor har

hayere lennsvekst enn kvinner i offentlig sektor.

Det kjores separate analyser for privat og offentlig sektor. Modellene er derfor ubalansert fordi
noen kvinner og menn vil i lepet av observasjonsperioden bytte arbeidsplass fra privat til
offentlig sektor og omvendt. Samme logikk legges til grunn her som for valget om & kjore
separate analyser for menn og kvinner med ulikt utdanningsniva. Dersom sektorvariabelen
hadde blitt inkludert som en tidsvarierende kovariat, ville effekten av sektor illustrere
lonnsendring som skyldes sektorbytte i lapet av observasjonsperioden for et individ. Det er
noen, men ikke et flertall, som bytter sektor i lopet av observasjonsperioden. Bidraget til
modellen vil vare relativt lite, og signifikante verdier vil derfor vare vanskelig & predikere. |
stedet for & presentere linjediagram fra T-1 til T+6 for alle utvalg for hvert kjonn slik det ble
gjort i analysene over, presenteres kun en sammenligning av T-1 og T+6 for hvert av utvalgene.

Linjediagrammene for menn og kvinner i privat og offentlig sektor legges ved i appendiks.

Kvinner i offentlig og privat sektor
Resultatene fra regresjonsanalysen for 1995-utvalget viser at kvinner i offentlig sektor har en

1. Ved T+6 har lonnsinntekten gkt med 8

reduksjon i lennsinntekt pa 8 prosent fra T-1 til T+
prosent sammenlignet med referansedret T-1. Kvinner i det privat opplever en reduksjon i
inntekt pd 14 prosent fra T-1 til T+1, og en 16 prosents ekning fra T-1 til T+6. Kvinner i
offentlig sektor med barn fodt i 2000 opplever en inntektsreduksjon péd 15 prosent fra T-1 til
T+1. Ved T+6 sd man en okning med 12 prosent sammenlignet med T-1. For kvinner i privat
sektor ser man en reduksjon pa 14 prosent fra T-1 til T+1. Ved T+6 har lennsinntekten okt med
10 prosent fra T-1. For kvinner med barn fedt i 2005 er reduksjonen i inntekt pad 15 og 19

prosent fra T-1 til T+1 for kvinner i henholdsvis offentlig og privat sektor. Ved T+6 arbeider

' Se appendiks for oversikt over effektplott/linjediagram, figur 10.1 — 10.3
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kvinner 1 det offentlige 16 prosent mer enn hva de gjorde ved T-1. Kvinner i privat sektor

arbeidet 17 prosent mer ved T+6 enn hva de gjorde ved T-1.

Figur 6.20 viser forskjell i lennsinntekter mellom kvinner i privat og offentlig sektorer ved T-
1 og T+6 for alle utvalgene. Kvinner i privat sektor som fikk barn i 1995 arbeider 1,6 prosent
mer enn kvinner i offentlig sektor ved T-1. Ved T+6 har inntektsforskjellen mellom sektorene
okt til 9,9 prosent. For 2000-utvalget er forskjellen i lonnsinntekter mellom kvinner i det private
og det offentlige ved T-1 8,8 prosent. Ved T+6 har forskjellen redusert til 8,5 prosent. I utvalget
med kvinner som fikk barn i 2005 er inntektsforskjellen 12,8 prosent ved T-1. Ved T+6 har

forskjellen registrert som 13,0 prosent.

SEKTORTILH@ARIGHET, KVINNER
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T-1 T+6 T-1 T+6 T-1 T+6
AR 1995 AR 2000 AR 2005
E Privat/privat 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Offentlig/privat 98,4 90,1 90,2 91,5 87,8 87,0

Figur 6.17 - Prosentvis forskjell i lonnsinntekt mellom kvinner i privat og offentlig sektor ved T-1 og T+6. Privat
sektor satt til 100 %.

Menn i privat og offentlig sektor
Menn i offentlig sektor og barn fodt i 1995 har en ekning i lennsinntekter pa 25 prosent i

perioden T-1 til T+6.° For menn i privatsektor er ekningen 31 prosent samme periode. For
utvalget med barn fedt i 2000 er lennsekningen péd 35 prosent fra T-1 til T+6, mens menn i
privat sektor eker inntekten med 23 prosent i samme periode. For utvalget med barn fodt i 2005
arbeider eker lonnsinntekten til menn i offentlig og privat sektor med henholdsvis 35 og 31

prosent fra T-1 til T+6.

0 Se appendiks for oversikt over effektplott/linjediagram, figur 10.4 — 10.9
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Figur 6.21 viser at menn med forste barn fadt i 1995 og som arbeider i offentlig sektor har en
lonnsinntekt som er 3 prosent lavere enn menn som arbeider i privat sektor ved T-1. Ved T+6
er inntektsforskjellen 7,8 prosent for menn i privat og offentlig sektor. Menn som blir fedre 1
2000 og som arbeider i offentlig sektor har en inntekt som er 18,2 prosent lavere enn menn i
privat sektor ved T-1. Ved T+6 er inntektsforskjellen redusert til 10,3 prosent. For 2005-
utvalget er forskjellen mellom offentlig og privat sektor 8 prosent. Ved T+6 er forskjellen 94,4
prosent. Menn i privat sektor tjener gjennomgaende mer enn menn i offentlig sektor — bade ved
T-1 og ved T+6, men endringen i inntektsforskjellen fra T-1 til T+6 varierer i sterrelse og
retning. For 1995-utvalget oker inntektsforskjellen mellom menn i offentlig og privat sektor,

men den reduseres fra T-1 til T+6 for 2000- og 2005-utvalget.

SEKTORTILH@RIGHET, MENN
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T-1 T+6 T-1 T+6 T-1 T+6
AR 1995 AR 2000 AR 2005
B Privat/privat 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Offentlig/privat 97,0 92,2 81,8 89,7 92,0 94,4

Figur 6.18 - Prosentvis forskjell i lonnsinntekt mellom menn i privat og offentlig sektor ved T-1 og T+6. Privat
sektor satt til 100 %.
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Lonnsforskjeller mellom menn og kvinner i samme sektor ved T-1 og T+6

KVINNERS ANDEL AV
MENNS LONNSINNTEKT,

KVINNERS ANDEL AV
MENNS LONNSINNTEKT,

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR

B Menn i privat sektor Kvinner i privat sektor

B Menn i offentlig sektor E Kvinner i offentlig sektor
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60,00 60
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Figur 6.19 - Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn i privat sektor ved T-1 og T+6 etter utvalgsdr.
Figur 6.20 - Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn i privat sektor ved T-1 og T+6 etter utvalgsdr.

Fra figur 6.22 og 6.33 ser vi at lennsforskjellen mellom menn og kvinner i offentlig og privat
sektor er relativ lik ved T-1. Forskjellen er storre ved T+6, men det er ikke store forskjeller

mellom de ulike sektorene.

Lonnsforskjellene mellom menn og kvinner i privat sektor folger et klart menster.
Lennsforskjellen ved T-1 reduseres over perioden, og det samme gjelder lennsforskjellen ved
T+6. Som i “hovedregresjonsanalysen” er den prosentvise gkningen i lennsforskjeller mellom
menn og kvinner fra T-1 til T+6 storst for senere perioder. For 1995-utvalget er reduksjonen
fra T-1 til T+6 8,6 prosent mot 9,4 prosent for 2000-utvalget og 13 prosent for 2005-utvalget.
Lonnsforskjellene mellom menn og kvinner i offentlig sektor folger ikke et like klart menster,
da 2000-utvalget har en mindre lennsforskjell ved T-1 og T+6 enn 2005-utvalget har. Den
prosentvise ekningen i lonnsforskjeller mellom menn og kvinner fra T-1 til T+6 er beregnet til
12,9 prosent for 1995-utvalget, 16,1 prosent for 2000-utvalget og 15,8 prosent for 2005-

utvalget.
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Sektortilhorighet og flere barn
Nér jeg undersgker effekten av det 4 fa flere barn i lopet av observasjonsperioden blant kvinner

1 offentlig og privat sektor, finner jeg at reduksjonen i lennsinntekter varierer fra utvalg til
utvalg — bade i styrke og retning. For 1995-utvalget var det kvinner i offentlig sektor som
opplevde storst reduksjon i lennsinntekt pa 14 prosent mot 10 prosent blant kvinner i offentlig
sektor. For utvalget med forste barn fodt 1 2000 var det kvinner i offentlig sektor som hadde
storst reduksjon i lennsinntekter med 10,1 prosent. For kvinnene i 2005-utvalget var det dem i
privat sektor som opplevde storst reduksjon i inntekt nar de fikk to eller flere barn i lepet av
observasjonsperioden med 8,1 prosent. Reduksjonen til kvinner i privat sektor fra 2000-utvalget
og kvinnene 1 offentlig sektor i 2005-utvalget ga ikke signifikante resultater. Med andre ord
endres ikke lonnsniviet tilstrekkelig for & kunne pévise substansiell endring i lennsinntekter.
Analysene ga heller ingen signifikante resultater for menn som fikk flere enn ett barn i lopet av
observasjonsperioden. Nar det gjelder lennsutvikling nar man far to eller flere barn, likner det
pa det generelle monsteret lonnsutvikling; de arene hvor lennsforskjellen mellom privat og
offentlig sektor blant kvinner er storst, er samme ar som reduksjonen for barn nummer to ogsa
er storst. For 1995-utvalget og 2005-utvalget oker lennsforskjellen mellom kvinner i privat og
offentlig sektor i perioden T-1 til T+6. For disse utvalgene er det kvinner i privat sektor som
opplever storst reduksjon for barn nummer to. For 2000-utvalget reduseres lennsforskjellen
mellom kvinner i privat og offentlig sektor i perioden T-1 til T+6. For dette utvalget er

reduksjonen for barn nummer to sterre i offentlig sektor enn i privat sektor.

ENDRING | LONNSINNTEKT | PROSENT NAR
KVINNER FAR BARN NUMMER TO ELLER TRE
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Figur 6.21 - Prosentvis endring i lonnsinntekter for kvinner som fdr sitt barn nummer to eller tre i lopet av
observasjonsperioden. Etter utvalgsdr og sektor.
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6.4 Oppsummering av resultatene fra regresjonsanalysen

Regresjonsanalysen viser at lennsforskjellen mellom menn og kvinner ett ar for de far sitt forste
barn er mindre i senere perioder enn i tidligere perioder. Mens kvinner i 1995-utvalget har en
lonnsinntekt som er 35 prosent mindre enn menns, tjener kvinner i 2000-utvalget 27 prosent
mindre enn menn, mot 2005-utvalget hvor kvinner har en lennsinntekt per ar som er 20 prosent
lavere enn menns. Kjennsforskjellen i lonnsinntekten man ser hos menn og kvinner aret for de
far barn har med andre ord blitt mindre i lopet av perioden. Kvinner opplever storst reduksjon
i lonn ved T+1, ett ar etter fodsel. For 1995-utvalget er reduksjonen 10 prosent sammenlignet
med lennsnivéet ved T-1, 2000-utvalget har en 15 prosents reduksjon og 2005-utvalget
opplever en reduksjon pa 16 prosent. Lennsforskjellene mellom menn om kvinner gkte med
12,7 prosent i perioden T-1 til T+6 for 1995-utvalget. @kningen for 2000-utvalget var 14
prosent, og for 2005-utvalget okte lennsforskjellene med 19,3 prosent fra T-1 til T+6. Dette
tyder pd at lonnsforskjellene mellom menn og kvinner seks &r etter forste fodsel har blitt storre
i perioden. Effekten av a f& barn ser altsa ut til 4 ha hatt en sterkere negativ effekt pa kvinner i
perioden 1995-2005. Effekten av & fa flere barn i lepet av observasjonsperioden har storst
negativ effekt pa lennsinntektene for kvinner i 1995-utvalget. Den negative effekten avtar i
senere perioder. Menn i 1995-utvalget opplever en ekning i lennsinntekter nér de far flere barn
i lopet av perioden. For 2005-utvalget er effekten av 4 fd flere barn 1 lepet av

observasjonsperioden negativ.

Regresjonsanalysen viser at kvinner med hoyere utdanning har sterkere tilknytning til
arbeidslivet enn kvinner med lavere utdanning, hvor lennsinntektene gker med henholdsvis 30
prosent, 13 prosent og 23 prosent for utvalgene fra 1995, 2000 og 2005 i perioden T-1 til T+6.
Kvinner med lavere utdanning fra 1995-utvalget har en gkning i lennsinntekter pa 10 prosent i
perioden T-1 til T+6. Kvinner med lavere utdanning fra 2000-utvalget har tilnzermet like
lonnsinntekter ved T+6 som ved T-1, mens 2005-utvalget har en reduksjon i lennsinntekter pa
4 prosent i samme periode. Mens kvinner med heyere utdanning har en sterre ekning i
lonnsinntekter i perioden T-1 til T+6 enn kvinner med lavere utdanning, forer dette til at
inntektsforskjellen mellom kvinnene med ulikt utdanningsniva eker. Lonnsforskjellen mellom
kvinner med heyere og lavere utdanning eker med 14 prosent, 12 prosent og 20,0 prosent i
perioden T-1 til T+6 utvalget fra 1995, 2000 og 2005. Lennsforskjellen mellom menn og
kvinner med lavere utdanning eker fra T-1 til T+6 for alle utvalg. Lennsforskjellen ved T-1

avtar over undersgkelsesperioden, men lennsforskjellen ved T+6 er stabil gjennom perioden.
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Det betyr at ekningen i lennsforskjellen mellom T-1 og T+6 er storst for 2005-utvalget.
Forskjellen i1 lennsinntekter mellom kvinner og menn med heyere utdanning eker ogsé i
perioden T-1 til T+6. Qkningen i lennsgapet i perioden T-1 til T+6 er storst for 2005-utvalget.
Den prosentvise inntektsreduksjonen som kommer som folge av en ny barnefedsel er storst for
kvinner med lavere utdanning. Reduksjonen avtar over undersekelsesperioden, og er minst for
2005-utvalget. Kvinner med heyere utdanning opplever ogsa en reduksjon i lennsinntekter nir
de far barn nummer to i lopet av observasjonsperioden. Reduksjonen er storst for 1995-utvalget
og minst for 2000-utvalget. Menn har ingen statistisk signifikant endring i1 lennsinntekter i

forbindelse med 4 fa flere barn.

Resultatene fra regresjonsanalysen viser at det ikke er en entydig sammenheng mellom
sektortilherighet og lennsutvikling. For 1995-utvalget eokte lennsinntekten for kvinner i
offentlig sektor med 9 prosent i fra T-1 til T+6, mot 20 prosent for kvinner i privat sektor. For
2000-utvalget opplevde kvinner i offentlig og privat sektor nesten lik lennsekning i perioden
(12 prosent og 10 prosent). For 2005-utvalget opplevde kvinner i begge sektorene en gkning pa
16 prosent. For menn er sammenhengen mellom lennsinntekt og sektortilherighet ogsé
tvetydig. Fedrene i 1995-utvalget har en lennsekning pa 25 prosent i offentlig sektor mot 32
prosent i privat sektor. For 2000-utvalget er det fedre i offentlig sektor som har sterst lonnsvekst
- 33 prosent mot 22 prosent for fedre i privat sektor. For 2005-utvalget opplever menn i offentlig
sektor en ekning pd 38 prosent mot 33 prosent i privat sektor. For 2000-utvalget var
lonnsveksten var storst 1 offentlig sektor. Lennsforskjellen ved T-1 og T+6 mellom menn og
kvinner 1 privat sektor reduseres over undersgkelsesperioden. @kningen i lennsgapet mellom
menn og kvinner i privat sektor i perioden T-1 til T+6 er storst for 2005-utvalget.
Lonnsforskjellen mellom menn og kvinner i offentlig sektor ved T-1 og T+6 er storst for 1995-
utvalget og minst for 2000-utvalget. @kningen i lonnsgapet mellom kvinner og menn i offentlig
sektor 1 perioden T-1 til T+6 er storst for 2000-utvalget. Den prosentvise reduksjonen i
lonnsinntekter i forbindelse med flere barnefedsler i lapet av observasjonsperioden er storst for
kvinner i privat sektor for utvalg 1995 og utvalg 2005. For utvalg 2000 er det kvinner i offentlig
sektor som opplever storst prosentvis reduksjon i lennsinntekter som folge av & fa flere barn.
Den prosentvise reduksjonen er sterre for 1995-utvalget enn for 2005-utvalget, uavhengig av
sektortilherighet. Det er ingen statistisk signifikant sammenheng mellom lennsinntekter og det

a fa flere barn i lapet av observasjonsperioden for menn.
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7 Analyse

7.1 Innledning

I dette kapittelet vil resultatene fra regresjonsanalysen dreftes i lys av tidligere forskning.
Forskningsspersmilene i1 denne oppgaven omhandler menn og kvinners lennsutvikling i
smabarnsfasen. I perioden som studeres har lengden péd foreldrepermisjonen okt, og menns
rettigheter har blitt styrket gjennom egen opptjeningsrett pa foreldrepenger og fra 2005 var
utbetalingsgrunnlaget ikke lenger avhengig av mors stillingsprosent. Likevel viser ikke
regresjonsanalysene tegn til lonnsforskjellene mellom menn og kvinner reduseres av den grunn.
Effekten av & fa flere barn i lopet av perioden har en negativ effekt pd lennsinntektene blant
medre 1 alle tre utvalgene, men lennsreduksjonen svekkes i lapet av perioden. Menn opplever
en positiv effekt pa lenn av & fé flere barn utover barnet fodt ved TO for utvalgene 1995 og

2000. For utvalget med forste barn fodt i1 2005 er effekten negativ.

7.2 Kjenn, lenn og barn

Tidligere studier viser at likestilling blant menn og kvinner generelt sett er bedre for man fér
barn, og at i forbindelse med barnefedsler inntar kvinner og menn mer kjonnstradisjonelle roller
(Halrynjo 2010, Kitterad og Rensen 2013, 2014). Dette er hovedsakelig det sammen som jeg
finner i mine analyser — mens kvinner opplever en reduksjon i1 lennsinntekter nar de blir foreldre
for forste gang, okes menns lgnnsinntekt. Menn har en uavbrutt gkning i lennsinntekt fra T-1
til T+6, mens kvinner opplever en reduksjon i lennsinntekt til og med T+1, hvorpa
lonnsinntektene igjen begynner & stige. Jeg kan ikke skille ut effekten av det forste barnet pa
inntekten til menn eller kvinner. Reduksjonen som registreres for kvinner fram til T-1 ma antas
a henge sammen med barnefodsel og uttak av permisjon, men det kan vare vanskelig & skille
ut hvor stor effekt det forste barnet har pa menns inntekt siden utviklingen er stigende i hele
perioden. Nar menn og kvinner blir foreldre er det altsé kvinnen som reduserer sin lgnnsinntekt,
og lennsforskjellen mellom menn og kvinner som oppstar nér de blir foreldre oker i
smabarnsfasen. Dette kan tolkes som at det er kvinner som har det sterste ansvaret for barn,

mens menn kan ha fokus pé arbeidslivet.

Det ser altsé ut til at lennsforskjellene mellom menn og kvinner er storre seks ar etter de har
fatt sitt forste barn sammenlignet med ett ar far de far barn. I senere perioder er lennsforskjellen
seks ar etter fodsel mindre enn i tidligere perioder (1994 versus 2005). Dette kan skyldes likere

timelenn mellom kvinner og menn, at andelen av yrkesaktive kvinner eker og/eller kvinner
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arbeider mer heltid enn for. Likevel ser det ut som at det & ha smd barn fremdeles har en
betydelig innvirkning pa hvordan medre disponerer sin tid i arbeidslivet — det er i den siste
perioden (2004-2011) at den prosentvise gkningen i lonnsinntekter mellom medrene og fedrene
er storst. Dstbakken (2014) studerer lonnsforskjeller mellom medre og fedre i perioden 2002
til 2011. Til tross for litt variasjoner i lonnsforskjeller over tiaret, er konklusjonen at medre ikke
tar igjen fedre lennsmessig i perioden. Dstbakken bruker gjennomsnittlig timeleonn for & méle
lonnsforskjeller, mens jeg benytter lonnsinntekt per ar. Nar mine analyser viser at modre og
fedres lonnsutvikling har nermet seg i perioden, skyldes dette i hovedsak at lennsforskjellen
reduseres i perioden for fodsel (T-1). Dette kan skyldes at flere kvinner er i lonnet arbeid i 2005
sammenlignet med 1995. Nar den prosentvise ekningen i lennsforskjellen mellom menn og
kvinner i perioden T-1 til T+6 er sterst for 2005-utvalget, mé det ta hensyn til at dette utvalget

1 utgangspunktet var mer likestilt lonnsmessig, og dermed hadde mer “4 ta av”.

Betydning av antall barn
Som nevnt finner norske og internasjonale studier pd medrefratrekk en negativ sammenheng

mellom barn og medres lonn (Waldfogel 1997, Budig og England 2001, Anderson mfl. 2002,
Hardoy og Schene 2008, Petersen mfl. 2010, Simonsen og Skipper 2012, Cools og Strem 2014,
Ostbakken 2014). Det er ogsé i stor grad dokumentert at menn med barn tjener mer enn men
uten barn (QDstbakken 2014). P4 samme mate som at barn nummer én kan fore til fravaer fra
arbeidsmarkedet, vil barn nummer to og tre ogsa bidra til ekt fraver i forbindelse med
permisjonsopptak og liknende. I denne perioden vil det ikke akkumuleres ny personkapital, ved
at man gar glipp av yrkeserfaring og opplaring pa arbeidsplassen (Hardoy og Schene 2008, s.
6). Dette kan har negative konsekvenser for lennsutvikling. Dersom foreldre trer inn i
tradisjonell deling av omsorgsansvar i forbindelse med barnefodsler og smabarnsfasen,

forventes det at kvinners lennsinntekt vil pdvirkes mer negativt enn menns lennsinntekt.

Analysene viser at medrefratrekket som kvinnene som fér sitt barn nummer to og tre for
kvinnene som ble foreldre for ferste gang i 1995 var pa 15,3 prosent, mot 8,0 prosent for 2000-
utvalget og 6,9 prosent for 2005-utvalget. Mine analyser viser at menn med forste barn fodt i
1995 opplever en gkning i lennsinntekt pa 4,8 prosent nar det gar fra & ha ett barn til 4 ha to
eller flere. Menn med forste barn fodt i 2005 opplever en reduksjon i lennsinntekt pa 4,7 prosent
nér de blir foreldre til flere barn. Dette gjor at menn og kvinners lennsinntekt narmer seg

hverandres i lopet av undersokelsesperioden nér de fér flere barn.
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Dette star i kontrast med mye annen litteratur pd lennsstraff og lennspremie i forbindelse med
barnefodsel. Ostbakken (2014) finner at fedrepremien eker med antall barn, og at den ogsa er
okende over tid i perioden 2002 til 2012. En forklaring at mine funn ikke stetter opp under
Ostbakkens funn, kan vaere at hun — som nevnt over — bruker timelonn som mal, mens jeg
benytter lonnsinntekt. Dette kan tyde pd at menn som fér flere barn arbeider ferre timer enn
hva de gjorde for de ble fedre til flere. En reduksjon i arbeidsaktivitet vil gjerne resultere i lavere
arsinntekt, til tross for at timelenn forblir det samme — eller eventuelt gkes (jmf. Ostbakken

2014).

Slik sett kan drsinntekt gi en indikasjon pa arbeidsaktivitet blant medre og fedre — dersom
lonnsinntekten synker ett ar, kan dette tyde pd at arbeidsaktiviteten reduseres. Det kan dog vere
vanskelig a skille ut hva ekning i drsinntekt skyldes — her kan bade ekt timelonn, bonuser og
okt aktivitet i arbeidslivet vare forklaringer pa okt arsinntekt.”' Kittered og Kjeldstad (2002)
finner at for foreldre med barn under tre &r har gjennomsnittlig faktisk arbeidstid gétt ned blant
fedre og madre i1 perioden 1991 til 2000. Om dette er en vedvarende trend kan det tenkes at
reduksjonen menn fra 2005-utvalget far i lonnsinntekt ndr de gér fra 4 ha ett barn til 4 ha to eller
flere skyldes en reduksjon i arbeidsaktivitet grunnet sterre omsorgsansvar i hjemmet. Videre
finner Kittered og Kjeldstad (2002) at andelen fedre som jobber lange uker (50 timer eller mer)
synker pa 1990-tallet. De finner at avtalt arbeidstid blant medre er gétt opp i perioden, men den

faktiske utforte arbeidet er redusert.

Fedrekvote og bedrede familiepolitiske rettigheter?
Barn nummer to og tre blir folgelig fodt i perioden etter T0, altsd mellom 1996 og 2001, 2001

og 2006 eller 2006 og 2011. Fedrekvoten gkte fra fire til fem uker i 2005, fra fem til seks uker
12006, sa til 10 uker 1 2009 og til 11 uker i 2011. For fedre i 2005-utvalget som fikk flere barn
1 lopet av observasjonsperioden kan det altsd vare stor forskjell pa hvor mange uker med
fedrekvote de kan ha rett pa. Det har siden 1978 veart mulig for mor og far & dele
fodselspermisjonen, men permisjonsuttaket blant fedre var beskjedent fer innferingen av
fedrekvoten (Brandth og Kvande 2003, 2005b). Fedres uttak har gkt i takt med utvidelsen av
fedrekvoten, men det er i all hovedsak medre som tar ut den delbare permisjonen (Bringedal og

Lappegard 2012b, Fougner 2012, Lappegard 2012, Naz 2010, Lappegard og Bringedal 2013).

! Som nevnt i kapittel 4 er Ignnsstatistikken og sysselsettingsstatistikken basert pé ulike mél, og kan ikke uten
videre benyttes om hverandre. Jeg velger likevel & bruke det her som mal péd arbeidsaktivitet.
Sysselsettingsstatistikken har ogsa feilkilder (arbeidsgiver rapporterer).
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Dette kan vare en av arsakene til at fedre i 2005-utvalget opplever sterre reduksjon i
lonnsinntekt enn tidligere utvalg nar de fér flere barn. Dette er utvalget med fedre som har flest
uker & benytte seg av — fedrene i1 de andre utvalgene har rett pé fire eller fem uker. For 2005-
utvalget kan dette bety at flere av fedrene géar glipp av overtidsbetalinger og bonuser de ellers
ville fatt i sterre grad enn fedrene fra de to andre utvalgene — siden 2005-fedrene har flere uker

fraveer fra arbeidsmarkedet nér de er i permisjon.

7.3 Analyse pa spesifikke grupper etter utdanningsniva

Béde Bringedal og Lappegérd (2012b), Lappegéard (2008, 2012) og Naz (2010) rapporterer at
sannsynligheten for at fedre benytter seg av fedrekvoten gker med mors inntekt og utdanning.
I tillegg oker storrelsen pa permisjonen tatt av far i takt med mors utdanning (Bringedal og
Lappegard 2012b). Den lennede permisjonen deles likere i par hvor mor har heyere utdanning
enn i par hvor mor har laver utdanning (ibid.). Mors utdanning kan vere et mal pd hvor mye
hun har investert i sin egen humankapital. Dette kan vaere kostbare investeringer fordi hun under
utdanningslepet taper potensiell arbeidserfaring og inntekt man eller ville hatt dersom man ikke
hadde veart under utdanning. Dette er investeringer som trolig vil gi avkastning i heyere
inntekter og karrieremuligheter etter endt utdanning (Becker 1991). Personer med hoyere
utdanning kan derfor regnes som mer karriereorienterte enn personer som ikke har investert i
heyere utdanning. I denne studien er ikke foreldreparene sammenkoblet, og jeg kan derfor ikke
ta hoyde for partnerens utdanningsnivd og. Det er likevel relevant a forholde seg til disse
studiene for & forklare ulikheter mellom utdanningsgrupper. I par hvor medre har hoyere
utdanning, har fedre storre sannsynlighet for a benytte seg av fedrekvoten. Dette kan vere med
pa a forklare hvorfor medre med og uten heyere utdanning har ulikt inntektsvekst i perioden T-

1 til T+6.

Kvinner versus kvinner
Tidligere studier finner at kvinners utdanningsniva og yrkesdeltakelse henger sammen; jo

heyere utdanning — jo heyere yrkesdeltakelse (Jensen 2000, Ellingseter mfl. 1997, Kittered
2005, Kitterad 2004). Kvinnene med heyest utdanning er ogsd dem som arbeider mest heltid
(Kitterad 2004). Personer med heyere utdanning har altsa investert mer i sin humankapital og
arbeidsmarkedet, og kan derfor tenkes & vaere mer karriereorienterte enn personer med lavere
utdanning. Det kan derfor tenkes at menn og kvinner med hoyere utdanning vil vaere raskere
tilbake i arbeidslivet etter en barnefedsel. Dette er gruppen som vil tape mest lennsmessig ved

forlenget fraver fra arbeidslivet. Funnene fra regresjonsanalysen viser at det er dem med hoyest
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utdanning som har sterst lennsvekst i perioden T-1 til T+6. Serlig gjelder dette for kvinnene i
studien. Det kan ogsd se ut som at utdanning har fitt mer & si for kvinner i perioden, fordi
lonnsforskjellen mellom kvinner med lavere og heyere utdanning seks ar etter forste fodsel
oker. Dette kan tyde pd at kvinner med heyere utdanning har en sterkere tilknytning til
arbeidslivet enn hva kvinner med lavere utdanning har seks ar etter at de fikk sitt forste barn.
Lonnsekningen kvinnene med heyere utdanning opplever i perioden T+1 til T+6 kan veare
preget av lennsvekst i form av ansiennitet, men ogsé at de arbeider mer for. Det kan ogsa tyde
pa at kvinner med heyere utdanning er raskere tilbake i arbeidslivet etter en fodsel enn kvinner
med lavere utdanning, slik Rensen og Kitterad (2012) finner i sin studie. Kvinner med lavere
utdanning er den gruppen av foreldre som har lavest lonnsvekst i drene etter forste fodsel. For
1995-utvalget okte lonnsnivaet for kvinner med lavere utdanning med 10 prosent i perioden T-
1 til T+6. For 2000-utvalget og 2005-utvalget fant man ingen signifikant forskjell mellom
lonnsinntekten ett ar for forste fodsel og seks ér etter forste fodsel. Det er flere grunner til at
kvinnene med lavere utdanning ikke opplever okning i lennsinntekt slik kvinner med hoyere
utdanning gjer i arene etter fodsel. For det forste er det mulig at disse kvinnene ikke har samme
karrieremuligheter og som kvinner med heoyere utdanning da det er mulig at de ikke innehar
samme type jobber. En annen grunn til at lennsinntekten er lavere kan vaere fordi de trekker seg

delvis tilbake fra arbeidslivet i smabarnsfasen.

Videre kan det tenkes at kvinner med forskjellig utdanningslengde utferer ulike oppgaver i
yrkeslivet. Mens yrker som ikke krever utdanning vil arbeidstakerne gjerne har mindre ansvar
og innflytelse enn i yrker som krever heyere utdanning. Arbeidstakere som selv er med pa a
forme og utvikle egne arbeidsoppgaver, drives gjerne av egen motivasjon til a lykkes.
“Honningfella” som Serensen og Grimsbo (1993) snakker om, kan trekke heyt utdannede
kvinner tilbake til arbeidslivet raskere enn hva mer rutinepregete arbeidskulturer klarer a gjore.
Sterre tilfredshet med yrkesarbeidet vil derfor virke positivt pé tilbakevending til arbeidslivet

etter fadsel.

Menn versus menn
Regresjonsanalysen for menn viste at det var dem med heyere utdanning som hadde storst

prosentvis lennsgkning i perioden T-1 til T+6. Dette er ikke overraskende funn, fordi vi vet at
heoyere utdanning ogsa resulterer i hoyere avkastning i form av lenn (Raaum 1999, Becker
1991). Ved T+6 har lennsforskjellen mellom menn med lavere og hayere utdanning ekt med

9,1,4,4 og 4,1 prosent sammenlignet med T-1 for de tre utvalgene. @kningen i lennsforskjellen
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mellom menn med ulik utdanningsbakgrunn er vesentlig lavere enn gkningen i lennsforskjellen

hos kvinner med ulik utdanningsbakgrunn.

Kvinner versus menn
Regresjonsanalysen viste at lennsforskjellene mellom menn og kvinner med lik

utdanningslengde oker i lopet av observasjonsperioden, og at lennsgapet i perioden T-1 til T+6
oker mest for gruppen med lavere utdanning. Dette tyder pa utdanningsbakgrunn slar ulikt pa
menn og kvinners lennsinntekt og arbeidsaktivitet nér de blir foreldre, og at
utdanningsbakgrunn har en sterre effekt pd kvinner enn menns utvikling i lennsinntekt. Dersom
kvinnene som i utgangspunktet er “svert produktive 1 arbeidsmarkedet” oftere enn for velger &
f4 barn, og far flere barn enn for, kan dette ogsd vere en del av forklaringen pd hvorfor

lonnsinntekter mellom menn og kvinner for fodsel reduseres over perioden.

Ellingsater og Pedersen (2013) peker pé at endringer i arbeidslivet som forbindes med det
postindustrielle samfunnet har utspilt seg forskjellig i ulike sosiogkonomiske grupper, blant
annet ved at fruktbarhetsraten blant kvinner med og uten heyere utdanning naermer seg. Mange
forskere er derfor opptatt av hvordan velferdsstatens politikk pavirker kvinner og menn i ulike
sosiogkonomiske grupper ulikt. Borchorst og Siim (2008) foreslar at ideen om en
“kvinnevennlig stat” som baserer seg pé en forestilling om at kvinner har en felles interesse ma
reformuleres for & ta hensyn til at kvinner er en heterogen gruppe med ulike interesser og
ambisjoner. Politikken som feres vil derfor sla ulikt ut for menn og kvinner, men ogsa ulikt ut
blant kvinner med ulik sosial-, sosiogkonomisk- og klassebakgrunn. Dette kan blant annet
illustreres ved at foreldrepermisjonen deles ulikt, avhengig av kvinnens utdanningslengde, hvor
kvinner med lang universitetsutdannelse er mer tilbayelig til & dele permisjonen med partneren
likere enn kvinner med lavere utdanningsniva (Lappegérd 2012b). Ogsé bruk av kontantstatte
kan vare et eksempel pd dette. Kvinner med minoritetsbakgrunn og lavere utdanning har sterre
sannsynlighet for & benytte seg av denne ordningen enn kvinner med heoyere utdanning, men
avtatt 1 perioden 1999 til 2009 (Hirsch 2010, s. 2). Skrede (2004, s. 173) peker pa at en del av
det norske likestillingsprosjektet har hatt som mél gjere valg av utdanning og yrke til reelle valg
ogsa for kvinner ved at man legger opp til 4 lettere kombinere lonnet arbeid og omsorgsansvar
for barn. Det kan virke som at den politiske intensjonen om mal om & oppna likestilling mellom
menn og kvinner har hatt ulik effekt pd kvinner med ulik utdanningsbakgrunn, ved at ulikheten
mellom kvinner med ulik utdanningsbakgrunn har gkt i perioden. Ellingsater mfl. (1997) finner

ogsa at betydningen av utdanningsbakgrunn er viktigere i nyere tider enn for tidligere
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generasjoner, hvor fa kvinner hadde utdanning og hvor dem med utdanning sjelden hadde
familie og barn (i Skrede 2004, s. 173). Fraver fra arbeidsmarkedet forringes opparbeidet
humankapital, og man vil ga glipp av opplaring pé arbeidsplassen som potensielt kunne fort til
hayere lonnsinntekt. I tillegg kan dette tyde pa at kvinner har et sterre omsorgsansvar for barn,

og reduserer tid brukt pa yrkesarbeid.

Tidligere forskning viser at hey utdanning eker sannsynligheten for at arbeidsoppgaver deles
likere hjemme (Knudsen og Werness 2001, Warness og Knudsen 2006). Videre har kvinner
med hoyere utdanning sterre forhandlingsmakt rundt spersmédl om hvordan hus- og
omsorgsarbeid skal organiseres enn kvinner med lavere utdanning (Kittered 2002b). Likevel
finner Halrynjo (2010) at par hvor bade menn og kvinner har “eliteyrker”, far fedres karriere
forkjersrett foran mors karriere nar paret blir foreldre. Det er dessverre ikke mulig & studere par

1 min analyse.

Utdanningsbakgrunn og effekten av d fd flere barn
Vi har tidligere sett at den negative effekten av det & fa flere barn i lepet av

observasjonsperioden for kvinners lonnsinntekt er mindre i senere perioder enn tidligere
perioder. Regresjonsanalysene viser at kvinner med lavere utdanning fra 1995-utvalget
opplever sterre prosentvis reduksjon i lgnnsinntekt enn kvinner med heyere utdanning. For
2005-utvalget er det kvinner med heyere utdanning som opplever storst reduksjon i

lennsinntekter nar de far flere barn i lopet av observasjonsperioden.

Det er vanskelig & si noe “helhetlig” hva effekten av & fi barn har pd endring i lennsinntekter i
lopet av perioden da effekten av & fa det forste barnet (ved TO) gér i én retning, mens effekten
av 4 fa flere enn ett barn (i perioden TO til T+6) gér i en annen retning. Over hele perioden er
det moadre med lavere utdanning som opplever sterst prosentvis reduksjon nar de far sitt forste
barn — og forskjellene mellom kvinner med lavere utdanning og heyere utdanning blir sterkere
i lopet av undersgkelsesperioden (i perioden 1995 til 2011). Derfor skulle en forvente at
effekten av & f barn nummer to og tre i lopet av undersekelsesperioden (TO til T+6) ogsa skulle
veere storre for kvinnene med lavere utdanning, og at den skulle gke i styrke over hele perioden
(1995 til 2011). Det gjor den som nevnt ikke, da effekten av & fa barn nummer to og tre pa

lennsinntektene for kvinner med lavere utdanning reduseres fra utvalg 1995 til utvalg 2005.
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Hva sier dette om ulikhetene mellom kvinner med lavere og heyere utdanning? Pa den ene
siden tyder dette pa at ulikhetene mellom kvinner med lavere og heyere utdanning vokser nér
kvinnene blir foreldre. Pa den andre siden viser analysene tegn til at det & bli foreldre til flere
barn ikke er med péd & oke forskjellene ytterligere, men heller redusere forskjellene i
lonnsinntekter mellom kvinner med lavere og heyere utdanning. En av grunnene til at
reduksjonen i inntekt for barn nummer to er avtakende for kvinner med lavere utdanning, kan
vare at inntektene synker kraftigere for barn nummer én i lopet av perioden. Dersom dette
skyldes at kvinner med lavere utdanning i senere perioder i storre grad enn i tidligere perioder
reduserer sin arbeidsaktivitet nar de fér sitt forste barn, trenger ikke reduksjonen for barn
nummer to og tre vare like stor i senere perioder enn i tidligere perioder siden arbeidstiden
allerede er redusert. Hovedbildet dette gir er at utdanningsbakgrunn har blitt viktigere i senere
perioder enn i tidligere perioder. Mens gjerne kvinner med heyere utdanning har blitt likere

menn, har kvinner med lavere utdanning blitt mer ulike kvinner med hoyere utdanning.

Spesifikke grupper etter sektortilhorighet
Et av forskningsspersmalene som stilles i denne oppgaven er om det er forskjeller mellom

privat og offentlig sektor nar det gjelder lonnsutvikling for smabarnsforeldre i perioden. Schene
(2015) finner at kvinner med barn trekkes til offentlig sektor, og Lappegérd (2006) finner at
kvinner i offentlig sektor far flere barn enn kvinner i “mannsdominerte” yrker. Det kan derfor
tenkes at kvinner i offentlig sektor har sterre omsorgsansvar enn kvinner som jobber i privat
sektor fordi de har flere barn. Derfor forventer man at kvinner i privat sektor har heyere
lonnsvekst enn kvinner i offentlig sektor. Tatt i betraktning at menn som arbeider i1 offentlig
sektor benytter seg av fedrekvote i storre grad enn fedre som arbeider i privat sektor, kan det
tenkes at menn i offentlig sektor opplever lavere lennsvekst enn menn 1 privat sektor (Grambo

og Myklebe 2009, i NOU 2012, s. 242).

Mens offentlig sektor barer preg av en mer sammenpresset lennsstruktur, er det sterre variasjon
i lennsstrukturen 1 privat sektor (NOU 2008, s. 31). Offentlig sektor tilbyr mer ordnede
arbeidstidsbestemmelser hvor deltidsarbeid og fleksibel arbeidstid tilbys oftere, men har til
gjengjeld et noe lavere lennsnivd enn privat sektor (Ostbakken 2014, s. 231, Hansen 1995b).
Det norske arbeidsmarkedet er svart kjonnssegregert hvor kvinner er overrepresentert i
offentlig sektor og menn i privat sektor. Det kjonnssegregerte arbeidsmarkedet, malt etter

sektor, har i folge Jensberg mfl. (2012) blitt sterkere i perioden 1990-2010.
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Flere studier viser at en del av timelennsforskjellen mellom menn og kvinner kan forklares ved
at menn og kvinner fordeler seg ulikt mellom privat og offentlig sektor (Hardoy og Schene
2007, Barth mfl. 2013). Offentlig sektor omtales gjerne som familievennlig ved at det i storre
grad enn i det private legges til rette for & kombinere familie og arbeidsliv gjennom for eksempel
deltidsarbeid (Hansen 1995, Schene 2015). Dersom dette er et attributt kvinner vektlegger i
storre grad enn menn, kan det tenkes at offentlig sektor har en sterre dragning pa kvinner enn
pa menn. Dermed kan det tenkes at arbeid 1 privat sektor oppfattes som “vinn eller forsvinn”

for kvinner som fér barn slik vi sa i den deskriptive analysen.

Fra regresjonsanalysen sa vi at forskjellen i lennsinntekter mellom privat og offentlig sektor
varierte fra utvalg til utvalg. For 1995-utvalget okte lonnsinntekten for kvinner i offentlig sektor
med 9 prosent i fra T-1 til T+6, mot 20 prosent for kvinner i privat sektor. For 2000-utvalget
opplevde kvinner i offentlig og privat sektor nesten lik lennsgkning i1 perioden (12 prosent og
10 prosent). For 2005-utvalget opplevde kvinner i begge sektorene en ekning pé 16 prosent.
For menn er det heller ikke en entydig sammenheng mellom sektortilherighet og lennsvekst.
Fedrene 1 1995-utvalget har en lennsekning pa 25 prosent i offentlig sektor mot 32 prosent i
privat sektor. For 2000-utvalget er det fedre i offentlig sektor som har sterst lennsvekst - 33
prosent mot 22 prosent for fedre i privat sektor. For 2005-utvalget opplever menn i offentlig
sektor en gkning pa 38 prosent mot 33 prosent i privat sektor. Det er derfor vanskelig & trekke
ut noe konkret om forholdet mellom kjonn og lennsforskjeller i privat og offentlig sektor.
Studier viser at lennsforskjellene mellom kvinner og menn er sterre i privat sektor enn i
offentlig sektor (Schene 2004, Hardoy og Schene 2007, Barth mfl. 2013). Det som synes & vere
en trend i mitt materiale, er at gkningen i lennsforskjellene mellom menn og kvinner i

smabarnsfasen er storst i offentlig sektor. Hva tyder dette pa?

Skyt Nielsen mfl. (2002) underseker om avbrekk fra arbeidslivet i forbindelse med
fodselspermisjon har negative konsekvenser for lennsutvikling blant kvinner i Danmark. Her
finner de at kvinner som tar ut permisjon og arbeider i privat sektor blir straffet lennsmessig,
men at dette ikke gjelder for kvinner i det offentlige. Norske studier finner ogsa at
“lennsstraffen” av 4 fa barn for kvinner er markant lavere i offentlig enn i privat sektor (Barth
mfl. 2013, Hardoy og Schene 2007, 2008). Analysen til Hardoy og Schene (2007) viser at
timelennsreduksjonen for kvinner med er storst i privat sektor, og at den eker med antall barn.

For kvinner i offentlig sektor er lennsreduksjonen mindre per barn (Hardoy og Schene 2007).
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Som nevnt finner jeg at dette kun stemmer for 2000-utvalget. For 1995- og 2005-utvalget er
lonnsforskjellene sterre i offentlig versus privat sektor, for bdde T-1 og T+6. Det kommer
muligens av at mine analyser kun inkluderer de som arbeider i en gitt sektor. Dersom man bytter
sektor 1 lopet av observasjonsperioden, eller eventuelt trekker seg helt ut av arbeidsmarkedet,
vil man falle inn og ut av analysene mine. Schene (2015, s. 372) finner at kvinner selekteres
inn 1 offentlig sektor i perioden rundt barnefedsel og i perioden med smé barn. Dette samsvarer
med hva jeg fant i den deskriptive analysen. En mulig forklaring pa at lennsforskjellen mellom
menn og kvinner i perioden T-1 til T+6 er storre i offentlig sektor enn i privat sektor kan vare
at flere kvinner seks ar etter fodsel har endret arbeidssted til offentlig sektor. Av kvinnene som
arbeidet 1 privat sektor for de fikk barn, kan flere ha gatt over i offentlig sektor fordi de ensket
seg mer ordnede arbeidstidsbestemmelse og for eksempel deltidsarbeid. Dette kan bety at de
kvinnene som er igjen i privat sektor i sterre grad arbeider heltid, og dermed har heyere
lonninger enn i offentlig sektor. Det kan ogsé tenkes kvinner i storre grad enn menn trekker seg
ut av arbeidsstyrken nar de blir foreldre, og at dette er en mer vanlig praksis dersom man

arbeider i privat sektor sammenlignet med offentlig sektor.

Nér Barth mfl. (2013) og Ostbakken (2014) sammenligner timelennsnivéet til kvinner med og
uten barn, finner de at “straffen” av & fa barn for kvinner i privat sektor har avtatt i perioden
2002-2011. Man kan derfor forvente at lennsforskjellen mellom kvinner i privat og offentlig
sektor ogséd har blitt redusert i lopet av undersekelsesperioden. I mitt materiale finner jeg at
lonnsforskjellen seks ér etter forste fodsel reduseres over perioden. Mens lennsforskjellen
mellom kvinner i privat og offentlig sektor eker med 8,4 prosent i perioden T-1 til T+6 for
1995-utvalget, reduseres den med 1,4 prosent for 2000-utvalget og reduseres med 0,9 prosent
for utvalget som far sitt forste barn i 2005. Dog er lennsforskjellen mellom kvinner i privat og

offentlig sektor ett ar for man far sitt forste barn ekende i undersekelsesperioden.

Regresjonsanalysene pé separate grupper etter sektortilherighet viste at effekten av a fa flere
barn i lopet av observasjonsperioden ikke gav statistisk signifikant endring i lennsinntekter for
menn. For kvinner med forste barn fodt i 1995 var den prosentvise inntektsreduksjonen storst
for kvinner i privat sektor, mens 2000-utvalget ikke hadde statistisk signifikant endring i
lonnsinntekter for barn nummer to. For 2005-utvalget var den prosentvise lennsreduksjonen

igjen storst for kvinner i privat sektor.
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8 Sammenfatning og videre forskning

8.1 Sammenfatning

Denne oppgaven har undersgkt endringer i menn og kvinners lennsinntekt i smébarnsfasen.
Funnene fra regresjonsanalysen viser at kvinner og menn pévirkes ulikt nar de blir medre og
fedre. Mens kvinners lonnsinntekt reduseres i1 perioden etter fadsel, finner jeg man ikke tegn pa
at menns lennsinntekt reduseres som folge av en barnefodsel. Dette kan henge sammen med at
det er mor som reduserer sin arbeidsaktivitet i perioden etter fedsel. Fedres lennsinntekt okes i
hele perioden. Lennsforskjellene blant menn og kvinner i perioden for fodsel (T-1) er storre i
tidligere perioder enn i senere perioder (1994 versus 2005). Dette kan skyldes likere timelenn
mellom kvinner og menn, at andelen av yrkesaktive kvinner oker, eller at kvinner arbeider mer
heltid enn for. Seks ar etter individene fikk sitt forste barn (T+6) har lennsinntektsforskjellene
mellom medrene og fedrene okt. Ser man hele perioden under ett, finner man at
lonnsforskjellene seks ar etter forste fodsel reduseres i senere perioder sammenlignet med
tidlige perioden, men den prosentvise gkningen i lennsforskjeller fra ett ar for fodsel til seks ar
etter forste fodsel er storst for 2005-utvalget. Nar modre far sitt barn nummer to i lopet av
undersokelsesperioden reduseres hennes lonnsinntekt ytterligere, men reduksjonen er svakere i
nyere perioder enn i tidligere perioder. Fedrene som fér sitt forste barn i 1995 har en signifikant
okning i lennsinntekt nér de far sitt barn nummer to, fedre som far sitt forste barn i 2005 har en
signifikant reduksjon i yrkesinntekt ndr de far flere barn. Dette tyder pa at barn har en sterre
effekt par fedre i senere perioder enn i tidligere perioder. Effekten av & fa flere barn blir dermed

likere for menn og kvinner.

Studien undersgker ogsa hvordan ulike grupper av foreldre pavirkes av barnefedsler. Kvinner
med kun grunnskole eller videregaende skole som heyeste utdanningsniva skiller seg ut her.
Denne gruppen skiller seg ut som gruppen med lavest lennsvekst i perioden T-1 til T+6.
Madrene i denne gruppen har lavere lonnsvekst enn bade kvinner med heyere utdanning og
menn med lavere utdanning. Lennsforskjellen ser dessuten ut til & oke over
undersekelsesperioden, og tyder pa sterre ulikhet mellom kvinner med lavere og heyere

utdanning.
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En mulig forklaring kan vare overgangen til “det nye arbeidslivet”, med storre fleksibilitet og
“gradige tidskulturer”. Den okte fleksibiliteten i arbeidslivet hvor muligheter for & arbeide
hjemmefra og arbeidsoppgaver som kan leses pd kveldstid og i helger er eksempler pé
fleksibilitet som gjor det mulig & kombinere heltidsarbeid og familieliv. Nar og hvor
arbeidsoppgavene utferes er mindre viktig enn for sd lenge frister overholdes. De “grenselase”
jobbene vil formentlig vaere tilgjengelig for dem med heyere utdanning, og kan vaere med pa a
forklare hvorfor lennsforskjellen mellom kvinner med lavere og hoyere utdanning seks ér etter
fodsel i lapet av undersekelsesperioden i min studie. Videre sa man at lonnsforskjellen mellom
menn og kvinner med heyere utdanning ett ar for man fikk sitt forste barn ekte i lopet av
undersekelsesperioden. Dette kan tyde pa at det hovedsakelig er menn som avanserer i

arbeidslivet.

Det er sarlig dem i privat sektor som arbeider under “grenselese arbeidsforhold”. Til
sammenligning kan arbeidsforholdene i offentlig sektor beskrives som familievennlige hvor
man i sterre grad har mulighet til & kombinere jobb og omsorgsansvar (Kvande og Rasmussen
2007). I analysen fant jeg at lonnsforskjellene mellom kvinner i privat og offentlig sektor eker
i lopet av undersgkelsesperioden. Med en idé om at arbeidsforholdene i privat sektor er mer
gradig og grenselost sammenlignet med offentlig sektor, kan det tenkes at vert at personer i
privat sektor vil oppleve storre lennsekning enn personer i offentlig sektor. Offentlig sektor
beskrives som mer “familievennlig”, men har lavere lonnsutbetalinger. Nér lennsinntekter til
kvinner i offentlig og privat sektor sammenlignes seks ér etter forste fodsel er bildet at
lonnsforskjellene oker. Endringen 1 lennsforskjellen mellom menn i privat og offentlig sektor
er mindre klar. Videre viste analysen at lennsforskjellene mellom kvinner og menn i samme
sektor reduseres over undersgkelsesperioden, men den prosentvise reduksjonen fra T-1 til T+6

er storre i senere perioder enn i tidligere perioder.

Perioden som studeres er preget av familiepolitiske ordninger som har lagt til rette for &
kombinere omsorg for barn og arbeidslivdeltakelse. For det forste har tilgangen til
barnehageplasser gkt, noe som har fort til en omfordeling av omsorgsansvar fra kvinner til
samfunnet (NOU 2017, s. 42). Videre kan innferingen av fedrekvoten ha fort til at fedre i storre
grad enn for har omsorgsansvar for sma barn pd hjemmebane. Slike ordninger kan ha bidratt til
at forholdet mellom familie- og arbeidsliv. Likevel ser det ikke ut til at

lonnsinntektsforskjellene mellom medre og fedre seks ar etter at de har fatt sitt forste barn har
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endret seg betydelig i perioden. Hvorvidt reduksjonen i lennsforskjeller mellom menn og
kvinner for fodsel skyldes familiepolitiske ordninger kan diskuteres. P4 den ene siden finner
forskere at familiepolitikk som legger til rette for kombinasjon av arbeid- og familieliv virker
positivt pa fertilitetsraten (Rindfuss mfl. 2003, 2007, Gauthier 2002, Rensen 1999, 2004,
Kravdal 1996). Valget om 4 starte familie blir lettere, ogsd for kvinner i arbeid. Dette kan vare
én av arsakene til at vi ser en reduksjon i lennsgapet mellom menn og kvinner for fodsel. Pa
den andre siden er handler familiepolitikk om mer enn & legge til rette for at yrkesaktive kvinner
og menn skal kunne velge & produsere barn, det handler ogséd om at familie- og arbeidsliv skal
kunne kombineres. Resultatene fra regresjonsanalysen viser at menn og kvinner seks ar etter
fodsel har storre lennsforskjell enn hva de hadde ett ar for de ble foreldre, og at den prosentvise
okningen i lennsforskjeller er storre for senere utvalg (2005-utvalget) enn for tidligere utvalg
(1995-utvalget). Dette tyder pd at de kjennede foreldrepraksisene reproduseres, hvor det er

fedre som er “lgnnsvinnerne”.

Hvordan man velger & tolke resultatene vil folgelig vaere avhengig av hvilket likhetsprinsipp
som legges til grunn. Er familiepolitikkens overordnede mal & legge til rette for at menn og
kvinner har like valgmuligheter for & uteve foreldreskap for dem som ensker det, har
familiepolitikken utviklet pad 1990-tallet og fremover seiret (Skrede 2004, s. 170). Legges
resultatlikhet til grunn, er bildet ikke like optimistisk. Fremdeles trar menn og kvinner inn i
kjonnstradisjonelle monstre med mor hjemme og far “ute” nér de blir foreldre. Dette gjenspeiles
1 endringer i lennsinntekter blant medre og fedre, hvor man seks ar etter forste fodsel hvor
lonnsforskjellene mellom menn og kvinner er storre enn ett ar for de ble foreldre. I tillegg er
den prosentvise ekningen i lennsforskjeller storre i senere perioder enn i tidligere perioder.
Dette baerer likhetstrekk med Kittered og Kjeldstads (2002) studie — hvor de ogsa finner at den
faktiske arbeidstidsfordelingen mellom smabarnsmedre og smébarnsfedre har endret seg lite i

perioden 1990-2000, til tross for familiepolitiske reformer som innfering av fedrekvoten.

Dog kan det virke som at & f4 barn nummer to i lopet av observasjonsperioden trekker i motsatt
retning. Kvinner fra 1995-utvalget var dem som hadde storst prosentvis reduksjon i
lonnsinntekter for barn nummer to, mens mennene i samme utvalg hadde sterst ekning i
lonnsinntekter for barn nummer to. For 2005-utvalget hadde menn en statistisk signifikant
reduksjon i lennsinntekter, og kvinnenes lennsinntektsreduksjon var mindre, sammenlignet
med kvinnene i utvalget fra 1995. Dette kan tolkes som en endring mot mer likestilte

foreldrepraksiser. Det er likevel ikke mulig & spore effekten av det forste barnet pa fars
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lonnsinntekt — og som nevnt er gkningen i lennsforskjellen mellom menn og kvinner fra T-1 til
T+6 storst for 2005-utvalget. Det overordnede bildet dette gir, er at likestilling fremdeles er et

valgfritt alternativ.

8.2 Veien videre

Dette studiet har bidratt med kunnskap om hvordan lennsutviklingen hos menn og kvinner arter
seg 1 perioden for og etter man far sitt forste barn. I lopet av observasjonsperioden far flertallet
flere barn, hvilket betyr at flere av individene ikke er ferdig med smdbarnsfasen. Nar i
observasjonsperioden og hvor mange barn hvert individ far, er ulikt for individene. Seks ar etter
forste fodsel vil individene derfor ha ulik grad av omsorgsansvar for sma barn i hjemmet, noe
som vil pavirke deres deltakelse i arbeidsmarkedet. Da smabarnsfasen ikke er over for de fleste
i studien, vil en interessant vei videre vere a folge individene til yngste barn er i skolealder.
Dette studiet har vist at det er minst like vanlig for menn og kvinner & innta kjennstradisjonell
arbeidsdeling i smabarnsfasen i senere perioder som 1 tidligere perioder. Derfor ville det veert
fruktbart & folge individenes lonnsinntektsutvikling inn i perioden etter smébarnsfasen for & se
om kvinnene tar igjen lennsgapet som oppstér i forbindelse med fodsel og smibarnsperioden.
Langsiktige konsekvenser av redusert arbeidsmarkedstilknytning vil for eksempel vise seg nér
menn og kvinner pensjoneres. Videre kunne det vaert fruktbart & inkludere alle menn og kvinner
som fikk barn i perioden 1995 til 2005. Dette ville gitt et mer korrekt bilde over hvordan
utviklingen i lennsinntekter hos menn og kvinner har artet seg i perioden 1994 til 2011, fordi

arene jeg har valgt ut potensielt kan ha vert atypisk for perioden.

Tidligere studier av kvinners timeleonnsnivé finner at kvinner uten barn tjener mer enn kvinner
med barn, og at menn med barn tjener med enn menn uten barn (Hardoy og Schene 2008,
Petersen mfl. 2010, Cools og Strem 2014, Ostbakken 2014). Det kunne derfor vert interessant
a inkludere menn og kvinner uten barn i en analyse for & underseke hvordan lennsforskjellene
mellom menn og kvinner med lik bakgrunn er forskjellig fra menn og kvinner med barn. Dette

ville gitt et klarere bilde av effekten barn har p4 menn og kvinners lonnsutvikling.
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10 Appendiks
Appendiks A: Hausman test

quietly xtreg nylonn i.year oke, fe
quietly estimates store fixed
quietly xtreg nylonn i.year oke, re
quietly estimates store random
hausman fixed random

-—-——- Coefficients ----
| (b) (B) (b-B) sqrt (diag(V_b-V_B))
| fixed random Difference S.E.
_____________ +________________________________________________________________
year |
1995 | 10088.29 10615.82 -527.5343
1996 | 9610.623 9969.825 -359.2028
1997 | 26614.08 26349.62 264.4615 .
1998 | 41129.56 39829.51 1300.053 310.6917
1999 | 44444 .86 42480.28 1964.577 439.7087
2000 | 62521.45 60182.26 2339.193 503.7446
2001 | 76233.42 73974.15 2259.273 501.7598
okebarn | -8044.734 -4435.111 -3609.623 740.3163
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2 (8) = (b-B)'[(V_b-V B)”"(-1)] (b-B)
= 9.20
Prob>chi2 = 0.3254

(V_b-V_B is not positive definite)

quietly xtreg nylonn i.year oke, fe
quietly estimates store fixed
quietly xtreg nylonn i.year oke, re
quietly estimates store random
hausman fixed random

-—-——- Coefficients ----
| (b) (B) (b-B) sqrt (diag(V_b-V_B))
| fixed random Difference S.E.
_____________ +________________________________________________________________
year |
2000 | 8025.656 8340.682 -315.0261
2001 | -367.8382 -359.1871 -8.651146
2002 | 1985.148 1648.028 337.1198
2003 | 17413.2 15935.04 1478.162 .
2004 | 24152.55 22087.11 2065.438 221.8201
2005 | 31097.22 28511.81 2585.409 336.3011
2006 | 62729.7 59672.73 3056.97 386.9291
okebarn | -6596.387 -2152.205 -4444.183 739.4415
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2 (8) = (b-B)'[(V_b-V B)”"(-1)] (b-B)
= 26.06
Prob>chi2 = 0.0010

(V_b-V_B is not positive definite)



quietly xtreg nylonn i.year oke, fe
quietly estimates store fixed
quietly xtreg nylonn i.year oke, re
quietly estimates store random
hausman fixed random

-—-——- Coefficients ----
| (b) (B) (b-B) sqrt (diag(V_b-V_B))
| fixed random Difference S.E.
_____________ +________________________________________________________________
year |
2005 | -3324.247 -2963.312 -360.9348
2006 | 2270.249 2908.535 -638.2859
2007 | 34323.7 33938.93 384.7753 .
2008 | 57295.86 56050.58 1245.277 368.2183
2009 | 72569.36 70760.43 1808.929 511.9119
2010 | 85748.89 83901.72 1847.171 559.0566
2011 | 101101.3 99079.18 2022.07 561.3592
okebarn | -20484.51 -17661.24 -2823.269 828.4364
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2 (8) = (b-B)'[(V_b-V B)”"(-1)] (b-B)
= 2.55
Prob>chi2 = 0.9594

(V_b-V_B is not positive definite)
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Appendiks B: Effektplott over menn og kvinners lennsutvikling

1995: Prosentvis endring i Ignnsinntekter etter
utdanningsniva for menn

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
-10,00

T-1 TO T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6

-------- Menn med lavere

. 0,00 7,01 12,23 /17,92 26,72 27,92 29,79 33,75
utdanning

Menn med hgyere

X 0,00 547 17,05 1894 26,74 2841 38,41 47,18
utdanning

Figur 10.1 - - : Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant menn med lavere og hoyere utdanning for
utvalget som fikk sitt forste barn i 1995

2000: Prosentvis endring i lpnnsinntekter etter
utdanningsniva for menn

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00

T-1 TO T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6

-------- Menn med lavere

. 0,00 7,27 10,64 8,66 10,02 11,67 13,55 27,78
utdanning

Menn med hgyere

. 0,00 9,46 14,99 12,53 17,85 17,83 23,10 33,72
utdanning

Figur 10.2 - : Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant menn med lavere og hoyere utdanning for
utvalget som fikk sitt forste barn i 2000.
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2005: Prosentvis endring i lpnnsinntekter etter
utdanningsniva for menn

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
-10,00

T-1 TO T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6

-------- Menn med lavere

. 0,00 3,58 14,58 20,62 29,48 33,33 /37,95 38,04
utdanning

Menn med hgyere

. 0,00 2,92 13,10 22,48 29,65 32,62 37,21 43,95
utdanning

Figur 10.3 - Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant menn med lavere og haoyere utdanning for
utvalget som fikk sitt forste barn i 2005.

1995: Prosentvis endring i lannsinntekter etter
sektor for kvinner

30,00
20,00
10,00

0,00

-10,00

-20,00
T-1 T0 T+1 T+2 | T+3  T+4 T+45 | T+6

-------- Kvinner i offentlig
sektor

Kvinner i privat sektor | 0,00 -2,76 -13,82 -3,19 4,50 7,02 15,53 20,17

0,00 -464 -798 -058 -1,45 2,13 593 8,50

Figur 10.4: Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant kvinner i offentlig og privat sektor for
utvalget som fikk sitt forste barn i 1995.
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2000: Prosentvis endring i Iennsinntekter etter
sektor for kvinner

30,00
20,00
10,00

0,00

-10,00

-20,00
T-1  TO T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6
-------- Kvinner i offentlig

0,00  -6,17 -15,03 -7,98 0,46 2,49 197 11,95
sektor

Kvinner i privat sektor 0,00 -0,48 -12,54 -6,68 2,29 4,28 8,26 10,39

Figur 10.5: Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant kvinner i offentlig og privat sektor for
utvalget som fikk sitt forste barn i 2000.

2005: Prosentvis endring i Idnnsinntekter etter
sektor for kvinner

30,00
20,00
10,00

0,00

-10,00

-20,00
T-1 TO T+1 T+2 | T+3  T+4 T+5 | T+6

-------- Kvinner i offentlig
sektor

Kvinneri privat sektor | 0,00 -8,62 -18,05 -6,02 -0,11 3,75 | 9,98 15,71

0,00 | -6,45 -14,98 -4,74 -0,29 7,38 12,14 16,05

Figur 10.6: Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant kvinner offentlig og privat sektor for utvalget
som fikk sitt forste barn i 2005
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1995: Prosentvis endring i lannsinntekter etter
sektor for menn

30,00
20,00

10,00

0,00
-10,00

-20,00
T-1 T0 T+1 T+2 T+3  T+4 T+5 T+6

-------- Menn i offentligsektor 0,00 3,20 7,89 2,46 11,56 11,91 20,82 24,61
Menn i privat sektor 0,00 4,10 10,19/13,47 19,63 19,43 /24,71 31,53

Figur 10.7: Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant i menn offentlig og privat sektor for utvalget
som fikk sitt forste barn i 1995

2000: Prosentvis endring i lpnnsinntekter etter
sektor for menn

30,00
20,00

10,00

0,00
-10,00

-20,00
T-1 TO T+1 T+2 | T+3  T+4 T+5 T+6

-------- Menn i offentligsektor 0,00 7,01 13,28 17,84 26,52 28,22 22,12 33,48
Menn i privat sektor 0,00 2,72 6,52 | 4,99 9,29 10,28 14,64 21,81

Figur 10.8: Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant i menn offentlig og privat sektor for utvalget
som fikk sitt forste barn i 2000.
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2005: Prosentvis endring i Iennsinntekter etter
sektor for menn

30,00
20,00

10,00

0,00
-10,00

-20,00
T-1 T0 T+1 T+2 T+3  T+4 T+5 T+6

-------- Menn i offentligsektor 0,00 2,67 7,17 14,78 21,04 25,42 31,17 37,79
Menn i privat sektor 0,00 2,32 10,63 15,25 22,38 24,23 28,78 32,92

Figur 10.9: Prosentvis endring i lonnsinntekt fra T-1 til T+6 blant i menn offentlig og privat sektor for utvalget
som fikk sitt forste barn i 2005.
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