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Summary

The main purpose of this study is to emphasize on integration of the afro-
Dominican female community in Santo Domingo and their living conditions.
Secondly, understand the way them described themselves, and how they include
their self-identification according to ethnicity and race. It also focuses on their
empowerment, and struggle to be more visible in the Dominican society. This part
is important to examine there’s level of empowerment in the society to understand
the requirement. At the same time, it will investigate the different level of
discrimination and exclusion against the afro-dominican in the dominican society,
in relation with the intersectionality theory. Finally, to look at their achievements in
the last 25 years in the society both individually and collectively.

During this investigation some of the result reveals, that the afro-dominican women
confronts a double discrimination in their entire life. Because of the color of their
skin and to be a woman, the main reason of this discrimination is the society

structures and the national politics of the country.

The research methods of this study are historical, with a sociohistorical approach of
the country’s history, and personal revelations obtained through interviews with
afro-descendent women in Santo Domingo. The interviews were conducted by
semi structured format with nineteen main questions, with varied durations from
twenty to fifty minutes. Qualitative data were collected from 10 participants who

shared their personal experience throughout their lifespan.
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Capitulo 1. Introduccion

Presentacion del tema

En esta tesis se va a investigar como las mujeres afro-dominicanas se han
empoderado para haberse hecho mas visibles en la sociedad dominicana, y cual ha
sido el motivo de esta lucha. Igualmente, se va a investigar como ellas se
autodefinen segun su etnicidad.

El objetivo de esta tesis sera visibilizar la lucha de las mujeres afro-dominicanas en
el area de Santo Domingo, y destacar su lucha de empoderamiento en accién
colectiva para poder mejorar su condicion de vida. Esto requiere una investigacion
historica de las Ultimas décadas, de manera que este estudio aborda
acontecimientos historicos de la mujer negra y de la sociedad dominicana, para
entender mejor la razon de la lucha de las mujeres afro-dominicanas. Se investiga
el significado de la identidad étnica, la cultura, las percepciones sobre la identidad
de las mujeres afro-dominicanas, empleando los conceptos tedricos de la
interseccionalidad y el empoderamiento, prestados de la teoria de género. De tal
forma, el enfoque de esta investigacion esta en el género, la etnicidad y la
discriminacion contra las mujeres afro-dominicanas vistas en un marco del
concepto de la interseccionalidad. La razén de esto es porque nos ayuda a entender
si hay una diferencia entre las mujeres dominicanas, y de qué manera, y el motivo
es investigar si son discriminadas 0 no segun su identidad y etnia. Incluso, estas
teorias estan vinculadas con el término empoderamiento, el cual se explicara

también. Estas teorias reforzarén el tema de la investigacion.

Los datos de esta investigacion se basan en las fuentes historicas y testimonios
orales obtenidos de mujeres afro-dominicanas, es decir mujeres afrodescendientes.
Por lo tanto, se realizaron diez entrevistas con mujeres de descendencia africanas,
todas son dominicanas con diferentes narrativas de sus antepasados. Estos datos

permitieron distinguir una percepcion individual y subjetiva sobre los hechos



historicos y sobre las experiencias personales relacionadas a la situacion de las
mujeres afro-dominicanas, y sus condiciones sociales, econdmicas y politicas. De
hecho, también sus puntos de vista sobre la discriminaciéon, asi como la palabra
negray si son reprimidas sistematicamente en la vida cotidiana. En cuanto a la
palabra negra se va a utilizar como un término neutro en el capitulo cinco. Luego,
se analizara la lucha, los motivos y las demandas de las mujeres afro-dominicanas.
Este proceso es importante porque nos da informacion util sobre el tema, y un

mejor conocimiento sobre la situacion de estas mujeres.

La investigacion se enfoca en una zona urbana del pais, el cual es Santo Domingo,
y el marco temporal seré a partir del afio 1992 hasta el dia de hoy. La razon de esta
fecha es porque fue un momento histérico para las mujeres negras de América
Latina y el Caribe, mejor dicho, mujeres con origen afro-latinoamericano. En 1992
se celebrd en Santo Domingo el primer encuentro de mujeres negras de América
Latina y en el Caribe, promovido por el movimiento la identidad de la mujer negra
de la Republica Dominicana,’ y se instituyo el Dia de la mujer Negra de América
Latina y el Caribe, el 25 de julio.? Existen algunos movimientos de mujeres afro-
dominicanas en la Republica Dominicana, que luchan por su empoderamiento,
derechos humanos e igualdad en la sociedad dominicana. Ademas, hay varias
actividades y excursiones relacionados con la historia de los cimarrones y la

narrativa de las mujeres negras en la Republica Dominicana.

tValdés, De lo social a lo politico; la accién de las mujeres latinoamericana (Santiago de Chile:
LOM Ediciones,2000) 74-75

2 Caldwell, The Contours and Contexts of Afro- Latin American Women’s Activism, (New York y
London: Routledge,2019) 266



Justificacion del tema

El motivo de que elegi este tema fue por dos razones, la primera es personal y la
segunda es académica. La razon personal es que soy mitad dominicana por parte de
mi madre y me interesa mucho el tema de las mujeres y sus derechos,
especialmente en relacidn con las mujeres negras. Incluso, hice mi intercambio en
Santo Domingo en el afio 2015 como parte de mi bachelor, y estuve alla seis meses,
en una Universidad privada de Santo Domingo llamada INTEC. De esta manera
tengo algunos contactos en la Universidad que me podian ayudar con mi tesina. Mi
intencion de investigar sobre este tema fue aprender mas sobre las mujeres negras
en la Republica Dominicana, y su lucha por ser mas visibles en la sociedad, incluso
cémo se autodefinen. Negar su ascendencia africana es comun en la sociedad
dominicana aun hoy, y de este tema incomoda hablar para un dominicano.

La segunda justificacion del tema es académica, de manera que no hay muchas
investigaciones sobre este tema en concreto; sélo he encontrado estudios sobre
temas semejantes que se han hecho en Brasil y Colombia.® En estos estudios, los
temas han sido el feminismo negro, la identidad de la mujer negra 'y la
movilizacién social. Los temas que han dominado en los estudios acadéemicos sobre
la Republica Dominicana han sido el problema de la identidad nacional, la
inmigracion, la relacién y el conflicto entre la Republica Dominicana y Haiti, y los
conceptos de raza, clase y nacion. La mayoria de las obras se han publicado en los
Estados Unidos.

3 Caldwell, Kia. 2007. Negras in Brazil: Re-Envisioning Black Women, Citizenship, and the politics
of Identity. New Brunswick, NJ: Rutgers University Press.

Maio, Marcos. 2012. Black feminism: Race, Identity and Reproductive health in Brazil (1975-1993).
Estudios Feministas, 2012, VVol.20(1), pp.133-151.

Perry, Keisha Khan. 2016. “Geographies of Power: Black Women Mobilizing Intersectionality in
Brazil” Meridians: feminism, Race, and Transnationalism 14, no.1:94-120

Vergara Figueroa, Aurora; Arboleda Hurtado, Katherine. 2014. Feminismo Afrodiasporico. Una
agenda emergente del feminismo Negro en Colombia. Universitas humanistica, 2014, Issue 78,
pp.109-136.



De esta manera el tema de esta investigacion es relevante, porque tiene una
perspectiva de género, de las mujeres afro-dominicanas, y de la identidad femenina
y negra. Ademas, esta investigacion les dara una voz a algunas de estas mujeres, y
de esta manera esta tesis puede visibilizar la lucha de las mujeres afro-dominicanas
en las Gltimas décadas, si se ha logrado un cambio en la sociedad dominicana, y lo
que desean para tener una vida mejor.

Por lo tanto, este proyecto puede aportar algo nuevo a la literatura académica sobre
las mujeres con descendencia africana en la Republica Dominicana y en América

Latina.

Preguntas de investigacion y objetivos

El objetivo general de este trabajo de investigacion es explorar sobre la
discriminacion de las mujeres afro-dominicanas y los posibles cambios que ha
habido en los ultimos 25 afos, es decir si la situacion ha mejorado en la parte
social, politica y econémica, y si estos posibles cambios estan relacionados con el
proceso de empoderamiento de la mujer afrodescendiente en la Republica
Dominicana. Los objetivos se pueden formular en las siguientes preguntas de

investigacion.

1. ;Cuél hasido y es la situacion de la discriminacion contra las mujeres afro-
dominicanas?
2. ¢Cuales han sido las estrategias empleadas por ellas para empoderarse?

3. (Y cuéles han sido sus logros en los ultimos 25 afios?

Para dar respuesta a estas preguntas, los temas especificos que se van a examinar
son:
 Identificar como las mujeres afro-dominicanas se definen en cuanto a su
etnicidad y por qué se consideran asi.
o Identificar algunos movimientos u organizaciones de mujeres afro-

dominicanas, quiénes son y cuales han sido sus demandas.



 Identificar qué han sido los impactos en la sociedad por las mujeres afro-
dominicanas, y qué han hecho para ser mas visibles en la vida publica.
« ldentificar si hay programas politicos para apoyar a la mujer afro-

dominicana, y si son representadas politicamente, o por parte del gobierno.

Marco geografico y temporal

El area geografica en la cual se realiza esta investigacion es en Santo Domingo, la
capital de la Republica Dominicana, la cual es la segunda extension territorial
después de Cuba entre las islas del Caribe.

Santo Domingo es la provincia mas poblada con unos 3,3 millones de habitantes, y
esta dividida en ocho municipios. El area de enfoque en esta investigacion ha sido
solo dos de los municipios, Distrito Nacional y Santo Domingo Norte, aunque
también hay una mujer entrevistada del municipio Santo Domingo Este. La razén
de esto es por la alta densidad de la poblacion afrodescendientes, esta localizada
alli.

El marco temporal de esta investigacion es del afio 1992 hasta 2017, una
perspectiva de 25 afos. El afio de 1992 se eligié porgue fue a partir de esta fecha en
que los movimientos u organizaciones de mujeres negras o afro-dominicanas

iniciaron.
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Mapa 1: Del Mar Caribefio, con la localizacion de Republica Dominicana.
Fuente: Foto de Antonio Boix Pons. Herddoto. Blog de Ciencias Sociales. 17.01.2014

https://iessonferrerdgh1e07.blogspot.com/2014/01/republica-dominicana-la-situacion-actual.html

La poblacion dominicana

Segun un estudio de Proyecto Genografico Dominicano 2016, que se realiz6 en el
2016, el dominicano tiene un 49 % de su ADN africano, un 39 % europeo y un 4 %
precolombino. Ademas, se debe tener en cuenta, de que cada municipio tiene
diferente proporcion de ADN, a partir de las tres etnias, es decir que algunas son
mas dominantes que otras. La razén de que este estudio es relevante de mencionar
es porque confirma que los lugares donde hay mas presencia africana en la
Republica Dominicana es en la Caleta con un 66,53 %, La Romana con un 63,20 %
y Villa Mella con un 62,92 % Dos de estos lugares quedan en la provincia de Santo
Domingo.* Donde existen algunas comunidades que tienen méas de 200 afios
viviendo alli, y donde la cultura y las tradiciones africanas son muy importantes.
Esta poblacion negra se fue formando desde la época colonial, pero también
provienen de negros de Haiti, de los Estados Unidos y de las islas inglesas del

Caribe. Estos tres grupos llegaron después de la época colonial, como parte de la

* Diario Libre “El dominicano tiene un 49 % de ADN africano y un 39 % europeo”


https://iessonferrerdgh1e07.blogspot.com/2014/01/republica-dominicana-la-situacion-actual.html

migracion y para trabajar en la industria azucarera.> Hoy en dia son dominicanos
negros o afro-dominicanos, o dominicanos-haitianos, en fin, son dominicanos, con

padres o abuelos con origen africano.

Estructura del trabajo

Este estudio se representa a través de seis capitulos: 1) Introduccién, 2) EI marco
metodologico y las fuentes, 3) El marco teorico, 4) El contexto histérico 5) El
andlisis y 6) la conclusion.

En el primer capitulo se ha elaborado brevemente el tema 'y el estado de la
cuestion, seguido por los objetivos de la investigacion. En el segundo capitulo se
presentan las distintas fuentes y técnicas metodologicas, incluso los perfiles de las
entrevistas, utilizadas durante el trabajo de campo en Santo Domingo. Durante el
tercer capitulo se examinan algunos conceptos tedricos relevantes para analizar el
material recogido en las fuentes primarias. El cuarto capitulo estudia el contexto
historico de la Republica Dominicana en el que se inserta la formacion de las
mujeres afro-dominicanas, y los acontecimientos historicos, asi como politicos. En
el quinto capitulo se inicia el analisis, donde se van a conectar los datos expuestos
con las fuentes, y discutir los conceptos que se van a utilizar con la situacion de las
mujeres afro-dominicanas. Incluso, utilizaré unos ejemplos de Colombia y Brasil,
para poner esta perspectiva de esta problematica en un contexto latinoamericano, y
asi entender mejor esta lucha y la problematica que enfrentan en la region entera.
El altimo capitulo contiene las conclusiones, presentando la informacion
encontrada a través de las fuentes escritas y los datos expuestos por los

informantes.

5 Durante la ocupacion de Haiti en el afio 1822-1844, fue la llegada de los negros de Estados Unidos
en el afio 1820-1840 y después de la Independencia dominicana llegaron los cocolos en el afio 1870.
Andujar. Identidad cultural y religiosidad popular (Santo Domingo: Editorial Letra Grafica 2007)
37-38, 41-43, 213-214.



Capitulo 2. EI marco metodologico y las fuentes

El trabajo de campo de esta investigacion se realizé en Santo Domingo en las zonas
urbanas de Santo Domingo Norte y Distrito Nacional, desde mediados de octubre
hasta diciembre de 2019, o sea una duracion de dos meses. En este espacio de

tiempo fueron realizadas las entrevistas.

Antes de empezar con el trabajo de campo participé primero, en una excursion de
la Jornada; Visibilizacion del Cimarronaje el dia 12 octubre, dia de la resistencia.
La razon de esto fue para observar y aprender mas sobre la historia de los
cimarrones en la Republica Dominicana. Antes de todo, los cimarrones son
exesclavos africanos que escaparon de sus amos en la época colonial, por lo tanto
esto es relevante por la razon de tener mas informacion de quiénes son las mujeres
afro-dominicanas, y como viven su descendencia.

Luego, en el Centro de Estudios de Género INTEC en Santo Domingo me
presentaron algunas literaturas, paginas web nacionales de la Republica
Dominicana y estudios nacionales, sobre temas como la participacién politica de la
mujer dominicana y el ADN del dominicano. Igual, me indicaron los estudios de la
ONU mujeres 2013, Participacién politica de mujeres indigenas y
afrodescendientes y de CEPAL 2018, sobre las mujeres afrodescendientes en
América Latina y el Caribe. Ademas de sugerir me las fuentes escritas, me
ayudaron a ponerme en contacto con tres de las mujeres afro-dominicanas que

entrevisté.

Sin embargo, si hay algunos trabajos de historia dominicanos sobre el tema de la
cultura e historia africana, la negritud, lo negro e incluso sobre la presencia negra
en la Republica Dominicana. Al respecto se podria nombrar algunos intelectuales
dominicanos que han aportado trabajos académicos para la historiografia

dominicana, como Carlos Andujar, José Franklin Franco, Celsa Batista, Fradique

Lizardo y Carlos E. Deive.



Las Fuentes

Las fuentes primarias que este estudio tiene como su base se respaldan de fuentes
secundarias. De modo que, la investigacion depende tanto de la fuente oral, asi
como de la escrita, para poder hacer una comparacion con los datos.

Las fuentes primarias de este trabajo se basaran principalmente en las entrevistas,
que son fuentes fundamentales para la investigacion historica contemporanea. De
tal forma, la entrevista es el recurso béasico de la fuente oral. A través de una
entrevista, nos conecta con la experiencia personal y con la memoria historica. Esta
fuente tiene una credibilidad diferente, de manera que se puede conectar con la
credibilidad factual, es decir, con los hechos histdricos.® Segiin Schwarzstein’ ...
las memorias individuales constituyen la clave para comprender el rol poderoso
que el pasado tiene sobre el presente”

La fuente oral es importante para poder desarrollar ampliamente las problematicas
complejas que presenta la tematica de esta investigacion. Todas las entrevistas
fueron individuales y personales con grabaciones en audio, y asi es mas util cuando
se trata de experiencias personales y opiniones de un tema concreto, donde la
narracion es subjetiva de cada mujer sobre el tema, como en este caso las mujeres
afro-dominicanas. Esta fuente es una de las claves para comprender la situacién en
que ellas viven, a través de su perspectiva y su memoria.

De todas formas, en este trabajo se va a escribir y analizar académicamente, y con
la mayor objetividad posible sobre el tema, de manera que cuando se utiliza el
método de entrevista como fuente oral, el investigador no puede dar su subjetividad
sobre el tema, y se tiene que mantener objetivo durante la entrevista y la
transcripcion, aunque pueda resultar dificil para el investigador dependiendo del
tema de la investigacion. Porque sélo es la narrativa de la entrevistada que es

importante®.

¢ Portelli. What make oral history different (The Stats University of New York Press,1979) 34-36

7 Schwarzstein. Memoria e Historia (Buenos Aires: Instituto de Desarrollo Econédmico Y Social
Stable,2002) 446

8 Boyd. His narrative, my history: problematising subjectivity and the uses of oral history
interviews. (Oral History Society Stable,2015)



Esta investigacion se inserta en el marco metodoldgico de un estudio de caso,®
cualitativo, sobre la mujer afro-dominicana y su lucha de empoderamiento. Por lo
tanto, durante el trabajo de campo, los testimonios orales se obtuvieron a partir de
entrevistas personales de las mujeres afro-dominicanas. Se optd por las entrevistas
semidirigidas con una guia fija con las preguntas para mantener el orden de los
temas y tener una conversacion mas fluida. De tal modo, las entrevistas fueron
individuales con una duracion de 20 a 40 minutos.® Se logré aplicar 10 entrevistas
en la zona urbana de Santo Domingo. Las entrevistas estaban disefiadas para
acercarse a los procesos de la autodefinicion y la discriminacion, el
empoderamiento y el activismo femenino de la mujer afro-dominicana, e incluso, la
participacion politica de las mujeres afro-dominicanas, y los cambios que ha

habido en estos Gltimos 25 afios.

Las fuentes secundarias son publicaciones académicas, y articulos cientificos. La
mayoria de las fuentes relacionadas con este tema estan en espafiol y en inglés.
Estas fuentes son necesarias para aclarar los conceptos y para comparar los
acontecimientos histéricos con la informacién oral. De la bibliografia se debe
destacar entre varios académicos- Identidad Cultural y religiosidad popular de
Carlos Anddjar (2007), Black feminist formations in the Dominican Republic since
La Sentencia de April J. Mayes (2018), y Coloring the Nation; Race and ethnicity
in the Dominican Republic de David Howard. También se ha usado varios articulos
y textos académicos, para obtener informacion para el estudio, tanto para el
contexto historicos como para las diferentes teorias y definiciones de los conceptos
sobre la identidad, la cultura, la autoidentificacién, la interseccionalidad y el
empoderamiento. Ademas, cabe destacar las paginas web de las estadisticas
nacionales de la Republica Dominicana y de organizaciones de mujeres afro-

dominicanas.

° Flyvbjerg. Cinco equivocos sobre la investigacidn basada en estudios de caso. (México: El
Colegio de México, 2005

1o Miranda.A.F Técnicas de investigacion para historiadores; Las fuentes de la historia. (Madrid:
Editorial, 2008) 348-349
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En esta parte de las fuentes secundarias hubo varias limitaciones en cuanto a las
fuentes de estadisticas sobre las mujeres afro-dominicanas. Hay que destacar que la
literatura que existe sobre este tema concreto es muy limitada. Se revela una
tendencia dentro de la historiografia dominicana, y en las estadisticas nacionales
que se excluye a la mujer afro-dominicana/negra como un grupo especifico,
simplemente incluyendo las dentro del grupo de las mujeres en general. De forma
que, son generalizadas dentro del grupo de mujeres y no existe datos empiricos o
Censo especificamente sobre la poblacidn afrodescendientes en la Republica
Dominicana. La mayoria de los datos solo estan divididos en sexo y edad, es decir
que no existe la raza/etnicidad como una categoria dentro del sexo. Estas
limitaciones son un reto para esta investigacion, al buscar datos empiricos e

informacidn especifica de las mujeres afro-dominicanas.

Los perfiles

En lo siguiente, se va a presentar las condiciones sociales de las diez mujeres afro-
dominicanas, quienes fueron entrevistadas para este proyecto en la zona de Santo
Domingo. Las condiciones sociales se refieren a la edad de las mujeres, su estado
civil, si tienen hijos, su ocupacién, su nivel educativo, y en qué parte de Santo
Domingo viven. Esto es para poder entenderlas mejor y demostrar quiénes son. Las
diez mujeres quienes fueron entrevistadas son dominicanas con descendencia de
Africa, por la esclavitud. Algunas de las mujeres son tercera o cuarta generacion de
inmigrantes haitianos, o de las islas inglesas en el Caribe. Incluso, algunas de las
informantes de esta investigacion son miembros integradas de organizaciones 0
movimientos de mujeres afro-dominicanas en Santo Domingo. Dos de ellas son
exactivistas o lideres del primer movimiento de la mujer negra en Republica
Dominicana. Al final, va a haber una clasificacion de las mujeres identificadas por

nameros, porque se va a utilizar citaciones en algunas partes de la tesis.
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Las condiciones sociales de las mujeres afro-dominicanas de este estudio

Cuadro N° 1
Edad
Grupos de edad Frecuencia %
25-31 1 10 %
32-45 3 30 %
46-55 4 40 %
56-65 2 20 %
Total 10 100 %

Segtin el cuadro N° 1, el 70 % de las mujeres afro-dominicanas que fueron
entrevistadas estan en la edad de 31-50 afios, y s6lo una menor de los 30 afios. Se
tiene que tomar en cuenta que en este analisis la mayoria de las mujeres afro-
dominicanas tienen la edad de 35 a 50 afios, y que este grupo de mujeres esta
dentro de la representacion de la mujer en general. Esto indica que, la edad de la
mujer dominicana de 35-39 solo representan un 6.7 % de la poblacién dominicana,
mientras que el grupo de 45-49 afios representa un 5.7 % de la poblacion. Ademas,
significa que la edad de la mujer en general en la poblacion dominicana es mas
joven de 35 afios, porque la poblacién dominicana segun la edad es un 62 % de
bajo de 35 afios.!! Es decir, es una poblacion dominicana es muy joven segun la
estadistica de CEPAL y de Oficina Nacional de Estadistica (ONE) de los datos del
Censo de la poblacion del 2002 y 2010.*?

11 UNESCO, Institute of statistics, Dominican Republic

12 Oficina Nacional de Estadistica. Censo Nacional de Poblacion y vivienda, Informe general

2010.16-19, 21
CEPALSTAT. Republica Dominicana: Perfil Nacional Sociodemografico. 2020
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Cuadro N° 2

Estado Civil
Estado Civil Frecuencia %
Casada 3 30 %
Soltera 4 40 %
Union Libre 2 20 %
Separada 1 10 %
Total 10 100 %

En cuanto al estado civil de las mujeres afro-dominicanas que participaron en este
estudio, se ve que solo un 30 % son casadas, un 20 % viven en union libre y un 10
% son separadas, mientras que el 40 % son solteras. Conforme a los datos de nivel
nacional de la Oficina Nacional de Estadistica, se registra que dentro de la
poblacién femenina dominicana la mayoria representa que viven en union libre y
después son casadas.™® De tal forma no hay registros de cuantos de ellas son

solteras o afro-dominicanas/afrodescendientes.

Cuadro N° 3

Si tienen hijos

Frecuencia %
Si 7 70 %
No 3 30 %
Total 10 100,0

13 Oficina Nacional de Estadistica. Poblacidn de 20 afios cumplidos o més por sexo, seglin estado
conyugal, 2002 y 2010.
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Segun el cuadro N 3, se registra que un 70 % de las diez mujeres afro-dominicanas
entrevistadas tienen hijos y un 30 % no lo tienen. A partir de las respuestas de las

mujeres que tienen hijos, la cantidad de hijos esta entre 1 a 3 hijos.

Cuadro N° 4

Nivel educativo

Nivel Frecuencia %
Bachillerato incompleto 1 10 %
Bachillerato completo 3 30 %
Universitario 6 60 %
Total 10 100 %

El nivel educativo de este cuadro 4 es generalmente alto. De tal forma que, un 60
% de las mujeres que participaron en este estudio tiene un nivel universitario, es
decir 3-4 afios en la Universidad, y tienen una licenciatura en diferentes areas.
Mientras que el 30 % tienen el bachillerato completo y solo una mujer tiene el
bachillerato incompleto.

Segun la Oficina Nacional de Estadistica,** hay un crecimiento del nivel educativo
de las mujeres dominicanas en la zona urbana. Tomando en cuenta solo el nivel
secundario (bachillerato) y el nivel universitario de las mujeres, y que el promedio
de la zona urbana es mas alto que el promedio del pais en general. Es decir que,
puede haber una correlacion entre el cuadro 4 y la estadistica del 2010-2018, que
las mujeres se estan formado mas en la parte educativa. Ademas, el nivel educativo

de las mujeres es més alto en relacion de los hombres.*®

14 Oficina Nacional de Estadistica, Distribucion porcentual de las mujeres con 25 0 mas afios de
edad por nivel educativo seqin afo y zona de residencia, 2010-2018

s UNESCO Institute of statistics, Dominican Republic
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Cuadro N° 5

En qué parte de Santo Domingo viven

Zona Frecuencia %
Distrito 2 20 %
Norte 7 70 %

Este 1 10 %
Total 10 100 %

El 100 % de las mujeres afro-dominicanas entrevistadas viven dentro de la
provincia de Santo Domingo, solo en tres distintos municipios. La mayoria, el 70
%, vive en la zona de Santo Domingo Norte, el 20 % en Distrito Nacional, y solo el
10 % en la zona de Santo Domingo Este. Segun los datos de la Oficina Nacional de
Estadistica,'® Santo Domingo es la provincia de mayor crecimiento en el pais con

un 3.344 %, y el municipio de norte es el segundo més poblado.

Cuadro N° 6

¢ Siempre has vivido en Santo Domingo?

Frecuencia %
Si 5 50 %
No 5 50 %
Total 10 100 %

15
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A partir de los datos en el cuadro N° 6, se registra que el 50 % de las mujeres afro-

dominicanas en la muestra siempre han vivido en Santo Domingo, es decir que han

nacido alli y viven todavia en la misma zona. Mientras que, el otro 50 % viven alli

ahora y tienen mas de 15 afios de vivir en la capital.

Cuadro 7: La clasificacion
Perfil Edad E.civil Hijos Nivel edu. Zona Ocupacion
1. 46 Separada Si Uni. Norte Salong
2. 60 Casada No Uni. Distrito Artista
3. 33 Soltera No Uni. Este Estudiante
4. 33 Casada Si Bac. Norte Amad.c
5. 44 Soltera Si Bac. Norte Amad.c
6. 40 Unién.l Si Uni. Norte Psicéloga
7. 26 Soltera No Uni. Norte Contabil.
8. 32 Union.l Si Bac. Norte Amad.c
9. 40 Casada Si uni. Distrito Marketing
10. 61 Soltera Si Secund. Norte Artista

Este cuadro es la clasificacion de las mujeres afro-dominicanas, que fueron

entrevistadas en esta investigacion. EI cuadro muestra la edad, el estado civil, si

tienen hijos o no, el nivel educativo, en la zona que viven en la provincia de Santo

Domingo, y al final, la ocupacién de las mujeres. El nivel educativo esta dividido

en tres: un grado Universitario de tres afios, el bachillerato completo de tres afios, y

la secundaria. El nimero de perfil en esta clasificacion nos muestra quiénes son las

mujeres afro-dominicanas que participaron, y este nimero va a presentarlas cuando

se va a utilizar citas de ellas en la investigacion.
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La entrevista

Para conseguir los perfiles deseados para el estudio hubo dos tipos de selecciones
de las muestras, las primeras fueron siete perfiles al azar, seis de ellas en la zona de
Santo Domingo Norte y una de Distrito Nacional. Los primeros intentos con esta
muestra fueron en el lugar donde vivia, en un residencial de Villa Mella, que queda
en Santo Domingo Norte. Cinco de las mujeres son de esta zona, y nos pusimos de
acuerdo con la fecha de entrevista, hora y lugar. Mientras que, los otros dos perfiles
al azar fue a través de actividades donde intercambiamos nuestros numeros de
teléfono, y después nos pusimos de acuerdo. La segunda seleccion no fue al azar, y
solo fueron tres de los perfiles. Estos fueron contactos que el Centro de Estudios de
Género- INTEC presentaron como candidatas potenciales por la razon del tema de
esta investigacion. Estas fueron las que deseaban ser entrevistadas, ya que en la
lista de contactos habia mas cantidad de nombres.

Por lo tanto, se optd por utilizar el método de la entrevista y las técnicas
cualitativas para la recopilacion de los datos, ya que este método tiene una larga
tradicion dentro de la historia y las ciencias sociales.” Durante las entrevistas se
utiliz6 grabadora en audio de mi celular privado, un Samsung, para facilitar la

informacidn en cuanto se realizaria la transcripcion.

Este proyecto fue aprobado por NSD con el nimero 452612,

El cuestionario

La lista de preguntas que se utilizé dentro de las entrevistas consistio en diecinueve

preguntas divididas en cuatro temas: 1) la autodefinicion / la discriminacion, 2) el

7 Miranda.A.F Técnicas de investigacion para historiadores; Las fuentes de la historia. (Madrid:
Editorial Sintesis, 2008) 45,50,56.
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empoderamiento y activismo femenino afro-dominicano, 3) medidas por parte de

las autoridades y 4) cambios en los Gltimos 25 afios.

Tema 1:

¢ Como se define usted en cuanto a su etnicidad/raza? ¢Por qué se define
asi? ¢Cudles son los elementos que para usted decide como se define en
cuanto a la etnicidad?

¢Se considera usted como una mujer afro-dominicana? ¢Por qué, o por qué
no?

¢Qué distingue a la mujer afro-dominicana en cuanto a otras mujeres
dominicanas?

¢Piensa usted que hay una discriminacion contra las mujeres afro-
dominicanas/negras? Segun su opinion, ¢cual sera el motivo de esto?
¢Siente usted que hay una diferencia de trato en este pais segun el color de
piel?

¢Considera usted la palabra negra como algo negativo?

Segun su opinidn, ¢piensa usted que las mujeres afro-dominicanas son
reprimidas sisteméaticamente? ;Por qué, o por qué no?

¢Ha pasado usted personalmente por alguna forma de discriminacién en su

vida? ¢Por qué ocurrié y de qué manera paso?

Tema 2:

¢ Qué entiende usted de la palabra empoderamiento? ¢De qué maneras se
puede empoderar uno?

¢Piensa usted que las mujeres afro dominicanas tienen que luchar mas por
su empoderamiento que mujeres de otras etnias? ¢Por queé, o por qué no?

¢ Cree usted que el interés de empoderarse entre las mujeres afro-
dominicanas ha aumentado? ¢Por qué, o por qué no?

¢ Estés organizada o activa en un movimiento de mujeres? ;Por qué, o por
qué no?

¢ Cree que es Util tener un movimiento para las mujeres afro-dominicanas?
¢Por qué, o por qué no?

¢Qué tipos de medidas se han hecho por parte de las mujeres afro-
dominicanas y las organizaciones representandolas, y cuéles han sido sus
demandas?

18



e ¢Qué opina usted que tienen que hacer las mujeres afro-dominicanas para
ser mas visibles en la vida publica y tener mayor impacto en la sociedad?
Tema 3:

e ¢Conoce usted algunos programas politicos que se ha hecho en
apoyo a la mujer afro-dominicana? ;Cuales?

e ¢Sabe usted, si hay alguna mujer afro-dominicana con una posicion
de poder en la politica o en el gobierno? ;Quién(es)? ;Qué
posicién(es)?

e ¢Qué se ha hecho en estos ultimos 25 afios por parte del gobierno
para mejorar la situacion para las mujeres afro-dominicanas?

Tema 4.

e Ensu opinion, ¢las mujeres afro-dominicanas se han hecho mas visibles en
la vida publica, y han aumentado su participacion e impacto en la sociedad
en los Gltimos 25 afios?

Si su respuesta es si: ¢De qué manera? ;Gracias a quién? ;Qué tipo de
acciones o medidas han funcionado?
Si su respuesta es no: ¢Por qué no han funcionado las acciones y las

medidas tomadas? ;Qué podria funcionar?
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Capitulo 3. EI Marco Tedrico

En este capitulo se va a discutir algunos conceptos importantes y presentar las
definiciones para utilizarlas en esta investigacion, ya que son muy amplias y
complejas. Se examinaran distintos términos y significados de conceptos tedricos,
y analizandolos con los temas en el contexto dominicano. Los conceptos o teorias
que se va a discutir en este capitulo son la identidad, la culturay la
autoidentificacion/autodefinicion, asi como dos conceptos Utiles de la teoria de
género, siendo la interseccionalidad y el empoderamiento.

Estos conceptos tedricos son herramientas para esta investigacion y para los temas
que se van a discutir, y también, para destacar los objetivos especificos con la
sociedad dominicana, y entenderlo con la perspectiva de la mujer afro-dominicana.

La identidad _

Los conceptos tedricos sobre la identidad y la cultura son teorias que se tienen que
examinar juntas, porque son inseparable una al a otra, segiin Giménez.® El sostiene
que las identidades solo pueden formarse a partir de las diferentes culturas y
subculturas. Entonces, estos dos conceptos estan dentro de las tradiciones de las
ciencias sociales, principalmente las disciplinas de sociologia y antropologia.
Ademas, estos dos conceptos nos ayudaran entender mejor la dominicanidad y la
formacion del anti-haitianismo, para poder discutir qué es la identidad dominicana,
pero primero se tiene que explicar el significado de la identidad.

Segun el antrop6logo Carlos Andujar, la identidad es una serie de componentes,
segun las que una persona se pueda identificar. Estos componentes son genéticos,
pero a la vez son un conjunto de valores, tanto sociales como culturales, como por
ejemplo la moral, la religion, la lengua, la manera de cocinar y patrones de

comportamiento culturales.®

18 Giménez. Culturas e identidades (México: Universidad Nacional Autdnoma de México,2004) 78-
79,83

19 Anddjar. ldentidad cultural y religiosidad (Santo Domingo: Editorial Letra Gréafica, 2007) 17,25
y 50-54
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Mientras que, Giménez explica que el concepto de la identidad se tiene que ver con
la percepcion y la conciencia de nosotros mismos y quiénes son los otros, de tal
forma que esta idea esta relacionada con la representacion con los demas. Es decir,
creando semejanzas con personas de la misma identidad, y de esta manera poder
distinguirse de las otras personas que no comparten la misma percepcion?. La
identidad de un individuo esta compuesta de un conjunto de pertenencias sociales,
y también afecta como se define el individuo, pero los componentes fundamentales
son importantes para la identidad individual. Es decir, componentes como la clase
social, la etnicidad, la edad y el género.?! Entonces, algunos de estos elementos son
mas visibles que otros, y en el caso de este proyecto de investigacion la pertenencia
étnica, por que delata el color de la piel. Ademas, se entiende que la identidad no
sdlo es la percepcion de la realidad personal, social y cultural, sino su aceptacion.??
Andujar y Giménez, tienen la misma interpretacion del concepto de la identidad, de
esta manera se va a utilizar las dos definiciones en esta investigacion, para entender
mejor la dominicanidad y la identidad de la mujer afro-dominicana. Este concepto
tedrico sirve para examinar, como las mujeres afro-dominicanas en esta
investigacion se definen segln los componentes fundamentales, como la etnicidad

y el género sino también la aceptacion.

Cultura

El concepto de la cultura es muy amplio y complejo de definir, de manera que se
puede interpretar de varias formas dependiendo del tema que se va a examinar. En
este caso, se va a estudiar este concepto con relacion a la identidad, para poder
entender la identidad dominicanay la identidad de la mujer afro-dominicana. De tal
modo, se debe tener en cuenta, como se va a utilizar el concepto, referido a que; 1)

como a la cultura de una época histdrica, o 2) a la cultura de una persona, 0 3) a la

20 Giménez. Culturas e identidades. (México: Universidad Nacional Autébnoma de México, 2004)
84
Andujar. Identidad cultural y religiosidad (Santo Domingo: Editorial Letra Gréafica, 2007) 50-51

21 Giménez. Culturas e identidades (México: Universidad Nacional Autdnoma de México,2004) 86-
87

22 Anddjar. Identidad cultural y religiosidad (Santo Domingo: Editorial Letra Grafica, 2007) 65
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subcultura de un grupo de la sociedad. También que, el conocimiento de la cultura
esta afectada de la familia y de la manera de ser de uno mismo. Segun Alfred
Kroeber y Clyde Kluckohn, la cultura es las tradiciones de comportamiento. De
esta manera, la terminologia de la cultura se puede interpretar en tres temas o
categorias, para entender mejor el término y en las maneras que se puede utilizar.
En primer lugar, es el estado mental o el pensamiento que contiene el sentido de la
cultura, como la creencia, valores y las preferencias que las personas tienen en
relacién con lo que las personas consideran que es la cultura. En segundo lugar, es
aprendizaje social y realizar una préctica, es decir como atribuir un gusto y una
representacion estética. La Ultima es el lenguaje, que es el sistema de comunicarse
y representarse que es necesario para transmitir informacion y la creacion de la
cultura.®

Existen varios académicos que estan de acuerdo, de que la cultura consiste en
compartir los mismos valores, y de tal forma es unas de las maneras de entender el
significado de cultura. Unos de estos académicos es Seyla Benhabib, 2* quien
enfatiza que: “Culture is understood as the totality of those systems of signification,
representation, symbolization and those social practices that have a quasi-
autonomous logic and independence, separated often from the intentionality or
spirituality of those who constitute them.”

Segun esta cita de Benhabib, se explica que la cultura se tiene que comprender en
su totalidad, todos los elementos significativos, la representacion, los simbolos y
las practicas sociales que tienen casi autonomia l6gica e independiente, ademas de
separar lo espiritual. Esta interpretacion es muy similar a la de Kroeber y
Kluckhohn, pero Benhabib lo explica con menos claridad, o sea con menos detalles

0 explicacion.

Sin embargo, Anthony Appiah, explica que no existe eso de compartir cultura, de

manera que haya una cultura dominante en una sociedad, refiriéndose él a las

2 Alfred Kroeber y Clyde Kluckhohn, citados en, Monasterio Astobiza. ¢QUE ES CULTURA EN LA
«ECONOMIA DE LA CULTURA»? DEFINIENDO LA CULTURA PARA CREAR MODELOS
MENSURABLES EN ECONOMIA CULTURAL (Espafia: Arbor,2017) 3

24 Benhabib citada en Garber,Walkowitz y Franklin. What is culture? 258-259
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tradiciones culturales de Europa, donde las identidades tienen que subordinarse a
esta cultura. El argumenta que es mas beneficioso hablar de como las identidades

forman la cultura de una sociedad, y no al revés.?®

Se revela que, la cultura es uno de los elementos que se menciona en cuando las
mujeres afro-dominicanas en esta muestra se definen en cuanto a la etnicidad y es
parte del, por qué se consideran como afro-dominicanas. Es decir, que es parte de
la percepcion individual. EI concepto de la cultura se puede interpretar como, la
representacion de un grupo que comparte algun tipo de objeto, en este caso la
etnicidad, y rememora el resultado de experiencia de vida similares. Es decir que,
una cultura étnica se opone a “otras culturas”, como la cultura popular. También
puede ocurrir que la cultura interviene como origen de la identidad.?® Esta
explicacion de Giménez es entonces una combinacion de Kroeber y Kluckhohn'y
de Anthony Appiah, de manera que se trata de una subcultura dentro de la sociedad
que tienen un comportamiento tradicional, pero no de las tradiciones culturales de

Europa que es la cultura dominante.

La interpretacion que es mas Util para esta investigacion es la de Kroeber y
Kluckhohn,?” porque esta explicacion sobre la cultura aclara muy bien todos los
elementos que se debe tener en cuenta y qué agrupacion se va a estudiar para tener
la definicion méas adecuada para un trabajo, donde se va a utilizar este concepto.
Incluso, se observa que las otras interpretaciones de este concepto tienen base de
Kroeber y Kluckhohn. Ademas, la aclaracion de Giménez también es Gtil para esta
investigacion de forma que, todas las mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefias
se ven como un grupo. Ellas comparten el mismo objetivo, de ser mujer afro y

también tienen las experiencias de la vida muy similares. Al mismo tiempo, se

2 Appiah citado en Garber, Walkowitz y Franklin. What is culture? 258 y 259

2 Giménez. Culturas e identidades. (México: Universidad Nacional Autébnoma de México,2004) 80-
81,87

*" Alfred Kroeber y Clyde Kluckhohn, citados en, Monasterio Astobiza. ¢QUE ES CULTURA EN
LA «ECONOMIA DE LA CULTURA»? DEFINIENDO LA CULTURA PARA CREAR MODELOS
MENSURABLES EN ECONOMIA CULTURAL (Espafia: Arbor, 2017) 3
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oponen a la cultura popular, o a la cultura dominante, para mantener su cultura.

Siguen practicando la con orgullo y que es parte de la identidad.

La teoria de la transculturacion fue creada por Angel Rama, un critico

literario.?® Esta teoria se refiere a Latinoamérica donde hubo un intercambio de
culturas partir desde la colonizacion, en el que ocurrié profundos transformaciones
sociales como politicos en las sociedades latinoamericanas y en las islas hispanicas
del Caribe, y que se producen en la modernidad. Los intercambios de las culturas,
se refiere a la cultura europea con la cultura indigena o africana, o las tres culturas,
se mezclan y forma una nueva cultura. La intencion de esta teoria es criticar las
tensiones, los conflictos y la estrategia de la modernidad en los paises
latinoamericanos, por ejemplo, criticar los conflictos interculturales que existen en
las culturas nacionales. En este caso, esta teoria de la transculturacion se va a

conectar con la identidad cultural dominicana.

La identidad cultural dominicana es la percepcion de la persona, como los
dominicanos se definen a traves de la construccion sociocultural de la sociedad.?
Aunque a los dominicanos no les gusta hablar sobre la herencia africana como
parte de su identidad, hay entonces un conflicto cuando llegamos a la parte de la
cultura, porque si la mayoria de la poblacion es mulata eso significa que es una
cultura mixta, dicho de otra manera, eso seria una transculturacion. Una cultura
mezclada con rasgos culturales de lo hispanico como africano. La cultura
dominicana es una mezcla de tres grupos étnicos principalmente, los tainos (los
indigenas de la isla), europeos y africanos. Entonces, la identidad dominicana tiene
mas de 3-4 siglos mezclandose y aumentando con el tiempo a un grupo, los
mulatos. El resultado fue una sociedad mulata, es decir descendiendo de los

espafoles y africanos, y es muy claro en la parte cultural como los aspectos fisico-

28 Morafia. Transculturacion y latinoamericanismo. (Bogota: Editorial Pontificia Universidad
Javeriana ,2017)

20 Anddjar. ldentidad cultural y religiosidad (Santo Domingo: Editorial Letra Grafica, 2007) 51-52,
65,67
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raciales. Unos ejemplos de los componentes culturales son: la musica, la religion,

la comida, y la danza.*®

Autodefinicion/- identificacion

En este estudio se utilizara el concepto de la autodefinicion de las mujeres afro-
dominicanas, como ellas se consideran en cuanto a su etnicidad y la razén de como
se definen asi. Pero primero, se tiene que aclarar la definicion de la autodefinicion/-
identificacion. Segun el diccionario de la lengua espaiiola, la palabra identificacion
significa accion y efecto de identificar o identificarse, rueda de reconocimiento.
Mientras que, en otro diccionario salié como reconocimiento de la identidad de
alguien o dar a conocer la identidad propia.®

El concepto se puede interpretar como una autorreflexion de la identidad, de
manera que es un proceso subjetivo, que implica que una persona requiere ser

reconocida por los demas sujetos, en los factores sociales, asi como culturales.®

Otra manera de interpretar este concepto de la autodefinicion/-identificacion es
que, esta relacionado con el proceso de la identidad y la formacién de la conciencia
del individuo. La conciencia y la identificacion de la identidad est& basada primero
en el color de la piel y luego de la ascendencia y las normas sociales. Esto significa
que, la autoidentificacion de la identidad esta afecta de las diferentes socializacion
y experiencias en el contexto sociocultural del individuo durante la infanciay la
adolescencia. De esta forma, donde existe un sistema en cual categorizan las

etnicidades puede afectar la autodefinicion del individuo. Segun esta explicacion la

% Andujar. Identidad cultural y religiosidad popular (Santo Domingo: Editorial Letra
Gréfica,2007) 19-25,123-126

3 Diccionario de la lengua espafiol, RAE, 2019. s.v Identificacion

2 \Wordreference. 2005. ldentificacion

33 Giménez. Culturas e identidades. (Meéxico: Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico,2004) 85,89-90

Verkuyten.M and Kwa.G.A.Ethnic Self-1dentification, Ethnic Involvement, and Group
Differentiation Among Chinese Youth in the Netherlands. (Clark University Press,1996) 35-37
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identidad individual y el contexto sociocultural influye la autopercepcion de uno

mismo. 3

Este concepto nos ayuda a entender, porqué es importante para las mujeres afro-
dominicanas identificarse como un grupo en la sociedad dominicana. También,
cémo la identidad nacional puede afectar la autopercepcion del individuo, y como
se define segun la etnicidad. Esta forma de identificarse como afro-dominicana es
tener reconocimiento de la identidad, como mujer negra, de la identidad desde lo
cultural. Esta referencia tiene ambos términos: mujer negra y afrodescendiente, y
de tal forma hay un reconocimiento de la identidad y de la resistencia.®® En el
capitulo cuatro se va a mostrar, como y por qué la identidad nacional (la
dominicanidad) y el contexto sociocultural afecta la autoidentificacion de los
dominicanos. Mientras que, en el capitulo cinco se va a discutir como las mujeres
afro-dominicanas en esta investigacion se autodefinen seguin su etnicidad e
identidad.

La interseccionalidad

Este concepto esta dentro de las ciencias sociales, como una interdisciplina de las
disciplinas como sociologia, psicologia y antropologia en los estudios de género,
mujer y sexualidad. Fue acufiada por Kimberlé W. Crenshaw en el afio 1989, donde
ella establecio este concepto para analizar desigualdades concretas que enfrentan
las mujeres negras en multiples dimensiones de opresion en los Estados Unidos. De
esta manera, este concepto se convirtié en una herramienta analitica que se ha
utilizado en los estudios feministas y sobre mujeres. La interseccionalidad es una
teoria que esté dentro de la teoria feminista y de género, y esta tejido con las

relaciones sociales y politicas. De esta manera, esta teoria se utiliza cuando se va a

¥ Harris, Ravert y Sullivan. Adolescent racial identity: Self-identification of multiple and “other”
race/ethnicities (Urban Educacion, 2015)

% CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe: deudas de igualdad.
(Naciones Unidas Santiago,2018)18-19
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examinar las multiples formas de discriminacién de género y las desigualdades que
les afecta. Incluso, esta teoria también cubre otros factores que estan relacionadas
con el género, como las identidades sociales de las mujeres. Estos factores son la
clase, el color, el origen étnico, la religion, el origen nacional, la orientacion sexual,
mas bien “las diferencias que marcan la diferencia” entre los distintos grupos de
mujeres experimentan la discriminacion.® Segun esta explicacion de la teoria, se
establece una relacion a las maltiples identidades y experiencia de exclusion, de
subordinacion y de opresion que atraviesan los sujetos.®’

El propdsito de la interseccionalidad es tener el discurso sobre las experiencias y la
lucha de las mujeres de color. De este modo, se debe tener el género y la raza para
poder tener que examinar esta teoria, y que hay una diferencia entre las mujeres. Es
decir, diferenciar especificamente los problemas entre las mujeres, como la
exclusion, todas las formas de subordinacion y la lucha de empoderamiento.
También la marginalizacion de la mujer pobre y de color dentro de la mujer
blanca.®® Esta teoria feminista se tiene que examinar dependiendo del contexto
regional de un pais, y para entender la opresion o la exclusion del grupo que se
estudia, ya que cada pais ofrece condiciones especificas por sus acontecimientos
histéricos. Mejor dicho, la interseccionalidad no es lo mismo en Estados Unidos o
Europa que en América Latina y el Caribe, porque la base es diferente.3®

Segun Carastathis, cuando se va a examinar este concepto se tiene que estudiar en
relacion con la identidad, porque la interseccionalidad critica el sistema de la

politica, por la razon de que esté afectada por la politica de identidad. De forma

% CEPAL.Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad (naciones
Unidas Santiago2018) 16-18

3 Buquier. ¢Interseccionalidad en América Latina y el caribe? (Universidad Nacional de Cérdoba
Argentina,2018) 5-6

3 Davis. Intersectionality as Buzzword. (London: Sage Publications,2008) 68,70-71

¥ Carastathis. Intersectionality: Origins,Contestations,Horizons. (University of Nebraska
Press,2016) 199-202
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que, esta politica no busca la solucion, sino que reproduce la jerarquia social en
relacion con el poder y excluye a distintos grupos de la sociedad.*°

Para poder utilizar esta teoria en un contexto latinoamericano, se refiere a la mujer
negra o la mujer indigena como marginalizada en relacion la mujer mulata/mestiza
0 blanca. De este modo, dentro de la interseccionalidad hay un subtema, donde la
diferencia entre las mujeres se trata mas de grupo de mujeres de minoridad donde
hay segregacion. En el caso donde existe resistencia del feminismo negro o
indigena, como en el contexto de América Latina y el Caribe, se utiliza este
concepto con el feminismo decolonial.*

En este caso, esta teoria se va a utilizar en el contexto de América Latinay el
Caribe, pero principalmente en el caso de la Republica Dominicana con la
profundizacion de la vida de la mujer afro-dominicana. De esta manera, esta teoria
es relevante para esta investigacion por la razon de que se trata de la mujer afro-
dominicana, es decir que tiene una perspectiva de géenero y de etnicidad, la
identidad afro-dominicana. Ademas, son un grupo de mujeres en la sociedad
dominicana que experimentan la discriminacion por ser diferente por factores de su
color y etnia. Esto les afectan de manera social, econémico y politico por la
desigualdad que la sociedad ha construido, por una politica anti-haitiana, y la idea
de la raza dominicana, donde hubo cambios del término de mulato a mestizo y la
nueva identidad lo indio. Esta teoria es util de forma que, se analizara como las
mujeres afro-dominicanas piensan sobre la discriminacion, si la hay o no, y qué
ellas opinan sobre el motivo de esto en la Republica Dominicana. En el capitulo
cinco discutiremos si las mujeres afro-dominicanas son discriminadas y oprimidas
sistematicamente en la sociedad, por ser mujer y por su etnicidad, y/o por otros
factores.

“ Carastathis. Intersectionality: Origins,Contestations,Horizons.(University of Nebraska
Press,2016) 5-7

4t Carastathis. Intersectionality: Origins,Contestations,Horizons. (University of Nebraska
Press,2016) 237-238
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El empoderamiento

La definicion de la palabra empoderamiento, segun el diccionario de la lengua
espafiola*, es la accion y efecto de empoderar, y viene del verbo empoderar. Segin
el diccionario esta palabra significa “hacer poderoso o fuerte a un individuo o
grupo social desfavorecido”, pero también “dar a alguien autoridad, influencia o

conocimiento para hacer algo”.

Este concepto fue utilizado en los movimientos feministas a partir de los afios
1970, para visibilizar los desafios sociales como la estructura econémica, social y
politica, pero también la desigualdad entre los géneros, el hombre y la mujer. Fue a
partir del afio 1995, donde este concepto tuvo un avance, de manera que se utilizd
en los programas de desarrollo por parte de las organizaciones internacionales, en
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la mujer, en Beijing en el afio 1995.* De tal
forma, se usa el concepto dentro de la teoria de género, cuando se va a analizar la
relacion entre los géneros y la desigualdad en la sociedad. De esta forma, cuando se
utiliza este concepto se debe tener en cuenta que es un proceso de desarrollo de un
individuo o un grupo, y en este caso es la mujer afro-dominicana. El proceso de
empoderamiento tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las mujeres, en
el sentido de aumentar la capacidad y la habilidad para el acceso a los recursos y
controlarlos.** Cuando la mujer no logra este proceso de empoderamiento, es
porque confrontan con varios maltiples obstaculos que complican su igualdad y su
proceso de empoderamiento, solo no el hecho de ser mujer sin el factor de su

etnia.*®

“2 Diccionario de la lengua espafiol, s.v empoderamiento y empoderar

4 Kamal. Empowerment of Women (Middle East Publications,2011)

4 Kamal. Empowerment of Women. (Middle East Publications,2011)
CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad. (Naciones
Unidas Santiago, 2018) 9

s CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad.
(Naciones Unidas Santiago, 2018)
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Ademas, existen distintas maneras de empoderarse, Kamal propone que se puede
clasificar el empoderamiento en tres categorias, siendo el empoderamiento
individual, colectivo e internacional.*® En la parte individual, se trata sobre todo de
tomar decisiones propias, y el derecho de elegir, para poder tener la capacidad de
resolver los problemas. Igual, el poder de tener confianza en si mismo, tener un
conocimiento en un nivel individual y tener autoestima en cuanto a su propia
identidad. Mientras que, en la parte colectiva se trata de participar en forma
colectiva o ser parte de una formacién institucional, y de este modo poder
movilizarse social y politicamente para lograr cambios estructurales. En este nivel,
la mujer tiene la capacidad de participar en un proceso de desarrollo y crear
conocimiento sobre la identidad dentro de la comunidad. Ademas, de ser parte de
un grupo o colectivo, pueden tener demandas que representan al grupo e interés en
mejorar la calidad de vida. Un ejemplo de esto son los movimientos de las mujeres
afro-dominicanas, y también los movimientos de la mujer negra en Brasil y
Colombia. Al final, es la parte internacional, es decir los encuentros y las
conferencias internacionales, donde el tema es la mujer y cdmo puede empoderarse
para mejorar la vida y aumentar las oportunidades en base a la capacidad y
habilidad. De forma que, empoderarse es tener poder, en el caso de tener
conocimiento de como vencer los obstaculos y de tener la capacidad para lograr
esto.*” Un ejemplo de esto son los encuentros como las conferencias mundiales de
la mujer y de la mujer negra, igual al feminismo negro que se mencionara en el

capitulo 4.

La palabra empoderamiento es muy interesante, porque hay varias formas de
interpretar la palabra, como observamos en la parte de la definicion y las
caracteristicas del concepto. De esta manera, esta explicacion del concepto sirve
para entender como las mujeres afro-dominicanas en esta investigacion interpretan

la palabra, y en qué maneras se puede empoderar.

6 Kamal. Empowerment of women. (Middle East Publications,2011)
47 Kamal. Empowerment of women. (Middle East Publications,2011)
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Capitulo 4. El Contexto historico

La Republica Dominicana fue nombrada como la Espafiola o la Hispaniola, por
parte de los esparioles como parte del descubrimiento de la isla en el siglo XV, y
fue parte de las Antillas hispanicas desde el inicio del proceso colonizador. Llego a
tener una fuerte presencia de esclavos africanos utilizados como obra de mano por
los espafioles en la produccion de azlcar. Obtuvo la independencia de Espafia en
1821 para casi inmediatamente ser ocupado por su vecino Haiti (1822-1844),
independizado por esclavos africanos y afrodescendientes en 1804. Ha seguido su
vida de republica independiente compartiendo el territorio de la isla con Haiti,

siempre teniendo una relacion problematica con su pais vecino.

Este contexto historico ha dado origen a unos conceptos impresionables para poder
entender las causas de los movimientos de las mujeres negras en la Republica
Dominicana siendo el anti-haitianismo, la raza dominicana/la dominicanidad y el
indio. Estos tres conceptos son instrumentos de la politica en la sociedad
dominicana, y el hilo rojo entre la raza, la identidad cultural y la politica. Los tres
conceptos son los resultados de la negacién de su color de piel, de no querer ser
negro. En este capitulo se discutir/a estos tres conceptos y luego, se presentara los
encuentros de las mujeres negras de América Latina y el Caribe, y la formacion del

feminismo negro dominicano.

La dominicanidad/ la raza dominicana

La palabra raza es un término dentro del componente de la etnicidad, que es
compartir la misma identidad y puntos en comin como: raza, religién, nacion y
lengua. La palabra raza es una construccion social que esta conectada con la
cultura, que fue creada para dividir a las personas en diferentes grupos

individuales, por ejemplo, a través de su apariencia fisica o el color de la piel.*® Es

“ Howard. Coloring the Nation: Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford,
Boulder: Signal books, Lynne Rienner,2001) 2-3, 5y 20-21
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importante tener esto en cuenta, para poder entender la mentalidad sobre la raza
dominicana, porque el concepto de la raza es un problema fundamental en la
Republica Dominicana cuando se trata de la percepcion de la identidad racial*®. De
esta forma hay una negacion de la herencia africana por muchos dominicanos, tanto
en la élite como en la cultura popular. Esta negacion es la clave para poder entender
el concepto de la raza en la Republica Dominicana.>

Los conceptos de la dominicanidad y la raza dominicana significan lo mismo en el
contexto historico dominicano. El uso del concepto de la dominicanidad inicio en
el siglo XIX, como parte de la creacion de una identidad nacional dominicana, y
también fue fortalecido en la era de Trujillo, donde la negrofobia fue una
consecuencia de la dominicanidad. La intencion fue reconstruir la identidad
dominicana al mestizaje y no al mulatizaje, y asi no referir el dominicano a su
descendencia africana. Esta idea de reconstruir la identidad dominicana tiene un
papel histdrico en la Republica Dominicana, de forma que esta construccion racial
divide la poblacién en categorias de color de la piel. Fue a partir del afio 1920, el
afio del primer censo nacional, que esto empezd, donde la palabra mulato no fue

utilizada sino mestizo.*!

Existe otro concepto que es importante de mencionar, que es parte de la negacion
de la herencia africana, el cual es “la buena presencia”, que esta relacionado con las
solicitudes de trabajo. Este concepto de “la buena presencia” se refiere a las
valoraciones estéticas de la mujer, es decir la mujer negra. Al mismo tiempo, se
refiere al pelo crespo, que es el pelo “malo” por ser de descendencia negra,
mientras que el pelo “bueno” es el pelo lacio de procedencia blanca. La

consecuencia de esto es que la mayoria de las mujeres mulatas en la sociedad

“ Howard. Coloring the Nation: Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder:
Signal books, Lynne Rienner,2001) 20-21

%o Howard. Coloring the Nation: Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder:
Signal books, Lynne Rienner,2001) 14

51 Simmons."Somos una Liga": Afro-Dominicanidad and the Articulation of New Racial Identities in
the Dominican Republic (Brooklyn: irish Publications/Caribbean American Research Foundation,
Inc ,2005) 52-54.
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dominicana que tienen el pelo crespo, asi como las mujeres negras, se alisan el
pelo, para cumplir con la buena presencia y ser mas aceptadas en la sociedad
dominicana, y cuando van a solicitar empleo.> Ademas, la definicion de la palabra
crespo se ha utilizado como definicion de pelo malo y no hermoso, para que la

mujer afrodescendiente no se sienta orgullosa de su pelo.>

El anti-haitianismo

La Republica Dominicana se distingue historica y geograficamente de los otros
paises del Caribe, de manera que es un pais que ocupa una parte de una isla, donde
la otra parte la ocupa otro pais, que es Haiti. Donde ambos paises han tenido
desarrollo distinto a través de, los procesos historicos de la colonizacion y
posteriormente de los desarrollos econémicos. Sobre todo, tiene relevancia en el
contexto de esta tesis el hecho que Haiti fue independizado y gobernado por
exesclavos negros. También, ha marcado la relacion la ocupacién de los haitianos
de la Republica Dominicana, por 22 afios (1822-1844) y los conflictos entre los dos
paises durante esta época. Estos acontecimientos histdricos son la clave del
sentimiento y el inicio del anti-haitianismo en la sociedad dominicana.> Este
concepto tuvo mas importancia después del afio 1844, de manera que el anti-
haitianismo fue construida por la élite dominicana para crear la nacionalidad, y asi
mostrar que la Republica Dominicana es cultura hispanica y cat6lica en contraste

con el Haiti negro y africano. Para poder lograrlo, se introdujo esto en el manifiesto

52 Batista. Mujer y esclavitud. (Santo Domingo: CEDEE,1990) 106.

53 Caldwell. The contours and contexts of afro-latin american women's activism (New York y
London: Routledge,2019) 265.

54 Los conflictos entre la Republica Dominicana y Haiti, a través de unos procesos histdricos, la
ocupacidn de los haitianos 1822-1844 cual fue el resultado de la Independencia nacional el afio
1844 y varios intentos de invasiones y conflictos entre los dos paises en los afios 1844-1860, cual
fue el motivo de la Guerra de la Restauracion en el afio 1863. EI motivo de la politica anti-
haitianismo, la dominicanidad y la identidad nacional.

San Miguel.The imagined island: history,identity, and utopia in Hispaniola (The University of
North Carolina Press de Chapel Hill y Duke University,2005) 39.

Howard. Coloring the Nation: Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder:
Signal books, Lynne Rienner,2001) 28,32-33
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de la independencia.>® Fue una agenda politica para poder tener control, la cual fue
construida para crear la imagen nacional. Esta ideologia dominante produjo el

nacionalismo, pero al mismo tiempo el racismo.

Otro factor importante, es la intervencion econémica de Estados Unidos y la
ocupacion militar, que reforz6 mas la distancia racial y la diferencia entre los
dominicanos y los haitianos. Ese interés de los Estados Unidos de expandir el
comercio Yy la ocupacion militar esta relacionado con la migracion de los haitianos
para la Republica Dominicana. De manera que, hubo inversiones en la industria
azucarera y la agricultura que fortaleci6 la presencia de los haitianos, por la razén
de la obra de mano barata. Las intervenciones economicas de los Estados Unidas
en los afios 1880 y 1907 aumentaron el crecimiento econdmico y la estructura de la
clase social. La ocupacién militar en los afios 1916-1924, llevé a un aumento en la
mano de obra de los haitianos con relacién a la produccion de cafia de azlcar, que
fue también institucionalizado. Este acuerdo entre los dos paises fue dirigido por
los gobernadores militares de los Estado Unidos, y cre6 un mecanismo legal para
reclutar trabajadores haitianos a compafiias de azucar durante la cosecha. Después,
regresarlos a Haiti cuando la temporada terminaba, pero esto no solia ocurrir
porque la mayoria de los trabajadores siguieron trabajando en otras partes del pais,
en las areas de la agricultura donde habia exportacion de banana y cacao. Esto
favorecio a los intereses de los Estados Unidos, de forma que el 95 % de la
produccion de azucar fue exportado a los Estados Unidos, porque eran duefios de
12 compafiias, es decir que controlaban las tres cuartas partes de la produccién de
azucar. Hubo diferencia de trato de los oficiales militares y diplomados
estadounidenses hacia los dominicanos y los haitianos, e incluso, hubo cambios
notables sociales como politicos en la sociedad dominicana, durante este periodo y

después de la ocupacion.®

% Sagas. Race and politics in the Dominican Republic (The University Press of Florida, 2000)
21,31-32.

% Howard. Coloring the nation: Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder:
Signal books, Lynne Rienner,2001) 24-25,59-61y 118

Mayes. Black feminist formations in the Dominican Republic since La Sentencia (New York y
London: Routledge,2019) 140-142
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El concepto del anti-haitianismo fue creado por parte de la politica, como un arma
politica para distinguirse ain mas de los haitianos, donde el enfoque fue ser el
contraste de Haiti con un prejuicio racial y cultural.>” Esa migracion de los
haitianos durante el periodo de la ocupacion militar de los Estados Unidos es un
elemento adicional a la ideologia del anti-haitianismo. Ademas, como esta
ideologia se dirigia a los trabajadores de cafa, siendo haitianos, cocolos y
dominicanos de descendientes africanos. Esta politica fue reforzada ain mas
después de los acontecimientos histdricos con Haiti y los Estados Unidos, por la
razon de que la élite dominicana sentia una amenaza contra el poder y la sociedad
por dos lados, la migracion haitiana y el imperialismo norte americano. El
resultado de esto fue la llegada al poder del General Rafael Trujillo.*® Luego, esta
ideologia fue la estrategia y el enfoque nacional para el régimen de Trujillo (1930-
61), para ver a los haitianos como inferiores y enemigos para la nacion
dominicana.>® Dentro de este concepto se ha empleado dos instrumentos que son la
raza dominicana y lo indio, para reforzar esta politica. Incluso, esto cre6 una nueva
ideologia politica e identidad en la Republica Dominicana, y se establecio durante

la dictadura de Rafael Truijillo.

En primer lugar, esta ideologia promovia la idea de que la raza dominicana
representa el catolicismo, el espafiol dominicano y la herencia hispanica, y que la
raza dominicana es mixta o blanca.®® En el segundo lugar, se cred la identidad falsa

de lo indio, siendo una descripcion de la raza dominicana, el cual especifica el

57 Sagés. Race and politics in the Dominican Republic (University Press of Florida, 2000) 4,21-22

58 Howard. Coloring the nation: Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder:
Signal books, Lynne Rienner,2001) 62
Sagas. Race and politics in the Dominican Republic (University Press of Florida,2000) 39-43

% Sagas.Race and politics in the Dominican Republic (University Press of Florida,2000) 44-45,56-
57.

60 san Miguel. The imagined Island: History, Identity, and utopia in Hispaniola (The University of
North Carolina Press de Chapel Hill y Duke University,2005) 39.

Howard. Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder: Signal books, Lynne
Rienner,2001) 17, 41.
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color o el tono de la piel. En la Republica Dominicana, cuando se habla de lo indio
no se trata de tener descendencia indigena como en otras partes de Latinoamérica,
porque la mayoria de los indigenas de la Republica Dominicana fueron
exterminados y murieron después de la llegada de Colon. Se trata, mas bien, de una
nueva descripcion de la raza dominicana, que refuerza ain més la negacion de tener

descendencia africana.b!

El anti-haitianismo dejo de ser la ideologia oficial del estado después de la era de
Trujillo. Aun asi, se crearon nuevas formas de reproducir la ideologia con Joaquin
Balaguer y su administracion, en los afios 1966-1978 y 1986-1996 con sobre tonos
nacionalistas y culturales. Estas formas fueron a través de la socializacion, la
educacion, y en los medios de comunicacién. Primero, esta ideologia fue reforzar
como parte del proceso de la socializacién a través de la familia, pero también
como parte de la actitud del pablico general. De esta manera, se convirtio en parte
de la vida cotidiana y un fendmeno social. Segundo, se promovio el anti-
haitianismo en la educacion publica para formar las préximas generaciones con
esta actitud de que son distintos a los haitianos, la mentalidad de “nosotros” vs.
“ellos”. Igual, la version que se ha ensefiado sobre la historia nacional esta llena de
distorsion, mitos, y prejuicios. Al final, en los medios de comunicacién como, la
radio, el periddico y la television, también continuaron reproduciendo esta
ideologia de la identidad nacional, en el modo de, transmitir noticias sobre los
haitianos en una manera negativa. De esta forma, esta ideologia se convirtio en

algo cultural también.®2

Asi, esta doctrina se hizo parte del discurso politico, cultural, y econémico

promoviendo los prejuicios raciales y discriminatorios, que se convirtieron en algo

¢t Howard. Race and Ethnicity in the Dominican Republic (Oxford, Boulder: Signal books, Lynne
Rienner,2001) 41-49.

62 Sagas. Race and politics in the Dominican Republic (University Press of Florida,2000) 73-80,93-
94

36



comun en la sociedad contemporanea de la Republica Dominicana. Incluso, esta

ideologia resistié con la democracia y continta influyendo en la politica.5®

Un efecto de esta ideologia es que no solo reprime a los haitianos, sino también a
los dominicanos negros o los mulatos con la piel oscura y de clase baja en la
sociedad dominicana, quienes son expuestos al mismo trato que los haitianos. Es
decir, los dominicanos que tienen padres, abuelos o ancestros de las islas inglesas,
afroamericanos o cimarrones. Esto muestra que el anti-haitianismo es anti-negro
también, y que su objetivo es cualquiera persona con la piel oscura/negra. La razén
de esto es porque el color de la piel no solo define la condicidn social de la
persona, sino también la etnia y la identidad cultural. La mayoria de los negros o
afrodescendientes son pobres o de clase baja de la sociedad, suelen tener una
ocupacion mas baja y por lo tanto una condicién socioeconémica baja. Existen
menos posibilidades de movilizarse socialmente en la sociedad dominicana para
este grupo.® Esta circunstancia en la sociedad tiene sus raices desde la época
colonial. Se puede argumentar que la vida de ellos ha sido horizontal y no ha
cambiado mucho en la parte social, politica y econémica. Aun en el dia de hoy los
dominicanos negros estan ampliamente representados s6lo en los deportes, las
fuerzas armadas, y en la politica. Mientras que, en la ciencia, los negocios y la

educacion estan subrepresentados.®

Sin embargo, ahora en la sociedad dominicana se puede observar que se esta
redefiniendo la gente de ser mestiza o india a afro-dominicana o mulata, hay un
nuevo cambio de reconocimiento de la identidad.%® Hoy en dia, hay mas
articulaciones por parte de las mujeres afro-dominicanas en la parte social y

83 Sagas. Race and politics in the Dominican Republic (University Press of Florida,2000) 67,95

& Howard. Coloring the nation: race and ethnicity in the Dominican Republic. (Oxford, Boulder:
Signal books, Lynne Rienner,2001) 50-52

% Sagas. Race and politics in the Dominican Republic (University Press of Florida,2000) 124-125.

¢ Simmons. (Brooklyn: JAG Irish Publications/Caribbean American Research Foundation
Inc,2005) 52,60
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politica, por la razon del trabajo de organizaciones como la Identidad de la mujer
afro y por la Red de mujeres Afrolatinoamericanas afrocaribefias y de la

Diaspora®’, a las cuales volveremos abajo.

Los encuentros de la mujer negra en Latinoamérica y el Caribe

Las mujeres se organizan en movimientos y accion colectiva, por razones sociales,
econdmicas, politicas e institucionales, tanto en la esfera publica como en la
privada. Estos componentes son parte del desarrollo de la sociedad y de la
democracia. Unos de los motivos por el cual las mujeres toman accion es para
luchar por sus derechos de igualdad y de ciudadania, asi como también por mejores
ingresos, empleo y educacion. Lo que es importante de considerar cuando se trata
de movilizaciones femeninas es el contexto del pais o la region, la cual hay que
estudiar. Por la razén de que cada movimiento y organizacion sostiene diferentes
practicas dentro de ellos, por el cual las agendas son distintas, asi como también la
forma de organizarse. Mientras que, las practicas son diversas hay similitudes en
comun, las cudles son compartir la solidaridad femenina, protestar y hacer huelga

cuando unos de los componentes de la estructura de la sociedad son injustos®,

Por lo tanto, las mujeres en Latinoamérica y el Caribe se han organizado a través
de unos movimientos de mujeres u organizaciones feministas para fortalecerse, y
compartir ideas y estrategias de desarrollo. Estos encuentros tenian sus inicios en
los afios 80 y 90, y en la lucha de estos movimientos hubo mucha furia por las
razones de represion politica y depresién econdmica, igualmente era una lucha
paralela contra la injusticia social y los bajos ingresos.®® Los encuentros tuvieron
lugar cada dos o tres afios a partir de los afios 80 en Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador y Peru. Las intenciones

de estos encuentros eran compartir sus ideas y experiencias de un contexto

7 Simmons. (Brooklyn: JAG Irish Publications/Caribbean American Research Foundation
Inc,2005) 52

% Molyneux. Movimientos de mujeres en América latina (Madrid: Ediciones Céatedra, 2003) 5: 217-
226.

¢ Molyneux. (Madrid: Ediciones Catedra,2003) 219-220
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nacional, y al mismo tiempo discutir como algunos grupos de mujeres
especialmente marginadas y vulnerables, como por ejemplo las mujeres indigenas,
lesbianas, afrolatinoamericanas y afrocaribefias podian empoderarse y lograr ser

mas visibles en la sociedad.”

El feminismo negro en América Latina y en la Republica Dominicana

Varios grupos de mujeres afro-latinoamericanas y afrocaribefias iniciaron un
movimiento independiente a partir de los afios 80 en América Latinay en la
Republica Dominicana, donde ellas pudieron desarrollar su propio movimiento
auténomo y sus propias metas, su forma de organizarse y su lucha, sin estar bajo la
autoridad de nadie. La razon de esto es que la mujer afrolatinoamericana y
afrocaribenfa, tenian dificultades con la corriente principal del feminismo, porque la
mujer afrolatinoamericana tenia otros conflictos que afrontar, como la raza y el
racismo dependiendo del contexto nacional en la region de América Latina 'y con
diferente ideologia racial. De esta manera, en el movimiento del feminismo negro
podrian destacar los desafios que enfrentan en una democracia de ideologia racial,
como el racismo y la desigualdad entre las mujeres. En los afios 1984 y 1988 hubo
dos encuentros, una para la mujer negra de Latinoamérica en Seattle y una para la
mujer negra en Brasil. En este momento habia varios colectivos de la mujer negra
en Brasil, y fueron unas de las primeras en organizarse. Influenciaron también el
hecho de que otras mujeres negras se organizan en América Latina. A partir del afio
1990, habia varios movimientos de mujeres negras en América Latina, y el

feminismo negro florecié en esta década.”

Fue en el afio 1992 del dia 19 al 25 de julio, en Santo Domingo donde hubo El
Primer Encuentro de Mujeres Negras de América Latinay el Caribe, por el

movimiento Casa Por la identidad de la mujer negra de la Republica Dominicana.

o Basu. Women's Movements in the Global Era: the power of local feminisms. (Boulder: Westview
Press,2010) 9-10

™ Caldwell. The contours and contexts of afro-latin american women's activism (New York y
London: Routledge, 2019) 259-260, 263
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Durante esa semana del encuentro participaron 300 mujeres de 20 paises. Fue a
partir del encuentro en el afio 1992 en Santo Domingo, que el enfoque en el tema
de “Lo Afro” empezo y asi también el feminismo negro en la Republica
Dominicana. EI movimiento Casa Por la identidad de la mujer negra de la
Republica Dominicana, se organizo en el afio 1989 por parte de Ochy Curiel,
Sirana Dolis y Yuderkys Espinosa.’?

La intencion de esta organizacion fue para movilizar a las mujeres negras y para

aumentar la conciencia de la identidad afrodescendiente, especialmente negra 'y

madre. EI motivo fue hacer un levantamiento de la identidad negra, en una manera

positiva para ayudarles de ser conscientes de su género y la opresion racial.”
Igualmente, para redefinir la dominicanidad de aceptar su negritud y su estética.
Las activistas del feminismo negro en la Republica Dominicana son mujeres
afrodescendientes, tanto dominicanas y dominicanas-haitianas, es decir
dominicanas con padres o abuelos de Haiti.

72 Valdés. De lo social a lo politico; la accién de las mujeres latinoamericana. (Santiago de Chile:

LOM Ediciones,2000) 74-75
Mayes. Black feminist formations in the Dominican Republic since La Sentencia (New York y
London: Routledge, 2018) 151

> Mayes. Black feminist formations in the Dominican Republic since La Sentencia (New York y
London: Routledge,2018) 150-151
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Figura 1: Este cértel fue utilizado en el primer Encuentro de Mujeres Negras Latinoamericanas y
del Caribe, en el afio 1992.
Fuente: Desirée del Rosario, Centro de Estudios de Género el INTEC. 18.10.2019

La formacidn de, La Red de Mujeres Afrolatinoamericanas Afrocaribefias y de la
Diédspora (RMAAD), surgi6 a través del Encuentro en 1992, en Santo Domingo.
Esta Red es un espacio de articulacion politica tanto como social para las mujeres
negras de América Latina y el Caribe, una herramienta regional, con las
perspectivas étnicas, raciales y de género. El objetivo de esta red es enfrentar el
racismo, el sexismo, la discriminacion racial y la pobreza. De esta manera se pudo
visibilizar la situacién en que viven las mujeres afrodescendientes, como la
discriminacion y la violencia en los ambitos socioecondmicos, politicos y
culturales.” Esta Red ha tenido un papel muy importante desde que inicid, de
forma que, facilita la colaboracién entre las mujeres afro de movilizar y

visibilizarlas en la region de América Latina y el Caribe. Usa el término

™ Mujeres Afro, RMAAD. Historia y en qué creemos
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“Diaspora” para enfatizar la importancia de incluir la voz y las experiencias de
todas las mujeres en toda la region, incluyendo a las latinas en Estados Unidos. 7
En el afio 2017 tuvieron un aniversario de 25 afios en la Republica Dominicana, y
con la Colectiva mujer y Salud, un movimiento feminista dominicano, lanzaron una
campafa llamada “Cimarronas Orgullosas, libres y autdbnomas: Afro-dominicanas”.
Esta campafia aporta elementos como romper la discriminacion racial y
aportaciones al desarrollo nacional. Hubo cuatro estrategias importantes para lograr
esto.’

1) resignificacion del concepto de “Cimarronaje”,

2) Visibilidad Fisica de la negritud y su dimension estética,

3) didlogo intergeneracional,

4) diversidad de liderazgos femeninos construidos desde la afrodescendencia.

s Caldwell. The contours and contexts of afro-latin american women's activism (New York y
London: Routledge,2019) 266

6 Garcia Vargas. “Ruptura con la negacion y exclusion, cimarronas”
Acento Tv” Cimarronas orgullosas y autobnomas en A partir de Ahora”
Colectiva Mujer y Salud “CIMARRONAS: orgullosas, libres y auténomas (1) «
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Capitulo 5. El Anélisis

Este capitulo es la parte del analisis de la investigacion, y esté dividido por tres
temas:

1. ladiscriminacion y la interseccionalidad,

2. el empoderamiento, activismo femenino afro-dominicano y la participacion
politica.

3. los logros en los ultimos 25 afios, y en esta parte se va a examinar los
logros en tres puntos, la mujer afro-dominicana, la mujer dominicana en
general y las mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefias.

Las mujeres afro-dominicanas que han participado en esta investigacion
comparten sus experiencias personales, opiniones y sus perspectivas sobre
cada tema de la investigacion, y como las afectan a ellas y a otras mujeres

del pais.

En la primera parte se va a analizar los temas de la autodefinicion y la
discriminacion, que estan relacionados con la interseccionalidad. En esta parte de
la autodefinicion, se va a averiguar como las mujeres afro-dominicanas se
identifican, en qué manera y la razon de su identificacion, para poder entender la
reflexion que ellas tienen de si misma. Igualmente, se va a ver el tema de la
discriminacion y examinarlo en detalle para entender la situacion en que viven las
mujeres afro-dominicanas. En esta parte sobre la discriminacion, se va a discutir
varias formas de ser discriminada y los motivos de esto, incluso se va a averiguar si
son reprimidas sistematicamente o no. De esta manera, se busca entender el grado
de discriminacion que existe en la Republica Dominicana contra la mujer afro-

dominicana. Al final, de esta parte se va a discutir la palabra negra.

El segundo tema de este capitulo es sobre el empoderamiento individual, el
empoderamiento colectivo que es en este caso el activismo femenino afro-
dominicano, y finalmente la participacion politica. Primero, se hablara sobre la
palabra empoderamiento, y cuales son las estrategias para empoderar se segun las

mujeres afro-dominicanas. Luego, se enfocara en el activismo femenino afro-
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dominicano, para identificar algunos movimientos y sus demandas, y al mismo
tiempo saber el motivo de por qué es Gtil tener un movimiento, asi tener mas
visibilizacion en la vida publica. Al final de este tema, se trata de la participacion
politica, es decir, examinar la situacion politica en cuanto a la participacion politica
de las mujeres afro-dominicanas. En este caso, si estan representadas en la politica
0 en el gobierno, y qué programas existen para ellas. Ademas, mostrar unos
ejemplos de otros paises en América Latina, que estan en la misma situacion en

cuanto a la presencia de mujeres negras dentro de su poblacion.

Finalmente, el ultimo tema del analisis es los logros en los ultimos 25 afios, que
esta relacionado con los cambios y los impactos en la sociedad dominicana. En esta
parte se va a analizar si las mujeres afro-dominicanas han llegado ser mas visibles
en la vida publica en estos ultimos 25 afios, y de qué manera. También, se va a
examinar algunos de los logros de la mujer en general de la Republica Dominicana

y la mujer afrolatinoamericana y afrocaribefia.

Resumiendo, con los resultados de la condicion social de las mujeres afro-
dominicanas entrevistadas que se vio en el capitulo 2, se logro una variedad de la
edad de las mujeres, que afecta la perspectiva de las opiniones de cada temay la
experiencia de la vida de ellas. También, el estado civil donde solo un 30 % de las
mujeres afro-dominicanas en esta investigacion estan casadas, y que el 70 % de las
mujeres tienen hijos. En el caso del nivel educativo, se mostré que la mayoria de
las mujeres afro-dominicanas en esta investigacion tienen un nivel universitario, el
60 %. Considerando con las fuentes secundarias de las estadisticas que se han
hecho sobre el nivel de educacion en la Republica Dominicana en general, hay un
aumento de nifias y de mujeres en la zona urbana que estudian. Se debe tener en
cuenta que no hay estadistica sobre este grupo especifico, o sea las mujeres afro-
dominicanas en el nivel educativo, de tal forma no se sabe cuantas de las nifias o
mujeres son afro-dominicanas. Esto también ocurre en la estadistica del estado
conyugal. Sélo se presenta el hombre y la mujer, en general, y no existe la
categoria de grupo étnico-racial, es decir que la mujer afro-dominicana esta dentro

del grupo de la mujer en general. Igual, se presentd que el 70 % vive en la zona de
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Santo Domingo Norte, y que solo el 50 % de las mujeres afro-dominicanas nacio
en la provincia de Santo Domingo. Es decir que, el otro 50 % naci6 en otro lugar,
pero tiene mas de 15 afios viviendo en la capital. La razén de mudarse a la capital

ha sido la oportunidad de movilizarse social y econGmicamente.

En tema dos, se va a hablar de dos diferentes grupos. En la parte del
empoderamiento individual y el empoderamiento colectivo, se hablara sobre la
mujer afro-dominicana. Mientras que, en la parte de la participacion politica, se
hablaré de la mujer dominicana en general, estando la mujer afro-dominicana
dentro de este grupo.

La razon de esto es porque en todas las estadisticas de la ONE y de CEPAL, se
trata principalmente de la mujer en general de la Republica Dominicana, en la parte
de la educacidn, el estado conyugal, en la participacion politica como la
representacion politica de la mujer, el desempleo y la violencia contra la mujer. En
este caso, se hace dificil saber cuantas de las mujeres son afro-dominicanas en las
estadisticas nacionales o en los censos del pais, porque la estadistica no divide a la
mujer por su etnicidad. De esta forma, no se sabe exacto, quien es el grupo

dominante o secundario segun la etnicidad dentro de la mujer dominicana.

La discriminacion vy la interseccionalidad

En el capitulo tres se aclaro el concepto de la autodefinicion y la interseccionalidad,
que esté relacionado con la discriminacion, en este caso contra la mujer afro-
dominicana. Ademas, en el capitulo cuatro, se buscé entender el contexto histérico
de laisla'y los procesos histéricos que estan relacionados todos con la identidad, la
interseccionalidad y la discriminacion de la mujer afro-dominicana. En lo
siguiente, se va a presentar los resultados de, cdmo ellas se definieron en cuanto a
su etnicidad y los elementos del porqué se definen asi. En esta parte hubo una
variacion de la respuesta, de manera que la percepcion de la identidad es algo

individual, y se trata mas de como ellas se sienten segun su reflexion de si misma.
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La autodefinicién/-identificacion y la identidad de las mujeres afro-

dominicanas

Cuadro N° 8

¢Usted se considera como una mujer afro-dominicana?

Frecuencia %

Si 9 90
No 1 10
Total 10 100 %

A partir de la informacion que compartieron, segin como ellas se definian y los
elementos de esto, las mujeres se sienten segun su descripcion: negra, mulata,
morena o0 mestiza. Dos de los términos se refieren a una etnicidad que es una
mezcla de dos etnias, que es la mulata y la mestiza. En el capitulo del contexto
historico se explicé el concepto de la dominicanidad y el cambio del término
mulata a mestiza, relacionado con la politica del pais. En el caso de esta muestra,
solo una mujer respondié mulata y una mestiza. Como se vio en el capitulo 4, una
mestiza es sindbnimo a mulata en el contexto dominicano. Sin embargo, tres de las
mujeres en esta muestra se definen como morena, esta palabra no tiene nada que
ver con una etnicidad mas bien es un adjetivo que describe una persona, y esta
relacionado con un color de piel. Mientras que, los elementos que las definen en
cuanto a su etnicidad fueron por sus padres o abuelos que tienen herencia africana,
de este modo su identidad y su etnicidad es parte de su percepcion, como negra,

morena, mulata o mestiza.

Segun el cuadro N° 8 se registra que el 90 % de las mujeres se autodefinen, como

una mujer afro-dominicana, y solo el 10 % no se siente ni Se asume como una
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mujer afro-dominicana. La mujer en esta muestra que no se define como afro-

dominicana, se describié de esta manera:

Me defino como una mujer normal, independiente, y sobre todo, como te
digo, yo me defino normal antes que todo, de ser afro no quita o deja a una
persona ser independiente de otra persona. Porque en realidad el yo ser

afro no quita la capacidad que yo tengo que tengan otras mujeres. (1)

Observamos que solo se describe con adjetivos y no de etnicidad. Esto muestra

que, desde su punto de vista, la etnicidad no es importante sino la capacidad.

Sin embargo, el 90 % de las mujeres en esta muestra se describieron en cuanto a su
etnicidad, especificando algunos elementos que las definen segun ellas. Uno de los
elementos era que algunas de las mujeres afro-dominicanas tenian padres o abuelos
que eran de Haiti. Al mismo tiempo, otros elementos eran que sus antepasados
venian de las Antillas inglesas, siendo asi los cocolos; también que eran
cimarrones, mejor dicho, una mezcla de negros. Mientras que otras de se definian
como tener descendencia e identidad de origen africano, por su color de piel. Otros
elementos que las mujeres mencionaron a partir de su etnicidad fueron los gustos,
la forma de vestir, los alimentos y las preferencias, como la musica, las creencias,
la danza y la sexualidad. Todo esto son elementos de la cultura que es parte de la
identidad de ser afro, de esta manera la cultura es lo mas importante, después viene

la parte social y la politica.

Como observamos, que la mayoria de las mujeres en esta muestra si se asumen
como afro-dominicanas, es decir que se identifican de tal manera como parte de su
identidad y su etnicidad, y que la cultura es lo mas importante de ser
afrodescendiente. En este caso, 9 de 10 de las mujeres en esta muestra tienen una
autorreflexion de la identidad, y es autodefinen con el reconocimiento de esta
identidad, afro-dominicana. Este reconocimiento va contra la idea de la raza
dominicana, es decir que estan destruyendo esta percepcién que ha dominado por

mucho tiempo en la sociedad dominicana, la negacion de tener origen africano.
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Esto indica un cambio de las mujeres de tomar esta accion contra la percepcion
nacional, no es solo en la Republica Dominicana que esta ocurriendo sino también
en América Latina y el Caribe. En el capitulo tres se aclar6 el concepto de la
cultura, y que es importante entender la en su totalidad. En este caso, se evidente
que la cultura es parte de la identidad de las mujeres afro-dominicanas, y para
asumirse como tal, es decir si no te identificas como afro es dificil de aceptar la
cultura. Esto quiere decir, compartir la misma percepcion de la identidad cultural,
tener similitudes de la experiencia de vida y las practicas sociales, como la
representacion estética de tener su pelo natural o afro/ rizo. Entonces, para lograr

esto tienen que oponerse a la cultura popular.

Segun las mujeres afro-dominicanas, lo que las distingue en cuanto a otras mujeres
dominicanas son tres factores. El primer factor que mencionaron las mujeres fue la
fisica, es decir la estética y el color de piel, que es lo més visible de una mujer. Una
de las causas de la discriminacion racial contra la mujer afro-dominicana es tener el
pelo crespo como se menciond en el capitulo cuatro, que de acuerdo con algunas de
las mujeres no es parte de “la buena presencia.” Esto fue algunos de los
comentarios de las mujeres; “Para mi la distingue por el color mayormente, porque
ya el que eso blanquito piensa a veces que no qué... el que es morenito para la
gente es haitiano haitiano en nuestro pais.” (4.) y “La mujer morena llama mas la

atencion.” (8.)

Bueno, nosotras hacia aqui la gente se define segun su color de piel no
realmente de su origen. Somos una mescla, se supone que somos de tres
etnias cuales participaron, cual es el pais. La gente se tiene que definirse
por si sola, porque del estado se definen todo el mundo con una tendencia
desde los blancos y con una ausencia desde lo negro. Entonces cada
persona segun su conciencia, lo que le gusta y lo que no les gusta, pues se

define a si mismo. (2.)

Segun, los comentarios de las mujeres, observamos que es el color que la distingue

a la mujer afro-dominicana. Porque la gente se define seguin su color de piel y no
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segun su origen. También, que cada persona tiene que definirse por ellos mismo, y
no como el estado quiere definirlos con una ausencia de lo negro, o si eres una
persona morena piensan que eres haitiana. Esto se trata de la identidad individual
de cada persona como ellos mismo se autodefinen, pero reconocen gque son una
mezcla de tres etnias y que algunas de las caracteristicas son mas visibles que otras.
Esta mentalidad se refiere a la dominicanidad y el anti-haitianismo, esto muestra lo
eficiente que ha sido esta ideologia en la Republica Dominicana, y que aun esta en

la conciencia de la gente y el estado.

El segundo factor que caracteriza al grupo de mujeres afro-dominicanas es la
condicion econémica y sociocultural. Esto determina mucho porque esta
relacionado con la educacién, la salud y los servicios de bienes.
Bueno, las condiciones econdmicas, el acceso a los bienes, a los servicios,
los niveles de formacion, y la vida que hacen las mayorias de las mujeres,
las condiciones de salud. Hay unos aspectos bien concretos que determinan
esas diferencias y que estan relacionadas con a lo econémico, el impacto
econdmico que tiene eso, pero también el impacto educativo. La

segregacion, a la discriminacion todo eso hace que hay dos tipos de grupos

mujeres; las dominicanas y las afro-dominicanas. (10.)

“Bueno esta todo el tema de sociocultura, y también esta el tema de la
racializacion de los cuerpos y entender que dependiendo de tu piel va

algunas oportunidades que tu tengas en el ambiente tanto en el &mbito

laboral como estudiantil.” (7.)

Es evidente que las dos mujeres acé citadas opinan que, no es sélo el color de la
piel que determina las diferencias entre la mujer afro-dominicana y las mujeres
dominicanas en general sino las condiciones socioecondmicas y las oportunidades
que crean las diferencias entre las mujeres dominicanas. Lo que dicen estas dos
mujeres se refiere a la teoria de la interseccionalidad, de como las estructuras de la
sociedad establecen las diferencias por la segregacion, la discriminacion y el

sexismo. También, como estas condicidn marcan aln mas las diferencias entre las
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mujeres, es exacto lo que Crenshaw dijo; “las diferencias que marcan las
diferencias”. Esto se puede conectar con la ideologia del anti-haitianismo también,
como estos dos elementos afectan las vidas de las mujeres afro-dominicanas por la
negacion de una identidad. Es un ejemplo de como la teoria de la

interseccionalidad se relaciona con la politica y lo social.

Al final, el tercer factor que expresan las entrevistadas es reivindicar quién tu eres y
donde vives. “Bueno, primero es la conciencia de quien es. Yo pienso que es algo
fundamental, porque hay muchas afrodominicanas que no se reconocen como
afrodominicana.” (3.) Esta conciencia de quién eres, es parte de la identidad y de
identificarse/ o definirse una persona, pero también de reconocer los factores
sociales y la cultura que es parte de la identidad. Ademas, no es facil reconocer su
identidad afro-dominicana, cuando la sociedad te lo impide a través de una
ideologia politica y la socializacion. Esto esta relacionado con la doctrina de
Balaguer, donde esta politica fue implementada en la educacion dominicanay la

socializacion familiar, que fue mencionado en el capitulo cuatro.

Estos tres factores son los que distinguen a la mujer afro-dominicanay la
discriminan a la vez, de manera que el color de la piel y el pelo es lo mas visible de
la apariencia de las mujeres afro-dominicanas comparandolas con otras mujeres.
Luego, viene la condicidén econdmica que también las distingue, de manera que hay
una causa que esta debajo de la condicién econémica y afecta este factor, que es la
desigualdad de oportunidades relacionada con la educacion, el acceso al empleo y
al mercado laboral, y también, la deficiente atencién de salud, y la salud sexual y
reproductiva de la mujer afro-dominicana. Estos factores son comunes para todas

las mujeres afrolatinoamericanas.’’

La discriminacién

"7 Caldwell. The contours and contexts of afro-latin american women's activism. (New York y
London: Routledge,2019) 260.265

CEPAL.Muijeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad. (2018)
23,53
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Después, se investigd sobre si existe una discriminacion contra las mujeres negras,
una diferencia de trato segun el color de piel y si son reprimidas sisteméaticamente
segun las mujeres afro-dominicanas en esta investigacion. Todo esto nos dira sobre

la situacion de la discriminacion que enfrentan las mujeres afro-dominicanas.

Cuadro N°9

¢Hay discriminacion contra las mujeres afro-dominicanas?

Frecuencia | %

Si 9 90 %
No 1 10 %
Total 10 100 %

Segtin el cuadro N° 9, el 90% de las mujeres dijeron que si hay discriminacion en la
Republica Dominicana contra las mujeres afro-dominicanas, y sélo una dijo que
no. Las mujeres afro-dominicanas entrevistadas destacan los siguientes motivos
para esta discriminacion: “No sé, si sera por el color. Porque hay muchas que

dicen “esta negra del diablo que lo que se la da” Eso lo he oido yo, blanca y viene

a ver que su descendencia es mas prieta que uno.” (5.)

Si, hay muchos motivos porque también es parte de la discriminacién y el
racismo, esta generado por la falta de autoestima de la poblacién negra.
Esa falta de autoestima en la poblacion negra ha permitido que he la

participacion en la denuncia, en la conquista y la construccion de libertad

ha sido muy limitada. (10.)

De acuerdo con, estas dos respuestas, se manifiesta que existe una falta de

autoestima de la poblacién negra, que viene de no aceptar o negar su color de piel.
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De esta forma, esto afecta como ellos mismo se definen y el no poder empoderarse
individualmente con la conciencia de quiénes son realmente, y faltando una
autorreflexion propia. Unas de las razones de que existe una falta de autoestima de
la poblacion negra es por la discriminacion y el racismo que tienen que afrontar en
la sociedad dominicana, y no tener alguien que los representen en los espacios

pablicos o en la politica.

Yo pienso que si, 0 sea pienso que si porque si nos fijamos y lo que veo en
mi entorno a mi alrededor las mujeres negras son las mujeres sino son las
personas que son mas en pobresidas de menor o hace servicios basicos,
menor accesos a la riqueza y a tener tierra, a tener un cargo importante

ejecutivo. Incluso para poder llegar a tema de la politica. (7.)

Si, una discriminacién historica y se puede ver desde la nocion, de una
solicitud de empleo, hasta la filas y lugares de hay un espacio abierto,
como se mueve la gente, donde van la gente y qué tipo de gente se puede
percibir perfectamente, hasta donde puede llegar una mujer negra en este
momento y cuales son los espacios cerrados para ellas. pero también lo
podemaos ver en los espacios publicos, como los hospitales, clinicas, sobre

todo son esos espacios donde hay gente de clase media y donde la gente

negra no tiene casi acceso y si esta pues sufre mucha discriminacion. (2.)

Yo no sé, si viene de la poblacién muy conservadora, pero pienso que desde
de afios y afos, y toda la historia nuestra ha habido un rechazo, un no
valor la parte negra, la herencia negra sino bien saltar muchisimo la parte
de la herencia blanca o la parte europea. Se evidencia también cuando vas
a buscar trabajo, muchisimo. Que tenga una buena presencia, y esa buen
presencia que no se dice, es tener el cabello lacio, es que sea con piel

clara, que se semejen todo al europeo perfilada, labios no tan carnosos

extra... (9.)
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Es llamativo como la mayoria de las mujeres en esta investigacion, estan de
acuerdo, de que hay discriminacion contra las mujeres afro-dominicanas. Las
respuestas de las mujeres del porqué son asi, es porque es parte de la historia del
pais y por la politica con una ideologia racista y discriminatoria hacia la poblacion
negra por el color de piel, el pelo y por la descendencia africana. En este, sobre
todo las mujeres, han sufrido mucho. Ademas, todo esto inicié desde la conquista
de los esparioles y surgi6 después de la construccion de la libertad, es decir la
independencia del pais. Todo esto es parte de los procesos histéricos del pais, a los
cuales se estan refiriendo, y de como se ha generado el racismo y la discriminacion
hacia la poblacion negra. Este rechazo a la herencia negra es parte de la
construccidn de la identidad nacional y la identidad dominicana, que fue la
estrategia de ser lo contrario que los haitianos, la raza dominicana. Otros motivos
de esta discriminacion ha sido la falta de los servicios basicos y los accesos en los
espacios publicos para la poblacion negra, donde ellos no han tenido la posibilidad
del mismo acceso como la gente de la clase media y de piel mas clara. Esta
discriminacion es aln mas evidente cuando van a buscar empleo, por no tener el
perfil adecuado laboralmente por su estética, porque ser negra no tiene valor. En
esta parte se mostr6 que el nivel de la discriminacion en la Republica Dominicana

existe en los espacios publicos y en la historia del pais.

Las actitudes de discriminacion en la familia y en el campo de educacion

Cuadro N° 10

¢Has pasado por algunas formas de discriminacién en su vida?

Frecuencia %
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Si 7 70 %

No 3 30 %

Total 10 100 %

Esta pregunta esta relacionada con si hay discriminacion o no contra la mujer afro-
dominicana, y si lo han experimentado personalmente. El cuadro N° 10 nos informa
que solo un 70 % de las mujeres lo han vivido, y ellas cuentan que esto ha ocurrido
durante la nifiez, donde han tenido conflictos con los padres o la escuela, pero
también en los niveles profesionales. En cuanto a los conflictos con los padres, se
trata mas de expresiones discriminatorias o expresiones con caracter racista
refiriéndose a la raza. Unos ejemplos de esto, segun las respuestas de algunas de las
mujeres en esta muestra, son: “De nifia si y laboralmente también, por mi peloy

por mi color de piel.” (6.)

Mi pap& me decia que, deberia enamorarse de una persona mas blanca que
tu, para mejorar la raza. Y entonces qué hizo él con mi mama, él dafio la
raza, 0 sea eso es contradicciones tan serias. Porque determinan una en
una forma de mirarse. Vives esto desde nifia, el que tiene valor es el otro y
tu no. (10.)

La experiencia de la mujer 10. con la confrontacion del padre, sobre mejorar la
raza. Se trata de una actitud sesgada por parte del padre, porque la mama/ la esposa
es negra, es decir que, él le dice a su hija que ella tiene que buscarse una persona
mas blanca que ella como su pareja para mejorar la raza y no hacer lo mismo error
que él. Esto es una forma de bajar la autoestima individual y parar el
empoderamiento de su hija, diciendo que tiene que ser selectiva en buscar una
pareja con la piel mas clara que ella misma, y limitando le la opcidn de hombres y
exigiendo a su hija que elija a su pareja por color y no por respeto. Incluso, el padre
le esta ensefiando le inconscientemente a su hija a ser racista y que el hombre con
piel oscura no tiene valor. En esta expresion se reflejan a las actitudes discutidas en

el capitulo cuatro sobre la raza dominicana y el anti-haitianismo, de manera que es
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parte de la vida cotidiana y la socializacion. También, demuestra el patrén de
crianzay la actitud de los padres sobre esta mentalidad, y como siguen criando a
sus hijos con el mismo comportamiento. Esto es un ejemplo de como esta ideologia

fue practicada como parte de la socializacion familiar dominicana.

Segun, esta muestra 7 de 10, de estas mujeres han experimentado discriminacion o
racismo en su vida, o aun lo experimentan diariamente en la vida cotidiana. Estos
son unos ejemplos de las mujeres que han compartido su experiencia personal de la
discriminacion: “Desde pequefia hasta ahora como una mujer” (5.) y, “Todo el
tiempo. Todo el tiempo desde de nifia, por la escuela, en los espacios de los

jévenes, en la casa y en la misma familia, luego en otros niveles mas grande como
la Universidad... ” (2.)

Otros ejemplos en el espacio publico; “Una vez tuve que salir de un carro publico
corriendo para una calle porque el tipo me cajo atréas, literal. El estaba haciendo
propuestas indecentes y yo le dije que no. Por eso el me cajo detras y decir maldita
haitiana, negra y todas las maldiciones y otras cosas mds.” (7.)

“En la universidad, por ejemplo, cuando yo ingresé fui discriminada por una
profesora delante de més de 50 estudiantes, por la forma en que yo llevaba mi
cabello. Entonces fue un hecho que me obligd a abandonar esa materia, o sea

entonces lo he vivido en varias ocupaciones.” (3.)

Todas estas narrativas muestran ciertas similitudes de la discriminacion ocurre en
los espacios publicos como privado, desde nifia a mujer adulta, y no tiene que ver
el género de la persona. Estos ejemplos son evidencia de cémo la ideologia del
anti-haitianismo se refleja desde la politica hasta la socializacion familiar y las

instituciones publicas de la sociedad dominicana.

Por otro lado, el 30 % de las mujeres entrevistadas seglin el cuadro N° 10 no ha
pasado ninguna forma de discriminacion en su vida. Estas mujeres son madres, y
viven en la misma zona de Santo Domingo Norte, Villa Mella. Dos de ellas solo
tienen bachillerato completo como su nivel educativo y son amas de casa, mientras

que la tercera es la misma que no se autodefinia como afro-dominicana. Ademas,
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esto muestra que la discriminacion no se puede generalizar dentro del mismo grupo
de mujeres, y que estas mujeres no han pasado por ningun tipo de discriminacion
en su vida, ni familiar como laboral o escolar. Se deduce ademas que las brechas de
desigualdad de género son los recursos socioeconomicos y las oportunidades, son

factores subyacentes.

Sin embargo, segun las mujeres de esta muestra es evidente que existe una
discriminacion contra la mujer afro-dominicana, y que es en todos los aspectos de
la vida desde la familia, en la vida publica e instituciones formales segun las
experiencias de la mayoria de las mujeres. Segun la teoria de la interseccionalidad
existen multiples formas de discriminacion, y en esta muestra las mujeres afro-
dominicanas explicaron experiencias donde y como han ocurrido estas formas de se
discriminacion en la sociedad dominicana, o sea desde la socializacion intrafamiliar
hasta las instituciones publicas. Ademas, como esto puede ocurrir en la sociedad

dominicana, pero también entre las mujeres.

La vida laboral y la buena presencia

Cuadro N° 11

¢Hay una diferencia de trato en este pais segtin el color de piel?

Frecuencia %
Si 8 80 %
No 2 20 %
Total 10 100 %

A partir de los datos en el cuadro N° 11 se registra que el 80 % de las mujeres han
dicho que si hay una diferencia de trato en la Republica Dominicana segun el color
de la piel. Hay varios motivos de la diferencia de trato, de forma que existe muchos
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niveles del racismo estructural presente en la vida cotidiana donde el pelo y la

fisica son unos de estos factores, después del color de piel. Una de las mujeres

comento lo siguiente relacionado con el color de piel, el pelo y el conocimiento.
Segun su color de piel, segun su pelo, su conocimiento, educacién va
depende de la esencia de la persona en si 'y pero si aseguro que nunca
cazan a los negros en todos los niveles, llegaron hasta un punto en la
sociedad, pero hay un punto cerrado. Siempre seguira siendo negra 'y
siempre seguira siendo discriminada, lo Unico que te aceptaran hasta un

punto. (2.)

Conforme, con lo que dice la mujer (2.) no importa cudl seria el motivo de la
diferencia de trato en la sociedad y que tengas el conocimiento y la educacion,
porque de ser negra solo llegaras hasta un punto en la sociedad, es decir que no
existe mas oportunidades ni espacio para desarrollarte como persona por la razén
de la identidad negra. De tal modo, siempre te van a discriminar solo el hecho de
ser negra. Esto refleja el racismo que existe contra las personas negras en las

estructuras de la sociedad.

De tal modo existe “la buena presencia”’® que se mencion6 en el capitulo cuatro y
que se refiere a las valoraciones estéticas, es decir que el pelo crespo es “malo”
porque es de la descendencia negra, y el pelo lacio es “bueno” porque es
procedente del blanco. Unas de las mujeres comentaron lo siguiente relacionado
con este tema “Cuando se habla de la buena presencia, normalmente se refieren a
las personas de piel méas clara con pelo lacio y no necesariamente de rasgos
afrodescendientes,” (3.) Unas de las mujeres comentaron lo siguiente a relacién

sobre el tema del color de piel.

Claro que Si, y eso va ha graduado. Si tienes la piel mas clara que significa

mas accesos y privilegios de los bienes sociales. Estan establecidas desde

la esclavizacion. Eso simplemente ha variado en la forma del contenido,

78 Batista. Mujer y esclavitud (1990) pag.106
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alli hay un racismo de lo mas util hasta lo mas vulgar. Hay muchos niveles
del racismo estructural, en la casa, en la calle, que esta presente en la vida
cotidiana. (10.)

Contrario a esto, 2 de 10 de las mujeres entrevistadas opinan que la discriminacion
ocurre no por el color de piel sino por los recursos econémicos y el acceso a los
bienes sociales. Esta claro que, las estructuras de la sociedad dominicana han
creado las diferencias hacia los grupos étnicos con una mentalidad de la raza
dominicana que esta presente en todos los niveles institucionales. Igual, a través de
la historia, el pais no ha cambiado mucho en el aspecto de los privilegios de los
bienes sociales de la sociedad y como excluyen a un grupo por no querer ser
asociado a las haitianas. De esta forma, un resultado es el racismo estructural
como, “la buena presencia” en el mercado laboral que establece una desigualdad de
oportunidades y de los accesos en la sociedad. Segun, la cita de Crenshaw “las
diferencias que marcan la diferencia” entre la mujer afro-dominicanas y la mujer
dominicana en general, es “la buena presencia” en el mercado laboral y el factor

socioeconémico.

La discriminacion sistematica

Cuadro N° 12

¢Son las mujeres afro-dominicanas reprimidas sistematicamente?

Frecuencia %
Si 9 90 %
No 1 10 %

Total 10 100 %
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Segun el cuadro N° 12, un 90 % de las mujeres afro-dominicanas estan de acuerdo
de que son reprimidas sistematicamente desde que nacen; por la familia, la escuela,
las universidades y por la politica del pais. Ser reprimidas sistematicamente por la
familia en este caso se trata de expresiones 0 comentarios racistas y
discriminatorios de los padres o familiares, que se convierte en algo normal durante
la crianza. Un ejemplo de esto, segun la respuesta, de una de las mujeres en esta
muestra, es:
iMira muchacha, que vamos a agregarle esa greiia!” “Mira muchacha,
vamos a ponerte un pantalén menos apretado porque se te ve mucho la
nalga,” “hay que desrizarte” eso se traduce en represion para una mujer
negra. Entonces, “Que no te pongas esos colores porque te ves como una
haitiana, o no te pongas eso porque pareces una loca.” “Entonces se va
reprimiendo en la forma de vestir, como tengo el cabello, y todos estos

elementos entre viene con la aceptacion. (9.)

Estas son expresiones de los mismos padres a las hijas durante la crianza, que
normalizan la discriminacién. Se relaciona también con el comentario que se
menciono anteriormente del padre que le suplico a su hija que mejorara la raza,
seleccionando una pareja mas blanca que ella. En el ejemplo la mujer nimero 9.,
los padres reprimen los elementos que viene con la aceptacion de la identidad y la
autoestima de su hija por ser negra. En este ejemplo observamos que los padres,
estan haciendo una comparacion a su hija con una mujer haitiana y haciendo
referencia al cuerpo y del cabello, en una forma negativa. Los mismos padres
discriminan a sus propias hijas en una manera indirecta, de ser sesgados hacia su
propio color y refiriéndose a la identidad negra como algo negativo. Este tipo de
pensamiento por parte de los padres viene influido del anti-haitianismo,
utilizdndolo como un patron de crianza y parte de la socializacion. Esto muestra lo
eficiente que fue la ensefianza educativa contra los haitianos y la identidad negra,
durante la administracion de Balaguer. De tal manera, son reprimidas
sistematicamente por los padres durante la crianza. Sin embargo, son también
reprimidas por el estado y el sistema educativo, segin unas de las mujeres afro-

dominicanas entrevistadas:
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Claro, pienso que Si porque, o sea existe un sistema del Estado que no ha
generado politicas publicas necesarias para incluir a todos por igual,
porque es una politica racista y exclusiva.” (7.) y “porque eso es un patron
que viene de la propia educacion, o sea el solo hecho de tener que alisarse
el cabello para ser aceptada socialmente, por ejemplo, en puesto de empleo
0 un patron de belleza. Mi pelo crespo/afro como es, no esta dentro de los

codigos de presencia de representacion ni de belleza (3.)

En el primer ejemplo, se manifiesta que el estado reprime a la mujer afro-
dominicana, porque no existe politicas publicas iguales para todos, y que el sistema
que existe es racista y excluyente. En ese caso, es el estado que decide las politicas
publicas del pais, y de tal forma no ha cambiado mucho porque sigue con la
ideologia del anti-haitianismo, que también afecta a las personas afro-dominicanas.
Dentro del estado esta el sistema educativo, del cual las nifias y las mujeres afro-
dominicanas son parte, y no son aceptadas al menos que se alisan el cabello. Es
decir que, la sociedad ha normalizado y ha convertido esto en un patron de belleza,
que significa si no los cumples no representadas esta belleza ni sera aceptada
socialmente. Esta politica de “la buena presencia” afecta los puestos de empleos y
la belleza, donde no te dan trabajo por rasgos africanos, aunque tendras las
cualificaciones. Varias de las mujeres en esta muestra mencionan esto. En cuanto a
este caso, es un factor discriminatorio que la mujer afro-dominicana, donde
consideran la apariencia primero y no la capacidad en la parte laboral por no
cumplir con el perfil adecuado, la buena presencia. Conforme con la teoria de la
interseccionalidad, esto es algo de lo que crea la diferencia dentro de las mujeres, la

desigualdad y las diferencias oportunidades de trabajo.

Las mujeres afro-dominicanas son reprimidas sistematicamente por su identidad,
que afecta su empoderamiento individual y también si se van a autodefinir como
mujer negra, por parte de la familia y el estado. De tal manera, les bajan la
autoestima por la apariencia en una forma negativa y si no cumplen con los codigos

de la buena presencia las afecta en el mercado laboral y social. Esto es una manera
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muy eficiente de negar una identidad y no identificarse como tal, por el miedo de

no ser aceptado en la sociedad si no cumples con estas normas.

Al final, en este caso se muestra segun las mujeres que son reprimidas
sistematicamente por ser mujer y por su color de piel, no sélo por la politica sino
también en la parte social del pais, tanto asi que el 70 % de las mujeres en esta
muestra han pasado por discriminacion personal en su vida cotidiana, y en varios
espacios de la sociedad dominicana. Los resultados mostraron que si EI 90 % de las
mujeres estaban de acuerdo de que si son discriminadas, y que el motivo de esto es
historico del pais y por la politica. Contestaron que son reprimidas
sistematicamente y de toda la vida, es decir, desde que nacen hasta que son mujeres
maduras. En el capitulo cuatro, se explico sobre esta politica de la “buena
presencia”, siendo estos factores son los motivos en que continua discriminacion
contra las mujeres afro-dominicanas, segun las fuentes y los datos expuestos en
esta investigacion. Al mismo tiempo, el 80 % respondieron que si, hay una
diferencia de trato en sociedad dominicana por el color de piel. Mientras que, el 20
% respondid que el factor no es el color de la piel sino los recursos econdmicos.
Luego, que existe un racismo estructural en todos los niveles en la vida cotidiana y
que unos de los factores de este racismo estructural es el cabello de la mujer y la

fisica.

Segun ONU Mujeres’ (La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres), el color de la piel es un factor
determinante y el 80 % de las mujeres afrodescendientes pasan por discriminacién
racial, por la brecha de desigualdad y de oportunidades y exclusion social, por ser
mujer y por su color de piel. Los factores que las acompafian son las dificultades de
acceso a la educacion, a la salud, al trabajo y a la vivienda. De esta forma, es muy
evidente que la mayoria de las mujeres afro-dominicanas no solo en esta muestra
pasan por alguna forma de discriminacion racial sino las mujeres afrodescendientes

en Ameérica Latina también, conforme con este estudio de ONU Mujeres. Uno de

7 ONU Mujeres. Participacion politica de mujeres indigenas y afrodescendientes: Las experiencias
de Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Panama. (Las Naciones Unidas:2013) 54
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los motivos de esto es porque no existe una politica publica que incluye a todos por
igual. Sin embargo, cuando les pregunté si han pasado personalmente por alguna
discriminacion en vida, solo un 70 % de ellas lo han pasado diariamente en la vida

cotidiana.

Es interesante observar como la politica y la historia de la Republica Dominicana
han afectado la sociedad en todos los niveles econémico, social y cultural.
También, en la manera de actuar de los dominicanos en la vida cotidiana
excluyendo a un grupo de la sociedad, por no ser asociado como haitianos o
africanos. Por el resultado es la ideologia del anti-haitianismo y la dominicanidad.
Igual, cdmo las mujeres afro-dominicanas son las mas afectadas de esta

discriminacion por varios factores en la sociedad dominicana.

La palabra negra
Cuadro N° 13

¢Considera usted la palabra negra como algo negativo?

Frecuencia %
Si 0 0%
No 10 100 %
Total 10 100 %

Sin embargo, es interesante ver en el cuadro N° 13, que es el Uinico que muestra que
un 100% que las mujeres estan de acuerdo, que no consideran la palabra negra
como algo negativo. Todas las mujeres en esta muestra consideraban la palabra
negra como algo positivo porque es algo natural y normal segun las mujeres; de
manera que fue asi como nos nombraron y es un acto de reivindicacién de lo que
somos, nuestra identidad. Segun las mujeres, se debe tener en cuenta que es algo

negativo si se usa para ofender y estigmatizar o insultar a la persona, en un
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posicionamiento de manera politica. Igualmente, que depende de quién lo dice y la
manera de utilizar la palabra, y que el contexto es muy importante.

Es importante anotar como las mujeres piensan sobre la palabra negra, y que el
contexto es lo m&s importante en cuanto se va a utilizar el término. En la Republica
Dominicana como otros paises en América Latina se usa este término, o sea en la
lengua espariol, como referirse a una persona con la piel oscura o haciendo
referencia a la raza/etnicidad de la persona.?’ De esta manera, no es apolitico
utilizar esta palabra. La razon de que este término esta colocado aqui, era para
examinar si era discriminatorio utilizar la palabra negra hacia una mujer de piel
oscura, y de acuerdo con las mujeres en esta muestra no es negativo o

discriminatorio utilizar la palabra negra, al menos si es para ofender.

En suma, de todos los resultados de esta parte hay un factor determinante que es,
que el color de la piel lleva a la discriminacion, la diferencia de trato y el ser
reprimida sisteméaticamente. Este factor esté relacionado con, la buena presencia,
que fue mencionado por las mujeres en esta parte del trabajo, o sea que ellas no
cumplen con el perfil adecuado laboralmente por su color de piel o por su cabello.
Todo esto esta relacionado con la teoria de la interseccionalidad, y la razén de que
las mujeres afro-dominicanas son discriminadas el doble, por su etnicidad o color
de piel y por el género. También las mujeres entrevistadas expresan como los
procesos historicos de la Republica Dominicana afectan a esta discriminacion en
forma de la politica, donde todos no son igual incluidos en la sociedad, pero

también crean desigualdad y brecha dentro del mismo género.

& Diccionario de la lengua espafiola, s.v “negro” 17.06.2020
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El empoderamiento, el activismo femenino afro-dominicano y
la participacion politica

El empoderamiento individual

La definicidn que se presento en el capitulo tres, sobre la palabra empoderar, fue
que es la accion y el efecto de un individuo o un grupo que esta desfavorecido en la
sociedad por varios factores, y darles el conocimiento de hacer algo. lgual, se
menciono distintas maneras de empoderarse, cuales fueron individual, colectivo y
internacional. Es interesante de anotar, que hubo varias cosas que se repitieron en
esta parte en la que vamos a ver, y como cada respuesta esta conectada una a la

otra.

En la parte del empoderamiento, hubo tres preguntas. La primera fue ¢qué entiende
usted de la palabra empoderamiento, y de manera que, ¢,como se puede empoderar
uno? La segunda fue, ¢piensa usted que las mujeres afro-dominicanas tienen que
luchar més por su empoderamiento que mujeres de otras étnicas? Al final, la
tercera pregunta, ¢cree usted que el interés de empoderarse entre las mujeres afro-
dominicanas ha aumentado y por qué? Estas preguntas sobre el empoderamiento de
las mujeres afro-dominicanas relacionadas con la teoria del empoderamiento, nos
ayudaran a entender sus perspectivas sobre la palabra y las estrategias de

empoderarse segun las mujeres en esta investigacion.

En la primera pregunta, entre las mujeres afro-dominicanas en esta investigacion
hubo dos de ellas, que no utilizaban la palabra empoderamiento en su forma de
hablar o en su manera de pensar. Esto fue lo que comentaron las dos mujeres, en
cuanto a esta pregunta.
Yo ultimamente tengo mi cuestion con la palabra empoderamiento. La
siento muy colonial esa palabra, como que... Ustedes tienen que
empoderarse, pero el empoderamiento va depende a qué medida esas

oportunidades para tu empoderarte y poder adquirir ese poder en tu tiene,
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si tu esté en un sistema que obviamente remite, no te ofrece las
oportunidades necesarias y suficiente de calidad, en una realidad esa
realidad para lograr ese empoderamiento. También las herramientas, la
palabra empoderamiento es una palabra muy bonita o sea se queda como

una palabra bonita nada mas. (7.)

Eso es una palabra que ya yo no la utilizo, porque me di cuenta de que
siempre hemos estado teniendo poder. Siempre hemos tenido poder la
mujer negra, todo lo que esté hecho es la base del poder de la mujer negra.
La cultura afro- caribefia, dominicana, la mayor participacion de la
creacion de esa cultura la han puesto las mujeres negras, mis ancestros,
mis abuelas. Ellas han sido las responsables de la continuidad a una serie
de elementos que definen lo que es ser dominicano, la mdsica, le cantd y la
danza. Todo eso es una construccion donde hay un porcentaje muy vital de

la forma de ser las negras o los negros. (10.)

Segun, las respuestas de estas dos mujeres, observamos que una de ella ya no
utiliza la palabra empoderamiento, y argumenta que las mujeres negras siempre
han tenido el poder, que es la base de la creacion de la cultura y son responsables
de los elementos de ser dominicano. Mientras que, la otra cuestiona la palabra, y
que el empoderamiento depende de las medidas que existen y las oportunidades
que tengas para lograr de empoderarte, porque esta relacionado con el sistema en
que vives y como esto afecta la realidad. En este caso, el sistema dominicano no
ofrece oportunidades necesarias y con calidad para las mujeres afro-dominicanas
sino disminuye las oportunidades. EI motivo de que la mujer nimero 7. no utiliza
la palabra empoderamiento es porque esa oportunidad de empoderarte no es igual
para todas las mujeres debido al sistema del pais, y de esta forma solo es una
palabra bonita. No refleja la realidad de la situacion para todas las mujeres, sino

solamente para algunas.
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La mayoria de las mujeres afro-dominicanas en esta investigacion entendian la
palabra como la capacidad de tomar accién y no depender de nadie, que estudiar te
empodera, porque te lleva a conocer tus derechos. También, el conocimiento te da
mucho poder, porque el conocimiento de quién eres es parte de la existencia en la
vida, y te ayuda en la parte de la autoestima, y eso es lo que te empodera. “Y0
puedo, yo quiero, hago porque soy”. (1.)

Otras mujeres comentaron lo siguiente, sobre el empoderamiento individual; “El
empoderamiento, entiendo la palabra viene como se base que es una mujer
trabajadora, que no depende de nadie, no le teme a nada para seguir por delante,
asi lo definid, con la capacidad, la inteligencia, el conocimiento y por luchadora
que somos...” (4.)

“Empoderamiento es lo que necesitamos para poder hacer frente a las realidades
que vivimos de desigualdad social, y bueno, es lo que nos permite para levantarnos
y luchar esta realidad. Hay muchas formas para empoderar las personas, yo estoy

empoderada y estoy ayudando empoderar a las mujeres... ” (3.)

Segun las repuestas de las mujeres en esta parte y la teoria del empoderamiento, es
evidente de que se trata de empoderarse individualmente, y las maneras de lograr
esto de acuerdo con las respuestas es tener la capacidad, el conocimiento, estudiar y
conocer tus derechos, y esto es lo que te empodera. Entonces, cuando logras
empoderarte individualmente, el siguiente paso es ayudar a otras mujeres negras

para que puedan lograr de empoderarse también.

Cuadro N° 14
¢Las mujeres negras tienen que luchar més por su empoderamiento que otras mujeres de

otras etnias?

Frecuencia %

Si 9 90 %

No 1 10 %

Total 10 100 %
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Es realmente interesante ver a partir del cuadro N° 14 como las mujeres afro-
dominicanas entrevistadas estan de acuerdo en esta pregunta. Expresan que el
motivo de que las mujeres afro-dominicanas tienen que luchar més por su
empoderamiento no es solo el hecho de que sean una mujer, sino también por su
color de piel y la etnicidad. De este modo, estan de acuerdo de que tienen que
luchar el doble. El primer paso de la lucha es empoderarse individualmente y
reconocer su identidad étnica. Esto fue los siguientes comentarios de las mujeres
sobre este tema; “Si, pero podemos dividir también las mujeres dominicanas
negras en las mujeres con conciencia de ser y las mujeres que no lo saben, las que
no sabes quién son. Entonces en ese sentido las mujeres que estan empoderadas
son muy pocas, en nuestro pais.” (2.) y “Luchamos el doble y todo nos cuesta lo
doble. Porque hay unos privilegios con los cuales no contamos por ejemplos tal
vez los recursos hacer una carrera entre unos afios, hacer una maestria o un
postgrado en el extranjero, tener gente en posicionamiento te puedan ayudar o

referir.” (7.)

...Entonces, cuando usted no sabes quién tu eres realmente, el trabajo para
tu autodefinirte es mucho mas dificil. Porque no es solo el hecho de que no
sabes quién tu eres sino la falsa percepcién de que tenemos de nosotras
misma, entonces deconstruir eso para reconstruir algo diferente es un
trabajo muy duro. Porque son afios y décadas, de creer que somos algo que
no somos. ¢No sé, si ti me esté entendiendo? jCuando creemos que somos
de origen espafiol y que no tenemos nada africanos, cofio! Estamos
hablando de siglos, estamos hablando de dos- tres siglos de creernos una

vallina que no somos. (3.)

De acuerdo con las respuestas de la mujer 2. y 3. se estan refiriendo a la percepcion
y la conciencia de la identidad individual. Donde algunas mujeres afro-
dominicanas se autodefinen y aceptan que tienen origen africano, de esta forma
tienen la conciencia de ser y se empoderan. Ademas, que el proceso del
reconocimiento de la identidad negra es dificil y duro para muchas personas porque

tienen reconstruir una nueva identidad de la falsa percepcion, que se refiere a la
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raza dominicana y la negacion de tener origenes africanos. De esta manera, es la
razén de que muchas mujeres no se autodefinen como negras, por pasar este
proceso de quiénes son realmente. Segun la mujer 2., las mujeres afro-dominicanas
se pueden dividir en dos grupos, 1) las que tienen la conciencia de ser, las que se
definen y 2) las que no saben o no quieren. Las mujeres del grupo dos, no
defienden a nadie y siguen viendo en la falsa percepcion o la negacion de su
origen, y pueden ser empoderadas en sentido, pero no del conocimiento de quiénes
son. Mientras que, las mujeres de los grupos uno, se definen como tal y se
empoderan a través de su identidad con el conocimiento de quien es, por eso que
son pocas las que estdn empoderadas individualmente, porque es un proceso que
toma tiempo y es duro. Ademas, destroza la percepcion de la identidad que el pais a
creado de la raza dominicana a través de la historia, y las distingue mas entre las
mujeres dominicanas. A causa de esto, puede ser la razén de que no se asuman
como tal. Esto muestra el poder que tiene la politica de eliminar la historia negra
dominicana en los espacios educativo y social, para mantener las estructuras
sociales de la sociedad. Igualmente, es una manera de reprimir la identidad negra
para que las mujeres no se empoderan con la conciencia de ser, y reclamar por sus
derechos. O sea, es para evitar que se crea levantamientos contra el sistema

dominicano y la ideologia del anti-haitianismo.

La segunda es luchar contra los prejuicios raciales que existen en el pais, y por el
bienestar y la autonomia. Aun asi, hay que seguir luchando por sus derechos y la
cultura.

Luego, el motivo de por qué la mujer afro-dominicana tiene que luchar mas, o
incluso el doble segun las mujeres. En teoria de la interseccionalidad se trata de las
multiples formas de discriminacion del género y la desigualdad que crean las
brechas sociales, econdmicas, educativas y de salud esta relacionado con los
factores de género y del color de piel. Entonces, estas dos preguntas sobre el

empoderamiento se pueden relacionar con la teoria de interseccionalidad, de forma
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que se analizan las desigualdades entre los géneros, y la lucha contra los prejuicios

raciales o discriminatorios, y el ser doble discriminadas.?!

Cuadro N° 15

¢Ha aumentado el interés de empoderarse entre las mujeres afro-dominicanas?

Frecuencia %

Si 9 90 %
No 1 10 %
Total 10 100 %

De acuerdo con las mujeres afro-dominicanas en esta muestra, si hay un aumento
del interés para empoderarse en relacion a antes. Las mujeres afro-dominicanas
mencionaron varios periodos de esta aumentacion. Que realmente empez6 en los
afios 80, pero que eran muy pocas las que participaron en este espacio,
practicamente sélo las mujeres afro-dominicanas de clase media. Luego hubo un
aumento desde el afio 1992 en la politica, pero aun pocas. “Si, la tltima década de
este afio quizas, yo veo hoy un interés de la mujeres mas joven digamos como de 40
afos para abajo, estdn mas interesadas y mucho mas inclinadas en los estudios,
con una vision global de las condiciones de la mujer negra.”(2.) y “Si, yo entiendo
que si y mas ultimamente como alli un elemento que hay entrado en el contexto que
tiene que ver con la moda, cuando algunas dimensiones del ser o sociales se
convierten como en estereotipos de belleza, eso tiene como un alma de doble filo,

pero hay elementos que ayudan. ” (3.)

8t CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad.
(Naciones Unidas Santiago,2018)17
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Luego, otra mujer comentd esto; “Si, en los ultimos arios Si. Porque a partir de
1992, donde fue el primer encuentro donde se unieron tantas voces y fue una sola,

han surgido muchas cosas.” (6.)

i Si, bastante! Y eso se expresa en la manera como ellas llevan el pelo hoy
en dia, en las ofertas de arreglo y de belleza para mujer afro-dominicana.
Este cambio es solo hace cinco o diez afios, relativamente nuevo esta

practica. Esto ha sido por todos los movimientos se han venido creando y

con un poco de influencia de la globalizacién, y la apertura del internet.

(9.

Es interesante notar como las mujeres respondieron a esta pregunta, porque se
revela que el interés de empoderarse ha aumentado bastante solo en estos los
ultimos afios. Segun, las explicaciones de la mujer 6. y 9., observamos que
mencionan el afio 1992 y los movimientos que han sido creado desde este afio
como la RMAAD, y que han sido las influencias y la causa del aumento que se ve
ahora en la sociedad dominicana. Este aumento de empoderarse surgio solo hace 5
a 10 afos. El interés ha aumentado entre las mujeres afro-dominicanas, por tres
factores, de acuerdo con las mujeres en esta muestra. La primera es la extension del
internet en la Republica Dominicana. La segunda es que hay mas mujeres afro-
dominicanas jovenes que tienen una vision global de las condiciones de la mujer
negra. La tercera es la moda de tener el pelo afro o rizado, y esta moda es un arma
de doble filo en el contexto social. De manera que, esta moda rompe los
estereotipos de la belleza por llevar el cabello afro y natural, ser orgullosa de su
pelo. Porque es lo més visible de la mujer afro-dominicana estéticamente, y por eso
es importante. Por el otro lado, esta préctica afecta la autoestima de la mujer afro-
dominicana en una manera positiva y la identidad. Donde la mujer afro-dominicana
puede hallarse con otras mujeres en la sociedad, que tengan las similitudes que
ellas mismas. De esta forma, esta moda puede afectar a las mujeres negras que no

se han autodefinido como tal, a sumarse.
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A pesar de que hay un aumento del interés de empoderarse entre las mujeres afro-
dominicanas existe una critica de todo esto. Una de las mujeres explica porqué no

se ha avanzado alin mas.

(...) porque la aumentacion esta con las mujeres afro-dominicanas que
tienen privilegio de clase media, que no representan la clase de la mayoria
de las mujeres afro-dominicanas. De esta manera, estamos en la misma
practica colonial sin refleccion en la que vivimos hoy. Porque cuando la
mujer afro-dominicana se moviliza socioeconémicamente, y esta dentro de
la clase media, suele de darle la espalda a las otras, de forma que no
producen estrategias para subir a las otras mujeres y se le olvida de la
colectividad. Esto es util para el sistema en gque vivimos, para que pueden
seguir oprimiendo. La resistencia, desde el pensamiento hasta la préactica.
(10)

Al respecto, de la critica de la mujer 10., este aumento de empoderarse de la mujer
afro-dominicana sélo esta en el sector de las mujeres afro-dominicana que estan en
la clase media y que han subido de nivel socioeconémico, y esto no representa la
situacion de la mayoria de las mujeres afro-dominicanas. EI mensaje de su critica
es, que las mujeres afro-dominicanas se tienen que ayudar entres si sin pensar en la
clase y buscar estrategias para movilizar a todas en la sociedad, para que ya no sera
mas reprimidas del sistema. Expresa que la colectividad es importante para la
resistencia y para romper la practica colonial que existe en la sociedad dominicana.
Este aumento ha sido dindmico y muy lento en la sociedad dominicana, y unas de
las razones puede ser que no ha habido una resistencia desde abajo hacia arriba del
inicio, que afecta todas las mujeres afro-dominicanas independientemente de la
clase social o los recursos econémicos. Porque el pelo o cémo llevar tu pelo las
afecta a todas. Ademas, hay un cambio de generaciones, por tener mas accesos a
internet y a las redes sociales. Se puede tomar en cuenta que las mujeres afro-
dominicanas mas jovenes son mas inspiradas de las activistas anteriores y tienen
ejemplos para seguir. También, esta nueva generacion del activismo negro ocurre

en América Latina, donde hay una combinacion de la tecnologia con la cultura, de
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manera que las mujeres negras utilizan mas esta forma de comunicarse y expresar
los desafios del racismo, sexismo y la desigualdad econémica. Unos ejemplos de
esto es el hip-hop, ser bloguero & youtubero, donde comparten experiencias y

visibilizan a la mujer negra, y ser descendiente de afro.?

En resumen, segun, las respuestas de esta investigacion, el interés de empoderarse
entre las mujeres afro-dominicanas si ha aumentado, mucho maés ahora y en los
ultimos diez afios, principalmente por la razon de la moda, la nueva generacion y el
acceso al internet. Es decir que los cambios son mas notables ahora que antes, de
manera que hay mas mujeres que son activas de diferentes maneras de forma
creativa y utilizando la tecnologia para extender su mensaje. Es evidente que, las
mujeres en esta muestra hablaron del empoderamiento a nivel individual, que llega
a ser lo mas importante, en la primera y la segunda parte de este tema. También, se
ha discutido si tienen que luchar més o no que otras mujeres, y también si ha
habido un aumento en el interés de las mujeres afro-dominicanas de empoderarse
en la Republica Dominicana y el motivo de esto. Lo siguiente, se hablara sobre el
activismo femenino, si ellas son integradas en un movimiento o no, las demandas

de las organizaciones y la visibilidad de la mujer afro-dominicana en la sociedad.

El empoderamiento colectivo: El activismo femenino afro-dominicano
Cuadro N° 16

¢ Estés organizada o activa en movimiento de mujeres?

Frecuencia %

Si 5 50 %
No 5 50 %
Total 10 100 %

82 Caldwell, The Contours and Context of Afro-Latin American Women's Activism (New Yorky
London: Routledge,2019)266

Afrofeminas

Blog de mujeres, 23 peinados populares para mujeres negras en 2020
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El cuadro N° 16 revela que sélo un 50 % de las mujeres afro-dominicanas en este
estudio son activas en un movimiento de mujeres. Las mujeres que no son activas u
organizadas en un movimiento, es porque no tienen tiempo por los nifios o el
trabajo, y también porque no saben sobre las organizaciones de mujeres cerca de
donde viven. Mientras que la otra mitad es las que son activas, pero en distintas
formas. Dos de las mujeres que son activas en formas artistica/cultural. Una lo es a
través de su masica, y de esta manera puede ser activa todo el tiempo. Incluso, da
charlas sobre la mujer negra y afrodescendiente, y siempre milita en las marchas.
“No hay movimientos como tal; feministas, mujer negray cultural” (2.) En cuanto
a la segunda mujer, su activismo y su estrategia es empezar cuando las nifias son
pequefias con la danza, y cerca de las comunidades negras. De esta forma, la
articulacion de la colectividad es estar cerca de las comunidades negras donde estan
los problemas y no lejos. “Mi danza es como un movimiento politico, absoluto.
Todo lo que yo planteo hoy es politico.” (10.) Estas dos mujeres que son activas en
formas artisticas son ademas las dos mayores de esta investigacion, y fueron parte
del movimiento de La casa de la identidad de la mujer negra en el afio 1992.
Mientras que las tres otras mujeres estan integradas en tres diferentes movimientos.
La primera esta en varios movimientos relacionados al género, a madres y a la
cultura negra. La segunda esté involucrada en Mufiecas Negras RD, que es una
iniciativa para empoderar a la mujer y las nifias negras en las comunidades de
bateyes en la Republica Dominicana, donde el tema es la identidad, la educacion
popular y la resistencia. Luego, la tercera es miembro de las mujeres Sociopoliticas
Mama Tingd. El tema del movimiento es lo afro y la identidad, pero su enfoque

esta en la interseccionalidad.
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Figura 2: Logo de la organizacién Las Mujeres Sociopoliticas Mama Ting0, ubicado en Santo

Domingo Norte

Figura 3: Logo de la iniciativa de Mufiecas Negras RD

Cuadro N° 17

¢ Crees que es util tener un movimiento de mujeres afro-dominicanas?

Frecuencia %
Si 10 100 %
No 0 0%
Total 10 100 %
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La siguiente pregunta se relaciona a la anterior, donde todas estan de acuerdo de
que si es util tener un movimiento de mujeres afro-dominicanas. Las razones de
que es util son porque es la tnica forma de provocar cambio, resolver los
problemas, y no repetir los mismos patrones de crianza. De esta forma, hay que
luchar por una agenda politica para dialogar y negociar cuotas de poder. Una de las
mujeres comento lo siguiente: “No hay poder sin articulacion.” (10.) Es llamativo
que casi todas las mujeres concluyeran con ese mismo pensamiento. Varias de ellas
mencionaron que unidas y luchando juntas son mas fuertes, y que se necesita un
movimiento fuerte antirracista y descolonial en la Reptblica Dominicana. Otra

mujer comento lo siguiente: “Hemos avanzado un poco, pero hay que hacer mas”

(9)

Cuando se pregunt6 qué tipo de medidas se han hecho por parte de las mujeres
afro-dominicanas, y cuéles han sido sus demandas, hubo dos que no sabian. La
primera comento que, “No sé cOmo responder esa pregunta. Porque en realidad no
conozco ninguna organizacion de afro-dominicana”, (1.) y la segunda respondio
que “No sé, No sé decirte porgue no he escuchado.” (8.) Estas dos mujeres si
estaban de acuerdo con la pregunta anterior, pero en esta parte no sabian nada sobre
las medidas o demandas por parte de las mujeres afro-dominicana ni de
organizaciones de mujeres afro-dominicanas. Ademas, no sabian que la
organizacion las mujeres sociopoliticas Mama Tingd existia en la misma zona en

que ellas viven.

Mientras que las otras mencionan varios objetivos como las feministas negras
dominicanas y su movimiento La casa de la identidad de la mujer negra, que fue el
primero en el afio 1989. Una de las demandas que se hizo en esa época fue al
Ministerio de Educacidn, para eliminar el racismo de los libros, textos e imagenes
en las escuelas. Incluso, visibilizar a las afrodescendientes en la escuela y en la
sociedad dominicana. Esto fue también otra demanda de este movimiento por parte
de sus grandes lideres. Otros objetivos, que han avanzado bastante en estos ultimos
afios, y que son muy notables en la sociedad en el dia de hoy, es tener el pelo

natural con sus rizos o afro entre las mujeres afro-dominicanas o afrodescendientes.
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Este grupo o movimiento de belleza se llama Miss Rizos, y tiene un salén en la
capital de Santo Domingo y uno en Nueva York, donde su filosofia es la
autoestima de la mujer, la aceptacion de su propia estética y la valoracion de la
identidad. Ellos son también activos en las redes sociales, donde publican videos y
articulos en espafiol sobre como tratar y cuidar el pelo rizo. Todo esto se inici6 en
el afio 2011 por Carolina Contreras, en su blog.8® Otro movimiento que es
relativamente nuevo es Las Mujeres Sociopolitica Mama Tingd que inicié en el afio
2017, en Villa Mella, por iniciativa de mujeres afrodescendientes. Esta
organizacion trata los temas de lo afro y la identidad con un enfoque de la
interseccionalidad.

En la Gltima parte sobre el tema del activismo femenino la pregunta que se trata es
¢qué opinan las mujeres afro-dominicanas en cuanto a qué tienen que hacer para
ser mas visibles en la vida publica y tener mayor impacto en la sociedad? De
acuerdo con la pregunta hubo distintas respuestas por parte de todas las mujeres,
aunque hubo tres elementos que se repitieron en las respuestas de ellas, las cuales
fueron la educacion, participar en la politica, y tener un grupo o colectivo. En
primer lugar, la educacion es lo mas fundamental, el poder estudiar, formarse y
prepararse. Sin embargo, es un area donde la aceptacion de la identidad y la cultura
es la base. En segundo lugar, la participacién politica hace que la mujer afro-
dominicana tenga la oportunidad de colaborar mas en su sector y region, asi como
también en los espacios sociales. Es importante llegar a los espacios de tomar
decisiones y ser representadas en la politica, para representar las demandas de las
poblaciones afrodescendientes y visibilizar las realidades que enfrentan. Porque en
este momento no hay mujeres afro-dominicanas o afrodescendientes en los
espacios de poder en el pais. En tercer lugar, las mujeres afro-dominicanas tienen
que hacer y tener un colectivo, y una demanda. Entonces asi pueden reclamar sus
derechos. Se menciona que las mujeres siempre han estado visibles en la vida

publica. Sin embargo, hay limitaciones diferentes en la misma sociedad que las

8 Miss Rizos TV. Miss Rizos: Beauty, ldentity, Empowerment.
Carolina Contreras, Miss Rizos
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retienen y las imponen. Unas de las mujeres mencionan que una de las limitaciones
es que tienen que trabajar mas por menos sueldo y que no hay libertad laboral.
Resumiendo, los tres elementos que se repitieron en las respuestas de las mujeres
sobre por qué es (til tener un grupo o colectivo de mujeres afro-dominicanas. Las
tres fueron: la educacion, la participacién en la politica, y el tener un grupo o
colectivo fuerte. Estos tres elementos se van a analizar en relacion con la teoria del
empoderamiento.

Primero, la educacion que es lo mas esencial de empoderamiento individual, de
manera que aporta con el conocimiento de la identidad y el conocimiento
educativo. Estas dos formas de conocimiento son las claves de desarrollarse como
individuo y de llegar a saber la capacidad que se tiene para poder romper con la
brecha de igualdad para asi abrir el camino hacia tener una mejor vida como mujer
afro-dominicana.

Segundo, la participacion politica embarca dos formas de empoderamiento, la
primera es tener mas involucramiento a través de la comunidad para buscar los
desafios que las afectan para después desarrollar una estrategia de como se puede
movilizar para mejorar la condicién de vida a esa comunidad. Entonces, es esencial
participar mas en los espacios sociales publicos, asi como privados para visibilizar
los desafios y las demandas de esta comunidad. Luego, hay que llegar a los
espacios donde se toman decisiones para gque asi haya alguien que represente las
comunidades y sus demandas, y que sabe lo que necesitan para mejorar la calidad
de vida en forma de educacion, salud y economia. Esta es una forma de
empoderamiento politico, que puede generar mas mujeres afro-dominicanas en
todos los niveles en la politica, y fortalecer la visibilidad en la sociedad. También,
contribuiria que participen mas mujeres de este grupo y aumentaria ademas la

participacion de la mujer en general.

Finalmente, el Ultimo elemento es tener un grupo o colectivo de mujeres afro-
dominicanas. Es util, porque crea articulacion en el sentido politico, y logra mas
igualdad en la autonomia, cuando hay una opresion de género y étnico-racial. Esta
autonomia es fundamental para lograr la igualdad, y para lograr un avance en los

colectivos de mujeres en la regién de América Latina y del Caribe, porque es parte
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de los derechos humanos.? Igual, se mostré que hay mas activismo de la mujer
afro-dominicana en la actualidad, de distintas formas para visibilizar a la mujer afro
a través de arte, iniciativas en forma de grupos o en las redes sociales, para
empoderar a nifias y mujeres. Este tipo de activismo es para reforzar la
visibilizarian de la mujer afro-dominicana en todos los espacios, y puede reducir la

discriminacion racial.

Estos tres elementos influyen en que la mujer afro-dominicana pueda ser ain mas
visible en la vida publica de todos los niveles en la sociedad, asi como los espacios
publicos y privados, y de tal forma sentirse representada. Es evidente que el
empoderamiento de la mujer y el activismo femenino afro-dominicano esta
relacionado con estos elementos. Luego, viene el empoderamiento del nivel
colectivo que fue unos de los tres elementos méas mencionados de por qué es util

tener un movimiento para las mujeres afro-dominicanas.

El activismo de las mujeres afrodescendientes es necesario, de manera que
moviliza la mujer social y politicamente en la comunidad, y en los espacios
publicos. En el capitulo cuatro se mencionaron las organizaciones de mujeres
afrodescendientes, los encuentros de la mujer afrodescendiente en América Latina
y el Caribe, y el feminismo negro en la Republica Dominicana, mostrando cdmo
han luchado por la reconstruccion de la identidad de la poblacion afrodescendientes
en la didspora, y también para visibilizar y movilizar méas a la mujer en los espacios
publicos como privados.® Este activismo de la mujer afro, no se encuentra s6lo en
la Republica Dominicana sino también en otros paises de la misma region, y en el
continente americano, donde existen poblaciones de afrodescendientes. Otra raz6n
de que es necesario este tipo de activismo es porque empodera a la mujer afro en

los varios niveles de empoderamiento, y las une en el nivel local, regional e

8 Tres dimensiones de la autonomia de la mujer; 1) la economia, 2) la fisica y 3) en la toma
decisiones.

CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe: deudas de igualdad (Las
naciones Unidas Santiago, 2018) 19-20.

8 Mujeres Afro, RMAAD
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internacional. De esta manera, las mujeres afro-dominicanas no estan solas en esta

lucha de empoderamiento, y de la autonomia para lograr la igualdad.

La participacion politica

En esta parte del analisis también se va a presentar los datos de las mujeres sobre
sus perspectivas de la politica de la Republica Dominicana, y se van a conectar con
otras fuentes para entender la realidad de la situacion en cuanto a la participacion
politica y representacion de las mujeres afro-dominicanas. Los enfoques en esta
parte seran si existen programas politicos para apoyar a la mujer afro-dominicana,
y si hay alguna mujer afro-dominicana con una posicion de poder en la politica o
en el gobierno. Al final, se va a examinar qué se ha hecho para mejorar la situacién

de la mujer afro-dominicana por parte del gobierno.

Los programas politicos

Cuadro N° 18

¢Hay algunos programas politicos para apoyar la mujer afro-dominicana?

Frecuencia %

Si 0 0%
No 10 10 %
Total | 10 100 %

Segun el cuadro N° 18, el 100 % de las mujeres entrevistadas respondieron que no
hay ningun programa politico que apoya a la mujer afro-dominicana. Todas
respondieron que no existen o que no conocen ningln programa, sino que el

gobierno sélo apoya a la mujer en general en el dia del cancer. “Ni siquiera apoyan
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el dia internacional contra la violencia de la mujer” (4.) y “No, no sé si existe, y
porgue no sé, ni conozco ninguno” (7.) mencionaron dos de las mujeres. Mientras
que otra explicé que “Si han surgido algunos programas han sido por las
iniciativas de organizaciones civiles, y no por la politica”. (9.) De acuerdo con las
respuestas de esta muestra la politica dominicana no tiene programas que apoyan a
la mujer afro-dominicana, sélo hay iniciativas de organizaciones civiles, es decir

organizaciones no gubernamentales.

Sin embargo, si existen programas para apoyar a la mujer en general, como el
Ministerio de la mujer y Profamilia, el primero siendo un organismo del Estado, y
la segunda una institucion no gubernamental, de salud. EI Ministerio de la Mujer
tiene su origen en el afio 1982 por la Direccidén de Promocion de la mujer, para
reforzar las relaciones con la promocion de la igualdad y equidad de género. Ellos
ofrecen varios servicios para apoyar a la mujer dominicana, que son ocho servicios;
La escuela de igualdad de género, Salud integral de adolescentes, Linea mujer
212, Asesoria y terapia psicoldgica, Formacion y Capacidad, Capacitacion para
empoderamiento econémico, Referimento Atencion integral, y Asesoria legal.
Todos los servicios son dirigidos tanto para la mujer como para el hombre en
general, y algunos de los programas estan debajo de la Direccion de Educacion en
Género, y estan relacionados el uno al otro. Igual, colaboran con el Departamento
de Promocion y Autonomia econdmica y oficinas provinciales. EI Ministerio de la
mujer tiene estadisticas, de cuantos de cada sexo son los que participan y finalizan
los cursos a través de sus programas. Segun esta estadistica del afio 2019, se indica
gue son mas mujeres que hombres que participan en las charlas y talleres, y que
finalizan los cursos.®® De esta manera, el programa del Ministerio de la mujer
puede reforzar a las mujeres y empoderarlas, en cuanto a la educacion y en lo
econdmico. Es interesante que ninguna de las mujeres entrevistadas menciona este
programa del Ministerio de la mujer, que significa que no saben que existe, o que
estas medidas no son eficientes. Ademas, esta claro que no tiene ningin programa

que sélo apoyen a la mujer afro-dominicana.

8 Ministerio de la mujer, Republica Dominicana. Servicios y Estadisticas educativas 2019
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Se ve, entonces, que existen programas para las mujeres en general en la Republica
Dominicana, pero no para un grupo especifico, como para las mujeres afro-
dominicanas. A causa de esto, una alternativa seria seguir los ejemplos de Brasil
con la politica de accidn afirmativa en el mercado laboral, para asi aumentar las
oportunidades de trabajo. Esta politica fue iniciada en el afio 2002, para integrar a
la poblacion afrodescendiente en el mercado laboral en el ambito de servicio y
administracion publica, reservando cupos para candidatos jovenes
afrodescendientes. En el afio 2014 se hizo otra medida muy importante con esta
politica, pues vino la aprobacion de cuotas del 20 % para afrodescendientes en los
concursos para el servicio publico federal brasilefio, para los que tienen las
cualificaciones. Esta politica de accion afirmativa en el mercado laboral impacta la
presencia de la poblacion afrodescendiente de una manera positiva. Igual, es un
avance que aporta varias cosas. En primer lugar, un empleo de calidad, y en
segundo lugar mejora las condiciones laborales y salariales. Ademas, elimina los

privilegios, y permite a un grupo social a desarrollar sus capacidades. &’

De esta forma, esto seria un empujon para las mujeres afro-dominicanas en el
mercado laboral, aumentar la presencia de la mujer afro-dominicana en los varios
puestos de poder y reforzar las oportunidades. Incluso, fortaleceria el
empoderamiento econdémico de la mujer afro-dominicana que aporta a mejorar la
condicion de vida, el acceso a los servicios de salud, asi como la seguridad y la
proteccidn social. Esta politica de accién afirmativa en el mercado laboral logra
disminuir la tasa del desempleo, y la desocupacion de la mujer en la sociedad

dominicana.

8 CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad. (Las
Naciones Unidas, 2018) 38-40
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Las representaciones politicas de la mujer

Cuadro N° 19

¢Hay alguna mujer afro-dominicana con una posicion de poder en la politica o en el gobierno?

Frecuencia %

Si 1 10 %
No 9 90 %
Total 10 100 %

En el cuadro 19 observamos que el 90 % respondieron que no (negativo) a la
pregunta, aunque esa respuesta se puede interpretar de dos formas. ¢Por qué hubo
dos diferentes no? La primera es un no de negacién, o sea no existe una mujer afro-
dominicana con una posicién de poder en la politica o en el gobierno, donde se
toma las decisiones importantes directamente. Mientras que, la segunda es un no,
de que si existe algunas mujeres afro-dominicanas en la politica, pero no se
reivindican como tal o se asuman como mujer afro-dominicana, y de esta manera
no pueden responder que si. Al mismo tiempo, sélo fue una que dijo que si,
refiriéndose a la diputada Cristina Lizardo, la cual fue la primera mujer en el
senado y el en congreso de la Republica Dominicana. Sin embargo, Cristina

Lizardo no es afro-dominicana, sino mulata.

“Vamos a ver... en la politica o en el gobierno, si estoy pensado mucho es porque
escaso, no ¢verdad? Jeje..Saber que solo me llegan personas en los medios de

comunicacion. Pero no parte de la politica o del gobierno, absolutamente nadie.”

(9.) Esta mujer mencion6 que en los medios de comunicacion si hay algunas que
conducen su propio programa, y una de ellas es Edith Febles con el programa “La

cosa es como es’’.
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“No, no. Las mujeres que participan en la politica sin hablar mal son muy pocas
negras. “Son negras-blancas si las hay”, no negras. Las nifias no se pueden

identificar con algo que no existe.” (2.) Y “No, veo con mis 0jos personas negras

que no se asuman como tal, se posicionan y que llevan esa realidad.” (7.)

Observamos que la mayoria de las mujeres de esta muestra respondieron que no
existe una mujer afro-dominicana en una posicion de poder en la politica o en el
gobierno, en donde se toman las decisiones importantes. Sin embargo, la mujer nr.
7. asume que puede haber mujeres que tengan una posicion, pero que estas mujeres
no se asuman como afro-dominicana, y que son muy pocas mujeres que participan

en la politica, y ain menos las mujeres negras.

Segun la cdmara de diputados de la Republica Dominicana, hay 190 diputados en
el Congreso, y s6lo 51 son mujeres. En primer lugar, las mujeres dominicanas son
subrepresentadas en el congreso, de manera que s6lo un 27 % son diputadas. Sin
embargo, solamente el 1,6 % del 27 % son mujeres afro-dominicanas; es decir que
las mujeres afro-dominicanas son ain mas subrepresentadas dentro del mismo
género en el congreso.® En todo caso, en la camara de diputados de la Republica
Dominicana no solo hay mas hombres, sino mas hombres afro-dominicanos que
mujeres afro-dominicanas. Entonces, ¢cudl es el factor aqui? No es el color de la
piel, sino el hecho de ser mujer, y esta claro que es el género que es el factor
principal, y luego el color de piel. Ademas, es evidente que hay mas hombres
afrodescendientes en los parlamentos que mujeres negras en América Latina.®® Esto
muestra que, la Republica Dominicana es uno de varios paises en la region que
tiene esta representacion politica. Esto es uno de los desafios de la participacion

politica, y segun la ONU Mujeres® las mujeres afrodescendientes sufren mas

8 Camara de diputados Republica Dominicana

8 CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad. (Las
Naciones Unidas Santiago,2018) 73-76

% ONU Mujeres. Participacion politica de mujeres indigenas y afrodescendientes: Las experiencias
de Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Panama. (Las Naciones Unidas: Inexus
Printing,2013) 54, 57
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desventajas que los hombres, como en la pobreza, el acceso a los derechos basicos,
la vida publica y en la politica. Por eso hay menos de ellas que participan en la

politica.

Al mismo tiempo, existe una ley de equidad de género en la politica dominicana, el
40/60 Ley de Régimen Electoral N0.275-97, y la ley 33-18 para los partidos,
agrupaciones y movimientos politicos.* Entonces, ¢la pregunta es por qué ni los
partidos ni el gobierno cumplen con esta ley de cuota? Dentro de todas las
instituciones politicas en la Republica Dominicana, solo un 33 % de los que tienen

un puesto en la politica son mujeres.®

En segundo lugar, en el afio 2016 se realiz6 un anélisis de Programas de Las
Naciones Unidas de desarrollo (PNUD) sobre las elecciones del afio 2016 en la
Republica Dominicana. Los resultados indicaron que los hombres dominan mucho
mas que las mujeres en general, como presidentes y secretarios en los partidos
politicos. Incluso, los resultados mostraron que entre las mujeres en general, es
menor el porcentaje que tiene una posicion de poder en la politica que entre los
hombres. Se registrd que sélo un 13 % son senadoras, un 16,5 % tienen una
posicién de alcaldias, y un 16 % en las direcciones de distrito municipales. Este
registro de porcentaje fue de los posicionamientos de las mujeres dominicanas en la
politica, del afio 2016. La mayoria de las mujeres dominicanas tienen un papel
secundario en la politica, es decir, como vicealcaldesa y regidurias. Igualmente se
muestra que hay mas mujeres en las posiciones en el nivel municipal, asi como en
los cargos de ministros, después de la eleccion del afio 2016%, ademas de la ley de

cuota.

o Dominguez. Participacién Politica, la mujer registra un lento avance politico en los Ultimos 25
afios.

Observatorio de igualdad de género de América Latinay el Caribe, Leyes de cuotas y

paridad. (2020)

2 Observatorio de igualdad de Género de América latina y el Caribe, CEPAL y Las Leyes de cuotas
y paridad

%3 Dominguez. “Participacién Politica, La mujer registra un lento avance politico en los dltimos 25

afnos” (2019)

Repuiblica Dominicana programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, “Entidades

presentaron estudio sobre la participacion politica y el acceso a la justicia de las mujeres” (2018)
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Segun estos datos se muestra que la participacion de la mujer afro-dominicana es
mucho mas baja que la de la mujer en general. Es decir que no se cumple la ley de
cuota, y que hacen falta mas mujeres en la politica dominicana. Esto se confirma
con el hecho de que algunas de las respuestas de las mujeres afro-dominicanas de
esta investigacion dicen hay muy pocas mujeres afro-dominicanas que tienen una

posicién de poder.

Ademas, se debe tener en cuenta de que la ley de cuota toma a todas las mujeres
como un grupo homogéneo, es decir que una mujer de cualquier etnicidad puede
tener un puesto politico con esta ley. Pero la realidad no es asi. De manera que las
oportunidades y los accesos socioecondémicos son diferentes dentro de la mujer, y
esta brecha de desigualdad afecta las oportunidades.®® Por eso, existen mas mujeres

mulatas/mestizas o blancas en puestos de poder en la politica, o en el gobierno.

Este fendmeno de falta de la participacion politica de la mujer afro-dominicana no
es una cuestion y un desafio a la democracia sélo en la Republica Dominicana, sino
también en el resto del Caribe y en América Latina en general. La mayoria de los
paises de la region, las mujeres afrodescendientes son subrepresentadas en la
politica, en los parlamentos, con los numeros de senadoras y diputadas, y bajo de 1
% son mujeres afrodescendientes, casi una ausencia absoluta en los paises como
Colombia, Costa Rica y Uruguay. Mientras que, en Ecuador, Perd y Brasil, son los

paises con mas mujeres afrodescendientes por porcentajes entre los legisladores de

% ONU Mujeres. Participacion politica de mujeres indigenas y afrodescendientes: Las experiencias
de Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Panama. (2013) pag. 58
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los parlamentos nacionales.®® Un grafico de ONU Mujeres®® muestra que sélo un 2
% de las mujeres afrolatinas tienen una funcion publica, como en autoridades
municipales. Existen dos paises que tienen casi el mismo porcentaje de mujeres
afrodescendientes en la politica, y en todos los niveles institucionales como la
Republica Dominicana, que son Brasil y Colombia, donde hay un 30 % de mujeres
que tienen un puesto en la politica.’” Se muestra que la Repulblica Dominicana esta
en el mismo nivel que Colombia y Brasil cuando se trata de la participacion
politica de la mujer afrodescendiente. Ademas, se muestra que es una lucha de
empoderamiento politico, en la toma de decisiones, y en la autonomia. Esta lucha,
que se inici6 en los afios 90, ha tenido un avance muy lento, y los porcentajes de la

participacion de la mujer afrodescendiente siguen siendo bajos en la region.

En este caso es evidente que las mujeres afrolatinas y afrocaribefias son
subrepresentadas en todos los ambitos politicos, desde los partidos politicos hasta
los &mbitos ejecutivo, legislativo y judicial del Estado, asi como a nivel nacional y
subnacional.?® Esto implica que hay una necesidad de ampliar la participacion
politica para las mujeres afrodescendientes, porque la democracia necesita mas

mujeres, igualdad de género y equidad de oportunidades.

La situacién de la mujer en los ultimos 25 afios

Cuadro N° 20
¢Se ha hecho algo por parte del gobierno para mejorar la situaciéon de la mujer afro-

dominicana?

% CEPAL, Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe: deudas de igualdad
(Naciones Unidas Santiago,2018)75-76

ONU Mujeres, Participacion politica de mujeres indigenas y afrodescendientes: Las experiencias
de Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Panama. (Las Naciones Unidas: Inexus
Printing,2013)58

% ONU Mujeres, Participacion politica de mujeres indigenas y afrodescendientes: Las experiencias
de Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Panama (Las Naciones Unidas: Inexus
Printing,2013) 43,55,61

%7 Observatorio de igualdad de Género de América latina y el Caribe, Las Leyes de cuotas y paridad
la Republica Dominicana, Colombia y Brasil.

% Siete paises con mayor poblacion afrodescendiente en América Latina, con la baja presencia de la
mujer negra en los parlamentos; Brasil, Colombia, Venezuela, Perd, Ecuador, Uruguay y Costa
Rica. CEPAL (Naciones Unidas Santiago,2018) 73-76
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Frecuencia
%

Si 0 0%
No 10 100 %
Total | 10 100 %

De acuerdo con el cuadro 20, todas las mujeres estaban de acuerdo en que no se ha
hecho nada por parte del gobierno para mejorar la situacion de las mujeres afro-
dominicanas. Pero se dieron varias explicaciones: que la situacion esta peor, de
forma que hay maés violencia y feminicidios a la mujer en general; que la mujer
afro-dominicana no tiene buenas oportunidades de empleo; que los hospitales
publicos no funcionan bien; que no hay ningln apoyo para las mujeres afro-
dominicanas. Se debe tener en cuenta de que en la estadistica dominicana y en los
censos solo se muestran a dos grupos, a la mujer y al hombre, es decir que no
dividen la poblacion en grupos étnicos entre los sexos. En el caso de la Republica
Dominicana la mujer afro-dominicana esta dentro del grupo de las mujeres. En
oposicidn a la idea de que el gobierno no ha hecho nada, una de las mujeres
menciona que “el Ministerio de la Mujer ha logrado desempefiar algunos puestos,
donde hay mujeres afro-dominicanas que son ingenieras civil y médicos.” (6.) Por
el contrario, otras respondieron: “;Nada para la mujer, y menos para las mujeres
negras!” (5.) y “Es decir que el gobierno no esta ayudando a la mujer afro-
dominicana a salir adelante con los trabajos. Esta ayudando en un sentido en las
escuelas, pero no en los trabajos.” (4.)

Segun estos comentarios se ha hecho poco por parte del gobierno para mejorar la
situacion de la mujer afro-dominicana, de forma que solo ha sido el Ministerio de
la Mujer que ha desempefiado algunos puestos, conforme con sus servicios o
programas que ofrecen. Ademas, se menciona que el gobierno si ha ayudado a

mejorar las escuelas, y esto corresponde con las estadisticas que muestran que hay
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mas mujeres y nifias formandose a nivel educativo. Sin embargo, no hay una
relacion entre el nivel educativo y las oportunidades de empleo de las mujeres en
general, ni tampoco las mujeres afro-dominicanas. Comparemos las estadisticas a
nivel educativo, secundario y universitario con relacion a la calidad de empleo, y
las relaciones laborales entre el hombre y la mujer. Las mujeres solo representan un
33,5 % de las ocupaciones en el sector formal en los afios 2017 y 2018.% Esto
quiere decir que la tasa de desempleo y de desocupacion en el afio 2017 es el doble
en el caso de las mujeres en comparacion con el de los hombres,
independientemente de la edad, condicion socioecondmica, y nivel educativo o
zona.!® En este caso, segln las estadisticas, las mujeres tienen menos
oportunidades de empleo que los hombres, y esto muestra una brecha de
desigualdad entre los géneros en el caso del mercado laboral y el ser
independientes econdmicamente. Al mismo tiempo, esto muestra que las medidas
que tienen ahora son ineficientes, y tienen que mejorar para haber cambios. De esta
forma, pudiera ser util por parte del gobierno dominicano seguir el ejemplo de
Brasil en la accion afirmativa en el mercado laboral, para disminuir la tasa de
desempleo de las mujeres dominicanas, pero también aumentar las oportunidades

de empleo para la mujer afro-dominicana.

Por otro lado, otras mujeres comentaron lo siguiente: “iNo, nada! No ha
habido nada para mejorar la situacién para las mujeres, menos para las
mujeres negras. Eso es una agenda que tenemos ahora mismo, como
mujeres que no han tenido éxito para lograr que aprueben el aborto, que es
algo de la agenda y es urgente. Por todas las nifias/adolescentes que son
madres, matrimonios, también de hombre mayores, asi como con nifias.

Nuestra agenda ahora es feminista, y esta dirigida a lograr cosas de esta

% ONE, Empleo y seguridad social. NUmero y porcentaje de los ocupados en el sector informal
respecto a la poblacion ocupada por sexo, segun nivel educativo, 2013-2018

ONE, Mercado de trabajo. Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) por sexo y afio, segin
actividad economica, 2008-2018

0 Fn el afio 2017 la tasa de desocupacidn, las mujeres 7.8 % y los hombres 3.95 %. Mientras que,
el desempleo 23.4 % las mujeres y los hombres 12.3 %. Centro de estudios de Género. Las deudas
sociales del pais con las mujeres (Santo Domingo:Be Print,2019)
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naturaleza que no ha tenido eco. En otros paises ya han respondido y
avanzado, y eso aqui no lo hemos logrado. (2.)

“Nada, no puedo decir nada. De mi punto de vista nada; al contrario, han
hecho cosas para empeorar la vida de la mujer negra. El que exista un
cddigo penal o un cadigo civil. Por ejemplo, que penalicen todo el tema de
la violencia del género, que el codigo penal, y también el tema del aborto
que lo legalizan. Sabemos que las mujeres que mueren haciendo un aborto
son mujeres pobres, racializadas de bateyes o de barrios, de campo. O sea,
al contrario. Ha habido politicas o estrategias de mi punto de vista y sin
olvidar La Sentencia del 2013, la ley 161.” (7.)

Se mencion6 que se deberia hacer mas por parte del gobierno para mejorar la
situacion de las mujeres afro-dominicanas, y en ese caso permitir el aborto'® y
penalizar la violencia de género, porque mueren mujeres haciendo aborto ilegal,
por la razén de que son mas pobres y viven en bateyes o en barrios pobres. Esto ha
sido uno de los puntos mas importantes de las feministas en general de la
Republica Dominicana, pero no ha tenido éxito. Ademas, la mujer nimero 7.
menciona otro tema, que es La Sentencia'®?, que el gobierno dominicano tiene que

revocar esta ley y cambiar la politica, para que puede mejorar la situacion de vida a

101 EJ debate de legalizar el aborto en el Codigo Penal ha sido muy actual por muchos afios, por
parte de los movimientos de mujeres en la RepUblica Dominicana. La razén de esta lucha es porque
es totalmente ilegal, y de esta forma, luchan por la despenalizacion del aborto en tres causales:
Cuando corre peligro la vida de la mujer, en caso de violacion e incesto y cuando hay malformacién
del feto incompatible con la vida. CIPAF, LLAMADO DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES
A LAS CANDIDATAS Y CANDIDATOS AL CONGRESO DE LA REPUBLICA DOMINICANA EN
LAS ELECCIONES DEL 5 DE JULIO DE 2020.

Diario Libre, “Repiiblica Dominicana es uno de los pocos paises del mundo donde el aborto estd
prohibido”

192 E| Tribunal Constitucional dominicano tomé una decision en septiembre en el afio 2013, que
cualquier persona que nace en la RepUblica Dominicana de inmigrantes irregulares o
indocumentados desde el afio 1929, deberia ser desnacionalizados. Esta de ley se conoce como, La
Sentencia 168-13, incluso revocé la nacionalidad de 200,000 dominicanos, nacidos de inmigrantes
haitianos. Mayes, Black Feminist Formations in the Dominican Republic since La Sentencia. (New
York Y London: Routledge,2019)

Wooding, Upholding birthright Citizenship in the Dominican Republic. (Stockholm University
Press, 2016)
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las mujeres afro-dominicanas, con ascendencia de haitiana. Igualmente estan de

acuerdo de que no se ha hecho nada, o que la situacién sigue igual.

El sistema politico y los feminicidios

Hubo dos temas que fueron mencionadas por parte de las mujeres afro-
dominicanas, los cuales afectan su vida cotidiana, ademas de otras mujeres de la
Republica Dominicana. Los temas mencionados fueron el sistema politico del pais,
y los altos nimeros de femicidios. En la parte politica, es evidente que no hay
igualdad de género, aunque existe una ley de cuota en la politica 60/40, que fue
mencionado anteriormente. Luego, unas de las mujeres comentan: “El hombre aqui

es muy machista, quieren tenerlo todo. No hay igualdad en la politica. ” (4.)

Hay una cuota en la politica que las feministas lucharon y lograron, el
40/60, y fue una lucha de 30 afios para eso. No se ve la realidad, solamente
esté en los papeles. El estado mas alto que ha llegado una mujer en la
politica es diputada y vicepresidenta. Se dice que es un cargo donde no se
toman decisiones, que es solo una decoracion. Al mismo tiempo, podemos
observar que no hay ni una mujer ahora mismo en el partido del gobierno,

porque estamos todavia alli. (2.)

iBueno, yo veo todo igual! No se ha logrado nada sobre la mujer, hay
mucha violencia y cdmo estan ahora estos hombres, estan matando a las
mujeres por nada, ni ese poder tenemos. Mira, el gobierno y la politica no
estan haciendo NADA. Mientras que las mujeres les dan el primer apoyo a
los hombres, ellos no les dan ese apoyo a ellas que en verdad lo necesitan.

A las mujeres las matan como quieran, por ser mujer. (8.)

Hace visto con esa especificamente, como mujer afro-dominicana. No,
solamente como mujer en general. Lo que han permitido las cuotas de

participacion politica, que en la practica no ha surtido con mucho efecto,
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porque dentro de los partidos se juega un juego bastante pesado, donde es
el dinero y el poder que mandan. (9.)

Al mismo tiempo, se interpreta que el hombre en la politica es muy machista 'y que
no apoya a la mujer lo suficiente, y aunque existe una ley de equidad de género en
la politica no se cumple en la préactica. Ademas, aunque ni el gobierno ni otras
politicas han hecho nada para este grupo especifico de mujeres en concreto, sélo
para la mujer en general. Incluso, la mujer puede aspirar como candidata, pero
nunca gana como primera candidata donde se toman las decisiones. Siendo el
puesto mas alto donde puede llegar una mujer en general el de diputada,
vicealcaldesa o vicepresidenta. La razon de esto es la cuestion de dinero y el poder
en los partidos. Igual, es llamativo cbmo mencionan a la mujer en general, pero no
a la mujer afro-dominicana. La razén de esto es que solo hay programas para la
mujer en general, es decir para todas las mujeres. Esta realidad de que existen muy
pocas mujeres afro-dominicanas en una posicion de poder se refleja en la sociedad
dominicana de dos formas. En primer lugar, se ve que no existe una igualdad de
género. En segundo lugar, se ve en lo poderoso que es la ideologia del anti-

haitianismo, y en el comportamiento de la raza dominicana.

Igualmente, se mostré en la parte anterior que las mujeres estan subrepresentadas
en la Camara de Diputados, ya que solamente 3 de 51 mujeres son afro-
dominicanas. Luego, en el nivel nacional como puesto institucional hay solo un 33
% que son mujeres, y solo 3 mujeres tienen un Poder Ejecutivo de 23 Ministerios,
Janet Camilo, Alejandrina Germéan y Robiamny Balcacer. Mientras que, en las
elecciones del afio 2016, hubo 215 subdirectoras de distritos municipales y 455
suplentes de regidores.1% Unas de las causas de que hay muy pocas mujeres en la
politica dominicana son porque son pocas que participan, y para poder ocupar mas
espacios publicos en la sociedad y en los puestos politicos se necesitan mas
mujeres, que aspiran a y consiguen cargos, aun mas mujeres afro-dominicanas. Es

importante darles la oportunidad a estas mujeres, porque no han tenido un cargo

3 Dominguez. Participacion politica; La mujer registra un lento avance politico en los Gltimos 25
afos (2019)
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donde pueden tomar las decisiones, ni la mujer en general ni la mujer afro-

dominicana.

La violencia contra las mujeres y los altos nimeros feminicidios, y este fue el
segundo tema méas mencionado por parte de las mujeres afro-dominicanas de esta
parte. El feminicidio significa el asesinato de mujeres por el hombre y del Estado,
por ser mujer.'% Para tener una idea sobre la situacion de los feminicidios en la
Republica Dominicana, se va a presentar brevemente unas estadisticas y el sistema
juridico. La Republica Dominicana es el quinto pais de la region en Ameérica Latina
con la mayor tasa de feminicidios por cada 100.000 habitantes mujeres. En los afios
de 2005-2010, fue el pais con mayor tasa de feminicidios y asesinatos de mujeres
en la region. A partir en los afios 2011-2016 fue la region mas violenta, con el
mayor nimero de casos reportados de feminicidios. Segun, dos estudios que se
realizaron, desde 2015 hasta 2018, 357 de 685 mujeres que sufrieron muertes
violentas fueron asesinadas por parte de sus parejas o exparejas. En conformidad
con la estadistica del afio 2017, donde hubo mas casos de feminicidios y
homicidios de mujeres, en total hubo un incremento de 42 casos en la Republica
Dominicana, hubo un aumento de 25,15 % del afio anterior. De esta manera ha
habido un aumento de 20 a 42 casos en estos cuartos afios. Estos altos nimeros de
feminicidios son muy notables en la sociedad dominicana.'® El delito de
feminicidio en la RD no esté categorizado dentro del Codigo Penal dominicano. De
hecho, la Republica Dominicana es uno de cuatro paises en América Latina y el
Caribe que no consideran las normativas que condenan o penalizan la muerte
violenta de mujeres por razones de género, como una categoria propia. Es decir,
que no tienen un sistema juridico penal para estos casos de feminicidios, sino que
esta bajo de la categoria de homicidio agravado en el Codigo Penal 2007. Esto s6lo

incluye las muertes de mujeres provocadas por sus parejas o0 exparejas*, y por lo

104 Diccionario de la lengua espafiol, s.v Feminicidio
Batista, Feminicidios en Republica Dominicana durante 2018 y el primer semestre de 2019.(Santo
Domingo: Editorial FUNGLODE,2019)22-23

105 Diccionario de la lengua espafiol, s.v Feminicidio
Batista, Feminicidios en Republica Dominicana durante 2018 y el primer semestre de 2019.(Santo
Domingo: Editorial FUNGLODE,2019)22-23
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tanto la Republica Dominicana s6lo penaliza los feminicidios intimos.1%® Mientras
que los feminicidios no intimos y por conexion se refieren a las muertes violentas
de mujeres por razones de género, las cuales no se penalizan dentro de esta
categoria. Sin embargo, este acto de violencia intrafamiliar o violencia sexual,
donde el crimen del hombre es un acto de poder, esta debajo de la categoria del

homicidio de la mujer, en el caso de la Republica Dominicana.%’

Ademas, existe una ley llamada la violencia intrafamiliar ley. nim.24-97 (1997),
que protege a la mujer y nifios menores de edad, en el &mbito doméstico. También
existen cuatro iniciativas por el Poder legislativo que abordan la problematica del
feminicidio;

1. Proyecto de ley de feminicidios (2012). Fue el Gnico proyecto que
desarroll6 la idea de que un homicidio se podria considerar como un
feminicidio, en base de las circunstancias del crimen. Sin embargo, la
entidad legislativa no le dio seguimiento a esta propuesta, en otras palabras,
que no la practican.

2. Proyecto de ley organica para la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres (2012), se trata de tener un
sistema en el pais que reduce la violencia contra las mujeres en las areas
fundamentales como la salud, la educacion y el sector laboral.

3. Proyecto de ley que modifica el Codigo Penal (2014), so6lo tiene base en
los feminicidios intimos con 34 afios de prision maxima.

4. Proyecto de ley que crea el sistema integral para prevenir sancionar y
erradicar la violencia hacia las mujeres (2018), ley es el Gnico de los

proyectos de ley que no limita a los feminicidios, y que reconoce y penaliza

106 « Esposos 0 ex-esposos, novios 0 ex-novios, concubinos o ex-concubinos, amantes o ex-
amantes, pretendientes u otras parejas intimas masculinas.

Batista. Feminicidios en Republica Dominicana durante 2018 y el primer semestre de 2019 OPD-
FUNGLODE (2019) pag.29-33

197 Acevedo. En la Republica Dominicana todavia no existe la figura” feminicidio” en el sistema
juridico (2019)

Observatorio de Justica y Género. La violencia de género en la Republica Dominicana: Un enfoque
desde las estadisticas provistas por el Estado dominicano entre 2005-2018. pdf. pag.4-5
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los feminicidios por género y la circunstancia del hecho con 34 afios de

pena de prision.1%

Las razones de que los feminicidios ocurren en la Republica Dominicana son por el
concepto patriarcal, la desigualdad social y la violencia de género. El promedio de
edad de las victimas es de 30 afios, pero las que son mas vulnerables son las
jévenes en la edad reproductiva. Las mujeres pasan por mas maltrato fisico, y son
las que tienen menos ingresos, es decir, las que tienen menos recursos econémicos
y dependen del hombre, y componen un 23,7% de las mujeres de la edad entre 15 a
49 afos. Ademas, se present6 que no distingue entre las mujeres dominicanas como
victimas, la clase social, estatus econémico o el nivel de escolaridad.'® Se debe
tener en cuenta que en el caso de Republica Dominicana no se hace investigaciones
dividiendo a las mujeres en grupo étnico-racial, para saber exactamente qué grupo
de mujeres es el mas vulnerables a violencia contra la mujer y de los feminicidios.
En todos los estudios y en las estadisticas solo se presenta a la mujer dominicana, y
de esta forma no se sabe si las mujeres afro-dominicanas son mas afectadas o no a
la violencia contra la mujer y a los feminicidios. De no categorizar a las mujeres
entre el grupo étnico-racial, no muestra la realidad de la situacién en total, y

ademas esto oculta los nimeros de las més afectadas entre las mujeres.

Las razones de que los feminicidios ocurren, segun lo que comentaron dos de las
mujeres, es “porque el hombre no quiere hacer nada en la casa, pero quieren dar
golpes y matar a la mujer” (8.) y “vienen por los pleitos entre parejas, porque el
hombre no entiende que la mujer quiere trabajar y méas.”(5.)

Segun, las mujeres de esta muestra, que fue mencionado anteriormente, no hay
igualdad entre las parejas ni en la politica, y los motivos de que ocurren los

feminicidios es porque la mujer quiere trabajar y quiere mas en la vida. En

108 Batista, Feminicidios en Republica Dominicana durante 2018 y el primer semestre de 2019
(2019) pag. 41-48

199 Opservatorio justicia y género. La violencia de género en la Republica Dominicana. pdf. pag.
12-14

Observatorio politico dominicano. OPD-FUNGLODE revela Gltimos cuatro afios dejan saldo de
mas de 300 mujeres victimas de feminicidios en RD. 2019
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conformidad con esta encuesta, referente a las mujeres afro-dominicanas, y la
estadistica de los feminicidios en la Republica Dominicana, es evidente que los
numeros de feminicidios son altos, y que esto afecta las vidas y la seguridad de las
mujeres dominicanas. Incluso, los estudios que se realizaron sobre este tema
mostraron que no se distingue entre las mujeres dominicanas, y que unos de los
factores es la desigualdad social. Sin embargo, se sabe que las mujeres afro-
dominicanas son las més afectadas de esta desigualdad social en la sociedad
dominicana en la parte de salud, oportunidades en el mercado laboral, asi como en
la politica. De esta manera, puede haber una correlacion de esta brecha social entre
las mujeres afro-dominicanas con la violencia y los feminicidios. Un informe de
CEPAL presenta que las mujeres afrodescendientes sufren mas por la violencia de
género y por la expresion del patriarcado y del racismo. Igual, por las graves
desigualdades en la sociedad y la discriminacion por la interseccion entre el
machismo y el racismo. Luego, esta violencia fortalece el feminicidio, pero
también esté relacionado con el contexto social, politico, cultural y econémico.
Ademas, este informe se refiere a cuatro paises donde tienen estadisticas sobre este

tema, y estos son Brasil, Colombia, Ecuador y Uruguay.*

Las leyes dominicanas que abordan esta problemaética de los feminicidios, pues no
son eficientes porque no han generado muchos cambios, y necesitan ser ain mas
clara para que pueda haber cambios y disminuir la cantidad de los feminicidios.
Incluso, las mujeres necesitan mejor proteccion del Estado, y que sea eficiente el
enjuiciamiento. Si no, una alternativa es hacer igual como los otros paises en
América Latina y el Caribe en el marco juridico, o sea penalizar y categorizar el
feminicidio como una propia ley. De esta forma, el Estado toma mas
responsabilidad de esta problematica que sufre el pais, las muertes de mujeres por

razones de género y los agresores reciben una condena igual.

En suma, todas las informaciones y datos expuestos en esta parte son de

participacion politica, se puede sacar las siguientes conclusiones. Primero, si existe

10 CEPAL. Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe: deudas de igualdad. (Las
Naciones Unidas Santiago,2018) 63-67
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mujeres afro-dominicanas con una posicion de poder en la camara de diputados, y
aungue hubo una que fue directora del Ministerio de Educacion. Sin embargo, son
muy pocas las que tienen una posicion de poder, y son subrepresentadas en la
politica dominicana. Igualmente, se mostré que hay una ley de cuota para los
partidos politicos y en la politica, pero que no se ha cumplido en la practica, de
manera que la Republica Dominicana s6lo tiene un 33 % de mujeres total en todos
los niveles institucionales. Hay una desigualdad de genero que afecta la
participacion politica y la democracia del pais. Se puede tomar en cuenta que ha
habido un desarrollo muy lento para la mujer afro-dominicana por parte de la
politica y por parte del gobierno, de modo que son subrepresentadas aun dentro del
mismo género. Ademas, hay algunos programas por parte del Ministerio de la
Mujer que apoyan a las mujeres dominicanas en general para que tengan mejor
suposicion educativo y laboral, pero no existen estadisticas que muestran si estos
programas mejoran la oportunidad de trabajo. Por esta razon, la tasa de desempleo
de mujeres dominicanas es bastante alta, y no hay una relacion entre el nivel
educativo y la oportunidad de empleo. Aunque la mayoria de las mujeres de esta
muestra tiene un nivel universitario, esto no significa que es la realidad para todas
las mujeres afro-dominicanas. Esta batalla de participacion politica no es sélo en la
sociedad dominicana sino en toda América Latina en general, donde se esta
luchando por reforzar la visibilizacion de la mujer afrodescendiente en todos los
espacios publicos, y combatir la discriminacion racial, y aumentar la igualdad
auténoma. Las mujeres afro-dominicanas tienen que participar méas en la politica en
todos los niveles, localmente, asi como a nivel nacional, para aumentar la presencia
de la mujer afro-dominicana y visibilizarlas ain mas, y hay que apoyar a la

candidata que puede representarlas para lograr articulacién politica.

Incluso, deberian actualizar e incorporar los cuestionarios y censos nacionales,
preguntando y haciendo mencién del color de piel, lo que incluye la
autoidentificacion de la identidad.'! Para lograr esto tienen que cambiar la politica.

Esto significa eliminar y rechazar todo lo de la raza dominicana y la ideologia del

111 Pajxdo y Rossetto, The labyrinth of ethnic-racial inequality. (New York y London:Routledge,
2019)294-296
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anti-haitianismo. De esta manera tendran una estadistica més clara sobre qué
grupos étnicos tienen mejores condiciones sociales y econdmicos, asi como
también destacar y reportar los patrones de discriminacion contra la poblacion
negra, y asi revelar las diferencias que existen entre las mujeres. Ademas, existe un
informe, ya mencionado sobre el ADN de los dominicanos que muestra la mezcla
de etnicidad que hay entre ellos, segln en la zona donde vivan. Este informe revela
que los dominicanos son multirraciales y que tienen el ADN de origen africano, y

esto rompe con la dominicanidad.

Los logros en los ultimos 25 afios

Esta es la ultima parte del andlisis, que se trata de los logros en los ultimos 25 afios
por parte de las mujeres afro-dominicanas, asi como la mujer en general en la
sociedad dominicana, y al final las mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefas.
La razon de esto es para entender mejor los logros en un contexto dominicano y de
la region, como una lucha que tienen en comun las mujeres afrodescendientes en
América Latina y el Caribe. En esta parte se examinara qué se ha hecho para ser
mas visibles en la vida puablica en los ultimos 25 afios en la Republica Dominicana.
Ademas, se presentara los logros y los impactos en la sociedad, y asi como las

acciones que se han tomado para aumentar los cambios.

La mujer afro-dominicana

Cuadro N° 21

¢Son las mujeres afro-dominicanas mas visibles en la vida pablica en estos Gltimos 25 afios?
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Frecuencia %

Si 8 80 %
Siy No 2 20 %
Total 10 100 %

Segtin el cuadro N° 21, el 80 % de las mujeres de este estudio respondieron que si
(un si afirmativo y positivo), diciendo que las mujeres afro-dominicanas son mas
visibles en la vida publica en estos los Gltimos afios, y que han sido méas notables
ahora que antes. Observamos que la mayoria de las mujeres de esta muestra estan
de acuerdo con esta pregunta, de que ha habido un cambio. Sin embargo, 2 de 10
de las mujeres respondié un si con un no a la vez, que existe un cambio, pero al
mismo tiempo no. Entonces, en esta parte se examinaran las acciones de la mujer
afro-dominicana, para ser mas visibles en los ultimos afios.

Estas fueron algunas de las respuestas de las mujeres de esta muestra, que estaban
de acuerdo.

“Se imponen antes de la sociedad por llevar el pelo afro, rompiendo la normalidad
de “la presencia buena”, ya eso es empoderamiento, en este caso han avanzado.”
6.,y

“En estos ultimos arnios las mujeres se estan empoderando mas y por el machismo
del hombre. La mujer no esta aguantando la situacion del hombre machista y

pocas se dejan ahora. Estan mas visibles ahora.” (4.)

Si, se ha notado més en los Ultimos afios, porque antes eran totalmente
ajenas, si se puede llamar asi. Por eso se ha notado mas ahora. Claro, ellas
mismas se han dado a notar, no por parte de organizaciones. Ellas mismas,
prepararse, y no temer a la vida, caminando hacia adelante y no mirar

para atras. (1.)
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Una de las mujeres comento lo siguiente: “jPues, si! Claro que si, se puede ver en
los medios de comunicacién, en los noticieros, conductoras de programas de
television o de revistas semanales, asi como reporteras. Pienso que fue alrededor
de cinco arfios atras, que noté las presencias de las mujeres afro-dominicanas en
los medios de comunicacidn y noticiero, y de analisis de asuntos politicos, que

Ilevan su pelo natural.” (9.)

Segun los cuatro ejemplos de estas mujeres, se presenta un patrén consistente en
las respuestas, de que los cambios han ocurrido en los Gltimos afios, es decir sélo
en los ultimos cinco a diez afios. Incluso ahora es mas notable que antes, porque
hay un aumento de mujeres que se estan empoderando de distintas maneras. De
acuerdo con los ejemplos de las mujeres, estos impactos en la sociedad dominicana
han sido, porque las mujeres se estan empoderando més, de manera que la
presencia de la mujer afro-dominicana ha sido mas destacada por llevar su pelo

natural, es decir afro o rizos, en todos los espacios publicos y privados.

Otra razdn de que son mas visibles ahora es que estan desempefiando los trabajos
en el area pablica, es decir otros tipos de trabajos que no sean domesticos ni
deportivos. Aungue, los trabajos que dominan todavia son el sexual, el doméstico y
de cuidados.*? De los nuevos trabajos donde ahora se encuentran afro-
dominicanas, estd en primer lugar, en los medios de comunicaciones donde son
conductoras de noticieros, reporteras o conductoras de programas. Un ejemplo de
esto es Edith Febles y su canal. En segundo lugar, estan en los hospitales como
doctoras y enfermeras, y luego en las empresas como ingenieras, asi como
psicélogas en el &rea industrial. Mientras que en los bancos son muy pocas y siguen

aun con la practica de la buena presencia.

También hay mas nifias, adolescentes y mujeres afro-dominicanas que se estan

formado mas en el nivel educativo, y esto muestra igual un cambio. Esto se

112 CEPAL.Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad.
(Naciones Unidas Santiago,2018) 23
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presento en la parte de las condiciones sociales de las mujeres afro-dominicanas en
la zona urbana. Ademas, aporta a las oportunidades de trabajos de manera positiva
porque tienen la capacidad y las calificaciones en el mercado laboral. Luego, esto
influye en que sean dependiente de su propia economia. Esto muestra de manera
muy clara que la educacion es la base de todo, o mejor dicho, lo mas fundamental
para empoderarse a nivel individual, educativo, politico y econémico.

Incluso, son ellas mismas las que han hecho el impacto en la sociedad de ser mas
visibles por su lucha de empoderamiento en todos los niveles, como en lo
individual, educativo, politico y colectivo. Igual, ser activa de una manera creativa
para comunicarse e informar el mensaje de resistencia contra la discriminacion, la
desigualdad de género y la violencia para todas las mujeres o nifias afro-
dominicanas. Ademas, hay una aumentacion de empoderarse entre las mujeres
afro-dominicanas, mas ahora que antes, que se mostro en la parte del
empoderamiento individual de este capitulo. De este modo, algunas mujeres afro-
dominicanas estan generando una mejor vida a través del empoderamiento
individual y colectivo, y por eso son mas visibles ahora que antes. De forma que
estan rompiendo con la normalidad de la buena presencia al tener el cabello afro,
desempefios en otros tipos de trabajos, y existen mas mujeres afro-dominicanas
forméandose. Este interés de empoderarse esta méas claro ahora, aunque el activismo
femenino de las mujeres afro-dominicanas ha existido desde los afios 90, las cuales
fueron principalmente las mujeres afro-dominicanas de la clase media, pero ahora
son las mujeres afro-dominicanas de la clase mas baja que se estan movilizando

social y exigiendo cambios de la buena presencia, pero también en las politicas.

Ademas, observamos que so6lo dos respondieron si, y al mismo tiempo no, de que
existe un cambio, pero aun hay muchas mujeres afro-dominicanas que no se
autonombran o autodefinen como afrodescendientes. Que el impacto de este
cambio ha sido la moda de tener o llevar el cabello natural/afro, y que esta moda
solo ha afectado la sociedad en los ultimos afios. Aunque existen mujeres que
Ilevan el cabello afro, no son todas que se identifican como afro-dominicana
porqgue solo lo hacen por seguir la moda. Cuando la mujer no puede decir por ellas
mismas como va a llevar su cabello por seguir las normativas de la buena
presencia, es anti-negro seglin la respuesta de la mujer 2; “una mujer negra que no
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se asuma negra no es negra para mi. Pero aqui la gente a su juego, porque te lo
exigen, o sea te exigen para t0 tener un trabajo no puedes tener el pelo asi, ni con
trenzas, ni con afro, sino que tienes que estar en buena presencia, es decir

antinegro.” (2.)

iNo y si! Si, hay mujeres racializadas y participando en el espacio politico,
en posicion de poder también importantes. Te digo No, porque en realidad
no se nombran o se autonombran como mujeres afro o afrodescendientes.
Yo no puedo nombrar a ellas. Hay que sustituir y entender por qué no se
autodefinen. Hay que buscar el pan de cada dia y ser muy valiente, como te
dije anteriormente, para tu decir que eres negra en este sistema, un
sistema, aunque lo quieran negar, pero es racista totalmente. Entonces mas
negra tu seas en este sistema menos oportunidades vas a tener, y también
he escuchado personas que han dicho que “me he lisado el pelo, no es

porque quiero, sino porgue necesito el trabajo (7.)

Ahora, al tomar en cuenta como dos de las mujeres mencionan “la buena presencia
0 en buena presencia” esta perspectiva nos aclara porque eso de llevar el pelo afro
ha sido un impacto social de definirse como afrodescendiente o afro-dominicana, y
ser orgullosa de su estética. De tal forma, esto es parte del empoderamiento
individual, de tener un conocimiento de su identidad, que es un proceso que toma
tiempo de aceptar y que es algo subjetivo. Puede ser que eso de romper con la
normalidad de la buena presencia es dificil para muchas mujeres que tienen
ascendencia africana, y de esta manera no se identifican como afro-dominicana.
Por la razon de sobrevivir en un sistema donde las oportunidades no son iguales
para todos y por cumplir la normativa. Esto puede ser unas de las causas de que
muchas mujeres no se autodefinen como tal, y también la idea de la dominicanidad
que las afectan y crean una mentalidad sesgada, es decir la negacion de su origen.
Porque observamos que esto ha perjudicado a las mujeres en la parte de la belleza,

el mercado laboral y la identidad.
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Los cambios han sido lentos en la practica, porque no han tenido mas movimientos
u organizaciones de la mujer afro-dominicana en la sociedad, desde el afio 1992,
para lograr mas articulacién y cambios del sistema dominicano. En este caso, solo
fue RMAAD que sobrevivido como organizacion, y aun es activa en el dia de hoy.
Sin embargo, La casa de la identidad de la mujer negra solo tuvo su éxito en los
afios 90. Esto muestra que la RepUblica Dominicana no ha tenido méas
organizaciones de este grupo de mujer hasta ahora, en el presente, es decir en los
ultimos cinco a diez afios. Los dos movimientos o iniciativas, las cuales fueron
presentadas en esta investigacion eran recientes, 0 sea nuevas con poco tiempo
desde que iniciaron. También, el movimiento de Miss Rizos, la moda de llevar el
cabello natural o estilo afro. Unas de las razones de que ha tomado tiempo, y de
que las mujeres afro-dominicanas son mas visibles ahora que antes, es porque los
cambios vienen desde abajo y no por la parte alta de la sociedad, o sea de los
politicos o del sistema dominicano. De esta manera los movimientos nuevos de la
mujer afro-dominicana, que han surgido en esta ultima década, luchan por una
identidad que ha tenido una ausencia en la sociedad dominicana, y por el género.
En otras palabras, luchan por la doble discriminacién por su género y por su color
de piel en la Republica Dominicana.

Si observamos, ha habido algunos cambios en la sociedad dominicana en estos
ultimos 25 afios, pero son muy lentos, especificamente en el area de la politicay en

los puestos laborales, que existen muy pocas mujeres afro-dominicanas.

La mujer dominicana en general

Las mujeres dominicanas en general son mas visibles en la vida publica y en todos

los espacios institucionales, en el sentido de la educacion, la presentacion politica 'y
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en los empleos y carreras relacionados a cuidados, es decir la salud, educacion,
psicologia y humanidades.**® De acuerdo con los cuadros niimero 19 y 20, existen
programas politicos para apoyar a las mujeres dominicanas, igual que existen
varias mujeres con una posicion de poder en la politica y en el gobierno
dominicano. Esto son logros que ha ocurrido en los ultimos 25 afios para la mujer
dominicana en general, e impacta la visibilizacién de una manera positiva porque
existen representacion de ellas en los espacios publicos de la sociedad. Igual, la ley
de equidad de género en la politica y en los partidos politicos, que fue una lucha de
las feministas dominicanas en el afio 1997. De tal forma se puede argumentar que
la mujer dominicana ha logrado tener un empoderamiento politico, y esto muestra
que han tenido un avance.!'* Ademas, existen 48 organizaciones e instituciones de
las mujeres dominicanas, que fueron registradas en el afio 2016 en total. Desde el
afio 1992 ha habido un aumento de 26 organizaciones de mujeres solo en 25 afios,
y en este caso ha habido un crecimiento de participacion de las mujeres en los
espacios publicos.™® Esto indica un empoderamiento colectivo de las mujeres
dominicanas en los ultimos afios en el &mbito politico. El resultado de todo esto es
que las mujeres dominicanas han tenido méas tiempo organizandose, y el efecto de
esto es que tienen mas articulacion con el tiempo. Ademas, muestra que es Util

tener movimientos de mujeres para lograr mas cambios en la sociedad.

Segun las estadisticas que se mostraron sobre el nivel educativo de la mujer
dominicana en la zona urbana, se muestra un aumento en los ultimos afios y que se
estan formando mas, y esto es un desarrollo positivo en la sociedad. Ademas, la
educacion es parte del empoderamiento individual de las mujeres, que es

importante para la identidad y la autoestima. Sin embargo, no existe una relacién

113 Centro de Estudio de Género, Las deudas sociales del pais con las mujeres. (Santo Domingo: Be
Print,2019) 7

114 Observatorio politico Dominicano, Empoderamiento politico de la mujer en Republica
Dominicana

115 Centro de investigacion para la accion femenina, LLAMADO DE LAS ORGANIZACIONES DE
MUJERES A LAS CANDIDATAS Y CANDIDATOS AL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA EN LAS ELECCIONES DEL 5 DE JULIO DE 2020.

Eurosur, Organizaciones sociales de mujeres

Centro de Estudios de Género, Las deudas sociales del pais con las mujeres (Santo Domingo: Be
print, 2019) 3
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entre las oportunidades de empleo con el nivel educativo. En este caso, este
incremento educativo no ha generado mejores oportunidades en el mercado laboral
para la mujer ni sus salarios.''® De esta forma existe una brecha de desempleo y
desocupacion entre el hombre y la mujer dominicana, que es el doble conforme con
las estadisticas que se mostraron.

Por lo tanto, la mujer dominicana en general ha logrado mas en los ultimos 25 afios
que la mujer afro-dominicana, en el sentido que han tenido méas continuidad de
mejorar la situacion de vida y ser mas visibles en la vida publica. Porque la mujer
dominicana ha tenido més posibilidad de empoderarse en todos los niveles de la
sociedad al mismo tiempo, también han creado muchas mas organizaciones de
mujeres, y han tomado acciones o han tenido demandas claras, en las politicas
publicas. Mientras que los logros de las mujeres afro-dominicanas han sido mas

notables en esta Ultima década.

La mujer afrolatinoamericana y afrocaribefia

En paralelo con la situacion de las mujeres afro-dominicanas en Santo Domingo
tenemos las mujeres afrolatinoamericanas, que han sido muy visibles en las tltimas
décadas en América Latina, donde el activismo ha sido social y politico desde las
comunidades hasta el nivel nacional y regional. Fue a partir de los afios 90, donde
la mayoria de los movimientos de la mujer negra en América Latinay el Caribe
tuvieron su mayor progreso y reconocimiento politicos. Considerando que cada
pais en América Latina y el Caribe tuvieron distintos avances y forma de movilizar
a la mujer negra. Ademas, Brasil es el pais que tiene el activismo negro de la mujer

maés fuerte y establecido de la region.t’

Los logros que se han logrado en esto ultimos 25 afios para la mujer
afrolatinoamericana, y que aumentd su presencia en la vida pablica, fue en primer

lugar el empoderamiento individual. En otras palabras, que la mujer negra tiene

16 Centro de Estudios de género, Las deudas sociales del pais con las mujeres. (Santo Domingo: Be
print, 2019) 4,7

17 Caldwell, The Contours and Contexts of Afro-Latin American Women's Activism. (New York y
London:Routledge, 2019) 249,254-255, 258 y 261
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que identificarse con esta identidad, aceptar su color de piel y su cabello. Luego,
esto ayuda al empoderamiento colectivo y al activismo negro de la mujer, méas
porque se identifican como tal y crea mas articulacion juntas como una resistencia
contra las estructuras sociales y politicas del pais, y esto fue el caso de Brasil.!'8
Otro tema que esté dentro del empoderamiento individual y también es parte del
colectivismo, es llevar el cabello natural, o sea tener afro/rizo. Este tema ha tenido
un papel central en la movilizacion de la mujer afrolatinoamericana y caribefia en
la Gltima década. Fue en el afio 2015, donde unos de los temas de la marcha de
marzo, donde fue llevar el cabello natural o llevar turban en la cabeza, como una
promocion estética en Brasil y Colombia.'*® En segundo lugar, son los resultados
de afios de activismo y de dialogo, asi como los programas de acciones afirmativas
en la parte de educacion y el mercado laboral, en varios paises de América

Latina.1%°

Otros impactos han sido la formacién del feminismo negro, asi como los colectivos
de las mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefias en un nivel regional y
nacional, y juntas son mas fuertes para lograr mas articulacion y provocar cambios
en la sociedad en que viven. Esto es parte del empoderamiento colectivo, que se
menciono en el capitulo 3. Todos los encuentros y conferencias mundiales de la
mujer, y de la mujer afrodescendiente desde el afio 1992 hasta 2017, ha ayudado
para visibilizar los desafios y la desigualdad que afecta a la mujer afro-dominicana,
asi como a todas las mujeres afrodescendientes. Unas de las organizaciones que ha

tenido un papel muy importante durante todos estos afios, y que ha sido

18 Mayes, Black Feminist formations in The Dominican Republic since La Sentencia. (New York y
London: Routledge,2019) 153

11s Caldwell, The Contours and Contexts of Afro-Latin American Women's Activism. (New York y
London:Routledge, 2019) 265-266

120 | s paises que tienen estos programas de accion afirmativas son; Brasil, Colombia, Ecuador,
Uruguay e Honduras. Darién J, Beyond Representation.(New York Y London: Routledge, 2019) 31-
32

CEPAL, Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad. (Las
Naciones Unidas: Santiago,2018) 32,39

105



transnacional en la region y utilizando la teoria de interseccionalidad, es la Red de

Muijeres Afrolatinoamericanas y caribefias.!?

Este impacto ha sido a través de muchos afios de lucha para mejorar las vidas y
enfatizar las estrategias para lograr empoderamiento en todos los niveles de la
sociedad, y asi ser autdbnomas. Ademas, esta lucha de ser méas visibles en todos los
espacios publicos y aumentar la participacion politica de la mujer negra, ha sido
por los movimientos y organizaciones de las mujeres negras en cada region de
América Latina y el Caribe. Se ha mostrado que esta lucha ha sido un proceso largo
de més de 25 afios, y que hoy en dia se sigue luchando porque siguen siendo el
grupo mas desfavorecidas en la sociedad de la Republica Dominicana, asi como de

las mujeres en América latina y el Caribe.

Capitulo 6. La conclusion

En esta parte de la conclusion se va a presentar todos los resultados brevemente
con las preguntas de la investigacion. Luego, algunas propuestas que se puede
hacer para mejorar ain mas la situacion de la mujer afro-dominicana, y al final,

algunos puntos de debilidades en esta investigacion.

121 cepAL, Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe; Deudas de igualdad. (Las
Naciones Unidas: Santiago,2018) 9-12
Darién J, Beyond Representation.(New York Y London: Routledge, 2019) 30-31
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Resumiendo, todos los resultados obtenidos en esta investigacion, empezando
primero con la parte de la identidad y la autoidentificacion de las mujeres
entrevistadas. El 90 % de las mujeres se consideraban como afro-dominicanas y
describiéndose como mujeres negras o morenas, de tal forma teniendo
descendencia e identidad de origen africano y también elementos de la cultura que
es parte de la identificacion de su identidad dominicana. De acuerdo con las
mujeres en esta muestra, lo que distingue una mujer afro-dominicana en cuanto a
otra mujer dominicana es, el color de la piel y la fisica, pero también las
condiciones socioeconémicas y las oportunidades en la sociedad dominicana.
Segun los datos el 90 % de las mujeres entrevistadas estaban de acuerdo que hay
una discriminacion contra las mujeres negras, incluso que son reprimidas
sistematicamente por el estado y el sistema educativo por ser mujer y por su color
de piel. Se mostr6 que s6lo un/ 7 a 10 de las mujeres han pasado por discriminacion
personal en su vida cotidiana. Mientras que el 80 % de las mujeres estaban de
acuerdo que hay una diferencia de trato en la Republica Dominicana, por ser mujer
negra y que esta relacionando “la buena presencia” y la vida laboral. Sin embargo,
el 20 % de las mujeres en esta muestra respondieron en cuanto a esta pregunta que,
las diferencias de trato fueron creado por las estructuras de la sociedad con la
politica de la dominicanidad. Las diferencias estan en los recursos economicos y de
los accesos en la sociedad. En esta investigacion se indico que, existe una doble
discriminacion contra la mujer afro-dominicana, por la razon del género y el color
de la piel. EI motivo de esta discriminacion en la Republica Dominicana es por la
historia y la politica del pais que ha creado un racismo estructural en todos los
niveles en la sociedad, con la ideologia del anti-haitianismo y una ausencia de la
identidad negra. De esta forma, existe una exclusion social y una brecha de

desigualdad de los recursos econémicos.

El 90 % de las mujeres entrevistadas estaban de acuerdo que, tienen que luchar el
doble para lograr a empoderarse en la sociedad dominicana. Segun las mujeres
afro-dominicanas en esta investigacion, para lograr a empoderarte existen tres
estrategias del empoderamiento: individual, colectivo y politico. En primer lugar,

se tiene que empoderarse individualmente, es decir a través de la educacion y
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reconocer su identidad étnica. De esta forma pueden reconstruir una nueva
identidad y rompiendo la falsa percepcion de la raza dominicana. Luego, luchar
contra los prejuicios raciales y por las brechas sociales, econémicas, educativas y
de salud que existe en el pais. Igualmente, se mostr6 que, hay un aumento de
empoderarse entre las mujeres afro-dominicanas y que es mas notable hoy en dia
que antes. Las razones de este aumento han sido por el encuentro del afio 1992,
donde se reunid la voz de la mujer negra nacional y regional en América Latinay el
Caribe, pero también la nueva generacion utilizando la tecnologia y maneras
creativas de ser activistas.

La segunda estrategia es el empoderamiento colectivo, o sea, tener un movimiento
0 un colectivo de mujeres negras para crear mas articulacion y para provocar
cambios en las estructuras sociales de la sociedad. EI empoderamiento colectivo es
el espacio, donde las mujeres negras pueden ayudar a otras para que se empoderen
y movilizarse en la sociedad. Todas las mujeres en esta investigacion estan de
acuerdo que se necesita un colectivo fuerte de mujeres negras para lograr esto, y
que representen las demandas de la poblacion negra en la Republica Dominicana.
Igual, se identificd en esta investigacion que existen algunos movimientos de la
mujer negra de formas culturales y politico en la sociedad dominicana. Ademas, la
ultima estrategia es el empoderamiento politico, que se necesita mas mujeres afro-
dominicanas que participen en la politica. Se mostrd en esta investigacion que las
mujeres afro-dominicanas son subrepresentadas en el congreso dominicano y en la
politica, por ser mujer y por su color. De esta forma, se requiere mas mujeres
negras que participen en la politica para que sean representadas en todos los
espacios sociales y politicos en la sociedad dominicana, y para que las mujeres
negras pueden lograr un empoderamiento politico. Este tipo de empoderamiento
puede fortalecer la visibilidad y la presencia de las mujeres negras en la politica

dominicana.

En esta investigacion las mujeres afro-dominicanas estan de acuerdo de que las
mujeres negras han sido mas visibles, la vida publica en los tltimos 25 afios, desde
el afio 1992 a 2017. Las razones de este aumento han sido por ellas mismas que han
creado este cambio en la sociedad dominicana. En la manera de, empoderarse

individualmente como formarse en el nivel educativo, por romper con la
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normalidad de “la buena presencia” de llevar el cabello afro, o sea, reconocer su
identidad étnica y un cambio de mentalidad de autodefinirse como afro-
dominicanas. También, movilizarse social y economico de forma que estan
desempefiando los trabajos. Ademas, el interés de empoderarse es mas notable
ahora, en esta Gltima década. Las mujeres afro-dominicanas estan tomando accién
de forma que, estan empezando desde abajo hacia arriba en todos los niveles de la
sociedad, es decir luchando por su empoderamiento, luchando contra la
discriminacion, el racismo patriarcado, la violencia y interrumpiendo con la
desigualdad de género. Todo esto muestra que hay un cambio y que esta
avanzando, pero ha sido muy lentos algunos cambios, especialmente la
participacion politica y de reconocer su identidad étnica, o sea identificarse como
afro-dominicana, en el caso de la Republica Dominicana. Sin embargo, las mujeres

negras y afrodescendientes brasilefios han avanzado més en este sentido.

En esta parte presentaré algunas propuestas que se pueden hacer para mejorar la
situacion de la mujer afro- dominicana. La primera, es implementar la accién
afirmativa en el mercado laboral por parte del gobierno dominicano y tener mas
mujeres en los cargos de poder Ejecutivo. Estas medidas aumentaran las
oportunidades de empleo en el sector publico y la presencia de la mujer negra en la
politica. Ademas, reducira la tasa de desempleo de la mujer y fortalecera el
empoderamiento econdémico que esté relacionado con la calidad de vida y el
salario. También, a obligar los partidos politicos cumplir con la ley de equidad para
que las mujeres tengan mejores oportunidades de tener un puesto donde se toman
las decisiones importantes. La segunda es la violencia de género donde se tienen
que mejorar el sistema juridico de forma, de tener un propio Codigo Penal para los
feminicidios y penalizar todo tipo de violencia, en que el Estado es el responsable
de la violencia de género. La Ultima propuesta es mejorar los Censos y las
estadisticas nacionales donde se tiene que incorporar el color de la piel como una
pregunta en los cuestionarios, para que puedan identificar la poblacion negra en la
Republica Dominicana y tener datos de cuantos son afrodescendientes. De esta
manera, tendran una estadistica mas clara entre los grupos étnicos y entre el género,
para poder trabajar mejor contra la desigualdad de género y los patrones que crean

las diferencias en las condiciones sociales y econdémicas en la sociedad.
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Esta conclusion se terminara con algunos puntos de debilidades de esta
investigacion por razén de tiempo y espacio, donde no se pudo profundizar algunos
temas, como la Sentencia, los feminicidios, el discurso sobre el aborto, y también la
orientacion sexual referido a las personas transexuales o las lesbianas afro-
dominicanas, que también estan dentro de la teoria de la interseccionalidad y las
experiencias de exclusion. De tal forma, estos son temas que se deberia de
profundizar e investigar en el futuro porque afecta la condicion de vida de las

mujeres afro-dominicanas en la sociedad.
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