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Studiens overgripande syftet ar att unders6ka och beskriva de svenska immigranternas
upplevelser och erfarenheter av att leva och arbeta i det norska samhallet. Syftet har
konkretiserats med tre fragestallningar: Hur upplever de svenska immigranterna att de blir
bemotta och behandlade av den norska befolkningen? Vilken syn har de svenska
immigranterna pa sig sjalva i jamforelse med den norska befolkningen? Vilken syn har de
svenska immigranterna pa sig sjalva i jamfarelse med andra immigrant grupper i Norge?

For att besvara studiens forskningsfraga har kvalitativa intervjuer utforts med atta svenska
immigranter med varierande kon, alder och bakgrund. Studien antar en subjektivistisk
karaktar med en forstaelseansats dar aktorernas uppfattning och mening &r det centrala. Da
studien undersoker ett tamligen outforskat fenomen har studien haft ett explorativt
tillvagagangssatt.

Resultatet bygger pa de intervjuer som har utforts med svenska immigranter i Norge. De
svenska immigranterna betraktas inte har som en homogen grupp utan sociala skiktningar,
utan resultatet visar hur distinktioner baserat pa social status skapas mellan de svenska
immigranterna. Studien synliggor hur de svenska immigranterna mots av subtila distinktioner,
uppréatthallna av den norska befolkningen, mellan dem som tillhér och dem som inte tillhor
norskheten vilket bidrar till en ambivalent kansla av att vara en del av det norska samhéllet
men att inte vara fullstandigt delaktiga samt att tillhdra men inte tillhora fullt ut. Samtidigt
uppratthaller de svenska immigranterna distinktioner mellan dem sjalva och andra
immigrantgrupper i Norge och skapar en hierarkisk ordning mellan olika immigrantgrupper i
det norska samhéllet. Genom att betona avstandet till andra immigranter - de ’riktiga”
invandrarna - och samtidigt framhéver nérheten till norrm&nnen kan de svenska
immigranterna styrka likheterna och samhdrigheten med den norska befolkningen. | tilldgg
anvander de svenska immigranterna olika strategier for att uppratthalla en kéansla av personligt
varde samt uppna social status i Norge, som mojliggor dem att placera sig pa samma niva

eller 6ver den norska befolkningen. De subtila distinktioner mellan vem som tillhér och vem
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som inte tillhdr norskheten som de svenska immigranterna mots av i vardaglig interaktion
med en norska befolkningen kan bidra till ett 6kat motstand till att integreras eller assimileras
till det norska samhaéllet.
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1. INLEDNING

[...]... d& det var ett relativt klart besked att man liksom - “du dr utlinning och vi dr
norrmdn”, sd gor det att du skapar dina kontakter utanfor och sd hdller du dig utanfor. Du

forsoker fungera i det norska samhallet sa gott du kan.

Det inledande citatet ar fran en svensk immigrant som har levt och arbetat i Norge
kontinuerligt i tjugo ar. Citatet illustrerar kanslan av utanférskap som ett flertal av de svenska
immigranterna upplever i det norska samhéllet men som i stor utstrackning behalls outtalad.
Idag rader det ett konfliktfritt forhallningssatt till den dkande svenska migrationen till Norge
som undviker att problematiserar hur de svenska immigranterna bemots eller behandlas av
den norska befolkningen, trots att svenska medborgare idag utgor den nast storsta folkgruppen
som immigrerar till Norge &rligen®. Den stora svenska arbetsmigrationen har under senaste
aren uppmarksammats alltmer av medier bade inom och utanfor Norden, bland annat av The
New York Times?. Ar 2011 sande SVT den uppmarksammade dokumentiren Utvandrarna®
som bidrog till en livlig debatt i Sverige och Norge om de svenska arbetsimmigranternas
villkor och utsatthet i Norge. Det 6kade media intresset kan betraktas som en indikation pa att
en grundlig kartlaggning av de svenska immigranternas situation i Norge ar hégst ndédvandig
och aktuell.

Migrationen mellan de tva nordiska grannlanderna har i stor grad forbisetts av den
kvalitativa migrationsforskningen i Norge och Sverige, trots att den ar ekonomisk och
kulturellt viktig. En forklaring till den laga prioriteringen eller intresset kan tinkas vara att
den svenska immigranten inte kategoriseras som den traditionella invandraren i Norge pa
hansyn av: fa svenska medborgare ansdker om norskt medborgarskap, det &r en kort juridisk
process for en svensk medborgare att arbetsimmigrera till Norge och det & sma kulturella
skillnader mellan landerna som bidrar till att de svenska immigranterna tamligen enkelt kan
integreras i det norska samhallet. Det ar just pa grund av att de svenska immigranter inte

uppfattas tillhor de stereotypiska “problem” immigranterna* som det &r centralt att undersoka

! http://www.ssb.no/emner/02/01/10/innvbef/tab-2010-04-29-04.html (14.12.2010).
2 http://www.nytimes.com/2007/12/30/world/europe/30norway.html?_r=1&ref=worldbusiness (25.01.2012)
® http://svt.se/2.151341/1.2321553/sa_gjorde_vi_reportaget_om_svenskarna_i_oslo (14.12.2011)

* Har syftas det pd de immigranter som regelbundet blir ett objekt for omfattande integrationsdiskussioner (se
Davis & Nencel 2011).


http://www.ssb.no/emner/02/01/10/innvbef/tab-2010-04-29-04.html
http://www.nytimes.com/2007/12/30/world/europe/30norway.html?_r=1&ref=worldbusiness
http://svt.se/2.151341/1.2321553/sa_gjorde_vi_reportaget_om_svenskarna_i_oslo

de vardagliga bemoétandena — bemdtanden som skapar subtila distinktioner mellan dem som
tillndr och dem som inte tillhér. Denna dimension &r ofta negligerad i litteraturen dven om
den &r centralt for en forstaelse for den subjektiva upplevelsen av att leva i ett fraimmande
land (se Davis & Nencel 2011). Men denna studie ger inte bara en bild 6ver hur de svenska
immigranterna bemots av den norska befolkningen utan bidrar &ven till nya insikter om social

exkludering genom att se pa den grupp som minst férvantas bli exkluderad.

1.1 Studiens bakgrund

Studiens forskningstema ligger nara mitt hjarta, da det berér min personliga erfarenhet. Jag ar
fodd och uppvuxen i Sverige men flyttade varen 2010 till Norge for att slutfora min
masterutbildning i sociologi och samtidigt arbeta deltid vid sidan av studierna. Jag fick snabbt
en deltidsanstallning pa en av Norges storsta bemanningsforetag. Att leva och arbeta i Norge
fick mig att reflektera Gver min position i det norska samhéllet och ifragasatta det radande
konfliktfria forhallningssattet till migrationen mellan de tva nordiska grannlanderna. Att vara
svensk immigrant i Norge var inte sa enkelt och problemfritt som den radande uppfattningen
menade. Nar sa tiden narmade sig for att vélja amne till examensarbetet var de svenska
immigranternas situation i Norge sjalvklar for mig. Att undersoka de svenska immigranternas
situation i Norge har medfort att jag i min forskarroll har tagit ett steg ndrmare mina egna
erfarenheter, som redogors narmare i kapitel 4.2. Att arbeta med denna studie har gett mig
insikt och forstaelse for mina egna kanslor och upplevelser av bemétandet fran den norska

befolkningen.

1.2 Syfte och fragestallningar

Som tidigare namnts i inledelsen har den stora svenska migrationsvagen till Norge under
2000-talet i stor grad forbisetts av den kvalitativa migrationsforskningen i Norden. Det
overgripande syfte var darfor att undersoka och beskriva de svenska immigranternas
upplevelser och erfarenheter av att leva och arbeta i det norska samhallet. Syftet fick en 6kad
stringens genom att fokusera pa bemotande, gransdragningar och exkludering. Da intentionen
var att skapa en rik beskrivning av ett komplex fenomen som &r tdmligen outforskat har

fragestéllningarna hallits vida och flexibla for att mojliggora ett explorativt tillvagagangssatt
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(se Marshall & Rossman 1999). En alltfor snav problemstéllining kan begransa ett explorativt
tillvagagangssatt och resultera i att intressanta aspekter vid fenomenet forbises. Syfte har
konkretiserats med foljande tre fragestallningar:

» Hur upplever de svenska immigranterna att de blir bemotta och behandlade av den
norska befolkningen?

> Vilken syn har de svenska immigranterna pa sig sjalv i jamforelse med den norska
befolkningen?

> Vilken syn har de svenska immigranterna pa sig sjalv i jamforelse med andra

immigrant grupper i Norge?

1.3 Avgrénsning

Den 6kande arbetsmigrationen av svenska medborgare till Osloregionen har fatt alltmer fokus
i svenska och norska medier. Den svenska migrationen beskriv darfor ofta som ett
gransfenomen huvudsakligen centrerat runt Oslo. Men migrationen bar tendenser av att berdra
majoriteten av storstadsregionerna i Norge och inte begréansat till gransregionen. For att pavisa
detta undersoker denna studie de svenska immigraters situation i en av Norges storsta stader i
vast. Studien avgransas till att endast undersoka en stad i Norge.

Da studiens syfte ar att understka de svenska immigranternas subjektiva upplevelser av
bemotande, har inte nagra intervjuer med norska medborgare for att fanga deras uppfattning
om svenska immigranter i Norge utforts. De svenska immigranternas upplevelse av
bemdtandet fran den norska befolkningen synliggor hur gransdragningar baserat pa etnisk
tillhdrighet och social status utférs mellan och inom sociala grupper. Studien avgransas
genom att inte behandla konsfragor eller explicit tala om klassfragor som klasstillhérighet,
klasskillnad eller klassmobilitet. Dock, behandlas klasstillhorighet och klasskillnad implicit

under diskussionen om studiesubjektens sociala status.



1.4 Studiens disposition

| kapitel 2.1 som féljer ges en kort historisk aterblick pa den Svensk-norska historian fran
1800-talet fram till idag. Kapitel 2.2 presenterar darefter tidigare forsknings som behandlar
svenska immigranters situation i Norge fran 1800-talet fram till 1990-talet. Kapitel 3
presenterar det teoretiska ramverket och ar grovt uppdelat i tva delar: forst faller fokuset pa
internationell migration och migrationsprocesser (3.1) for att sedan skifta till gransdragningar
baserat pa etnisk tillhcrighet (3.2) och social status (3.3). Kapitel 4 bestar av den metodiska
redogorelsen och ar uppdelad i tva delar: den forsta delen (4.1) presenterar studiens metod och
tillvagagangssatt med fokus pa intervjusamtalen medan den andra delen (4.2) fokuserar pa
fragor kring bearbetningen och tolkningen av det empiriska materialet samt pa forskarens roll
I arbetsprocessen. | kapitel 5 inleds den empiriska redovisningen av studiens intervjusamtal. |
detta forsta kapitel presenteras och analyseras intervjupersonernas upplevelser av hur de blir
bemotta och behandlade av den norska befolkningen. Kapitlet ar uppdelat i tre avsnitt, dar
avsnitt 5.2 ger en dévergripande bild av intervjupersonernas upplevelser av métet med den
norska befolkningen medan avsnitt 5.2 inriktar sig pa de svenska ungdomarnas upplevelser av
nedsattande kallnamn och till sist fokuserar avsnitt 5.3 pa de hogutbildade svenskarnas
upplevelser av nedsattande kommentarer. Nastkommande kapitel fokuserar pa
gransdragningar inom och mellan sociala grupper, dar avsnitt 6.1 behandlar gransdragningar
som utfors inom gruppen av svenska immigranter i Norge och avsnitt 6.2 fokuserar pa
gransdragningarna som de svenska intervjupersonerna utfér mellan de svenska och de norska
arbetarna baserat pa arbetsmoral. Kapitel 7 kretsar kring frigor gillande “invandraren”.
Avsnitt 7.1 behandlar intervjupersonernas syn pa sig sjalva som immigrant i Norge och deras
syn pad sig sjalva i relation till den symboliska invandraren. Avsnitt 7.2 visar
intervjupersonernas uppfattning av den norska befolkningens attityd till invandrarna i Norge.
Till sist fokuserar avsnitt 7.3 pa de svenska intervjupersonernas stravan att integreras och
fungera i det norska samhdllet, som bidrar till att de distanserar sig till positionen som

“invandrare”. | kapitel 8 presenteras studiens slutsatser och ger ett forslag pa vidare forskning.
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2. HISTORISK ATERBLICK OCH TIDIGARE FORSKNING

Migration ar rotfast i specifika historiska tillstand som definierar en specifik social och
ekonomisk kontext (Massey et al. 2005:3). Det ar darmed av stor betydelse att se pa Norge
och Sverige sociala och ekonomiska historia for att forsta landernas relation idag samt den
aktuella svenska migrationen till Norge. Avsnitt 2.1 beskriver darfér den svensk-norska
historian fran borjan av 1800-talet fram till idag. Darefter presenteras tidigare forskning (2.2)
som fokuserar pa hur svenska immigranter i Norge har behandlats och beméts av den norska
befolkningen fran borjan av 1800-talet fram till slutet av 1990-talet.

2.1 Den svensk-norska historian

De tva grannlanderna Sverige och Norge har en lang och néra historia bakom sig som har
format hur landernas relation ser ut idag. L&ndernas historia bér inte bara element av broderlig
kérlek utan har dven kantats av tvister och forhandlingar som vid enstaka fall bidragit till ett
pafallande vapenhot. Detta avsnitt ger en kort presentation av de mest inflytelserika
handelserna i den svensk-norska historian. Forst kommer vi se narmare pa unionen mellan de
tva landerna under 1800-talet fram till borjan av 1900-talet som har fatt en central plats i
norsk historieuppfattning.

2.1.1 Svensk-norska unionen 1814-1905

Som tidigare ndmnts ar en av de mest inflytelserika handelserna i den svensk-norska historian
unionen mellan Sverige och Norge som varade fran 1814 fram till 1905. Unionen skapades da
den sekelldnga relationen mellan Danmark och Norge hade sitt slut nar Danmark avstod
Norge till Sverige under freden i Kiel ar 1814 (Due-Nielsen 2005:92). Men
overenskommelsen mellan Danmark och Sverige skedde inte problemfritt da Norge vagrade
erkénna Kielfreden och anordnade en riksférsamling i Eidsvoll den 17 maj 1814, som antog
en norsk grundlag som forsvagade kungamakten och utsag Kristian Fredrik VI till Norges
kung (Wallensteen 1995:110). Svenska trupper tagade da in i Norge under den svenske
tronfoljaren Karl Johan den 26 juli 1814 for att inta Norge med militdra medel. Efter
vapenstillestandet undertecknades konventionen i Moss som erkénde Eidsvollsgrundlagen och
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Kristian Fredrik abdikerade. Darefter valdes den svenske kungen Karl XIII till kungen av
Norge och den 4 november 1814 forenades darmed landerna i en personalunion (Wallensteen
1995:110). Den svensk-norska unionen kom att bli en l6sare forening an den tidigare dansk-
norska unionen (Sejersted 2005:28), da Norge och Sverige hade egna politiska institutioner
och separata valutasystem, medan utrikespolitiken 1ag i Sveriges hander (Serjersted 2005:28;
Wallensteen 1995:110). Forhallandet mellan stortinget och kungamakten var periodvis spant,
da Sveriges avsikt med unionen var att sammanfora landerna till ett gemensamt rike medan
Norge inte ville gora nagra eftergifter pa deras nyvunna sjalvstyre.

Under unionstiden utvecklades och véaxte Norge. Vid seklets skift skedde stora
forandringar i det ekonomiska livet: néringslivet liberaliserades, infrastukturen expanderade,
jordbruket reformerades och industrier vaxte fram (Wallensteen 1995:110). Viktiga tekniska
framsteg gjordes inom fisket och Norge blev en av vérldens framsta fiskenationer.
Befolkningstillvaxten skdt aven i hojden, fran 883 500 till drygt 2,2 miljoner mellan aren
1801 till 1900 (Wallensteen 1995:118). Ett liknande utvecklingsmonster kunde man se i
Sverige, med en kraftig befolkningstillvaxt fran 2,5 miljoner till drygt 5 miljoner. Den snabba
folkdkningen skapade dock problem i Sverige som fortfarande var ett agrart, ekonomiskt
outvecklat land med stor fattigdom. Det vaxande problemet ldstes delvis med en omfattande
emigration da 6ver en miljon svenska medborgare emigrerade mellan aren 1840-1930
(Wallensteen 1995:109-111). Den forsta stora svenska migrationsvagen till Norge var mellan
1840 och 1905, dar majoriteten var ungdomar fran Varmland, Dahlsland och Bohuslan som
bosatte sig rund Oslo fjorden (Myhre 2005:89). Den typiska invandraren till Norge under
1800-talet var just en svensk (Grete Brochmann och Knut Kjeldstali 2008:301), som utgjorde
mellan 2/3 till % av alla invandrare i Norge. Svenskar har immigrerat till Norge innan ar 1814,
vilket enligt Myhre (2005) innebar att den stora migrationsvagen inte var ett resultat av den
svensk-norska unionen, utan ett resultat av ekonomiska forhallanden och geografisk narhet.
En sa stor koncentration av utvandrande svenskar fran tre landskap i Sverige till en
motsvarande koncentration till Oslo fjord, indikerar att det handlade om massmigration
(Myhre 2005:94). Enligt Myhre var orsaken bakom den svenska massmigrationen till Norge
den samtida industrialiseringen och urbaniseringen. De tre svenska landskapen i vastra
Sverige l1ag i den svenska ekonomiska periferin, medan omradet runt Oslofjorden utgjorde
Norges ekonomiska centrum. Hindrena var fa for de svenska immigranterna; kort avstand,

granserna éppna och kulturskillnaderna var sma (Myhre 2005:95).
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2.1.2 Unionsuppldsningen 1905

Nationalkénslan och 6nskan om total sjalvstandighet véxte starkt under 1800-talet i Norge.
Tio ar efter att den norska grundlagen hade bildats den 17 maj 1814 uppmarksammades
datumet av en grupp studenter, vilket resulterade i att norrmannen ar 1924 inledde firandet av
sin nationaldag pa Oslos gator (Wallensteen 1995:118). Men det svenska styret uppfattade
firandet som en demonstration mot Sverige och den gemensamma unionen, vilket ledde till att
firandet forbjods 1828. Men aret efter det inforda forbudet, gick de norska studenterna ater
igen ut pa huvudstadens gater for att fira nationaldagen. Militaren ryckte da in for att skingra
folkhopen och den dramatiska héndelsen kallas idag for torgslaget” (Wallensteen 1995:118).
Denna handelse ar ett exempel pa de spanningar som radde mellan Sverige och Norge under
unionstiden. Aven om de forsta decennierna av unionstiden var relativt fredliga s kom det
norska missndjet att vaxa med tiden, som huvudsakligen bottnade i 6énskan om ett storre
inflytande Over utrikespolitiken. Men for att fa en egen utrikesminister kravdes en
grundlagsandring som fordrade den svenska kungens samtycke.

Under de tio sista aren av unionstiden forhandlade Norge om att fa ett eget konsultvéasende,
men utan framgéang. Ar 1905 fattade Norge ett beslut om eget konsulatvisende som kungen
vagrade att godkénna, vilket Norge besvarade med att forklara den svenska kungen Oscar Il
upphdrd som norsk kung. Darmed sag Norge unionen som uppldst. Den svenska kungen,
regeringen och manga svenska invanare kande sig krankta dver det sétt Norge forsokte avsluta
unionen (Wallensteen 1995; Due-Nielsen 2005; Sgrensen 2005) och Sverige krévde
forhandlingar for att enas kring formerna for upplosningen. Spéanningen mellan landerna
okade och vapenhotet blev allt mer péafallande. Den unionella motsattningen mellan Norge
och Sverige fick till slut en fredlig 16sning genom det sa kallade Karlstadsavtal som
undertecknades den 26 oktober 1905 (Due-Nielsen 2005:100; Wallensteen 1995:128). Aven
om unionsupplésningen skedde pa fredlig vag radde det under hela aret ett spant lage da det
fanns kompromisslosa minoriteter i bagge lander som riskerade ett krig for att uppna hogt
uppfattade ideal. En av de viktigaste grunderna bakom att unionsuppldsningen fortlopte sa
forsonligt var att Sverige, som var den starkaste parten, inte hade nagot att vinna pa ett krig
(Serensen 2005:23). Unionsuppldsningen sags i Norge som slutet pa en problemfylld period
och borjan pa en ny framtid (Blom 2005:109). Unionstiden mellan Norge och Sverige har en
central plats i norsk historieuppfattning, da etableringen av den norska staten och den

nationella sjalvmedvetenheten byggs kring aren 1814 och 1905. Aret 1814 forknippas med
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Norges forfattning och minnet av 1905 manifesterar den totala frigérelsen da Norge blev en
sjalvstandig stat (Nilsson 2005:13). Unionstiden har dock en mer blygsam status i Sverige an i
Norge, da unionsupplésningen gav en begransad forandring for svenskarna (Nilsson 2005:18).
Under 1900-talet forsta ar i samband med spanningarna mellan landerna pa riksplanet kom
den kulminerade sdasongsarbetsinvandringen och inflyttningen av svenskar att upphéra. 1901
inforde Norge en lag om anmalningsplikt for resande och framlingar, som i huvudsak riktade
sig mot svenska gé&starbetare (Gustavsson 2005:65). Under 1900-talets forsta halft var
aterflyttningen till Sverige for forsta gangen sedan artionden stérre an inflytningen till Norge
(Gustavsson 1999:66). Grannlandernas relation kom att aterigen sattas pa prov under 1940-
talet som bottnade i landernas olika stallningstagande under andra vérldskriget. Denna
hé&ndelse fortjanar ytterligare uppmaérksamhet, som den kommer att ges i féljande avsnitt.

2.1.3 Relationen under andra varldskriget 1940 fram till 1990-talet

Under andra varldskriget uppstod det motsattningar mellan de tva nationerna som grundades i
att Norge var i krig med Tyskland medan Sverige var i fred (Ekman 2005:197; Gustavsson
1999:38). Den 9 april 1940 avgav Sverige neutralférklaring om att iaktta strikt neutralitet som
i praktiken gynnade Tyskland och missgynnade Norge. Nagra av Sveriges eftergifter till
Tyskland var kortvariga medan andra existerade i flera ar som resulterade i svarlakta skador
for norsk-svenska forbindelser (Ekman 2005:198). Relationen férsvarades ytterligare mellan
aren 1940 till 1945, da ockuperade Norge forbjods ha kontakt med Sverige. For att forflytta
sig Over griansen kridvdes ett “gridnsbobevis” som skulle visas upp for militirmakten
(Gustavsson 1999:38). Det statliga forbjudet innebar en forsvagad social och ekonomisk
kontakt. Att inga dktenskap med en svensk man utgjorde det enda undantaget for en norsk
kvinna att lagligt fa 6verskrida gransen och lamna landet. Ett flertal norska kvinnor kom pa sa
vis over till Sverige under kriget (Gustavsson 1999:45). Men det var dven manga norrman
som lyckades tas sig over riksgransen pa illegalt vis och mellan aren 1940 och 1945 lyckades
50 000 norskar fly dver gréansen illegalt (Johanson 1999:231).

Efter kriget reste manga svenska unga man till Norge da det radde brist pa kvinnor i
Sverige. Svenska man var eftertraktade av de norska kvinnorna da den ekonomiska
standarden var hogre i Sverige an i1 Norge (Gustavsson 1999:47). Skillnaderna i
levnadsstandard var markant mellan de tva landerna och kom sa att forbli under flera ar efter

kriget. Men de kulturella och sociala likheterna kom att forstarkas genom alla de nytillkomna
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blandaktenskapen (Gustavsson 1999:48). Under den nérmaste tiden efter andra vérldskriget
slut var norrméannen utfattiga och hade en stor brist pa en mangd varor. Att forflytta sig fritt
Over gréansen hade en vasentlig roll for norrmannen som inforskaffade varor (Gustavsson
2005:83). Handelsstrommen till Sverige kom med tiden att upphéra och bytte istéllet riktning
under 1950- och 1960-talet. P4 1970-talet kom &ven arbetsinvandringsstrommarna att byta
riktning da manga norska snickare arbetade pa byggplatser runt om i Goteborg. Under senare
delen av 1980-talet tog norska arbetare anstallning inom bilindustrin vid VVolvo och &ven som
busschaufforer i vastra Sverige. Denna trend kom att upphora runt 1990 da strommen av
gastarbetar kom att ga i den motsatta riktningen (Gustavsson 2005:72). Norges forbattrade
ekonomi under 1990-talet ledde till att norrmén etablerade sig som affarsman och startat

foretag pa den svenska sidan av gransen (Gustavsson 2005:96).

2.1.4 Relationen idag

Som de tidigare avsnitten har antytt sa har Sverige i nordiska sammanhang lange betraktat sig
som en “stoddig storebror”, som en forebild for andra, och har utgatt fran att vara i andras
blickfang (Nilsson 1991:91). Men enligt historiker och forfattare har de demografiska och
ekonomiska forandringarna det senaste decenniet skiftat maktbalansen mellan de nordiska
landerna. Norges oljetillgangar har haft en stor betydelse for Norges ekonomiska utveckling
och landet har haft en hog ekonomisk tillvéxt anda sedan 1970-talet. Norges blomstrande
ekonomi har bidragit till en stor efterfraga efter arbetsimmigranter, vilket har transformerat
Norge fran ett etniskt homogent land med en Iag immigrationspopulation till att &r 2010 ha en
befolkningstillvaxt dar tva tredjedelar av tillvaxten bestod av immigranter®. Samtidigt som
Norge har upplevt en forbattrad ekonomi har Sverige drabbats av en ekonomisk lagkonjunktur
med en stigande arbetsloshet. Lonerna och férmanerna ar idag hogre i Norge dn pa den
svenska sidan och mojligheten att fa ett arbete ar klart hdgre. Den geografiska narheten och
den enkla juridiska processen for att arbetsimmigrera bidrar till att Norge idag &r ett av de
mest eftertraktade landerna for de svenska medborgarna att immigrera till. Enligt rapporten
som publicerades i januari 2011 fran Norges Statistisk Sentralbyra var folkmangden med

svensk landbakgrund i Norge 34 108 och utgjorde den nast storsta folkgruppen som

> http://www.regjeringen.no/upload/JD/Vedlegg/Rapporter/SOPEMI_Report2011_final.pdf (06.02.2012)
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immigrerade till Norge arligen®. Av dessa har 13 319 varit bosatta i Norge 0-4 &r’. Antalet
svenska medborgare som immigrerar till Norge arligen har 6kat stadigt fran 25 773 ar 2005
till dver 34 000 &r 2011°. Regeringsrapporten for den internationella migrationen i Norge
2010-2011 visar att immigranter fran Vasteuropa har ett litet intresse av att ansoka om norskt
medborgarskap, en trend som aterfinns hos de svenska immigranterna. Av de 34 000 svenska
immigranterna i Norge har endast 3225 norskt medborgarskap®. Det laga intresset kan
forklaras av att det inte ar mojligt for de svenska immigranterna att ha dubbla medborgarskap
i Norge och att atermigrationen till Sverige ar hog. Tabellen nedan visar de 15 storsta
immigrantgrupperna totala antal i Norge fordelat mellan immigranter och norskfédda med

utlandska foraldrar.

Tabell 1: De 15 storsta invandrargrupperna - invandrare och norskfédda med

invandrarforaldrar.
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Kalla: Statistsisk sentralbyra 1 januari 2011.

®http://www.ssh.no/emner/02/01/10/innvbef/tab-2011-04-28-07.html (25.02.2012)
" http://www.ssb.no/emner/02/01/10/innvbef/tab-2011-04-28-13.html (25.02.2012)
8 http://www.regjeringen.no/upload/JD/Vedlegg/Rapporter/SOPEMI_Report2011_final.pdf (06.02.2012)
® http://www.ssb.no/emner/02/01/10/innvbef/tab-2011-04-28-07.html (25.02.2012)
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Det laga talet norskfodda barn med svenska fordldrar kan ses som en indikation pa att fa
svenska immigranter stannar kvar i Norge under en langre period for att etablerar familj. De
svenska immigranternas intentioner &r oftast att arbeta i Norge under en begrénsad tid for att
sedan atervanda till Sverige. Denna trend ar framforallt tydlig bland de svenska ungdomarna.
Det stora antalet immigrerande svenska ungdomar till Osloregionen har satt pragel pa
regionens arbetsplatser och bostadsomraden, som har bidragit till att begrepp som
“partysvensker” har myntats av den norska befolkningen. Begreppet ar negativt laddat och
hansyftar pa sasongsarbetande svenska ungdomar som spenderar sin 16n pa det norska
utelivet. Begreppet dok upp i Oslo ar 2008 genom en kort text malats pa en vagg i centrum:
Partysvensker; go home!. Det stora antalet svenska ungdomar i Norge har &ven bidragit till en
stor uppmarksamhet i svensk och norsk media. Svenska tidskrifter har rapporterat
alarmerande hdga siffror pa antalet arbetslosa svenska ungdomar som reser till Norge for att
finna ett arbete. | februari 2011 séndes en dokumentarserie Utvandrarna, filmad av Uppdrag
Granskning pa STV, som belyste de svenska ungdomarnas situation i Norge. Synen pa de
svenska ungdomarnas villkor och situation i Norge férandrades drastiskt och 6ppnade upp for
en livlig debatt i Sverige och Norge. Uppdrag Granskning granskade bland annat de unga
svenska arbetarnas bostads- och arbetsvillkor.

Dokumentéren visade att de svenska ungdomarna bodde kollektivt i spartanska och slitna
lagenheter (med kackerlackor) for att ha rad med de hoga lagenhetshyrorna samtidigt som de
hade osékra anstéllningsvillkoren med “fast anstdllning utan garanti 16n”, som varken gav
ndgon 16n mellan uppdrag eller garanterade jobb™. De svenska arbetarna uppfattas som
duktiga av de norska arbetsgivarna och villiga att ta de arbeten som norrménnen inte vill ha. |
dokumentéren foljer Uppdrag Granskning med fem svenska ungdomar till ett lagerarbete som
de hade fatt via Adecco. Deras arbetsuppgift bestod av att skala bananer hela dagen till ett
populart norsk smorgaspalagg. Enligt fabrikschefen Stile Snartland &r svenskar utan
utbildning perfekta for jobbet och séger: ”Du behdver ju inte vara kock for att skala bananer,
det klarar de flesta”. Snartland menar &ven att ’spraket ar ingen barridr och arbetsmoralen ar

511

bra”*". Da bemanningsforetagen har en stor reservstyrka bestdende av unga outbildade

svenskar, ar arbetskraft for dessa arbeten inte svar att finna.

1% http://svt.se/2.151341/1.2319445/svenskar_utnyttjas_av_de_norska_bemanningsforetagen (13.01.2012).

! Ibid. Citatet ar 6versatt till svenska av Uppdrag Granskning.
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2.2 Tidigare forskning

Den svenska migrationen till Norge under 2000-talet ar en tamligen outforskad foreteelse och
det finns ett stort tomrum bade i svensk och norsk litteratur inom detta omrade. Dock har ett
antal studier behandlat den svenska arbetsmigrationen till Norge under slutet av 1800-talet
fram till slutet av 1900-talet, daribland Jan Eivind Myhre studie Kajsa, Sven og hundre tusen
svensker — innvandring fra Sverige til Norge pa 1800-talle (2005), Anders Gustavssons studie
Floden over granser — kulturkontakter langst svensk-norska gransen under 1900-talet (1999)
samt Grete Brochmann och Knut Kjeldstali (2008) bok 4 history of immigration — the case of
Norway 900-2000. Dessa texter ar av intresse da de visar hur svenska immigranter i Norge
blev bemétta och behandlade av den norska befolkningen under 1800- och 1900-talet. Aven
om den svenska migrationens karaktér och Norges attityd gentemot de svenska immigranterna
har forandrats over tid, ger det en inblick och forstaelse for hur de svenska immigranterna
bemdts och behandlas i dagens norska samhélle (da man kan anta att dessa attityder lever
vidare bland den aldre norska generationen och att attityden i viss man reproduceras éver
generationer). Fynd och slutsatser fran dessa forskningsbidrag kommer att emellanat kopplas
till studiens resultat, da de ger en forstaelse for hur bemétandet och synen pa de svenska
immigranterna i Norge har forandrats Over tid men ocksa vilka monster som behalls

oforandrade.

2.2.1 1800-talet fram till 1900-talet

Den norska historikern Jan Eivind Myhre (2005) skriver om den stora svenska migrationen till
Norge fran 1800-talet fram till 1900-talet. Enligt Myhre var de svenska immigranterna
valrepresenterade i manga norska yrken men att de inte gick att finna Gverallt. | de liberala
invandringsbestammelserna fanns det fran 1814 en sa kallad innfgdsrett som sa att endast
norskfodda kunde inneha &mbete, med undantag av universitet (Myhre 2005:97). Detta
innebar att mot slutet av 1800-talet fanns det inte nagra svenskar i toppen av ambetsverken,
forutom ett par professorer. Men efter ett par ar i Norge var en social uppstigning mojlig och i
de delar av Norge dar svenskarna etablerade sig var den svenska befolkningen fordelad
ungefar som den norska socialt och yrkesméssigt (Myhre 2005:97).

Under de politiska stridigheterna under 1890-talet om den Svensk-norska unionen var det

ett stort antal svenskar i Norge som bytte namn for att undga obehagligheter (Myhre 2005:98).
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Detta var knytet till att manga nordman tvivlade pa att det gick att lita pa svenskar, nagot som
blev viktigt vid en eventuell krigssituation. Men norrmdnnens skepticism till de svenska
immigranterna begrénsas inte endast till unionstiden, utan har under generationer innan 1905
blivit behandlade som utlanningar och inte som norrmédn. Myhre skriver att ”de [svenska
immigranterna] kunne behandles som fremmede, som fiender, som ugnskade, som
overfladige” (Myhre 2005:98). Svenskarnas erfarenheter i Norge kunde vara blandade; dels
kunde de bli behandlade som en god granne eller som frammande samt annorlunda och
darmed oonskad. Under Norges flera arhundraden langa forening med Danmark hade Sverige
varit huvudfienden som befolkningen var val medvetna om dven om fientligheten var starkas
pa det politiska planet.

Under 1850-talet och framat beskrevs och understryktes nationaliteten ”svensk™ i norska
tidningar regelbundet i forbindelse med olika former av forbrytelser (Myhre 2005:98).
Svensken betraktades ligga bakom manga av brotten i Norge. Men det var i huvudsak i
arbetslivet som nordman och svenskar hamna i dispyt da de svenska immigranterna kunde
rubba balansen pa den norska arbetsmarknaden. Under ekonomiska kriser nar efterfragan pa
arbetskraft sjonk och konkurrensen dkade klandrades ofta de immigrerade svenskarna (Myhre
2005:99). Motviljan mot svenskar kunde ta sig form av prat bakom ryggen men &ven av
oppen kritik da de beskylldes for att underbjuda de norska I6nerna, fjaska for arbetsgivaren,
strejkforbryta och for att vara oorganiserade. Nedséttande uttryck kunde folja svenskarna, som
fortfarande lever vidare, sidana uttryck som “svenskeradd” och “svenskejevel” (Myhre
2005:100). Anda sedan bérjan av 1800-talet har séledes Norge bevittnat en stor migration av
svenska medborgare och Myhre menar att denna trend 6kade i borjan av 1990-talet. Myhre
beskriver den svenska migrationen som en invasion da han skriver ”Fra tidlig pa 1990-tallet
har vi veert vant vid till at svenske ungdommer har invadert'? Oslo og tatt seg arbeid i
servicenaringene og i anleggsbransjen” (Myhre 2005:90).

Grete Brochmann och Knut Kjeldstali (2008) menar att svenska immigranterna i Norge ger
en intressant insyn i processer som stddjer assimilation och &ven i de krafter som hindrar den.
Ett flertal indikationer visar assimilation, som tillexempel nédr svenskarna forandrade sina

efternamn fran exempelvis svenska Andersson till norska Andersen (Brochmann & Kjeldstali

2Enligt Marianne Gullestad (2002) innehaller ord som “invadera” och “ockupera” for manga i Norge en referens
till den tyska ockupationen under andra vérldskriget. Norska hdgerextremister har forsokt att utnyttja den
retoriska potentialen som ligger i varldskriget genom att begreppsfasta migration till Norge som en invasion och
ockupation.
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2008:128). De strukturella forhallandena gjorde assimilation mojlig; spraken ar lika och ett
fullandat sprékskifte var inte svart. Aven om antalet svenska migranter var manga i Norge
bosatte de sig i utspridda monster i rurala samhéllen. Men det fanns undantag, som till
exempel ’Lilla Sverige” koncentrerad runt jarnfabriken i Tistedalen och i omraden runt Oslo
(Brochmann & Kjeldstali 2008:129). | tillagg till de strukturella forhallandena sa spelade
migranternas syn pa Sverige en roll, da de ansag att det var hemskt att vara fattig i Sverige
och att manniskor i Norge var mer jamstallda. Dock finns det motségande bevis som indikerar
att ett antal svenska immigranter beholl ndgon form av separerad identitet eller gruppidentitet.
Situationer av konflikt om arbete, nedsattande kommentarer och kallnamn ndmns. Handlingar
och uttryck fran den norska sidan fungerade som en paminnelse om svenskarnas svenskhet.
Om man inte var tillaten att glomma det, var ett satt att utharda genom att omfamna det
(Brochmann & Kjeldstali 2008:130).

2.2.2 1900-talet fram till 1990-talet

Enligt den svenska etnologen Anders Gustavsson (1999) var den svenska arbetsmigrationen
till Norge i borjan av 1900-talet i stor utstrackning sdsongsbetonad och de svenska arbetarna
tilloringade sommarhalvaret i Norge och under vinterhalvaret var de hemma i Sverige. Pa
grund av att den svenska arbetsmigrationen var sasongsartad kallades svenskarna bland annat

»13 av norrménnen (Gustavsson 1999:62). Det radde pataglig arbetskraftbrist i

for “gragjess
Norge och svenskarna kom att bli helt dominerade till antal i tegelbruken, dar norrménnen
inte ville arbeta. Att svenskarna tog de arbeten som norrmannen inte ville ha, utgjorde enligt
Gustavsson en konflikthammande faktor i relationen mellan norrmannen och immigrerande
svenskar. Dock kunde det leda till irritation fran svenskarnas sida da de upplevde att
norrmannen sag ned pa dem. Till exempel sa kom norrméannen att betrakta svenskarna som
arbetade i tegelbruken som smutsiga (Gustavsson 1999:64).

Till skillnad fran borjan av 1900-talet sa var det i slutet av seklet mojligt for de svenska
arbetarna att veckopendla tack vare de goda kommunikationerna och snabba bussforbindelser.
De svenska arbetsimmigranterna kom nu inte langre endast fran vissa delar av véstra Sverige,
utan dven fran sodra och Gstra Sverige (Gustavsson 1999:66). De svenska arbetarna fanns

huvudsakligen inom byggbranschen samt vard och omsorg. Byggarbetarna som Anders

18D3 de kom i flockar om véren och &tervande om hdsten.
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Gustavsson har intervjuat berattar att de genomgaende har blivit val mottagna pa de norska
arbetsplatserna. Men de svenska byggarbetarna arbetade ofta tillsammans i lag och hade
darfor lite kontakt med norska arbetare (Gustavsson 1999:67). Gustavsson menar att en av de
viktiga forutsattningarna for ett positivt mottagande fran norsk sida &r den patagliga
arbetskraftbristen som fanns i Norge under denna tid. Denna situation innebar att de svenska
arbetarna inte tog arbetstillfallen ifran de norska arbetarna. De svenska sjukskoterskornas
positiva upplevelse hor till den laga arbetstempot i Norge och den 6ppna attityden till de som
kommer fran andra sidan gransen (Gustavsson 1999:70). Gustavsson papekar dven att
arbetssituationen snabbt kan andras Gver tid, dven om det gick lang tid mellan den svenska
arbetsmigrationen till Norge under sent 1800-tal respektive sent 1900-tal. Gustavsson
forutspadde att den norska hogkonjunkturen skulle avta infor millenniumskiftet och att den
svenska arbetsmigrationen skulle minska for att s3 smaningom forsvinna helt eller ta en annan
riktning (Gustavsson 1999:72). Detta blev inte fallet utan vi har istéllet sett en 6kad, men en

aning forandrad, trend géllande den svenska arbetsmigrationen.
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3. TEORETISKT RAMVERK

For att fullt forsta forskningssubjektens livssituation, och darmed deras upplevelser, ar det
nddvandigt att ta ett steg tillbaka och forst forklara vad migration &r och vilka mekanismer
som kan forklara de svenska medborgarnas migration till Norge. Migrationsforskningens
interdisciplinara karaktar har bidragit till att det finns en lang rad vetenskapliga forklaringar
till varfor migration sker (Castels & Miller 2003; Gorter et al. 1998; Brettell & Hollifield
2000). | avsnitt 3.1 kommer darfor de tvd mest relevanta teorierna for denna studie att
presenteras. Dessa migrationsteorier kommer i uttryck implicit 1 intervjupersonernas
berattelser och syftet med teorierna &r att de ska ge en grundbas for forstaelsen for de svenska
intervjupersonernas strategi och motiv bakom migrationen till Norge.

Ett genomgaende tema i studien ar hur gransdragningar skapas och uppréatthalls inom och
mellan sociala (etniska) grupper. | avsnitt 3.2 kommer darfor teoretiska begrepp och teorier
presenteras som synliggéra mekanismer bakom grénsdragningar och dess funktion. De olika
begreppen och teorierna kan kopplas samman for att forklara de sociala gransdragningarnas
komplexitet. Forst riktar vi blicken mot etnisk tillhdrighet (avsnitt 3.2) som har en
framtradande roll vid skapandet av sociala granser samt uppratthallandet av exkludering och
utanforskap. Etnisk tillhérighet innebar har implicit en forestallning om en likhet eller
tillhorighet inom en social grupp. Enligt Marianne Gullestad (2002) behover inte likhet
nddvandigtvis innebéra synlig likhet utan handlar snarare om en stil som framhaver likheter,
namligen forestalld likhet, som avsnitt 3.2.1 ser narmare pa. Vid skapandet av etniska granser
dikotomiseras kontinuerligt de andra som framlingar. Det utanférskap samt den enhet av
narhet och avstand som framlingarna kan motas av kan forklaras med George Simmels teori
om fradmlingen, som avsnitt 3.2.2 behandlar. Teorin framhaver granslinjen mellan insidan och
utsidan av gruppen, da framlingen ar bade inkluderad och exkluderad fran gruppen. Déarefter
skiftas fokuset fran etnisk tillhorighet till social status. Avsnitt 3.3 redogor vad begreppet
social status innebar och det avslutande avsnitt 3.3.1 visar hur moral (huvudsakligen

arbetsmoral) kan anvandas som en kalla for social status.
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3.1 Migration och migrationsprocesser

Internationell migration innebar att en individ lamnar ett samhélle och blir en del av ett annat
samhélle i ett frimmande land under ett minimum av tid'* (Gorter et al. 1998). Begreppet
migration anvéands bade for att beskriva storre folkforflyttningar och migreringar av mindre
enheter manniskor, exempelvis da familjer och enstaka individer flyttar. Migration kan sagas
vara en del av mansklighetens historia, da en narmare anblick pa nagon historisk era kan en
konstant bendgenhet for geografisk mobilitet uttydas (Massey et al. 2005:1). Migration &r en
process som paverkar varje dimension av socialt existerande (Castels & Miller 2003:21) och
uppmarksammas darfor av en rad olika discipliner.

Den moderna migrationsforskningen fodelse dateras ofta till den 17 mars 1885, dagen da
demografen E.G Ravenstein presenterade sin artikel “The Laws of Migration” for det
statistiska séllskapet i London (Fuglerud 2001:20; Massey et al. 2005:13). | sitt arbete
forsokte Ravenstein framstédlla en summering av enskilda personers val i en modell som
kunde sammanliknas med naturvetenskapen. Aven om teorin var anvandbar under
Ravensteins samtid, ar dess validitet allt mer ifragasatt idag (Massey et al. 2005:15).
Ravensteins arbete har dock haft ett varaktigt inflytande pa efterkommande migrationsteorier,

daribland det neo-klassiska ekonomiska perspektivet som vi nu ska se narmare pa.

3.1.1 Ekonomiska perspektiv

Ett perspektiv som har sina foregangare i Ravenstiens migrationsteori ar det neo-klassiska
perspektivet (Castles & Miller 2003:22). Detta ekonomiska perspektiv har varit inflytande
inom sociologin och kallas ofta for en ’push och pull” teori, d& forklaringen bakom migration
menas ligga bakom en kombination av push och pull faktorer. Push faktorerna bidrar till att
manniskor onskar att lamna sitt hemland, som kan handla om demografisk 6kning, lag
levnadsstandard, bristanden ekonomiska majligheter eller politisk regression. Push faktorerna
a andra sidan lockar migranterna till vissa mottagarlander, det kan till exempel handla om
Okade arbetstillfallen, politisk frihet, goda ekonomiska mojligheter eller tillgdnglig mark
(ibid.). Generellt forvantas migranterna flytta fran lag- till hogavlionade lander. Man kan se
det som en slags investering, pa samma satt som man kan investera i utbildning, da flytten kan

Oka migrantens “ménskliga kapital” och bidra till framtida vinster (Castles & Miller 2003:23).

14| statistiska kollektioner definieras migration som férflyttning under minst 12 manader.
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Douglas Massey, Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouchi, Adela Pellegrino & J
Edward Taylor (2005; 2010) delar in det neo-klassiska perspektivet i tva olika inriktningar:
makro och mikro teori. Makro teorin menar att internationell arbetsmigration uppstar pa
grund av Iéneskillnader mellan olika lander och att arbetsmigrationen skulle upphér om dessa
I6neskillnader eliminerades. Arbetsmarknaden &r den huvudsakliga mekanismen som
patvingar internationella floden av arbetskraft och det enda sattet for en regering att
kontrollera migrationsfloden ar att reglera eller paverka arbetsmarknaden i sandar- och/eller
mottagarlanderna (Massey et al. 2010:311). Mikro teorin menar att rationella individer
bestammer sig for att migrera utifran utrakningar om kostnader och formaner som leder dem
till att forvanta en positiv nettoavkastning. Internationell migration &r har konceptualiserad
som en slags investering av manskligt kapital. Manniskorna véljer att flytta dit de kan vara
mest produktiva men innan de kan uppna de hogre I6nerna maste de utfora vissa
investeringar, som exempelvis resekostnader, lara sig ett nytt sprak och kultur, anpassa sig till
en ny arbetsmarknad och den psykologiska forlusten att kapa sociala band (Massey et al.
2005:19).

Utifran empiriska studier har dock det neo-klassiska perspektivet relevans och betydelse
ifrdgasatts. Det neo-klassiska perspektivet har kritiserats for att vara for ekonomiskt orienterat
(Massey et al. 2005:13), da kritiska roster menar att det ar sallan de fattigaste personerna fran
de lagutvecklade landerna som flyttar till de rikaste landerna, utan oftast &r det migranterna
med social status frdn omraden med pagaende ekonomisk och sociala férandringar (Castles &
Miller 2003:23). Utifran de svenska intervjupersonernas egna berattelser om motiven bakom
migrationen till Norge féljer de beskrivningen av bade mikro och makro teorin. I linje med
den kritik som det neo-klassiska perspektivet har utsatts for sa ar det inte endast de fattigaste
individerna fran Sverige som immigrerar till Norge, utan &ven individer med hdg
socioekonomisk status. | tillagg ar den svenska migrationen till grannlandet Norge i stor
utstrackning praglad av sociala kontakter och nétverk vilket innebér att vi behover ytterligare

en teori, namligen natverksteorin, for att fanga den svenska migrationens komplexitet.

3.1.2 Natverksteorin

Narverksteorin &r uppsattningar av interpersonliga band som sammanldnkar migranter,
tidigare migranter och icke migranter i ursprungs- och destinationsomraden genom band av

sléktskap, vénskap och gemensam samhallsursprung (Massey et al. 2010:316). Dessa band
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okar mojligheten for internationell rorlighet eftersom de sénker kostnader och risker for
flytten. Natverkskontakter konstituerar en form av socialt kapital som individerna kan
anvanda for att fa tillgang till utlandsk anstallning. Forst nar antalet immigranter har natt sin
troskel, reduceras expansionen av néatverkskostnader och risker av att flytta. Detta leder till att
migrationen okar som i sin tur bidrar till att ytterligare natverk expanderar och sa vidare
(Massey et al. 2010:316). Den internationella migrationen expanderar tills natverkskontakter
sprids sa pass i sandarlandet att alla som 6nskar att migrera kan gora det utan problem. Néar
detta sker blir migrationsflodet allt mindre selektivt i socioekonomiska termer och blir saledes
mer representativ for sandarsamhallet. Migrationsflodets mellan tva lander &r inte helt
beroende av loneskillnader eller anstaliningsmojligheter eftersom de &r dverskuggade av de
fallande kostnaderna och riskerna for att flytta som harror fran de véaxande natverken (Massey
et al. 2010:316). Nar internationell migration blir institutionaliserad genom formen och
utvecklingen av natverk, blir den alltmer oberoende av de faktorer som fran borjan orsakade
den. Regeringen kan ha stora svarigheter att kontrollera migrationsstrommarna nar de val har
startat men kan kontrollera dem till en viss grad genom att framja aterférening med
familjemedlemmar utomlands (Massey et al. 2010:317).

Aven om de olika migrationsperspektiven placerar de kausala mekanismer p& manga olika
nivaer, sa innebar det inte att de olika forklaringarna ar motséagelsefulla (Massey et al.
2005:50). Istallet for att anta det smala argumentet for teoretisk exkludering, kan man anta
den bredare positionen dar relevanta processer for internationell migration kan operera pa
multipla nivaer simultant. Som vi kommer att se s& bestams den svenska migrationen till
Norge av ekonomiska mekanismer pa bade mikro och makro niva samt av natverkskontakter i

séndar- och mottagarlandet.

3.2 Etnisk tillhdrighet

Manniskor kan variera efter kulturella, sprakliga och rasliga kannetecken men variationen far
en social betydelse forst nar nagon eller nagra tillmater denna variation en social betydelse
(Allardt & Starck 1981). Etnisk grupptillndrighet betraktas saledes bast som en social
foreteelse som &r socialt definierad. En av de ledande teoretikerna ndr det kommer till att
belysa etniska grupper som sociala foreteelser ar den norske socialantropologen Fredrik

Barth. Barth (1969) huvudtes &r att det inte &r det kulturella innehallet utan granserna mellan
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olika grupper som gor dem etniska. Kontinuiteten av etniska tillhérigheter ar saledes beroende
av uppratthallandet av granser. De kulturella egenskaperna som signalerar granserna kan
forandras och de kulturella karaktaristikerna av medlemmar kan likasa transformeras, medan
den stdndiga dikotomiseringen mellan medlemmar och “outsiders” synliggor kontinuitetens
natur. Dikotomiseringen av andra med en annan etnisk tillhorighet som framlingar antyder en
begransning av delad forstaelse, skillnader mellan evalueringar av varderingar och utféranden
och restrektioner av interaktion i sektorer av gemensam forstaelse och dmsesidiga intressen
(Barth 1969:15). Etniska grupper kvarstar endast som en signifikant enhet om de antyder
markerade skillnader i beteende - ihallande kulturella skillnader. Man skulle kunna anta att
dessa skillnader reduceras nar personer av olika kulturer interagerar, da interaktion forutsatter
samt genererar kulturell likhet och gemenskap. Dock, antyder uppréatthallandet av etniska
grupper i kontakt en struktur av interaktioner som mojliggor uppratthallandet av kulturella
skillnader. Lite mer férenklat sa skulle man kunna séga att enligt Barth uppstar etniska
grupper om och nar manniskor anvénder etnisk identitet for kategorisering av sig sjalv och
andra i avsikt att reglera interaktionen mellan ménniskor (Barth 1969:16-17).

I linje med Allardts (1981) och Barth (1969) betraktas en etnisk grupp i denna studie
utifran fyra kriterier som atminstone delvis bor vara uppfyllda for att man ska tala om en
etnisk grupp, som &r: sjalvkategorisering, harstamning i grupp, specifika kulturdrag som till
exempel formagan att tala ett specifikt sprak och en social organisation for interaktion bade
inom gruppen och med personer utanfor gruppen. Den etniska identiteten har har en objektiv -

utifran definierad, och subjektiv - inifran identifierad, sida.

3.2.1 Den forestéllda likheten

| boken Det norske sett med nye gyne (2002) undersoker Marianne Gullestad pa vilket satt
likhetstanken préaglar hur ménniskor i Norge forestaller sig den nationala samhdrigheten och
de grénser detta innebér for dem som inte uppfattas som “tillhérande”. Gullestad hévdar att
likheten med en bestdamd andra, som etableras kulturellt och socialt, anvands som ett satt for
att skapa och bekréfta sig sjalv pa. Likhet behdver inte nédvéandigtvis innebara synlig likhet,
utan handlar snarare om en stil som framhéaver likheter, som Gullestad kallar for forestalld
likhet (Gullestad 2002:83). Som ett vardeladdat begrepp, innebar likhet pa ett underforstatt
satt sina egna motsattningar: olikhet, hierarki, skillnad, mangfald o.s.v. De motsattande

begreppen bidrar till en underforstadd kunskap. Da likhet ar ett positivt varderat begrepp
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innebdr det att det ofta uppfattas som ett problem om en person uppfattas som annorlunda
eller avvikande (Gullestad 2002:83). Awvvikning uppfattas ofta som en brist och nar
skillnaderna uppfattas som for stora sker det att parterna undgar varandra. Gullestad menar att
detta kan intraffa fore en viss likhet &ar etablerad och nar den inte langre kan uppréatthallas.
Avvikelser kan darfor doljas genom att de tonas ned for dem som uppfattas som lika eller
genom att man undgar dem som uppfattas som for avvikande eller annorlunda (Gullestad
2002:84). Skillnader uppfattas inte bara som problematiska nér de finns dar, utan kan &ven
skapas for att styrka likheten och inre styrkan i en grupp. Enligt Gullestad &r det ofta i
grupprocesser et oss’ som konstituerer seg i et dialektisk samspill med et *’dem’” (Gullestad
2002:84). ”Vi” och ”dem” anvinds i den norska offentliga debatten for att bearbeta och
vidhalla forestdllningen om ’vart” nationella samhdrighet. Dessa begrepp anvidnds bland
annat i invandringsdebatten dar ordet invandrare har fatt en alltmer framtradande och

vardeladdad betydelse.

3.2.2 Den nodvandiga framlingen

Enligt George Simmel &r varje sociologisk formation eller enhet baserat pa interaktion eller
utbyte mellan individer (Pyyhtinen 2010:40). Vara relationer ar alltid en fraga om forsta och
andra personen, singular och plural. Den basala formen for dialog ar den mellan tva poler:
sédndaren och mottagaren. Dock, forfoljer den tredje personen alltid dessa relationer, som
exkluderad eller inkluderad. | varje dialog finns en exkluderad tredje, en han, hon eller dem,
som markerar det utanfor genom att hallas utanfor eller exkluderad (Pyyhtinen 2010:101).
”Den tredje” kan kategoriseras in i olika sociala typer. Sociala typer harleds inte fran
egenskaper besuttna av individen eller fran individen val att vara en specifik “typ”. Det
handlar snarare om att tillskrivas eller identifieras som en social typ utifran personens relation
till andra (Appelrouth & Edles 2012:241). En av George Simmels mest framtradande sociala
typ och for denna studie mest relevanta, ar den sa kallade framlingen. Enligt Simmel (1965)
synliggdr fenomenet “fridmlingen” att spatiala relationer &r & ena sidan tillstindet och & andra
sidan symbolen for ménskliga relationer. Framlingen framhéver grénslinjen mellan insidan
och utsidan av gruppen, da han ar bade inkluderad och exkluderad fran gruppen. Framlingen
ar den potentiella vandraren: han har &nnu inte rest vidare men har heller inte 6verkommit
friheten av att komma och ga. Han ar fixerad inom en specifik spatial grupp eller inom en

grupp med granser som liknar spatiala granser. Men hans position i gruppen &r determinerad,
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huvudsakligen av det faktum att han inte har tillhort gruppen fran bérjan, att bidrar med
egenskaper till gruppen som inte kommer och inte kan komma fran gruppen i sig sjalv
(Simmel 1965:402).

Enheten av narhet och avstdnd som ar involverade i alla manskliga relationer &r
organiserad, i fenomenet framlingen, pa ett satt att i relationen till honom sa innebar distans
att han, som ar i narheten, ar langt ifran och frammande innebar att han, som ocksa &r langt
ifran, ar faktiskt nara. Som en medlem i gruppen sa ar han saledes nara och langt ifran pa
samma gang. Att vara framling ar en specifik form av interaktion och han utgor en elementar
del av sjalva gruppen. Framlingen ar nara sa lange gruppen kanner gemensamma egenskaper
av en nationell, social, yrkesméssig eller generell mansklig natur med honom (Simmel
1965:406). Framlingen &r langt ifran om dessa gemensamma egenskaper stracker sig utanfor
honom och gruppen som kopplar samman dem pa grund av att de kopplar samman ett stort
antal manniskor. | det fallet da en individ ar en framling i ett land, stad eller ras &r individen
en framling utifran sitt ursprung som han kan ha gemensamt med manga andra framlingar.
Dérfor kan framlingarna uppfattas som framlingar av en speciell typ och inte som individer
(Simmel 1965:407). Framlingens position som en fullfjadrad medlem involverar bade att vara
utanfor den och konfrontera den (Simmel 1965:403). Framlingen &r inte radikalt intresserad
av de unika tendenserna inom gruppen och moter dem med en attityd av objektivitet. Men
objektiviteten innebér inte passivitet eller franvaro, utan ar en struktur formad av avstand och
narhet, likgiltighet och engagemang. Framlingar har bland annat betraktats som “their judges
from the outside” genom tiderna (Simmel 1965:405). Objektivitet kan &ven definieras som
frihet: den objektiva framlingen ar inte bunden till nagra atagande som kan paverka
hans/hennes uppfattning, forstaelse eller beddmning av den vidrérande.

3.3 Social status

I sitt vardagsbruk, hiarstammar status fran det latinska ordet for stdllning” och relaterar till en
persons position i samhéllet (Turner 1988:2). |1 en sndvare definition hanvisar ordet till
individens juridiska eller professionella position i samhdllet och de réttigheter och
obligationer relaterat till positionen (Turner 1988; De Button 2005). F6ljderna av hdg status ar
tilltalande och innebér resurser, frihet, bekvamlighet, tid och prestige (De Button 2005:7;
Sennett 2003:54). Men hdg status leder inte alltid automatiskt till hég prestige, da till exempel

en korrupt aristokrat kan mista prestige i andras 6gon samtidigt som personen kan behalla sin
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legala prestige. Prestige ska darmed inte ses som en synonym till status. Enligt Sennett (2003)
saknas det i denna definition av social status nagot som pekar pa gemensamhet som ordet
erkannande behandlar (Sennet 2003:54). | folje Jirgen Habermas tankegangar innebar
erkannande respekten for andras asikter av dem vars intressen leder dem till oenighet. Men
Sennett havdar att begreppet erkannande i detta positiva bruk inte ar brett nog for att fanga
medvetenhet om gemensamma behov utan det finns ett annat morkare element som innehaller
social ara. Sennett foljer saledes Max Webers tankegangar om social status som var den forsta
att definiera begreppet i slutet av 1900-talet (Rothman 2002:29). Weber menade att
statussituationer definieras av varje komponent av manniskans liv som ar bestdmd av specifik,
positiv eller negativ, social estimat av social dra (Weber 1946:180-195). Status dra ar normalt
uttryckt genom en specifik livsstil som forvantas fran de som onskar att hora till cirkeln.
Lankad till denna forvantan ar restriktionen pa socialt umgange (Weber 1946:180-195).
Dessa restriktioner kan ske genom formella eller informella exkluderande regler och
medlemmar med hog status véljer selektivt att endast interagera med dem de anser ar deras
sociala jamlika (Rothman 2002:29).

Inom sociologin &r social status ofta férknippat med konceptet om en social roll. En roll &r
uppséattningar av forvantningar som definierar en persons position i samhallet. Inom detta
termologi ar social status den statiska sidan av en roll (Turner 1988:3). Turner hdvdar att
denna syn pa social status inte ar speciellt intressant utifran ett sociologiskt perspektiv da
statuspositioner i ett samhalle &r typiskt hierarkiskt rankade i termer av privilegier och
prestige. Den dimensionen som utifrdn en persons status i ett samhéalle kan faststéllas ar
multidimensionell och relationen mellan dimensionerna kan vara komplexa (Turner 1988:3).
Till exempel sa kan en persons status i samhéllet definieras simultaniskt av inkomsten,
utbildning, etnicitet och kon. Nér dessa olika dimensioner ar koherenta talar sociologer ofta
om status samstdmmighet/konsistens eller statuskristallisering. 1dén om koherenta
dimensioner har bidragit till en rad intressant forskning som involverar psykologiska
antagelser av frustration upplevd av individer vars position i samhallet karaktériseras av
spanningar mellan de olika dimensionerna i deras status position (Turner 1988:3). Denna
statusstress karaktariseras av statusgrupper vars position i samhéllet &r hotat av sociala och
ekonomiska forandringar. De Button (2005) menar att statusstress forknippas med de negativa
konsekvenserna och kanslorna av att inte ha uppnatt hog status. Denna angslan kan 6deléagga
langa perioder av individens liv som riskerar att underlata att anpassa sig till de

framgangsideal som stipuleras i samhallet och resultat av detta berévar personens vardighet
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och respekt (De Button 2005:8). Om en persons stéllning i hierarkin ger anledning till sadan
oro sa beror det pa att individens uppfattning av sig sjalva i hog grad paverkas av vad andra
anser om dem. De Botton menar vidare att vi forlitar oss pa omvarldens tecken pa respekt for
att kunna tolerera oss sjalva och att misslyckas uppna hogre status leder till en kénsla av
forodmjukelse.

Turner (1988) skiljer mellan tva typer av social status. Den forsta distinktionen ar mellan
tillskriven och uppnadd status. Tillskriven status refererar till attribut som individen har lite
eller ingen kontroll éver, som till exempel alder, ras och kon. Uppnadd status & andra sidan
refererar till en position som individen kan uppna genom till exempel utbildningskonkurrens
(Turner 1988:4). Den andra distinktionen &r mellan objektiv och subjektiv status eller mellan
sjalvuppfattad status och extern-definierad status position. Den definition som saledes
kommer att anvandas i denna studie betraktar status som en position inom en social struktur
som en individ, enligt en rad tillskrivna och uppnadda kriterier, evalueras utifran referenser
till prestige och &ara. Denna evaluering ar bade personlig och objektiv, genom att en
sjalvuppfattning dr nara sammanlankad med den externa evalueringen som man mottar fran

den signifikanta andra till ens position i den sociala hierarkin.

3.3.1 Social status och moral

Michele Lamonts studie The Dignity of Working Men — Morality and the Boundaries of Race,
Class an Immigration (2000)™ visar att moral spelar en betydelsefull roll i arbetarnas
beskrivelse av vem dem &r och framforallt vem dem inte &ar. Det hjalper dem att uppratthalla
en kéansla av personligt varde genom att bekréafta deras vardighet oberoende av deras relativt
laga sociala status och for att lokalisera sig over andra (Lamont 2000:19). En stark
arbetsmoral &ar ofta konstruerad som ett objekt for dra och en essentiell kalla for personligt
varde. Arbetarna skapar granser mellan dem sjalva, “discipline selves”, och den mer orosldsa
dispositionen av de som de ogillar. Kollegor som inte ar hart arbetande &r ofta objekt for han
och en negativ syn. Att vara arbetsvillig férknippas med positiva egenskaper som till exempel
ansvarstagande och omhéndertagande (Lamont 2000:24). Arbete blir pa sa vis en mojlighet att

uppvisad kompetens och ar aven en kalla till dra. Att mastra ett arbete och halla ett hogt

15 Studien behandlar intersektionen av klass, ras och immigration och bygger pa kvalitativa intervjuer med vita

och svarta arbetarklassmén samt medelklassman i USA och Frankrike.
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tempo ar enligt Lamont det enda sattet for en outbildad arbetare att uppna en kéansla av
autonomi och kontroll 6ver arbetsplatsen (Lamont 2000:26). Hart arbete, personlig integritet
och traditionell moral mojliggér dem att placera sig 6ver” andra och hjélper dem kompensera
for deras laga socioekonomiska status. Lamonts kultur-materialistiska ramverk foreslar att de
strukturella forhallanden som arbetarna lever inom och de kulturella repertoarerna som de
utsatts for, utgor den moraliska dimensionen som arbetarna varderar hogst. De varderar hart
arbete darfor att det ar deras enda kalla till vélfard och satt for uppatgaende mobilitet (Lamont
2000:52).

For arbetarna gar nodvandigtvis inte hdg social status hand i hand med rikedom nar de
framhaver fattigdomen av de interpersonliga relationerna av den 6vre medelklassen och deras
brist pa kdmparlyst och ambition. For arbetarna ar formagan att inse arbetarnas vardighet ett
sétt att mata en persons varde och kvalitet. Genom att underordna social status det som de
uppfattar som det “riktigt” vdrdet av en person sa skapar arbetarna en mdjlighet att lokalisera
sig pa toppen av hierarkin (Lamont 2000:112). De uppnar detta genom att (1) elaborera en
detaljerad kritik av moraliska egenskaper av ¢vre medelklassen, huvudsakligen genom att
peka pa deras brist pa personlig integritet, bristande respekt for andra och deras fattiga kvalitet
av deras interpersonliga relationer, (2) adoptera alternativa definitioner av framgang. Genom
att gora sa, lokaliserar dem sig 6ver eller pd samma nivé som “personer dver”. Men arbetarna
skapar inte bara granser mot personer “6ver dem”, utan dven mot personer ~under dem™*®. De
fattiga definieras ofta i opposition till “personer Som oss” och “vara vérderingar”, medan
“personer Gver oss” har vérderingar att avvisa men socioekonomisk status att stridva efter.
Genom att gora sa, placerar gruppen sig 6ver dem andra och definierar sin kollektiva identitet.
De uttrycker ocksd en kidnsla av att ”hora samman” (se Max Weber). Dessa grénser
kompletteras med relativt svaga granser dragna till den symboliska outsidern, invandrarna. Att
bli respekterad for deras sociala status ar en utmaning for dem, men att bli respekterad for att
vara vit &r inte det.

Michéle Lamont studie visar att arbetarna inte &r férdomda att se sig sjalva som
misslyckade baserat pa deras motgang att uppna materiellt valstdnd. De stravar efter att
uppratthalla en kansla av varde och véardighet och for att uppna detta utvecklar de ett
alternativ matinstrument som kan betraktas som ett nyckelelement i en kultur av motstand.

Det kultur-materialistiska ramverket Michele Lamont utvecklar kan kontrasteras med de

® Lamont anvinder begreppen “people above” och “people below” for att beskriva andra personers

socioekonomiska position i relation till dem sjélva.
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standarramar som anvands for att studera kulturella skillnader och de upptackta monster i

studien kan fungerar som en kulturell struktur (Lamont 2000).
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4. METOD

| detta avsnitt presenteras och diskuteras de metodiska aspekterna av studien. Den kvalitativa
forskningsprocessen ar omfattande och utgors av en rad metodiska steg som kraver beaktande.
Av denna grund &r metodavsnittet indelat i tva delar: den forsta delen (4.1) presenterar
studiens metod och tillvagagangssatt med fokus pa intervjusamtalen medan den andra delen
(4.2) fokuserar pa fragor kring bearbetningen och tolkningen av det empiriska materialet samt
pa forskarens roll i arbetsprocessen. En fullstandig och tillganglig redogdrelse av alla faser av
forskningsprocessen har stor betydelse for studiens reliabilitet och validitet medan en utforlig

metoddiskussion utgér en central komponent for att uppna reflekterande forskning.

4.1 Studiens tillvagagangssétt och process

Da studiens syfte ar att undersoka de svenska immigranternas upplevelser av bemotandet fran
den norska befolkningen, antar studien en subjektivistisk karaktar med en forstaelseansats dar
aktorernas uppfattningar och mening &r det vésentliga. FOr att besvara studiens
forskningsfraga har darfor kvalitativa intervjuer utforts som har som mal att inhamta
beskrivelser fran den intervjuades livsvarld gallande tolkningar av de beskrivna handelserna
(Kvale 1997:21; Alvesson & Skjoldberg 2008:17). Den kvalitativa forskningsmetoden &r att
foredra da den &r battre pa att synliggora mangtydligheten nar det galler tolkningsmajligheter
och hur forskaren konstruerar det som beforskas &n den kvantitativa forskningsmetoden dar
siffrorna, teknikerna och objektivitetsanspraket latt tar éverhand (Alvesson & Skjoldberg
2008:19).

Da studien undersoker ett tamligen outforskat fenomen har arbetet antagit ett explorativt
tillvagagangssatt for att skapa en rik beskrivning av ett komplext fenomen (se Marshall &
Rossman 2006). | inledelsen av studien formulerade en évergripande forskningsfraga: hur
upplever de svenska immigranterna sitt uppehall i Norge? Genom att formulera en mer
generell och flexibel fragestéllning togs forskningsfragans dilemma i hansyn som innebar att
fragan bor vara sa pass generell och flexibel att den mojliggor utforskning eller ett explorativt
forhallningssatt, samtidigt som fragan maste vara tillrackligt fokuserad for att begrénsa
undersokningen (Marshall & Rossman 2006:38-39). Efter insamlingen av data kom studien

att fa en okad stringens och tydligare inriktning. Studien &r empirindra och bygger pa det
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insamlade datamaterialet bestdende av kvalitativa intervjuer. Intervjusamtalen utgor darfor
undersokningens innersta kdrna och utgangspunkt. Av denna grund kommer avsnitt 4.1
huvudsakligen fokusera pa intervjuprocessen.

4.1.1 Intervjusamtalens uppldgg och intervjuguide

Forskaren i sitt eget arbete har en tendens till att utga fran sin egen varld an den vaérld som
intervjupersonen lever i (Aspers 2007:134). For att mojliggora att empirin ska kunna “’sla
tillbaka” forutfattade forestdllningar har intervjusamtalen antagit en semi-strukturerad eller
halv strukturerad karaktar. Detta innebar att intervjusamtalen utgar fran en lista oGver
forhallandevis specifika teman som ska beréras samt ett antal forslag pa fragor, men déar
intervjupersonen har stor frihet att utforma svaren pa sitt eget satt (Bryman 2007; Kvale
1997). Intervjuprocessen blir pa sd viss flexibel och tonvikten laggs pa det som
intervjupersonen upplever som viktiga vid en forklaring och forstaelse av handelse, monster
och beteende. Intervjuproceduren har hallits sa spontan som mgjligt for att 6ppna upp for
spontana, levande och ovéantade svar fran intervjupersonerna (Kvale 1997:77). En allt for
strukturerad intervjuguide med ett antal konkritiserade fragor som har formulerats utifran
forskarens horisont kan leda till en begransad mdjlighet fér den som blir intervjuad att lyfta
fram sitt perspektiv (Aspers 2007:137). De olika teman intervjusamtalen utgick fran ar

foljande (se bilaga 1):

1) Bakgrund: personbeskrivning, situation i Sverige och orsaken bakom migrationen till
Norge.

2) Nyinflyttad: forsta intrycket av det norska samhallet, upplevelsen av att vara
nyinflyttad samt upplevelsen av det forsta motet med norrméannen.

3) Narverk och umgange: kontaktnétet i Norge, strategier for att skapa kontakt samt
valet av umgangeskrets.

4) Kulturskillnader: upplevda kulturskillnader samt anpassning till det norska samhéllet
(fokus pa sprak).

5) Arbetssituation: bemotande samt trivsel pa svenska och norska arbetsplatser och
skillnader mellan dem.

6) Bostadssituation: bostadssituationen i Sverige och Norge samt skillnaden mellan

dem.
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7) Media: anvandningen av media i Norge samt hur svenskar framstélls i norska medier.
8) Nationalitet: synen pa sin egen nationalitet samt den svenska nationaliteten i relation
till andra utlandska nationaliteter i Norge.

9) Framtidsplaner: framtidsplaner i Sverige och i Norge.

4.1.2 Val av intervjupersoner

Som namnt upprepade ganger ar studiens syfte att intervjua svenska immigranter i Norge,
men vem dar egentligen en svensk immigrant? ”Svenska immigranter” eller “svenskar”
uppfattas hdr som en etnisk grupp. I linje med Allardts (1981) och Barth (1969) fyra kriterier
som presenterades i avsnitt 3.2, betraktas en “svensk” i denna studie som en individ som
identifieras sig sjalv som svensk och som identifieras som svensk av sin omgivning, har
svenskt medborgarskap, delar den svenska kulturen och talar svenska. Den svenska identiteten
ar saledes bade subjektiv (inifran definierad) och objektiv (utifran definierad).

De svenska immigranterna som har deltagit i undersékningen har valts strategiskt da
avsikten var att intervjua individer med varierande alder, utbildning, kén och yrken.
Intentioner var att fa en relativt jamn fordelning mellan tva abstrakta grupper, namligen unga
outbildade svenska immigranter samt etablerade hogutbildade svenska immigranter. Fa
urvalskriterier formulerades i inledelsen av studien for att undvika att utesluta intressanta
personer fran undersékningen. De kriterierna som efterstravades var att intervjupersonerna
skulle ha levt i Norge kontinuerligt i minst sex manader och i max fem ar. Denna begransande
tidsperiod sattes upp da studiens priméara intresse var att undersoka den Okade svenska
migrationsstrommen till Norge under de senaste fem aren. Dessa urvalskriterier fyllde
funktionen som riktlinjer snarare &n fasta regler och kom att forbises vid tva tillfallen. Vid det
forsta tillfallet kom jag i kontakt med en svensk immigrant som hade levt i Norge
kontinuerligt i tjugo ar, som bidrog med informativa samt intressevackande upplevelser och
erfarenheter av att leva i Norge. Vid det andra tillfallet kom jag i kontakt med tva svenska
ungdomar som hade levt och arbetat i Norge i tre manader men som hade intentionen att
stanna i ytterligare nio manader. Deras upplevelser var betydelsefulla eftersom de hade ett
farskt minne av hur det &r att vara nyanlédnd i Norge, vilket de resterande intervjupersonerna
hade bleknande minnen av. De tre intervjupersonernas erfarenheter och upplevelser gav
saledes en kompletterande bild pa hur tiden i Norge kan upplevas under ett kort respektive

langt tidsspann.
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For att komma i kontakt med svenska immigranterna i Norge kontaktades tva norsk-
svenska foreningar, som riktade sig till olika grupper av de svenska immigranterna, via deras
webbsidor (féreningshemsida och Facebooksida). Ett informationsbrev (se bilaga 2) med en
beskrivning av undersokningens syfte och metod skickades till féreningens ledning som i sin
tur skickade vidare brevet till sina medlemmar. Darefter kontaktades jag via e-post av de
medlemmar som var intresserade av att stalla upp pa intervju. Efter min kontakt med de
norsk-svenska foreningarna blev det tydligt att hogutbildade svenska immigranter i storre
utstrackning var villiga att stalla upp pa intervju an de outbildade svenska ungdomarna. | ett
forsok att fa kontakt med fler svenska ungdomar kontaktades bemanningsforetaget Adecco,
som har manga svenska ungdomar anstéllda, men utan nagra framgangar. Svarigheterna vid

att fa kontakt med de svenska ungdomarna behandlas i avsnitt 4.2.1.

4.1.3 De intervjuades bakgrund

Intervjupersonerna kan delas upp i tva 6vergipande grupper: hogutbildade svenskar i alder 27
upp till 50 samt lagutbildade svenska ungdomar i alder 20 upp till 23. Grunden till denna
uppdelning ar att man kan se en distinktion mellan de tva gruppers motiv bakom migrationen
samt deras sociala och ekonomiska situation i Norge och i Sverige. De fem hdgutbildade
intervjupersonerna har universitetsutbildning fran Sverige inom kultur, ekonomi,
kommunikation och medicin. De hade svaga grunder till att lamna Sverige och har inte aktivt
foljt en strategi som innefattar att emigrera till Norge. Migrationen har varit ett resultat av
slumpartade mdjligheter i form av arbetserbjudande och en avvégning mellan foérdelar och
nackdelar med att migrera till Norge (’push” och ”pull”, se avsnitt 3.1.1). Fordelarna som
kortare arbetsdagar, hogre 16n och férmaner har 6vervagt nackdelarna med att lamna sin slakt
och vénner. En anstéllning i Norge kan ge ett storre ansvar och handlingskraft samt mojlighet
for att avancera an en likvardig tjanst i Sverige. Denna grupp har tillbringat en langre tid i
Norge, mer precist fran 2 ar anda upp till 20 ar. Flertalet av de hogutbildade
intervjupersonerna lever med sin familj i Norge, &r val integrerade och har etablerat ett gott
liv i Norge. Deras avsikt &r att stanna en langre tid i landet samtidigt som de &r osakra pa nar
eller om de kommer flytta tillbaka till Sverige. Fyra av de fem hogutbildade
intervjupersonerna ar fast anstallda och alla fem arbetar heltid som l&kare, sjukgymnast och

olika former av radgivare. Samtliga intervjupersoner kanner sig valbehandlade och
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respekterade pa sin arbetsplats och om de av nagon grund inte skulle trivas i Norge har de
goda méjligheter att fa ett vélbetalt arbete i Sverige.

I motsats till de hogutbildade intervjupersonerna har de outbildade ungdomarna en
medveten strategi bakom emigrationen till Norge, ndmligen att tjdna ihop ett stort ekonomiskt
kapital under en kort period. Till skillnad fran de hogutbildade intervjupersonerna har de
svenska ungdomarna inte nagon utbildning att falla tillbaka pa och i Sverige véantar en stor
risk for arbetsloshet. Att immigrera till Norge &r darmed en av fa alternativ for att undga
langvarig arbetsloshet. Norge med sin laga arbetsloshet, hoga loner, fa kulturella skillnader
och korta geografiska avstand lockar de svenska ungdomarna. Ungdomarnas migration &r i
stor utstrackning baserat pa natvark; interpersonliga band sammanlankar dem med andra
svenska migranter eller tidigare svenska migranter i Norge genom band av slaktskap, vénskap
och gemensamt samhallsursprung (se avsnitt 3.1.2). Dessa band sénker kostnaderna och
riskerna for ungdomarna att flytta till Norge, som oftast har fa ekonomiska kapital.
Nétverkskontakterna konstituerar en form av socialt kapital som de svenska ungdomarna har
anvant for att till exempel fa tillgang till en anstéllning eller bostad i Norge. De svenska
ungdomarna hade fran borjan avsikten att bo kontinuerligt i Norge i minst ett ar for att sedan
resa och se varlden eller flytta tillbaka till Sverige for att paborja en universitetsutbildning.
Men for en av intervjupersonerna har tiden i Norge forlangts medan de tva andra individerna
berdknar resa tillbaka till Sverige tidigare &n planerat. Grunden bakom den tidiga hemresan &r
att dessa tva ungdomar upplevde att det var svart att finna ett bra arbete i Norge. De tre
svenska ungdomarna har anstallts av bemanningsforetag eller sasongsarbetat som

varuhandelsmedarbetare, lagerarbetare och hembitrade.

4.1.4 Intervjusamtalen

Totalt har atta intervjuer utforts med svenska medborgare som davarande levde och arbetade i
Norge. Samtliga intervjuer utfordes under varen 2011 och intervjupersonerna valde sjéalva pa
vilken plats intervjusamtalen skulle utforas. Samtliga intervjuer genomférdes pa lugna och
neutrala platser dar intervjupersonen kande sig bekvam, exempelvis pa jobbet (i en tyst och
atskild lokal), i hemmet eller pa favorit caféet. Som intervjuare stravade jag efter att etablera
en atmosfar dar intervjupersonen kande sig trygg nog for att tala fritt och spontant om sina

egna upplevelser och kanslor. Detta ar av betydelse da det kan uppsta ett asymmetriskt
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maktforhallande under intervjusamtalet: intervjuaren (forskaren) definierar situationen,
presenterar samtalsamnen och styr intervjun genom att stalla fragor (Kvale 1997:74).
Intervjusamtalen inleddes med en kort presentation av undersokningens bakgrund, syfte
och metod. Darefter informerades intervjupersonen om deras ratt till att avbryta eller avsta
fran intervjun eller en fraga, samt om studiens konfidensialitet. Intervjusamtalens langd
varierade fran 60 minuter upp till 150 minuter. Intervjupersonerna var &ppna,
samarbetsvilliga, motiverade och vélartikulerade under intervjusamtalen. De var val medvetna
om sin livssituation i Norge och gav langa och reflektiva beskrivningar av sina upplevelser
och erfarenheter. Samtalen var saledes hogst kunskapsberikande och informerande.
Intervjusamtalet avrundades med att intervjupersonen fick mojligheten att ta upp ett &mne
eller fraga som han eller hon upplevde som betydelsefull och som inte hade berdrts under
intervjusamtalet. Samtalet avslutades slutligen med en kort sammanfattning av

intervjupersonens berattelse som sedan verifierades eller &ndrades av intervjupersonen.

4.1.5 Bearbetning och analys av materialet

Bearbetningen av det empirirska materialet har skett i olika etapper. Forst har
intervjusamtalen registrerats av ljudupptag for att sedan transkriberas fran muntlig till skriftlig
form for att forbattra samtalsstrukturen for en analys (Kvale 1997:105). Under det
tidsomfattande transkriberingsarbetet utférdes en stor del av reflektionsprocessen runt
intervjusamtalet i helhet samt av enskilda svar. Att lyssna pa ljudupptagen av samtalen i
utskriftsarbetet medférde en analytisk process dar sammanhang framtradde och gav en god
overblick pa hela materialet. Efter det omfattande transkriberingsarbetet foljde en noggrann
genomgang av samtliga utskrifter. Meningsgenereringen av intervjumaterialet har inte foljt en
standardmetod utan har snarare foljt vad Kvale (1997) kallar for en ad hoc
meningsgenerering, dar det sker ett fritt samspel mellan olika tekniker. Denna metod é&r
lamplig da intervjumaterialet saknar en Overordnad struktur och da man vill finna
sammanhang och strukturer som &r av betydelse for forskningsprojektet (Kvale 1997:135).
Efter att noggrant last igenom samtliga intervjusamtal kunde jag skapa mig ett generellt
intryck av samtalen och darefter ga tillbaka till specifika avsnitt for att fa en djupare tolkning
av enskilda uttalanden. Under processens gang har relevanta citat/uttalanden fran
intervjumaterialet placerats under olika rubriker 6ver aterkommande tema i intervjumaterialet

och till slut tillférdes kommentarer till texten. Darefter relaterades de intervjuades utsagor till
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de teoretiska perspektiven och vid denna genomarbetning framtradde djupare nivaer av

betydelsefulla faktorer vilket blev utgangspunkten for analys och teoretisk bearbetning.

4.2 Reflekterande forskning

| detta avsnitt kommer en diskussion om studiens metod och kvalitet féras. Diskussion samt
reflexivitet utgor en betydelsefull del av forskningsprocessen och vars betydelse framhévs av
samhéllsforskare som Alvesson & Skoldberg (2008). Kvalitativ forskning préglad av
reflektion utgar fran en skepsis mot vad som i forsta anblicken framstar som oproblematiska
avspeglingar av hur verkligheten fungerar samtidigt som man bibehaller tron pa att studien
kan ge viktiga underlag till en kunskapsbildning (Alvesson & Skoldberg 2008:20). Tva
element ké&nnetecknar reflektiv forskning: tolkning och reflektion. Tolkning innebar att alla
referenser till det empiriska materialet &r tolkningsresultat. Det andra elementet, reflektion,
vander blicken mot forskaren som person, forskarsamhallet, kulturella och intellektuella
traditioner samt spraket och berattandet (Alvesson & Skoldberg 2008:20). Detta avsnitt
kommer fokusera pa fragor kring bearbetningen och tolkningen av det empiriska materialet

samt pa forskarens roll i arbetsprocessen.

4.2.1 Metodproblem

Som tidigare ndmnts i avsnitt 4.1.2 var avsikten att komma i kontakt med intervjupersoner
med sa varierande bakgrund som mgjligt. Dock framgick det vid den forsta kontakten med
urvalsgruppen att en specifik grupp av de svenska arbetarna hade ett stdrre intresse av att delta
pa undersokningen, namligen hogutbildade och fast anstéllda personer mellan 30 och 40 ar.
Det var saledes svarare att komma i kontakt med de lagutbildade ungdomarna som utgjorde
ett intressant forskningssubjekt for studien. Snedférdelningen kan leda till en viss risk for att
ungdomarnas situation hamnar i skymundan, da endast tre personer har gett rost for de
svenska ungdomarna i Norge. Dock, bor det poéngteras att det ar en kvalitativ studie dar varje
persons utsaga far ett stort utrymme och dar antalet intervjupersoner inte ar det vasentliga.
Studiens mal &r att skapa en sa korrekt beskrivning av intervjupersonernas livssituation i
Norge som mojligt och dér intervjusamtalen utgér undersokningens utgangspunkt. Kvalitativa
intervjuer ger en god insyn 1 intervjupersonernas livssituation, &ndock med vissa
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begransningar da forskare endast far ta del av den information som intervjupersonen valjer att
dela med sig av.

Den kvalitativa forskningsmetoden har kritiserats bland annat for att vara for
impressionistisk och subjektiv, da resultatet i allt for stor utstrackning bygger pa vad
forskaren anser vara viktigt och dven pa grund av den nara och personiga forhallandet som
forskaren etablerar med intervjupersonen (Bryman 2007:269). Da de kvalitativa data ar
ostrukturerad kan tolkningen av dem paverkas av forskarens subjektiva bedémning och
sympatier. Av denna orsak har intervjupersonernas utsagor behandlats med respekt och

aktsamhet samt aterskapas utan att forvridas eller forvrangas.

4.2.2 Narhet till faltet

Som tidigare namnts i studiens inledelse (avsnitt 1.2) sd befinner jag mig i en liknande
levnadssituation som mina studiesubjekt, som kan leda till forutfattade meningar om
studiefaltet. Forutfattade meningar och varderingar kan stéra forskningsprocessen da en
forskare som arbetar med kvalitativa metoder kan utveckla en personlig nérhet eller en kansla
av samhorighet med de personer som studeras (Bryman 2007:37). Detta kan leda till att
forskaren har svart att skilja sin roll som samhallsforskare fran de asikter och attityder som de
studerade individerna har. Jag ar val medveten om hur min levnadssituation, som liknar
studiesubjektens livssituation, kan forsvara min objektivitet som forskare och aven paverka
min tolkning av forskningsfaltet pa ett negativt satt: da jag ar bekant med forskningsfaltet och
ska studera det vetenskapligt finns det en risk att jag betraktar faltet som naturligt och
oproblematiskt, vilket kan leda till att jag missar viktiga pusselbitar. Men forforstaelse kan
aven leda till en rad positiva konsekvenser da den medfér en battre forstaelse for
forskningsfaltet: vad som hander, varfor det hénder, vilka motiv aktGrerna anger, deras
varderingar 0.s.v. (Aspers 2007:35). Bryman (2007) lyfter fram betydelsen for den kvalitativa
forskaren att uppfatta saker och ting som genom de sociala aktérernas dgon for att komma
bakom det ”yttre skenet”. Tack vare min forforstaelse och nérhet till faltet kan jag inta det
synsétt som aktorerna har (Bryman 2007:265) samt 6ka min reflexivitet.

Som svensk immigrant delar jag inte bara en liknande levnadssituation utan dven en

gemensam etnisk och kulturell grundbas med intervjupersonerna, vilket kan bidra till att
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intervjupersonerna kanner ett fortroende och trygghet till mig som forskare'’. Detta ar
framforallt viktigt da studien har som syfte att underséka en minoritetsgrupp i Norge som
utifrdn en norsk synvinkel skulle uppfattas som annorlunda. Genom att dela denna grundbas
undviks situationer dar forskaren omedvetet forstarker skillnaderna till studiesubjekten eller
dar intervjupersonerna bekraftar tillskrivna skillnader genom att understryka etniska eller

kulturella skillnader mellan dem sjélva och forskaren (se Andersson 2000).

4.2.3 Forskningsetiska Overvégande

For att motverka missforstand eller skada har intervjupersonerna fatt full information om
undersokningens  syfte, tillvagagangssatt och  upplagg.  Samtyckeskravet och
informationskravet har efterstréavats och uppfyllts vid samtliga intervjusamtal (genom muntlig
och skriftlig information i férbindelse med intervjun samt undertecknande av samtyckesbrev).
Uppgifter om alla de deltagande i undersokningen har behandlats med storsta mojliga
konfidentialitet och de intervjuades namn, yrkesplats, bostadsort och utbildning &r fingerade i
arbetet fOr att bevara deltagarnas anonymitet (Bryman 2007:445). Personuppgifter har
forvarats pa ett sadant satt att obehdriga inte kan ta del av dem och de insamlade uppgifterna
har endast anvéandas for forskningsandamal. Nar arbetet var fardigstallt raderades de inspelade
och transkriberade intervjuerna for att bevara deltagarnas anonymitet (Bryman 2007:448).
Projektet &r godként av Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste AS.

Att tala om olika gruppers sociala status kan upplevas som kansligt for de omnamnda och
berérda. Med hansyn till detta har formuleringar som kan upplevas som stétande eller
provocerande for intervjupersonerna eller for andra grupper som kan beréras undvikits. Under
intervjusamtalen har kéanslig information framkommit om bland annat frdmlingsfientliga
handlingar och diskriminering. Denna information har behandlats med kanslighet och
fingerats for att skydda den tredje personen som omnamnts. | texten presenteras begrepp som
“invandrare”, “svensk” och “norrmén”, som ofta beskrivs i en spdnningsrelation. Begreppet

“invandrare” polariseras regelbundet mot “svensk” eller “norrman” och beskrivs utifran ett

' Dessa faktorer kan aven bidra till att intervjupersonerna i hog grad kan tala 6ppenhet och &rlighet om sina
upplevelser i Norge, en dppenhet och arlighet som en norsk forskare troligtvis skulle ha svart att uppna i samma
grad.
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bristperspektiv, vad de inte dr. Svenskar a andra sidan skildras som frammande eller
avvikande fran norskheten. Studiens termologi kan bidra till att oavsiktligt reproducera bilden
av en homogen norskhet. | tillagg kan beskrivningen av de olika grupperna som nadmnts
paverka de personer som associeras med dessa grupper. Genom att belysa deltagarnas egna
definitioner av vem som &r en “invandrare” och deras egen uppfattning om sin position i det
norska samhallet, hoppas jag pa att kunna synliggora processen av inkludering och
exkludering (som upprétthalls i hierarkiska maktstrukturer). Férhoppningsvis dppnar studiens

resultat upp for en diskussion om den forestallda likhetens konstruktion och begransningar.

4.2.4 Reliabilitet

Reliabilitet innebar att man sékerstéller att det skapas en fullstandig och tillganglig
redogorelse av alla faser av forskningsprocessen (Bryman 2007:261). Avsnitt 4.1 har gett en
kortfattad redogorelse for de olika faserna av arbetsprocessen och i detta avsnitt kommer en
diskussion foras om de mest centrala faserna, som har varit genomforandet av
intervjusamtalen samt bearbetningen och tolkningen av det empiriska materialet. Under
intervjustadiet dr forskarens paverkan pa intervjusubjektet, genom ledande fragor samt
kroppslig och verbal respons, den storsta diskussionsfragan inom intervjuundersokelser. Att
paverka intervjusubjektet under intervjusamtalet uppfattas ofta som en reducering av
intervjuernas reliabilitet. Da denna studie stravar efter att aterge en sa korrekt beskrivelse av
de svenska migranternas situation i Norge som mgjligt, har paverkningar under
intervjusamtalen, i form av verbal samt kroppslig respons pa ett svar, i stor utstrackning
undvikits for att pa sa vis reducera paverkningen pa intervjupersonernas utsagor. Emellertid,
har ledande fragor emellanat stallts for att kontrollera intervjusvarens reliabilitet samt for att
verifiera min tolkning av intervjusamtalet. Kvale (1997) menar att orsaken bakom att ledande
fragor har fatt sd stor uppmarksamhet inom intervjuundersokelser &r en naiv empirism och
havdar att den avgorande fragan inte ar om intervjupersonen ska ledas utan om hur
intervjupersonen ska ledas och huruvida det vill ge ny, trovérdig och intressant kunskap.
Né&sta steg &r att kontrollera reliabiliteten for hur intervjusamtalen dokumenteras och
tolkas. Samtliga intervjusamtal registrerades med ljudupptag for att mojliggéra en senare
dokumentation och analys. Ordbruk, tonfall, paus blir registrerade men ljudupptagen ger en
dekontextualiserad version av intervjun da den inte innehaller visuella aspekter vid

intervjusituationen. Ljudupptagen transkriberades sedan till skriftlig text. Den transkriberade
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texten ar dock inte klippfast data da de &ar konstgjorda konstruktioner av kommunikationer
fran muntlig till skriftlig form (Kvale 1997:102). Kvaliteten pa ljudupptagen varierar men &r i
huvudsak god vilket ha mojliggjort en riktig och korrekt transkribering. For att oka
transkriberingarnas reliabilitet har ljudupptagen transkriberats i forbindelse med den utférda
intervjun da minnet och intryck av samtalet fortfarande var farskt. Dessutom har en sa
detaljerad nedskrivning av ljudupptagen som mojligt utforts for att synliggéra samtalets olika
nyansskillnader som uppehall, tystnad, skratt och omformuleringar.

Analysen av intervjumaterialet bestar av en rekonstruktion av en rad kortare beréttelser de
olika intervjupersonerna har bidragit med. Resultat blir darfér en rikare och tatare
historia/beskrivning av fenomenet an om endast en intervjupersons berattelse hade
presenterats (Kvale 1997:131). Malet har varit att ge en sa autentisk forstaelse for
intervjupersonens erfarenheter som maojligt. Men reliabiliteten av de kvalitativa intervjuerna
kan hotas av olika faktorer: intervjupersonerna kan ha ett behov av en positiv
sjalvrepresentation (exempelvis genom att forneka sérbehandling) eller att intervjupersonerna
har en tendens att komma ihag positiva saker och undertrycka negativa. Reliabiliteten kan
aven minska i situationer dar forskaren och intervjupersonen anvander sprak och begrepp pa
olika satt (Postholm 2010). Den sistnamnda faktor &r framférallt relevant i kvalitativ
migrationsforskning da studiesubjektet och forskaren kan ha olika modersmal och dar en
forsvarad kommunikation kan foreligga. Denna faktor betraktas i detta fall ha en liten
paverkan pa studiens reliabilitet, da intervjusamtalen har utférts med vuxna individer med

samma etniska tillhérighet som mig sjalv.

4.2.5 Validitet

| en bred definition innebar validitet i vilken grad en metod undersoker det den har avsikten
att undersoka (Kvale 1997:165). Att validera ar att kontrollera vilket innebéar att jag, som
forskare, har antagit en kritisk syn och hallning till mina tolkningar och har férsokt undvika
selektiva eller skeva tolkningar genom att lyfta fram intervjupersonernas mening &ven om de
har avvikit fran ett upptackt monster. May Britt Postholm (2010) lyfter fram riskerna for att
forskaren lyfter fram de idgonfallande exemplen och “glommer” tvetydliga eller motsittande
fynd. | denna studie har de tvetydliga eller motsattande fynden belysts, da de &ar centrala for

att synliggdra intervjupersonerna komplexa och ambivalenta upplevelser. Nar man fragar om
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intervjupersonens egen tolkning av en hdndelse, bestdms giltigheten av forskarens tolkning av
intervjupersonen sjalv. En vanlig kritik av forskningsintervjuer &r att fynden inte &r valida for
att intervjupersonernas utsagor kan vara osanna (Kvale 1997:169). Det kan tillexempel handla
om motsagelsefulla uttalanden. Har ar det nodvandigt att komma ihag att intervjupersonen
kan uppleva en ambivalens géllande en handelse som kan leda till motsagelsefulla uttalanden,
och ska darmed inte betraktas som osanna. De tilldmpade teorierna har dven en stor betydelse
for tolkningarnas validitet. Nar ett uttalande tolkas innanfér en teoretisk kontext, &r
tolkningens giltighet beroende av hur kompatibel teorin ar i det falt som studeras samt hur de
konkreta tolkningarna &r logiska i forhallande till teorin (Kvale 1997:147).

Da studien inbegriper en sensitiv studie av individer som har vissa egenskaper gemensamt,
faller fokuset pa det kontextuella unika och pa meningen hos de studerades sociala verklighet.
Att darfor tala om huruvida resultatet haller streck dven i en annan kontext eller situation ar en
empirisk fraga (Bryman 2007:260). Av denna grund sa har en sa fyllig redogorelse av de
detaljer som ingér i kulturen/kontexten efterstrdvats (“thick descriptions”). En fyllig
redogorelse eller en "tat” beskrivning kan forse andra personer tillrdcklig information for att

kunna beddma hur pass dverforbar resultatet ar till en annan miljo (Bryman 2007:260).

4.2.6 Generaliserbarhet

Den kvalitativa forskningsmetoden har kritiserats for att forskningsresultaten ar svara att
generalisera utdver den situation i vilken de produceras (Bryman 2007: Alvesson &
Skoldberg 2008). Men i ett kunskapsrealistiskt perspektiv'® ar successiva utvidgningar av
teorins empiriska tillimpningsomréden inom en viss mojlig doman®® béade majlig och
onskvard (Alvesson & Skoldberg 2008). Det ar saledes inte resultatet som ska genereras till
populationen som i kvantitativa undersokningar, utan resultatet ska genereras till teorin. Det
ar med andra ord kvaliteten pa de teoretiska slutsatserna som formulerats pd grundval av
kvalitativa data som d&r det viktiga vid beddémningen av generaliserbarheten (Bryman
2007:271).

'® Som raknar med icke-observabler i form av ménster och tendenser, gemensamma och underliggande for flera
ytfenomen.
¥ Med domén menas en méangd empiriska foreteelser som teorin maximalt kan gélla.
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5. BEMOTANDE OCH SOCIALA RELATIONER

5.1 Inledning

Detta inledande kapitel har som avsikt att ge en bild av hur de svenska intervjupersonerna
upplever bemotandet fran den norska befolkningen — dels det ytliga temporara métet och dels
det mer langvariga motet med kollegor samt arbetsgivare. Kapitlet inleds med att ge en
overgripande bild av intervjupersonernas upplevelser (5.2), som bar spar av en ambivalens
mellan att vara en del av det norska samhéllet - men att inte delta helt och att tillhnér — men
inte tillhora fullt ut. For att forsta denna komplexa relation anvands George Simmels teori om
den nddvéandiga framlingen (se avsnitt 3.2.2). Teorin om den nddvandiga framlingen
synliggor och forklarar den ambivalens intervjupersonerna uttrycker som annars med enkelhet
kan betraktas och passera som ett uttryck for diskontinuitet och motsagelsefulla uttalanden (se
avsnitt 4.2.5).

Nastkommande tva avsnitt 5.3 och 5.4 har en tydligare stringens och fokuserar pa
upplevelsen och tolkningen av de kallnamn, skamt och kommentarer (géllande den svenska
nationaliteten) som intervjupersonerna bemdts av pa sin arbetsplats. Har delas
intervjupersonerna upp i tva abstrakta grupper: de unga outbildade intervjupersonerna och de
hogutbildade etablerade intervjupersonerna. Grunden till varfor intervjupersonerna hér delas
upp i tva skilda grupper ar att man kan se en nyanserad karaktarsskillnad mellan de
kommentarer som de svenska ungdomarna beméts av och de kommentarer som de
hogutbildade bemdts av. | tillagg forhaller sig och tolkar dessa grupper kommentarerna pa
skilda s&tt. Avsnitt 5.3 behandlar de unga outbildade intervjupersonerna uppfattningar och
tolkningar av de kallnamn och nedsattande kommentarer som de utsétts for pa arbetsplatsen
medan avsnitt 5.4 behandlar i motsvarighet de hdgutbildade intervjupersonernas upplevelser

och tolkningar av de skamt och sarkastiska kommentarerna de méter pa sin arbetsplats.

5.2 Bemotande

Under intervjusamtalen med de svenska immigranterna uttyddes ett gemensamt monster: den
forsta spontana instéllningen till det norska samhéllet och befolkningens bemotande var
positiv for att under samtalets gang bli alltmer kritisk. Ett flertal av intervjupersonerna hade

erfarenheter som stred mot deras generella positiva uppfattning (och férvantningar) om sin tid
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i Norge. De stridande erfarenheterna har bidragit till en synlig ambivalens i
intervjupersonerna uttalanden, dar ambivalensen mellan ett positivt och negativt
forhallningssatt aterkommer under hela intervjusamtalet. Det positiva forhallningssattet &r
dock det mest dominerande och negativa erfarenheter (bort)forklaras som ett resultat av olika
faktor och/eller forminskas. Trettiotva ariga Ella &r en av de intervjupersonerna som haller en
dominerande positiv syn pa sin tid i Norge och som stravar efter att forklara de svarigheter
hon har mott. Ella ar hogutbildad och &r fast anstalld pa ett foretag sedan tva ar tillbaka dar
hon har ansvaret for tekniska operationssystem, utveckling samt uppléarning. Innan hon
flyttade till Norge levde hon i Asien i 2 % ar, dar hon arbetade tillsammans med manga
norrman pa ett projekt. Nar projektet gick mot sitt slut erbjods Ella en fastanstallning i Norge
som hon till slut accepterade. Det var ddrmed inte en medveten strategi bakom flytten till
Norge utan en mdjlighet som dok upp under resans gang. Forandringen fran den sociala
projektmiljon i Asien till den lugna vardagen i Norge kom att bli stor och den forsta tiden i

Norge var svar for Ella:

E: Ja, i borjan var det chock. Ja, eller chock och chock, jag kom fran en projektmiljo i Asien
dar det var manga andra som var dar pa samma villkor som jag och som inte kénde sa
manga. Det var en valdigt social miljo. Det var manga helgturer och mycket jobb ocksa. Det
var det som tog tid. Och jag kénde en del folk och manga var dem som jag hade jobbat med i
Asien flyttade hem, till sin hemstad. Héar hade de sin mormor som de skulle besokte pa
helgerna, sin hytte, sin familj och héar hade de sitt natverk. Sa det var inte manga som hade
tid med mig langre. Och det var en sadan chock, for helt plétsligt satt jag ensam i min
lagenhet och tdnkte “vad gor jag nu?” “vad gor jag hdr?”. S& det var kanske en stor chock.
Kénde inte sa vildigt méanga... eller jag kidnde ju kollegor och deras fruar och familjer som

de hade haft med sig men jag kande inte s3 manga andra utanfor jobbet.

Forandringarna fran att ha vistats i en social miljo dar alla befann sig i ett fraimmande land pa
samma villkor till att vara den enda i ett frammande land och utan nagra etablerade relationer,
kom som en chock for Ella och gav en kénsla av isolering och utanforskap. For att etablera ett
socialt natvark i Norge kontaktade Ella den Norsk-svenska Foreningen, gick med i en
bokcirkel och bérjade trana. Inom jobbkretsen larde hon kénna etablerade med smabarn men
som inte var sa sociala da de var “nigon annanstans i livet”. Ellas erfarenhet ir “att det har
varit svart att komma in” men forklarar det som en &ldersfaktor: ”For i min alder dver 30 sa ar

man inte lika 6ppen, man har sina gamla vanner och man &r inte lika 6ppen for att lara kdnna
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andra”. Alder, och inte nationalitet, beskrivs har som den centrala faktorn till distans. For trots
den svara anpassningsperioden i Norge sa har Ella inte upplevt sig annorlunda eller negativt
bemott av den norska befolkningen for att hon ar svensk:

E: Jag har nog sillan... blivit annorlunda bemott for att jag dr svensk faktiskt. Om man
kanske sitter och pratar hos frisor eller nagot sadant nar man har tid att prata s& har de mest
varit nyfikna 6ver “varifran Sverige dr du?” och varfér man &r har och om man gillar Norge
och lite sddant. Men ar man i butik sa har man inte tid till och... Men jag har nog aldrig kant

att jag blir annorlunda behandlad.

Aven om bemotandet fran den norska befolkningen beskrivs i positiva ordalag, poangterar
Ella att norrménnen avviker frin svenskarna d det ”... dels ir deras patriotism och sa kan jag
uppleva att de #r vildigt inskrinkta hér och att de ir lite smisinta”. Detta kan skyllas pa att det
ar ”en smastad [och] att folk inte dr lika 6ppna for nyinflyttade har”. Det bor dock ndmnas att
Ella bor i en av Norges storsta stader som utifran ett norskt perspektiv ar en stor stad.

| likhet med Ella sd haller den 35 ariga lakaren Katrina ett dominerande positiv
forhallningssatt till sin fyra ar i Norge. Katrina lever tillsammans med sin (svenska) familj och
arbetar pa en av Norges kliniker. Hon tog sin lakarexamen i Sverige och har dven tidigare
yrkeserfarenheter som lékare i Sverige. Katrina beréttar att hon aldrig har langtat efter att
flytta utomlands och framfdrallt inte till Norge, utan att det var en ren slump att de flyttade
just till Norge. Det var tack vare Katrinas man Hakan, som ocksa ar lakare, att de hamnade i
Norge. Hakan tog sin lakarutbildning i Tyskland dar han kom i kontakt med manga norska
l&karstudenter och “nér han skulle ta det sista aret, det praktiska aret, kunde han inte gora det i
Sverige”. Men Hakan ville inte stanna kvar i Tyskland utan ville resa tillbaka till
Skandinavien, sa han valde att utfor sitt sista ar i Norge tillsammans med sina norska
studentkamrater. Efter det praktiska aret erbjods Hakan en anstallning pa sjukhuset, samtidigt
som Katrina stannade kvar i Sverige och arbetade som lékare i Stockholm. Paret planerade
fran borjan att Hakan, efter att ha slutfort sitt praktiska ar, skulle flytta tillbaka till Sverige och
aven han borja arbeta i Stockholm. Men “han var hela tiden lite tveksam om han skulle ge upp
det som han tyckte var sa bra i Norge”. Katrina berittar “att han hade kortare arbetstider och
dubbla 16nen medan jag jobbade vildigt hart i Stockholm da”. Katrina trivdes bra i Sverige
men besl6t sig till slut for att flytta till Norge. Katrina beskriver norrménnen som positivt
installda till svenskar och att hon aldrig har upplevt att nagon patient har tyckt att det ar

negativt att hon ar svensk:
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K: Jag talar faktiskt fortfarande mest svenska. Men norrmannen ar véldigt positivt instéllda till
svenskar. Norrmannen tycker bara det ar kul att man ar svensk och att man far alltid hor det att
”det er sa koseligt med svensk™ och det &r sa trevligt med svenska. Och dem associerar ofta till
bekanta, slaktingar eller vanner. Och nu nér jag jobbar som lakare sa hor dem att jag ar svensk
och ah sa koseligt at du er svensk lege” och jag har en fetter eller ditten och datten i Sverige
som jag hélsar pd. Och alla har ett forhallande till Sverige och svenskar och det ar alltid
positivt. Jag har i alla fall inte upplevt ndgon som har tyckt att det ar negativt att jag ar svensk.

Katrina understryker att hon trivs bra i Norge och berittar att om vi skulle uppleva att vi blev
negativt behandlade pa nagot satt for att vi &r svenskar, da flyttar vi tillbaka for det finns
ingen anledning att vara har utan vi vill vara dar vi har det bast”. Utifran ett ekonomiskt
perspektiv & Norge ett bra land for paret da de har stérre majlighet till att avancera, har hogre
I6n och battre formaner an i Sverige. Men det har &ven sina nackdelar att vara svensk

arbetsimmigrant i Norge:

K: Och en sak till om det h&r om man blir negativt sdrbehandlad som svensk i Norge. Det har
bade jag och min man upplevt att norrméannen, de vet inte riktigt hur lange vi kommer stanna
i Norge och om de ska satsa pa oss. Som lakare gar man mycket i vikariat i borjan men det ar
inte sa att vi inte har fatt fast anstéllning for att vi & svenskar men man marker dnda da de
fragar ”’Ska ni tillbaka till Sverige? Ska ni tillbaka till Sverige snart?” att man har pa kénn att

vi inte kommer stanna har for alltid.

Att uppfattas som en potentiell vandrare kan forsvara de svenska immigranternas majligheter
att fa en fast anstallning i Norge. Att uppfattas som en potentiell vandrare i tillagg till att ha en
arbetstjanst som kraver rorlighet bidrog till att en annan intervjuperson, Lina, under sin forsta
tid i Norge hade svart att skapa sociala relationer med de norska arbetskollegorna. Lina &r 20
ar och har en tredrig gymnasieutbildning. Hon har levt i Norge i snart tva ar och jobbade
under den forsta tiden for bemanningsforetaget Adecco, men &r nu heltidsanstalld som
medarbetare i en matvarubutik. Lina &r en positiv, social och utdtgaende person som latt
skapar kontakt med andra personer. Precis som Ella sa upplever Lina att norrménnen var ”...
nyfikna och ville veta lite” om henne. 1 och med att det var huvudsakligen pa arbetsplatsen
hon motte folk och eftersom hon ”... jobbade for Adecco sa var det olika arbetsplatser varje
gang... var det mycket att man inte hann lara kanna nagon utan nasta dag skulle man till en ny

plats. S& man orkade inte prata sd mycket liksom eller ldra kénna folk pa det séttet”. Lina blev
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val bemott pa de arbetsplatserna hon kom till, men pa grund av arbetets karaktér forsvarades
en mer djupatgaende och varaktig kontakt med de norska kollegorna. Men det &r inte bara
arbetes karaktar som forsvarar en djupare kontakt med norrmannen, utan Lina lyfter dven

fram skillnaden mellan att skapa kontakt med en norrman och en svensk:

L: Det dr littare nir man triffar en svensk att bara ”ah du &r svensk! Vi har ndgot
gemensamt, ska vi hitta pa ndgot?” liksom. Men det dr svarare med norskar, for de tycker
nog man ar konstiga om man bara “ah ska vi hitta pa nigot?”. Men med svenskar sa ar det
som att man... det dr nistan som man &r familj, néstan som man dr kompisar redan. Men
norskar, det & mer att man jobbar tillsammans och pratar med dem eller traffar kompisars
arbetskamrater. Annars ar det ganska svart med dem. Det kanske & om man flyttar ihop med
nagon sa ar det lattare att skaffa norska kompisar.

Den nationella gemenskapen som de svenska ungdomarna upplever kan ge en emotionell
bindning och pa samma gang ge en mojlighet for dem att hantera kéanslor av alienation
(Carlberg 1991), som é&r vanligt forekommande bland de nyanlédnda svenska immigranterna.
Att ”hora till”, att ha ett eget folk, kan ge individen stryka och sdkerhet som mgjliggor att de
klarar av moten och relationer med manniskor som &r annorlunda an dem sjalva (Carlberg
1991). Men den trygghet gemenskapen bidrar till kan komma att forhindra de svenska
ungdomarna att skapa relationer med den norska befolkningen, da de selektivt véljer att
interagera med andra svenska immigranter.

I likhet med Lina sa upplever Millan att det ar svart att skapa en kontakt med norrmén, da
hon menar att pd samma satt som svenskar helst umgas med andra svenskar sa ser
norrméannen en trygghet i att umgas med andra norrman. Millan &r 27 ar och har levt i Norge i
tva ar tillsammans med sin sambo, som har bott i Norge tva ar langre an Millan. Millan &r
nyexaminerad och skrev sitt examensarbete pa den arbetsplats dar hon nu har fast anstéllning
pa. Hon fick en god kontakt med sin handledare som férde samman henne med de andra
anstdllda och fick henne att kidnna sig som “en i génget”. Millan introducerades &ven for sin
sambos kollegor som hon uppfattade som valdigt trevliga och hjalpsamma. Millan har saledes
en positiv upplevelse av sitt forsta mote med sin nya arbetsplats och sin sambos kollegor, men

hon haller en mer negativ attityd och erfarenhet om norrmannen generellt:
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MLI: Ja, jag tror nédstan norrménnen &r lite mer inbundna. [...] Ja dd kommer det dir igen att jag
inte tror att de tycker om mig. Det ar nog pa grund av att jag ar svensk. Pa samma satt som jag
helst umgas med svenskar har sa ser nog dem nagon trygghet i att umgas med andra norska.

Kénslan av att inte vara omtyckt pa grund av sin svenska bakgrund bottnar inte i en specifik
handelse, utan Millan tror att det ar rad handelser som har gett ett intryck som ligger kvar i
bakhuvudet. En av dessa handelser som har lamnat ett intryck dr det negativa bemotandet fran
de norska myndigheterna som gav Millan forestillning att ’de var tr6tta pa svenskar som
stillde dumma fragor”. Denna forestillning kom att expanderas till att d4ven gilla vanliga

butiksmedarbetare. Millan berattar:

MI: Ibland var det enklare att bara googla efter det jag ville veta istéllet for att fraga eller ta
kontakt. Och da fick jag en slags forestallning att norrméannen inte tycker om svenskar. Nar
jag gick i butiken sa forestéllde jag mig att de tyckte illa om mig bara for att jag ar svensk.

Och nér folk inte forstod mig sa tog jag det som en otrolig férolampning.

Millan har inga explicita upplevelser av att bli daligt behandlad i en butik, utan denna
forestallning hade skapats av en generell upplevelse av att norrménnen i allménhet tycker illa
om svenskar. Att norrmannen trots allt haller en relativt positiva instéllning till svenska
arbetsimmigranter tror Millan kan forklaras av den laga arbetslosheten och att Norge har ett
stort behov av arbetsimmigranter. Millan poéngterar att “det &r inte sa att svenskarna kommer
och tar jobb fran norrmannen. Hade det varit sa, sa hade det nog varit mer fientlighet mot
Sverige och svenskar”.

Tjugotva ariga Jenny flyttade till Norge for att finna ett arbete och undga en langvarig
arbetsloshet i Sverige. Som nyanlind i Norge hade hon forviintningen “att fa ett jobb latt, att
kunna jobba mycket och tjdna mycket pengar”. Men Jennys forvantningar visade sig vara for
hdga och hon berittar att hon  har en valdigt negativ upplevelse av att soka jobb an vad andra
har. Jag tycker inte det var s& litt”. Svarigheterna att fa ett arbete upplevdes bottna i att
butiksagarna foredrog att anstélla norskar, vilket hon fick klara besked om: ... jag var och
sOkte jobb i butik och fick ett bemo6tande dér dem sa rétt ut att de endast ville anstalla norska.
Dem ville inte ha svenska, dem ville ha norska”. Att soka arbete i Norge kom att bli en stor
besvikelse for Jenny och bemdtandet hon mottes av kom som en chock. Det negativa
bemdotandet kan forklaras av att det blir en alltmer ¢kad konkurrens mellan norska och

svenska arbetare vilket bidrar till att arbetena alltmer betraktas vara for norrmannen. Men

50



trots denna negativa erfarenhet haller Jenny en generellt positiv attityd till den norska
befolkningens bemotande och podngterar att man kan inte komma &verrens med alla”. Jenny
hade i inledelsen avsikten att stanna i Norge i minst ett ar, men pa grund av svarigheterna att
fa en anstallning kommer hon resa hem tidigare &n planerat.

En annan intervjuperson som fick sina positiva forvantningar nedslagna och som blev
chockerad 6ver norrménnens bemotande nédr hon flyttade till Norge &r Marianne. Marianne
flyttade till Norge nar hon var 32 ar och har nu levt i Norge i 6ver 19 ar. Hon &r fast anstalld
pa en statlig institution sedan 1992 men har tagit tjansteledigt for att arbeta med sin Doctor
Philosoph. Marianne blev forvanad nar hon flyttade till Norge da hon trodde norrmannen var
... glada, oppna och trevliga” men med tiden upptickte hon att ... de var lika illa som
stockholmarna, det var inte snack om att man skulle kdnna dem liksom”. Under sin forsta tid i
Norge kunde Marianne ”gé ut pa en pub eller bar och hdrde de [norrménnen] att du var svensk
s& vinde de bara ryggarna till”. Efter ett par ar fick Marianne kontakt med norrmén inom
kultursektorn som var “lite mer Oppna till utlinningar”. Som nyanlidnd till Norge upplevde
hon en stor besvikelse 6ver hur svart det var att fa kontakt med den norska befolkningen.
Aven efter nistan 20 ar i Norge upplever Marianne fortfarande att norrmannen tar avstand

fr&n henne nar dem inser att hon &r svensk:

Me: Ja, alltsd nar de till slut upptacker att du ar svensk, vilket nu kanske kan ta ca 20
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minuter, sd dr den har ”jaha du &r svensk!” dar. Och da kommer du plotsligt i en annan

kategori. Det ar en nyans skillnad tycker jag. Pa nagot sétt sa tar de nog fem steg tillbaka.
Ibland sa rystar de av sig det dar. Du far den valdigt starka ”Ah du ir svensk!” och de néstan

ryggar tillbaka.

Efter nastan 20 ar i Norge sa talar Marianne flytande norska, vilket innebér att det tar runt 20
minuter for en norrman att inse att Marianne ursprungligen kommer fran Sverige.
Kénnedomen om Mariannes nationalitet far norrmannen att ta fem steg tillbaka och hon
placeras automatiskt i en annan kategori: fran att ha ingatt i den norska samhdrigheten under
20 minuter till att uppfattas som icke tillhérande pa en sekund och placeras under kategorin
”svensk”.

| inledelsen av intervjusamtalen uttrycker intervjupersonerna att de inte blir sdrbehandlade
pa grund av deras svenska bakgrund. Norrmannen beskrivs som trevliga och nyfikna, da de
brukar fragar varifran (Sverige) dem ar, varfor de ar i Norge och hur lange de ska stanna.
Bjernhaug och Vedeld (2008) menar att immigranter kan séttas i en forklaringsposition och
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att migrationsberattelser ofta antar formen av att vara utforliga svar pa vanliga fragor till
invandrare: var kommer du ifran? Varfor har du flyttat hit? De svenska intervjupersonerna
upplever nodvéndigtvis inte ett lika stort behov av att forsvara eller forklara sig som den
stereotypiska ’problem” immigranten. Dock, som vi kommer att se i kapitel 6, kdnner de
hogutbildade intervjupersonerna ett behov av att forklara varfor sd manga svenska
ungdomarna flyttar till Norge for att ta lagbetalda lagstatusarbeten. Men nar dessa fragor
riktas mot dem personligen upplevs dem inte som ett beskyllande, utan snarare som ett uttryck
for vanlig nyfikenhet. Kathy Davis och Lorraine Nencel (2011) belyser hur oskyldiga
vidlmenande frdgor som “varifrdn kommer du?” kan fungera som griansdragningar mellan dem
som tillnér och dem som inte gor det och att immigranter automatiskt forvéantas diskutera
deras identitet och eller att blottgéra delar av deras biografi for en total fraimling. Detsamma
ser vi hos de svenska intervjupersonerna som standigt mots av denna typ av fragor i en rad
olika situationer som kréver att de framhaver sin svenska identitet och uppger delar av sin
biografi (vad de gor i Norge och varfor de flyttade till Norge). | denna kontext kan denna typ
av fragor vid ett bemétande mojliggor praktiseringen av sociala skillnader — mellan dem som
tillnér och dem som inte tillh6r. Denna atskillnad sker oftast utifran en praktisk medvetenhet
snarare an utifran diskursiva uppfattningar och meningar (Davis & Nencel 2011). Aven om
personen uttrycker ett genuint intresse for den nyanlande svensken, sa uttrycks en distinktion
till dem som uppfattas som annorlunda. Dessa distinktioner ar subtila och kan vara svara att
uppfattas av de svenska intervjupersonerna som inte kénner ett behov av att forsvara eller
forklara sig varfor de ar i Norge.

Aven om de svenska intervjupersonerna oftast tolkar de subtila gransdragningar som ett
uttryck for véanlig nyfikenhet, uttrycker intervjupersonerna en ambivalens nér de talar om hur
de blir bemétt av den norska befolkningen. Exempelvis, trots att det forsta ytliga motet i regel
beskrivs som positivt, upplever ett flertal av intervjupersonerna att det ar svart att skapa en
djupare kontakt med norrmannen som beskrivs som inatslutna och distanstagande mot
svenskar. | intervjupersonernas beréttelser kan man saledes uttyda en ambivalens mellan att
vara en del av det norska samhallet - men att inte delta helt och att tillhér — men inte tillhéra
fullt ut. Denna komplexa relation, bestaende av element av narhet och avstand, kan
sammanliknas med en social typ som George Simmel (1965) kallar for framlingen. Att inta
positionen som framlingen &r enligt Simmel en specifik form av interaktion och dar
framlingen bade &r inkluderad och exkluderad fran gruppen — egenskaper som vi aterser hos

de svenska intervjupersonerna. Den ambivalens som intervjupersonerna beskriver kan saledes

52



bottna i den unika interaktion med den norska befolkningen som f6ljs av att de svenska
immigranterna bade &r inkluderad och exkluderad i gruppen och i det norska samhallet i stort.
Intervjupersonerna inkluderas inte i norskheten”, trots de synliga och kulturella likheterna
svenskar och norrman delar. Det handlar darfor inte om synlig likhet (som svenskar och
norrmén delar) utan snarare om en stil som framhaver likhet — en forestalld likhet (se
Gullestad 2002). Att de svenska intervjupersonerna inte inkluderas i den forestallda
norskheten bidrar till en underforstadd kunskap om intervjupersonerna som avvikande. Men
de uppfattas inte som for avvikande, som ”de andra”, (se Reinvelt & Ytrehus 2002:10) utan
accepters som en fysisk del av gruppen och i samhallet. Emellertid &r de likval psykologiskt
langtifran da de tillskrivna karaktaristiska egenskaper som uppfattas som frammande av den
norska befolkningen (detta framkommer i uttryck som “jag kommer aldrig blir helt som dem”
fran de svenska intervjupersonerna i kapitel 7.4). De karaktaristiska egenskaper som
svenskarna tillskrivs av den norska befolkningen bidrar till att de kan komma att uppfattas
som en specifik social typ — ”svensker”, som inte sin tur kan bidra till att stdrka granserna
mellan svenskheten och norskheten (se avsnitt 5.3).

Att anta positionen som framlingen bidrar till att de svenska intervjupersonerna uppfattas
som en potentiell vandrare av arbetsgivare, arbetskollegor och den norska befolkningen i
stort. Samtliga intervjupersoner berattar om hur de aterupprepande ganger blir tillfragade av
arbetsgivare och arbetskollegor hur lange de planerar att stanna i Norge. Att uppfattas som
den potentiella vandraren kan minska de svenska immigranternas majligheter att fa fast
anstallning i Norge. Emellertid minskar det inte efterfragan efter svenska arbetare pa den
norska arbetsmarknaden som kan forklaras av den svenska arbetskraftens tillgdnglighet och
beryktade hoga arbetsmoral, som kapitel 6.3 ser narmare pa. Da de svenska arbetarna riskerar
att fastna i deltidstjanster eller vikariat forsvaras deras mojligheter att skapa nara
vanskapsrelationer i Norge. Att skapa en relation med norrman beskrivs som mest majlig pa
arbetsplatsen dar de svenska immigranterna har daglig kontakt med de norska
arbetskollegorna (se Turner 2008). Da de kontinuerligt skickas till nya arbetsplatser, far de en
kortvarig och opersonlig kontakt med sina temporédra arbetskollegor och uppdragsgivare.
Detta forstarker deras position som framlingen och den potentiella vandraren. Nérheten till
norrmannen forsvaras ytterligare da de svenska ungdomarna uttrycker en vilja att selektivt
umgas med personer med samma etniska tillhorighet. Detta monster avviker dock bland de
hogutbildade intervjupersonerna. Som vi kommer se i kapitel 6.2 sa véljer de hogutbildade

intervjupersonerna i stor utstrackning selektiv att umgas med personer utifran deras sociala
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status och inte den etniska tillhdrigheten. De svenska migranternas arbetssituationen har
darfor en stor betydelse for forutsattningarna att kdnna nérhet till den norska befolkningen och
maojligheten att integreras i det norska samhallet. Det kan uttydas en nyansskillnad mellan hur
dessa tva grupper upplever och tolkar kommentarer, kallnamn eller skamt om deras nationella

tillnorighet, vilket behandlas i de nastkommande tva avsnitten.

5.3 Kallnamn och nedsattande kommentarer

De unga outbildade intervjupersonerna uttrycker en samstammig upplevelse av att bli val
bemott och behandlad av den norska befolkningen i stort. Dock, méts de kontinuerligt av
ironiska skamt gallande deras nationalitet pa arbetsplatsen och tilldelas sarkastiska kallnamn
av de norska kollegorna. Lina arbetar pa en livsmedelbutik sedan ett ar tillbaka dar hon blir

identifierad och bendmnd som ”svensken” av sina norska arbetskollegor:

L: Ja, det blir jag hela tiden. Vi har en dansk pa jobbet med och de haller pa och skamtar
”danskjavel” och séddant och ’hiar kommer svensken”. Men de verkar tycka det ar kul att jag
ar svensk ocksa. Det &r inget illa upp for det ar bara ironiskt allt ihop sé... inget jag reagerar

pa sa. For det ar en del svenska kunder med som tycker det ar kul att jag ar svensk.

Kallnamn som “danskjdvel” och ”svensken” cirkulerar pd Linas arbetsplats men Lina
betraktar arbetskollegornas skdmt som ironiska och harmlésa. Samtidigt berattar hon att de
svenska ungdomarna i regel inte uppfattar en arbetsplats som daligt pd grund av att ”de méste
borja ndgonstans” och att de endast stannar pa en arbetsplats i ett par manader. Detta bidrar
till en 6kad tolerans och acceptans for negativt bemoétande och arbetsvillkor. De svenska
ungdomarnas arbetsvillkor pa den norska arbetsmarknaden har undersokts och
problematiserats i dokumentiren “Utvandrarna” som visar hur ndgra svenska arbetare far sitta
och skala bananer under hela arbetsdagarna. En del norrméan fragar darfor Lina om hon “inte
ska skala ndgra bananer eller?” som hon skrattar it och “’tycker det &r roligt”.

Alen &r 23 ar och sédsongsarbetar pa en bilverkstad dar majoriteten av de anstallda &r
etniska norrman. Det &ar forsta gangen han arbetar i Norge och hade darmed inga norska
sprakkunskaper nar han paborjade sin anstallning. Under sin forsta tid pa den norska
arbetsplatsen uppstod det darfor kommunikationssvarigheter da Alen inte forstod vad hans
norska chef sa. Detta resulterade i att hans chef drog dumforklarande skamt:
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A: Nagon gang ibland sd, fast den har personen som ar min chef han ska vara valdigt rolig av
sig, sé ibland kan han sidga “dr du svensk eller?”. Det fragar han mig nér jag inte forstar
ibland. “Jag forstér inte vad du pratar om” och da forsdker han dumforklara mig pa nagot

satt.

Alen tog i borjan illa vid sig av sin chefs kommentarer och skamt men beréttar att nér det har
forekommit si méanga ganger si tar jag det med en nypa salt”. Pa arbetsplatsen blir Alen
kontinuerligt tillkallad som ”svensken” av sina kollegor och han berittar att ’niar dem har
kontakt med nagra av sina kunder sa sdager dem ’svensken kan hjélpa dig>> istallet for att
presentera honom for kunderna efter hans namn. Alen uppfattar dock inte sitt kallnamn som
speciellt negativt da han menar att dem talar sanning eftersom han &r svensk, samtidigt som
han anser “att dem borde sidga med namn, mitt namn naturligtvis och inte min nationalitet”.

Men Alen kallas inte bara for ”svensken” av sina kollegor:

A: Jag kallar alla vid namn dér, skulle jag sdga “norsken” sa skulle alla vinda sig om dér. S&
jag sdger deras namn. Men dem, oftast sdger dem “svensken” eller s& séger dem... nir vi
hade ett mote senast sa sa dem “men Sverige, vad tycker du da?”. D4 sdger dem inte mitt
namn utan dem sager Sverige nar dem fragar vad jag tycker om det. Och sen sa smafnissar

allihop.

J: Har du upplevt att det &r respektldst att de inte kallar dig efter ditt namn?

A: Ja, men det ar inget jag hakar upp mig pa. Jag brukar skratta med och sager vad jag tycker
i sa fall. Jag forsoker ju behalla ett bra intryck dar och inte orsaka nagra bekymmer sa att jag

i framtiden kan aterkomma dit och jobba. Sa jag hakar inte upp mig pa nagra sma bagateller.

| inledelsen av sin anstéllning reagerade Alen negativt pa hur han blev bemétt och behandlad
pa sin arbetsplats. Men allt eftersom tiden fortlopte kom han att bli alltmer tolerant och
accepterande mot de dumférklarande skdmten och kallnamn han tilldelats. Alen &r outbildad
och har fa yrkeserfarenheter, vilket innebér att han har fa maojligheter att finna ett nytt arbete.
Han ar darmed beroende av vilket intryck han ger pa sitt nuvarande arbete for att fa behalla
sin anstallning och for att fA majligheten att komma tillbaka och arbeta dven nasta sasong.
Alen befinner sig saledes i en stark beroendesituation dar det inte finns utrymme for att haka
upp sig pa nagra sma bagateller”.
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Nedsattande uttryck har foljt svenska arbetsimmigranter i Norge &nda sedan 1850-talet.
Under 1800-talet betraktades de svenska arbetarna som den typiska invandraren i Norge och
var ofta ett objekt for stigmatisering och skepticism (Myhre 2005). Som de svenska
ungdomarnas utsagor visar sa forkommer nedséttande kallnamn och kommentarer mot
svenska arbetare an idag. Dock kan man se att retoriken har forandrats och nedtonats, da
starka begrepp som “svenskjivel” har ersatts med mer neutrala ”svensken”. Denna retoriska
forandring kan kopplas till den norska samhéllstutvecklingen fran att vara ett etniskt
homogent land med en lag immigrationspopulation (dar de svenska arbetarna var de typiska
invandrarna) till att ha en befolkningstillvaxt dar tva tredjedelar av tillvaxten bestar av
immigranter fran stora delar av vérlden. Denna utveckling kan ha bidragit till att den svenska
immigranten inte langre uppfattas som den typiska invandraren i Norge, vars position istéllet
har ersatts av de icke-vastliga immigranterna. Detta kommer vi se narmare pa i kapitel 7.
Aven om retoriken har tonats ner, ger kallnamnen som intervjupersonerna tillskrivs av de
norska arbetskollegorna en standig paminnelse om deras svenskhet och avvikelse fran den
forestallda “norskheten” (se Brochmann & Kjeldstali 2008). Som féregaende avsnitt visade
kan de svenska intervjupersonernas position i det norska samhéllet beskrivas som den
nodvandiga framlingen. De svenska intervjupersonerna uppfattas som en framling utifran
deras ursprung av den norska befolkningen, da dem ursprungligen kommer fran Sverige.
Denna egenskap har dem gemensamt med tusentals andra svenskar i Norge vilket bidrar till
att dem uppfattas som en framling av en speciell typ - ”svensker” - och inte som enskilda
individer (se Simmel 1965). Framlingens olikheter fran gruppen uppfattas harstamma fran att
han eller hon &r en individ av en speciell typ, men dessa skillnader uppfattas inte som
personliga, subjektiva eller specifika egenskaper (Simmel 1965; Ashley & Orenstein 1995).
Att tillkallas ”svensken” och inte vid deras tilltalsnamn, kan forstarka intervjupersonernas
kénsla av att uppfattas som en framling av en speciell typ (”svensker”) och inte som enskilda
individer ("Lina” eller “Alen”). Kallnamnen kan saledes fylla funktionen som subtila
distinktioner mellan dem som tillhér och dem som inte tillhér den forestallda norskheten.

Kallnamnet “svensken” uppfattas inte som negativt av intervjupersonerna da det beskriver
deras etniska tillhorig - de ar svenskar. Tillhdrigheten “svensk™ &r saledes hér bade objektivt
(utifran) och subjektivt (inifran) definierad. Aven om det ibland uppfattas som foérolampande
att inte bli tillkallad med tilltalsnamnet (och darmed sarbehandlas da de norska kollegorna
tilltalas vid sina namn) - som kan reducerar kdnslan av att uppfattas som ett subjekt (enskild

individ), betraktas inte kallnamnet som tillréckligt negativt eller férolampande for att de
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svenska ungdomarna ska protestera. Detta kan tolkas som att intervjupersonerna har en positiv
syn pa sin etniska tillhrighet och att den inte uppfattas som stigmatiserande. 1 tillagg bidrar
ungdomarnas osékra arbetssituation till en ©kad acceptans och tolerans mot negativt
bemotande. Detta blir framforallt tydligt hos de sésongsarbetande ungdomarna som &r
beroende av att ge ett gott intryck pa arbetsplatsen sa att de erbjuds arbete dven nasta sasong.
Né&tverkskontakter betraktas har som en forutsattning for vidare anstélining (se avsnitt 3.1.2)
och blir en viktig kalla till social kapital. I likhet med de unga lagutbildade intervjupersonerna
upplever dven de hogutbildade intervjupersonerna att ironiska kommentarer riktas mot dem.
Men dessa kommentarer uppfattas som ett uttryck for norrménnens lillebrors komplex”, som

vi nu ska se narmare pa.

5.4 "Lillebrorskomplex™

I nordiska sammanhang har Sverige lange betraktat sig som en ”stéddig storebror” och som
en forebild for resten av Norden. Sveriges dverlagsenhetstankar kan sparas langt tillbaka i
historian, anda till den sekellanga Svensk-norska unionen. Unionen skapade en forestéllning
om Sverige som Gverordnad Norge — som aterspeglas i beskrivningen av Sverige som
storebror” och Norge som ”lillebror”. Men landernas demografi och ekonomi de senaste
decennierna har fordndrat maktbalansen mellan de nordiska l&nderna. Samtidigt som Norge
har upplevt en blomstrande ekonomi har Sverige drabbats av en ekonomisk lagkonjunktur
med en Okande arbetsloshet. Allt fler svenska medborgare arbetsimmigrerar darfor till Norge
och tar lagavlonade® I3gstatusarbeten, som norrmannen inte vill ha, for att undga en l&ngvarig
arbetsloshet i Sverige. Alltfler valjer dven att sasongsarbeta, dar strategin ofta innefattar langa
arbetsdagar och ett spartanskt liv for att kunna atervanda till Sverige med ett stort ekonomiskt
kapital. Manga svenska immigranter har saledes en liknande levnadsstil och levnadssituation
som manga andra arbetsimmigranter i Norge.

Men trots de stora ekonomiska forandringarna och den dkande svenska arbetsmigrationen
till Norge, som har kommit att paverka relationen mellan de tva landerna allt mer, upplever

inte de svenska intervjupersonerna att Norges syn pa Sverige har forandrats. De hogutbildade

%% |Lagavlonade arbeten ur ett norskt perspektiv. Lonerna i Norge &r idag inom vissa sektorer nasta dubbelt s&
hdga som i Sverige, i tilldgg ar den svenska kronan idag svagare &n den norska kronan. Dessa faktorer bidrar till
att strategin att arbetsimmigrerar till Norge kan vara véldigt lukrativt for de svenska medborgarna (ndr de

atervander till Sverige).

57



intervjupersonerna upplever snarare att de nyrika norrménnen har ett behov att havda sig eller
jamfora sig med Sverige och att “lillebrorsmentaliteten” lever vidare &n idag. En av dess ar
trettiosex ariga Uno som jobbar inom sjukvarden. Han lever tillsammans med sin norska fru
som han traffade ar 2004 nar han sasongsarbetade i Norge och de har tillsammans en dotter.
Paret bodde forst tillsammans i Sverige men bestamde sig for att ar 2009 flytta till Norge da
battre arbetstider och 16n lockade. Da Uno lever i ett “blandéaktenskap” har en unik syn pa
Sverige och Norge, som avviker nagot fran de andra hdgutbildade intervjupersonernas synstt.
Men den standpunkt som dem alla delar &r att norrmannen har en tendens att jamfara sig med

Sverige, trots Norges oljerikedom:

U: [...] ja, jag vill inte generalisera men det dr ganska mycket ’syting”, det tycker jag ar ett
bra ord pa norska. Ja, att man gnéller. Det ar mycket det vi dr s rika men vi far dnda inte
till det” och ”se pa de svenska, de gor det sa bra”. Det dr mycket det att man ja&mfor sig

med. .. lite sadir lillebrors komplex. Man klankar mycket ner pa det egna.

J: Sa de jamfor sig ofta med Sverige?

U: Extremt mycket och desto narmre du kommer gransen, de har stenkoll pa sadant som inte
ens jag hade koll pa. Som till exempel lanerantor i Sverige, skillnad mellan bilar, vilka
skivor som &r populéra i Sverige. De kan svenska tv program, svenska barn program... Men
det kdnns som om Sverige inte tittar sa mycket vaster ut, vi tittar inte sa mycket pa Norge
utan vi tittar &nnu mer vaster ut till USA.

Uno menar att norrménnen “ar imponerade dver att Sverige fér till saker som Norge inte far
till trots att de &r ett rikt land med sin ekonomiska buffert”. Da Sverige inte har nagot
“oljelager i havet far vi helt enkelt tjana ihop de pengarna”. Norge far pa sa vis sin nya
rikedom serverad pa ett fat medan Sverige maste kdampa och fortjana sitt ekonomiska kapital.
Marianne ar foga imponerade 6ver vad Norge har lyckats prestera eller utféra med sin
nyvunna oljerikedom. Trots att det har skett en stor utveckling i Norge de senaste tio dren sa
menar Marianne att ”de fortfarande ligger 25 ar efter” och att de har en "fyrkantiga kanslan av
att Norge &r centrum av varlden och att ’vi ar béast, ar alltid bdst, storst och vackrast™.

Norrménnens sjalvgoda attityd stracker sig till deras relation och uppfattning om svenskar:

Me: Nar jag kom till Norge var det Olympiad pa Lillehammer eller det var nagot
varldsmasterskap. Sportkommentatorer snackar ju alltid lite skit. Men det var sa illa det aret!
Jag fick till och med ursékt pa jobbet “men herre gud sa far de ju inte sdga”. Det var ett
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sadant trakasserande pa Sverige. Det aret hade Sverige inga bra langdakare och Norge vann
allt. ”Nu har Sverige lika manga medaljer som Albanien”. I Sverige s& bryr man sig ju inte s
mycket om det forhallandet. Sa som jag upplevde nér jag véxte upp att det ar ju kul for dem
att de vinner s manga medaljer, det &r ju ett skandinaviskt land. Jag vet inte om du hérde
den dar intervjun med den norska l6paren, nu kommer jag inte ihag vad han heter, och han sa
det att ”Neh jag forstar inte det, jag far ju fanbrev [beundrarbrev] fran Sverige. Vi som har sa
manga konflikter, varfor far jag fanbrev?”. 1 hans sinne s& skulle det aldrig ske att en
norrman skickade fanbrev till en svensk idrottsman. Utan han var totalt fascinerad éver att
det var sa manga svenskar som skickar. Och jag téinkte bara det “Grow up! Vi &r inte s
upptagna av att du dr norsk™. Det &r sikert ménga som hejar pa dig for att du ér en bra idrotts
person, inte for att du ar norsk. Det &r sa valdigt viktigt att vinna Gver Sverige och det ar ju
det som gor det sa fjantigt.[...] Jag har mest upplevt att det ligger nagot slags storebrors
komplex, alltsa hela sattet de uppfattar svenskar pa. Det har inte sa mycket med hur svenskar
ser pa norrmannen men det har mycket at géra med hur norrman ser pa svenskar. Alltsa det
forsoker havda sig, de vill garna visa att de ar lika bra. De kommer med forutfattade
meningar om att vi ser ner pa dem aven om vi inte gor det! Egentligen sa bryr vi oss inte om
dem (skratt). Och just det att vi inte bryr oss om dem gor att de blir annu mer férbannade.
Men det ar ganska markbart att norrmannen tror att vi svenskar tror att norrmannen ar nagot

viktigt.

Norrmannen beskrivs av Marianne som narcissistiska och barnsliga. I likhet med Marianne sa
upplever Ella att norrménnens lillbrorskomplex huvudsakligen uttrycks under

sportevenemang:

E: Jag upplever mer att de ska hdvda sig gentemot Sverige. Lillebror mentaliteten finns kvar.
Vi svenskar skiter véll i norrminnen holl jag pa att sdga... men vi har inte samma behov av
att havda oss tycker inte jag. Men dem, sa fort de har vunnit i fotboll eller hockey, som
matchen hér i veckan, det fick jag hora. De ska visa att dem kan vara lika bra [...] Speciellt i
sport och sadant. Jag ir inte sddan som foljer med pa sadant dir. ”Ahh nu slog vi er igir” och

jag bara "I vad d4, i vilken sport? Ar det hockey, bandy eller nigot annat?”.

Ella, i likhet med de tidigare ndmnda personerna, moéter norrménnens lillebrorskomplex med
arrogans och en lite nedlatande ton. Men den svenska lakaren Katrina har en mer nedtonad
syn pa Norges lillebrorskomplex. Katrina menar att norrmannen ser upp till Sverige och att de

ofta referera till svensk forskning:
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K: Nej alltsa vad jag har hort sa tycker de att vi svenskar ar duktiga och att vi producerar
mycket forskning och de refererar mycket till Sverige. | Sverige sa gér man mer
forskningsarbete an vad norrmédnnen gor. Och det & norrménnen &ven medvetna om och
darfor tittar de alltid lite extra pa mig som att det vet vall du liksom sé eller ’det kan du fylla
i om du vet mer om den svenska studien”. Men nu vet jag ju mindre och mindre om det for
jag har ju ingen anknytning till det fagliga i Sverige. Men i borjan var det mer sa, da kunde
jag sdga Ja i Sverige sd gOr vi sa och sé...” som man inte hade borjat gora i Norge dn. Det

var ofta sa att de hade kommit langre i Sverige med vissa saker.

Kunskapen om svensk forskning kan betraktas som en form av kulturellt kapital (se Bourdieu
1986). Katrina upplever att hennes norska arbetskollegor ser upp till henne for att hon
kommer frdn Sverige och beréttar att ’det &r intresse for Sverige och sa sneglar norrménnen
mycket pd vad man gor i Sverige”. Katrina tillskrivs saledes en hdg social status pa sin
arbetsplats pa grund av sitt svenska ursprung och sin kunskap om svensk forskning.

Intervjupersonernas uttalanden illustrerar hur seglivad och svarforandrad uppfattningen om
maktbalansen mellan de tva nordiska landerna ar. De svenska intervjupersonerna haller fast
vid Sveriges status som ”storebror” och har en tdmligen arrogant och nedlatande ton mot
norrmannens forsok att hévda sig gentemot Sverige. Intresse och beundran blir hér ett uttryck
for status mellan olika lander, som beskrivs anta en hierarkisk karaktdr: Norge ser mot
Sverige, medan Sverige ser mot Amerika. Norge beskrivs som ett omodernt och
handlingssvagt land som inte fortjanar nagon stérre uppmarksamhet eller beundran (en
genomgaende uppfattning hos intervjupersonerna ar att Norge egentligen inte har gjort sig
fortjdnt av sin stora rikedom, utan att de endast hade “tur” som fann olja). Norge som ett
omodernt land kan stéllas i kontrast till Sverige som sedan 1990-talet har sett sig som ett av de
modernaste landerna i vérlden och som betraktar sig som en forebild, en modell, fér resten av
varlden (Nilsson 1991:91). Trots att Norge ar idag rikare &n Sverige, beskrivs Sverige som
mer formogen att skapa positiva forandringar trots en icke-existerande oljebuffert — nadgot som
menas vara beundransvart i Norge. Ett lands status bestams har av dess formaga att uppna
positiva forandringar och inte av landets ekonomiska kapital, vilket bidrar till att nyrika Norge
tillskrivs en lagre status pa grund av landets oférmogenhet att skapa positiva forandringar
(trots sin stora rikedom). Detta kan kopplas till beskrivningen av norrménnen som ineffektiva
och med lag arbetsmoral, som kapitel 6.3 ser narmare pa.

Norrménnens lillebroskomplex menas huvudsakligen komma i uttryck under

sportsevenemang, da Norge har goda chanser att vinna Gver Sverige. De framgangsrika
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prestationerna under sportsevenemangen uppfattas som en mgjlighet fér norrménnen att
uppna prestige och dra som mojliggor dem att placera sig Gver svenskarna (genom att
tillskrivas hog status). Men norrménnens vilja att konkurrera avvisas av svenskarna som
beskriver norrmannen som barnsliga och narcissistiska. Jan Olof Nilsson (1991) menar att den
narcissistiska personligheten kannetecknas av en svag jaguppfattning, vilket bidrar till att den
andres blick alltid maste vara narvarande for att en person ska vara varse om att han &r nagot.
Detta resonemang applicerar han pa en nationell niva och havdar att nationer med svag
nationalkénsla eller sjalvfornekande identitet kan ha ett storre behov av att bli beskadade
(Nilsson 1991:93). Detta synsétt gar att aterfinnas i intervjupersonernas uppfattning om
norrmannen och Norge generellt, som beskrivs som osédkert pa grund av sitt behov av att
synas och havda sig. Sverige beskrivs ta ett avstand fran det narcissistiska behovet och
placeras saledes pa en hdgre position som den mer mogna och sékra motparten - som den
mogna “storebrodern”. Svenskarna beskrivs i kontrast till norrmannens smasinthet, da de
gladjer sig at grannlandets framgangar och upplever en nordisk gemenskap utan rivalisering.
Men svenskarnas ignorans och arrogans reducerar inte norrménnens underlédgsenhetskénslor
utan intervjupersonerna upplever snarare att dessa kénslor forstarks, som kan bidra till att
lillebrorskomplexet reproduceras. Tills skillnad fran de outbildade svenska ungdomarna som
uppfattar skamten om deras nationalitet som ironiska och utan nagon djupare innebérd eller
kontext (se avsnitt 5.3), uppfattar de hogutbildade intervjupersonerna en underliggande
mening bakom skdmten (norrmannens underlagsenhetskanslor) som kan kopplas till en

historisk kontext.

5.5 Sammanfattning

| detta kapitel har vi i sett hur intervjupersonernas spontana och Overgripande upplevelser av
bemotandet i Norge i huvudsak beskrivs som positivt och oproblematiskt. Emellertid har en
ambivalens i intervjupersonernas utsagor uttytts da de dels upplever sig vara en del av det
norska samhéllet - men att inte delta helt, och dels att tillhér — men inte tillhtra fullt ut. For att
forsta denna komplexa relation tillampas George Simmels teori om den nddvandiga
framlingen. Den ambivalens mellan narhet och avstand som intervjupersonerna uttrycker kan
kopplas till teorin om framlingen, da Simmel havdar att enheten av narhet och avstand som &r
involverade i alla ménskliga relationer &r organiserad i fenomenet ”framlingen”. | det norska

samhéllet kan man sdga att de svenska immigranterna antar rollen som framlingen, da de
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uppfattas som den potentiella vandraren av arbetsgivare, arbetskollegor och den norska
befolkningen i stort. De svenska immigranterna kan uppfattas som en framling av en speciell
typ, “’svensker”, och inte som enskilda individer. Detta kommer bland annat i uttryck i de
kallnamn som riktas mot de svenska intervjupersonerna som understryker deras svenska
ursprung. Kallnamnen fyller hér funktionen som en paminnelse till de svenska immigranterna
om deras svenskhet och att de avviker fran den forestdlida “norskheten”. De svenska
ungdomarna och de hogutbildade svenskarna uppfattar och tolkar de kallnamn och skdmt som
riktas mot dem pa olika satt: ungdomarna uppfattar kallnamn och kommentarer som ironiska
skamt utan nagon djupare inneb6rd eller kontext, medan de hogutbildade finner en
underliggande mening bakom kommentarerna och skdmten som kopplas samman med
norrménnens osékerhet och mindervardeskomplex. Man ser &ven hur de hogutbildade
intervjupersonerna finner alternativa satt att tillskriva Sverige (och svenskar) hdg status
genom att 1) framhdva landets handelskraftighet 2) agera som den mogna motparten 3)

framh&va norrmannens underldagsenhetskénslor och behov av att hdvda sig gentemot Sverige.
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6. SYNEN PA SVENSKAR

6.1 Inledning

Kapitel 6 fokuserar pa hur gransdragningar baserat pa social status skapas inom och mellan
sociala (etniska) grupper. Det inledande avsnittet 6.2 ser pa hur distinktioner mellan individer
baserat pa deras sociala status inom gruppen av svenska immigranter skapas. Darefter skiftar
fokuset fran de sociala skitningarna inom gruppen av svenska immigranter till
gransdragningarna mellan de svenska arbetarna och de norska arbetarna. Avsnitt 6.3 visar hur
de svenska intervjupersonerna skapar distinktioner mellan de svenska och de norska arbetarna
baserat pa arbetsmoral. Har anvands Michéle Lamonts forklarande ramverk om
arbetsmoralens betydelse for arbetarna att uppratthalla en kénsla av personligt varde (se
avsnitt 3.3.2). Lamonts ramverk bygger pa kvalitativa intervjuer med vita och svarta
arbetarklassmén samt medelklassman i USA och Frankrike. Lamont bidrar med ett
forklarande ramverk som kan tillampas i andra kontexter &n i den det &r producerad i och de
upptéackta monstrarna behdver inte nddvandigtvis betraktas som kontextuellt begransade. Som
vi kommer att se gar det att finna ett liknande monster bland de svenska arbetarna som hos de

amerikanska och franska arbetarna.

6.2 Relationen till svenska ungdomar

Fem av de atta intervjupersonerna ar hogutbildade och har en fast anstéllning i Norge. Deras
bakgrund och motiv till att flytta till Norge skiljer sig fran de outbildade ungdomarnas motiv:
bland de hdgutbildade intervjupersonerna var flytten till Norge ett resultat av slumpartade
mojligheter i form av arbetserbjudande och en avvagning mellan fordelar och nackdelar,
medan de unga outbildade intervjupersonernas flytt till Norge var en medveten strategi for att
undga arbetsloshet och att tjana ihop ett stort ekonomiskt kapital under en kort period. Dessa
tva gruppers levnadssituation och villkor skiljer sig markant at och bidrar till ett fysiskt och
psykiskt avstand mellan grupperna. Detta blir synligt i de hogutbildade intervjupersonernas
uppfattning om de svenska ungdomarna i Norge. En av dem ar 32 ariga Ella, som har svart att
kdanna nagon samhdrighet med de svenska sasongsarbetarna dels pa grund av deras alder da
hon ”inte umgés med dem i och med att de dr sa mycket yngre”, och dels pa grund av att de ar
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outbildade: ”Dem jag umgis mycket med dr ju svenskar som har varit har véldigt lange.
Merparten jobbar inom vard och omsorg: lakare, psykologer, farmaceuter, sjukskoterskor. ..
néstan alla utav dem. I bokcirkeln dr det tre av dem som &r psykologer och... ja, de dr
hogutbildade”. Ella beskriver de svenska ungdomarnas liv i Norge som en annan varld som

hon har begransad kunskap om och insyn i:

E: Ja precis, det ar en helt annan vérld. Och det jag tanker ocksa ar det att de flesta
norrménnen ser nog den typen av svenska invandrare eller hur. For det & dem de hor i
affaren, restaurangen och 7eleven. Och s& kanske de stoter pd den andra generationen men
det &r inte lika stor sannolikhet eller hur. S& det & nog manga norrman som tanker att de
svenskar som jobbar i Norge ar de lagutbildade ungdomar sa da kanske det blir lite
fordomar. Det dr jétte ménga hir som dr hogutbildade [...] For mig som har fast jobb sa ser
jag inte sa manga andra svenskar. Jag ser inte riktigt den varlden. Det ar klart man kan hora
manga svenskar pa staden och... jag tror att det d&r mycket mer svenskar péd tvd &r som jag
har varit har. Ute pa staden och i butiker. [...] Varje gang liksom... varje diskusson om det
d4 har jag alltid sagt det att... det 4r manga ganger de har fragat mig vad jag tycker om det,
da har jag alltid sagt det att forst handlar det om ungdomar utan direkt utbildning som aker
hit for att tjana ihop lite pengar. Jétte bra, tjanar de mer pengar har an i Sverige sa “go
ahead”. Men borjar det bli sa att det dr lakarutbildade svenskar ungdomar som inte far jobb i

Sverige och méste jobba i Norge.....

Ella skiljer mellan dagens svenska immigranter, som &r outbildad och jobbar inom restaurang-
samt butikbranschen, och den andra typen av svenska immigranter som ar hogutbildade med
fast anstallning isolerade fran de andra svenska immigranterna. Ella &r positiv installd till att
outbildade svenskar far méjligheten att resa till Norge och tjana mer pengar an vad de skulle
gora i Sverige. Men de svenska ungdomar kan ha svart att fa fast anstéllning och anstélls
huvudsakligen av bemanningsforetag i Norge da ”de vill ha folk som jobbar har kortare
perioder och som vill jobba mycket ndr dem &r har. Som accepterar villkoren och ’jag aker dit
och jag &ker hit” och &r flexibla”. Detta leder till att de svenska ungdomarna riskerar att fa
arbeten med daliga villkor och Iag trygghet.

I likhet med Ella, drar Millan distinktioner mellan utbildade svenska immigranter som har
avsikten att stanna i Norge en langre period och de svenska outbildade sdsongsarbetande
immigranter. Trots att Millan ar endast 27 ar sa kanner hon inte ndgon samhorighet med de
svenska ungdomarna som kommer till Norge och hon uttrycker en tydlig skillnad mellan sig

sjélv och ungdomarna:
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MI: Nej inte dem som bara kommer hit for att tjana pengar, holl jag pa att saga. Jag ar har
lite mer langsiktigt och jag har uppnétt nigonting och ldrt mig ett yrke. [...] ... dels pa grund
av att jag ar lite dldre &n de som kommer hit och arbetar och dels pa grund av att jag har en
akademisk utbildning att falla tillbaka pa. Jag & mer har av egenskapen av mina erfarenheter

och utbildning &n min person.

Har ser vi hur distinktioner baseras huvudsakligen pa alder och utbildning. Pa grund av de
outhildade svenska ungdomarnas bristande utbildning tillskrivs de lag social status (av de
hogutbildade intervjupersonerna) och Millan menar att denna grupp kan ge svenska
arbetsimmigranter ett allméant daligt rykte. Millan har skapat sig uppfattningen att norrmén
tycker illa om svenskar just pa grund av dem som kommer kortare perioder” — de unga
outbildade svenska sésongsarbetarna.

Aven Uno ar orolig over att den stora migrationen av svenska ungdomar kan leda till
stigmatisering, d4 han menar att ”desto fler svenskar som kommer ju fler &r det som utmarker
sig ur méngden, sd naturligtvis dr det léttare for att stigmatisera dem”. Att flytta till Norge har

aven sina risker for de outbildade svenska ungdomarna:

U: [...] Som den dar bananskalar historian. Jag tycker i och for sig att det ar valdigt dumt att
folk nyttjar det pa det sdttet men man tycker ju att individerna... det 4r ju manga som aker
over och jobbar, att det ar lite upp till dem sjalva att se till att de far goda arbetsvillkor. Det
ar..... oavsett om det dr svenskar eller polacker.... For det hédr dr dnda ett av de rikaste
landerna i hela vérlden faktiskt. Sa sjalvklart sa onskar sig manga hit. Men sen sa ar det
manga svenskar som kommer hit som ar hogutbildade. [...] Sa vi borjar ta toppen ocksa. Sa
ser man sjukvarden sa ar det fullt av svenskar. Sa som jag har forstatt i Oslo trakten sa ér det

vall vi som ar majoriteten, vi svenskar.

Uno refererar har till dokumentaren ”Utvandrarna” som synliggor de svenska ungdomarnas
arbetsvillkor i Norge och hur de ibland utnyttjas av de norska arbetsgivarna. Risken for att bli
utnyttjad ar hog bland de svenska outbildade ungdomarna, men Uno menar att det &r upp till
varje individ som flyttar till Norge att se till att de far bra arbetsvillkor. Da Norge é&r ett av
varldens rikaste lander sa ar det inte endast outbildade som soker sig till landet, utan &ven
hogutbildade svenskar som arbetar inom sjukvarden. Uno uttrycker inte detta som lika
problematiskt som Ella. Dock, menar Uno att den stora svenska arbetsmigrationen till Norge

har bidragit till ~att svenskarna har blivit de nya polackerna for vi slutfor sakerna”.
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Norrménnen “har blivit for fina for att jobba” och anstéller istéllet svenska arbetsimmigranter
for att utfora de lagstatusarbetena som de norska ungdomarna inte vill genomféra.

Under intervjun med Katrina uttrycktes ett svalt intresse for de svenska ungdomarnas i
Norge. Katrina har inte ndgon kontakt med nagra svenska ungdomar och reflekterar inte
markbart Over deras situation i Norge. Katrina berattar att det var forst nar hon sag
dokumentéaren pa Uppdrag Granskning som hon blev medveten om att svenska ungdomar
riskerar att bli utnyttjade i Norge:

K: Det senaste aren i och med den har dokumentaren pa Uppdrag Granskning s& kan det ha
kommit in, det var helt nytt for mig det hér att svenskar blir utnyttjade och ar billigt
arbetskraft. Det var helt nytt for mig innan det programmet, for det ar manga svenskar som
har jobbat i servicebranschen. Men det har varit positivt for det tycker ju alla norskar att
svenskar ar sa serviceminded och duktigare pa den typen av jobb &n vad norrménnen ar. Det

ar manga norrman som tycker det ar bra for att de ar sa mycket battre pa den typen av jobb.

Katrins bristande intresse och oro for de svenska ungdomarnas situation i Norge och Sverige
ar inte unik, utan det &ar ett gemensamt drag bland de hogutbildade svenska
intervjupersonerna. Det bristande intresset kan betraktas vara ett resultat av det avstand de
hogutbildade intervjupersonerna tar till den “nyare generationens svenskar” till Norge, som
huvudsakligen definieras som outbildade ungdomar.

Mellan de svenska immigranterna, som utat sett kan framsta som en homogen grupp, finns
det en hierarki baserat pa social status. De svenska immigranterna kan delas in i tva
overgripande grupper: de hogutbildade och etablerade svenska immigranterna med hég social
status och de unga outbildade svenska immigranterna med lag social status. Distinktionen
mellan grupperna skapas och uppratthalls huvudsakligen av den Gverordande gruppen, de
hogutbildade intervjupersonerna. Att uppratthalla en tydlig distinktion mellan sig sjélv och
ungdomarna &r framforallt viktig for Millan, som kan ségas befinna sig i en granszon mellan
de tva grupperna. Detta bidrar till att hon i storre utstrackning har behov av att forsvara eller
fortydliga sin sociala status och grupptillhtrighet. De svenska ungdomarna tillskrivs lag social
status pa grund av deras laga alder och brist pa uppnadd status i form av utbildning. De
hogutbildade intervjupersonerna med hog social status definierar de svenska outbildade
ungdomarna med lagre social status i opposition till ”personer som oss” (jamfor Lamont
2000). Detta blir tydligt i Millans uttalande dar hon sétter de outbildade svenska
sasongsarbetarna i opposition till sig sjalv da hon séger att hon ér hir “mer 1&ngsiktigt”, har
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“uppnétt ndgonting och lirt sig ett yrke”. Avstandet till de svenska ungdomarna kan forklaras
utifran skilda livsstilar, dd ungdomarna inte har den specifika livsstilen som forvantas av de
hogutbildade intervjupersonerna. Detta kan forklaras av att de svenska ungdomarna uppfattas
inneha bristande ekonomiskt kapital och fel typ av socialt och kulturellt kapital (jamfor
Bourdieu 1986). Lankad till denna forvantan pa “korrekt™ livsstil ar restriktioner pa socialt
umgange (se Weber 1946). Dessa restriktioner sker genom formella eller informella
exkluderande regler bland annat genom att de hogutbildade svenskarna uttrycka en vilja att
selektivt integrera med dem de anser &r deras sociala jamlika, i detta fall andra hdgutbildade
svenskar eller norskar, samtidigt som de exkluderar dem som de inte upplever som deras
sociala jamlika, de outbildade ungdomarna (se Rothman 2002). Detta blir tydligt i Ellas
uttalande om att hon endast umgas med hogutbildade personer oavsett om de har svensk eller
norsk nationalitet. Personens nationalitet &r saledes underordnad deras utbildningsniva, vilket
innebar att vid valet av sociala jamlika gar individens uppnadda status genom utbildning fore
den tillskrivna status som den nationella samhdorigheten.

I motsats till de hogutbildade intervjupersonerna, ar nationalitet 6verordad vid de svenska
ungdomarnas val av umgéinge (se kapitel 5). Detta kan forklaras av att de svenska
ungdomarna delar en liknande levnadssituation, socialt och ekonomiskt, i Norge och har
darmed liknande livsstilar — livsstilar som avviker fran de norska ungdomarna eller de
hogutbildade svenskarna. Genom att selektivt umgas med likasinnade kan de svenska
ungdomarna trygga sin sociala status inom gruppen, da de kan definierar om de traditionella
formerna av social status (som definieras av de hogutbildade intervjupersonerna). De svenska
ungdomarna kan saledes sagas skapa sin egen subkultur, som ar framforallt framtradande i
Osloregionen och som har bidragit till att begrepp som “partysvensker” har myntats. Som vi
har sett sa uttrycker de hogutbildade intervjupersonerna en viss oro Gver att de lagutbildade
svenskarna kan bidra till en 6kad stigmatisering och 6kade férdomar riktade mot svenskar i
allménhet. Oron for ett forsamrat rykte och dédrmed en lagre social status kan bidra till en
kansla av statusstress, da individernas uppfattning av sig sjalva i hog grad paverkas av vad
andra anser om dem (se De Botton 2005). Intervjupersonernas statusstress forsvagas dock
tack vare de svenska ungdomarnas goda rykte i Norge som véldig serviceinriktade, trevliga

och hart arbetande.
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6.3 Svensk arbetskraft

Som vi har sett i tidigare avsnitt sa uppfattar inte intervjupersonerna de svenska
immigranterna i Norge som en homogen grupp, utan det finns tydliga uttryckta distinktioner
inom denna grupp som i huvudsak skapas och uppréatthalls av de hogutbildade svenska
intervjupersonerna. De hogutbildade intervjupersonerna uttrycker en viss oro 6ver det 6kande
antalet immigrenade outbildade svenska ungdomar till Norge, da det kan bidra till 6kad
stigmatisering. Trots den oro Uno tidigare uttryckte om den ¢kande risken fOr stigmatisering
sa understryker han att han i nulaget inte upplever kommentarerna om alla svenskar i Norge
som negativa utan uppfattar dem som retningar “speciellt [fran] dem som har varit i Oslo. Déar
ar det bara svenskar som jobbar i... men jag... det dr inte negativt de sdger det eller annars ar
det jag som &r naiv. Det later mer som ett faktum Ok, nu har en svensk kypare och du &r
svensk ocksa’ typ... Men jag har inte tolkat det som nagot negativt”. Utan svenskarna
uppfattas snarare som duktiga och Uno menar att norrméannen har en valdig beundran for att
Sverige lyckas uppna sa mycket utan att ha en ekonomisk oljebuffert: *” Jag upplever det som
att de ser svenskar som véldigt flitiga och flinka. De har en vildigt positiv syn pa svenskar”.
Uno skiljer mellan norsk och svensk arbetsmoral, da han menar att arbetsmoralen ar lagre i
Norge och att ” 1 Sverige var de lite duktigare pé att organisera ting och att man 1 Norge later
saker mer rulla pa”.

Aven Millan menar att arbetsmoralen ir hdgre i Sverige och att “det blir sa tydligt nir
man kommer hit och folk gor lite som de vill och haller inte sa hart pa det dar med arbetstid
och sitter girna och surfar pa arbetstid”. Men detta innebir inte att norrménnen ér déliga pa att
arbeta utan mer att “svenskar ar lite mer produktiva och lojala mot foretaget”. Millan menar
dven att det dr bra att svenskar kommer till Norge och “’skakar om norrménnen lite grann sé de
jobbar lite mer effektivt”. Men samtidigt som Millan framhdver de svenska arbetarnas hdga
arbetsmoral sa har hon en mer negative upplevelse av norrmannens uppfattning av svenska
ungdomar i Norge. Millan menar att norrmannen ar oforstdende for hur de svenska
ungdomarna kan komma till Norge och ta de lagavlonade lagstatusarbetena. Det hon “har hort
ar att de inte forstar hur man kan sédnka sig sa lagt att man tar ett sadant jobb”. Denna attityd
driver Millan till att ”forklarar att det ar stor arbetsloshet hos ungdomar efter att [de] har gatt
ut gymnasiet... och att det dr létt att jobba och tjéna ihop ett stort kapital” i Norge, vilket far
norrmannen att battre forsta varfor svenskarna flyttar till Norge. Da de svenska ungdomarna

tar de arbeten som de norska ungdomarna inte vill ha, vacker det en oro hos den &ldre
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generationen som menar att den yngre generationen borjar bli allt for bortskamd. Ella

beskriver hur den svenska arbetskraften darfor uppfattas som nddvéandig och som en raddning:

E: ... for nigra dagar sedan pa lunchen s hade vi en diskussion om att man tyckte det var sa
synd att norska ungdomar var sa krasna och det hade varit nagon diskussion pa tv att det var
fa norska ungdomar som var pa sommarjobb for de fick pengar av sina foraldrar. Och da var
det lite sa att man tyckte den norska yngre generationen var lite bortskamd och att de borde
skarpa till sig. Att de ska jobba och vara lite mer arbetsamma for det har den lite aldre norska
generationen sa det rimmar lite illa med deras kultur. Sa det ar bra att det finns manga
svenskar som jobbar. Sa det & mer ”gud vad skulle vi géra om de inte kom hit och jobbade?

Sa det ar bra att vi har dem”.

De svenska ungdomarna beskriv hdr som en andrahands arbetskraft som ar nédvéndig for att
trada in for att fylla tomrummet efter de norska ungdomarna. De svenska arbetarna beskrivs
inte bara som en nddvéandig arbetsstyrka, utan det Ella har hort ”... om den svenska
arbetskraften &r att de har ett ganska bra rykte. Att svenskar ar hart arbetande och att de &r har
for att jobba”. Samtidigt papekar hon att den norska servicesektorn har Iag standard vilket kan
resultera i att svenskarna uppfattas som sa duktiga: ”Min egen upplevelse av norsk
servicesektor &r att den inte ar sa serviceminded. Alltsa allt fran kundtjanster och restauranger
ar daliga pa service sa darfor tycker de att vi duktigare i Sverige, faktiskt, generellt”. De
svenska ungdomarnas relativt ldga socioekonomiska status upphdjs saledes av svenskarnas
allmant accepterade hoga arbetsmoral. Arbetsmoral far darfor en stor betydelse for de svenska
arbetarna och upphéavs kontinuerligt under samtliga intervjusamtal. Katrina har levt i Norge i
4 % ar och upplever att den storsta skillnaden mellan Sverige och Norge ar just arbetsmoralen:

K: Det var kortare arbetstider, att norrmannen lade mer vikt pa sin fritid och inte ar sa
ambititsa. | Sverige tycker jag att det ar lite mer streber typer. Ambitidsa folk sitter kvar
lange pa jobbet. Men hér s, klockan halv fyra sa gick alla. Och om man satt kvar till tjugo i
fyra s& kom den som hade sen vakt och frigade ”Vad gor du hir? Varfor har inte du gatt
hem?”. De & mer sa att halv fyra gar jag hem och ater med familjen klockan fyra. Och
kanske att de ar mer familjeorienterade och vérdesatter barn kanske annu mer far jag en
kénsla av. [...] Och de ar véldigt avslappnade, jag far en kansla av att svenskar &r mer vassa
armbagar och komma sig fram i karridren mer an norrmannen. Men det skiljer sig sakert
mellan olika regioner och institutioner. H&r i *** &r det mer hierarkiskt, lite mer den stilen.

Har ar det lite mer ambitiost, har ar det ibland nagon som sitter kvar efter jobbet, lite mer
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som i Sverige. [...] Det & nog mer valorganiserat i Sverige. Det upplevde béade jag och min
man att i Sverige har man mer koll pa vad den och den gor och att man vet att det ar gott
bemannat pa alla platser. I Norge har man kanske inte den bufferten utan da nar nagon ar
sjuk sa far nagon jobba dubbelt. Sa det kan bli valdigt ojamn arbetsbelastning. Men & andra
sidan om alla &r pa jobbet sa har man kanske det lite lugnare pa jobbet under dagen men det
kan svénga véldigt. Det markte jag nar jag kom till Norge att man kan ha véldigt ojamna
arbetsdagar. Och det kanske har att géra med organisering och sa. Har i Norge kan jag aven
bli satt pa nagot som &r 6ver min kompetens bara for att det fanns ingen annan som kunde

gora det. Och det skulle man aldrig tillata i Sverige.

| likhet med de andra intervjupersonerna drar Katrina kontinuerligt paralleller till Sverige och
beskriver Norges i kontrast till Sverige.

De svenska intervjupersonerna drar en tydlig linje mellan den norska och den svenska
arbetsmoralen, da den norska arbetsmoralen beskrivs som generellt lagre &n i Sverige.
Samtidigt beskrivs den svenska arbetaren som hart arbetande, lojala, battre organiserade och
mer “rdtt pa sak”, medan den norska arbetaren uppfattas som avslappnad och ineffektiv. Det
gar att uttyda ett liknande monster i de svenska intervjupersonernas uttalande om moral som
Michele Lamont (2000) presenterar i sitt kultur-materialistiska ramverk. | linje med resultaten
fran Lamonts studie, forknippas hog arbetsmoral har med en rad positiva egenskaper av de
svenska intervjupersonerna och arbetet blir saledes en mojlighet for dem att uppvisa
kompetens och skicklighet. Arbetsmoral blir saledes en mojlighet till uppatgaende mobilitet
och kalla till social status (j&amfor Lamont 2000). Avsnitt 6.2 visade hur de svenska
ungdomarna uppfattas som underordnade bland de svenska immigranterna da de tillskrevs Iag
social status baserat pa bristen av korrekt socialt och kulturellt kapital. Hog arbetsmoral
framstalls dock, bade av den norska befolkningen och immigranterna sjalva, som en generell
egenskap bland de svenska arbetarna oberoende deras alder och utbildning, vilket méjliggor
att de svenska ungdomarna kan uppna social status bade inom och utanfor gruppen. Genom
att framhava sin hoga arbetsmoral kan de upprétthalla en kansla av personligt varde, da deras
vardighet bekraftas oberoende av deras relativt laga socioekonomiska status i Norge. Att de
svenska ungdomarna tillskrivs hég arbetsmoral av den norska befolkningen dédmpar de
hogutbildades oro for att de ska beflécka svenskarnas generella rykte.

Hog arbetsmoral ar inte endast centralt for de outbildade ungdomarna att uppna social
status, utan har &ven en betydelse for de hogutbildade intervjupersonerna. De hdgutbildade

intervjupersonerna skapar inte bara tydliga distinktioner till de outbildade svenska
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ungdomarna som betraktas som “under dem” socialt, kulturellt och ekonomiskt, utan skapar
aven distinktioner till personer som uppfattas vara “6ver dem” - som har vérderingar att
avvisa men socioekonomisk status att strdva efter (jJdmfoér Lamont 2000). Detta
forhallningssatt aterfinns i de svenska intervjupersonernas uppfattnings om de nyrika
norrménnen som har en formogenhet och vélfard att strava efter men en arbetsmoral att
forakta (jamfor med kapitel 5.4). Genom att framh&va sin hoga arbetsmoral lokaliserar sig de
hogutbildade intervjupersonerna 6ver sina norska arbetskollegor som ofta beskrivs som
ineffektiva. Arbetsmoralen bidrar inte bara till att de svenska arbetsimmigranterna tillskrivs
hog status, utan blir &ven néra forknippad med deras sjalvuppfattning. Som kapitel 5.3 visade,
uppfattas de svenska arbetsimmigranterna som en specifik social typ; ”svensker”.
”Svenskerne” tillskrivs den karaktaristiska egenskapen, bade inifran definierad och utifran
definierad, som hart arbetande och intervjupersonerna upplever att de kan tillféra denna
externa egenskap till arbetsgruppen som bidrar till att foérdndra den (jamfér Simmel 1965).
Detta forhallningssatt kan man se i Millans uttalande da hon séger att det ar bra att svenska
arbetare kommer till Norge och ”skakar om norrménnen lite grann sd de jobbar lite mer
effektivt”. Intervjupersonerna upplever saledes att deras positiva egenskaper, som ofta
karaktdriseras som typiskt “svenska”, kan tillfora positiva forandringar i den norska

arbetsgruppen och i det norska samhaéllet i stort.

6.4 Sammanfattning

| detta kapitel har de svenska immigranterna indelats i tva abstrakta grupper baserat pa deras
sociala status: svenskar med hdg social status och svenskar med Iag social status. De svenska
ungdomarna tillskrivs lag social status baserat pa deras laga alder och bristande uthildning
medan de mer etablerade svenskarna tillskrivs hég social status baserat pa deras hoga alder,
hoga utbildning och anstallning. Distinktionen mellan grupperna skapas och upprétthalls
huvudsakligen av de hogutbildade intervjupersonerna som definierar de svenska outbildade
ungdomarna med lagre social status i opposition till ”personer som oss”. Avstandet till de
svenska ungdomarna kan forklaras utifran skilda livsstilar, dd ungdomarna inte har den
specifika livsstilen som forvéantas av de hogutbildade intervjupersonerna. Lankad till denna
forvantan ar restriktioner pa socialt umgénge och de hdgutbildade intervjupersonerna uttrycka
en vilja att selektivt integrera med dem de anser &r deras sociala jamlika, i detta fall andra

hogutbildade svenskar eller norskar, samtidigt som de exkluderar de som de inte upplever
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som deras sociala jamlika, de outbildade ungdomarna. Vid valet av sociala jamlika gar saledes
individens uppnadda status genom utbildning fore den etniska tillhrigheten.

De hogutbildade intervjupersonerna uttrycker dven en viss oro over att de lagutbildade
svenskarna kan bidra till en 6kad stigmatisering och 6kade férdomar riktade mot svenskar i
allménhet, som kan bidra till en kénsla av statusstress. Statusstress forsvagas dock tack vare
de svenska ungdomarnas rykte som serviceinriktad arbetskraft med hoég arbetsmoral. HOog
arbetsmoral beskriv som en generell egenskap bland de svenska arbetarna oavsett deras alder
och utbildning. De svenska intervjupersonerna drar en tydlig linje mellan den norska och den
svenska arbetsmoralen, dd den norska arbetsmoralen beskrivs som generellt lagre an i
Sverige. De svenska arbetarnas hdga arbetsmoral forknippas hdr med en rad positiva
egenskaper och arbetet blir sdledes en mgjlighet for dem att uppvisa kompetens och
skicklighet. Genom att tillampa Lamonts ramverk om moralens betydelse har vi kunnat se hur
de svenska arbetarna anvéander arbetsmoral som en strategi for att upprétta en kénsla av

personligt virde och placera sig ’6ver” den norska befolkningen/kollegorna.
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7. SYNEN PA SIG SJALVA | RELATION TILL NORRMAN OCH INVANDRARE

7.1 Inledning

Kapitel 7 kretsar kring intervjupersonerna férhallande till “invandraren™: hur skillnader
mellan etniska grupper framhédvs och nedtonas for att undvika stdmplingen som invandrare
och hur attityden till invandraren kan bli ett foremal for distinktioner mellan etniska grupper.
Avsnitt 7.2 behandlar intervjupersonernas syn pa sig sjalva som immigrant i Norge och hur de
skapar distinktioner och rangordningar mellan olika immigrantgrupper i Norge for att undvika
att identifiera sig som en invandrare. Avsnitt 7.3 redogdr hur intervjupersonerna skapar
distinktioner till den norska befolkningen utifrdn uppfattning av den norska befolkningens
attityd till invandraren. Har far moralen en betydelsefull roll i intervjupersonernas
sjalvuppfattning och kan betraktas som en kélla for social status, som kan sammanliknas med
arbetsmoralens betydelse i avsnitt 6.3. | likhet med kapitel 6 kan de upptackta monstrarna i
intervjupersonernas uttalanden kopplas till Lamont ramverk om moralens betydelse for att
uppratthalla en kansla av personligt varde. Till sist fokuserar avsnitt 7.4 pa de svenska
intervjupersonernas stravan efter att integreras och fungera i det norska samhallet. Genom att

integreras i det norska samhallet distanserar de sig implicit till positionen som invandrare.

7.2 Invandrare?

Kategorin invandrare, liksom andra kategorier, ar skapat i ett socialt och kulturellt
sammanhang och ar darmed ocksa foranderlig (Turner 2008). Invandrare &r ett retoriskt
kraftfullt begrepp och dess betydning och varde har forandrats fran att i borjan var relativt
neutralt ord till att bli allt mer negativt laddat (Gullestad 2002). |1 Norge introducerades
begreppet invandrare forst pa 1970-talet och som kom att ersatta ordet fremmedarbeider
(Grete Brochmann & Knut Kjeldstali 2008). Da ordet invandrare i ordboken betecknar alla
som kommer fran andra platser utanfér Norge, inkluderat svenskar, tyskar och
nordamerikaner, sa anvands ordet i praktiken ofta med en underforstadd betydning som
begrénsas till de manniskor som uppfattas som annorlunda eller avvikande (Gullstad 2002).
Hur forhaller sig de svenska intervjupersonerna till det negativt laddade begreppet invandrare,

som de i Sverige har anvént for att definiera de frammande och avvikande immigranterna —
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”de andra”, men som de nu maste forhalla sig till i en helt ny kontext dar de sjalva ar
immigranter och kan komma att bli identifierade som invandrare?

Da de svenska intervjupersonerna inte uppfattar sig sjalva som synligt eller méarkbart
annorlunda fran den norska befolkning, undviker de att identifiera sig sjalva som invandrare
och anvander istéllet mindre vardeladdade begrepp som utlandsk eller sésongsarbetare. Men
intervjupersonernas dominerande forhallningssattet till sin identitet ar att helt enkelt betrakta
sig som en svensk som bor i Norge. En av dessa personer & Millan som upplever att Sverige

och Norge ar sa pass lika lander att hon inte ser sig sjalv som en invandrare:

MI: Eh... nej det gor jag inte. Jag tinker att Sverige och Norge ar sa pass lika, det &r bara
spraket som skiljer sig. Och sa fort jag tanker sa tanker jag inte att jag bor i Norge. Det kanns
lite som om jag lika gérna kunde bo i en stad i Sverige for att... jag inte bor hemma. Jag
tanker inte mycket pa att jag bor i Norge och jag reflekterar inte heller mycket varfor jag ar

har. [...] Jag &r inte norsk och jag 4r inte invandrare heller.

Norge beskrivs som sa kulturellt likt Sverige att det kan vara svart att urskilja i vilket land
man bor i. Millan betraktar en kollega som ar fran Sri Lanka som lite mer invandare” #n
henne pa grund av att det dr sa pass sma kultur-, milj6é- och sprakskillnader mellan Sverige
och Norge” och “han har avstandet, miljoforindringar som #r si stora” samt att “han ar lite
morkar”, vilket gor honom ”’till mer invandrare”. Millan ndmner dven att ”hela den juridiska
processen [gor] att han har invandrat pa riktigt. Jag ar bara har tillfalligt, det ar nog darfor jag
k&nner mig mer svensk &n som en invandrare”. Som svensk medborgare kravs en kort juridisk
process (anstka om skattekort och norskt personnummer) for att arbetsimmigrerar till Norge,
medan immigranter utanfor Norden maste fullfélja en mer langdragen och komplicerad
process. Trots att kollegan fran Sri Lanka talar lika bra norska som Millan s kommer han bli
samre behandlad ute i samhallet &n Millan efter som hon ”ser ut som en norrman” och att ”’det
gar nog mycket pa yttre, han kommer ju aldrig kunna se ut som en typisk norrman”. Da
Millan talade om att den enkla juridiska processen for att immigrera till Norge gor henne till
“mindre” invandrare sa menar Ella att denna process fick henne att k&nna sig som en

invandrare;

E: Alltsa det jag upplevde i borjan med allt strulet med bankkort och personnummer och
sédant, da upplever man det vildigt tydligt att “ja jag kanske inte hor hemma hér. Jag maste

ansoka om det hér och det hér...”. Da upplevde jag det véldigt konkret men sen sé tyckte jag

74



det egentligen inte. Det &r ju klart att jag ar invandrare har som vilken invandrare som helst,

men det ar inte s& stora kulturskillnader.

Aven om Ella inser att hon ar som vilken invandrare som helst s betraktar hon inte sig sjalv
som en, da hon tror att man skiljer lite grann inom Norden och utanfor. Jag tror det... Jag
tror inte jag dr samma slags invandrare, dven om det kanske later konstigt”. Pa grund av de fa
kulturella skillnaderna menar Ella att det ar lattare for en svensk att fa arbete och bli naturellt
behandlad i Norge &n andra invandrargrupper. Ett néstan identiskt resonemang kan man se
hos Lina, som ser sig sjalv som en invandare men som inte kanner sig som en. | tillagg
poangterar hon att begreppet invandrare inte innebar nagot negativt for henne, vilket synliggor

den generella implicita forstalining om begreppets negativa innebord:

L: Nej det gor jag inte. Det &r ibland nagon som fragar om man ar svensk men man
har bott s& linge hir sd... man 4r ju en invandrare liksom men jag ser det inte som
nagot negativt. Jag &r ju invandrare med det dr inget negativt for mig. Har ni slappt in
mig far ni skylla er sjalva lite sa. Inget negativt, det har jag aldrig kéant. [...] Eller att
de [norrménnen] tycker det ar battre &n andra utldndska, att det &r svenskar som
kommer. Det kanske ar for att de tycker det ar lattare att forstd oss, att man inte

pratar ett annat sprak utan att de kan forsta svenska ocksa.

Lina menar att norrmannen foredrar att svenskar immigrerar till Norge an andra utlandsk da
de tycker det &r lattare att forstd svenskar. Andra invandrare & mer utsatta i Norge an vad
svenskar ar eftersom > det & manga norrman som har varit i Sverige och forknippar sig med
Sverige” medan om man kommer frn andra ldnder sd har dem svart att gora sig forstadda
om de inte snackar norska”. Detta innebér att ”dem far mer utldnningsstampel dn vad vi
svenskar far”. I likhet med Millan har Lina en kollega som har svart att tala norska och som
blir sarbehandlad av sina kollegor, da de anser att han inte kan arbeta déar pa grund av att han
inte kan spraket bra nog. Lina menar darfor att de som kommer langre ifran an vad vi gor har
det jobbigare” da svenskar kan gora sig “forstddda har men de maste lara sig spraket”. Aven
utseendet spelar en viktig roll for “om man ser utlandsk ut sa kanske [norrmannen] far ett
annat intryck av dem direkt”. Men detta drabbar inte Lina som &r blond och bladgd vilket gor
att de tanker inte pa om jag ar svensk eller norsk”.

Aven Jenny upplever att det dr fa skillnader mellan linderna och i och med att jag &r

svensk sa vet de flesta att jag forstar dem och dem forstar mig. Jag tror det &r annorlunda om
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man kommer hit och inte kan forsta eller prata norska”. Men trots fa sprakliga och kulturella

skillnader har Jenny bemotts av kommentarer som hon har upplevt som rasistiska:

Je: ... jag var och sokte jobb i butik och fick ett bemétande déar dem sa ratt ut att de endast
ville anstélla norska. Dem ville inte ha svenskar, dem ville ha norskar.[...] Jag blev chockad!
Jag tinkte ”men gud vem sdger sd?”. Jag trodde verkligen inte att man sidger sd. Jag kan
forstd om de sdger “nej, vi har inget”. Men att man just papekar nej, bara norskar” det
kiindes lite... rasistiskt faktiskt rent ut sagt. Jag vet inte ifall de tycker det & for manga
svenskar som kommer och jobbar men jag tycker 4nda inte man kan séiga si. For det ir...

riktigt stotande.

Jenny uppfattar inte sig sjalv som annorlunda eller avvikande fran den norska befolkningen
men bemots i detta fall som en invandrare av de norska arbetsgivarna. Arbetsgivarna dra en
tydlig distinktion mellan norska och svenska arbetare samtidigt som de uttrycker vilka som ar
mest onskvérda, vilket Jenny uppfattar som stétande. | likhet med Jenny och de tidigare
namnda personerna upplever Alen att det &r fa kulturella skillnader mellan landerna men han

skiljer ut sig da han &r en av fa som kanner sig som en invandrare i Norge:

A: Jag kidnner mig som det, ja. Det kdinns som om man har... trots att det &r sa lika hur folket
ar och hur kulturen &r sa tycker jag anda att man kanner sig annorlunda an vad dem andra héar

ar. Det gor man, man kanner sig annorlunda. |1 och med spraket och sadar.

Alen skiljer sig fran de andra intervjupersonerna, da han ursprungligen kommer fran ett
Sydeuropeiskt land och anlande till Sverige i ung alder. Han har darmed erfarenheten av att
anamma och anpassat sig till en helt ny kultur och har fatt erfara hur det &r att under en period
identifieras som en invandrare. Alen har assimilerats till det svenska samhallet, d&r hans
utlandskklingande namn &r den enda markdren som avslojar hans utlandska ursprung. Han
identifierar sig som svensk och betraktas i stor utstrdckning som en svensk av omgivningen i
Sverige. Tack vare sitt Nordeuropeiska utseende och felfria svenska har de norska
arbetskollegorna forestallningen att Alen ursprungligen kommer fran Sverige. | tillagg
uppfattas inte namnet Alen som en tydlig markor for utlandskt ursprung i Norge (da
norrménnen, i jamforelse med svenskarna, har en bristande kunskap om svenska namn). Man
kan saldes sdga att kriterierna for att betraktas som en “svensk” har forindras i och med

flytten till Norge, vilken kan ha bidragit till en forstarkt kansla av tillhorighet bade till
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svenskar och norrmén. Detta synliggor begreppet ”svensk™ relativistisk karaktar och hur dess
innebdrd kan skifta i rum och tid. Alen har darmed kunnat konstruera en ny “’dold identitet” i
Norge och valet att dolja sitt ursprung har varit en medveten strategi, som avsnitt 7.3 ser
narmare pa.

Marianne har levt i Norge i nastan 20 ar men trots den langa tiden har hon aldrig ként sig
hemma eller som en del av det norska samhéllet. Marianne beréttar att hon har kommit hit
som en oberoende observator pa nagot vis. Och det ar lite sa en del av oss utlanningar bor
liksom, vi ar ett gdng som sarkastiskt talar om det norska samhéllet. De som bor hér fungerar
hér men som inte tar del i det egentligen”. Marianne kanner sig i hogsta grad som en

invandrare i Norge:

Me: Ohh ja, oh ja. Absolut! Det kommer liksom hela tiden att “’nej, jag ar inte norsk”, “jag
kan inte gora det pa det norska viset”. Och jag klarar inte av den hir norskheten ibland. Men
a andra sidan sa kande jag mig sadan i USA ocksa och kanske jag hade kant lika dant i
Sverige ocksa. Sa.... For mig.... Om du har nagra trevliga vinner och nagonstans bra att pa

bo sa spelar det inte sa stor roll i vilket land du bor i.

”Norsk” betraktas inte bara som en nationalitet utan &ven som ett sétt att vara — ett satt som
Marianne aldrig kommer lyckas anamma. Att inte kunna uppfora sig pa det norska viset”
leder till en kénsla av utanforskap. Marianne uttrycker en viss rotloshet da hon inte kdanner en
tilln6righet i ndgon nation och framhaver istéllet vanskapsrelationernas betydelse for att kanna
sig hemma.

Uno lever i ett “blandaktenskap” da hans fru &r norsk och hans barn ar halvnorska. Uno
umgas huvudsakligen med norrman och ar val integrerad i det norska samhéllet. | likhet med
de andra intervjupersonerna upplever Uno att svenskar ar den invandrargrupp som
norrmannen ser mest positivt pa “dven om de vill kalla oss for polacker. Polacker dr for dem

lite nedséttande da”. Uno menar att ’svenskar ar lite pa graiddhyllan”:

U: Jag talade faktiskt med en norrman igar och da sa jag att det ar tacksamt att vara svensk
for att vi ar den invandrargrupp som norrmannen ser mest positivt pa. Och det var han helt
overrens med och sa att ”ja ni pratar ju som vi gor”. Ja s& spraket forenar sa mycket och
kulturen.... Och norrminnen kdnner att de kdnner svenskar och vi ar inte skrimmande. Vi
har inte en massa konstiga hogtider eller konstigt sprak eller tacker haret eller sadana grejer

som dem inte gor.
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Pa grund av att de tva spraken och kulturerna ar sa snarlika forenas de tva etniska grupperna,
vilket bidrar till att svenskarna inte uppfattas som skrdammande av norrmannen som andra
etniska grupper som har tydliga kulturella markorer gér. Uno menar att han blir > positivare
bemott &n en andra generations Kenyan som bor hér” pa grund av det yttre da han ’ser ju ut
som en norrman”. Uno beréttar vidare att ’jag gar nog in i den hir vi”, jag ar inte "dem”. Uno
uppfattar saledes sig sjalv som en del av viet” - som ar en del av privilegiet av att ingd i
vitheten, och inte som det frimmande och avvikande “dem”. Men att inga i vitheten innebar
inte att han automatiskt blir en del av den forestallda norskheten utan Uno menar att han
kommer “’vara svensk tills jag dor”.

Dikotomiseringen av “vi” och “dem” anvinds ofta for att bearbeta och vidhalla
forestdllningen om vér” nationella samhorighet och kan dven anvéndas for att styrka likheten
och inre styrkan i en grupp (Gullestad 2002). ”De andra” uppfattas som for annorlunda
(Reinvelt & Ytrehus 2002:10) och dessa begrepp anvénds bland annat i invandringsdebatten
dar ordet invandrare har fatt en alltmer framtradande och vardeladdad betydelse. Utifran
intervjupersonernas utsagor blir det tydligt hur negativt laddat begreppet invandrare uppfattas
och hur det ar nara forknippat med stigmatisering. Att forhalla sig till begrepp i en ny
situation dar dem sjalva kan bli kategoriserade som invandrare kan leda till ett konfliktfullt
forhallningssatt och ambivalens. Intervjupersonerna uttrycker ett slags demokratiskt
forhallningssatt (som kan kopplas till Sveriges invandringsdiskurs, se kapitel 7.3) till
begreppet invandrare dar alla med en utldndsk nationalitet inkluderas, men detta
forhallningssatt kolliderar med begreppets stigmatiserande karaktar dar endast de fraimmande
och avvikande inkluderas. Detta kan leda till en ambivalens som synliggors i
intervjupersonernas uttalande da de inser att dem &r som vilken invandrare som helst, men att
de inte kanner sig eller betraktar sig sjalv som en.

Trots viljan eller strdvan att neutralisera begreppet (genom ett demokratiskt
forhallningssatt) definieras en invandrare huvudsakligen som en morkhyad person fran ett
land utanfor nordvastra Europa med ett frammande utseende, sprak och kultur. Begreppet far
har en underforstadd betydelse till att begransas till de manniskor som uppfattas som
annorlunda eller avvikande (se Gullstad 2002). Att identifiera sig sjalv som invandrare
innebér att de applicerar ett negativ laddat begrepp pa sig sjalva som definierar dem som
avvikande och frammande ”“dem”. De svenska intervjupersonerna beskriver sig sjalva darfor
som en “annan slags invandrare” eller Som “inte en riktig invandrare”, med motivationen att

det &r sma kulturella och sprakliga skillnaderna mellan Norge och Sverige samt for att de inte
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gar att urskiljas utifran synliga attribut eller markorer. Likheterna mellan dem sjalva och
norrmén framhé&vs i deras utsagor och skillnaderna nedtonas, samtidigt som skillnaderna och
avstandet mellan dem sjalva och de “riktiga” invandrarna upphdjs och fortydligas. Genom att
betona skillnaderna till de riktiga” invandrarna, “dem avvikande andra”, kan de styrka
likheten och inre styrkan i en annan grupp (se Gullestad 2002), i detta fall med norrmannen
generellt eller med de norska kollegorna. De svenska intervjupersonerna problematiserar och
forandrar begreppet invandrare for att undga att identifiera sig som den symboliska outsidern.
Man kan hér se hur norrménnen identifieras som en positiv referensgrupp, den grupp som
man onskar att identifiera sig med, medan invandrargrupper betraktas som en negativ
referensgrupp som man undviker att tillhora (se Cardberg 1991:350).

Strdvan efter att undvika att tillhéra den negativa referensgruppen, de stigmatiserade
invandrarna”, synliggor det hierarkiska forhallandet mellan olika immigrantgrupper. | likhet
med uppfattningen om norrmannens rankning av olika immigrantgrupper som kapitel 7.3
behandlar, gar det att aterfinna ett liknande monster hos de svenska intervjupersonerna. Det
handlar har om ett spektrum eller hierarki fran den morkhyade segregerade invandraren fran
en fraimmande kultur till den vita integrerade skandinaven. Hur de svenska intervjupersonerna
resonerar kring begrepp som invandrare och avvikande, synliggér hur vitheten tas for givet
som en norm (for nordisk kultur och identitet). De svenska intervjupersonerna talar inte
explicit om sig sjalva som vita, utan understryker att de “riktig invandrarna” inte ar vita.
Invandrarna beskrivs saledes utifran ett bristperspektiv, vad dem inte ar. Intervjupersonerna
tycks betrakta vithetsnormen som sjalvklar och problematiserar saledes inte rakningen utifran
hudfarg. Shannon Sullivan (2006) kritiserar beskrivningen av de vita privilegierades ignorans
(till att problematisera vithetsnormen) som omedveten eller oriktad. Enligt Sullivan kan man
betrakta ignoransen som en strategi till att bevara de vitas dominans. | linje med Sullivans
kritik kan man utifran intervjupersonernas uttalanden se hur vithetsnormen reproduceras och
hur en forestallning om vithetens dominans implicit uttrycks.

Trots alla likheter norrman och svenskar delar, upplever de svenska intervjupersonerna att
de inte tillhdr “norskheten” eller att de helt och hallet &r en del av det norska samhallet (inte
ens efter 20 ar). De svenska immigranterna ingar darfor inte fullt ut i den forestillda
norskheten som vidhaller forestallningen om norrmannens nationella och etniska samhérighet.
De svenska immigranternas upplevelse av att inte tillndra den forestéllda likheten &r inte ett
nytt fenomen utan kan sparas anda tillbaka till 1800-talet, da de svenska immigranterna dels

kunde de bli behandlade som en god granne eller som frammande samt annorlunda och
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darmed oonskad (Myhre 2005). Norrménnens langvariga skepticism mot de svenska
arbetsimmigranterna demonstrerar att likhet, som etableras kulturellt och socialt, inte
nddvandigtvis behover innebéra synlig likhet utan handlar snarare om en forestélld likhet (se
Gullestad 2002). Den forestéllda likheten ar nddvéndig i den moderna nationalstaten som
stravar efter en kulturell homogenisering (se Turner 2008). Den forestéllda likhetens styrka
framkommer tydligt i Mariannes utsaga fran kapitel 5.3, dd Marianne kan passera som norsk
tjugo minuter in i ett samtal men bemots likvél av ett avstdnd d& hon blir ”pdkommen” som
svensk. Den distans som de svenska intervjupersonerna har till det norska samhaéllet bidrar till
att de kan betrakta gruppen eller samhallet mer objektivt &n dem som &r en organisk del av
den och ger dem mojligheten att konfrontera den (se Simmel 1965). Detta blir tydligt i
Mariannes uttalande om att hon har kommit till Norge som en oberoende observatér, da hon
inte ar speciellt intresserad av de olika tendenserna inom det norska samhéllet, som talar
sarkastiskt och kritiskt om det norska samhéllet. Men objektiviteten innebér inte passivitet
eller franvaro, utan &r en struktur formad av avstand och narhet, likgiltighet och engagemang -
strukturer som de svenska immigranternas dagligen mater i det norska samhaéllet (se kapitel
5). De svenska intervjupersonerna kan betraktas fylla funktion i det norska samhéllet som en
objektiv och kritisk rost, dd dem som den objektiva framlingen inte ar bunden till nagra
atagande som kan paverka deras uppfattning, forstaelse eller bedémning av det norska
samhéllet (se Simmel 1965). Det huvudsakligen foremalet for kritik &r norrméannens
framlingsfientliga hallning (enligt intervjupersonerna) till invandrare, som nasta avsnitt

behandlar.

7.3 Framlingsfientlighet

| avsnitt 7.2 sag vi hur de svenska intervjupersonernas forholl sig till begreppet invandrare
samt andra immigrantgrupper och hur intervjupersonerna upplever att de inte tillhor
”norskheten” eller att de inte helt och héllet 4r en del av det norska samhallet, trots alla
likheter norrman och svenskar delar. Hur uppfattas da den symboliska outsidern, den “riktiga”
invandraren, bli behandlad av den norska befolkningen? En av de mest 6verraskande utfallen
av intervjusamtalen med de svenska intervjupersonerna var deras vilja att beskriva och
kritisera vad de uppfattar som den norska befolkningens framlingsfientliga hallning. Samtliga

intervjupersoner har erfarenheter av att norrman nagon gang upptratt framlingsfientligt och
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uttalat sig politiskt inkorrekt om invandrare. En av de intervjuade med den negativaste

upplevelse och syn pa norrméannens hallning till invandrare ar Marianne:

Me: [...]... norrminnen dr demokratiskt rasistiska. De ar rasistiska mot ALLA. Kanske lite
mindra &t danskarna och svenskarna. Men de &r rasistiska mot alla utlanningar och det
hjélper inte att du ar amerikansk eller svensk. Men det &r klart, de kan kanske vara varre mot
andra etniska grupper. Men i manga andra lander méarker du en stor skillnad mellan européer
och till exempel afrikaner. Har marker du inte sa stor skillnad pa hur du blir behandlad fran
myndigheterna. [...] Jag upplevde nir jag véxte upp att om du var centraleuropé sa hade du
status som invandrare langt dver. Och da blev du likt behandlad som en svensk. Men var du
Ost europé, afrikan och indier sa var de i en annan grupp. Har i Norge sa tycker jag att aven
de europeiska grupperna blir daligt behandlade. Och grejen &r den att de inte ar medvetna om
det sjalva. Det &r omedvetet, det har de har blivit indoktrinerade som barn att Norge ar bast.
Norge ar bast pa ditten och Norge &r bast pa datten. Och Norge ligger inte ens i narheten av
varldstoppen.

Till skillnad fran Marianne sa framhavs skillnaderna mellan hur skandinaver och andra
invandrargrupper - huvudsakligen 6steuropéer och nordafrikaner - blir behandlade av de
resterande intervjupersonerna. En av dessa ar Uno som beskriver ett hierarkiskt forhallande
mellan hur olika immigrantgrupper bemots av den norska befolkningen. Svenskar beskrivs
som att vara pa toppen - den immigrations grupp som norrmannen ser mest positivt pa -
medan muslimer och Osteuropéer betraktas som “det vérsta som finns”. Uno menar att
norrméannen ar “livridda for de tvd grupperna” vilket bidrar till att de tar ett tydligt avstand

fran dem:

U: Som nar jag bodde i **** och sa satt vi i fikarummet och berattade att hon [en kollega]
skulle hyra ut en del av sitt hus. Och sa hade det ringt en man och han verkade sa trevlig och
s& kom han med sig sin fru och tvd barn. Och s& sa hon ”Men sa var de invandrare....
Suck... s jag fick séga nej direkt”. Och dé reagerar man ”Va? Vad pratar du om? Jag &r ju
invandrare!”. D4 var det skillnad om man hade maérkt har och da kunde de inte bo i samma

hus som henne.

En potentiell hyresgast nekas uppréatta kontrakt endast pa grund av att dem hade ett avvikande
utseende och dérmed uppfattades som invandrare av bostadségaren. De sOkandes utseende
(dar vitheten ar normen) blir pa sa vis en av de viktigaste faktorerna till att fa en hyresréatt och
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ar Gverordnad den sociala och ekonomiska situationen. Den norska synen pa invandraren
paverkar inte bara deras mojlighet att fa bostad, utan paverkar dven deras arbetsvillkor och
situation pa arbetsplatsen:

U: Ja, men det norrmannen inte reflekterar dver &r att det & dem som nyttjar. De tvingar dem
[invandrare] att arbeta pd arbetsplaster som arbetsmiljolagen inte tillater. Och det &r
norrmannen som far dem att gora det och skadar de sig ar det bara enkel biljett hem. Men det
tanker man inte sa mycket pa, for det ingar inte i den norska sjalvbilden.

Arbetsimmigranterna tillskrivs ett 1agt varde och betraktas som latt ersattliga av norrméannen.
Men att Oppet tala om denna maktrelation undviks da det strider mot den norska sjalvbilden. |
likhet med Uno beskriver Alen ett hierarkiskt forhallande mellan hur olika immigrantgrupper
bemots av den norska befolkningen och betonar kontrasten mellan hur skandinaver och de
symboliska invandrarna blir behandlade. Upplevelserna och erfarenheterna av norrménnens
framlingsfientlighet har Alen fatt fran sin arbetsplats som han har arbetat pa i ett par manader.
Alen sasongsarbetar pa en dackverkstad dar majoriteten av de fast anstallda &r etnisk norskar
medan sdsongsarbetarna har varierande nationalitet. Alen kommer ursprungligen fran
Sydeuropa men passera som etnisk svensk tack vare sitt nordeuropiska utseende och felfria
svenska. Att uppfattas som etnisk svensk har sina privilegier och Alen uppfattar en tydlig
distinktion mellan hur (vita) skandinaver och dem som uppfattas som avvikande behandlas pa

arbetsplatsen:

A: Jag kommer ursprungligen fran Sydeuropa. Men trots det sa kanner jag att jag har mer
gemensamt med dem [norrmannen] dn de andra [andra invandrargrupper]. For jag kanner
att... att dem inte kan vara s& hyggliga mot dem... for det finns ndmligen en svart kille pa
mitt jobb och dem &r inte s& snilla mot honom. Verkligen nedvirderande mot honom. [...]
Ja, dem kan séiga allt fran... han &r verkligen duktig och jobbar och gora ganska mycket...
men till exempel nédr han diskade sa var det Naturella pa en kniv och d& sa dem ”Varfor
torkar du rumpan med den hér?” och s&dana grejer kan dem sédga till honom. Verkligen
nedvarderande. Men sadana grejer har dem inte sagt till mig. Utan jag har markt det att det &r
mot dem som é&r... som har en annan firg pa hyn, kommer fran mellandstern eller har nagon
typ av... att dem inte ar lika dem. D& nedvirderar de dem. De tror att jag kommer fran
Sverige ursprungligen, att jag ar etnisk svensk, sa da blir jag bematt pa ett annat satt. Pa ett

mer positivt sétt.
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Alen beréattar vid ett senare tillfalle om hur en muslimsk arbetskollega blir ett objekt for
framlingsfientliga kommentarer pa grund av att han avstar fran att dta flaskkaott pa lunchen.
Alen, som ursprungligen kommer fran ett muslimskt land, &r orolig for att kunskapen om hans
etniska ursprung, som kan betraktas som en markor for religios tillhorighet, ska paverka hur
han blir bemétt och behandlad pa arbetsplatsen. Den islamska tron uppfattas har som ett
stigma och réadslan for att stigmatiseras driver Alen till att halla sitt ursprung dolt, genom att
exempelvis undvika att tala pa sitt modersmal med sin familj offentligt. Tack vare att Alen
uppfattas inga i “vitheten” av omgivningen behdver han inte aktivt forklara sin religiosa
tillnorighet (som han troligtvis hade behovt gora om han hade morkare hy), da vitheten doljer
religiositet (se Vassenden & Andersson 2010:588). Att lyckas uppratthalla identiteten som
etnisk svensk har en stor betydelse:

A: Jag vill helst behalla det att de tror att jag ar svensk. | och med att jag vill aterkomma dit
och jobba igen. Jag vill att de ska behalla det omdémet om mig att jag ar etnisk svensk, att
jag jobbar dar och att jag ska kommer tillbaka for att jobba. Sa att det inte paverkar... For det
finns andra personer fran andra lander dar som inte ar skandinaver och dem behandlar de pa

ett annorlunda sétt ocksa.

Alen har inte upplevt liknande framlingsfientlighet pa en svensk arbetsplats, men poangterar
att det troligtvis inte ar en storre skillnad mellan de olika landernas attityd mot invandrare
utan att det snarare handlar om inom vilken bransch man arbetar. Alen beréttar att ’det ar en
viss typ av manniskor som jobbar inom den hér branschen” som till exempel mer yngre folk,
outbildade och s&dir”. Yngre och outbildade uppfattas saledes ha en storre tendens till att
uttrycka framlingsfientliga asikter. 1 likhet med Uno och Alen, har Millan noterat
framlingsfientliga kommentarer fran sina kollegor och hur de bland annat Gppet uppmanar
andra till att rosta pa framlingsfientliga partier. Men till skillnad fran Alen sa upplever Millan
att det generellt ar lattare att uttrycka framlingsfientliga kommentarer i Norge &n i Sverige.
Den senaste tiden har Millan reagerat pa alla de kommentarer om invandrare och

framlingsfientliga partier som uttrycks pa hennes arbetsplats:

MI: [...] Jag har bara tdnk pd det den senaste tiden att det kommer kommentarer om
invandrare och det kommer kommentarer om att man ska rosta pa framlingsfientliga partier.

| hostas i och med det svenska valet sa blev det diskussioner om Sverigedemokraternas
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ordférande och det var manga som uttryckte det att det var vildigt bra politiskt. ”Du kan ju

tycka det du” tinkte jag.

Rikstadspartiet Sverigedemokraterna som Millan refererar till bendmner sig som det
Sverigevanliga partiet som efterstrdvar en hdg grad av samhorighet och gemenskap i
samhéllet. En av de viktigaste partifragorna dr vad de kallar en “ansvarsfull invandrarpolitik”
som innebér en kraftig reducering av asyl- och anhdérighetsinvandring samt att de invandrare
som kommer till Sverige maste anpassas till det svenska samhéllet. (Hosten 2010 valdes
partiet for forsta gangen in i Sverige rikstad med 5,7 % av rosterna). Partiet har anklagats for
att ha nazistiska rétter och for att ha partikandidater med kopplingar till rasistiska rorelser®.
Millan upplever att det ar mer allmént accepterat att framhalla sitt stod till framlingsfientliga
partier i Norge an i Sverige och hon understryker samtidigt sitt eget avvisande och avstand till
partier som Sverigedemokraterna.

Den upplevda framlingsfientligheten i Norge uppfattas och tolkas inte bara genom
sarbehandling och politiska asikter, utan dven genom bostadssegregering. Ella har tidigare
bott i ett bostadsomrade dar manga familjer med en annan etnisk bakgrund, huvudsakligen
fran Nordafrika, bor. Omrade har darfor fatt ett daligt rykte pa grund av dess mangkulturella

karaktar bland Ellas norska kollegor:

E: Jag har bott i ****, om du vet var det ligger och det &r ganska mangkulturellt och det bor
manga nordafrikanska barnfamiljer déar. Ja det ar ganska blandat och inte bara etniska
norrménnen utan blandat. Ibland nér jag har beréttat att jag bor dar har jag upplevt att de
reagerar ’Jaha ar inte det lite....” och sa kan de inte riktigt sdga vad men jag forstar att de
menar att det har lite daligt rykte bara for att det bor manga nordafrikanska familjer dar. Det
ar lite sadant jag har sett men jag tror inte det ar s3 mycket mot svenskar eller danskar sa dar
utan jag tror det & mer utanfor Norden. Jag har inte upplevt det sjalv mot svenskar men...
[...] 1 Sverige ar vi valdigt politiskt korrekta nar det géller invandrare. Och jag gillar det! Jag
tycker om att vi ar politiskt korrekta. Att man far inte far uttala vad som helst om invandrare.
Men hér ér det mer ok har jag upplevt. Alltsé inte s& ”gud jévla invandrare”, inte pé det séttet

utan mer... ett bra exempel: men detta var precis innan jag hade flyttat till Norge da jag léste

2! http://expo.se/2011/sa-ljuger-sd-om-sin-historia_3612.html (14.01.2012),
http://www.dn.se/nyheter/politik/sverigedemokraterna---historia-och-ideologi (14.01.2012),

http://www.expressen.se/nyheter/1.424829/sd-s-morka-historia (14.01.2012)
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en kurs hér och jobbade i Korea. Da bodde jag pa hotell och laste nagon norsk tidning, som
en kvéllstidning som vi sager pa svenska. Och pa forsta sidan var det en massa bilder pa
utlandska man. Och sa stod det; S& har mycket Overrepresenterade ar invandrare i
brottsstatistiken. Och sa hade de ringat in... nu minns jag inte om det var véldtékter, ran eller
vad det var. Da var det iallafall 16 av 20 som var invandrare och sa hade de bilder. Och da
tankte jag ”det hir hade aldrig fatt publicerats i en svensk kvillstidning”. Inte pa det sittet, i
alla fall inte da. Det har var kanske 3- 4 &r sedan... Idag kanske det gir i Sverige men man
far inte vinkla det pa det sattet. Och detta var vinklat sa att invandare begar fler brott &n vad
norrménnen gor. Och det var vall helt ok att skriva i tidningen. Det har jag upplevt flera
ganger att man kan... sd kanske manga gér och tinker dven i Sverige, men hér kan de sidga

det hogt ut. Jag tycker det ar trakigt. ..

Ella upplever att norrméannens framlingsfientlighet uttrycks implicit genom antydningar och
vinkling av fakta eller statistik. Ett exempel pa detta ar de norska kvéllstidningarnas tendens
att vinkla sina artiklar sa att det framstalls som att invandrare statistiskt begar fler brott &n
norrmén. Merete Lindstad och givind Fjeldstad (1999) kallar den kriminella utlanningen som
journalistiskt tema for “den forbryterske innvandreren”. Linstad och Fjeldstad menar att
pressens tendens att uppge utlandsk bakgrund, da den &r helt irrelevant, kan bidra till att skapa
ett intryck av att kriminalitet bland invandare ar storre an vad statistiken visar (Linstad &
Fjeldstad 1999:59). Detta kan jdmforas med hur svenska arbetsinvandrare presenterades i
norska medier under 1850-talet och framat. Under denna tidsperiod da Norge var ett tamligen
etniskt homogent land, kom de svenska arbetsimmigranterna att betraktas som de typiska
invandrarna i Norge. Nationaliteten ”svensk” beskrevs och understryktes regelbundet i norska
tidningar i forbindelse med olika former av forbrytelser och svenskarna ansags ligga bakom
manga av brotten i Norge (Myhre 2005:98). Mediernas retorik har forblivit oférandrad &n
idag men objekten for anklagelserna har andrats fran att avse svenska arbetsinvandrare till att
rikta sig mot invandrargrupper huvudsakligen fran lander utanfor Nordvastra Europa. |
medierna kan de svenska immigranterna ha kommit att alltmer betraktas som den integrerte
innvandreren” som framtrdder som den vanliga medborgaren i det norska samhillet (se
Linstad & Fjeldstad 1999:68). | sin uppfattning om Norge drar Ella kontinuerligt paralleller
till Sverige, da hon bland annat menar att en liknande artikel aldrig skulle kunna publiceras i
Sverige. Norge beskrivs och uppfattas saledes ofta i jamforelse eller i opposition till Sverige,

som beskrivs som politisk korrekt nér det kommer till invandrare och invandring.
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Katrina har tidigare bott och arbetat i en mindre stad i norra Norge med fa invanare med
immigrantbakgrund. Efter sin graviditet tog Katrina mammaledigt och en lakare med utlandsk
bakgrund kom att vikariera for henne pa sjukhuset. Den kvinnliga ldkaren kom att bli

sarbehandlad pa arbetsplatsen pa grund av sitt utlandska ursprung:

K: Ja pa min andra arbetsplats var det ett par kollegor dar som var valdigt rasistsiska. Det var
en annan utlandsk kollega, som kom fran Bangladesh, som bérjade dar och hon blev helt
utfryst av ett par kollegorna. Och dem sa det att det var véldigt provocerande att hon bar sjal
och att hon inte pratade... att hon brét. [...] Ja det ar sa jag har upplevt det, for de betedde
sig riktigt illa. Sa skulle man aldrig kunna bete sig i Sverige for de betedde sig riktigt illa mot
henne. Och sa beter man sig inte i Sverige for att i Sverige a&r man kanske mer van vid att det
ar manga invandrare. Och att det &r véldigt inkorrekt att sarbehandla dem pa det viset. Och
s& far jag ocksé intrycket av att... nu var det i och for sig i **** dar man inte har manga
invandrare, att det ar ovant, nytt och fraimmande. Men det &r klart, det kanske var forsta
gangen nagon gick pa sjukhuset som hade sjal och det var valdigt chockerande for vissa
aldre.[...] Hon fick sluta. Hon vikarierade for mig medan jag var mamma ledig men hon
kunde inte stanna kvar for att det blev en sadan konflikt pa hela avdelningen. Sa nar jag kom
tillbaka s slutade hon. Hon ville ha foérléngt men hon fick inte det... de behovde folk sa det
var inte det utan de fick annonser efter nagon annan. Det var jatte synd om henne for hon var
jatte snall och gullig. For det blev sa att &ven dem som tyckte om henne tyckte att det stallde
till med for mycket krangel pa avdelningen. De kunde inte samarbeta med henne och det
blev strul med dem som hade sen vakt [arbetspass] for de forstod inte vad hon sa. Sa det
blev... de kunde inte samarbeta med henne och da blev det s i och med att det ar liten
avdelning. Samtidigt sa var det de aldre fagliga mannen, som var sa vardefulla, var harda och
sa att nu far ni géra nagonting at det. Kénns som om det var for att **** ar sa lite och har fa

invandrare.

Sléjan och den bristfalliga norskan blir har en etnisk markér och en symbol for utanforskap,
som bidrar till att den kvinnliga lakaren blir utfryst pa sin arbetsplats och till slut uppsagd.
Exemplet illustrerar hur stark forestadliningen om en etnisk tillhdrighet &r och vilka
konsekvenser den har pa dem som inte inkluderas.

Utsagorna visar hur de svenska intervjupersonerna forvanas 6ver och tar avstand fran
norrmannens uppfattade framlingsfientliga hallning. De norska kvallstidningarna anklagas for
att uttrycka sig politiskt inkorrekt om invandrare, norska kollegor betraktas som rasistiska och

norrmannen i allmanhet anklagas for att vara framlingsfientliga. Aven om intervjupersonerna
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namner nagra fa exempel pa hur framlingsfientligheten yttrar sig i Norge sa uttrycker
intervjupersonerna en samstammig asikt om att befolkningen i Norge ar generellt mer
framlingsfientliga an i Sverige. Under samtalen om norrmannens hallning till invandrare drar
intervjupersonerna paralleller till den svenska synen pa invandrare och uttrycker frekvent
kommentarer som “’sé skulle man aldrig gora i Sverige” eller ”sa skulle man aldrig kunna bete
sig i Sverige”. Man kan darmed uttyda att intervjupersonerna beskriver norrmannens hallning
till invandare - som framstalls som politiskt inkorrekt, i kontrast till svenskarnas hallning -
som i huvudsak beskrivs som tolerant och politiskt korrekt. De norska framlingsfientliga
varderingarna definieras saledes i opposition till “vara svenska varderingar’. Detta
forhallningssatt kan kopplas till landernas invandringsdiskurs, som har en del likheter men
aven manga skillnader (Reinvelt & Ytrehus 2002:13). Sverige har sedan 1970-talet betraktat
sig som ett mangkulturellt samhalle, dar mangfald omfamnats som en positiv egenskap och
dar respekt samt erkannande for andra kulturer var centralt (Molina 2008). Sverige har aktivt
rekryterat invandrare till industrin och har den l&ngsta traditionen for forskning om invandrare
bland de nordiska landerna (Reinvelt & Ytrehus 2002:17). Till skillnad fran Sverige sa har
Norge fort en mer restriktiv invandringspolitik dar konflikter tolkades som kulturkollisioner
(Reinvelt & Ytrehus 2002:18). Sveriges langa tradition som ett mangkulturellt land, dar
respekt och erkannande for andra kulturer &r centralt, aterspeglas i intervjupersonernas
sjalvuppfattning och nationella identitet. Kapitel 6.3 visade hur betydelsefull arbetsmoralen ar
for de svenska intervjupersonernas kollektiva identitet. | likhet med arbetsmoralen utgér
tolerans mot invandrare en betydelsefull vardering bland de svenska intervjupersonerna och
mojliggor dem att placera sig 6ver den norska befolkningen. Respekt och toleransen mot
andra kulturer forknippas med positiva personliga egenskaper som exempelvis politiskt
korrekthet, fordomsfrihet och solidaritet. De norska kollegor som uppfattas som
framlingsfientliga blir darfor ett objekt for en negativ syn da de uppfattas som bland annat
som fordomsfulla och trangsinta av de svenska intervjupersonerna. Intervjupersonerna kan
saledes placera sig over sina norska kollegor och genom att framhéva de ”moraliskt korrekta”
svenska virderingarna framstdlls Sverige aterigen som den mogna ”storebrodern” - en

forebild for Norge (se avsitt 5.4).
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7.4 Anpassning och integration

Avsnitt 7.2 har visat hur de svenska intervjupersonerna undviker att identifiera sig som en
invandrare och hur de istallet tillskriver sig alternativa definitioner som uppfattas som mer
neutrala. Likheten mellan dem sjdlva och norrménnen framhdvs medan avstandet till de
“riktiga” invandrarna upphdjs och fortydligas. Man kan se hur en invandrare implicit
kategoriseras som en individ vars frammande bakgrund och egenskaper forsvarar deras
mojlighet att integreras i det norska samhallet. Att integreras och fungera i det norska
samhallet utgor darfor en central del av intervjupersonernas vardag for att distansera sig fran
positionen som en invandrare. Aven om kulturskillnaderna beskrivs som fa och den sprakliga
barridren som minimal mellan Sverige och Norge, har intervjupersonerna kdmpat for att
integreras och en anpassningsperiod till det norska samhéllet har varit nddvéandig. | enstaka
fall har intervjupersonerna upplevt att deras anpassning har férsvarats av norrmannens dppna

exkludering, Marianne berattar:

Me: Jag tror kanske om jag hade betett mig lite mer annorlunda i borjan sa hade situationen
sett annorlunda ut nu. Att jag hade tagit del mer i det norska samhallet. Men i och med att det
var ett relativt klart besked att man liksom ”du dr utlanning och vi dr norrmén”, sa gor det att
du skapar dina kontakter utanfér och sa haller du dig utanfér. Du forsoker fungera i det

norska samhallet sa gott du kan.

Att betraktas och bli bemott som inte tillnérande har drivit Marianne till att halla sig utanfor
den norska gemenskapen och istéllet skapa relationer med andra utlanningar eller norrméan
”som var lite mer 6ppna till utlanningar”. 1 motséattning till Marianne sa menar Ella att hon har
goda chanser att integreras i det norska samhéllet, tack vare de fa sprakliga barridrerna. Som
tidigare namnts arbetade Ella pa ett projekt i Asien tillsammans med norrmén i tva ar innan
hon flyttade till Norge. Hon hade da majligheten att interagera med norrman och lara sig det
norska spraket. Att flytta till Norge kravde darfor inte nagon omfattande anpassning till ett
nytt sprak. Dock innebar den nya sociala miljon och den nya kulturen svarigheter att folja
med i gruppdiskussioner. En av Ellas strategier for att bli en del av arbetsgruppen och kunna
hanga med i samtalen under lunchen var att halla sig uppdaterad pa norska nyheter och norsk

populérkultur, &ven om hon inte har ett personligt intresse for det:

E: Men har har jag faktiskt en sa pass bra chans att bli integrerad eftersom jag inte har den
sprakliga barriaren. Nar jag forst kom hit sa sag jag ofta pa... jag har svensk tv 1,2 och 4:an.
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Jag gillade att halla mig uppdaterad pa svenska nyheter men jag tittar 4ven pa norska nyheter
och laser lokaltidningen ibland. S& man hanger med i det som snackas om har. Det ar véldigt
viktigt att veta dven om jag inte ar sa valdigt intresserad av norska Idol eller Talang eller vad
det nu kan vara, sa ar det kanske bra att se pa det en gang for att veta vad det ar. For det ar
trots allt sddant som folk pratar om i lunchen. Och det ar faktiskt ett sétt att vara lite mer
med. Men jag ar ju fortfarande inte helt hemma dér men jag har forsokt... for det ar ju kul att
veta vad som har hant har. [...] Ja det &r ju klart att jag inte alltid ar helt som dem. Men det
ar ju inga stora grejer. Jag kommer ju aldrig helt bli anpassad for du &r ju alltid ditt eget
bagage. Fragan ar ju om du vill det. Jag har ju alltid varit svensk och vill vara svensk. Jag
vill ju inte vara norsk. Men jag vill ju passa in pa det sattet att jag kanner mig hemma i
samhaéllet, forstar alla fragor och vet hur allt fungerar men jag har ju inget intresse av att bli
norsk. Jag ar ju svensk och jag dr stolt 6ver att vara svensk. Det &r ju en balans dér i mellan

pa nagot satt.

Bade Marianne och Ella & medvetna om att de avviker fran den norska befolkningen och att
de aldrig kommer bli helt som norrméannen. Da Marianne har en mer kritisk hallning och
problematiserar utanforskapet, sa accepterar Ella att hon &r avvikande och fokuserar istéllet pa
att halla en balans mellan att anpassas och behalla sin svenska identitet.

Aven om integrering och anpassning utgdr en central del av intervjupersonernas
vardagsliv i Norge, varierar viljan eller snarare motstandet till att anpassas mellan de olika
intervjupersonerna. Marianne och Ella stravar efter att integreras i sa hog grad som mgjligt
utan att riskera att forlora sin svenska identitet medan Katrina uppvisar ett svalar intresse for
att anpassa sig. | likhet med Ella podngterar Katrina vikten av att vara uppdaterad i norsk
popularkultur men avviker da hon véljer att endast se pa svenska tv-program, vilket leder till
att hon har svart att hanga med pa samtalsdmnena pa arbetsplatsen:

K: Nej det ar lite dumt faktiskt. For ibland pa kaffepausen sa kan man inte hanga med och
det ar ju lite trakigt. Det ar ju en anledning till att se pa norska program, men jag gor det

anda inte.

J: Hanger du med pa deras skamt, pa deras norska jargong?

K: Inte till 100 %, fér om man &r i Sverige med sina svenska kompisar da & man verkligen
100 %... da forstar man verkligen varandra. D& har man samma stil, samma humor, samma

jargong och sa. For det kan jag kanna att man inte har till 100 %, dven om jag har jatte bra
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vaninnor och kollegor har sd kan man ibland kiinna att... Inte nar man ar tva och tva utan
mer nar man ar manga liksom sa kanske man inte helt hanger med pa allt eller helt skrattar at
samma ting. Men ibland s& kan man kénna att "nej det dir hiangde jag inte helt med pé, pa

grund av att jag ar svensk”.

Men det 4r inte bara pa grund av de skilda popularkulturerna som Katrina inte hanger med i
samtalsdimnena utan stilen, humorn och jargongen spelar en betydelsefull roll. Men Katrina
upplever inte att det ar en stor skillnad mellan spraken utan betraktar dem snarare som tva

olika dialekter:

K: [...] sjalv kan man ibland kénna att man fortfarande &r i Sverige for att det kdnns néstan
som tva dialekter. Att man inte alltid upplever att det ar tva olika saker utan att det ar olika
dialekter bara. Men det kanske ar att man sjalv kdnner, i och med att jag huvudsakligen bara
pratar svenska sa kan jag kdnna nu nar jag har varit har sa pass lange att jag egentligen borde
prata lite norska. Men samtidigt sa kanns det lite dumt, som ungefar néar jag bodde i
Stockholm sa borjade jag inte tala stockholmska. | och med att det &r sa narliggande sa kanns
det dumt.

Katrina upplever att hon egentligen borde kunna tala lite norska efter att ha levt i Norge i fyra
ar, men att det kdnns dumt nar hon ar svensk och nar spraken &r sa pass lika. Pa sin arbetsplats
har hon alltid haft sekreterare som har skrivit at henne “’sa det har underlittat en hel del och da
har det inte varit sa stort behov att sjdlv ldra sig att skriva”. Nar Katrina sjalv skriver journaler

valjer hon att skriva korrekt svenska framfor att skriva fel pa norska:

K: [...] det kdnns valdigt fel att skriva fel norska utan da skriver jag det hellre pa svenska for
att alla vet ju att jag ar svensk, om inte annat sa ser dem det pa mitt namn. Men det kéanns lite
dumt att inte kunna uttrycka sig pa korrekt norska sjalv, det kan jag tycka. Men det har aldrig
blivit nagra problem néar man har hallit sig till ren svenska, men ibland sa vill man fa till det

pa norska och da kanns det valdigt dumt om det blir fel.

Radslan for att uttrycka sig fel eller stava inkorrekt hindrar Katrina fran att forbattra sina
norska sprakkunskaper. Som lakare ar det av stor betydelse att uttrycka sig korrekt och att
behalla en kéansla av auktoritet, vilket kan bidra till en okad radsla eller forsiktighet att borja

fran borjan och léra sig ett helt nytt sprak.
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Samtidigt som intervjupersonerna framhéver vikten av att integreras och anpassas till det
norska samhallet, sa beskrivs det som essentiellt att behalla sin svenska identitet. Det &r
framforallt viktigt att behalla det svenska spraket, bade i tal och skrift. Svenska immigranter
som inte langre kan tala eller skriva ren svenska betraktas negativt av de svenska
intervjupersonerna. Marianne beréttar om nar hon blev kontaktad av den Svenska foreningen i

Norge:

Me: [...] Och nér jag till slut fick ett brev frdn dem och de inte ens kunde skriva pa svenska
sa tankte jag att det har ska jag absolut inte vara med pa. [...] De skrev pa svorksa”. Jag
tankte det att kan du inte behélla din svenska s& tanker jag inte vara med. Det ar totalt

ointressant det ni haller pa med. Ett gang 6verklassdamer som liksom satt och snacka.

Spraket ar har nara forknippat med den etniska sammanhallningen. Enligt Allardt och Starck
(1981) ar ett gemensamt sprak ett av kriterierna i skapandet av en etnisk identitet. Om spraket
forsvagas kan dven den etniska identiteten och samhdrigheten forsvagas, som citatet ovan
illustrerar. Marianne uttrycker en forvantan att de svenska immigranterna i Norge ska behalla
sitt svenska kulturarv och identitet. Riina Reinvelt och Line Alice Ytrehus (2002) menar att
det & manga immigranter som lever i ett spanningsfalt mellan egna och andras énskningar
och krav om assimilering samtidigt som individens narmaste kan ha starka férvantningar pa
att bevara sin egenart som minoritet. Detta blir tydligt hos de intervjupersoner som &r
smabarnsforaldrar. For dem ar det viktigt att deras barn véxer upp och kan tala (och i vissa
fall &ven skriva) lika bra svenska som norska. For de svenska intervjupersonerna handlar det
darfor om en fin balansgang mellan att lara sig flytande norska och samtidigt behalla det
svenska spraket i tal och skrift.

Att de svenska immigranterna forlorar sitt modersmal hor inte till vardagen, utan det &r
vanligare att de inte lyckas lara sig korrekt norska efter att ha tillbringat flera ar i Norge. Ett
flertal av de svenska intervjupersonerna upplever att de egentligen borde tala eller skriva
battre norska efter att ha levt sd manga ar i Norge. Sprakens likheter mojliggor en enkel
tillpassning till att omfamna det norska spraket. Men likheterna kan dven leda till ett motstand
till ett sprakskifte eftersom de svenska immigranterna med enkelhet kan fungera i det norska
samhallet genom att tala och skriva svenska. Det blir darfor en fraga om i vilken utstrackning
de svenska individerna dar villiga till att tillanpassa sig eller assimileras. Oron for en
forsamrade formagan att korrekt uttrycka sig som ett resultat av sprakskiftet, bidrar till att de

svenska intervjupersonerna ofta véljer att fortsatta tala svenska pa sin arbetsplats. Det galler
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framforallt de hdgutbildade intervjupersonerna med en auktorisk position som kan uppleva ett
statusfall vid att inte langre kunna uttrycka sig grammatiskt korrekt. Dessa individer kan
komma att uppleva en statusstress da deras position i hierarkin hotas av sociala férandringar,
som bottnar i att individens uppfattning av sig sjalv i hog grad paverkas av vad andra anser
om dem (se De Button 2005; Turner 1988). Ytterligare en faktor bakom individens vilja eller
motstand mot att anamma det norska spraket ar langden pa den planerade vistelsen i Norge.
De immigranter som har intentionen att stanna i ett par ar visar ett storre motstand till ett
sprakskifte an dem som planerar att stanna en langre tid (kanske hela sitt liv).

Aven om de svenska immigranternas envishet till att tala svenska i det norska samhallet
ibland méts av irritation (pa grund av kommunikationssvarigheter), upplever inte de svenska
intervjupersonerna ett explicit patryck eller forvantningar fran sin omgivning att de ska lara
sig flytande norska eller sluta tala svenska pa arbetsplatsen. Majligheten att anvanda
modersmalet i det norska samhéllet och att behalla sitt svenska namn kan tolkas som ett
tecken p& tolerans och 6ppenhet mot de svenska immigranterna®”. Tidigare forskning visade
hur de svenska immigranterna under slutet av 1800-talet bytte namn till mer norskklingande
namn for att undgd obehagligheter som sarbehandling och stigmatisering (Myhre 2005).
Enligt Brochmann och Kjeldstali (2008) kan assimilation betraktas som en indikator pa
obehagligheter riktade mot de svenska immigranterna. Man kan anta att de svenska
immigranterna idag inte mots av 6ppen och synlig sarbehandling eller stigmatisering, men de
svenska intervjupersonernas uttalande visar en mer komplex dimension av utanférskap. De
subtila distinktionerna mellan vem som tillhér och vem som inte tillnér norskheten som
uttrycks i vardaglig interaktion leder till att de svenska intervjupersonerna uppfattas som icke-
tillndrande oavsett hur bra norska de talar eller om de byter sitt namn. Intervjupersonerna ar
medvetna om att de "aldrig kommer bli helt som norrmédnnen” men har olika sitt att hantera
situationen pa: genom att ha en accepterande hallning och fokusera pa balansgangen mellan
att fungera i det norska samhallet och att behalla sin svenska identitet eller genom att ha en
mer kritisk hallning och problematisera utanforskapet som de utsatts for. Det vanligaste
hanteringsséttet &r att acceptera situationen och istallet framhéva likheterna med den norska

befolkningen genom att jimfora sig med de “riktiga” invandrarna (se kapitel 7.2)

2 Kunskap om det norska spraket ar en viktig del i Norges migrationspolitik. Det &r ett krav att nyanlanda
flyktingar och specifika immigranter har 600 timmars spraktraning och sociala studier (se
http://www.regjeringen.no/upload/JD/Vedlegg/Rapporter/SOPEMI_Report2011_final.pdf).
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Trots att flertalet av de svenska intervjupersonerna har levt i Norge under en langre period
(upp till tjugo ar) och &r valetablerade i det norska samhallet, uttrycker ingen onskan eller
intentionen att anséka om norskt medborgarskap. De svenska immigranterna har inte
mojligheten att ha dubbla medborgarskap i Norge, vilket innebar att dem maste saga upp sitt
svenska medborgarskap for att kunna bli norsk medborgare. Den svenska identiteten ar sa
forankrad i deras sjalvuppfattning att de svenska intervjupersonerna inte ar villiga att fransaga
sitt medborgarskap till sitt hemland (Sverige) som de inte har levt i pa manga ar och som de
troligtvis aldrig kommer atervanda till. Den svenska identiteten kan aven starkas och oka i
betydelse genom det utanforskap de svenska intervjupersonerna upplever genom att
kontinuerligt bemotas och identifieras som ”svensker” (och som den nddvandiga framlingen).
Och visst kan man stélla sig fragan: varfor anséka om norskt medborgarskap om man aldrig

kan bli ”helt norsk”?

7.4 Sammanfattning

| detta kapitel har vi sett hur de svenska intervjupersonerna beskriver sig sjalva som en ”annan
slags invandrare” eller som “inte en riktig invandrare” med motiveringen att det ar fa
kulturella och sprakliga skillnaderna mellan Norge och Sverige. Denna strategi medfor att de
undgar att identifiera sig som den symboliska outsidern - invandraren. Genom att betona
skillnaderna till de “riktiga” invandrarna samtidigt som skillnaderna med den norska
befolkningen nedtonas, styrker de svenska intervjupersonerna likheterna och nérheten till den
norska befolkningen. Men trots alla likheter norrmén och svenskar delar, upplever de svenska
intervjupersonerna att de inte tillhor “norskheten” eller att de helt och hallet &r en del av det
norska samhallet (inte ens efter 20 ar). Denna distans mojliggor att de svenska
intervjupersonerna kan betrakta det norska samhallet mer objektivt &n dem som &r en organisk
del av den och ger dem mojligheten att kritiskt tala om det norska samhéllet, bland annat om
norrmannens framlingsfientlighet. Intervjupersonerna drar en grénsdragning mellan
norrmannens hallning till invandare som beskrivs som politiskt inkorrekt och svenskarnas
hallning som i huvudsak beskrivs som tolerant och politiskt korrekt. De norska
framlingsfientliga véarderingarna definieras saledes i opposition till “véra svenska
véarderingar”. 1 likhet med arbetsmoralen utgor tolerans mot invandrare en betydelsefull

vardering bland de svenska intervjupersonerna.
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Att integreras och fungera i det norska samhéllet utgdr en central del av
intervjupersonernas vardag. Flertalet av de svenska intervjupersonerna upplever att de
egentligen borde tala eller skriva battre norska. Motstandet till att anamma det norska spraket
kan forklaras utifran flera faktorer: 1) sprakens likheter som gor det majligt att fungera i det
norska samhallet genom att tala och skriva svenska 2) oron for en forsamrade formagan att
korrekt uttrycka sig som resulteras av ett sprakskifte och till slut 3) de subtila vardagliga
distinktionerna som bidrar till en kénsla av hopploshet eller acceptans till att aldrig inga i
norskheten. Medvetenheten om utanforskapet hanteras pa olika satt: genom att acceptera
utanforskapet och istéllet rikta fokuset pa balansgangen mellan att fungera i det norska
samhallet och att behalla sin svenska identitet eller genom att kritisera och problematisera

utanforskapet som de utsétts for.
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8. SLUTSATS OCH AVSLUTANDE DISKUSSION

Det genomgaende temat i studien har varit hur sociala granser skapas och uppratthalls inom
och mellan etniska grupper. Resultatredovisningen inleddes med att behandla de svenska
intervjupersonerna upplevelser och tolkningar av de vardagliga bemétandena fran den norska
befolkningen - bemdtanden som skapar subtila distinktioner mellan dem tillhérande och de
icke-tillndrande. Intervjupersonernas spontana uppfattning av det forsta ytliga moétet med den
norska befolkningen &r i regel positivt: de upplevde sig inte ha blivit dppet sérbehandlade
eller diskriminerade pd grund av sitt svenska ursprung. Aven om de svenska
intervjupersonerna séllan explicit uppfattar norrmannens handlingar som praktiseringen av
sociala skillnader, uppfattas distinktionerna implicit da de dagligen upplever ett avstand till
norrméannen som de inte riktigt kan forklara. De subtila distinktionerna ar bade svaruppfattade
samt svaruttryckta och kan tolkas som ett uttryck for vanlig nyfikenhet eller humor. De
vardagliga praktiseringarna av gransdragningar mellan tillnérande och icke-tillhérande
synliggors dock i intervjupersonernas uttalanden som speglar ambivalensen mellan att vara
nara — men samtidigt langt ifran; att ta del av det norska samhallet - men att inte delta helt; att
tillhéra — men inte tillhora fullt ut. For att forsta denna komplexa enhet av néarhet och avstand
har George Simmels teori om den nodvandiga framlingen tillampats, dar framlingen bade ar
inkluderad och exkluderad fran gruppen — ndgot som vi aterser hos de svenska immigranterna.
Den ambivalens som intervjupersonerna upplever kan saledes beskrivas bottna i den unika
interaktion med den norska befolkningen som foljd av att de svenska immigranterna bade &r
inkluderad och exkluderad i den sociala gruppen och i det norska samhéllet i stort.

De svenska immigranterna tillskrivs karaktéristiska egenskaper vilket kan medféra till att
de svenska intervjupersonerna kan komma att uppfattas som en specifik social typ -
”svensker” - av den norska befolkningen och inte som enskilda individer. Detta manifesteras i
de kallnamn som de svenska intervjupersonerna ges av den norska befolkningen, kallnamn
som har funktionen att pAminna dem om deras svenskhet och indirekt om deras avvikelse fran
norskheten. Genom att identifieras som en social typ med egenskaper som avviker fran
norskheten produceras distinktioner mellan vilka som tillhdér och vilka som inte tillhor
(norskheten). De svenska immigranterna kan emellertid komma att identifiera sig med
”svenskernes™ tillskrivna positiva karaktaristiska egenskaper, exempelvis hég arbetsmoral,
som i hog grad kan bli en integrerad del av deras sjalvbild. Hog arbetsmoral blir saledes en
inifran definierade (fran svenskarna sjdlva) och utifran definierade (av norrméannen)

karaktéristisk egenskap. Genom att framh&va sin hoga arbetsmoral kan de svenska
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intervjupersonerna uppréatthalla en kansla av personligt véarde. Utifran Lamont ramverk om
moralens betydelse for att uppna uppatgaende social mobilitet har vi sett hur de svenska
immigranterna anvander olika former av moral som strategier for att placera sig pa samma
niva eller 6ver den norska befolkningen vars egenskaper kontinuerligt beskrivs i opposition
till ”vara” (svenska) vérderingar.

Forutom att pavisa intervjupersonernas ambivalenta upplevelser av narhet och avstand i det
norska samhallet, har studien belyst hur de svenska intervjupersonerna jamfor sig och
forhaller sig till andra immigrantgrupper i Norge och hur de skapar en hierarkisk ordning
mellan olika immigrantgrupper i det norska samhéllet. Det handlar har om en hierarki fran
den morkhyade segregerade “riktiga” invandraren fran en frammande kultur upp till den vita
integrerade skandinaven. Intervjupersonerna betonar skillnaderna till de “riktiga” invandrarna
och dem sjélva, samtidigt som de framhaver likheterna mellan dem sjalva och norrman.
Genom att understryka distansen till “de andra” och framhéva nirheten till “viet” kan
intervjupersonerna styrka likheterna och darmed 6ka samhdrigheten med norrménnen. Men
trots alla likheter norrman och svenskar delar, upplever de svenska intervjupersonerna att de
inte tillhdr “norskheten” eller att de inte helt och hallet &r en del av det norska samhallet (inte
ens efter 20 &r). Som vi har sett, att uppnd de explicita och implicita kriterier® av integration
forsakrar inte att de svenska immigranterna kan komma att inkluderas i den forestallda
norskheten. De subtila distinktionerna mellan vem som tillhér och vem som inte tillhor
norskheten som uttrycks i vardaglig interaktion leder till att de svenska intervjupersonerna
uppfattas som icke-tillhérande oavsett graden av assimilering. Att kontinuerligt bemdétas och
identifieras som ”svensker” kan bidra till att den svenska identiteten stirks och Okar i
betydelse for de svenska immigranterna. Motstandet till att tillndra den forestallda norskheten
kan saledes reducera de svenska immigranternas vilja att integreras och assimileras till det
norska samhéllet.

Norrmannens praktiseringar av gransdragningar mellan de norska och icke-norska ska inte
betraktas som en medveten handling avsedd for att fa de svenska immigranterna att kanna sig
exkluderade eller ovalkomna. Det handlar snarare om sa subtila och valmenande handlingar
som é&r sa sjalvklara att de har en tendens att passera obeméarkt av norrmannen sjalva. Att
papeka denna form av exkludering kan darfor motas av motstand och ifragaséttas av
omgivningen (och kan uppfattas som triviala). Studien har som ambition att méta motstandet

for att tanka kritiskt om norskhetens begrénsningar som vélmenande norskar tar del i varje

% Tala och skriva norska, anamma de norska traditionerna, félja med i den norska popularkulturen o.s.v.
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dag och att 6ppna upp for en diskussion om social exkludering. Studien visar ett exempel pa
hur en grupp immigranter som &r val integrerade i det norska samhallet moter utanforskap och
motstand till att bli en del av ”norskheten”. Men det ar inte ett dramatiskt fall: andra grupper
har mott utanforskap som &r stérre och mer hotande an de svenska immigranterna. Den
kvalitativa migrationsforskningen har en tradition av att undersoka de synligt stigmatiserade
och diskriminerade immigrantgrupper, vilket bidrar till att de vita integrerade immigranternas
situation forbli osynlig. Denna studie kan saledes bidra med att ge en bild av hur de vita
integrerade immigranterna beméts och behandlas i det norska samhallet. I tilldgg, genom att
se pa den grupp som minst forvantas mota utanforskap i det norska samhéllet far vi en stor
insikt om social exkluderingen.

Som en av de forsta studierna om de svenska immigranternas upplevelser av bemdotandet
fran den norska omgivningen, kan denna studie betraktas som ett forsta utforskande steg. Det
ar darfor nodvandigt med vidare forskning pa detta falt. Det kan tankas vara relevant att utfora
en storre komparativ studie mellan nagra av Norges storsta stader for att fa en mer tackande
bild av féltet. Det &r framforallt intressant att se om de svenska immigranternas upplevelser av
bemdtanden varierar beroende pa i vilken region de bor i, da for exempel det ar en stor
koncentration av svenska immigranter i Oslo regionen. Har de svenska immigranterna i Oslo
fler erfarenheter av stigmatisering eller stereotypisering (som t.ex. “partysvensker”) dn dem i
vast? Kan man se tydligare distinktioner mot de svenska immigranterna i svensktéita
omraden? For att fa en djupare forstaelse for faltet skulle de kvalitativa intervjuerna kunna
kompletteras med deltagande observationer pa studiesubjektens arbetsplats for att synliggdra
interaktionen mellan “svenskar” och “norrmén”. Det skulle ytterligare vara intressant att
inkludera norskfodda individer med svenska foréldrar for att undersoka var norskhetens
granser gar. Inkluderas dessa individer i den forestallda norskheten eller betraktas de som
”svensker”? Vilken subjektivt och objektivt definierad etnisk tillhérighet har dessa individer?

En annan inriktning for vidare forskning &r att undersdka huruvida andra vita integrerade
immigranter i Norge mots av ett liknande interaktionsmonster och bemodtande som de svenska
immigranterna. Ett givande tillvaggangssétt skulle vara att utfora en komparativ studie mellan
olika immigrantgrupper i Norge for att jamfora interaktionsstrukturerna mellan grupperna och

se pa aterkommande monster.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Inledning
Allt som sdgs i denna intervju ar sekretessbelagt. Inga namn eller uppgifter kommer att
lamnas ut. Intervjusvaren kommer att anvandas langre fram i analysarbetet. Banden kommer

att forvaras oatkomligt for andra och de kommer att raderas nar arbetet ar fardigstallt.

Syftet med denna intervju &r att du delar med dig av dina upplevelser och erfarenheter av ditt
uppehall i Norge. Fokus kommer att falla pa hur du upplever dig bli behandlad och bemétt av
norrmannen. Jag vill att du ska berdtta om dig sjalv, dina erfarenheter och upplevelser samt
dina framtidsplaner. Det ar bra om du talar sa fritt och spontant som majligt. Tanken &r att vi

ska forsoka berora olika teman och forsoka fordela tiden nagorlunda mellan dem.

Kom ihag samtyckesbrevet!

Vi ska borja med korta personuppgifter som endast jag kommer ta del av. Dessa uppgifter ar

endast till for att hjalpa mig under analysarbetet.

Personuppgifter
Namn

Alder

Utbildning

Yrke

Bakgrund
Berétta lite om dig sjalv: vem &r du?
Hur sag din situation ut i Sverige?

- Hur sag din arbetssituation ut?

- Hur sdg din bostadssituation ut?
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Varfor flyttade du till Norge? (Stall manga foljdfragor!)

Nyinflyttad, forsta intryck
Nar var du forsta gangen i Norge, t.ex. pa besok eller semester?
- Vad var ditt forsta intryck av Norge?
Vad hade du for forvantningar pa hur det skulle vara att leva i Norge?
- Var det som du hade forvantat?
Berétta hur det var som nyinflyttad svensk i Norge.
- Vad hade du for upplevelser?
Hur var de forsta mdtena med norrmannen?
- Varfor upplevde du det sa?

- Har det férandrats med tiden?

Natverk och umgéange
Kénde du nagon i Norge nar du flyttade, till exempel vanner eller slakt?
Har nagra vanner eller medlemmar i din familj flyttat till Norge efter att du har flyttat?
- Varfor ville de flytta till Norge?
Har du forsokt fa nagra vanner eller familj att flytta till Norge?
- Varfor?
Hur gick du tillvaga for att skapa nya kontakter i Norge?
- Med vilka forsokte du forst fa kontakt med?
Var det svart att fa kontakt och skapa relationer med norrméannen?
- Varfor?
Vad brukar du géra pa din fritid?

Vilka umgas du med pa din fritid (svenskar eller norrméan)?

Kulturskillnader
Kunde du norska nér du flyttade till Norge?
Har det uppstatt nagra sprakproblem, till exempel kommunikationssvarigheter eller
missforstand?
- Vilka?
Har du upplevt att du har blivit annorlunda behandlad for att du talar/talade svenska?

- Varfor?
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- Avvem?
- Nar?
Har du kant dig tvingad till att lara dig norska?
- Varfor?
-l vilken situation?
Har du upplevt nagra kulturskillnader mellan Norge och Sverige?
- Vilka och néar?
Har det ndgonsin uppstatt nagra problem orsakade av kulturskillnader?
- Vilka och nar?
Har du haft svart att anpassa dig till det norska samhallet?
- Varfor?
Kéanner du ett behov av att behalla din ”svenskhet™?

- Varfor?

Arbetssituation
Vad arbetade du med i Sverige innan du flyttade till Norge?
Hur blev du behandlad pa din arbetsplats i Sverige?
- Trivdes du?
Beratta om ditt forsta jobb du hade i Norge.
- Hur upplevde du det?
Vilka yrken har du haft i Norge?
Beréatta om ditt nuvarande jobb
- Hur upplever du det?
- Trivs du?
Vad har du for typ av anstallning (deltid/heltid)?
- Hur lange?
Hur blir du bemott pa arbetsplatsen?
Ar du nojd med din 16n?
- Far du samma lén som de norska anstallda?
Har du upplevt att du har blivit annorlunda behandlad pa ditt jobb for att du &r svensk?
- Hur kom det i uttryck?
Ar det skillnad pa hur du blev behandlad och bemoétt pé ditt jobb i Sverige och hur du blir
behandlad och bemétt pa ditt jobb i Norge?
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- Varfor?
Vad anser du om att tusentals ungdomar flyttar till Norge arligen for att arbeta?
Vad anser du om att de tar lagavlionade lagstatus arbeten som norrménnen inte ar villiga att
ta?
Tror du detta paverkar hur norrmannen ser pa svenskar?
- Varfor?

Tror du norrméannen har férandrat sin syn pa svenskar sedan den ekonomiska krisen?

Bostadssituation

| vad for slags bostad/bostadsomrade bodde du i nar du forst flyttade till Norge?
Var det svart att fa bostad som svensk?

| vad for slags bostadsomrade bor du i nu?

Vad &r standarden i din nuvarande bostad?

Vad har du for grannar?

Hyr du eller dger du din bostad?

Planerar du att kopa bostad (om personen i fraga hyr).

Media

Anvander du svensk eller norsk media (tv, radio, tidning, internet)?
- Varfor?

Vad tycker du om de svenska programmen som t.ex. Ullared som visas pa norska kanaler?
- Varfor tror du de valjer att visa dessa svenska program?

Hur upplever du att svenskar framstélls i norsk media?

Varfor ar du med i den norsk-svenska gruppen/féreningen?

Ar du med i nagra fler foreningar?

Nationalitet

Vilken syn hade du pa norrméan nar du forst flyttade till Norge?
- Har denna syn forandrats?

Ké&nner du ett behov av att forsvara din nationalitet?

Ké&nner du ett behov av att forsvara Sverige?

Mots du av nervérderande eller krankande kommentarer om Sverige eller din nationalitet?
- Vilka?

107



Mots du av nagra stereotyper eller fordomar om svenskar?
- Vilka?
- Varfor tror du dessa stereotyper eller fordomar mot svenskar finns?
Reflekterar du 6ver din nationalitet eller hdrkomst?
- Kénner du dig som en svensk i Norge?
- Ké&nner du dig som en invandrare i Norge?
Upplever du att du blir behandlad som en invandrare i Norge?
Hur upplever du att du blir behandlad av norrmannen i relation/jamforelse med andra
invandrare med annan etnisk harkomst?
Hur ser du pa dig sjalv i relation till andra invandrargrupper?
Om du skulle rangordna de olika nationaliteterna i Norge, pa vilken plats skulle du som

svensk hamna pa?

Framtidsplaner
Beratta om dina framtidsplaner; arbets-, bostad och familjeplaner.
Ser du optimistiskt pa din framtid?
Ska du flytta tillbaka till Sverige eller stanna kvar i Norge?
- Varfor?
Planerar du att ans6ka om norskt medborgarskap?
Saknar du Sverige?

- Varfor?
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Bilaga 2

Samtyckesbrev

Januari 2011

UNIVERSITETET | BERGEN

Sosiologisk Institutt

Jag heter Johanna Frank och ar student pa mastersprogrammet i sociologi vid Universitetet i
Bergen. Under tidsperioden 14.01.2011 till 13.01.2012 kommer jag utfdra mitt examensarbete
som har titeln ”Svenskar i Norge — En kvalitativ studie om svenska migranters uppehall i
Norge”. Bakgrunden till denna studie &r att tusentals svenskar flyttar till Norge arligen for att
finna arbete. Enligt Statistiska Sentralbyrans (SSB) rapport fran januari 2010 var
folkmangden med svensk landbakgrund i Norge 31 193 och svenskar utgdr den nést storsta
folkgruppen som invandrar till Norge arligen. Studiens syfte ar saledes att undersoka och
belysa de svenska immigranternas upplevelser av att leva i det norska samhallet. Sarskilt
intressant ar hur de svenska immigranterna upplever sig bli bemétta och behandlade av
norrmannen. Detta ar aktuella och angelagna fragor att besvara da det ar ett tilltagande och

tdmligen outforskat fenomen.

Jag soker darfor deltagare som kan bidra till vardefull information och 6kad kunskap om hur
svenska immigranter blir bemétta och behandlade i Norge. FOr att besvara studiens
forskningsfraga kommer jag intervjua 8 till 10 personer med svensk bakgrund som har bott
kontinuerligt i Norge i minst sex manader och hogst i 5 ar. Intervjuerna kommer utgora
undersokningens innersta kdrna och utgangspunkt. Intervjun kommer ta mellan 1 % timme

upp till 2 timmar och kommer att utféras under varen och sommaren 2011.
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Deltagarnas medverkan ar helt frivilligt och de kan nadrsomhelst avbryta sitt deltagande under
arbetets gang utan att ge nagra orsaker. De kan dven avbryta intervjun nar den utfors och dven
avsta fran att svara pa vissa fragor. De blir garanterad anonymitet och samtliga uppgifter
kommer att behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. De insamlade uppgifterna kommer
endast anvandas for forskningsandamal. Néar arbetet ar klart under varen 2012 kommer det
insamlade materialet (transkriberingar, ljudupptag, faltanteckningar m.m.) raderas for att
bevara deltagarnas anonymitet. Projektet & godként av Personvernombudet for forskning,

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS.

Har du fragor eller synpunkter kan du kontakta mig pa telefon nr. 91149539 eller skicka ett e-
mail till jfr064@student.uib.no. Du kan &ven kontakta min handledare Mette Andersson vid

sosiologiska institutt pa telefon nr. 55589174

Med vanliga hélsningar,
Johanna Frank
Helleveien 129

5039 Bergen
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