Stand og forening

Arbeidsmarkedet for psykologer i

BJORN CHRISTIANSEN

I en artikkel i tidsskriftet for et par ar siden
ga jeg en orientering om NAVFs arbeidsmar-
kedsbarometer for nyutdannede psykologer
(Christiansen, 1981). En av barometerobserva-
sjonene som ble trukket frem, var at nyutdan-
nede psykologikandidater i 70-arene i det store
og hele motte en lettere jobbsituasjon enn andre
akademikergrupper. Lonnsnivdet blant de
unge psykologer 13 litt under gjennomsnittet,
men nesten alle hadde skaffet seg en engasjer-
ende jobb et halvt ar etter eksamen. Samtidig
ble det pekt pa& at jobbmulighetene for nye
kandidater i 80-arene sannsynligvis vil bli mer
begrenset, i alle fall for de som ene og alene er
innstillet p4 & tre inn i eksplisitte (hva man
kan kalle monopoliserte) psykologstillinger. Det
er i &rene som kommer rimelig & vente rela-
tivt feerre nye stillinger direkte eremerket for
psykologer, og parallelt med dette, en sterkere
konkurranse ikke bare om de rene psykolog-
stillinger, men ogsd om stillinger som ikke for-
utsetter en bestemt profesjonsutdanning eller
fageksamen.

Det er for tidlig & gi en karakteristikk av
sysselsettingssituasjonen for psykologer i 80-
arene. Selv om situasjonen for eyeblikket ikke
er serlig merk, er det vanskelig & gi noen sikre
prognoser. Det er onskelig 4 folge utviklingen
pé neert hold fra maned til méaned.

Arbeidsmarkedet for nye psykologer kan stu-
deres pd forskjellig mate. En mate & gjore det
pa er 4 folge i NAVFs fotspor og sperre ny-
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dag og i morgen

Institutt for samfunnspsykologi, Bergen

utdannede et halvt ar etter eksamen om deres
egen jobbsituasjon. Dette er en kostbar og tid-
krevende metode. En enklere fremgangsmaéte er
& studere arbeidsledighetsstatistikken ved fylkes-
arbeidskontorene. En tredje mate, som vel ma
sies 4 veere den enkleste av alle, er & telle de
manedlige stillingsannonser i tidsskriftet.

Ettersporsel etter psykologer

Bare en del av stillingsannonsene i NPFs
tidsskrift gjelder nye stillinger. Mange etter-
lyser psykologer med toppkvalifikasjoner og
med mangedrig praksis. Hvis det hver maned
utlyses x stillinger for erfarne psykologer, og
disse deretter blir besatt gjennom overgang fra
begynnerstillinger (som dermed blir ledige), vil
vi over tid fa det dobbelte antall manedlige
stillingsannonser av den faktiske tilgang pa
nye stillinger. Det er vanskelig & lese seg til
hvor stor andel av annonsene som gjelder nye
og gamle stillinger, vikariater og midlertidige
engasjementer. Skjennsmessig er det rimelig &
tro at omlag halvparten av stillingsannonsene
henviser til nye &pninger for psykologer. Psy-
kologenes sysselsettingssituasjon ma ut fra dette
kunne sies & veere tilfredsstillende hvis tallet
pa stillingsannonser pr. maned ligger pa det
dobbelte av en tolvtedel av det arlige antall nye
psykologkandidater som trer ut i arbeidslivet.

Kandidatproduksjonen fra Oslo og Bergen
over de siste 3 ar er angitt i tabell 1.

Den totale kandidatproduksjon for de tre

Tabell 1. Tilveksttall for de siste tre dr.

1980 1981 1982
Oslo Bergen I alt Oslo Bergen I alt Oslo Bergen 1 alt
Var............ 40 20 60 18 29 47 34 23 57
Host........... 22 22 44 24 22 46 30 23 53
lalt........... 62 42 104 42 51 93 64 46 110
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siste &r utgjor altsa 307. Dette gir en gjennom-
snittlig arstilvekst pad 102 kandidater.

I den siste 3-ars periode er det blitt uteksa-
minert 168 kandidater fra Oslo og 139 fra Ber-
gen. Dette er forsavidt bemerkelsesverdig siden
det i Oslo blir opptatt 36 studenter pr. semes-
ter og i Bergen 24. Dette gir over en 3-ars
periode et samlet opptak i Oslo pa 216 studenter
og i Bergen pa 144. Statistikken antyder med
andre ord et studentfrafall pad de to steder pa
henholdsvis 22 % og 4 %.

Ifolge resonnementet overfor ma jobbsitua-
sjonen kunne sies & vaere god hvis tallet pa
manedlige stillingsannonser ligger pa 17 eller
mer. Hvis tallet ligger vesentlig hgyere, ma
situasjonen betegnes som svert god, og hvis
tallet ligger lavere, som darlig, eventuelt som
sveert darlig hvis tallet kommer ned pa under 12.

En opptelling av stillingsannonsene i tids-
skriftet for perioden januar 1980 til desember
1982 gir de tallene som er vist i tabell 2.

Det sier seg selv at man ikke mé legge for
stor betydning i tallet for en bestemt maned.
Forskjellige tilfeldigheter kan her spille inn.
Det er langtidstendensen som er avgjerende.

Det er klart at det fra arbeidsgiverhold
vil veere liten interesse for & gjenta utlysingen
av en bestemt stilling hvis det ikke forste eller
annen gang melder seg kompetente sokere.
Under heykonjunktur pa stillinger vil det derfor
kunne tenkes ofte & foreligge en «stillingsre-
serve» som ikke kommer frem i utlysings-

Tabell 2. Utlysingstall for de tre siste dr.

1980 1981 1982 I alt
Januar 20 17 22 59
Februar 21 31 27 79
Mars 35 38 26 99
April 32 30 34 96
Mai 31 29 34 94
Juni 40 28 24 92
Juli 17 14 18 49
August 26 23 27 76
September 21 27 14 62
Oktober 23 20 25 68
November 23 31 24 78
Desember 32 21 20 73
I alt 321 309 295 925
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volumet. En virkelig problematisk sysselset-
tingssituasjon for nye psykologer er det rimelig
forst & snakke om nar tallet pa stillingsannon-
ser pr. méned ligger under 17, og dette ved-
varer over lengre tid.

Tabell 2 antyder klart at arbeidsgivernes
ettersporsel etter psykologer i den siste tre-ars
periode har vert sterre enn tilgangen. Arbeids-
markedet har — sett fra psykologenes side —
vert svaert bra.

Tabellen viser en nedadgaende tendens i
tallet p& utlyste stillinger. Tendensen er imid-
lertid ikke seerlig sterk, og ville, hvis vi til-
later oss en ekstrapolering, ikke signalisere
beskjeftigelsesproblemer for psykologer for
om 5 Ar.

Nar det er grunn til & frykte at sysselsettings-
situasjonen kan bli vanskelig for den tid, er
det fordi nye psykologer hittil i stor grad noksa
ensidig har orientert seg mot det offentlige
stillingsmarked. Dette marked er for gyeblikket
preget av tilstramning og stagnasjon.

Tabellen viser at det er svingninger i tallet
pé utlyste stillinger fra maned til maned. Hvis
vi ser 3-ars perioden under ett, er det januar
og juli som fremviser feerrest stillingstilbud,
mens mars og april viser flest.

Tilbudet pa psykologer

En innfallsvinkel for a4 vurdere psykologers
arbeidsmarkedssituasjon er, som tidligere nevnt,
& se pa ledighetsstatistikken ved fylkesar-
beidskontorene. Fylkesarbeidskontorene i Oslo/
Akershus og i Bergen/Hordaland har egne
avdelinger for heyere utdannet arbeidskraft.
Ved disse to avdelinger blir det utarbeidet ma-
nedsoversikter over antall registrerte arbeids-
lese psykologer. Oversikten bygger pa ledighets-
tall ved utgangen av hver maned.

Tabell 3 gir en oversikt over ledighetstallene
for psykologer i Oslo og Bergen over den
siste 3-ars periode.

Tabellen viser i det store og hele ganske be-
skjedne ledighetstall. Ikke pa noe tidspunkt er
det snakk om tall som ligger opp imot tallet
pa uteksaminerte kandidater.

P4 den annen side antyder tabellen en del
tendenser: Ledighetstallene har vist en klar stig-
ning fra ar til ar. Dette gjelder for Oslo, og
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Tabell 3. Ledighetstall for de siste tre dr.

1980 1981 1982
Oslo Bergen Oslo Bergen Oslo Bergen Sum
Januar 0 4 4 1 5 8 22
Februar 3 1 2 0 3 8 17
Mars 2 1 1 0 4 3 11
April 3 1 1 0 6 4 15
Mai 2 1 2 1 5 2 13
Juni 2 2 4 8 6 12 34
Juli 3 6 3 12 8 14 46
August 2 2 7 13 7 14 45
September 2 1 2 7 4 6 22
Oktober 2 1 3 9 4 3 22
November 1 1 3 4 4 2 15
Desember 0 1 3 4 6 3 17
Sum 22 22 35 59 62 79 279

i enda sterkere grad for Bergen. Det er arstids-
svingninger: Juni, juli og august viser de hey-
este ledighetstall, mens mars, april, mai og
november viser de laveste.

Det faktum at det de aller siste &r er blitt
registrert flere arbeidssekende psykologer i
Bergen enn i Oslo, kan tolkes dithen at arbeids-
markedet for nye psykologer etter hvert er
blitt vesentlig vanskeligere pd Vestlandet enn
pé Ostlandet. En annen mulighet er & se pa
statistikken som uttrykk for mobilitetsviljen
til psykologene pa de to steder. Hvis en psyko-
log har veert registrert som arbeidssekende,
vil han fa dekket sine reise og transportut-
gifter hvis han trer inn i en ny stilling utenfor
fylket. Ledighetsregistrering kan saledes sta
for en innstillethet til & flytte til andre lands-
deler. Men man kan selvsagt ikke se bort fra
at ledighetstallene til tider kan gi uttrykk for
det motsatte, for et sterkt enske om 4 bli veer-
ende pd det naverende hjemsted, dvs. for en
manglende vilje til & reise til andre steder. Et
hayt ledighetstall ved arbeidskontoret kan peke
i begge retninger. Dette vanskeliggjer en en-
tydig tolkning, vel og merke — sa lenge det er
snakk om store personutskiftninger og om store
tidsmessige svingninger.

Det er viktig 4 understreke at ledighetstall
i universitetsbyer som Oslo og Bergen neppe
gir noe helt godt bilde av arbeidsmarkeds-
situasjonen i landet som helhet. P4 den annen

side, er vi forst og fremst interessert i end-
ringer over tid, vil ledighetsstatistikken pa
disse stedene kunne tjene som en nyttig indi-
kator.

For & se litt pad relasjonen mellom etter-
sporsel og tilbudsforholdene, har jeg beregnet
rangkorrelasjonen mellom manedsvariasjonene
i utlysingstall og ledighetstall (sum for tre-
arsperioden). Rho = —.72, antyder at det er
en klar negativ sammenheng til stede mellom de
to arbeidsmarkedsindikatorer. Mange utlysin-
ger, dvs. stor ettersporsel, gdr sammen med
et svakt tilbud, dvs. med fa arbeidsledige.

Hvem bestemmer ettersporselen etter psyko-
loger?

Arbeidsmarkedet for psykologer vil i tiden
som kommer i ikke liten grad bli bestemt av
psykologprofesjonen selv. Jeg har utdypet dette
i en tidligere artikkel i tidsskriftet (Christian-
sen, 1983). Jeg retter her oppmerksomheten
mot forskjellige oppgaver som Norsk Psykolog-
forening burde engasjere seg i badde admini-
strativt og ekonomisk.

Den fremtidige sysselsettingssituasjon for
psykologer vil i dagens situasjon ikke ferst og
fremst bli bestemt av statlige initiativ og ut-
byggingsplaner, men i sterre grad av planer og
budsjettforslag pad det fylkeskommunale og
kommunale plan.
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I Nyhusutvalgets 2nen delinnstilling (NOU
1982:10) foreslas at ansvaret for planlegging,
utbygging og drift av nedvendige psykolog-
tjenester innenfor alle deler av helse- og sosial-
tjenesten legges til fylkeskommunen. Dette
gjelder psykologtjenesten ved institusjoner og
frittstdende poliklinikker innenfor det psykiske
helsevern, HVPU, alkoholistomsorgen og fami-
lievernkontorene. Det gjelder ogsa for klinisk
psykologisk spesialistvirksomhet utenfor insti-
tusjon. Fylkeskommunene ber sta fritt, heter
det, til & velge om de vil inngéd avtale med pri-
vate spesialister i klinisk psykologi om drift
av slike tjenester, eller om de vil drive tje-
nestene selv med egne ansatte (fastlennsord-
ning). Det foreslds at de naveerende arlige
trygdeutbetalinger til selvstendig arbeidende
psykologer (ca. 13—15 mill. kr.), blir en del
av det statlige generelle rammetilskudd til fyl-
keshelsetjenesten.

Hvis disse nye tanker far politisk medhold
innebzrer det at alle landets fylker ma ut-
arbeide en plan for den lokale psykolog-
tjeneste.

Her ligger en spennende utfordring for alle
lokalavdelinger av Norsk Psykologforening.
Det er ikke nok at avdelingene ber om & fa
veere heringsinstans for den offentlige planleg-
ging. De ber selv gd i spissen med a utarbeide
fylkesplaner for psykologtjenesten, og i neste
omgang — forsgke 4 fa disse planer presen-
tert for de fylkesorganer som har det formelle
ansvar for planleggingen. Hvilken gjennom-
slagskraft de NPF-inspirerte planer vil ha, vil
avhenge av presentasjonsformen, av den fag-
lige argumentasjon, av den statistiske og er-
faringsmessige underbygging, og av hvilken
tillit og kontakt lokalavdelingens ledelse har i
forhold til den lokale offentlige administra-
sjon. Hvilken psykologtjeneste som skal ut-
bygges i det enkelte fylke, vil i drene som kom-
mer i noen grad bli bestemt av hvilket pa-
gangsmot, hvilken innsikt, dyktighet og kompe-
tanse som forvaltes av den lokale psykolog-
forening.

Bortsett fra Oslo, bestar alle landets fylker
av et antall primerkommuner. I tillegg til a
studere fylkesplanene, ma NPFs lokalavdelin-
ger ogsd rette blikket mot det kommunal-
administrative plan.
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Det sies i Nyhusutvalgets siste delinnstilling
at utvalget ikke har hatt kompetanse til & vur-
dere hvorvidt det ber etableres en primeer-
psykolog tjeneste innenfor rammen av distrikts-
helse- og sosialtjenesten i kommunene. Det
uttales at utvalget ikke vil anbefale at psyko-
logtjenesten blir gjort til en obligatorisk del
av helse og sosialtjenesten i kommunene, men
at det ikke ber legges hindringer i veien for
at de kommuner som matte enske det, kan
ansette psykologer i sin helse- og sosialtjeneste.
Utvalget ser det som viktig at spersmélet om
etablering av en kommunepsykologtjeneste
snarest mulig blir avklaret.

Nar det gjelder sistnevnte spersmal forelig-
ger det allerede en viss avklaring i Sosial-
departementets rundskriv nr. 1-2/81 om statlige
rammetilskott til sosiale formal og om reglene
for bemanning ved de kommunale sosialkon-
torer. Det sises i rundskrivet:

«I de senere ar er sosialsektoren tillagt en rekke
nye og viktige oppgaver som skal ivaretas i tillegg
til de oppgaver sosialsektoren tradisjonelt har hatt
ansvar for. Ansvaret bestar, foruten ulike former
for hjelp til mennesker i kriser, ogsd av fore-
byggende administrative og planleggende opp-
gaver. Dette vil for mange sosialkontorer fere
til nedvendig omorganisering og omdisponering
av personellressurser . . . Dette vil i flere kommu-
ner ogsa fore til behov for flere ansatte med
ulike kvalifikasjoner ved sosialkontorene. De-
partementet mener at personelldisponeringen ber
sees i sammenheng med de arbeidsoppgaver og
behov som gar fram av de planer hver kommune
né har vedtatt for helse- og sosialtjenesten uten-
for institusjon.

Det brede spekter av oppgaver vil ogsa ha inn-
virkning pa de krav som ber stilles til personalet.
Etter departementets oppfatning vil det vare be-
hov for faggrupper med ulike kvalifikasjoner.
I sterre utstrekning enn hittil ber sosialkontor-
ene vurdere & tilsette faggrupper som kan ivare-
ta mangfoldet av oppgaver i sosialsektoren.

Dette vil oke sosialkontorets samlede kompe-
tanse og dermed gjore tjenesten mer tverrfaglig
og bedre istand til & lese de betydelige oppgaver
som den er palagt. For mange kommuner vil
en sterkere tverrfaglig bemanning etter departe-
mentets syn innebzre en faglig styrking av de
sosiale tjenester i lokalsamfunnet». (s. 3).

Det blir i rundskrivet ikke henvist til noen
spesielle faggrupper. Skrivet ma likevel kunne



tolkes slik at man fra departementalt hold stil-
ler seg positivt til ansettelse av psykologer for
4 styrke den tverrfaglige sammensetning og
den faglige ekspertise ved de kommunale so-
sialkontorene.

Nar vi ser bort fra PP-tjenesten, er det et
meget beskjedent antall psykologer som er til-
satt pA kommuneniva. For gyeblikket er det
bare 7 kommune-psykologer i landet. Med
kommunepsykolog sikter vi da til en kommune-
ansatt psykolog som har sin arbeidsmessige
tilknytning til sosialkontoret.

Hyvis vi forutsetter at hvert sosialkontor med
et befolkningsgrunnlag p& minst 10.000 har
sin egen psykolog, ville dette utgjere et marked
for psykologer pa ca. 130 stillinger. Hvis vi
samtidig regner med at de fleste av de storre
kommunene har behov for feltarbeidere i opp-
sokende ungdomsarbeid, og at psykologer har
minst like gode forutsetninger til & tre inn i
dette arbeid som andre, vil man pa landsbasis
snart kunne komme opp i et tall pA mellom
200 og 250 nye kommunetilsatte psykologer.
Hvorvidt de nevnte arbeidsmarkeder skal &pnes
for psykologer, vil i noen grad vaere avhengig
av hvilke planleggingstiltak og ressursanalyser
de lokale psykologforeninger er i stand til &
iverksette og organisere.

Forslag til lokale initiativ

De nye finansieringsformer for helse- og
sosialtjenesten, i form av statlige rammetil-
skudd til fylker og kommuner, vil gjore det
nodvendig med en styrking av lokalforeningenes
forhandlings- og utredningskapasitet. Et til-
svarende synspunkt er nylig blitt fremsatt av
Per Isdahl (1982):

«Et koordinerende ledd p4 fylkesplan trengs for
4 ivareta utbyggingen av psykologtjenester . .
En mite lokalavdelingenes styrer kan arbeide pa
er & oppnevne en arbeidsgruppe som hadde fel-
gende oppgaver: Arbeidsgruppen kan samle inn
opplysninger om planarbeid i fylket og kommu-
nen. Dette skulle kunne sees i forhold til de pro-
blemene psykologene ansid mest problematiske i
helse, skole og sosialarbeid i fylket. En kunne sa
pépeke overfor politikerne og myndigheter hvilke
lesninger en som fagpersoner hadde pa de pro-
blemer som planarbeidet hadde trukket opp innen-
for de ulike feltene.» (p. 5).
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Isdahl fremhever at lokalavdelingene pa
denne mate kan virke som en slags «latent
fylkespsykolog» og videreformidle og syste-
matisere faglige erfaringer. I en annen sammen-
heng har Isdahl gjort seg til talsmann for at
det i hvert fylke faktisk ber opprettes en fylkes-
psykolog-stilling, en psykologstilling admini-
strativt tilknyttet fylkes-administrasjonen (f.eks.
fylkesmannen), med oppgave bl.a. & overvéake,
koordinere og planlegge alle former for offent-
lige psykologtjenester, delta i planlegging og
vurdering av driften av institusjoner der det er
péakrevet med psykologekspertise, og gi rad og
veiledning i opprettelse av psykologtjenesten,
og i samarbeid med fylkespsykiateren, delta i
planarbeidet innen det psykiske helsevern, det
psykososiale familievern, alkoholistomsorgen
og omsorgen for de psykisk utviklingshem-
mede.

I en kommentar til Isdahls forslag skriver
Karen Hassel (1982) at hun mener det er vanske-
lig for NPF & ga inn for fylkespsykologstil-
linger pa det ndvaerende tidspunkt. Innen man
foreslar fylkespsykologstillinger ville det vere
naturlig at det ble opprettet i alle fall én psy-
kologstilling innenfor den statlige sentralad-
ministrasjon. Et annet moment er at psykolo-
ger hittil stort sett ikke har veert interessert
i 4 knytte seg til det administrative apparat
pa fylkes og kommuneniva. Hassel mener det i
forste omgang ber satses p& en mer beskjeden
linje:

«Jeg tror at psykologer (ferst) ma komme mer
inn i ulike fylkeskommunale og kommunale stil-
linger bade innen helse og sosialtjenesten, og
fra disse stillinger utarbeide planer for psykolog-
tjenesten, ta initiativ til 4 koordinere psykolog-
tjenestene pa ulike forvaltningsnivder og pa ulike
omrader av den samlede helse- og sosialtje-
neste . . . Jeg tror...at vi ma starte med at
en psykologstilling som oppfattes som sentral —
eller er sentralt plassert — i fylkeskommunen, i
likhet med sjefpsykologen ved Oslo Helserad,
far oremerket en del av sin arbeidstid (f.eks.
10 t. pr. uke) for planlegging/koordinering/rad-
givning i psykologspersmal». (p. 9).

Det burde vaere en naturlig oppgave for NPFs
lokalavdelinger & prove & felge opp disse tan-
ker. Et utgangspunkt kunne vare 4 fa opp-
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rettet et eget sjefpsykologutvalg i fylket, og
dernest rette en henvendelse til fylkeskommu-
nene om at den av sjefpsykologene som er
best geografisk plassert og som har de beste
personlige og faglige forutsetninger, blir truk-
ket inn i den regionale planlegging av sosial-
og helsesektoren. De ovrige sjefpsykologer,
evt. sammen med de valgte lokale tillitsmenn
blant psykologene, kunne i neste omgang opp-
nevnes som en lokal referansegruppe for plan-
arbeidet med psykologtjenesten. Den aller
feorste oppgave for en slik arbeidsgruppe ville
vaere A skaffe en detaljert oversikt over psyko-
logenes aktuelle plassering og arbeidsoppgaver
innen fylkeskommunen, og over deres eventu-
elle innpassing i det kommunale hjelpeapparat.
Enhver plan om hvordan psykologtjenesten
bor organiseres, ma ta utgangspunkt i en be-
skrivelse av den aktuelle situasjon.

Stand og forening

Psykologtjenesten i de forskjellige fylker
Nér det gjelder en vurdering av arbeids-
markedssituasjonen og jobbmulighetene for

psykologer i de forskjellige fylker, er det rime-
lig 4 underseke hvorledes psykologtettheten i
dag varierer fra et fylke til et annet.

‘Tabell 4 gir en oversikt over den fylkesvise
fordeling av godkjente psykologer pr. 1/7-81.
Frekvenstallene er hentet fra NOU 1982:10,
side 73, hvor det forevrig meddeles at tallene
er blitt oppgitt av NPF, men med forbehold
om at de kan vere ufullstendige og inne-
holde feil. Dette forbehold er det derfor ned-
vendig & gjenta bade her og i det felgende.

Tabellen inneholder opplysninger om psy-
kologtettheten i de forskjellige fylker (dvs. antall
psykologer pr. 100.000 befolkning), og hvor
mange nye psykologstillinger som ma oppret-
tes i fylket for at dette skal komme opp pé et
bestemt tetthetsniva.

Hvis vi ser tetthetstallene, er det ett fylke
som skiller seg markant ut fra de gvrige. Man
finner i Oslo en psykologtetthet som er over 3
ganger s stor som i landet forevrig.

Det fylket som kommer nest etter Oslo i tett-

Tabell 4. Arbeidsmarkedet for psykologer i forskjellige fylker.

Antall Antall Antall nye Antall nye
psykologer psykologer psykologer psykologer
Fylke pr. 1/7-81 pr. 100.000 hvis mini- hvis mini-
befolkning mumstetthet mumstetthet
pa 27,0. pa 40,0

Ostfold ........ 38 16,7 24 53
Akershus....... 97 26,9 — 47
Oslo........... 376 85,5 — —
Hedmark....... 28 15,2 22 46
Oppland ....... 21 11,9 27 49
Buskerud....... 42 20,2 14 41
Vestfold........ 34 18,5 16 40
Telemark....... 36 22,5 7 28
Agder.......... 38 17,0 22 52
Rogaland....... 51 17,0 30 69
Hordaland ..... 154 40,1 — —
Sogn og Fjordane 21 20,2 7 21
More og Romsdal 43 18,5 20 50
Trondelag ...... 67 18,4 31 79
Nordland....... 35 14,6 30 61
Troms ......... 43 29,9 — 15
Finnmark ...... 11 14,5 10 19
Sum........... 1.135 (28,3) 260 670
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het er Hordaland. Tettheten her er imidlertid
bare halvparten sa stor som i Oslo.

Det er ikke vanskelig & finne forklaringer
pa at Oslo ligger hayere i psykologtetthet enn
andre steder. Oslo har landets sterste universi-
tet, og er et senter for mange forvaltnings-,
undervisnings-, forsknings- og service-institu-
sjoner som har — hva man kaller — riks-
funksjoner. Det er derfor problematisk & sam-
menligne Oslo med andre fylker. Det naturlige
sammenligningspunkt vil vzre hovedstadene
i de andre nordiske land. Rent skjennsmessig
vil jeg ansld omlag halvparten av psykolog-
tettheten i Oslo & reflektere statlige tjenester.
Heller ikke Hordaland er direkte sammen-
lignbart med de ovrige fylkene, siden man
ogsd her finner institusjoner med riksfunk-
sjoner. Den enkeltinstitusjon som ferst og
fremst dominerer bildet er Det psykologiske
fakultet ved Universitetet i Bergen — hvor
man finner ca. 50 psykologtilsatte. Hvis man
trekker fra denne gruppen, kommer tetthets-
tallet for Hordaland ned pa 27,1, altsa pa
linje med tetthetstallet for Akershus og ogsa
for Troms hvis vi pa dette sted korrigerer for
psykologstillingene ved byens universitet.

De fylker som er best utbygd nar det gjelder
psykologstillinger i 1981 synes altsd & ha en
tetthetskvotient pa ca. 27,0. Det burde vere
en narliggende malsetning for de andre fylkene
a4 komme opp pa dette forholdstallet i lapet av
en 3-arsperiode. I kolonne 3 pa tabellen er an-
gitt hvor mange nye psykologstillinger som er
nedvendige i de enkelte fylker for 4 oppnéa
dette forholdstallet. Som man ser av tabellen
var det Oppland, Rogaland, Trendelag og
Nordland som i 1981 synes & vare svakest ut-
bygd nar det gjelder psykologtjenester. Folgelig
kan man si at det er NPFs lokalavdelinger pa
disse steder som star overfor de sterste ut-
fordringer.

Psykologene som arbeider i Hordaland vil
vaere de forste til 4 peke pa at psykologtje-
nestene i fylket ikke er tilfredsstillende utbygd.
Det er i fylket p.t. bare 3 kommunepsyko-
loger, mens behovet kan anslas til 15. Det er
i fylket bare 2 privatpraktiserende kliniske
psykologer. Hvis man legger en Oslo-norm til
grunn for Bergen og Omland, kan ogsa dette
tallet okes til 15. Videre er det et apenbart
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behov for en styrkelse av medisinsk psykologi,
distriktshelsetjenesten, barne- og ungdomspsy-
kiatrien og den pedagogisk-psykologiske rad-
givningstjeneste, hver med minst fem psykolog-
stillinger. Samlet er det lett 4 peke pa et gyeblik-
kelig utbygningsbehov pa ca. 50 stillinger, dvs.
et tilsvarende antall psykologstillinger til det
som er tilknyttet psykologiseksjonen ved uni-
versitetet. Dette innebaerer at psykologbehovet
pa fylkesplan — né&r man tenker pa fylkes-
kommunale og kommunale tjenester — skjonns-
messig kan anslds til & bli noenlunde tids-
messig dekket gjennom en psykologtetthet pa
ca. 40,0. En tetthet av denne storrelsesorden
fremstar i dagens situasjon som en rimelig
malsetning for 80-arenes psykologbestand i
Hordaland fylke.

Det neste spersmdl en kan stille er hvor
mange nye psykologer som er nedvendig for &
skaffe dekning til en tetthetskvotient pad minst
40,0 i alle landets fylker. Tabell 4 gir en
oversikt over rekrutteringsbehovet i de for-
skjellige fylker. Det samlede psykologbehov be-
loper seg til 720, hvorav 50 skriver seg fra
var ettersporselskalkyle for Hordaland.

Tilgangen og tilbudet pa psykologtjenester

Det er ingen grunn til & trekke i tvil det
faktiske grunnlag for de nevnte behovsopp-
gaver. Derimot ber man sperre om det er
realistisk a4 tenke seg at de nedvendige utbyg-
gingsoppgaver vil bli gjennomfert i lepet av
80-arene. Hvis man anlegger et ekstremt op-
timistisk syn, skulle det vere ledige arbeids-
plasser & ga til for de ca. 700 nye psykologer
som ventes a bli utdannet i tidsrommet mellom
1983 og 1990. Et mer nekternt syn vil vere &
trekke i tvil om malsetningen pé 40,0 kan opp-
fylles for i midten av 90-arene. Hvis dette er
riktig, vil vi allerede fra midten av 80-arene
kunne fa et sveert problematisk arbeidsmarked
for nyutdannede psykologer.

Hvis man forst ser i gynene at sysselsettings-
forholdene kan bli problematiske, ma det fra
sékalt ansvarlig hold vurderes om utdannings-
kapasiteten i dag er for hey i forhold til den
forventede sysselsettingssituasjon i slutten av
80-arene. Det er her viktig & peke pa at end-
ringer i opptaksrammene for psykologstudiet
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forst gir seg utslag i kandidatproduksjonen 5
ar senere. Ut fra en helhetsvurdering er jeg
personlig kommet til at det ikke er grunn til &
forvente et psykologbehov i det norske sam-
funn svarende til en tetthet pa 40,0 for i midten
av 90-drene. Dette impliserer at kandidat-
produksjonen hurtigst mulig burde reduseres
med ca. 1/3. Dagens arsopptak til psykolog-
studiet p& 120, burde i trad med dette redu-
seres til 80. Det kan her tilfgyes at en slik
dimensjonering star pa linje med den utdan-
ningskapasitet som etter en god del tekniske
beregninger, er blitt foreslatt for den nye
svenske femarige psykologeksamen.

Noen avsluttende bemerkninger

Det er viktig & understreke at arbeidsmar-
kedssituasjonen for nye psykologer er avhen-
gige av kvaliteten av den utdannelse de har
bak seg. Hvis psykologene som yrkesgruppe
skal gjere krav pa en plass blant generalistene
i helse- og sosialomsorgens forstelinjetjeneste,
er det pakrevet at psykologene far en utdan-
nelse som gjor dem skikket til slikt arbeid.
En generalistfunksjon krever en generalistut-
dannelse, og hva som er serlig viktig sett fra
utdanningsinstitusjonens side, en generalistut-
dannelse vil samlet i alminnelighet vaere mer
ressurskrevende enn en mer spesialistorientert
utdannelse. Det vil veaere pakrevet med flere
kunnskapsfag, med flere praksisinstitusjoner,
storre kurskapasitet og flere larerstillinger pr.
studentgruppe. En betingelse for en omlegging
av utdannelsen i mer generalistretning er at de
ressurser som frigjeres ved et redusert student-
tall blir omdisponert med en ny studiemalset-
ning for gye.

Hassel (1982) beretter i en artikkel om hvor
vanskelig det er & markedsfere psykologer
innen det psykiske helsevern, fordi psykologer
hittil p4& mange mater har vaert mye mindre
forutsigbare enn andre sammenlignbare yrkes-
grupper nar det gjelder hvordan den enkelte vil
profilere sin yrkesrolle. De store individuelle
variasjoner gjor det vanskelig & plassere psyko-
logene som profesjon, dvs. gjer det vanskeli-
gere & ta psykologene med nar det gjelder of-
fentlig planlegging og institusjonsbemanning.
Det er viktig at enkelte arbeidsfunksjoner inn-
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gar som obligatoriske ledd i utdannelsen.
Hassel oppsummerer sine synspunkter slik:

«Jeg tror at alle psykologer som arbeider innen
psykisk helsevern ber ha et minste felles multi-
plum, f.eks. & kunne pata seg psykologiske vur-
deringer av en pasient, herunder enkel nevro-
psykologisk vurdering, og ha kjennskap til og
trening i & bruke noen psykologiske diagnostiske
instrumenter, kunne beherske noen behandlings-
metoder, kunne bidra til organiseringen av en
avdeling og se sin del av ansvaret for personell-
gruppen og behovet for & fa den til & fungere
bra.» (p. 11).

Hassel sier hun tror det ville vaere lettere &
fa gehor for en ny psykologstilling dersom oven-
nevnte funksjoner var garantert & kunne bli
dekket av enhver psykolog som matte bli ansatt.
Man kan til dette tilfoye at de nevnte funk-
sjoner formodentligvis etterhvert burde inngé
som helt ufravikelige krav for & oppné offent-
lig godkjenning som psykolog.

Det er viktig at NPF engasjerer seg ikke
bare i spersmalet om hvor mange psykologer
det er behov for i Norge — sett ut fra idéelle
betingelser, men ogsd om hvor mange det kan
skaffes jobbmulighet for innenfor de ekono-
miske rammebetingelser som fremtrer som
sannsynlig for den nermeste 10-ars periode.

Men, som tidligere nevnt, er det ikke bare
et spersmal om 4 tilpasse seg forventede ram-
mer. Hvor mange psykologer som kan finne
meningsfull beskjeftigelse i det norske sam-
funn i 80-arene vil i noen grad ogsé bli bestemt
av psykologene selv, av deres pavisbare nytte-
verdi for samfunnet, av deres faglige ytelser
og av deres evne til & markedsfere seg selv
pa en ansvarsbevisst og tillitvekkende mate.
Nar alt kommer til alt er det ikke til & komme
forbi at dimensjoneringen av psykologutdan-
nelsen vil spille en avgjerende rolle.
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