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Sammendrag

Denne studien undersgker tidligere toppidrettsutevere i tre forskjellige kohorter og deres
erfaringer fra idrettskarrieren, veien ut og livet etter idretten. De siste arene har pensjonerte
toppidrettsutavere fatt mer oppmerksomhet i media og fortellingene har i hovedsak fokus pa
utfordringene ved & legge opp. Mye forskning pa temaet er psykologisk vinklet og legger vekt
pa toppidrettsutgverens livsaspekter og hennes bruk av ressurser for & handtere overgangen ut
av idretten. | denne studien blir problematikken satt i et sosiologisk lys, i et
livslgpsperspektiv, med fokus pa nar utgverne var aktive. Den overordnede problemstillingen
er: Hvilke erfaringer har tidligere toppidrettsutevere fra sine lgnnede idrettskarrierer og livet
etter i lys av den historiske konteksten de stod i? Hvilke forskjeller og likheter er det mellom

kvinner og menn i tre ulike kohorter?

Jeg har gjennomfert intervjuer av seks tidligere toppidrettsutgver, hvorav en kvinne og en
mann la opp pa 90-tallet, en mann og en kvinne la opp pa 2000-tallet og en mann og en
kvinne la opp etter 2010. Intervjudataen ble analysert komparativt i en Grounded Theory-

tilneerming, hvis fokus er teorigenerering i motsetning til teoritesting.

Studien viser de forskjellige erfaringene og opplevelsene tidligere utevere har fra sin tid som
aktive toppidrettsutavere med tanke pa det a leve som toppidrettsutgver, stgtteapparatet de
hadde og forholdet de hadde til utdanning. I tillegg viser studien forskijeller i det & legge opp,

pa tvers av kohort og pa tvers av kjgnn.

Generelt tyder studien pa at det & leve som toppidrettsutaver har blitt lettere, eller mer
lukrativt enn det det var pa 80- og 90-tallet. Det kommer ogsa frem at det er store forskjeller
mellom det & veere utgver i idretter med store kommersielle interesser og a vere utaver i
idretter som star svakt i sponsormarkedet. Jeg skiller mellom kontraktsutgvere og
frilansutgvere, og forskjellene mellom disse viser seg mer distinkte enn forskjellene pa tvers

av kohort. Et annet hovedfunn er kjgnnsforskijeller i det a legge opp.

Studien er et bidrag til forskning pa toppidrettsutevere og kanskje sarlig til forskning som
handler om sosiale forskjeller blant denne gruppen. Funn ved forskningen pa veien ut av
idrettskarrieren viser tydelige kjgnnsforskjeller og disse funnene kan vare et springbrett for

videre forskning pa denne problematikken.

Antall ord i hovedteksten: 35 000



Innhold

] (0] (o OSSPSR I
SAMMEBNAIAG ...ttt b bttt bbbt bbbt bbb et e s e bbbt bt et e ne e s eneas I
Kapittel 1: INNIEANING......cciiiie ettt sreeaesre e ne e 2
1.1 FOrmal 0g DAKGIUNN.......oovivivieieee ettt ettt ettt n st sene s 2
1.2 ProblemsStilliNg........ooe oo 3
1.3 StUdIENS OPPDYGGING ..o e 3
Kapittel 2: Kontekst - NOrsK tOPPIAIELL...........oooiiiiiiiiiieeie e 5
2.1 Idrettens organisering 0g fINANSIEIING .......ccviiiierieririerie e 6
2.2 TOPPIAIEESNISIOIIEN ...t bbbt 7
2.2.1 Profesjonalisering — Prosjekt 88 0g Olympiatoppen ..........ccceoverererenenesesieeeeens 7

2.3 Toppidrett som yrke - Fra amatar til [gnnsmottaker ..., 10
2.3.1 Inntektsulikhet i toppidretten — kommersialisering 0g SPONSOrer............ccccveevvennen. 13
2.3.2 Kjgnnspolitikk og likestilling i tOppIidretten ..........coocvvviiiiinieieiece e, 15

2.4 Stgtteordninger TOr tOPPIArEttSULBVETE. .......cviieiiieie et 17
2.4.1 Dual-career, kombinasjon toppidrett — utdanning/jobb ...........ccccccoeiieivieiieen, 17
Kapittel 3: Forskningsdesign 0g MEtOUE .........cviiiieiiieiesiericses s 20
3.1 LIVSIGPSPEISPEKLIV ... 20
3.2 ReKruttering, ULtValg OQ CASE .......cceruiriiriiriieiieieieie ettt 22
3.3 GroUNTEd THEOIY .....iiiiiiieeiee ettt bbbttt 24
3.4 Biografisk INTEIVJU ......ccveiiiiiccecce et ne e 24
3.5 Forskningsetiske refleKSJONEr ...........ooviiiiiiiici e 27
BB ANAIYSE ...t e b e aae e nre e reere e 27
3.6.1 KOMPArativ Case-analYSE .........cccueiieiieiieiieeiiesie s e sie e este et sre e re e snaesaeas 28
3.6.2 De tidligere toppidrettsutaverne i Sine KONOIEr ...........cccovveiiiieiieie e 29
3.6.3 Livslinjer 0g analySEVEIKLBY ...........ccoiiiiiiiieiiiiie e 30
Kapittel 4: Veien inn i tOPPIArEIIEN .......cc.iiiiiiieee s 34
4.1 Introduksjon til idretten - Familie, neermiljg og forbilder ..., 34
4.2 A satse — naturlig fortsettelse 0g KIare Valg............cceeeeeeeeeeieeeeeseeesseee s 36
4.2.1 Indre motivasjon — en forutsetning for & IlyKKeS ........c.ccovvvveeveeeeceeceecceeee e 38

4.3 Ofring — «gevinsten er sa mye starre enn at du ofrer NOE»............cceeeevevivcccrecicienne, 39
4.4 SAMMENIIGNING ....eiiieiiee et e e et e e s e e e beesreeebeesreeasbaeanees 40
4.4.1 Introdusert gjennom familie 0g VENNET ........ccoiiviiie it 40
4.4.2 Geografiske FOrSKJEIEr ..o 41
A.4.3 SALSING ...veveteitieteete ettt bbbttt bbbt nnes 41



Kapittel 5: Erfaringer fra toppidrettSKarrieren ..........c.cooveeveiieieere e seese e 43

5.1 Prosjekt 88 - Ingrid 0g Kjetil SOM CASE ......ccccveriviiieiieie et 43
5.1.1 A leve av idretten — SatSing P& L ANSVAY ...........cccovevevreeereerseireeseesesesesesseseseenan, 43
5.1.2 Stetteapparat — familie og et sentralisert Olympiatoppen.........ccoceveveriiiiniineeiinnnn, 45
5.1.3 Utdanning — €nten HIEr ..o 46

5.2 En toppidrett i endring - Lise 0g HAKON SOM CASE ......cvvevivirireririririiieieeeeeeeeenns 49
5.2.1 A leve av idretten — resultat 0g KONraKt ...........co.coveveveeceeceeceeneeeesee e 49
5.2.2 Stgtteapparat — «ogsa glemmer man mennesket 0pp i det» .......ccccceveveveceeciiiererennn, 50
5.2.3 Utdanning - et «iKKE-TEMAN.........cciueiiiieiierieeie et 52

5.3 Flere muligheter? — Mari 0g SIiNdre SOM CASE .......c.ccveiieeiieieerieeieseese e s sie e 53
5.3.1 A leve av idretten — forutsigbarhet i KONtrakter ...........oocvvvveeveeeseeeeeseseeeeeeenens 54
5.3.2 Statteapparat — «man blir iVaretatt» ..o 56
5.3.3 Utdanning — avtaler og begrensede tilbud............c.ccoooveiieiicii e 57

5.4 SAMMENIIGNING ....viiiitiii bbbttt n e 60
5.4.1 Kontraktutavere 0g frilanSere ... 60
5.4.2 Stetteapparat — variasjon mellom fdrett ... 61
5.4.3 Utdanning — avbrudd og manglende tilrettelegging...........ccooeveiiiiienininiicen, 62

Kapittel 6: Veien Ut av tOPPIArEIEN .........ccovi i 65

6.1 A legge opp pé 90-tallet — tilbake til IArEteN ..........c..cvevveieeeeeeeeceeeee e, 66
6.1.1 Kjetil og Ingrid legger opp — fritt valg? ........cooveiveiiie e, 66
6.1.2 Livet etter — tilbake 1 IAretten.........cooiiiiiiiieee e 71

6.2 A legge opp pé& 2000-tallet — Grinderne .........c.c.ceeeeevceeeeveceereeeee e 73
6.2.1 Hakon og Lise legger opp — 90-tallskohorten i ny drakt?...........cccoeveeeeveveverennnnne, 73
6.2.2 Livet etter — sterk idrettSIdeNntitet .........ccovveiereieee e 76

6.3 A legge opp etter 2010 — bedre fOrbEredt? .........cccoveveueeeeveceeeeeee e 79
6.3.1 Mari og Sindre legger opp — planlagt 0g @NSKet ..........cccovveeieieneieniseeeeene, 79
6.3.2 Livet etter — forberedelser 0g NEttVErK...........coovveiiiieiicce e, 81

6.4 SAMMENIIGNING .....oiiieece ettt be e s be e saeenr e reenae e 83
6.4.1 Karriereavbrudd som prosesser og bra hendelSer .............cooeveveeevieceeeveieeeneenns 83
6.4.2 KJBNNSUITKE OVEIGANGET ....ccuiiiiiieieite et 85
6.4.3 Fraingen til N0e OpPFBIgING........cccoiiiiiiiiiieee e 86
6.4.4 Den nye Karrieren — fortsatt 1 idretten .........ccoovvieieie i 87
6.4.5 Individuell/lagidrett — forskjell i forutsigbarhet............c.ccooviiiiiiiiiien, 87

KAPITEEl 7: AVSIUINING ...ttt 88

7.1 Tema for videre fOrSKNING ......ccveiiiiiieii e ae e 92









Kapittel 1: Innledning

1.1 Formal og bakgrunn

Formalet med denne studien har veert & skaffe mer kunnskap om toppidrettsutgveres
erfaringer fra toppidrettskarrieren og overgangen til livet etter med henblikk pa den historiske
konteksten de har veert aktive i. Disse erfaringene vil oppleves forskjellig fra utgver til utgver.
| en komparativ analyse leter jeg etter fellestrekk og distinkte forskjeller pa tvers av tre

kohorter og pa tvers av kjgnn.

Bakgrunnen for temaet bunner i en personlig fascinasjon for nar idrettslige ambisjoner
triumfer planer for utdanning og arbeid. Som 17-aring var det klare malet mitt a drive med
volleyball pa toppniva og andre tanker om fremtiden var ikke-eksisterende. Etter en bachelor i
sosiologi som gav meg flere perspektiver pa verden og tilvarelsen, gjorde jeg den typiske
retrospektive analyse av egen oppvekst som jeg tror de fleste sosiologistudenter kan kjenne
seg igjen i. | oppsummeringen av eget liv tenkte jeg pa de beste og flinkeste pa
toppidrettsgymnaset som hadde reelle muligheter for proffkarrierer, og som etter
videregaende fortsatte med volleyball. Hva skulle de gjgre nar de sluttet med volleyball? Hva
om de skader seg og ikke kan spille lenger? Nar jeg sa sluttet med volleyball selv opplevde
jeg et tomrom der hvor treninger, kamphelger, samhold, tilhgrighet og forventninger hadde
ligget. Selv uten at jeg pa noe tidspunkt har hatt idretten som lgnnet yrke. Derfor ble jeg
nysgjerrig pa de betalte utaverne som har viet store deler av livet sitt til idretten og som har
opplevd a skifte karriere etter det som i mitt utvalg er i gjennomsnitt 14,8 ar som

toppidrettsutevere.

Det er flere eksempler pa historier i media om toppidrettsutgvere som har slitt i overgangen ut
av idrettskarrieren (Flgttum, 2016; Lie, 2015; Bugge, 2016; Bugge 2020). Toppidrettsutaveres
erfaringer knyttet til overgangen gar under det Mills (1959) kaller for issues. Issues i Mills’
forstand er det som gjer en problemstilling sosiologisk relevant. Han formulerer det slik: «An
issue is a public matter: values cherished by publics is felt to be threatened.». Verdiene som
offentligheten her verdsetter, er toppidrettsutavere som identitetsskapere, representanter for
nasjonalflagget og skapere av underholdning og spenning. Nar toppidrettsutgvere sliter med
overgangen til livet etter idretten kan det derfor kalles et public issue, i motsetning til personal
troubles (Mills, 1959, s. 8).



1.2 Problemstilling

Problemstillingen studien undersgker er: Hvilke erfaringer har tidligere toppidrettsutgvere fra
sine lgnnede idrettskarrierer og livet etter i lys av den historiske konteksten de stod i? Hvilke
forskjeller og likheter er det mellom kvinner og menn i tre ulike kohorter?

Forskningssparsmalene er revidert ettersom analysen fikk en naturlig kronologisk rekkefalge
som livslgp. Under alle tre sparsmalene gjelder sammenligning pa tvers av kohort og kjenn:

1. Hvordan ble de tidligere uteverne introdusert for sin idrett, og hvilke erfaringer
har de fra starten av sin satsing?

2. Huvilke likheter og forskjeller er det i erfaringene utgverne har fra selve
idrettskarrieren med henblikk pa det & leve som toppidrettsutaver, studier og
statteapparat?

3. Huvilke erfaringer har tidligere toppidrettsutgvere med overgangen til livet etter

idrettskarrieren?

1.3 Studiens oppbygging

Kapittel 2 er oppgavens kontekstkapittel. Informasjon om norsk idrett blir presentert, samt
historiske prosesser og begreper som er relevant for a forsta tidsepokene de ulike utaverne

hadde sine aktive idrettskarrierer i.

Kapittel 3 tar for seg studiens forskningsdesign og metodevalg. Med et livslgpsperspektiv er
det gjennomfart kvalitative, biografiske intervjuer. Analysen er gjort gjennom en Grounded
Theory-tilnerming (Glaser & Strauss, 1967).

Kapittel 4 handler om de tidligere utevernes introduksjon til idretten, veien inn i idretten. De
seks forskjellige beretningene vitner om mye likheter og de fleste ble introdusert for idretten

gjennom familie eller nermiljg. Det snakkes ogsa om satsing og ofring.

Kapittel 5 handler om de tidligere utevernes erfaringer fra idrettskarrieren. Her er det flere
forskjeller a finne, bade pa tvers av kohortene og pa tvers av type idrett. Forskjellene handler
om muligheter for, og syn pa a kombinere utdanning og idrett, starrelse og kvalitet pa

statteapparat og hvordan utgverne har blitt avlgnnet.

Kapittel 6 tar for seg utgvernes erfaringer knyttet til det & legge opp, eller veien ut av idretten.
Her belyses grunnene for at utegverne la opp, hvorvidt det var frivillig, forventet, planlagt eller

det motsatte. Flere av utgverne la opp pa grunn av familierelaterte arsaker. Andre grunner var



skader eller mangel pa motivasjon. Kapittelet handler ogsa om tiden etter de la opp, hva de

har arbeidet med og hva de arbeider med i dag. Flere jobber i idrettsrelaterte yrker i dag og
noen endte opp som griindere.

Kapittel 7 er oppgavens avslutning. Her samles tradene fra analysen og studiens hovedfunn
blir presentert. Avslutningsvis foreslar jeg noen temaer for videre forskning.



Kapittel 2: Kontekst - Norsk toppidrett
Toppidrett defineres av Olympiatoppen:

«[...] som trenings- og forberedelsesarbeid pa linje med de beste i verden, avhengig av
den enkelte idretts egenart og utbredelse. Arbeidet farer til jevnlige prestasjoner pa
internasjonalt toppniva. Idretten er for disse utgverne en hovedbeskijeftigelse.»
(Strategiutvalg for idrett, 2016, s. 16)

Den profesjonelle idretten er ung i Norge. Veien frem til den organiserte toppidretten er
preget av flere epoker innen bade politikk, media, samfunnsgkonomi og Olympiske leker. For
a forsta dagens toppidrett ma man tilbake til 60-tallet for & skimte starten pa en
profesjonaliseringsprosess for norsk toppidrett. Det er interessant hvordan noen
toppidrettsutevere har blitt til yrkesutgvere og lgnnsmottakere gjennom organisering og en
politikk som etter hvert har akseptert toppidrett som noe a etterstrebe. Toppidrettsutgvere er
en spesialisert gruppe som har stor allmenn interesse og som ifglge toppidrettsrapporten fra

2013 beskrives som:

«[...] symboler pa fellesskapet, stoltheten og identiteten som idretten har gitt
nordmenn av alle generasjoner. Derfor er toppidrettsutgvere viktige identitetsskapere,
forbilder og inspirasjonskilder for det norske folk og for bredden av norsk idrett.
Derfor er toppidrett en viktig del av den norske idrettsmodellen.» (Norges
Idrettsforbund [NIF], 2013, s. 11).



2.1 Idrettens organisering og finansiering

Norges Idrettsforbund

Fellesadministrasjon for alle idretter i

Norge

Idrettskrets sarforbund
Fellesadministrasjon av alle idretter i Administrasjon av en spesifikk idrett
fylket for hele landet

Idrettsrad Sarkrets
Koordineringsorgan for alle lagi en Fylkes/regionsleddet av den
kommune spesifikke idretten

f Gruppe /
Idrettslaget _» )
Laget som driver med den
Laget, for eksempel TIF Viking eller spesifikke idretten
SK Brann
Gren
/ Grenene som gruppen
Lag utﬂver. For eksempel
handball

Laget som spiller i en serie. For
eksempel kvinner 1.divisjon

Figur 1. NIFs organisering. Figur laget etter Likestilling- og diskrimineringsombudet (2008,
s. 23)!

| Stortingsmelding nr.14 (1999-2000) begrunnes statsstette til toppidretten:

«Staten vil stgtte norsk toppidrett gkonomisk slik at grunnlaget for et etisk og faglig
kvalifisert toppidrettsmiljg sikres, og at toppidretten fortsatt kan framsta som en kulturell

identitetsskaper i det norske samfunn.» (Det kongelige kulturdepartement, 2000, s. 6).

Siden Norsk Tipping AS ble opprettet i 1946, har en del av overskuddet blitt satt av til
idrettsformal. Staten fastslo etter 2.verdenskrig at idretten trengte gkonomisk stgtte, men slet
med a finne rom for det i statsbudsjettet. | stedet ble Norsk Tipping AS opprettet, et
spillselskap som i utgangspunktet fordelte overskuddet pa bade idretts- og vitenskapelige

formal. Fordeling av overskuddet hos Norsk Tipping betegnes som tippengkkelen.

! Seerforbund blir mye omtalt i studien og er sentralt i analysedelen. Eksempel pé serforbund er
basketballforbundet, innebandyforbundet, klatreforbundet.



1 2019 ble 64% eller 2 861 459 000 kroner av overskuddet gitt til idrettsformal (Norsk
tipping, 2019). Tilskuddet til NIF er fordelt pa fire poster: 1) Grunnstgtte NIF sentralt og
regionalt, 2) Grunnstatte serforbund, 3) Barn, ungdom og bredde og 4) Toppidrett. For 2020
mottok toppidretten 163 millioner kroner av NIF fra spillemidlene (Kulturdepartementet,
2020)

Merverdiavgiftskompensasjon og grasrotandelen er andre inntektskilder for idretten.
Farstnevnte er en ordning som kan sgkes om av frivillige organisasjoner og skal gi
kompensasjon for merverdiavgift pa varer og tjenester kjgpt av organisasjonen det siste aret.
Denne ordningen ble opprettet i 2010, og i 2019 var ordningen pa 1,685 milliarder kroner
(Kulturdepartementet, 2020). Ogsa Grasrotandelens opprettelse i 2009 har styrket den
gkonomiske statten til idretten. Siden gevinstautomater ble forbudt i 2007, ble Grasrotandelen
et godt substitutt med gkonomisk stette til lokale idrettslag. De som spiller pa Norsk Tippings
spill, kan gi en andel til lokale idrettslag. Grasrotandelen har blitt en viktig finansieringskilde
for mange idrettslag. Idrettslagene mottok i 2019 376,2 millioner kroner (NIF, 2019, s. 63).

2.2 Toppidrettshistorien

| en periode pa 20 ar foregikk det en revolusjon i norsk idrett. Fra 1965 til 1985 steg
medlemstallet i NIF fra 430 000 medlemmer til 1,6 millioner. @kningen startet ifalge NIF
(2009) i 1967 da TRIM-kampanjen? gjorde mosjonering populzart. Skillet mellom
breddeidretten og toppidretten ble her mindre. Pa denne tiden var det fremdeles vanlig a se
sport live, selv om sport hadde hatt TV-tid de siste 10 arene. TV-sendinger gkte idrettens

popularitet, og idretten kunne etter hvert regnes som en underholdningsindustri.

2.2.1 Profesjonalisering — Prosjekt 88 og Olympiatoppen

Den farste stortingsmeldingen som inkluderte idretten, ble lagt frem av Korvald-regjeringen i
1973. Her ble det lagt vekt pa at idretten skulle vare for alle, og at det var ngdvendig med en
politikk innen idretten. Etter denne meldingen fulgte en debatt knyttet til toppidretten. Harald
B. Skaset som var forfatter av kapittelet i stortingsmeldingen ytret nemlig kritikk mot
toppidretten og advarte mot en idrettskultur basert pa endimensjonale, ekstreme
prestasjonsnormer. Tilsvaret kom fra Bratteli-regjeringen i 1974 som med frasen «ogsa enere

harer med til alle» la til rette for at toppidretten ble akseptert i politikken. Denne ble grobunn

2 Se https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/historikk/



https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/historikk/

for innfgringen av statsstipend til toppidrettsutgvere som ble en del av statsbudsjettet fra 1978
(Goksgyr, 2008, s. 135).

Frem til 1980 var det bred enighet om at idrett skulle veere noe man drev med etter
arbeidsdagen var slutt. Man skulle drive med idrett for idretten i seg selv. Penger skulle
holdes utenfor og idretten skulle slik veere moralsk forsvarlig og sunn. Betaling av
idrettsutgvere skjedde lenge «under bordet», og det var ikke for i 1984 at Fotballtinget apnet
for «non-amatgrer» i norsk fothall. En «non-amater» kunne tjene sa mye penger som
forbundet synes var passende, men utgveren matte fortsatt ha arbeid utenfor fotballen som sin
hovedaktivitet (Goksgyr, 2008, s. 150).

Det var stor uenighet knyttet til opprettelsen av et eget organ for toppidrett. Likevel var det
enighet om at toppidretten trengte tilskudd, som idrettsanlegg, skonomiske midler og

treningsfasiliteter for & kunne hevde seg i internasjonale konkurranser.
Prosjekt 88

1984 ble et gjennombrudd for norsk toppidrett. Nylige svake OL-resultater farte til Prosjekt
88, som var et samarbeidsprosjekt mellom Norges Olympiske Komite [NOK] og NIF.
Olympiatoppen (2019) viser til Kjgrmo og Rimejorde sin forklaring pa Prosjekt 88:

«[...] en felles, norsk toppidrettssatsing med OL i 1988 som mal, kalt «Prosjekt 88». [...]
Kort oppsummert var formalet a fa satt norsk toppidrett pa kartet igjen etter et heller
magert utbytte i vinter-OL i 1984. [...] Man gikk ogsa inn med ekonomisk stette til

utevere for a sikre deres mulighet til & satse toppidrett».

Hovedmal i prosjekt 88 lgd slik: «Prosjekt 88 skal i samarbeid med szrforbundene arbeide for
en nivaheving av norsk toppidrett slik at flere norske toppidrettsutgvere kan hevde seg i
verdenstoppen.». Et av delmalene som skulle bidra til at dette hovedmalet ble nadd var:
«Utbygge og utvikle det faglige niva og utevernes statteapparat». Et annet delmal sier:
«Gjennom forskning, utvikling og fremtidsrettet tenkning kartlegge krav til toppidretten, hva
angar prestasjoner og saledes ngdvendig trening, materiell og statteapparat» (Henriksen,
2006, s. 46-47).

Prosjekt 88 fikk stagrre handlingsfrihet enn det NOK hadde hatt de foregaende arene. En
styringsgruppe bestaende av representanter fra NIF, NOK og sarforbundene ble opprettet.
Prosjektet fikk et eget budsjett og ansvar for fordeling av statlige stipender til utgvere. Det ble
lagt langsiktige planer for toppidretten og det ble inngatt samarbeidsavtaler med skoler,



militeere og arbeidsplasser. Det ble ogsa satt lys pa talentutvikling, kosthold og medisinsk
stgtteapparat. Mye arbeid ble lagt ned i prosjektet som skulle heve norsk toppidrettsniva
(Surdal, 2006, s. 16).

Et nytt skuffende 1988-OL resulterte i en evaluering som tilstod at Norge trengte et eget organ
for toppidrett. | Prosjekt 88s sluttrapport ble det konkludert med felgende:

«[...]
1. Vitrenger et toppidrettsorgan

2. Toppidrettsorganet organiseres fortsatt som et prosjekt, men med en klar

malsetting om permanent organisering i lgpet av 1990

3. Toppidrettsorganet knyttes til NIF og NOK, og ledes av et styre pa 5 personer. Det

ansettes ngdvendig administrasjon
4. Vitrenger et sterkt toppidrettsorgan med statte-, styrings- og kontrollfunksjoner
[...]» (NIF, 2013, s. 51)

| sluttrapporten for Prosjekt 88 ble det ogsa lagt vekt pa utgvernes livssituasjon, som er sarlig

relevant i forbindelse med denne studien. NIF (2013) siterer fra rapporten:

«P-88 har hatt som mal at utgverne skal gis en helhetlig utvikling, dvs. at
toppidrettskarrieren ma kunne kombineres med utdanning/studier, overgang til
arbeid/yrke, samt avtjening av verneplikten (fgrstegangstjenesten og
repetisjonsgvelse). Gjennom slike opplegg vil utaveren kunne fa sikkerhet og trygghet
som gir grunnlaget for en stabil og harmonisk livsfarsel — selve forutsetningen for

toppidrett.»
Olympiatoppen

Dermed ble prosjekt 88 i samme ar omdgpt til Olympiatoppen og det som startet som et

prosjekt ble senere en permanent organisering.

Olympiatoppens hovedkvarter ligger pa Sognsvann i Oslo. Fra 1980-tallet har senteret kunnet
tilby idrettsfaglige tjenester til utgvere og trenere, og Toppidrettssenteret har blitt en av flere
institusjoner hos Olympiatoppen. Na inngar ogsa et stort nettverk av forskningsinstitusjoner,
seerforbund, klubber og sponsorer (Surdal, 2006. s. 20). For eksempel har NTNU et Senter for
toppidrettsforskning (SenTIF). Noen av Olympiatoppens sponsorer er i dag Norsk Tipping,
Tine, Gjensidige, SAS og Sparebank 1.



Olympiatoppen er den avdelingen av NIF som har ansvar og myndighet til utvikling av norsk
toppidrett, bade for funksjonsfriske utgvere og utevere med funksjonsnedsettelse. De har
ansvar for a kvalitetssikre unge talenters treningstilbud og at de beste uteverne gis et
treningstilbud pa linje med internasjonalt toppniva (Strategiutvalg for idrett, 2016, s 66).

Ansvaret blir fordelt til Olympiatoppens regionale avdelinger, hvis oppgaver er:

«De regionale avdelingene har som oppdrag a utvikle og formidle relevant kompetanse i
regionene og gjennom dette veere sentrale bidragsytere i a kvalitetssikre prioriterte
saeridretters toppidrettsarbeid. Den viktigste malgruppen for OLTs regionale avdelinger er
morgendagens toppidrettsutgvere og deres trenere, ledere og miljger» (Olympiatoppen,
2019).

De regionale avdelingene ble satt i gang i pravedrift i 1998 og skulle gjare slik at ogsa utgvere
ute i distriktene kunne dra nytte av arbeidet og tjenestene som var utfgrt rundt
Toppidrettssenteret i Oslo (NIF, 2013, s. 54). | dag finnes det sju regionale avdelinger av
Olympiatoppen fordelt pa landsdelene.

Siden Olympiatoppen ble opprettet i 1988 har norsk toppidrett hatt gode resultater. Meld. St.
26 (2011-2012), Den norske idrettsmodellen peker pa et systematisk utviklingsarbeid,
samarbeid mellom ulike idretter og fellesskapslgsninger lagt til rette av Olympiatoppen (Det
kongelige kulturdepartement, 2012 s. 92). Sagt pa en annen mate har norsk toppidrett gatt
gjennom en profesjonaliseringsprosess. Siden 1989 har for eksempel norsk idrett (et
samarbeid mellom Olympiatoppen, Skiforbundet, Skiskytterforbundet og NTNU) brukt 20
millioner kroner for & forske pa hvordan man far best mulig gli, pa skayter, pa ski, i bat
(Rafoss & Tangen, 2017, s. 159).

2.3 Toppidrett som yrke - Fra amatgr til lannsmottaker

Fra 1990 tillot NIF profesjonell idrett i Norge. Da hadde idrettsutgvere mulighet til &
konsentrere seg om en ensporet idrettskarriere (Goksgyr, 2008, s. 150). Kanskje dette kan

vaere med pd & forklare de gode resultatene i vinter-OL i arene som fulgte®.

For & kunne drive med idrett profesjonelt ma utgveren tjene penger pa det. Maten utavere
tjener penger avhenger av serforbundenes markedsinntekter, som igjen avhenger av
utevernes/lagets resultater og prestasjon. For utgvere i serforbund som star svakt i

sponsormarkedet kan toppidrettsutgverens gkonomiske situasjon veere tgff (NIF, 2019, s. 59-

31 OL 1992 i Albertville reiste Norge hjem med 9 gull og til sammen 20 medaljer og i Lillehammer i 1994
kapret Norge 10 gull og til sammen 26 medaljer (Team Norway, 2020).
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60). Rafoss & Tangen (2017. s. 162) poengterer at idretten har blitt en betydelig gkonomisk
virksomhet og at store kommersielle interesser er knyttet til den. Sponsorer, individuelle
uteverkontrakter og premiepenger baserer seg pa resultater og prestasjon.

| denne studien har jeg intervjuet utevere som har hatt spillerkontrakter som har gitt dem en
relativ forutsigbarhet i arbeidet som toppidrettsutever. Jeg sier relativ fordi slike
spillekontrakter ofte er for korte perioder. De i utvalget som har spillerkontrakt, driver med
idretter som har store markedsinntekter og som star sterkt i sponsormarkedet. Disse driver

ogsa med lagidretter.

Pa den annen side har jeg snakket med en lagutgver som har vert del av et seerforbund uten
store markedsinntekter og som har hatt et svakt fotfeste i sponsormarkedet. Hennes situasjon

lignet mer pa de individuelle utevernes yrkessituasjon.

Individuell toppidrettsutaver er avhengig av utgverstipend fra Olympiatoppen, og avhengig av
gode resultater for & vinne premiepenger. | tillegg til dette kan individuelle utgvere tjene pa

personlige sponsorer.

Med dette har jeg valgt a trekke et skille mellom kontraktsutgvere og frilansutevere.
Opprettelsen av Norske idrettsutaveres sentralorganisasjon [NISO] i 1995 star sentralt i det
som skiller kontraktsutevere fra frilansutgvere. NISO bestod i starten kun av fotballspillere
som organiserte seg. Med arene har fagforeningen kjempet frem en rekke rettigheter for
fotballspillere, men ogsa etter hvert handball-lag og ishockeylag. Disse rettighetene er for
eksempel vilkér i standardkontrakter, pensjonsordninger og yrkesskadeforsikringer. A vare
yrkestoppidrettsutgver i handball, fotball og ishockey er dermed noe annet enn a vaere
individuell utgver, eller utaver i lagidretter med lave kommersielle interesser.
Kontraktsutgverne spiller pa kontrakt som er forhandlet med klubben de spiller for, mens

frilanserne som sagt er avhengige av premiepenger, stipend fra Olympiatoppen og sponsorer.
Olympiatoppens uteverstipend

En inntektskilde for toppidrettsutgvere er Olympiatoppens utaverstipend. Hos Olympiatoppen
finnes et hierarki som bestemmer i hvilken grad seerforbundene far statte. Dette hierarkiet er
basert pa resultater. OLT har falgende prinsipper for gkonomisk stgtte: 1) Farst prestasjoner
og resultater, deretter statte 2) Seerforbund ma veere kvalifisert med minst ett utgver- eller
lagstipend for de far statte fra OLT (Surdal, 2006, s. 21).
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Olympiatoppen har stgtteordninger for bade individuelle utgvere og lag. Det er mulig a sgke
om tre typer stipend, A-stipend (120 000 kroner), B-stipend (70 000 kroner) og U-stipend

(60 000), avhengig av prestasjoner og inntekt. «Olympiatoppens stagtteordninger skal bidra til
a gi forutsetninger for at de beste norske utgverne (og unge utgvere) utvikler seg til a bli best i

verden.» (Olympiatoppen, 2019).

| 2019 ble det innvilget 64 utgverstipend og 4 lagstipend til vinteridrettene og 103
utgverstipend og 3 lagstipend til sommeridrettene. Dette utgjorde 18 993 898 kroner (Norges
idrettsforbund, 2019, s. 67). Gode resultater legger gkonomisk press pa Olympiatoppen, da
stipendordningen er resultatbasert. Seerforbundene for handball, fotball, ski, friidrett,
gymnastikk/turn og svemming er de serforbundene som samlet sett mottok mest tilskudd i
20109.

Kontraktsutgvere — resultatet av kommersialisering og fagorganisering

At idrettskvinner og menn skulle kunne pavirke avgjarelser i NIF var ikke et tema far Norske
Fotballspilleres sentralforening i 1980 foreslo at spillerne skulle ha en spillerrepresentant i
Norges fotballforbund [NFF] som en del av den samfunnsmessige demokratiseringsprosessen.
Fotballforbundet motsatte seg dette med argumentet om at «organisasjonens vanlige kanaler
matte fglges, og de gikk gjennom klubbene og de valgte klubbrepresentanter». I tillegg mente
NFF at dersom spillerne skulle tas inn, betydde det at ogsa dommere og trenere matte tas
hensyn til (Goksgyr, 2008, s. 165).

I 1995 organiserte fotballspillere seg som sagt i LOs sentralorganisasjon for norske
idrettsutgvere [NISO] etter at profesjonell kontraktfotball ble innfgrt. Dette gjorde at
fotballspillere i lgpet av 1990-tallet kunne kalle seg bade fagforente, og personlig

neeringsdrivende (s. 166).

Som man kan se var fotballen tidlig ute i profesjonaliseringsprosessen som preget norsk
toppidrett. Et element av alvor ble tillagt idretten da utavere ble til investeringsobjekter
gjennom kontrakter, juridiske avtaler og penger. Forventninger til prestasjoner gjorde at det a
trene to ganger daglig ble vanlig, og utgverne utviklet seg til 24-timersutgvere. Dette ble igjen
mulig nettopp fordi prestasjoner = penger. Handballforbundet pa sin side «kjapte»
kvinnespillerne sine fri fra arbeid med kompensasjon for tapte inntekter for a kunne drive

frem landslagssatsingen (Goksgyr, 2008, s. 166).
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2.3.1 Inntektsulikhet i toppidretten — kommersialisering og sponsorer

Tidligere toppidrettsjef i Olympiatoppen, Tore @vrebg, skriver i en kronikk at flere norske

toppidrettsutevere lever under fattigdomsgrensa. Han forteller at:

«[...] en rekke landslag er fattige, de har neermest null kommersiell interesse, og
omtrent ingen sponsormidler. Mange av disse landslagene, som vi forventer skal
prestere i Tokyo om to ar, holdes i gang blant annet ved hjelp av prosjektstette fra
Olympiatoppen. Det veere seg padling, triatlon, roing, svemming, kampsport, bryting,

seiling, osv.» (@vrebg, 2018)

Pa den annen siden klarer utgvere seg bedre pa landslag nar deres idrett er kommersielt
interessante. Her peker @vrebg pa langrenn, friidrett, alpint, skiskyting, hopp, fotball og
handball (@vrebg, 2018)

Profesjonaliseringen av serlig fotball var del av en internasjonal kommersialiseringsbglge der
mediedekningen av idrett ble totalendret. NRKs monopol pa kringkasting ble opphevet i lgpet
av siste halvdel av 1980-tallet. Dette gjorde at flere kommersielle TV-kanaler dukket opp pa
skjermen. De nye kanalene viste idrett med en baktanke om at publikum skulle trekkes til
reklamen som var kanalenes hovedinntekter (Goksgyr, 2008, s. 150). Idretten snudde pa dette
maktforholdet, og sa etter hvert seg selv som et produkt som kunne selges til hgystbydende.
Konkurranse mellom kanaler gjorde at prisene kunne skrus opp. Dette har gjort at det har blitt

store forskjeller mellom ulike idretter i Norge.

De siste 20-30 arene har idretten altsa blitt mer og mer kommersiell. Idrettens finansiering
lener seg i sterre grad pa sponsorer ved salg av markeds- og medierettigheter. Skiforbundet
regnes som en forgjenger for sponsorvirksomhet i Norge. De opprettet et leverandgrnettverk,
eller Skipooler, for langrenn og alpint i 1976-1977 som skulle gi inntekter til Skiforbundet,
samt skape eksportmuligheter for norske skifabrikker (dderud, 2009, s. 16).

Pa 80-tallet ble kommersielle sponsoravtaler vanlige i Norge. Neringslivet sa verdien i
sponsoravtaler som profilering av bedrifter. Pa denne maten kunne bedriftene ogsa
presenteres for utypiske malgrupper. Sponsoravtaler tok virkelig av under OL i Lillehammer i
1994. Telenor og Statoil var to store norske sponsorer for mesterskapet. Visa, Kodak, Volvo
og Coca-Cola var internasjonale. OL-sponsingen ble sett pa som viktig for de gode resultatene
som kom ut av mesterskapet og flere norske bedrifter kastet seg pa sponsebglgen som et
middel i markedsfgring (dderud, 2009, s. 16).
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Pa utgverniva kan utevere skaffe seg ressurser i form av penger, utstyr og tjenester i bytte mot
reklamering og promotering for sponsoren. Sponsorer ser etter utgvere som gir best mulig
reklame, og det er de utgverne som far mye medieoppmerksomhet og som kan vise til gode
resultater som er mest attraktive for sponsorene. Sponsorer kan betale ut bonuser til utavere

som nar resultatmal, og kan slik veere store inntektskilder for toppidrettsutgvere.
Inntektsulikhet og markedsverdi pa tvers av idrett og kjgnn

NRK (Lie, 2017) utfgrte en undersgkelse av inntekten til eliteutgvere, 55 menn og 55 kvinner.
Undersgkelsen viser at i 2016 var det et lgnnsgap mellom kvinnelige og mannlige
toppidrettsutgvere pa 100 millioner kroner. Her er lgnn fra klubb, bidrag fra forbund,
premiepenger, sponsormidler og stipender medregnet. Annen inntekt, for eksempel fra egne
bedrifter er ikke medregnet. | 2015 tjente mennene samlet sett 131 millioner kroner, mens
kvinnene tjente litt under 31 millioner kroner. Her trekkes handballandslagene frem, der en
herrespiller tjente en halv million kroner mer enn en kvinnespiller. Den eneste idretten i
undersgkelsen der kvinner tjener mer enn menn er pa det norske profflaget i golf, der en

kvinne tjener i gjennomsnitt 2,1 millioner mer enn en mann pa profflaget (Lie, 2017).

NRK foreslar noen forklaringer pa lannsforskjellene. Blant annet kan noe av forskjellene
forklares med bedre prestasjoner pa herresiden. | denne undersgkelsen kan menn vise til 91
gullmedaljer i OL- VM- og EM, mens kvinnene kan vise til 70. Det er mye & hente i
premiepenger. Men selv premiepenger er kjgnnet. NRK viser her til golf, skihopping og

sykkel som idretter der forskjellene i premiepenger er enorme (Lie, 2017).

Den starste forskjellen er i fotball og alpint. Mannlige fotballspillere pa landslaget tjener i
gjennomsnitt 6,4 millioner mer i aret enn en kvinne pa landslaget (Lie, 2017). Dette kan ha
noe & gjgre med den markedsverdien de mannlige toppspillerne har internasjonalt. Mannlige
fotballspillere blir «tradet» og har ofte individuelle kontrakter med avtalte prestasjonsbonuser.
Pa gverste niva bruker klubbene penger pa & beholde de beste spillerne. Forskjellen pa herre-
og kvinnefotball kan henge sammen med medieoppmerksomheten som herrefotball har hatt i
mange tiar. Medieoppmerksomhet tiltrekker seg sponsorer som igjen gker pengestrammene til

den mannlige delen av fotballen.

Et illustrerende eksempel pa den kjgnnede inntekten er hoppkvinnenes situasjon. Fordelingen

av premiepenger under VM 2021 var fordelt slik:

«Premiepenger, kvinner: 2 renn til sammen gir ca. 453.492 kroner [...]
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Premiepenger, menn: 2 renn til sammen gir ca. 1 292 400 kroner [...]» (Christiansen,
Rognerud, Blgndal & Saude, 2021).

Premiepengene i de internasjonale konkurransene blir fastsatt av de internasjonale
serforbundene, i dette tilfellet FIS. Skipresident Erik Raste forklarer hvordan premiepenger
blir bestemt ved & peke pa hva de store TV-stasjonene er villig til 4 betale. | tillegg uttaler
renndirekter i FIS seg i artikkelen og sier at «hvis vi spgr en arranggr om a gke
pengepremiene og de taper penger pa det, sa vil vi ikke finne noen som vil arrangere renn for
kvinner.» (Christiansen m.fl., 2021). Noen endringer har skjedd. I Raw Air 2019 fikk menn
og kvinner like mye betalt per renn. Kvinner far likevel ikke per 2021 delta i gvelsen
skiflyging.

Ulikhetene handler altsa i stor grad om markedsverdi og medieinteresse. Et annet tydelig
eksempel pa dette er fotballen. Herrefotballen har stgrre markedsverdi enn kvinnefotballen,

som gjar at mer av pengestrammen drypper pa herrene.

Von der Lippe (2004) argumenterer for at markedsverdien til kvinner og menn er basert pa
vidt forskjellige grunnlag. I sin artikkel, med underoverskriften «Sporten som dominerende

maskulin eksponeringsindustri», sier Von der Lippe at

«mannsidretten er implisitt symbol pa idretten i mediene, mens kvinnelige utgvere ofte
blir rekonstruert som det annet kjgnn. Dette far ulike uttrykk. Ogsa i sporten er det en

tendens til & produsere kvinner som dekor og stereotypier».

Med et feministisk perspektiv gjar hun en analyse av klesdiskursen av sandvolleyball, med
OL i 2004 som case. Uniformene kvinnene brukte under konkurransen, var bestemt av det
internasjonale volleyballforbundet. VVon der Lippe mener at arsaken til at kvinnene skal veere

s& lettkledde, handler om markedsverdi.

2.3.2 Kjennspolitikk og likestilling i toppidretten

For & forsta endringen som har skjedd for kvinner i idretten ma man tilbake til 1975 da
likestillingskampen tok til for alvor. Det var farst i 1975 at Holmenkollstafetten og
Birkebeinerrennet apnet for at kvinner kunne delta. 1 1978 ble likestillingsloven vedtatt pa
Stortinget. Pa 70-80-tallet ble kvinner flere ganger kategorisert som tilhgrende «idrettens
spesielle grupper; kvinner, barn og funksjonshemmede». | 1985 ble det opprettet et utvalg for
kvinner, samt en kvinneansvarlig konsulent i NIF. Utvalget hadde som mal at «kvinner og

menn i praksis skal sikres like muligheter til idrettslig utfoldelse, lederoppgaver og
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tillitsverv». Det ble gremerket 1 million kroner til dette tiltaket. 1 1994 ble dette utvalget
nedlagt med den begrunnelse at likestillingsarbeidet skulle innlemmes i den alminnelige
virksomheten i NIF. Hele organisasjonen skulle dele ansvaret for kjgnnsbalanserte

prioriteringer, verdier og erfaringer (Likestilling- og diskrimineringsombudet, 2008, s. 19-20).

| ettertid har flere kvinneprosjekter vaert igangsatt. Kvinneprosjektet (1995-2000) var det
farste av Olympiatoppens satsingsprosjekter som var rettet mot kvinner. Prosjektets formal
var at 20% av ledere, trenere og statteapparat i OL i Nagano i 1998 og Sydney 2000 skulle
veere kvinner. Kvinneprosjektet startet opp i 1995 og varte til 2000 og ifglge Olympiatoppen
ble malet nadd, selv om ingen av landslagstrenerne under begge de olympiske lekene var
kvinner (Tveito, 2017, s. 14). Kvinneprosjektet skulle ogsa gke andelen kvinnelige utavere i
toppidretten. Det ble ikke gjennomfert noen evaluering av dette prosjektet, og det er lite

informasjon om hvordan likestillingsarbeidet ble handtert i organisasjonen.

Etter Kvinneprosjektet fulgte en lengre periode uten noe dokumentert satsing pa kvinner i
norsk idrett. 1 2003 ble det igjen satt lys pa temaet, og Fasting & Sand (2009) viser til
Idrettspolitisk dokument for perioden 2003-2007 der det fastslas at «det er ngdvendig med
seerskilte planer for a sikre jenter og kvinners fremtidige plass i norsk idrett bade som aktive,
som ledere og som trenere. Alle organisasjonsledd bar selv lage strategier for & oppna dette».
(s. 112).

Fra 2003 har flere prosjekter rettet mot kvinner veert igangsatt * Andre prosjekter som har
kommet etter 2003 er Olympiatoppens satsingsprosjekt Kvinnelgftet (2006-2014) der malet
var at minst 30 % av ledere og trenere skulle veere kvinner i perioden 2008-2012 (Goksgyr,
2008, s. 161). I senere tid kan NIF vise til mentorprogrammer for kvinner som gnsker seg en
lederposisjon i idretten.

Kvinneprosjekter i dag

| januar 2021 ble verdiprosjektet Like Muligheter opprettet. Prosjektet er et samarbeid mellom
flere sponsorer og har som mal a utjevne forskjeller i idretten og bidra til at kvinner i bredde-
og toppidretten har samme muligheter som menn. Det er ogsa lagt vekt pa at tiltakene skal
veaere konkrete nok til at de er gjennomfarbare. Prosjektet koordineres av et privat selskap, og
beskrives som en dugnad for likestilling i idretten. Altsa er ikke dette et initiativ fra NIF, men

4 Spesielt i regi av serforbundene. Se kapittel 4 i Fasting, K., Sand, T., Sisjord, M, K. & Borch, T. B. (2008) for
eksempler pa tiltak/prosjekter.
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fra flere naringslivsaktgrer®. Noen dager far denne studiens ferdigstilling ble eksempelvis det
kvinnelige og det mannlige skihopplandslaget slatt sammen til et unisex-landslag. Dette vil ha
betydning for kvinnenes deltakelse i konkurranser.

Mye tyder pa at det har skjedd en endring i sponsormarkedet, og at naringslivsaktgrer i dag er

mer opptatt av verdiprosjekter enn tidligere®.

| skrivende stund pagar ogsa en doktorgradsavhandling om maktforskijeller, eksklusjon og

ulikestilling i idrettsorganisasjonen’.

2.4 Stgtteordninger for toppidrettsutgvere

2.4.1 Dual-career, kombinasjon toppidrett — utdanning/jobb

EU-kommisjonen kom i 2012 med en rekke retningslinjer til spgrsmalet om kombinert
idrettskarriere, eller «dual-career». Kommisjonen trekker frem at det a arbeide eller a ta
utdanning parallelt med idrettskarrieren vil virke styrkende for utgvere nar dagen kommer der
de skal legge idrettsutstyret pa hylla. Dette stattes av Lavallee (2019) som fant at det a
kombinere idrettskarriere med utdanning eller arbeid er styrkende for idrettsprestasjoner og
kan lette overgangen til livet etter idrettskarrieren. I tillegg poengterer kommisjonen at jo mer
ensporet fokus utgverne har pa idrettskarrieren, desto mer sarbare er de i mgte med livet
etterpa (European Commission, 2012, s. 24).

Allerede i hgringene som ledet opp til Prosjekt 88 ble planlegging av utdanning nevnt som et
tiltak for a lgfte uteverne og dermed ogsa toppidretten: «Tiden etter utgvingsperioden sikres
ved at utdannelse- og arbeidssituasjon planlegges og falges opp i utaverperioden». Lite tilsier
at kombinasjonen idrett/utdanning var et malrettet fokusomrade fer pa Idrettstinget i 2011.
Formuleringen av malet lgd: «utgverne sikres et helhetlig trenings- og utdanningstilbud bade
sentralt, regionalt og lokalt» (NIF, 2011-2015, s. 11).

P& videregaende utdanningsniva har Norge flere toppidrettsgymnas. For eksempel Norges
Toppidrettsgymnas, Wang Toppidrett, Voss Gymnas, Hovden VGS med flere. Ved disse
linjene er det lagt til rette for at elevene skal kunne kombinere idretten sin med

studiespesialisering.

5 Aasland, Graff & Partners har satt i gang prosjektet med statte fra Coop, Thon og LO.
& Informasjon fra personlig korrespondanse med koordinator for Like Muligheter, Svein Graff.
7 https://www.nih.no/forskning/prosjekter/forskningsprosjekter-ved-nih/kjonn-og-makt-i-norsk-idrett--pa-menns-

premisser/
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Nar det kommer til hgyere utdanning er det nedfelt i Universitets- og hgyskoleloven (2005, §
4-3) at utdanningsinstitusjoner skal tilrettelegge for studenter med sarskilte behov. Dette er
ikke en spesifikk lov for toppidrettsutavere, men er et grunnlag som toppidrettsutgvere kan
sgke hgyere utdanning pa. Olympiatoppen oppfordret sine utgvere i 2010 til & seke opptak
med spesiell vurdering, men poengterte at universitets- og hayskolesektoren er selvstendig nar
det kommer til tilrettelegging og vurdering. | 2018 ble det lagt frem et representantforslag pa
Stortinget om bedre tilrettelegging for toppidrettsutgvere og utdanning. Dette ble ikke vedtatt.
Myndighetene blander seg med andre ord ikke inn, men lar universitets- og hgyskolesektoren

ta selvstendige vurderinger (Olympiatoppen, 2010).

Olympiatoppen samarbeider i dag med 18 universiteter/hgyskoler om tilrettelegging for
utevere. Utavere som er knyttet til Olympiatoppen kan ved disse utdanningsinstitusjonene fa
tilrettelagt studiene slik at det kan kombineres med toppidretten. For eksempel har Norges
Idrettshagskole en kvoteringsordning der «eliteutavere og/eller tidligere utgvere som kan
nyttiggjere seg av sin idrett i trener- og lederarbeid» gjennom Olympiatoppen kan sgke seg
inn pa 1.ar bachelor, 2.ar bachelor eller masterprogram i idrettsvitenskap (Olympiatoppen,
2019). For & kunne sgke til slike ordninger ma uteveren mgte kvalitetskrav for

toppidrettsstatus 2.

Olympiatoppen har ogsa startet et program som heter «Neste steg» i samarbeid med
Forsvarets Hayskole og Forsvarets veterantjeneste som skal lette overgangen til sivile yrker

etter karriere som toppidrettsutever eller som elitesoldat (NIF, 2019, s. 58)

I tillegg finnes fleksible studiemuligheter som er tilrettelagte utdanningstilbud som gjer at
studenten ikke ngdvendigvis ma veere fysisk til stede, men kan delta digitalt og ogsa i stor
grad velge nar og hvor hen vil delta. For toppidrettsutgvere kan slike fleksible muligheter gjar
at de kan kombinere utdanning med trening og konkurranse. Disse tilrettelagte mulighetene
varierer som sagt fra utdanningsinstitusjon til utdanningsinstitusjon i trdd med prinsippet om

universitetenes/hgyskolenes autonomi.

EU-kommisjonen (2012) gir eksempler pa hvilke ordninger forskjellige medlemsland har for
toppidrettsutevere som gnsker a arbeide. | Danmark har de et sakalt «golden network» som er

en samling av bedrifter som tilbyr fleksible jobber til toppidrettsutavere, slik at de kan

8 Se Olympiatoppen (2019d)
https://www.olympiatoppen.no/fagomraader/utdanning_og_Kkarriere/toppidrettogstudier/studiesteder/avtaler _og
ordninger/media52099.media
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kombinere jobb og idrett. Pa lignende vis har Tyskland en samling av bedrifter som tilbyr

trainee-stillinger og stillinger som kan kombineres med idretten (s. 23-24).

EU-kommisjonen mener utgvere ma trenes opp til a forsta arbeidsmarkedet og hvordan de kan
veere et positivt bidrag i arbeidssammenheng. Veien a ga er, ifalge kommisjonen, gjennom
sponsorer som ideelt sett skulle kunne tilby en avtale om karrieremuligheter til idrettsutgvere
som passer bedriftens profil. Dette er noe de mener at sportsorganisasjoner bgr utarbeide ved

a kunne tilby «pakker» til sponsorer, som gkt reklameeksponering og andre insentiver (s.24).

| Norge tilbyr Adecco karriereradgivning til aktive toppidrettsutavere. De bidrar med et stort
nettverk av bedrifter og kartleggingssamtaler. I tillegg ble Idrettens Karrieresenter opprettet i
2015. IKS er et samarbeid mellom Idrettens helsesenter, NISO (Norske Idrettsutgveres
Sentralorganisasjon) og Norges fotballforbund. Hos IKS kan toppidrettsutgvere fa hjelp i
form av kurs, karriereveiledning og hjelp til a skaffe jobb under eller etter idrettskarrieren
(NISO, 2020). Ogsa Olympiatoppen har tilbud om karriereveiledning for toppidrettsutgvere.
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Kapittel 3: Forskningsdesign og metode

Dette kapittelet tar for seg forskningsdesignet og metoden i studien. Livslgpsperspektivet er
sentralt. Det er gjennomfart biografiske intervjuer for a samle personlige erfaringer fra ulike
kontekster. | analysen har jeg forholdt meg til en variant av Glaser & Strauss’ Grounded
Theory (1967).

3.1 Livslgpsperspektiv

| seken pa litteratur knyttet til overgangen ut av idrettskarrieren er mye fra psykologisk
forskning. Stambulova, Alfermann, Statler & Cété (2009) har laget en oversikt over
forskningsfeltet om atletisk utvikling og overganger innen psykologi. Tidligere modeller og
studier har hatt fokus pa idrettskarrieren alene, mens de senere har hatt et holistisk perspektiv
som har hatt fokus pa hele mennesket. Fokuset ligger na pa livslgpet til, og multiaspekter ved
uteverens liv, bade i og etter idrettskarrieren. Overgangen skal ikke forstas som en isolert
hendelse, men som en prosess. Utvikling og overgangen ut av idrettskarrieren er pavirket av

flere omréder i utgverens liv.

A ta utdanning i tillegg til idretten er for eksempel vist & virke styrkende p&
idrettsprestasjoner, i tillegg til at uteveren takler overgangen bedre nar han er forberedt
(Lavellee 2019; Bundgaard 2018). Retningen som forskningsfeltet har tatt, statter opp om
begrepet om helhetsutgveren som ifglge Rimeslatten & Rimejorde (2019) ble innfart med
Prosjekt 88. Dette er et begrep som handler om a utvikle hele utgveren, og dermed ha fokus

pa flere aspekter ved utgverens liv enn utelukkende idretten.

Chroni, Pettersen & Dieffenbach (2020) viser til Taylor & Ogilvie (1994) som ser pa atletisk
pensjonering som en overgang eller prosess som skjer gjennom livet (s.3). Som en respons pa
kritikken av det thanatologiske og sosialgerontologiske synet pa atletisk pensjonering ° har
teoretikere kommet med ulike modeller pa overgangsproblematikken. En av disse modellene
er Schlossberg’s overgangsmodell som har virket inspirerende for senere idrettsspesifikke
overgangsmodeller. Schlossberg skiller mellom tre ulike typer av overganger. «Forventede
overganger» er livshendelser vi er forberedt pa, for eksempel det & pensjonere seg, gifte seg

eller a bli forelder. «Uforventede overganger» er pa den annen side uforutsette hendelser som

® Thanatologi i sammenheng med atletisk pensjonering handler om hvordan gruppemedlemmer behandler en
person som har forlatt en gruppe. Ifalge dette konseptet kan atletisk pensjonering stilles pa linje med «sosial
ded» som kjennetegnes med sosial isolasjon og avvisning fra den tidligere gruppen. Sosialgerontologi legger
vekt pd aldring og mener at livskvalitet avhenger av karakteristikker ved idrettskarrieren. Innen sosialgerontologi
finnes flere teorier som blant annet ser pa pensjonering som en samfunnsfunksjon (Taylor & Ogilvie, 1994, s. 3).
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utgjer en overgang, for eksempel & havne i en ulykke eller & bli forfremmet pa jobb. Til slutt
er de overgangene som ikke finner sted, men som man forventer (Anderson, Goodman &
Schlossberg, 2011).

Schlossherg sin modell har fatt annerkjennelse blant sportsteoretikere og forskere, da den ses
pa som en god modell som favner over den spesifikke problemstillingen om atletisk
pensjonering (Chroni, Pettersen & Dieffenbach, 2020, s. 752).

Et sosiologisk livslgpsperspektiv fokuserer mer pa kontekst og har et holistisk syn utover
enkeltmennesket. Mills’ (1959) mener at samfunnsvitenskapen undersgker problemstillinger
som er i krysningen av biografi, historie og samfunnet og at historie er elementet som gjer
menneskets psykologi sosiologisk relevant (s. 143). Et livslgpsperspektiv betyr ifalge
Brannen & Nilsen (2011):

«that people’s lives are looked at processually in the context of the society they live in,
the structural characteristics of society at different times in their lives such as the
gender and class structure, and also the size of the cohort to which they belong». (s.
609)

De refererer her til Giele & Elder som har veert viktige for forskningsfeltet livslgpsforskning.
Giele & Elder (1998) definerer livslep som «[...] a sequence of socially defined events and
roles that the individual enacts over time.» (s. 22). Elder poengterer at menneskelig utvikling
ma forstas som livslang, og i kontekst av tid og sted og at en temporalhistorisk dimensjon
dermed er sentral i studiet pa livslgpsdynamikker. Dette underbygger han med at
dynamikkene i livslgpet utvikler seg bade gjennom livstiden var, men ogsa i historien (Elder,
1985, s. 45). Elders teori bygger pa fire grunnprinsippene for livslepsanalyse: «]...] historical
and geographical location, social ties to others, personal control, and variations in timing.»
(Giele & Elder, 1998, s. 4).

Elder (1985) skiller ogsa mellom «baner» og «overganger». Baner og overganger
representerer muligheten for kortsiktig og langsiktig analyse i livslapsforskningen (s. 31)
Overganger er her en avgrenset endring i status. Overganger henger sammen med baner som
er langsiktige mgnstre av stabilitet og endring. Elder beskriver dualiteten mellom begrepene:
«transitions are always embedded in trajectories that give them distinctive form and

meaning.» (s.31).
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Litteraturen ved Mills (1959), Elder (1985) og Giele & Elder (1998) og legger en god basis
for hvor fokuset i oppgaven skal ligge.

3.2 Rekruttering, utvalg og case

| rekrutteringsprosessen fikk jeg god hjelp fra Idrettscampus Bergen som jeg narmest kunne
«bestille» informanter av. Kravene jeg hadde til informantene, samt et informasjonsskriv om
prosjektet, ble sendt til Idrettscampus Bergen som etter hvert gav meg en liste med

informanter som jeg kunne ta kontakt med. Kravene jeg hadde til informantene var fglgende:

1. Uteverne har hatt en lgnnet idrettskarriere

2. Tre kvinner og tre menn

3. En kvinne og en mann som la opp pa 90-tallet, en mann og en kvinne som la opp pa
2000-tallet og en mann og en kvinne som la opp etter 2010.

4. Kan ha drevet med individuell idrett eller lagidrett.

Kravene til informantene gjorde at hver enkelt av utgverne utgjorde en «case» og at studien pa
den maten kan kalles en casestudie. Ragin (1992, s. 6), viser til Becker som oppfordrer
forskeren til kontinuerlig a sparre seg «what is this a case of?» (s. 6) og i denne studien er
informantene case av tidligere mannlig eller kvinnelig toppidrettsutgver innen enten lagidrett
eller individuell idrett, som har lagt opp pa ulike tidspunkt.

Denne type utvalg kalles strategisk utvalg, da utvalget er gjort med den hensikt a belyse
bestemte prosesser og karakteristikker ved toppidrettskarrieren og det a pensjonere seg fra
idrettskarrieren (Silverman, 2014, s. 60). Casene ble i trad med livslgpsprinsipper delt inn i tre
ulike kohorter. Ryder (1965, s. 845) definerer kohort som: «[...] as a aggregate of individuals
(within some population definition) who experienced the same event within the same time
interval.». Den hendelsen utgverne i kohortene har til felles er at de har lagt opp i samme tiar
0g har veert aktive i samme perioder.

Kriteriene utelukker ikke parautgvere og det er av tilfeldige arsaker at ingen i utvalget tilhgrer
denne gruppen toppidrettsutgvere. Jeg tror ogsa at den historiske konteksten for parautevere
er sapass forskjellig fra funksjonsfriske utgvere at dette fortjener en egen komparativ
undersgkelse.

Da intervjumetoden og oppgaven generelt bygger pa et livslgpsperspektiv gnsket jeg for det
forste at uteverne pa et tidspunkt ma ha hatt idretten som et yrke. Ens arbeid tar opp store
deler av hverdagen og spesielt for toppidrettsutavere som ogsa kalles 24-timersutavere.

Hadde utgverne veert hobby- eller amatgrutevere ville man ikke fatt vite like mye om
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utfordringer i det & «pensjonere» seg eller hvordan hverdagen endret seg. | tillegg er det
interessant a sammenligne hvordan avlgnning av toppidrettsutgvere har utviklet seg over ulike
historiske kontekster.

For det andre gnsket jeg lik fordeling av kvinner og menn. Dette for & kunne sammenligne pa
tvers av kjgnn, men ogsa internt i kohortene. Lik fordeling av kjenn gjer det for eksempel
mulig & analysere informantenes opplevelse av likestilling i toppidretten.

For det tredje ble de ulike kohortene delt inn etter trekk ved norsk toppidrettshistorie. Store
endringer skjedde pa 90-tallet i form av en profesjonalisering av toppidretten. Noen av
utgverne jeg har snakket med var aktive far profesjonaliseringen skjet fart og har god innsikt i
hvordan det var a vaere utgver far «den moderne toppidretten». Da er det interessant &
sammenligne utgvernes erfaringer far og etter profesjonaliseringen.

Til slutt satte jeg ikke noe krav til type idrett. Den posten lot jeg veere apen fordi det ville lette

rekrutteringsarbeidet.

Ogsa av hensyn til utgvernes anonymitet er ikke hvilken type idrett utgverne har drevet med,
nevnt. Konsekvensen av dette kan veere at historisk kontekst som er relevant i de ulike
idrettene ikke blir belyst. Seerforbundene er ssmmensatt av bade frivillige og lgnnede ansatte
og er sveert forskjellig driftet. Ogsa her bestemmer resultater den gkonomiske statten og det er
forskjell i graden av autonomi innad i serforbundene. Trekk ved seerforbundene, som for
eksempel ledelsen i en gitt periode, endringer, resultater og deres forhold til fagforening kan
ha forklaringskraft og kunne kanskje fart diskusjonen om utgvernes beretninger i en annen

retning.

P& grunn av dette har det veert spesielt relevant a skille mellom individuell idrett og lagidrett.
Definisjonen pa lagidrett og individuell idrett er basert pa Olympiatoppens oversikt over
stipendtildelinger (Olympiatoppen, 2019c). Dette skillet har virket operasjonaliserende for
skillet jeg trekker mellom kontraktsutevere og frilansutgvere. Etter intervjuene er jeg av den
oppfatning at individuelle idretter ligger mer pa grensen til & veere lagidrett enn det det gjorde
for. Dette er fordi individuelle idretter ofte opererer som «team». Dette kan man se for
eksempel i skisporten. Utgvere gar individuelle renn, men er et team av utgvere som trener

sammen og som deltar i samme mesterskap.

| samrad med veileder kom vi frem til at seks informanter var et passende antall a rekruttere
til intervju. Av disse seks var fem av informantene «ordnet» av Idrettscampus Bergen. Det ble
noe utfordrende a fa tak i siste informant. Jeg gjorde forsgk pa a kontakte utgvere selv, uten
hell. Det var til slutt gjennom eget nettverk at jeg fikk tak i siste informant.
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Kjetil La opp i 1996 Individuell idrett
Ingrid La opp i 1998 Lagidrett
Hakon La oppi 2003 Lagidrett
Lise La opp i 2006 Individuell idrett
Mari Laoppi 2013 Lagidrett
Sindre La opp i 2015 Lagidrett

Tabell 1. Informantene. Navnene er oppdiktet for & mgte kravet om anonymitet.

Caseutvelgelsen i kvalitativ forskning har betydning for generalisering og overfgrbarhet av
forskningens funn. Casene er som vist ngye valgt ut basert pa flere kriterier. Selv om de
tidligere utevernes opplevelser ikke er representative for alle toppidrettsutgvere, sa vil det
vaere noen felles opplevelser eller erfaringer i de ulike kohortene. Da er det hensiktsmessig &
se til Brannen & Nilsen (2011) som viser til Gomm, Hammersly & Fosters syn pa
generalisering i kvalitativ forskning. Gomm et al. legger ansvaret for generalisering hos
leseren. Forskerens rolle er her & overbevise og a gi «tykke nok» beskrivelser som gjere det
mulig for leseres a trekke linjer til andre case eller situasjoner (s. 606).

3.3 Grounded Theory

Studien bygger ikke pa bestemte teorier, men har en Grounded Theory-tilnaerming. Grounded
Theory-tradisjonen var Glaser & Strauss’ (1967) tilsvar pa en samtidssosiologi der
verifikasjon og bekreftelse av teorier var det viktigste. Grounded Theory handler om
teoriutvikling i stedet for teoritesting og om «arriving at theory suited to its supposed uses.»
(s. 3). I stedet for a ta utgangspunkt i allerede bestemte teorier eller kategorier, er det dataene
som bestemmer analyseprosessens retning. Gjennom analysen identifiseres egenskaper ved
casene som kan sammenlignes og begrepsliggjeres. Malet er a ikke ha forutinntatte teoretiske

stasteder.

3.4 Biografisk intervju

For & innhente informasjon om utgvernes egne erfaringer, opplevelser og synspunkter knyttet
til egen idrettskarriere og slutten pa den, var det hensiktsmessig a ty til en biografisk
intervjuform. Nilsen (2008) definerer biografiske beretninger som: «a story told in the present
about a person’s experiences of events in the past and her or his expectations for the future.»
(s. 83). Biografiske intervju legger til rette for at informanten kan fortelle om livet sitt og sine

egne erfaringer.
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Nilsen (2008) viser til Plummer som klassifiserer livsberetninger etter lengde, dybde og
forskerens deltakelse i historien. Farst skilles det mellom lange og korte livshistorier. Lange
historier er historier om hele livet til en person, mens de korte gjerne handler om spesielle
tidspunkt eller hendelser i lgpet av livet. Videre klassifiserer han livsberetninger etter dybde,
ved «comprehensive, topical or edited life stories» (s.83). For mitt prosjekt er sarlig «topical
life stories» relevant, da disse gar i dybden pa bestemte omrader eller problemer i personens
livslgp. De bestemte omradene som var i fokus i intervjusamtalene var idrettskarrieren,
arbeidskarrieren, skole og utdanning, endringer, overganger og synspunkter knyttet til hvilke
tiltak som finnes for toppidrettsutavere. Utfra Plummers klassifiseringer kan man dermed si at
intervjuene i denne studien er ute etter lange livshistorier, men med fokus pa bestemte

livshendelser/prosesser.

Intervjuguiden

Intervjuguiden er utviklet med inspirasjon fra Schlossbergs overgangsmodell (Anderson,
Goodman & Schlossbergs, 2011). Det ble lagt vekt pa hvilke type overgang utgverne har hatt,
en forventet eller uforventet overgang, hvordan utgverne erfarte overgangen, hvilke kontekst
overgangen stod i, og hvordan overgangen pavirket utgvernes liv (s. 47-48). I tillegg er noen
av spgrsmalene generert pa bakgrunn av idrettshistorisk kontekst. For eksempel ble utaverne
som var aktive pa 90-tallet spurt om hvordan de opplevde toppidrettens

profesjonaliseringsprosess.

Spersmalene i intervjuguiden skal som sagt ha den hensikt i & lede samtalen, og har fungert
som en god «huskeliste». | de to farste intervjuene ble intervjuguiden brukt i sterre grad enn i
de fire siste. Etter to intervjuer lgsrev jeg meg mer fra de nedskrevne spgrsmalene og fulgte
heller de naturlige oppfalgingsspersmalene. Pa den maten kan man si at spgrsmalene ble

tilpasset hvert av intervjuene.

Intervjusituasjonen

Plummer skiller ogsa mellom ulike mater forskeren deltar i historiefortellingen pa.
«Researched accounts» er beretninger som forskeren har bedt informanten om a fortelle
(Nilsen, 2008, 83). Disse star i kontrast til en naturalistisk tilnzerming der informanten snakker
sa fritt som mulig uten for mye innblanding av forskeren. Intervjuene er i hovedsak preget av
«researched accounts», da jeg pa forhand hadde undersgkt de tidsperioder utgverne var aktive
i.
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Intervjuene varte mellom 50 og 80 minutter. Jeg opplevde intervjusituasjonene som positive
og det var tydelig at uteverne var vant til a fortelle om sine idrettskarrierer. Min egen
bakgrunn som idrettsutgver vil jeg si virket som en fordel i intervjusituasjonen da jeg har en
grunnforstaelse for hvordan det er a leve som en toppidrettsutgver og har pa lik linje med

informantene, kjent pa hgye ambisjoner i tenarene.

Covid-19 satte sitt preg pa datainnsamlingen. De tre farste intervjuene foregikk som fysiske
mgter enten pa universitetet eller pa kafé. Smittevernshensyn i forbindelse med pandemien
gjorde at tre av intervjuene ble gjennomfart digitalt. Jeg foreslo for disse informantene at vi
enten kunne ta det pa telefon eller over videomgate pa Zoom. To av disse ble gjennomfart over
telefon. De digitale intervjuene fungerte overraskende bra. Hvordan en digital variant har
pavirket intervjuet er usikkert, men jeg opplevde det som en positiv ting som la til rette for
«tankestram». En ulempe er at kroppsspraket forsvinner og dermed kanskje viktige nyanser i
svarene. Intervjuet som ble gjennomfart over Zoom fungerte ogsa bra, men med noe darligere
flyt i samtalen pa grunn av darlig internettforbindelse i en liten periode. Det ble gitt muntlig

samtykke i de digitale intervjuene.

Den semi-strukturerte intervjuguiden fungerte som en «checklist» for meg som intervjuer. |
intervjusituasjonen prevde jeg a la informantene snakke sa fritt som mulig og informerte dem
om intervjuformen pa forhand slik at de ikke skulle begrense seg i svarlengde. Der
interessante temaer kom opp pravde jeg a falge opp med sparsmal for & vite mer. Som Kvale
& Brinkmann (2015, s. 171) foreslar brukte jeg flere ganger taushet som en form for
oppfalgingsspersmal. Av erfaring kommer det mye informasjon ut av a holde ut den «pinlige»
stillheten. Mer aktive former for oppfalgingsspgrsmal ble brukt nar det kom opp temaer som

jeg ikke hadde forventet pa forhand.

Plummer kaller beretninger der forskeren selv reflekterer rundt sin rolle og deltakelse, og
hvordan hun bidrar til & konstruere eller produsere historien for «reflexive stories» (Nilsen,
2008, 83). Etter hvert av intervjuene gjorde jeg en vurdering av min rolle i
intervjusituasjonen. Jeg opplevde blant annet at jeg ble noe bundet til intervjuguiden, og at det
noen ganger ble bra overganger til nytt tema. | tillegg ble noen av sparsmalene reformulert til
ledende sparsmal, noe jeg pravde a veere bevisst pa a ikke gjare. Dette tror jeg ikke har hatt
seerlig innvirkning pa informantenes fortelling da jeg opplevde at samtlige informanter hadde

klare oppfatninger om egen idrettskarriere og egne utfordringer.
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3.5 Forskningsetiske refleksjoner

Da prosjektet ikke behandlet noen radgivningspliktige personopplysninger ble prosjektet
meldt til og godkjent av RETTE. Prosjektet er utfgrt pa en forskningsetisk mate, og prinsippet
om konfidensialitet har blitt seerlig vektlagt da informantene lett kan gjenkjennes etter
idrettsgren- eller prestasjoner. Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap
og humaniora [NESH] (2016, s. 16) sier at informasjon om personlige forhold skal behandles
konfidensielt og fortrolig. Maten kravet om konfidensialitet er mgt pa i prosjektet er gjennom
anonymisering av data og endring av personopplysninger som ikke er av relevans for
prosjektet. Eksempler pa dette er endring av navn, alder og antall barn. | tillegg er type idrett

redusert til lagidrett/individuell idrett og bosted til bygd/by.

Informantene ble informert om at de ikke ville kunne gjenkjennes og ble gitt et
samtykkeskjema som de signerte far intervjuet. De som ble intervjuet digitalt gav muntlig
samtykke. Her fulgte jeg NESH (2016, s.14) sine retningslinjer om at samtykket skal veere
fritt, informert og uttrykkelig.

Videre sgrget jeg for at datainnsamling foregikk pa en etisk forsvarlig mate. Jeg brukte
bandopptaker under intervjuene og disse lydfilene ble overfart til data ved hjelp av UiBs sikre
skrivebord (SAFE). Pa denne maten ble dataene handtert innenfor de rammer og lgfter jeg pa

forhand hadde gitt informantene i informasjonsskrivet om prosjektet.

Covid-19 pandemien bad pa nye problemstillinger med tanke pa gjennomfgring av digitale
intervju. Sammen med veileder ble det diskutert i hvilken grad lgsningen med digitale intervju
ville veere etisk riktig. Vi kom frem til at sa lenge det fungerte & bruke bandopptaker og ikke
bruke «filmefunksjonen» til Zoom, s ville det veaere godt nok. | tillegg kategoriseres

prosjektet som et prosjekt med lav personvernulempe ifalge NSD 0.

3.6 Analyse

Parallelt med gjennomfaring av intervjuene gjorde jeg meg notater av mulige
analysekategorier som enten ble styrket eller svekket etter det neste intervjuet. Da intervjuene
ble transkribert ble logiske kategorier mer synlige og noen umiddelbare tanker etter
transkribering var kategorier som for eksempel: kjgnn og likestilling, enkle overganger,
krevende overganger og garderobekultur. I trad med Grounded Theory-prinsipper ble disse

revidert og modifisert gjennom hele analyseprosessen. Etter drgfting med veileder og med

10 https://www.nsd.no/personverntjenester/oppslagsverk-for-personvern-i-forskning/personvernulempe
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henblikk pa livslgpsperspektivet som teoretisk rammeverk ble de endelige analysekategoriene
delt inn som- i farste analysekapittel, veien inn i idretten: Introduksjon, satsing, indre
motivasjon og ofring — i andre analysekapittel, erfaringer fra toppidrettskarrieren: a leve
av idretten, stgtteapparat og utdanning — og i tredje analysekapittel, veien ut av idretten: A

legge opp og livet etter.

3.6.1 Komparativ case-analyse

Komparative analyser innen kvalitativ forskning vektlegger som oftest en helhetlig forstaelse
av hvert case i studien. Hvert case har en klar avgrensning og antallet case er ofte fa (Grgnmo,
2004, s. 385). | denne studien har seks case blitt sammenlignet pa bakgrunn av individuelle
biografiske intervjuer. De biografiske intervjuene fanger den enkelte informantens beretninger
og erfaringer og er unike. Derfor er det viktig a finne de «riktige personene» a sammenligne

med. Brannen & Nilsen (2011) viser til Berthaux som uttrykker at:

«[...] the analyst need to find the «right persons» to study, ask the relevant questions
and identify the implicit sets of rules and norms, the underlying situations, processes
and contradictions that have both made actions and interactions possible and that have

shaped them in specific ways.» (s. 610)

Hver fase av utgvernes idrettskarriere har blitt sammenlignet pa tvers av kohorter og pa tvers
av kjgnn. | farste fase (veien inn i idretten) var det minst forskjeller mellom kohortene, mens
forskjellene blir flere i andre fase (livet som toppidrettsutever). Disse forskjellene handlet

mye om den historiske konteksten som toppidretten var i. Under sammenligning av livet etter

idrettskarrieren viser det seg ogsa forskjeller basert pa kjgnn.

Flere begreper som brukes i analysen brukes pa en sensitiverende mate. Herbert Blumer
(1969) skiller mellom definitive og sensitiverende konsepter. Definitive konsepter er presise
beskrivelser pa hva en samling av objekter har til felles. De forteller deg hva du ser, ofte
etterpravd og verifisert, som for eksempel menneskekroppen, hva den er og hva den bestar av.
| kontrast opererer sensitiverende konsepter som veiledende begreper og gir heller en retning
a se i. Blumers eksempler pa sensitiverende begreper er blant annet kultur, institusjoner og
personlighet (s. 147-148). Eksempler pa begreper som brukes sensitiverende i analysen er

enkle overganger, krevende overganger, garderobekultur og ofring.
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3.6.2 De tidligere toppidrettsutgverne i sine kohorter

For & kunne gjere en komparativ analyse pa tvers av tid var et av utvalgskriteriene en
fordeling mellom & ha lagt opp pa 1990-tallet, 2000-tallet og etter 2010. Her blir det gjort en
kort presentasjon av utgverne innen de forskjellige kohortene.

90-tallskohorten

Kjetil er 53 a&r gammel og har tre barn. Han har en 16 ar lang profesjonell idrettskarriere
innen individuell idrett a se tilbake pa. Kjetil la opp i 1996, 30 ar gammel. Kjetil var blant de
farste toppidrettsutaverne som fikk stipend fra Olympiatoppen. Han var altsa aktiv bade far
og etter at profesjonaliseringen av toppidretten skayt fart. Han har tatt mange ar med
utdanning og kan vise til bade en hovedfagsgrad og en bachelorgrad. | dag jobber han i et
idrettsrelatert yrke, men har vaert innom en helt annen sektor hvor han opplevde & miste
jobben. Han havnet tilbake i idretten da han ble ansatt av sitt tidligere seerforbund. Kjetil er

enda aktiv i idretten da alle hans barn har veert/er aktive.

Ingrid er 51 ar gammel og har tre barn. Hun var profesjonell utgver i lagidrett i 10 ar, og la
opp i 1998, 29 ar gammel. Hun har 5 ar med utdanning som er preget av flere avbrudd. Ingrid
opplevde at hun matte velge mellom utdanning og satsing, og at en kombinasjon ikke var
mulig. Hennes idrettskarriere er ogsa pavirket av familieetablering, og hun uttrykker at det
ikke var lagt til rette for at hun kunne fortsette idrettssatsingen sin samtidig som hun var
forelder. | dag jobber Ingrid som profftrener og er i tillegg griinder i sammenheng med
idretten. | tillegg til & veere profftrener og griinder er Ingrid aktiv i idretten gjennom at alle

hennes barn driver med samme idrett.
2000-tallskohorten

Lise er 46 ar gammel og har to barn. Hun er griinder og har en deltidsjobb i offentlig sektor.
Hennes profesjonelle idrettskarriere varte i 16 ar til hun la opp i 2006, 32 ar gammel. Lise
drev med en individuell idrett og har mange medaljer a se tilbake pa. Hun ble introdusert for
idretten gjennom sin familie, og gikk senere pa toppidrettsgymnas. Etter at hun la opp startet
hun sin egen bedrift, samtidig som hun tok sma idrettsrelaterte oppdrag ved siden av. Lise har
tre ar med utdanning som hun har tatt etter hun la opp. Utdanning var et «ikke-tema» i lgpet
av idrettskarrieren. | dag driver hun bedriften sin, og er ikke engasjert i idretten. Som Ingrid
opplevde Lise at det & kombinere idrett og foreldrerollen var vanskelig, og det var det som

fikk henne til & legge opp.
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Hakon er 50 ar, har tre barn og er griinder med flere selskaper. Han var aktiv i lagidrett i 18
ar, og har den lengste idrettskarrieren i utvalget. 1 2003 la han opp som 33-aring. Grunnen til
at han la opp var sliten kropp og familieetablering. Som Lise, sa var det ikke viktig for Hakon
a ta utdanning i lgpet av idrettskarrieren sin. Han har fire a&r med utdanning med flere
avbrudd. Laget til Hakon hadde avtale med en utdanningsinstitusjon som han benyttet seg av.
| dag driver Hakon sine egne bedrifter og er engasjert i idretten som trener og gjennom sine
barn. Han har et gnske om a jobbe som betalt trener i fremtiden.

2010-tallskohorten

Mari er 35 ar gammel og har to barn. Hun la opp i 2018, 28 ar gammel, etter en 17 ar lang
toppidrettskarriere innen lagidrett. Hun deltok i sitt siste internasjonale mesterskap i 2013.
Etter det fikk hun sitt fgrste barn. Hun fortsatte med idretten etter at hun fikk sitt forste barn,
men gav seg helt i 2018. Grunnen til at hun la opp var graviditet og hun fglte at hun hadde
oppnadd det hun ville. Mari har 2,5 ar med utdanning som hun tok etter at hun la opp. I lgpet
av karrieren tok hun ikke utdanning. Hun startet pa en utdanning, men den lot seg ikke
kombinere med idretten. | en periode jobbet hun litt pa siden. Mari fikk seg jobb gjennom en

sponsor, og jobber i samme selskap i dag. Hun er ikke aktiv i idretten i dag.

Sindre er 39 ar og har to barn. Han la opp i 2015 etter en 17 ar lang proffkarriere innen
lagidrett. Grunnen til at han la opp var en langvarig skade. Sindre er den som har lengst
utdanning i utvalget med 10 ar. Han startet pa hovedfag samtidig som han var aktiv, og
fullfarte etter at han hadde lagt opp. Deler av utdanningen hans ble dekket av klubben han
spilte i. | dag har han en idrettsrelatert lederstilling, men har veert innom en sektor utenfor

idretten i et par ar. Han er ikke aktiv i idretten i dag utenom i jobbsammenheng.

3.6.3 Livslinjer og analyseverktgy

Inspirert av Brannen & Nilsen (2011, s. 611) har jeg laget livslinjer for hver av utgverne som
en mate & kontekstualisere hvert case i analysen. Livslinjene gir ogsa en grafisk fremstilling
av forskjellige faser i utavernes liv. Viktige hendelser som for eksempel karriereavbrudd eller
det & fa barn vises i en kronologisk rekkefglge, og kan som Brannen & Nilsen papeker brukes
som et analyseverktgy ved siden av intervjuer. Livslinjene har ikke blitt aktivt brukt i
analysen, men arbeidet med dem gjorde at jeg ble godt kjent med datamaterialet og ga et godt

overblikk av hvert case.
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I tillegg til livslinjer har jeg laget en tabell med ngkkelinformasjon om utgverne. En
systematisk oversikt over alder, nar de la opp, lengde pa karriere, antall &r i arbeid, antall ar i
utdanning og nar de ble foreldre gjer informasjonen fra datamaterialet lett tilgjengelig.
Tabellen har ogsa blitt brukt i analysen nar for eksempel utdanningslengde har blitt

sammenlignet pa tvers av kohortene.



Utever, alder | Laopp i Antall ar i Antall ar i Antall ar Ble far/mor
idretten, arbeid med hgyere
profesjonelt utdanning
Kjetil, 54 1996, 30 ar 16 21 9 1998, 2000,
2004
Ingrid, 51 1998, 29 ar 10 20 5 1994, 1997,
2003
Hakon, 50 2003, 33 ar 18 18 4 2000, 2002,
2005
Lise, 46 2006, 32 ar 16 14 3 2003, 2007
Mari, 35 2018, 33 ar 17 7 2,5 2015, 2018
Sindre, 39 2015, 34 ar 17 4 10 2010, 2012
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Kapittel 4: Veien inn i toppidretten

Det er flere trekk ved veien inn i idretten som utgverne har til felles. For det farste har familie
og narmiljg hatt stor betydning for introduksjonen de hadde til idretten, og kanskje ogsa for at
de ble veerende i idretten. For det andre snakker samtlige utavere om indre motivasjon som
avgjerende for toppidrettssatsingen, og de ferreste av informantene fglte at de ofret noe.
Videre kommer det frem ulike opplevelser av det «a satse». For noen var det en naturlig
fortsettelse heller enn et valg som ble tatt pa et tidspunkt. Andre viser til farste senior- eller
landslagsuttak som starten av satsingen, mens en informant husker at han bestemte seg for a
satse da han var 14 ar. Denne delen av analysen drgfter hvordan veien inn i idretten var for de

tidligere toppidrettsutgverne.

4.1 Introduksjon til idretten - Familie, neermiljg og forbilder

Ingrid i 90-tallskohorten startet med idretten sin pa 80-tallet. Pa spgrsmal om hvordan hun ble

introdusert for idretten forteller hun om et ambisigst bygdemiljg:

«Jeg ble introdusert for det i [klubb] og pa den tiden, her er det jo snakk om pa 80-
tallet, sa var det en sterk klubb og hadde faktisk flere landslagsspillere. Dette er jo en
bitteliten bygd pa [sted], bodde 2000 stk, men hadde et veldig, veldig sterkt
[idrettsmilja] med gode trenere og, altsa vi ble introdusert til det via skolen. Det var jo
der vi mgtte det og veldig, veldig ambisigst miljg var det allerede den gangen pa 80-
tallet, det var der det startet. Alle mine venninner pa skolen og i klassen begynte med
[idretten hennes] [...] Det har vert en kontinuitet i arbeidet sa lenge de
ressurspersonene var der. Akkurat nd ligger det brakk fordi de ressurspersonene ikke
er der lenger [...] og da der det litt ut, eller at en velger andre idretter & g inn i. Sa det
er jo avhengig av ngkkelpersoner som star pa for noen andre og far bygget opp et

miljg og far det til & blomstre.»

Som Ingrid forteller, var det en gruppe ressurspersoner eller ildsjeler som holdt liv i det

ambisigse miljget i bygda.

Bakken (2019) sine analyser fant at andelen som deltar i organisert ungdomsidrett er hgy
uansett om ungdommene bor i sma eller store kommuner, men at en litt hgyere andel er med i
de aller starste kommunene. Den organiserte idretten star altsa sterkt de fleste steder i Norge
(s. 92). Det som ikke tas i betrakting i Bakkens analyse er bredden av idretter i sma og store

kommuner. | Ingrids tilfelle drev «alle» hun kjente med samme idrett. Mye av breddeidretten
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er basert pa frivillighet, og her har store frivillige krefter vert i sving. Ut fra det Ingrid
forteller virker det som at hennes idrett var den som var mest popular i bygda. Hun nevner
heller ikke andre idretter. Det kan se ut som at graden av frivillighet er med pa & bestemme
idrettens popularitet. Som Ingrid uttrykker det: «det er avhengig av at noen er villig og har
lyst til & bygge et sant miljg og fa midler og sant for & lykkes med det.». | kontrast kan man i

byene se et bredere utvalg idretter, da sterre innbyggertall betyr flere frivillige.

Der Ingrid ble introdusert for idretten gjennom sitt neermiljg, forteller resten av utgverne i

utvalget om introduksjon gjennom familie eller venner:

Kjetil: «Ja, vi bodde rett ved siden av [klubben] og det var eldre brgdre som begynte
med det ogsé ville man preve pé det. S& ja, sé ble det til at man ... i og med at det er sa

kort vei sant, altsa vi har gangavstand og sant, sa [...].»

Lise: «Jeg hadde i utgangspunktet en pappa som drev med det ogsa hadde jeg to eldre
sgstre som synes det var veldig gay og jeg synes ikke det var sa veldig gay, men likte
jo & veere i lag og gjere det de gjorde. Sa det ble egentlig bare sann at jeg ble med pa
lasset sa etter hvert sa drev vi pa i [sted] og der var det ikke sann som det er na. Da var

det kaldt vann i dusjen hvis du kom sist [...]»

Hakon: «[...] jeg har blitt fortalt at jeg har en sgster som bor i [land] som hadde en
kjeereste som spilte pa et ganske bra niva i [land] og nar de var hjemme pa ferie og jeg
var sikkert ikke mer enn 2-3 &r sa spilte han mye [sport] med meg. Og etter det sa har
jeg liksom veert bitt av basillen da. [...] Men det hadde kanskje kommet uansett, men
jeg har alltid veert veldig interessert i [idretten] og veldig opptatt av &, hva skal jeg si,
ikke bare ga pa trening og a vaere sammen med andre, men jeg har og kost meg veldig

mye med & trene selv.»

Sindre: «[...] jeg husker det var en kar som var et par ar eldre og faktisk hadde
[utstyr] liksom. Det var ingen av oss, de rundt som hadde [utstyr] [...] Han var
populaer og han ville vi veere med liksom. Sa, begynte a spille, husker det som om det
var i gar, begynte & spille med han ja ... Da var jo liksom interessen der, 0gsa havna

man jo inn i lag da etter hvert da. Fulgte interessen.»

Mari: «Det er gjennom familie egentlig. Jeg hadde en mor og to sgstre som spilte. Jeg

har alltid veert med i [arenaen] fra jeg kunne ligge i vognen egentlig. Sa begynte jeg a
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spille da, da var jeg 7. Da hadde jeg allerede sikkert veert med i alle [arenaene] i hele
[fylket] [...]»

Persson et al. (2019) fant at det er store variasjoner mellom familier nar det gjelder foreldres
forventning til barnas deltakelse i idrett. Foreldres interesse har ifglge undersgkelsen mye a si
for om barn blir veerende i organisert idrett. Av de ungdommene som sier at idrett ikke er
viktig i familien, deltar 10 prosent i idrettslag. Av de ungdommene som oppgir at idrett har
veert viktig i familien deltar 70 prosent i idrettslag. Familiens interesse ser ogsa ut til & ha hatt
stor betydning for utgverne jeg har intervjuet. Informantene ble introdusert for sin idrett enten
gjennom familie, venner eller andre de sa opp til. Selv om det er variasjoner hos informantene

har alle til felles at de kommer fra en idrettsinteressert familie.

Dette samsvarer med tall fra Gilberg & Breiviks undersgkelse Hvorfor ble de beste best?
(1998). 18 av de mestvinnende utgverne i Norge pa den tiden ble spurt om blant annet hvorfor
de valgte & satse pa idrett hvorav 38,5 prosent svarte familie. En hgy andel svarte ogsa

miljget/venner, med 26,9 prosent (s. 32).

4.2 A satse — naturlig fortsettelse og klare valg

Den aldersperioden i ungdomsarene der flest velger a gi seg med organisert idrett er ifalge
Persson, Espedalen, Stafansen & Strandbu (2019) i alderen 14 til 16 ar. Undersgkelsen tar
ogsa for seg sparsmalet om ungdoms egne grunner for at de sluttet med organisert idrett.
Ungdommene som har blitt spurt har ofte sammensatte grunner, som handler om tilhgrighet
og identitet. Det & drive med idrett kan plutselig ikke passe inn i hverdagen deres lenger, krav
om trening og oppmate blir for strengt, og det blir i tillegg et tidspress pa andre arenaer enn
idretten. Noen synes idretten blir kjedelig, andre slutter fordi venner slutter (Persson et al.,
2019).

Utaverne jeg har snakket med har alle blitt i idretten og i den alderen der ungdommer flest gir
seg, er da de har bestemt seg for & satse. Gjennomsnittlig alder for beslutning for & satse pa en
spesifikk idrett var 14,4 ar blant utgverne i Gilberg & Breiviks undersgkelse (1998, s. 31).
Uteverne jeg har intervjuet var mellom 14 og 19 ar da de startet satsingen.

De tidligere utgverne har ulike opplevelser med det «a satse». Noen bestemte seg i tidlig
alder, mens andre «gled» over i en profesjonell karriere. Pa spgrsmal om nar de startet sin

satsing svarer informantene:
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Ingrid: «Nei, du ble pa en mate dratt inn i det og etter hvert som du mestrer det mer
og mer og andre far ambisjoner for deg fordi du er god til noe, sa bygger du pa det. Sa
mitt valg fra jeg reiste derfra [bygd] og de arene jeg var 12-19 sa var det naturlig for
meg & ga videre med [idretten]. Sa da reiste jeg til [by], sa var jeg der i 4 ar. For da var
[lag] et lag i toppen [...] og der fra utviklet det seg videre til & ja, sa reiste jeg til [land]
og var der og spilte, fikk tilbud der fra [universitet], sa jeg reiste dit. Og reiste da
tilbake til Norge, var fortsatt i [by], sa fikk jeg profftilbud som jeg sa nei til ogsa
begynte [idretts]satsingen rett etterpa. Sa det er pa en mate den veien det har gatt, fra

det lille ambisigse miljget i [bygd] videre til andre ambisigse miljg.»

Kjetil: «Altsa jeg startet med [idretten] nar jeg var 11 ar og, men jeg skjgnte nok
ganske kjapt at fra jeg var sann 14 ar sa var jeg ganske tydelig pa at dette ville jeg
drive pa med og ja, det var det som var, altsa da var det slutt pa a reise pa ferieturer

med foreldrene pa sommeren og sant [...]»

Lise: «[...] Ogsa ble det jo mer og mer alvor da, jeg begynte nar jeg var 9 ar og jeg
begynte pa norsk toppidrettsgymnas nar jeg var 16 ar i [sted], flytta hjemmefra som
15,5 aring, eller fylte vel akkurat 16. Og siden den gangen har jeg vel egentlig ikke
bodd hjemme. [...] jeg kom inn pa landslaget i 1995, s& gav jeg meg i 2006».

Hakon: «Det gjorde jeg egentlig aldri [bestemte seg for 4 satse], men jeg var ... jeg
elska jo alt av sport og aktivitet og eh, jeg gikk med aviser, sykla 13 km hver dag med
avisene for eksempel. S& var det orienteringslep [...] Vindsurfing sa gjorde jeg det, s&
var det volleyball ... elska, var med pé skolelaget der, baskethall, alt. Var med pa alt.

[...]jeg var bare aktiv hele tiden og var 1 superform bare for alt jeg gjorde til dagen.»

Mari: «Jeg har jo alltid sagt at jeg skulle spille pa landslaget. Det var en trener som sa
til meg en gang at jeg hadde skrevet et julekort til henne at jeg skulle veare pa
landslaget da jeg ble stor. Tror ikke jeg var sann szrlig bevisst pa det, men da jeg ble
14 ar sa tror jeg at, jeg ble tatt ut pa regional landslagssamling og sanne ting, at jeg

kunne komme ganske langt.»

Sindre: «Jeg tror egentlig aldri jeg bestemte meg for det, tror egentlig det bare ble
sann. Det var, jeg kan egentlig aldri huske pa noe tidspunkt at jeg tok et valg egentlig,
fordi at man havna inn pa et eller annet kretslag i 144rs alderen [...] og plutselig en

dag sé fikk man tilbud fra en toppklubb og sa var det... det var jo egentlig ikke noe
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valg & ikke... a si nei til det liksom [...] s& det var pa en mate, valgene gav seg litt

selv, om a bli [toppidrettsutgver].»

4.2.1 Indre motivasjon — en forutsetning for a lykkes
Indre motivasjon blir et tema i samtale om satsing og beskrives som noe fundamentalt for &
bli best. Kjetil forteller om et i utgangspunktet profesjonelt miljg, som tapte seg da de beste

uteverne sluttet, og at han etter hvert matte trene pa eget initiativ:

«Det var et godt miljg, ogsa forsvant nesten hele treningsmiljget. Sa det var opp til
meg selv. Ja, jeg fikk et program sa var det bare & gjore det ogsa... sa du blir ganske

selvstendig husker jeg, tror ikke det hadde funket i dag.»

Hakon forteller hvor viktig den indre «driven» er og knytter den til at han alltid har hatt en
glede for all type aktivitet. | senere tid, som trener, har han sett mange unge utgvere uten indre

drive, men med engasjerte foreldre:

«De er kanskje kjempegode pa sitt niva nar de er 13,14,15 ar, men ungene har ikke den
driven som jeg ser foreldrene har pa siden. [...] Og det er klart det er vondt 4 se p4,

fordi jeg vet at pa et eller annet tidspunkt sa kommer skuffelsen hos faren og ungen for
at han ikke skal klare & leve opp til det faren vil. S4, men, men... og du er nedt til 4 ha

den indre driven for & komme hele veien»

Ingrid ser det pd samme mate: «[...] hvis ikke du har den indre driven for at du vil noe mer, s
detter du av lasset rett og slett. Da finner du ikke glede, du finner ikke lysten, du finner

ingenting til & bruke sd mye tid og krefter pa noe.».
Lise mener at sjansen for & lykkes er halvert om du er motivert av det ytre:

«Jeg hadde kun indre motivasjon, ingen ytre motivasjon i det hele tatt. Hvis ikke sa
hadde jeg aldri klart & holde pa med det. Jeg var fryktelig nysgjerrig pa hvor langt jeg
kunne dra det og hvor god jeg kunne bli. Det var det eneste jeg tenkte pa. Jeg synes
ytre motivasjon, den skapte bare et press som jeg ikke var komfortabel med.»

Mari beskriver motivasjonen sin slik: «Jeg har alltid synes det har vert kjekt a spille, jeg har
konkurranseinstinkt og har gnsket a bli best. Det har ligget latent i meg da. Det tror jeg har

hjulpet meg en del pa veien.».

Sindre er mer tosidig nar det kommer til spgrsmalet om han har hatt en sterk indre

motivasjon:
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«[...] Jeg kan telle pa en hand de gangene i lopet av karrieren sin sa matte man av og
til ta en sann «hvorfor holder jeg pa med dette?». Det kunne vare typ ved skader eller
med tap eller spesielle hendelser sa matte man kanskje spgrre seg om hvorfor og om
man skal holde pa med det. Men det er veldig fa ganger det har vaert tilfellet altsa.
Stort sett sa var, jeg for min del, inne i en sann flyt som gjorde at jeg stilte aldri

spgrsmalstegn ved om jeg hadde lyst til & fortsette med dette her.»

4.3 Ofring — «gevinsten er sa mye stgrre enn at du ofrer noe»

Det er vanlig a tenke at toppidrettsutevere gar glipp av mye nar de velger a satse pa idretten.
Da jeg skrev ned spgrsmalet «fglte du at du ofret noe for idrettskarrieren?» i intervjuguiden
hadde jeg en forventning om at samtlige utavere ville bekrefte dette og samtidig uttrykke en
form for savn etter det de hadde gatt glipp av. | stedet vitner svarene om sterk motivasjon
knyttet til idretten. Det virker som at uteverne med glede valgte bort festing, venner og skole
eller at det ikke var noe de tenkte pa fer i ettertid. Jeg fikk ogsa et slags forslag om a droppe

ordet «offer» og heller erstatte det med «investering» eller «prioritere».
For Lise var det ikke «ofring» et tema:

«Alt handler om hva vi matte gjere for a bli best mulig. Det var liksom ikke ofre ditt
og ofre datt, men fra jeg var 16 ar til jeg var 28-30 ar sa var jeg kanskje i seng to

ganger etter klokken 23 i aret. [...] Alt dreide seg om & bli best mulig.»
Hakon og Kijetil sa ikke for i ettertid hva de hadde gatt glipp av:

Hakon: «[...] men jeg ser det né etterpa. Bdde med egne unger og ungdom, sa var jeg
jo nesten en «nerd» da 1 forhold til... russetiden ga jeg blaffen 1 sant, det var ikke

interessant for meg. Ga ut a drikke, jenter og alt sant liksom, kom i andre rekke.»

Kjetil: «Nei, ikke der og da synes jeg. Det var jo mitt eget valg, det var ingen som
presset meg, men man ser jo litt i ettertid, etter man har sluttet at den store sosiale
omkretsen har man ik... jo den har man, men den har man med dem man var utever
med pa landslaget. Problemet er at de bor i [sted], de bor i [sted], de bor i [sted]. [...]

jeg ser 1 dag at man skulle veert litt flinkere til & dyrke venner utenfor idretten [...]»

Ingrid, som selv er del av et trener-team svarer at hun fgler at hun har vunnet noe heller enn at
hun har ofret noe. Hun gir ogsa et eksempel fra sin barndom i idretten, ressurspersonene og
ildsjelene som holdt liv i idrettslaget og viet mye tid til det. Ingrid ser pa dette som en

langtidsinvestering og er noe hun selv har tatt med seg videre, som utgver og som trener.
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«Nar du ser det litt i perspektiv, sa har du tatt med deg noe som gjar at du og faler at
du er i stand til & gi det videre og har den ressursen med deg at, fy fader, hvis vi skal
bygge noe, sa ma vi faktisk investere litt i det. Og ja, du kan kalle det et offer, men jeg

tror gevinsten er mye stgrre enn at du ofrer noe.»

Pa lignende vis falte ikke Sindre at han ofret noe: «Jeg gjorde egentlig ikke det altsa. Jeg vil
heller si at jeg gikk... jeg folte meg ganske heldig som fikk lov til 4 holde pd med det.

Kanskje de forste drene nar kompisene gar pa fest og litt den biten der [...]»

Den eneste som erkjenner at hun ofret noe for idretten er Mari. Likevel ville hun ikke gjort

noe annerledes:

«Ja, jeg gjer jo det, men samtidig sa feler jeg at det ikke er noe jeg ville gjort
annerledes. Ofrer jo familie og venner og altsa, du kan ikke vere like sosial som de
som ikke driver med dette pa hgyt niva. Ogsa reising, pa det verste var det kanskje 180
reisedegn i aret. Da blir pa en mate laget og landslaget en familie, det er liksom de du

har. Kjernefamilien.»

4.4 Sammenligning

4.4.1 Introdusert gjennom familie og venner

Som vist ble de fleste utgverne i utvalget introdusert til idretten gjennom familie eller venner.
Det er lite forskjeller mellom kjgnnene og mellom kohortene. Samtlige utevere kommer fra
idrettsinteresserte familier som ifglge Strandbu, Bakken & Stefansen (2019) har stor

betydning for deltakelse i ungdomsidrett.

Eriksen & Seland (2018) gjorde kvalitativ studie av 13-aringer som fant store
kjennsforskjeller i hvordan gutter og jenter gir uttrykk for sine idrettslige ambisjoner pa.
Nesten alle guttene ville satse pa idretten sin, mens det var svart fa av jentene som gnsket det.
En mulig forklaring som blir presentert her er samfunnsmessige forventninger til kjgnn og
hvordan disse virker inn pa den enkeltes opplevelse av muligheter. | en annen undersgkelse av
Persson et al. (2019) ble jenter og gutter spurt om hvorfor de sluttet med idretten. Her er det

flere jenter enn gutter som sluttet pa grunn av manglende muligheter.

Det kommer ikke frem kjgnnsforskjeller i det de tidligere toppidrettsutaverne forteller om sin
satsing. Dette kan ha med a gjere at mulighetene var godt lagt til rette for utaverne jeg har
snakket med, da disse etter hvert endte opp som toppidrettsutavere. Det er viktig a ha i mente

at dette er en veldig selektert gruppe innen idretten. Denne gruppen har kommet seg gjennom

40



nalgyet som toppidrettsutgvere og det kan vaere grunnen til at det er lite fortellinger om
sosiale forskijeller pa dette stadiet. Man ma skille mellom det at barn begynner med
masseidrett og at de faktisk har kommet inn i toppidrett. Faktorer som er synlige for
idrettsutgvere generelt, som for eksempel at det ifglge Bakken (2019) er fem ganger sa mange
fra lavere sosiale lag som aldri har veert med i organisert idrett sammenliknet med ungdom fra
hagyere sosiale lag (s. 91) er overskygget av at studiens utgangspunkt er i toppidretten.
Kjgnnsulikheten blir tydeligere blant informantene i slutten av toppidrettskarrieren.

4.4.2 Geografiske forskjeller

Dimensjonen av geografisk forskjeller er interessant. Kraften av frivillighet er synlig i det
Ingrid forteller om idrettsmiljget i bygda si. Bade Ingrid og Kjetil forteller om sma, men
talentfulle idrettsmiljger, men sier ikke noe om andre idretter i bygdene sine. Kjetil startet
med idretten delvis pa grunn av nerhet til fasiliteter og Ingrid startet fordi det var det «alle»
drev med. Selv om Bakken (2019) sin analyse viser sma geografiske forskjeller i deltakelse i

ungdomsidretten, diskuteres ikke dimensjonen av utvalg av idretter.

| kontrast til Kjetil og Ingrid forteller for eksempel Hakon om alle idrettene han var innom i
barndommen. Han nevner vindsurfing, volleyball, basketball og bordtennis. Kanskje kan
tilgjengeligheten av antall idretter ha noe med hvor man bor. Hakon kommer fra en by med

langt stgrre innbyggertall enn bygdene bade Kjetil og Ingrid er vokst opp i.

4.4.3 Satsing

Heller ikke nar det kommer til satsing ser det ut til & veere tydelige mgnstre med tanke pa
kjenn eller kohort. Mari og Kjetil star i kontrast til hverandre i utvalget, bade i kjgnn og i hver
sin ende av historisk kontekst. De er de eneste som forteller om satsing som et valg. Kjetil
bestemte seg da han var 14 ar og Mari har «alltid» visst at hun skulle spille pa landslaget. Lise
i 2000-tallskohorten sier ingenting om satsing som et valg, men forteller at hun gikk pa
toppidrettsgymnas. Dette kan tolkes som at hun tok et valg om & satse, da slike gymnas er for

de som gnsker a drive toppidrett.

Ingrid, Hakon og Sindres satsing var mer naturlige fortsettelser og de sier «du ble pa en mate
dratt inn i det», «jeg tror egentlig aldri jeg bestemte meg for det» og «det gjorde jeg egentlig

aldri».

Det er fristende & sparre om utgverne ikke faler seg utvalgte og selvstendige nar de i sa tidlig

alder tar valget om a satse alle sine kort pa en idrett. Det fortelles om tidlig fraflytting
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hjemmefra, satsing pa eget initiativ og flytting til utlandet. Selvstendigheten kan ogsa henge
sammen med den sterke «indre motivasjonenx det fortelles om som igjen er et slags forsvar

mot det & «ha ofret noe».

Beretningene fra utgverne viser ingen form for anger knyttet til satsingen sin. Det som ligner
mest pa anger er Kjetils refleksjon om at «man skulle kanskje vert flinkere til & dyrke venner
utenfor idretten.» Offeret ser for gvrig ut til & ha vert «verdt» det. Hakon var ikke interessert i
det andre livet; festing, drikking og russetid. Lise kaller ofring for et «ikke-tema» og at det
handlet om 4 bli best mulig, mens Ingrid omdgper begrepet ofring til «investering» eller
«prioritering». Mari erkjenner a ha ofret familie og venner, men ville ikke gjort noe
annerledes. Toppidrettsutgverenes syn pa ofring er forskjellige, men samtidig ganske like.

Holdningen er jevnt over at ja, jeg har ofret noe, men jeg angrer ikke.
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Kapittel 5: Erfaringer fra toppidrettskarrieren

Dette kapittelet tar for seg erfaringene til uteverne i de tre kohortene hver for seg.
Fortellingene deres vitner farst og fremst om en utvikling i norsk toppidrett. Jeg har valgt a
fokusere pa nar og hvordan utgverne kunne leve av idretten, hvilke stgtteapparat de hadde
rundt seg og hvilket forhold de har hatt til utdanning. Til slutt blir utavernes erfaringer

sammenlignet pa tvers av kohortene.

5.1 Prosjekt 88 - Ingrid og Kjetil som case

Utaverne som la opp pa 90-tallet fikk kjenne pa at toppidretten var i endring fra starten av
deres idrettskarriere. Ingrid var 15 ar og Kjetil 19 ar da startskuddet gikk for Prosjekt 88,
samarbeidet mellom NOK og NIF som ble startet opp i 1984 etter svake OL-resultater og som
skulle lgfte norsk toppidrett. Gjennom prosjektet skulle utgvere bli tilbudt blant annet «en
gkonomisk stresslgs situasjon» (Henriksen, 2006, s. 47) og talentutvikling, kosthold og
medisinsk stgtteapparat stod i fokus (Surdal, 2006, s. 16). | etterkant av Prosjekt 88, fra 1990,
ble det tillatt & veere profesjonell idrettsutaver i Norge. Det betgd at idretten kunne veere ens

hovedbeskjeftigelse.

5.1.1 A leve av idretten — satsing pa eget ansvar

Det er synlig i datamaterialet at Ingrid og Kjetil i 90-tallskohorten var aktive da toppidretten
var i en tidlig fase av utviklingen, og ifalge dem var ikke idrett et attraktivt yrke «endax.
Idretten Ingrid drev med hadde ingen lang resultathistorie & vise til og var lite kommersiell.
Ingrid var aktiv eliteutgver lenge far hun startet pa satsingen sin mot OL. Det var etter flere ar
i norsk toppserie og et aktivt utenlandsopphold at serforbundet kom med et tilbud om satsing
mot OL i 1991. Da hun fikk tilbudet, matte hun velge mellom utdanningen hun hadde startet
pa og idretten. Ingrid valgte idretten. | lgpet av satsingen fikk hun gode resultater i EM og ble

raskt kvalifisert inn i verdensserien. Ingrid forteller om denne tiden:

«[...] plutselig var vi ranket [plassering] i verden uten at vi pa en mate hadde skjgnt
hva som hadde skjedd. Ogsa bare, nar du farst har gatt pa det toget sa kan du liksom
ikke stoppe opp og vi hadde ingen erfaring. Altsa vi hadde ikke med oss folk med
erfaring, [trener] var ikke erfaren, folk rundt oss var ikke erfarne. Vi matte pa en mate
prave og feile for & si det sann, det var litt der vi var. Litt prgving og feiling, masse
gaye ting og masse utfordringer. Sa det gikk veldig fort fra vi startet satsingen til det

fikk resultater. Uten et system, uten et stgtteapparat som skjgnte tegningen.»
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Med en fulltidssatsing mot OL valgte Ingrid og laget hennes bort utdanning og arbeid.
Satsingen i 1991 dro med seg en slags prosjektstgtte fra seerforbundet som Ingrid betegner
som en miniatyrsum. Etter hvert som resultatene kom, kom ogsa stetten fra Olympiatoppen i
henhold til deres prinsipper for gkonomisk stette (Surdal, 2006, s. 21). Pa spgrsmal om nar

hun kunne leve av idretten sin sier Ingrid:

«Leve av det? Ja, det er vel farste gang [som trener]. Nar vi flyttet dit [der hun jobbet
som trener], kunne vi leve av [idretten]. [...] Fer det sa kunne vi ikke leve av
[idretten]. Far, nar jeg spilte aktivt, s kunne jeg jo pa en mate leve av det, men det var

ikke noe lukrativt for & si det sann [...]»

[...]

«[...] det var litt penger i det allerede da [...] det var mulig & gjore det uten & ga konk.

Men jeg kunne ikke legge meg opp en formue i den fasen der.»

Ingrids erfaringer gir et bilde pa en lite strukturert toppidrett, en toppidrett i sin spede
begynnelse. Satsingen deres startet riktig nok aret etter at det var tillatt & ha idrett som

hovedbeskjeftigelse.

For Kjetil sin del handlet livet for det meste om idretten fra han var 14 ar. Han fikk tilrettelagt
militaertjenesten sin pa grunn av kontakter i forsvaret. Dermed fikk han trent mye i lgpet av
det aret. Militeertjenesten ble etterfulgt av en travel konkurranseperiode i 1987 hvor han valgte
bort utdanning for & satse mot OL i 1988. Kjetil forteller om hvordan det er & leve av idretten

sin;

«Altsa du far eventuelt stipend fra Olympiatoppen, men det er ikke sa mye. Jeg fikk
mitt farste stipend i 87-sesongen [...] sa gjelder det jo & fa sponsoravtaler sant og
[seerforbundet] har ingen penger & gi ut. [...] Men den gangen der, sé skulle du vinne
VM far du pa en mate kunne leve av [idretten]. Jeg kan ikke si at jeg levde av
[idretten], men i forhold til at jeg studerte i sa mange ar sa hadde jeg veldig lite
studielan i forhold til det andre studenter har. Men det er klart, hadde jeg ikke [drevet
med idretten] og jobbet i stedet for sa hadde jeg sikkert tjent mer [...] ogsa ma du
selvfglgelig ha litt kontakter og ha folk som jobber for deg. Vi har utgvere i dag som
lever av a [drive med denne idretten]. De har ikke prestasjoner, men de kommer gjerne
fra et lite sted der de er veldig kjente eller sa har de noen familiemedlemmer som er

markedssjef og har et stort kontaktnett som gjar at du far avtaler litt her og der.»
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Kjetil poengterer her at sosialt nettverk kan ha noe a si for hvem som kan leve av idretten og
at & komme fra en liten plass og a ha et engasjert nermiljg kan gjare det lettere a fa sponsorer.
Slike forhold kan virke avgjgrende i ikke-kommersielle idretter, da disse ofte drives av
frivillighet og engasjement. Der pengene i dag renner inn til for eksempel skisporten fra TV-
rettigheter og sponsorer, er de ikke-kommersielle idrettene avhengig av et engasjert neermiljg.

Dette gjelder for utgvere i dag 60g mener han.
Kjetil forteller hvordan det fungerte med sponsorer da han var aktiv:

«Noen hadde, la oss si at [serforbundet] ansetter [utgver] da, sa fikk jo [saerforbundet]
en sponsor. Sa var det [utgver] som profilerte den sponsoren mest da, men
[seerforbundet] eier bare utgverne nar de er pa landslagsoppdrag, landslagsstevner og
internasjonale stevner. Men sa vil jo gjerne sponsorene ha en bit av utgveren pa NM
og sant, men da ma den uteveren fa en egen avtale slik at han far en del av potten da

kan du si.»

Fra dette leser jeg at dersom utgveren ikke er pa oppdrag for landslaget/forbundet men for en
klubb, kan han/hun selv tjene penger ved egne sponsoravtaler. Dersom utgveren er pa
landslagsaktivitet, er utaveren «eid» av forbundet og sponsorinntektene gar dermed til
forbundet.

5.1.2 Stetteapparat — familie og et sentralisert Olympiatoppen

En utaver, eller et lags statteapparat vil naturligvis variere i kvalitet pa tvers av idrettsgrener
og niva. Som Ingrid fortalte i kapittelet «Veien inn i idretten» er det avgjerende med ildsjeler
som gar den ekstra distansen for & lage og opprettholde et godt idrettsmiljg. Med stetteapparat
menes de ressurspersonene utgverne har rundt seg som har den hensikt 3, pa hver sin mate,
gjere uteveren bedre i idretten sin. Det kan for eksempel veere hovedtrener, materialforvalter,

reiseansvarlig eller fysioterapeut.

Kjetil og Ingrids erfaringer er at de hadde lite eller ingen stgtteapparat rundt seg nar det kom
til treningshverdagen og konkurranser. Hva Olympiatoppen skulle stille til disposisjon av
stgtte og tjenester kan se ut som at ikke var helt avklart i slutten av 80-tallet og starten pa 90-

tallet. Kjetil ler nar jeg spar om han kan fortelle om stetteapparatet han hadde rundt seg:

«Det var ingenting. Nei, altsa vi hadde jo, vi bodde jo borte i [by]. Vi hadde en
landslagssjef, men det var og han var jo, var ikke en fulltidsansatt sjef. Det var en

trener, vi hadde en [utenlandsk] trener i mange ar og han bodde i [land]. Det var ikke
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noe stgtteapparat a snakke om i det daglige, det var ingenting. [...] det var selv & ga ut
a trene og det var en helt annen verden enn det er i dag. Det var stort sett ingen
stetteapparat, annet enn nar du kom pa noen samlinger, men mesteparten av de
samlingene maétte vi betale selv [...] hadde du tatt en medalje pa OL-gvelse i dag sa

hadde du jo blitt... sa hadde Olympiatoppen gjort alt for deg.»

Ingrid forteller at de hadde tilgang til ressurser hos Olympiatoppen, men at de ikke visste
hvordan de skulle ta dem i bruk. Pa denne tiden var ikke de regionale avdelingene til
Olympiatoppen etablert, og tjenestene Ingrid og laget hadde tilboud om var sentralisert i Oslo.
Farst i 1998, da Ingrid la opp ble Olympiatoppens regionale sentre opprettet som et resultat av
en gkt satsing pa unge talenter i prosjektet «Morgendagens helter». Et mal i denne satsingen
var & na ut til unge talenter i distriktene. Med regionale avdelinger har ressursene blitt
tilgjengelige rundt om i hele landet, ikke bare i Oslo slik det var fer opprettelsen av de

regionale sentrene (NIF, 2013, s. 53-54). Ingrid forteller om statteapparatet hun hadde:

«[...] de ressursene vi hadde rundt oss var familie og [ekte]menn holdt jeg pa a si. Sa
var forbundet inne med en liten investering akkurat for satsingen, men det var en
symbolsk sum sann hvis du ser det i retrospekt. [...] Nar vi kom inn i Olympiatoppen-
programmet, det Kvinneprosjektet, det var, jeg husker ikke nar det var igjen, etter noen
ar. Vi fikk fysio og vi fikk tilgang pa Olympiatoppen sine ressurser. Men den gangen,
vi visste ikke hvordan vi skulle benytte oss av det i forhold til na. [...] Vi hadde, jo vi
hadde ressurser fra Olympiatoppen og vi hadde mentaltrenere og psykologer, vi hadde
fysio, vi hadde ressurser pa testing, vi hadde ressurser pa styrke, men ikke i den grad

vi ser i dag. Det var steinalderniva i forhold til hvordan det er na»

Kvinneprosjektet var det farste av Olympiatoppens satsingsprosjekter som var rettet mot
kvinner. Prosjektets formal var & gke andelen kvinnelige ledere, trenere og stgtteapparat. Samt

gke andelen kvinnelige utevere i toppidretten (Tveito, 2017, s. 14).

5.1.3 Utdanning — enten eller

Universitets- og hgyskolesektoren er selvstendige nar det kommer til tilrettelegging av
undervisningsopplegg. | dag er det et utstrakt samarbeid mellom Olympiatoppen og
utdanningsinstitusjoner i Norge. Utgvere kan sgke om toppidrettsstatus og slik fa tilrettelagt

studielgpet etter for eksempel konkurranseperioder (Olympiatoppen, 2019d).

| Kjetil og Ingrids aktive periode i idretten var ikke tilrettelegging for idrettsutgvere et fokus.
Det var forst pa Idrettstinget i 2011 at utdanningstilbud ble nevnt som et mal i sammenheng
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med toppidretten (NIF, 2011-2015, s. 11). Pa 90-tallet matte uteverne velge utdanning etter

hvilken utdanning som ikke krevde obligatorisk oppmate.

Kjetils utdanning ble ikke tilrettelagt toppidrettskarrieren hans. Han forteller om sitt studielgp

etter militeertjenesten var fullfort:

«Ogsa begynte jeg a lese etter det da og fikk jo litt sjokk da jeg begynte [...]. Ogsa
begynte jeg pa, vet ikke hvorfor, noe som het [studie]. Det var hgsten 87 og her var vi
til preve-OL i [land] og var borte i tre uker sa dro vi pa samling i [land] i november og
var borte i to uker og jeg kom hjem til jul og hadde knapt dpnet en bok. Sa skjente jeg
at dette studie her, det ... det var jo liksom to forelesninger i uken, sant og som jeg satt
med fremmede. Er forholdsvis introvert tror jeg og jeg kom ikke inn i miljget. Sa var
det OL i 88 og jeg sa at var samlingsplan, det nytter ikke altsa. Sa jeg hoppet av pa
varen. Tenkte bare at det her gar ikke, jeg har ikke sjans for jeg har ikke lest knapt
noen ting av pensum. Jeg var ikke moden for den, hva skal jeg si, den litt frie rollen, at

du ma ta taket selv. [...] Det var jeg ikke klar for alts4, sa jeg hoppet av da.»

Kjetil begynte altsa pa ett studie som ikke krevde obligatorisk oppmgate, men med en travel
aktivitetsplan ble det for vanskelig & kombinere. Det var heller ikke noe tilrettelegging for han
fra universitetets side. Etter en periode med utelukkende idrettssatsing fikk han ny motivasjon

til & studere og gnsket en strukturert studiehverdag:

«Altsa det & ikke bruke hodet til noen ting, det likte jeg ikke. Jeg ville ha noe annet
enn [idretten] Ogsa kjente jeg jo det at fader, det & ga pa universitetet, jeg var ikke helt
moden for det, jeg ma ha noe mer, et studie som er litt mer sann strukturert sann at det
ikke bare er opp til deg selv. Sa begynte jeg pa [skole] da pa hgsten 88 og leste der,
sann [studiet]. [...] Men s4 var jo det ganske dyrt, og jeg hoppet over til universitetet
og tok med meg fagene. [...] Men sa var det liksom, jeg visste ikke hva jeg ville bli.
Var helt sann «hva skal jeg bli?», men jeg visste at jeg skulle [drive med idretten], sa
jeg begynte pa grunnfag i [studie] og tok grunnfag og mellomfag [...]. S4 begynte jeg
pa master, altsa hovedfag i [studie] [...] jeg tok det slik at jeg var ferdig med [studiet] i
95. Da [drev jeg idrett] fortsatt, visste ikke helt hva jeg skulle gjare.»

Hans utdanningsretning var av teoretisk art, som kan ha noe a si for at gjennomfarelse av
studiet var mulig. For Ingrid var forholdene noe annerledes. Hun starte pa en utdanning ved
universitetet som krevde praksis. Hun fikk ikke tilrettelagt studielgpet og opplevde at hun

matte velge:
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«[...] jeg spurte skolen, kan jeg fa fryse det aret og ga videre om et ar eller to fordi vi
har en unik mulighet na til 4 satse pa idretten var for & nd et OL. Men sa opplevde jeg
jo at det var ikke mulig. Du ble stilt overfor et valg, du ma velge. [...] men akkurat,
jeg tror det skjedde en utvikling utover 90-tallet som gjorde det lettere & satse og at
skolene var mer innstilte pa at her ma vi prgve a legge til rette for at vi faktisk har folk
her som er sa gode at de kan ta OL-medalje og det ma man apne for muligheten til. Jeg
foler det var veldig mye mer lukket, ja var kanskije i en endring der. For jeg ser jo na at
det er mange universiteter og mange hggskoler som prgver a legge til rette for
studenter som har eller som er i den posisjonen sa de kan drive toppidrett da [...] Jeg
ble veldig skuffet den gangen, at jeg ikke fikk lov til & fortsette pa det studiet [...] at
ok, du kan gjare begge deler, du kan ta det litt pa egenhand og du kan komme innom

av og til, at det var et tilrettelagt studium.»

Ingrids studieprogram krevde praksis noe som kan ha gjort det vanskeligere for henne a
fortsette. Flere ganger i intervjuet med Ingrid uttrykker hun frustrasjon knyttet til mangelen pa
tilrettelegging:

«[...] [idretten] var pa en mate sentral for valg, for alle valg. Da, pa den tiden da det

ikke var tilrettelagt for at du kunne gjare det her i tillegg, sa matte du velge.»

«[...] det er irriterende i retrospekt, men jeg har pa en mate hatt interessen for [faget],

sa jeg beholdt den delen, men jeg har ikke utdanning. Det er kjedelig.»

Felles for Kjetil og Ingrid er at de begge hadde et gnske om a ta hgyere utdanning ved siden
av toppidretten. Dette kan ha a gjgre med at 90-tallskohorten ble toppidrettsutgvere for det i
det hele tatt var «lov» til & ha toppidrett som yrke. Det var farst fra 1990 at NIF tillot
profesjonell idrett i Norge. |1 2000-talls kohorten, ved Lise og Hakon, var ingen av dem
interessert i & ta utdanning, som kanskje kan vare en fglge av profesjonaliseringen. De hadde
muligheten til kun & konsentrere seg om idrettskarrieren, mens Kjetil og Ingrid var i stgrre
grad ngdt til & utvikle en yrkeskarriere parallelt med idretten. Kjetil reflekterte over hva han

skulle bli og da han var ferdig med hovedfag visste han ikke helt hva han skulle gjare.

Kjetil og Ingrid mgtte begge pa utfordringer i & leve som toppidrettsutavere. De forteller om
svake stgtteapparat bade fra serforbund og fra Olympiatoppen. De snakker om gkonomiske
situasjoner som var «lite attraktive» og begrensninger i utdanningsmuligheter. Bade Kijetil og
Ingrid har begge valgt bort utdanningen pa et tidspunkt fordi det ikke har latt seg kombinere
med aktivitetsplanene deres.
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5.2 En toppidrett i endring - Lise og Hakon som case

Lise og Hakon som begge la opp pa 2000-tallet var aktive i en tid da den norske toppidretten
var i forandring. Media fikk en helt ny betydning for idretten og de kommersielle TV-
kanalene kjempet etter hvert om retten til a vise kamper og mesterskap pa sine kanaler.
Omesetningen i Tippeligaen gkte fra 150 millioner til 1015 millioner fra 1993 til 2005. TV2
betalte for eksempel 1 milliard kroner for rettighetene til & vise norsk toppfotball fra 2006 til
2010 (Goksgyr, 2008, s. 151).

Hakon og Lise har ganske ulike idrettsbakgrunner. Materialet viser at Hakon har hatt en
mindre risikofylt tilvaerelse, med mer stabilitet og et starre stgtteapparat. Lises beretninger
vitner likevel om en utvikling i tilbudet fra Olympiatoppen sett i sammenligning med 90-
tallskohorten. Hakon og Lise har til felles at de hadde lite fokus pa utdanning. For Lise var

utdanning «et ikke-tema.

5.2.1 A leve av idretten — resultat og kontrakt
Hakon fikk kontrakt i 1990, merkearet for profesjonell toppidrett. Pa spgrsmal om nar han

kunne leve av idretten svarer han:

«[...] det var egentlig nér jeg kom til [klubb] da jeg var 20 &r. S& var jeg jo student og
fikk litt penger av [klubb], men ikke nok til & leve av, men jeg trengte ikke s mye
heller, jeg var jo alene. Jeg tror jeg hadde 4000 kroner i maneden eller noe sant de
forste to arene [...] spilte pa den todrskontrakten jeg hadde. Sa fikk jeg tilbud om ny
kontrakt [...] ogsa var du plutselig inni det, proffaktuell og det ene med det andre. Da

var du liksom etablert.»

Jeg praver a ngste opp i det innviklede spgrsmalet om hvor inntektene kommer ifra og Hakon

gir meg forklaringen pa hvordan en kontraktutgver lever av idretten:

Hakon: «[...] i [klubb] er du vanlig lonnsmottaker som i hvilket som helst firma. Du
far 100 000 i maneden hvis du har en god kontrakt, og du far 40 000 eller 50 000 og

blir trukket i skatt som en vanlig lannsmottaker.»
Intervjuer: «Hva med sponsorer da? Er de for klubben?»

Hakon: «I Norge er det sann at det er for klubben. Men det var jo sann at vi for
eksempel spiste pa [restaurant] og betalte ingenting. Gikk vi ut pa byen sa fikk vi
gratis halvlitere. Na drakk ikke jeg sa mye alkohol, men det betalte du ikke for, sant.
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[Butikk] gav oss gratis [varer]. Sa du betalte ikke for noen ting. Det tror jeg er
strammet litt inn nd, men det var for. Det var veldig mye sann give aways som du fikk
i tillegg. [...] Klipping, frisgr for eksempel, betalte aldri for det. Det er jo sanne ting
plutselig ma betale for nar du er ferdig. [...] og summerer du det sammen og skal
begynne & betale for de tingene her med arbeidspenger som du har beskattet sa blir det

ganske sa hgy inntekt du gar glipp av bare med sanne give aways.»

For Lise sin del kom den gkonomiske stgtten gjennom stipender fra Olympiatoppen,
premiepenger og sponsoravtaler pa samme mate som Kjetil og Ingrid i 90-tallskohorten. Lise
debuterte pa landslaget i 1995, da Ingrid enda var aktiv og deres erfaringer knyttet til det &
leve av idretten har likheter. Lise kunne leve av idretten fra 1998:

«[...] hadde ingen annen inntekt enn premiepenger og de 60 000 vi fikk av forbundet
for & veere utaver. Jeg var jo selvfalgelig avhengig av a vinne, sa begynte jeg a vinne
litt fra 2000 og da fikk jeg sponsorer. Du hadde ikke s mye & leve av sann egentlig,
men du hadde jo en gammel bil og pa treningssamlinger sa fikk du jo mat. Men du ble
ikke kjemperik av det den gangen, det var nok mange som slet litt. [...] du ma ferst ha
vunnet noe for a bli Olympiatopputgver sann at, eller at de har ekstremt tro pa deg sa
kan de ta deg inn. Da far du litt av Olympiatoppen og bittelitt fra forobundet 0g nar du

var pa landslaget»
Pa sparsmal om hun hadde private sponsorer sier hun:

«Ja, men det er jo sann at du har lov & ha s& og sa mange merker pa drakt og pa
[utstyr], men sa har jo forbundet de fleste av dem. Sa vi hadde vel ett eller to merker

tror jeg, kanskje tre i slutten av karrieren min, som gikk til private.»

Oppsummert kom Lise sine inntekter fra serforbund, premiepenger, Olympiatoppen og

sponsorer. Til forskjell fra Hakon som fikk sin lgnn fra klubb.

5.2.2 Stgtteapparat — «ogsa glemmer man mennesket opp i det»

Nar utgverne blir bedt om & beskrive statteapparatet de hadde rundt seg blir det tydelig at
uteverne som har spilt pa kontrakt har hatt bredere stgtteapparat. Utgverne som har veert
avhengig av stipendstatte, premiepenger og sponsorer forteller om mindre stetteapparat.

Denne forskjellen er tydelig mellom Hakon og Lise:

Hékon: «[...] det ble jo drevet som en bedrift. Det var kontordame, de som betalte

lann, det var daglig leder og det var hovedtrener, hjelpetrener, keepertrener, massar,
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baneansvarlig, materialforvalter som vasket klaerne for deg. Og na tror jeg det er enda

mer, nd har du fysiotrener og analysesjef [...]»

Lise: «Forbundet hadde jo en trener, og en sportsjef og [utstyrspersonell], det var
fordelt pa alle da. S& det var liksom, ja det var vel egentlig ikke sa veld... du hadde jo
samtaler fgr du ble god, men nar du ble god sa var det mange som ville snakke med
deg.»

Nar det er snakk om stgtteapparat, er det relevant & snakke om mental trening og
mentaltrenere. Dette er et tema Lise og jeg kommer inn pd i intervjuet. Ut fra det Lise forteller
var det fordommer knyttet til mental trening i hennes aktive periode. Lise ler nar jeg sper om

hun hadde mentaltrener og forteller om sine erfaringer:

«I begynnelsen nar jeg begynte sa var det nesten litt skam. Det var, hvis du hadde bruk
for psykolog sa hadde du ingenting der & gjere, det var litt sann den holdningen. Da
kunne du komme hjem og legge deg pa institusjon. Men jeg fikk, jeg jobbet med noen
som het [navn] [...] og innimellom skal jeg innremme at vi mgttes hemmelig for jeg
orket ikke a bli sett pa som gal. Da ble det liksom i det skjulte, men nar jeg hadde blitt
kjent med h*n ... for meg sa var h*n en teknikktrener rett og slett. Og det var pa grunn
av h*n at jeg egentlig fortsatte sa lenge som jeg gjorde, heldigvis, for jeg hadde mine

beste ar nar jeg jobbet med h*n.»
Intervjuer: «Sa det var en skam knyttet til det altsa?»

Lise: «Ja, skam eller det var liksom, det ble veldig sett pa som at «hallo, klarer du ikke
a ha kontroll pa deg selv», liksom sant. Det var ingen som sa det direkte, men det var
liksom atmosfeaeren og miljget og kulturen som var sann. Sa det var ikke sann at noen

var stygge med noen, det var liksom bare sanne kommentarer som ble slengt ut [...].»

Pensgard & Hollingen (2001) presenterer noen myter om mental trening for & forklare hva
mental trening er. Blant annet sier de at det fremdeles (i 2001) er mange utgvere og trenere
som tror at noe ma vare galt for at en skal begynne a arbeide med mental trening og at mental
trening kun er for syke utgvere (s. 9). Denne holdningen til mentaltrening kan si noe om
tidsanden og det generelle synet pa mental helse pa slutten av 90- og begynnelsen av 2000-
tallet og er kanskje forsterket av at Lise drev med en individuell idrett i et individualistisk

idrettsmilja:
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«Det var ingen som tenkte at vi skulle jobbe som team. Vi var veldig individualistiske
og vi skulle jo alle, det var farst nar det nsermet seg 2000, kanskje OL i 98, da begynte
det & bli litt sann fokus pa av vi skulle jobbe mer samlet som et team da.»

Hakon pa sin side drev med lagidrett og var naturligvis del av et idrettsmiljg som var mer
samarbeidspreget. Vi snakker ikke om spesifikt om mentaltrening, men kommer inn pa temaet

om samhold:

«Det sosiale, eh, det, liksom, du kan veere teknisk, du kan lgpe mye og du kan veere
taktisk god, sant. Det er de tingene alle tenker pa. Men den sosiale faktoren som [lag]
la inn som sitt fjerde element, som ingen andre i Europa, ingen hadde, den mener de
na i ettertid var kanskje den viktigste. Over 50 prosent av prestasjonen deres var pa
grunn av at de var sa gode der. Og den blir veldig fort glemt. Hvorfor den blir det ...
for det forste tar det utrolig mye tid av de som er rundt [lag] og trenere og de som
jobber med det. Na tror jeg fokuset er flyttet veldig mye over pa taktisk analyse. [...]
o0gsa glemmer man mennesket oppi det. Men der er det s ekstremt mye & hente. Som

jeg tror veldig mange glemmer.»

Hakon mener altsa at det sosiale er noe som burde blitt brukt mer tid pa og som kan heve
idrettsprestasjonene, pa samme mate som Lise snakker om at mental trening gkte hennes

prestasjoner.

5.2.3 Utdanning - et «ikke-tema»

Pa lik linje som for 90-tallskohorten, var enda ikke utdanning satt pa dagsorden da Lise og
Hakon var aktive. Det var farst i 2011 at det at utgvere skal kunne kombinere idrett og
utdanning ble et konkretisert mal pa Idrettstinget (NIF, 2011). | dag er det et utstrakt
samarbeid mellom Olympiatoppen og utdanningsinstitusjoner i Norge. Tilstandene var
annerledes pa 1990- og 2000 tallet. Pa spgrsmal om hun tok utdanning i lgpet av

idrettskarrieren forteller Lise:

«Nei, det var ikke-tema, det hadde jeg hvert fall ikke tid til. Jeg tok vel, jeg prevde
meg 1 et halvt ar, men jeg hadde jo aldri tid til & vaere pa skolen og... det var vel
egentlig ikke, fra min side, fokus pa at det kom et liv etterpd, det var vel egentlig her
og na som gjaldt og det var jo heller ingen som pa en mate pushet meg eller som sa at

jeg burde gjgre det. Og da er du, nar du er sapass ung sa er du, du lever her og na.»
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Hékon:

«Litt. Og litt ikke. Jeg fullfarte videregaende ja, gikk pa [navn pa skole] ogsa havnet
jeg i [by]. Farste aret i militeeret, det andre aret gikk jeg pa [navn pa hgyskole] og tok
[fag]. [...] ogsa fikk jeg en mye bedre kontrakt sa da hoppet jeg litt av. Da trengte jeg
ikke a gjere noe annet. Ogsa hadde vi en avtale med [utdanningsinstitusjon] sa begynte
jeg med [fag], gikk et ar der, men fullfgrte ikke til master. Fordi jeg havnet i [land] en
liten periode og det er egentlig det jeg har av utdanning. Nei, jeg gikk faktisk pa

universitetet et halvt ar pa [fag].»

Laget Hakon spilte pa hadde en sponsoravtale med en utdanningsinstitusjon som gjorde at han
og kollegaene hans fikk ta utdanning gratis ved denne institusjonen. Pa denne maten var det
tilrettelagt for at de kunne ta utdanning parallelt med idretten. For Lise var situasjonen litt
annerledes. Pa spgrsmal om det var noe fokus pa utdanning fra statteapparatets side svarer

hun:

«Nei, altsa det kan jo vere at det har blitt nevnt i en bisetning eller sagt det til meg og
at det ikke har gatt inn, det kan jeg ikke pasta at det ikke har veert. Men det har ikke
veert et fokus sann at det har gatt innpa meg, sann at jeg har skjgnt at jeg ma gjere

noe.»

Lise debuterte pa landslaget i 1995 og Hakon i fikk proffkontrakt i 1990. Deres fokus pa og
holdning til utdanning kan dermed veere formet av brytningen mellom amater- og profesjonell
idrett. Det at utevere fra 1990 endelig kunne ha idretten som yrke kan kanskje ha gjort at de
som var aktive etter dette i starre grad fokuserte ensidig pa jobben sin som toppidrettsutgver

og ikke hva som kom senere.

5.3 Flere muligheter? — Mari og Sindre som case
I 2011 fikk fagforeningen NISO gjennom en rekke krav i forhandlinger med NHO Idrett som

gagnet profesjonelle utgvere i ishockey, handball og fotball. Disse endrede vilkarene kan ha
hatt betydning for Maris og Sindres erfaringer til idrettskarrieren. Begge to la opp i 2015, som
vil si at de var aktive bade far og etter disse forhandlingene. Kravene som fikk gjennomslag
handlet blant annet om standardkontrakter og oppsigelsesvern, ferie, stillingsprosent, og

tilrettelegging for utdanning (NISO, 2020).

| intervjuene med Mari og Sindre skinner det gjennom en starre trygghet i erfaringene med

det & vaere yrkesutgver enn hos de andre kohortene. Begge har spilt pa kontrakter som har
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dekket det gkonomiske behovet, og har dermed ikke veert avhengig av for eksempel
premiepenger som Lise forteller om. Pa lik linje med Hakon som ogsa spilte pa kontrakt, viser
Mari og Sindre til ressurssterke statteapparat. Nar det kommer til utdanning, har ogsa Mari og
Sindre mgtt pa utfordringer. Sindre har opplevd & matte velge utdanning etter hva som lot seg
matche med aktivitetsplanen hans, og Mari har opplevd a ikke kunne ta en utdanning pa grunn
av den obligatoriske praksisdelen av utdanningen som ikke har gatt opp med reising og

konkurranseaktivitet.

5.3.1 A leve av idretten — forutsigbarhet i kontrakter

Mari sin toppidrettskarriere startet da hun gikk pa idrettsgymnas, men det var farst nar hun
flyttet til utlandet at hun fikk den gkonomiske tryggheten til a drive 100 % med idretten. Hun
hadde sin debut pa landslaget i 2005 og hadde idretten som sin hovedbeskjeftigelse fra hun

var 23 til hun var 30 ar. Jeg sper henne om nar i karrieren hun kunne leve av a drive idrett:

«Jeg Vil ikke si at det, da jeg var 20, men jeg gjorde ikke s& mye annet fra jeg var 20.
Men det var litt sann, [drev idrett] og hadde litt jobb pa si for & kunne betale leien pa
leiligheten. Men da jeg flyttet til [land] da jeg var 23, da kunne jeg leve av det som en
100 % arbeidsjobb [...]»

Intervjuer: «Har du kunnet leve av det i Norge?»
Mari: «Ja, da jeg flyttet hjem fra [land] da var jeg 26, da var det mulig»

Videre spgr jeg Mari om det var noen forskjell pa hverdagen i utlandet og i Norge, og da

kommer vi inn pa dette med individuelle kontrakter:

«Altsd, i [land] sa var det litt, det var starre mulighet for alle a leve av det da enn det
det var i Norge. Sann at vi kunne trene sammen pa dagtid, man kunne veere mye mer
samlet da, enn i Norge. | Norge er det, det kan vere et par spillere pa hvert lag pa de
gverste lagene, altsa de topp fire som kan leve av det. Resten er studenter eller folk i

arbeid.»
Intervjuer: «Er det pa grunn av forskjellige kontrakter?»

Mari: «Ja, hver spiller forhandler sin kontrakt. Enten selv, eller med foreldre eller

agent da. Det kommer an pa hvor god du er egentlig og hva tilbud du far.»

Mari skiller seg ut fra de andre kontraktutgverne, Hakon i 2000-kohorten og Sindre i 2010-
kohorten, ved at hennes idrett i stgrre grad har samarbeid med Olympiatoppen og har fatt
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stipendstgtte pa grunn av gode resultater i internasjonale mesterskap. Idretten Hakon og
Sindre har drevet med er en idrett hvor det er starre kommersielle interesser for seriespillet pa
nasjonalt niva heller enn pa landslagsniva. Dermed har de i mindre grad nytt godt av

Olympiatoppens stipendordning.

Sindre fikk proffkontrakt som 17-aring og levde av idretten frem til han la opp i midten av 30-
arene. Kontrakten han fikk da han var 17 tok ham til gverste divisjon, og han kom raskt inn i
den profesjonelle idretten. Det er enkelt for Sindre & svare pa nar han kunne leve av idretten.
Nar han forteller om hvordan det fungerer med sponsorer i hans idrett forstar jeg hvordan han

ble lgnnet:

Intervjuer: «kEhm, er kontraktene pa samme mate som en hvilken som helst annen

arbeidstaker? Vanlige...»

Sindre: «Nei, de er egentlig ikke det. [...] Det er ingen faste ansettelser i [idretten
hans]. [...] I [idretten hans] blir man ansatt i en klubb, s& gir man fra seg retten til eget
navn og bilde som betyr at det pa en mate er klubben som har lov a klistre bildet av
deg utenpa [arenaen] eller i reklamesammenheng og de kan selge det videre til

sponsorer. Ogsa far man pa en mate lgnn fra klubb for det.»

Sindre forteller ogsa om hvordan lagidrettene skiller seg fra de individuelle idrettene nar det
kommer til kontrakter og sponsorer:

«l lagidrettene sa er det som regel sann at du far en grunnlgnn ogsa far du gjerne, hvis
du har spilt 50 kamper, sa far du en bonus for det, ehm ogsa er det kanskje noen som
har det sann at om du blir tatt ut pa landslaget sa far du en type bonus for det. [...]
Ogsa nar det kommer til individuelle idretter sa er det jo litt annerledes for da har man,
far man ofte midler fra Olympiatoppen i en type stipend ogsa ma man ofte sgke inn
sine egne sponsorer som utgverne sgker om a fa personlige sponsorer for det har man i
starre grad lov til. Det har du ikke lov til i lagidrettene. Sa da har du pa en mate, litt
inntekter fra stipend, litt fra premiepenger og litt fra sponsorer. Men jeg var aldri borte
i noe sant, jeg var ansatt i en klubb ogsa var det ikke noe mer enn det. Dette er litt
norske forhold og, du kan si i utenlandske liga sa er spillerne litt vanligere a selge, og
a delta pa private sponsoroppdrag da. Men i Norge er ikke det noe, det er ikke sa

vanlig.»
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Her viser Sindre ogsa hvordan «norske forhold» er annerledes enn i andre land, hvor
enkeltutgvere i starre grad blir «solgt» som merkevare. Dette samsvarer med hans beretning
om forskjellen i samhold han opplevde i norske og utenlandske klubber han var en del av:

«[...] Jeg har spilt pa lag som har vert, hva skal jeg si... ikke god stemning, men det
har vert gode konkurransemiljg. Ogsa oppdaget jeg jo at det kanskje var forskjell
mellom kanskje skandinavisk, hva skal jeg si, lagfalelse, altsa garderobestemning enn
nar jeg var i [land]. Da var det mer sann individuell tilnaerming. Litt stgrre
gjennomtrekk av spillere i mange europeiske klubber sé tenker jeg at man ofte ikke far
tid til &, hva skal jeg si, fa relasjonene opp a ga pa samme mate som man gjerne har i

Skandinavia.»

5.3.2 Stgtteapparat — «man blir ivaretatt»
Bade Mari og Sindre forteller om omfattende stetteapparat pa landslagsniva og pa nasjonalt

toppniva. Deres erfaringer minner om Hakons opplisting av ressurspersoner:

Mari: «[...] Nér det er landslagssamling sa er det en leder per spiller nesten. [...] |
mesterskap for eksempel er det med fysio og lege, tre trenere, en keepertrener, en
hovedtrener, en assistenttrener. Sa har du mentaltrener/psykolog/psykiater, en av de
tre. Ogsa har du fysisk trener, kanskje to. Massgr, to eller tre i analyse, hovedleder

[...] ogsa har du en teamadministrator.»

Sindre: «[...] du har en trener ogsa har du en assistenttrener ogsa har du gjerne en type
talentutvikler, en lege, en fysioterapeut ogsa har du en materialforvalter. Ogsa
keepertrener, det glemte jeg. Ogsa er det mange som i tillegg har en type agent eller

som bruker foreldrene sine.»

Det er disse ressurspersonene som ifglge Sindre er til stede i «det daglige virket» og utdyper
at de beste klubbene i Norge innen hans idrett har gode stgtteapparat. Mari mener at
landslaget hun har veert en del av alltid har hatt et godt statteapparat som alltid har veert et par
hakk foran andre lag. Pa spgrsmal om ressurspersonene i statteapparatet er ansatt av

serforbundet sier hun:

«De er ofte leid inn, som konsulenter. Trener, hovedtrener og keepertrener er direkte
ansatt av [serforbund] mens resten er innleide konsulenter. For eksempel har
[seerforbund] avtale med [firma]. [...] Leger blir ofte litt handplukket [...].

Olympiatoppen sender alltid med en mediesjef som har all kontakten med pressen.»
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For Mari bestod statteapparatet av ressurspersoner fra flere hold. Noen var ansatt av
serforbundet, noen var innleide konsulenter, mens noen var sendt fra Olympiatoppen.
Olympiatoppens bidrag kom da laget spilte pa A-stipend. | Sindres idrett, som generelt har
hatt lite tilknytning til Olympiatoppen er de fleste i stgtteapparatet ansatt av klubbene.

5.3.3 Utdanning — avtaler og begrensede tilbud

| 2018 ble det lagt frem et representantforslag pa Stortinget om & bedre tilrettelegging for
toppidrettsutevere i utdanning, men dette ble ikke vedtatt. Dette ansvaret har staten gitt til
universitets- og hgyskolesektoren som tar selvstendige vurderinger nar det kommer til tilbud
om tilrettelagte studier for toppidrettsutgvere. Disse tilbudene har blitt flere over tid, og na
kan de fleste utdanningsinstitusjonene for hgyere utdanning gi toppidrettsutavere et tilbud,

dersom de mater kvalitetskravene for toppidrettsstatus®®,

Sindre mener at det farst er de siste ti arene at universitets- og hgyskolesektoren har satt fokus
pa tilrettelegging. Dette samsvarer med at det fgrst var i 2011 at utdanning ble nevnt som et
mal for toppidrettsutavere pa Idrettstinget (NIF, 2011-2015, s. 11). Selv har Sindre studert i
mesteparten av idrettskarrieren sin. Han gikk fortsatt pa videregdende da han fikk
proffkontrakt og uttrykker at det var godt tilrettelagt for & drive toppidrett pa videregaende,
men at det ble vanskeligere nar det kom til hgyere utdanning. Han forteller hva han gjorde

etter at han fullfarte videregaende:

«[...] Ogsa tok jeg et par ar uten noe for da var det pa en mate nok trening 0g jeg
hadde nok med & henge med. Ogsa begynte jeg pa universitetet i [by], og da tok jeg
[fag]. Og det husker jeg, dette var jo tidlig 2000-tall og det var pa en mate det eneste
faget du kunne ta som ikke krevde oppmgte. Sa var det en eksamensdato da, sa jeg
matte bort & sjekke om den ikke krasjet med noe av [konkurranse] og da kunne jeg, det
var egentlig faget jeg kunne melde meg opp til uten a fglge undervisning eller vere til

stedet.»

Sindre valgte fag etter hva som var gjennomfgrbart og han forteller videre om hvordan

utdanningstilbudet for toppidrettsutgvere har endret seg:

11 Se Olympiatoppen (2019d)
https://www.olympiatoppen.no/fagomraader/utdanning_og_karriere/toppidrettogstudier/studiesteder/avtaler og
ordninger/media52099.media
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«Der har det skjedd mye til na nar man sitter hjemme og fleksibiliteten i utdanningen
er jo stor som regel. Innenfor de fleste utdanninger. Sa det var jo litt sdnn vrient. Sa jeg
gikk og plukket fag pa universitetet, sa endret jo det seg etter hvert at man ble litt mer
fleksible fra studiestedene og. [...] du klarer ikke & ta full utdanning nar du holder pa
med toppidrettsutever, sann halvt lop er kanskje det beste da. [...] ogsé er det a klare &
sy det sammen pa en god mate som matcher et toppidrettsliv, for det er jo litt sann ...
det kan veere litt krevende. Det er mange institusjoner som strekker seg langt for det.

Sa det har skjedd en endring pa feltet.

Da Sindre kom hjem fra & ha veert utgver i utlandet satt han seg igjen pa skolebenken og
fullfgrte en mastergrad. Denne delen av utdanningen hans fikk han gjennom en avtale klubben
hans hadde med en utdanningsinstitusjon, og slapp derfor store deler av studielanet. Denne
mastergraden begynte han pa da han enda var aktiv og den ble overlappende til livet etter

idretten.

Maris utdanningshistorie ser noe annerledes ut. Rett etter videregaende tok hun et arsstudium
gjennom et samarbeid mellom klubben hun spilte for og en utdanningsinstitusjon. Aret etter
startet hun pa en ny utdanning. Hun forteller om sitt mgte med universitetet som

toppidrettsutever:

«Jeg begynte pa [utdanning] og gikk vel et halvt ar far jeg fant ut at det ikke var
gjennomfarbart. Jeg hadde ikke lyst til & slutte med [idretten] nar jeg var 20 ar fordi
jeg skulle ta en utdanning. Da matte jeg heller finne noe annet og slutte pa det, sa
endte jeg opp med a flytte til [land]. Der levde jeg det gode liv som fulltidsutever og
fikk trent ofte og var i god form og falte ikke at jeg ville bry hodet mitt med a drive
med s& mye annet. Sa det var ikke far etter jeg fikk nummer én [barn] at jeg tenkte pa

a gjere noe med det.»

Pa lik linje med flere av de andre informantene sa har Mari opplevd & matte velge mellom a ta
utdanning eller a drive med idrett, da det ikke har gatt an & kombinere disse. Utdanningen hun
startet pa var altsa ikke gjennomfarbar da den krevde praksis. Disse praksisperiodene krasjet
med landslagsaktivitet. Det ser ut som at det stadig er utfordrende a skreddersy

praksisutdanninger til et toppidrettsliv:

«[...] jeg hadde ikke sjans til & fullfere forste halvéar en gang, fordi da var det praksis
nar jeg var pa mesterskap. Nar skulle jeg tatt de seks ukene? Kunne ikke tatt de i

sommerferien.»
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Pa sparsmal om det var noe fokus pa livet etter idrettskarrieren fra stotteapparatets side sier

Mari at:

«Nei, ikke noe stort fokus pa det nei, men de la til rette for det, det gjorde de. Jeg har
hatt eksamen under mesterskap jeg, pa samling. Sa de hadde godt samarbeid med ulike
universitet, i hvert fall de store, [universitet] som jeg gikk pa da, [universitet]. | og
med at vi la under Olympiatoppen sa hadde de gode kontakter og da la de godt til rette

for sanne ting.»

Ut fra det Mari forteller sa ser det ut som at det var flere muligheter til & ta utdanning parallelt
med idretten, men at & ta utdanninger som krever praksis er like vanskelig a fa til som det var
for Ingrid pa 90-tallet. Hun forteller at det ble lagt til rette for at hun og andre utgvere kunne
studere under mesterskap og at de gjennom Olympiatoppen hadde gode avtaler med flere

utdanningsinstitusjoner.

Far Mari la opp i 2015 hadde hun allerede fatt seg jobb. Denne fikk hun da hun trengte & ha
noe a gjere pa dagtid nar hun kom hjem fra utenlandsoppholdet sitt og startet i en norsk klubb.
Denne jobben fikk hun gjennom en sponsor som trengte folk til & sta i kassen pa et kontor.

Hun forteller:

«[...] jobbet deri 1,5 &r til jeg ble gravid og sa til sjefen at jeg skulle flytte hjem. Sa
spurte han hva jeg hadde tenkt a gjere med jobb og sant. Jeg fikk pa en mate
permisjonspenger sa jeg var ikke avhengig av noen inntekt sann sett. Men jeg hadde
lyst & gjare noe, jeg hadde ikke lyst & ga hjemme i seks maneder og ikke gjare noe. Jeg
hadde lyst & finne noe a gjere, sa han ringte til [samme firma i annen by] for meg da
uten at jeg visste det, ogsa endte det med at jeg begynte der pa kundesenteret il
[firma] i [by].»

Etter hvert i regi av arbeidsplassen fikk Mari ta en autorisasjon som stilte henne pa lik linje
med de som hadde en bachelorgrad:

«[...] Men der fikk jeg bare sinn vikariat gjennom bemanningsbyra og det kan du bare
ha i tre ar. Ogsa er det egentlig et krav fra [firma] at man skal ha bachelorutdanning
for & fa fast jobb, men sa sa de at hvis jeg stod en sann autorisasjonsordning gjennom
[utdanningsinstitusjon] sa jeg kunne fa fast jobb som [stilling]. Sa jeg fullfgrte den da,

og da fikk jeg fast jobb etter de tre arene.»
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Bade Mari og Sindre har opplevd vanskeligheter med & kombinere toppidrettsliv og
utdanning. Sindre valgte et fag som passet med timeplanen for trening og konkurranse. Mari
matte hoppe av studiet hun begynte pa da hun ikke kunne gjennomfare praksisdelen. Begge to
har benyttet seg av samarbeid mellom klubb og utdanningsinstitusjon. Mari har tatt et
arsstudium pa den maten, og Sindre har sluppet mye studielan pa grunn av en avtale klubben
hans hadde med en utdanningsinstitusjon. I jobben Mari fikk gjennom en klubbsponsor fikk
hun tatt et autorisasjonskurs som gjorde at hun stilte likt med de som hadde bachelorgrad.

5.4 Sammenligning

5.4.1 Kontraktutgvere og frilansere

Det a leve av idretten ser ut til & ha blitt lettere over tid. | starten av 90-tallet var idretten et
usikkert yrke med fa rettigheter og lite gkonomi. Olympiatoppen var i sin spede begynnelse,
og gkonomiske ordninger gjorde det mulig & leve av a veere toppidrettsutgver, selv om det
ikke var seerlig lukrativt. Selv med medaljer i internasjonale mesterskap og flere gode
plasseringer var det enda ikke mulig a tjene gode penger som toppidrettsutgver. Utaverne var
i stor grad avhengig av gode resultater for a fa stipendstgtte. Bade Ingrid og Kjetil snakker
som om de «overlevde» heller enn levde av idretten. De hadde nok inntekter til & ikke jobbe
ved siden, men ikke nok til at de hadde noe serlig ekstra.

Sindre, som la opp i 2015 kunne leve som toppidrettsutaver allerede da han fikk kontrakt som
17 aring. Han driver med en idrett som har mye penger pa grunn av kommersielle interesser
og en idrett som gjennom fagforening tidlig kjempet frem bedre rettigheter knyttet til det &
veere yrkesutgvende idrettsutgver. Til kontrast har vi hert fra Ingrid som fortalte at hun ikke
kunne leve av idretten fgr hun selv ble trener. Hun var del av et satsende OL-lag i starten av
90-tallet og hennes historie gir et bilde pa at toppidrettens utvikling enda var i startfasen.
Ingrid var avhengig av stipend, premiepenger og sponsorer og hadde ingen kontrakt med
hverken klubb eller serforbund. Hun kunne drive med idretten «[...] uten & ga konk. Men jeg

kunne ikke legge meg opp en formue i den fasen der.».

Alle utgverne kan vise til svaert gode idrettsprestasjoner. Det er likevel ikke gitt at gode
resultater gir like gode muligheter for & leve av idretten. Lise, som gar under det jeg kaller
frilansutever er en av dem som ikke har hatt kontrakt og som forteller om en tilveerelse der
hun levde pa premiepenger og statte fra forbund og at hun var «avhengig av a vinne». Hennes
beretninger vitner om at det var lite penger a hente i hennes idrett, til tross for et hgyt

prestasjonsniva.
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For de som ikke har hatt kontrakter & lene seg pa, kan det virke som at det har veert en viss
grad av risiko i tilveerelsen som toppidrettsutaver og mye tyder pa at kontraktsuteverne har
hatt de «tryggeste» arbeidsforholdene. Hakon beskriver kontrakten som han hadde med
klubben som en vanlig arbeidskontrakt. I tillegg fikk han mye gratis («give aways» som han
kaller det) i form av frisgrtimer, resturantbesgk og kleer. Mari og Sindre, som ogsa hadde
kontrakt ser ogsa ut til & ha hatt gkonomisk trygge idrettskarrierer. | Maris idrett var det kun
de aller beste som kunne leve av idretten i Norge uten a ha jobb eller a ta utdanning ved siden
av. Hun har bade kunnet leve fullt av idretten, men har ogsa hatt jobb ved siden av i en

periode.

Kjennsforskjellene ved det a leve som toppidrettsutgver kommer tydeligst frem blant utgverne
i utvalget i deres fortellinger om overgangen til livet etter idretten. Likevel viser en
undersgkelse gjennomfert av NRK (Lie, 2017) at det i 2015 var store Ignnsforskjeller mellom
kvinnelige og mannlige utgvere. | 2015 tjente mennene i undersgkelsen til sammen 131
millioner, mens kvinnene tjente til sammen 31 millioner. Grunnen til dette gir Saltvedt (2021)
en god forklaring pa, nar han i en kommentar til NRK snakker om kjgnnsulikheten i

skihoppsporten:

«Kvinnelige hoppere har lavere markedsverdi enn de mannlige. Sa enkel er verden. Og
akkurat sa komplisert. Slikt er nemlig selvforsterkende. Feerre renn, mindre
sponsoreksponering, mindre og darligere TV-tid gker bare avstanden mellom

hoppkjgnnene».

Dette resonnementet kan overfgres til andre idretter. Kommersielle krefter pavirker
kjgnnsulikheten i idretten, og kvinnelige utgvere har lavere markedsverdi enn mannlige. Dette
gjelder for flere av idrettene som utgverne i utvalget har drevet med, selv om dette ikke

kommer opp som et tema i intervjuene.

5.4.2 Stetteapparat — variasjon mellom idrett

Det er ogsa store forskjeller nar det kommer til kvalitet og sterrelse pa stetteapparat pa tvers
av kohorter, men ogsa pa tvers av type idrett. 90-tallskohorten hadde lite ressurser til radighet
i sine profesjonelle idrettskarrierer. Kjetil hadde ingen stgtteapparat, mens Ingrid hadde statte
i familie der et familiemedlem stilte som trener. Heller ikke Lise hadde stort til statteapparat.
Her viser det seg et skille fra de tre andre informantene, som alle har drevet med lagidrett og
som har spilt pa kontrakt. Hakon, Mari og Sindre ramser alle opp store stgtteapparat med

mange ressurspersoner.
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Ingrid forteller at hun og hennes lag fikk tilbud fra Olympiatoppen om blant annet
treningsfasiliteter, medisinske tjenester og styrketrenere. Disse tjenestene var sentraliserte ved
Toppidrettssenteret i Oslo som gjorde at de matte reise dit for & ta i bruk ressursene. Aret da
Ingrid la opp ble Olympiatoppens regionale sentre opprettet som virket desentraliserende pa

ressurstilbudet fra Olympiatoppen.

Kjetil og Ingrid har opplevd overgangen til en profesjonell toppidrett og har veert aktive i en
tid der et konkret tilbud til toppidrettsutgvere ikke var formulert enda. Kjetil og Ingrid i 90-
tallskohorten fikk oppleve den underutviklede toppidretten, som blir szrlig tydelig i

sammenligning med bade 2000- og 2010-kohorten.

Det er relevant a sammenligne Kjetil situasjon med Lise i 2000-kohorten for & undersgke
forskjeller over tid, da begge drev med individuell idrett. Pa lik linje med Kjetil mottok Lise
statte fra Olympiatoppen. Lise var aktiv senere enn 90-tallskohorten og fikk merke de senere

virkningene av profesjonaliseringsprosessen. Hun beskriver stgtteapparatet sitt slik:

«Forbundet hadde jo en trener, og en sportsjef og [utstyrspersonell], det var fordelt pa
alle da. Sa det var liksom, ja det var vel egentlig ikke sa veld...»

Selv om Lise ogsa snakker om et lite statteapparat er det likevel starre enn det 90-
tallskohorten kunne vise til, og kan vere et tegn pa en mer utviklet toppidrett. Hakon, som er
andre delen av 2000-tallskohorten, beskriver som nevnt et stort stetteapparat, men hans idrett
fulgte en internasjonal profesjonaliseringsprosess noe atskilt og i forkant av den norske

toppidrettens utvikling ellers. Dermed er det store forskjeller innad i denne kohorten.

Lise er den eneste som snakker om mental trening utover a nevne det som en ressurs. Hun
forteller on en skam knyttet til & benytte seg av mentaltrenere, og at hun ikke ville «bli sett pa
som gal». Hakon, i samme kohort, snakker om et sosialt element som viktig for gode
prestasjoner i lagidrett. Dette er et element som han mener ofte ble glemt, og at det ikke var
vanlig & ha fokus pa det da han var aktiv. Kanskje dette vitner om en tid preget av tabu knyttet
til mental helse og det psykiske ved & vare toppidrettsutgver. Pensgard (2001) viser jo ogsa til
vanlige misoppfatninger blant utevere og trenere om at mental trening er for forstyrrede

utavere.

5.4.3 Utdanning — avbrudd og manglende tilrettelegging
| haringene som ledet opp til Prosjekt 88 ble det lagt frem en liste med det som skulle kunne

tilbys i den nye toppidrettssatsingen. Pa denne listen stod blant annet «Tiden etter
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utgvingsperioden sikres ved at utdannelse- og arbeidssituasjon planlegges og falges opp i
uteverperioden» (Henriksen, 2006, s. 47). Allerede her ble tilrettelegging for utdanning i

utgverperioden nevnt.

Erfaringene til Kjetil og Ingrid i 90-tallkohorten i utvalget mitt viser at det var fa utdanninger
som lot seg kombinere med travle konkurranseplaner. Ingrid matte velge mellom utdanningen
hun hadde startet pa og OL-satsingen. Hun uttrykte frustrasjon over at hun ikke fikk tatt

utdanningen hun ville fordi det ikke kunne tilrettelegges.

Lise og Hakon i 2000-kohorten synes pa sin side ikke & ha hatt noe serlig snske om a ta
utdanning i lgpet av sin idrettskarriere, som kan ha noe a gjere med at det fra 1990 var tillatt &
veere profesjonell idrettsutgver. Det gjorde at det var mulig a velge bort utdanning og arbeid.
Lise sitt syn pa utdanning som et «ikke-tema» skiller seg fra Ingrid sitt sterke gnske om a ville
fullfgre en utdanning. Kanskje yrkestillatelsen ble en slags underbyggelse for 100 %
idrettssatsing for Hakon og Lise. Hakon opplevde a vere toppidrettsutgver som & vere ansatt i
en bedrift.

Sindre i 2010-kohorten har studert mye i lgpet av sin idrettskarriere. Pa starten av 2000-tallet
opplevde han & matte velge utdanning etter hva som gikk opp med konkurranse- og

treningsplanen hans. Han forteller ogsa om en utvikling i tilrettelagte tilbud, spesielt de siste
10 arene. Til slutt fullferte han en mastergrad gjennom en avtale mellom klubben hans og en

utdanningsinstitusjon.

Alle utgverne i utvalget som har spilt pa kontrakt, Sindre, Hakon og Mari har benyttet seg av
tiloud der klubben de har spilt for har hatt avtale med en utdanningsinstitusjon. Ingrid, Kjetil

og Lise har ikke hatt de mulighetene.

Som vist er det opp til universitets- og hgyskolesektoren hvorvidt de vil gi serskilte tilbud til
toppidrettsutavere. Disse tilbudene har blitt flere og bedre med arene, og toppidrettsutavere

trenger i mindre grad & velge studie etter sin konkurranse- og treningsplan.

Fire av de seks uteverne jeg har snakket med har «hoppet av» en utdanning av forskjellige

grunner:

Mari: «[...] De som krevde praksis for eksempel. For eksempel [navn pa utdanning],
det begynte jeg pa, men jeg hadde ikke sjans til & fullfare forste halvar engang, fordi

da det var praksis, var jeg pa mesterskap.»
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Kjetil: «[...] ogsa skulle jeg begynne pa, jeg vet ikke hvorfor, noe som het [fag]. [...]
sa var det OL i 88 og jeg sa at var samlingsplan, det nytter ikke altsa, sa jeg hoppet av

da pa varen.»

Ingrid: «Begynte pa [hagskole] og gikk farst aret der, sa var jeg gravid det aret der,
fikk [barn]. I lzpet av skolearet fikk vi ogsa tilbudet om a satse [idrett] 100%, meg og
[lag]. Da var det ikke noe valg pa en mate, for jeg spurte skolen, kan jeg fa fryse det
aret og ga videre om et ar eller to [...], men det opplevde jeg jo at ikke var mulig. Det
var ikke mulig a ta den utdannelsen samtidig som du skulle vere toppidrettsutgver.

[...] du ma velge.»

Hakon: «[...] det andre &ret gikk jeg pa [hegskole] og tok [fag]. Ogsa fikk jeg mye
bedre kontrakt sa jeg hoppet litt av. Da trengte jeg ikke gjgre noe annet. Ogsa fikk vi
en avtale med [utdanningsinstitusjon] sa begynte jeg med [fag], gikk et ar der, men

fullfarte ikke til master.»

For Ingrid og Mari handlet det at de hoppet av om at de startet pa studier som ikke lot seg

kombinere med idretten pa grunn av praksis. Hakon hoppet av fordi han ikke trengte a gjare

noe annet, i den forstand at han hadde sine gkonomiske behov dekket, og Kjetil hoppet av

fordi han ikke klarte & henge med pa studiet pa grunn av hektisk samlingsplan.

Flere av utgverne har tatt utdanning etter at de la opp. Lise har tatt en bachelor, Sindre tok

mastergrad som han startet pa da han enda var aktiv, Mari har tatt autorisasjonskurs

tilsvarende bachelor gjennom jobben hun fikk hos sponsor, Ingrid har tatt grunnfag, Kjetil tok

en bachelor etter at han la opp og Hakon har tatt trenerkurs som gjer at han kan trene

profesjonelle klubber i Norge.

Utavernes erfaringer viser forskjellige gnsker knyttet til det a ville ta utdanning, men ogsa en

utvikling i tilrettelagte tiloud. Det kommer frem at praksisutdanninger som for eksempel

sykepleie, barnehage eller leererstudier var like vanskelige & kombinere for de som la opp pa

90-tallet som for de som la opp etter 2010.
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Kapittel 6: Veien ut av toppidretten

A avslutte en idrettskarriere kan vaere utfordrende for toppidrettsutgvere. Taylor & Ogilvie
(1994, s. 4) viser til fire hovedgrunner til at utgvere legger opp som er alder, oppsigelse, skade
og fritt valg. Ved «utprgving» av disse fire hovedgrunnene pa utgverne i utvalget, kom jeg

frem til at den ikke dekker over de som har lagt opp av familierelaterte arsaker.

Dermed er det i denne sammenheng relevant a se til Moesch, Mayer & Elbe (2012) som i en
studie gjort pa 68 pensjonerte danske toppidrettsutgvere identifiserte ti forskjellige oppgitte
grunner for karriereavbrudd. De ti grunnene som informantene deres oppga var: mangel pa
motivasjon, skade eller helseproblemer, familierelaterte arsaker, studie eller jobb, gkonomiske
grunner, idrettsmiljg, alder, ble ikke tatt ut til konkurranse, positiv dopingtest. Her var
«familierelaterte grunner» blant de topp tre mest oppgitte grunnene. Studien viser ogsa at
kvinnelige utgvere oftere enn menn ender sine karrierer pa grunn av familierelaterte arsaker
(s.57). Disse tallene er kompatible med mitt utvalg hvor 3-4 la opp nettopp av familizere

arsaker. Tre av disse var kvinner.

Det er vist at utevere som planlegger for overgangen ut av idretten opplever en mindre
stressende overgang (Young, Pearce, Kane & Pain, 2006, s. 477). North & Lavelle (2004, s.1)
undersgkte britiske toppidrettsutgvere fordelt pa 37 ulike idretter og fant at mange utgvere
ikke engasjerer seg i planlegging av livet etter idretten, selv om de hadde tilgjengelige
ressurser og programmer. Det er fort & tenke at det & ta utdanning eller & arbeide ved siden av
idretten er distraherende for idrettsprestasjoner. Funnene til Lavallee (2019) viser at det heller
er motsatt. | stedet for distraherende, er det & planlegge for neste karriere styrkende for
idrettsprestasjoner. Han tok utgangspunkt i 632 australske rugbyspillere over tre sesonger for
a undersgke sammenhengen mellom pre-retirement planning (studie- og karriereplanlegging)
og idrettsprestasjoner. Han fant at de som planlegger for overgangen ut av idretten, som for
eksempel tar utdanning samtidig med proffkarrieren, har lengre idrettskarrierer og er mer
sannsynlig & bli tatt ut ved laguttak (s. 1-2). Ogsa Jens Bundgaard (2018) som gjorde en
undersgkelse av danske utgvere under RIO-OL, fant at de utgverne som ogsa var studenter,

presterte bedre.?

| dette delkapittelet er det utevernes erfaringer knyttet til det a legge opp som

toppidrettsutever og starte en ny karriere som er i fokus. Som Elder (1985) poengterer ma

12 Denne studien ble presentert under en samling i Lillehammer med temaet «Talentutvikling i toppidretten i
2018. Hentet fra: https://www.dropbox.com/s/ggkb3cem8ge6ohx/Jens%20Bundgaard.pdf?dI=0#
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overganger i livslgpet ses i historisk kontekst hvor historiske hendelser og omgivelser tas i
betraktning (s. 25). Som i kapittel 5 vil jeg derfor dele inn analysen etter kohort og undersgke
hvilke likheter og forskjeller det er i erfaringene mellom utgverne som la opp pa 90-tallet,
2000-tallet og etter 2010.

6.1 A legge opp pa 90-tallet — tilbake til idretten

90-tallet representerer, som vi har sett, starten pa den profesjonelle idretten i Norge.'3 For
Kjetil og Ingrid, som la opp i denne perioden, var det flere strukturelle omstendigheter som
har virket inn pa deres erfaringer bade i idrettskarrieren, men ogsa i overgangen til livet
etterpd. De hadde blant annet ikke noe stetteapparat rundt seg og idrettshverdagen deres var i
stor grad basert pa eget initiativ. Store deler av Kjetil sin karriere, der han drev med
individuell idrett, var preget av egentrening og fraver av trenerteam. Det samme gjaldt for
Ingrid hvis statteapparat var noen familiemedlemmer. Begge var avhengig av gode resultater

for & fa statte fra Olympiatoppen og for & fa sponsorer.

Ingrid fikk ikke muligheten til & kombinere idrett og utdanning. Det ble etter hvert i tillegg
vanskelig for Ingrid & kombinere det & vere toppidrettsutaver med a veere mamma. Det er nar
det er snakk om overgangen ut av idretten, og seerlig grunnen til karriereavslutningen, at man

kan peke pa kjgnnsulikhet i toppidretten.

6.1.1 Kjetil og Ingrid legger opp — fritt valg?
Overgangen til livet etter idretten var forventet av bade Kjetil og Ingrid. Ingen av dem
opplevde skader eller permittering. Kjetil la opp pa grunn av manglende motivasjon, og Ingrid

la opp av familierelaterte arsaker
Kjetil — direkte overgang fra idrett til jobb

Det er mens vi prater om utdanningslgpet at Kjetil legger ut om overgangsfasen fra idretten til
livet etter:

«[...] jeg var ferdig med hovedfag hesten 95 og da visste jeg at jeg skulle satse inn
mot OL og da visste jeg at det ble min siste, da var det slutt. Jeg hadde kjent litt pa
motivasjonsproblemer aret for og jeg skul... i 95 skulle jeg [delta i] VM, jeg var valgt

13 Goksgyr (2008) mener at man skal veere forsiktig med & stemple 90-tallet som toppidrettens opprinnelse, slik
som et moderne globaliseringsperspektiv har en tendens til & gjare (s. 146). Han trekker frem at spillere fra
Norges farste landslag i fotball allerede i 1908 reiste utenlands for & spille fotball. | denne sammenheng skal
starten av toppidretten bety fra Prosjekt 88 ble opprettet, da dette var forlgpet til at det ble lov & drive idrett
profesjonelt.
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ut til a kjgre VM, men da hoppet jeg av. Jeg hadde ikke motivasjon. Sa kjente jeg at
fader, jeg kan ikke slutte sann her, sa da bestemte jeg meg for a satse inn mot OL
igjen. [...] kjerte OL og da var jeg helt sikker pa at jeg var ferdig.»

Kjetil forteller om motivasjonsproblemer, men ogsa et gnske om a avslutte karrieren pa rett

mate. Etter sitt siste OL reiste Kjetil rett hjem i jobb:

«[...] da fikk jeg vikariat faktisk i [seerforbund], sa jeg gikk rett fra OL, kom hjem fra
OL, pakket flyttelasset og flyttet til [by] og begynte pa jobb da to dager senere i
[seerforbund] som sann [stilling]. Det var kanskje litt bratt og hastig. Kjente det da jeg

kom der at det, shit, dette var en veldig brd overgang altsa, ja.»

Det kan virke som at selv om Kjetil la opp av egen vilje grunnet motivasjonsproblemer, var
det ting ved overgangen som var utfordrende. Han startet raskt i en jobb med mye ansvar i
eget saerforbund. Denne jobbet krevde ogsa at han flyttet, som ble et ekstra element av
endring. Han husker flyttingen og det & starte rett i jobb som brétt og hastig, men forteller
senere at han ikke opplevde overgangen i sin helhet som seerlig bra. Pa sparsmal hvordan det

var & ta del i arbeidslivet svarer han:

«[...] jeg var ganske klar for 4 slutte. Med fasiten 1 handen si skulle jeg kanskje sluttet
et par ar for. [...] jeg opplevde ikke den overgangen til, kall det det sivile, som veldig
sann slitsom. Det var litt slitsomt & komme hjem fra [OL] og pakke og reise til [by]
neste dag og begynne & jobbe. Akkurat der kunne jeg kanskje hatt en maned der jeg
liksom kunne lande litt. Det er en ting jeg merket, det at jeg gikk rett fra & vaere
topputgver til & vaere fulltids, altsa, pa en mate ... ogsa fikk vi barn ganske kjapt etter
det igjen. Kanskie et ar eller to der du ikke var topputever og ikke hadde barn [...]
Kanskje nyte litt det & ikke veere utgver og sant, ha litt frihet. [...] Det er mange som
opplever den overgangen som bra, men jeg gjorde ikke det. Det var fordi jeg da bodde
i [by] og hun bodde i [land] sa vi drev og pendlet i helgene. Jeg var, etter arbeidstid
hver dag, gikk ned pa klubben og trente med de jeg hadde trent med tidligere sant, sa

jeg var en del av miljget.»

Kjetil hadde enda god kontakt i idrettsmiljget sitt etter at han la opp, jobbet i seerforbundet og
brukte mye av tiden etter arbeid pa idrettsklubben. Dette kan ha hjulpet ham i a takle
overgangen ved at han enda hadde forankring i idrettsmiljoet. Nar Kjetil forteller om andre
utevere som har slitt med overgangen er det det & ha noe a gjgre som er avgjerende for

hvordan de takler det. | en tid med sveert lite oppfalging fra statteapparat, Olympiatoppen
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eller andre veiledningstilbud var kanskje disse faktorene ekstra viktige. Oppsummerende kan
man si at Kjetil mener at han taklet overgangen bra fordi han 1) sluttet av egen vilje, 2) gikk
rett i jobb som fylte tomrommet for trening og konkurranser, 3) enda hadde kontakt med og

brukte mye tid pa idrettsklubben, 4) fikk barn ganske raskt etter at han la opp.

Kanskije kan det ogsa ha noe 4 si at Kjetil har drevet med individuell idrett. Her forlater man

ikke et lag og en garderobekultur. Som han selv sier:

«[...] som individuell utever s, jeg var fortsatt en del av gjengen som trente, men du
kan ikke som ... spiller du pa Brann og du legger opp, kan du ikke komme pa Brann-
trening & veere med de. Det gar ikke. Sa det kan jo veere, og den, de snakker hele tiden
om den garderobekulturen som man opplever, de mister ofte den, sa jeg tror nok det

kan veere en bra overgang.»
Ingrid — overgang som prosess og manglende stgtteapparat

Ingrid, som la opp i 1998 forteller om en overgangsprosess der hun prgvde & kombinere
toppidrettsliv og morsrolle, og hvor det var lite som var lagt til rette for at dette skulle
fungere. Hennes grunn for & legge opp var familierelaterte arsaker. Karriereavbruddet var
forventet, men pa ett vis ugnsket. Hun forteller hva som gjorde at hun ikke fortsatte med

idretten:

«[...] det var s& mange omstendigheter rundt den gangen at ja, bade at vi fikk unger og
at ja, det var en litt sénn kamp den gangen om a fa midler, egentlig litt sdnn som det
har veert i dag da, men. Hvert fall at det var ikke et apparat rundt oss som kunne hjelpe
og lofte oss. Det matte vi gjere selv. Og som jenter, ja det er litt tgffere tror jeg. Vi
hadde jo lyst pa barn og jeg hadde jo [barn] pa 2,5 & mens jeg satset 100%. Og nar jeg
fikk [barn] sa ble det umulig a fortsette det type livet da [...]»

Det blir tydelig at Ingrid opplevde et skille mellom kvinner og menn og at hun opplevde det a

ha barn samtidig med & veere 100% toppidrettsutgver som utfordrende:

«[...] hadde vi fatt fortsatt, hadde vi fétt forholdene mer lagt til rette som det ble
senere pa 90-tallet sa hadde vi kanskje fortsatt, jeg vet ikke. Umulig & si. Hadde
ambisjoner helt til 1998, etter jeg fikk [barn], for da var vi med i et
Olympiatoppenprogram som het Kvinneprosjektet. Der de gnsket a fa kvinner til &
veere i idretten, bli i idretten til tross for at de velger a fa familie. Det var helt i den

spede starten pa den araen der, de prgvde a legge til rette for at jenter kunne fa satse»
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Her nevner Ingrid Kvinneprosjektet (1995-2000) som var det fagrste av Olympiatoppens
satsingsprosjekter som var rettet mot kvinner. Prosjektets formal var at 20% av ledere, trenere
og statteapparat i OL i Nagano i 1998 og Sydney i 2000 skulle veere kvinner.
Kvinneprosjektet varte til 2000 og ifglge Olympiatoppen ble malet nadd, selv om ingen av
landslagstrenerne under begge de olympiske lekene var kvinner (Tveito, 2017, s. 14).
Kvinneprosjektet skulle ogsa gke andelen kvinnelige utavere i toppidretten. Det ble ikke
gjennomfart noen evaluering av dette prosjektet, og frem til 2003 var det lite dokumentasjon

pa hvordan toppidretten gjennomfarte kvinnerettet arbeid.
Jeg sper Ingrid om hun fglte at noe manglet nar hun var ferdig med idretten:

«[...] vilevde et ganske intenst liv de arene vi satset. 250 dogn med, egentlig fra
[barn] var 4 maneder til h*n var 2,5 ar sa var vi, sa reiste vi nesten konstant. Da var
h*n med i bagasjen, h*n var med pa turen eller sa var h*n hjemme med [mann], mens
jeg var og reiste. S4 det var noen intense ar med satsing. [...] nér du lever
kjempeintenst, men jeg var ferdig med OL i 96, sa var jeg kanskje pa en plass rent
fysisk og psykisk der det var, ok, Ingrid, jeg vet ikke om dette er verdt det a farte rundt
pa denne maten. Ogsa ble jeg jo gravid den hgsten sant og da jeg fikk [barn] sa var jeg
egentlig ganske klar pa at ok, dette kjennes feil for meg a la h*n pa en mate bli med pa
det opplegget vi holdt pa med da. Pluss at det var noen omstendigheter rundt det, altsa
med hele satsingen var som gjorde at det ikke var sa vanskelig a ta det valget. Men i
ettertid [...]»

I det Ingrid sier «hadde vi fatt forholdene mer lagt til rette [...] hadde vi kanskje fortsatt» kan
man diskutere hvorvidt valget om a avslutte idrettskarrieren var av fri vilje. Hun beskriver en
tid der man matte velge bort ting hvis man ville satse pa idretten. Etter oppfelgende

kommentar fra intervjuer utdyper Ingrid hvordan det var & ha med barnet sitt pa turneringer:

«Det er ganske merkelig nar du ser tilbake pa det. Men det er jo fordi vi pa en mate de
forste ut, de farste som gjorde det. Det var ikke noe mal pa hvordan man skulle gjare
ting. Det var noen damer som jeg kjente pa den tiden som hadde barn og drev med
toppidrett, det kan ikke ha veert mange. [...] Sa det var, og nar vi reiste rundt pa
turneringer og de ser at jeg har med meg [barn] der sa sperret alle opp gynene «hva i
all verden?». Ha med seg en unge rundt pa turneringer i hele verden, hva er det for

noe? Det var bare en helt annen tid, det skjedde jo en veldig utvikling der [...].»
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Etter at hun hadde fatt sitt farste barn gjorde Ingrid et forsgk pa a fortsette med idretten.

Mangelen pa stetteapparat gjorde det vanskelig a komme tilbake:

«Sa prevde jeg a komme tilbake, altsa bidrag fra OLT til & ... prevde alt jeg kunne 4
legge til rette og ville prave a legge til rette, men jeg tror vi allerede var, at vi hadde
kjent sa mye pa det stresset at vi var, eller hvert fall jeg var veldig sann at jeg kan ikke
gjere dette her en gang til. Jeg kan ikke ha med meg to unger. Og da, pa en mate, nar
stetteapparatet ikke er der sa ble jo valget lett for meg og si at nei, jeg ma sta av pa

denne stasjonen.»

| dag er Ingrid trener for et lag i verdenstoppen og hun har god innsikt i hvordan
idrettshverdagen er for hennes utevere hun forteller at det har skjedd en profesjonalisering av
idretten hennes og at denne prosessen skayt fart etter at hun la opp. Dette kan speile den
generelle profesjonaliseringen av idretten i Norge i tidsperioden. Hun nevner en milepzl som
var viktig for utviklingen av hennes idrett og sier: «[...] det skjedde [opprettelsen av
gymnaset] i [starten av 2000-tallet] og vi gav oss i 1998, sa vi var akkurat pa brinken der av to
forskjellige araer». Nar det kommer til hvorvidt hun ble forberedt pa livet etter idretten svarer

hun i lignende ordlyd:

«Nei, igjen sa var vi i den glipen med det nye som kom. Det vi var med pa som jeg
sier, vi var med pa Kvinneprosjektet. Det var nok et forsgk pa a hjelpe spesielt jenter
da til & kunne drive toppidrettssatsing, samtidig som du kanskije ville ha familie og
utdanning. Det var helt i den startgropen der. Ting har heldigvis endret seg til det
bedre akkurat pa det punktet der. Jeg synes det er kjempeviktig for alle utgvere, om du
er jente eller gutt. Uansett om du er jente eller gutt, at du har muligheten til & kunne
spille pa to hester. Du ma ha med deg det andre livet og ikke bare toppidrettslivet. For
det er krevende og til dels ensomt. [...] Men jeg synes jeg ser en tendens, eller jeg

héaper det er en tendens som beveger seg mot at du kan velge begge deler.»

Ingrid og laget hennes ble altsa ikke forberedt pa livet som kom etter idretten. Etter at Ingrid
la opp har det skjedd mye nar det kommer til stette for utavere som gnsker a kombinere
idrettskarrieren med utdanning eller arbeid, og for utgvere som vil gi seg med idrett og starte
nye karrierer. Som nevnt har det siden 2011 veert nedfelt og satt pa agendaen at
toppidrettsutavere skal fa et helhetlig idretts- og utdanningstilbud (NIF, 2011-2015, s. 11).
Det er siden 90-tallet kommet mer forskning og kunnskap om overgangen fra idrettskarriere

til livet etter, og mulighetene for & kombinere idretten med utdanning/jobb har blitt bedre.
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6.1.2 Livet etter — tilbake i idretten

Begge utgverne i 90-tallskohorten har endt opp tilbake i idretten. Ingrid sitt senere yrkesliv er
preget av hennes brennende interesse for trenerrollen. For henne sitter det godt i minnet at hun
ikke fikk muligheten til & kombinere utdanning og satsing. Ingrid har jobbet flere ar med barn,
og kan i dag kalle seg profftrener og griinder.

Kjetil fikk kombinert idrettskarrieren med utdanning, og var ferdig en hovedoppgave da han
la opp. Han skiftet interessefelt etter ett ar som ansatt i eget seerforbund, og tok sa en bachelor
i et annet fag. Livet deres etter at idrettsutstyret var lagt pa hylla viser flere karriereavbrudd og

endrede retninger som har endt tilbake til idretten.

Kjetil — kontinuitet, men kortsiktighet og avbrudd
Etter at Kjetil la opp gikk han som sagt rett i jobb, bare et par dager etter sin siste

internasjonale konkurranse. Etter ett ar i denne jobben startet han pa en ny utdanning som

resulterte i en lukrativ jobb. Han forteller om veien videre:

«[...] det var et studium som var veldig attraktivt den gangen [...] Jeg fikk jobb far jeg
var ferdig med studiet. Men IT-boblen sprakk som sagt 1,5 ar etterpd og [...] ogsa
gikk det 1 ar ogsa mistet, tror jeg, nesten alle vi som jobbet IT altsa
konsulentselskapet, mistet jobben. [...] Vi fikk lenn i 3 maneder til, men vi hadde

ingenting & gjere sa det var bare ... sa det var kjipt, det var en darlig falelse husker
jeg»

Etter & ha blitt rammet av den sprukne 1T-boblen, ble Kjetil arbeidsledig. Han fikk noen
landslagsoppdrag fra saerforbundet sitt, og utenom disse oppdragene var han arbeidsledig i
underkant av ett ar. «Sa begynte jeg da i [starten av 2000-tallet] i en 100 % stilling i
[seerforbund].»

Selv om Kijetil husker det & bli arbeidsledig som en kjip hendelse sa er han glad for at det gikk
som det gikk i dag: «Hadde jeg ikke mistet jobben i [ar] sa hadde jeg sikkert vert en eller
annen utvikler i dag, og jeg er veldig glad for at jeg ikke er det».

Pa spersmal om idrettskarrieren har veert en ressurs i arbeidslivet sier Kjetil:

«[...] det har jo gitt meg utrolig mye. Det er jo litt av min identitet i og med at jeg har
jobbet med det i ettertid og mange av kontaktene jeg fikk som utever har jeg brukt i
mitt arbeidsliv etterpd. Nar jeg var [stilling i seerforbund] for eksempel, det er klart at

jeg kjente mange av de internasjonale, trenere og utgvere fra andre nasjoner, det var

71



kjempenyttig for meg [...] det at jeg har vert utaver pa hgyt niva og det er derfor jeg
har fatt min jobb i dag. Jeg er veldig glad for at jeg ikke sitter foran en pc, IT,
programmerer, som det sa ut til da jeg bodde i [by].»

Som for de andre utgverne som har endt opp i idrettsrelaterte yrker, har nettverket fra
idrettskarrieren veert en ressurs for Kjetil. Etter perioden som arbeidsledig har Kjetil siden
starten av 2000-tallet jobbet i idretten, enten i eget seerforbund eller i andre stillinger tilknyttet
toppidrett. Han er enda engasjert i idrettsmiljget og alle barna hans har arvet interessen for

samme idrett.
Ingrid — savn etter muligheter, griindervirksomhet og trenerrolle

Etter at Ingrid la opp har hun tatt noe utdanning, arbeidet med barn og startet eget selskap. Pa
samme mate som Kjetil, sa havnet ogsa Ingrid tilbake i idretten. Hun er engasjert i idretten

som trener for flere lag og som trener pa internasjonalt niva:

«[...] har jo aldri kommet oss ut av den [idretts]bobla og det ser ut som om vi kommer
til & veere der ganske lenge enda fordi alle vare unger har lyst til & holde pa med
[idretten], sa, sa lenge de er engasjerte i den idretten sa er jo sannsynligheten stor for at

vi og er det pa et eller annet niva.»

Ingrid eier ogsa et firma som leverer utstyr relatert til idretten hun har drevet med. Hun er
altsa engasjert i barnas idrettsaktivitet, men ogsa i idrett i forretningssammenheng.
Trenerrollen hennes for profesjonelle utgvere gir henne fortsatt fglelsen av a vare

toppidrettsutgver:

«[...] S& det, sa der far du falelsen av a drive toppidrett igjen, sant, du far jo det der
konkurransemomentet med inn i det og du er litt tilbake i den driven som du har nar du
konkurrerer pa toppniva. Sa du kjenner igjen den falelsen av det det er & vaere i et sant
miljg. Bare pa en annen side av det. Jeg synes jo det er like ggy i dag med [idretten],

det er jo, kjempeggy.»

Ingrid la opp som 27-aring. Pa grunn av at hun fikk familie og at ting ikke ble tilrettelagt

uttrykker hun at det var «lett a stoppe». Det var farst senere at savnet dukket opp:

«[...] Det er vondt & gi seg som 27-aring nar du driver med den idretten der. Men jeg
kan ikke si at jeg angrer pa det, det eneste jeg tenker er det her med ... som sitter best i
minnet er det at jeg ikke fikk muligheten til & kunne kombinere utdanning og satsing
den gangen. [...]»
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Som hart fra Ingrid ble hun veldig skuffet av at hun ikke fikk mulighet til & kombinere satsing
0g utdanning: «[...] jeg angrer litt pa at jeg ikke fullfgrte en utdanning slik at jeg ikke trengte
a gjare det etterpa.». Hun tok to ars utdanning etter hun la opp. Dette var pa eget initiativ og

ikke pa et universitet poengterer hun:

«[...] sa jeg brukte det, jeg jobbet som [yrke] en del etter det, aret frem til jeg fikk
[barn]. Og har jobbet i skolen i mange, mange ar. Bade i assistentstillinger og i, ja ...
men bare i prosentstillinger. Aldri jobbet i en 100 % stilling som ikke har veert mitt

eget. Hadde jo butikk i noen ar. Sa jeg startet mitt eget lille firma.»

Etter perioden som butikkeier havnet Ingrid tilbake i idretten hvor hun har veert siden, som

trener, som forretningskvinne og som idrettsforelder.

6.2 A legge opp pa 2000-tallet — griinderne

Plassert i idrettshistorisk kontekst var Lise og Hakon aktive og la opp i en senere fase i
profesjonaliseringen av toppidretten. A vare toppidrettsutaver var for dem en yrkestittel etter
1990, da det var tillatt!*. Med denne tillatelsen er det forstaelig at utgverne satset alle sine kort
pa idrettskarrieren. Utgverne i 2000-tallskohorten har dette til felles, og de har i liten grad tatt
utdanning eller jobbet parallelt med idretten. Begge to kan kalle seg griindere.

6.2.1 Hakon og Lise legger opp — 90-tallskohorten i ny drakt?

Lise og Hakon sine grunner for a legge opp var forskjellige. For Hakon var grunnen til at han
la opp en blanding av at han fglte at han «var pa vei ned, kroppslig» og familieetablering. Lise
la opp av samme arsaker som Ingrid; det var vanskelig a kombinere toppidrettslivet og
morsrollen, og det var lite tilrettelagt for det.

Hakon legger opp — Sliten kropp og familieetablering

Hakon bekrefter at overgangen var planlagt, men sier at han egentlig hadde planlagt a legge
opp et ar fer han gjorde det. Gjennom media ble han overtalt til & fortsette en sesong til. Pa
oppfelgende spgrsmal om det var familie som var hovedarsaken til hans karriereavbrudd

svarer Hakon:

«Familie og at jeg folte det var rett. Jeg var pa vei ned kroppslig, felte jeg. Hadde jeg

visst det jeg vet i dag om yoga og andre typer sanne ting, sa kunne jeg nok holdt pa

14 Betaling av idrettsutgvere skjedde lenge «under bordet», og det var ikke for i 1984 at Fotballtinget dpnet for
«non-amatgrer» i norsk fotball. En «non-amatgr» kunne tjene s& mye penger som forbundet synes var passende,
men utgveren matte fortsatt ha arbeid utenfor fotballen som sin hovedaktivitet (Goksgyr, 2008, s. 150).
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lengre. Men akkurat der falte jeg at kroppen var veldig sliten [...] sa, det var vel for
meg rett a slutte der, og da felte jeg at jeg gikk ut pa topp og liksom folk huska meg
for den jeg var og ikke den darlige jeg var pa slutten som skulle tyne ut de siste ... Jeg

tror det var veldig rett av meg a gi meg da.»

Hakons overgang kan beskrives som en forventet og planlagt overgang av fri vilje og med
familierelaterte grunner. Hovedgrunnen ser imidlertid ut til & veere sliten kropp. Hakon gav
seg da han var 34 ar, over gjennomsnittet i utvalget pa 31 ar. Han er den eneste av mennene i
utvalget som peker pa foreldrerollen som delvis grunn for karriereavbruddet. Hakon forteller

om hvordan han opplevde det a fysisk forlate klubben og idretten:

«Jeg hadde jo planlagt det, for jeg hadde jo startet firma og visste hvor jeg skulle

jobbe. Visste at nar jeg gikk ut av [lokalene] sa gikk jeg inn pa det kontoret. Sa alt var
jo planlagt, men jeg husker akkurat det der, siste dagen jeg gikk ifra [klubben], det var,
da var det tarer i gynene og liksom da gikk det opp for meg at jeg ikke skulle veere der.

Det har jo liksom veert 13 ar av livet ditt, s det ... Det var jo veldig spesielt.»

Det Hakon fant utfordrende med a legge opp handlet mye om fellesskap og at han var vant til

a ha et stort stgtteapparat rundt seg:

[...] du var en del av et fellesskap, na var du plutselig alene. Du var alltid tatt vare pa.
Maten kom alltid, skulle du klippe deg sa var det bare a ga der til ... skulle du reise var
flybilletten bestilt sant, hotellet var booka, alt. Du gikk bare, fulgte strammen og alt

var lagt til rette for deg. Eh, na var det plutselig, na var du alene.»

Det er tydelig at Hakon, som flere av de andre utgverne, ikke fikk noe veiledning,
forberedelse eller oppfalging knyttet til overgangen. Han erfarte & sta alene nar han var ferdig

som utgver og forteller:

«Nei, det er jo en veldig kynisk bransje [...] det er ingen, klubben har ingen ansvar
eller nettverk til a ta vare pa deg hvis karrieren blir gdelagt, da er du overlatt til deg
selv. Det har kommet bedre etter NISO, alt dette opprettet. Sa det har kommet bedre
ordninger og helt pa slutten av min karriere sa var det begynt at du kunne sette av litt
av bruttolgnnen til pensjon, fremtidig pensjon til a ta ut senere. Det er en veldig god

ordning som gjer at du ikke star pa bar bakke nar karrieren er ferdig.»

Siden Hakon la opp i 2003 og frem til i dag har NISO fremkjempet flere ordninger for

toppidrettsutevere, da spesielt for lagidrettene. Blant annet studieavtaler med ulike
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utdanningsinstitusjoner, yrkesforsikring, endring i standardkontrakter, styrking av
oppsigelsesvern, tilrettelegging for utdanning med mer. Mye har skjedd for lagutgvere siden
NISO ble opprettet i 1995 (NISO, 2020a; NISO, 2020b; NISO, 2020c).

Lise legger opp — presset ut av idretten

Lise, som drev med individuell idrett, forteller om et karriereavbrudd som ikke var planlagt.
Pa samme mate som Ingrid i 90-tallskohorten skyldtes hennes avslutning pa idretten at hun
ikke fikk kombinert morsrollen med idretten. Det er tydelig at idrettsmiljget hun var i ikke
hadde noen ordninger eller tilbud for at dette skulle vaere mulig. Hennes overgang kan
beskrives som uforventet og med grunn i familierelaterte forhold. P& spgrsmal om hun hadde

planlagt & legge opp svarer Lise:

«Eh, nei jeg hadde vel egentlig ikke det. Det var vel, det er litt sénn veldig ... pa min
tid s& var det veldig mannsdominert pa ledersiden, uten at det er noe kjempenegativt i
seg selv, men da jeg fikk [barn], s& hadde jeg jo den aller beste sesongen min rett
etterpa ogsa gikk jeg pa en kjempesmell fordi totalbelastningen ble for stor aret
etterpd. Jeg hadde, altsa [barnet] var to ar. Og da [deltok jeg i] VM ogsa stoppet legen
meg og sendte meg hjem igjen. Men sa bestemte jeg meg da for & satse frem mot OL,
og da var det mange som, i og med at jeg hadde hatt den smellen da, s&@ mente de at jeg
burde reise pa konkurranser og OL og forberedelser til OL uten [barnet]. Og det
betydde fem uker uten h*n. Jeg var jo ikke, var liksom OK, far gjere det da for a bli
best mulig til OL, jeg turte ikke annet. Og det var jo bare et ... jeg savnet h*n sa falt
hele tiden, sann at da jeg kom i mal pa siste lgpet, sa bestemte jeg meg for aldri mer.
Da fikk det pa samvittigheten min ovenfor [barnet]. Sa sann sett var jeg ikke forberedt
fordi at jeg bestemte meg etter at jeg gikk i mal pa et lgp liksom. [...] Det var ingen
som hadde snakket med meg om hva jeg matte, det var ingen som fortalte meg hvor

toft det var a legge opp.»

Dette intervjuutdraget gir et bilde pa det ogsa Ingrid fglte pa, manglende forstaelse og
manglende stotte knyttet til det & kombinere morsrollen og toppidrettsrollen. Lise nevner en
mannsdominert ledelse, sa kanskje man kan peke pa et seerforbund med lite fokus pa
likestilling. Dette var ogsa pa en tid der det - siden Kvinneprosjektet ble lagt ned i 1995 -

hadde veert lite fokus pa likestillingsarbeid som var innlemmet i NIFs alminnelige virksomhet.

15 Disse ordningene gjelder i hovedsak handball, fotball og ishockey. De fleste individuelle utavere nyter ikke
godt av.
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| tiden etter Lise la opp ble det satt i gang flere kvinneprosjekter, spesielt i regi av

serforbundene 18,

6.2.2 Livet etter — sterk idrettsidentitet

Lise og Hakon har begge satt egne ideer i praksis og kan kalles griindere. Til felles hadde de
at de trengte a erstatte spenning og action fra konkurranser med noe som ga tilsvarende
«rush». Idrettene 2000-tallskohorten har drevet med er idretter som har veert sveert populare

og store publikumsmasser har fulgt med pa deres prestasjoner.

Mens Lise har hatt en deltidsjobb ved siden av sin selvstendige nearingsdrift, har Hakon ved
siden av arbeidet blitt trener pa divisjonsniva. Nettverket fra idrettskarrieren har veert viktig
for Hakon da det var gjennom nettverket sitt han fikk jobben som han startet i rett etter at han
la opp. Videre ser han for seg en fremtid der han jobber lgnnet med idretten igjen. Som 90-

tallkohorten fikk ikke Lise og Hakon noe oppfalging etter at de la opp.
Lise — A fylle et tomrom - «Jeg trengte litt spenning og action»

Dagene og ukene etter at Lise la opp var preget av mye oppmerksomhet og lite oppfalging.

Hun forteller om hvordan hverdagen endret seg etter at medietrykket roet seg:

«| starten gikk det veldig fint. Som jeg sa sa fikk jeg jo to [barn] til og da er du jo
veldig opptatt og det var, hadde jo egentlig felelsen av at jeg hadde alt jeg hadde
gnsket meg, sant. Og du har liksom ikke lov a klage, falte du selv, du ma bare ... ja.
Du faler deg egentlig heldig, samtidig som du har et enormt tomrom som du ikke far
fylt.»

Det at hun fikk barn ser ut til & ha «lettet» overgangen for henne og har virket distraherende
pa tomrommet hun senere skulle kjenne pa. Tomrommet fylte hun etter hvert da hun var med

pa a starte et selskap:

«Jeg var jo ikke alene om det, vi var mange flere, det var kanskje jeg som fremmet det
lengst mulig, men sa ble jeg med til slutt, egentlig nar ungene var store. Jeg falte at jeg
manglet, jeg visste ikke hva jeg skulle fylle det tomrommet med. Jeg trengte litt

spenning og action. Sa da ble jeg egentlig med pa det prosjektet»

16 Se Fasting, K., Sand, T., Sisjord, M, K. & Borch, T. B. (2008) for eksempler pa tiltak/prosjekter.
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Pa oppfalgende kommentar om at det gjerne er spenningen fra idretten man sgker etterpa,

sammenligner Lise denne spenningen med rus:

«Ja, jeg tror det, det er en rus. Du, du kan sammenligne det med rus. Jeg tror det er
vanskelig &, det er nesten litt vanskelig a sette ord pa det fordi at nar du er oppi den
situasjonen og har det sa er det det eneste du har lyst a bli kvitt, men nar du ikke har
det sa er det det eneste du har lyst & ha. Sa egentlig burde vi lagt inn pa avvenning hele
gjengen *latter*»

Lise startet i en kommunal jobb ved siden av selskapet hun var med & bygge opp. Hun tok
ikke noe utdanning, men har «brukt den erfaringen jeg har, for jeg er i lag med fagfolk nar jeg
er pa jobb, sa jeg er jo del av et team.». Det er nar vi snakker om idrettskarrieren som en

ressurs i arbeidslivet at hun forteller om utdanningen hun har tatt i ettertid:

«[...] for meg tok det ekstra lang tid fordi at jeg fikk jo to unger som liksom matte ...
jeg matte komme litt ovenpa far jeg kunne begynne & fokusere pa andre ting enn de.
Og, men nér det skjedde ... sé tok jeg jo [utdanning] pa [utdanningsinstitusjon] i
voksen alder, er vel 3 ar siden. Og det var vel da jeg kjente hvor mye jeg egentlig
kunne fra idretten og hvor mye jeg kjente meg igjen i. Og da fikk jeg litt teoretisk pa
det, og da blir du litt tryggere og tar a bruke det bedre.»

Mye forskning pa atletisk pensjonering og dets konsekvenser har vist at utgvere som avslutter
karrierene sine mgter utfordringer knyttet til identitet, emosjonelle utfordringer, endring i
selvtillit og tilfredshet (Moesch et al., 2012) ', Lise har erfaringer med noen av de nevnte
utfordringene. Kanskje dette kan skyldes at hennes karriereavbrudd ikke var planlagt. Jeg spar
henne om hun fikk bruk for nettverket sitt fra idrettskarrieren i arbeidslivet:

«Nei, det synes jeg egentlig ikke, men det er kanskje min egen feil fordi jeg egentlig er
litt sann falsk beskjeden. Jeg turte liksom ikke helt & bruke og vise hvem jeg var og
hva jeg var god for, eh, fordi jeg var for usikker. Jeg visste ikke helt, jeg falte ikke at
jeg kunne noe og det tror jeg har litt med denne, at du plutselig er vant med a fa masse
annerkjennelse og plutselig far du ingenting. Og da mister du litt det der selvbildet ditt.

Kanskje ikke selvtilliten, men selvbildet detter litt.»

7 De viser til Brewer, Van Raalte & Linder (1993) sin studie hvor utgvere beskrev identitetskriser, Wyllemann,
De Knop, Menkehorst, Theeboom & Annerel (1993) som fikk beskrivelser av tap av selvverd, Alfermann &
Gross (1997) som fikk beskrivelser av emosjonelle utfordringer og Werthner & Orlick (1986) med sine funn
knyttet til selvtillit og selvtilfredshet.
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Det som ble en tydelig ressurs for Lise, var hennes navn og profil som satte sitt preg pa

hennes grundervirksomhet.
Hakon — jobb gjennom sponsor, nettverk og et stadig idrettsengasjement

For Hakon var det planlagt at han skulle legge opp. Grunnen var en sliten kropp og
familierelaterte forhold. Han nevner tapet av fellesskap som en utfordring med & slutte, og at

han i sin karriere var vant til et stort stgtteapparat som ordnet det meste.

Hans nye yrkeskarriere startet raskt etter at idrettskarrieren tok slutt. Gjennom nettverket han
hadde fatt som idrettsutaver fikk han jobb, og gikk dermed rett i arbeid nar han la opp:

«[...] jeg kaller meg egentlig griinder da. Karrieren min i [idretten] varte til jeg var
nesten 34 ar, men det siste aret for jeg var ferdig sa kom jeg i kontakt med noen som
driver innen [bransje]. [...] han var styreformann i [klubb]. Sa de tok egentlig kontakt
med meg om jeg kunne tenke meg & komme der [som idrettsutgver] pa slutten av
karrieren min. Men da hadde jeg allerede fatt barn og etablert med familie sa jeg, vi,
det var det rette tidspunktet for meg a gi meg. Sa da endte det opp med at jeg startet
firma sammen med dem, og drev innenfor [bransje] da. [...] og blitt deleier og eier av

mange andre forskjellige virksomheter underveis da.»

For Hakon gjorde den nye jobben hans overgangen lettere. Som Lise ogsa nevnte etterlot
idrettskarrieren seg et tomrom der hvor konkurranse, spenning og action hadde vart. Pa
sparsmal om han fikk bruk for egenskapene sine fra idrettskarrien i arbeidslivet, svarer
Hakon:

«[...] jeg tror jeg brukte mye av konkurranseinstinktet mitt og den der passionen til &
fa til ting i arbeidslivet. Og jeg kjente jo at nar jeg begynte i det firmaet sa var det om a
gjare a selge **** til kunder [...] og jeg kjente jo den tilfredsstillelsen av & skrive en
[kontrakt] eller fa solgt **** eller sann, den, det var litt av den samme som & vinne en
[kamp]. Jeg jaktet jo pa det hele tiden. Overgangen var egentlig ganske grei, sann sett i

forhold til det yrke jeg valgte a ga inn i.»

Hakon er enda engasjert i idretten og har et gnske om a skifte karrierespor i fremtiden og

kanskje ga tilbake i idretten:

«[...] s& n4 har jeg liksom sagt at na skal jeg preve a komme tilbake igjen i
profesjonell [idrett] og kanskje begynne & fa lenn av det igjen ... i fremtiden da, at det

kan vere det jeg kan leve av. Fordi lidenskapen og lysten har alltid veert der, men
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ansvar for a fglge opp egne unger og den biten der har vaert viktig for meg. At jeg ikke
gikk rett fra profesjonell [idrett] selv og rett inn i et treneryrke. Da hadde liksom hele
familien blitt satt pa sidelinjen hele tiden.»

6.3 A legge opp etter 2010 — bedre forberedt?

Det er tydelig at kunnskapen om det a veere toppidrettsutgver har blitt bedre siden 90- og
2000-tallet. Allerede fra tidsperioden rundt Prosjekt 88 ble begrepet om helhetsutaveren
innfart,’® men norsk toppidrettshistorie og beretninger fra 90-talls- og 2000-tallskohorten
vitner om at dette ikke har blitt satt pa agendaen fer i senere tid. Som vi har sett har bade
Sindre og Mari opplevd a matte velge mellom utdanning og idrett pa et tidspunkt i karrieren
sin, men i forbindelse med at de la opp snakker de om spillerorganisasjoner, tilrettelegging og
kurstilbud knyttet til det @ kombinere idrettskarrieren med for eksempel utdanning eller

arbeid.

6.3.1 Mari og Sindre legger opp — planlagt og gnsket

Overgangen til livet etter idretten var forventet og planlagt for bade Sindre og Mari. Mari la
opp da hun ble gravid og Sindre la opp pa grunn av en skade. De var begge godt forberedt, og
hadde jobber eller studier a ga til da de var ferdige.

Mari - «ringen var sluttet»

For Mari var det familierelaterte arsaker som gjorde at hun la opp, samme kategori som
Ingrid, Lise og delvis Hakon. Til forskjell fra Lise og Ingrid kjente Mari seg ferdig med
idretten, og hadde ikke et gnske om a fortsette. Hun forteller om hva som gjorde at hun gav

seg:

«Jeg ble gravid og jeg ville flytte hjem til familien da, da det var farste gang. Da var
jeg 30 og falte at jeg var ganske ferdig, jeg hadde ikke noe seerlig motivasjon. Ble
gravid ganske tidlig i en sesong [...] sé flyttet jeg tilbake til [by] fra [by] ogsa fikk jeg
vel litt motivasjon igjen etter at h*n var fadt, sa nar h*n var seks maneder sa begynte
jeg a trene igjen. Da spilte jeg der nesten til 2016. Da ble jeg gravid igjen, da var jeg

ferdig. [...] Da var ikke planen & komme tilbake.

Oppfalgende sper jeg henne hvordan hun opplevde a legge opp:

18 1fglge Rimeslatten & Rimejorde (2019) ble begrepet om helhetsmennesket, eller 24-timersutgveren innfart
med Prosjekt 88. Dette er et begrep om & utvikle hele utgveren, og dermed ha fokus pa flere aspekter ved
utgverens liv enn utelukkende idretten.
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«Jeg folte egentlig at det var veldig ... ringen var sluttet. S flyttet jeg hjem og hadde
ikke flere ambisjoner. Hadde vunnet ganske mye, oppnadd de malene jeg hadde, ja. Sa

jeg folte meg egentlig ganske ferdig.»

Mari sa seg altsa ferdig med idretten da hun ble gravid for andre gang. Til forskjell fra Lise og
Ingrid var det ikke ugnsket a legge opp, og hun fglte at hun hadde nadd malene sine. Hun
snakker ikke noe om vanskeligheter med & kombinere toppidrett og morsrolle, som kanskje er
en indikator pa at det er lettere for dagens utgvere a komme tilbake til idretten etter et
svangerskap. Pa sparsmal om hun synes noe har veert utfordrende etter idretten sa svarer hun:
«Nei, altsa jeg angrer litt pa at jeg ikke fullferte en utdanning slik at jeg ikke trengte a gjare

det etterpd.»

Sindre — «pilene pekte feil vei»
Sindre sitt karriereavbrudd var planlagt og et valg som ble tatt grunnet en skade:

«[...] ndr du bikker 30 og begynner & spille faerre kamper ser du litt hvilken vei det gar
og skadene kommer litt hyppigere, men jeg tror alle toppidrettsutgvere er skrudd
sammen sann at man er liksom innstilt pa a gjgre det bedre neste uke enn det man
gjorde det denne uka her. [...] det & ta et steg tilbake og si at nar ber jeg gi meg, det
sitter veldig langt inne for alle toppidrettsutgvere. Det er jo derfor, tror jeg ofte, man
holder pa gjerne litt for lenge slik at det ofte er en skade som gjar at man gir seg. Det
er jo ikke sunt i lengden og det kommer et langt liv etter idretten ogsa. Sa, og det var
for sa vidt mitt tilfelle ogsa, en [skade] som gjorde at ja, eller i hvert fall som ble
sapass pregende at pilene pekte feil vei. Da var det egentlig bare a trekke seg unna til

slutt.»

Ut ifra det han forteller ser det ut til at Sindre var godt forberedt pa livet som kom etter
idretten. Jeg spgr om han har snakket med andre utgvere som har lagt opp, og han nevner et

tiloud han har benyttet seg av:

«Ja det har jeg. Det var litt sann i det Idrettens Karrieresenter, det var jo litt en del av
det som var fint med det da. Da husker jeg at vi samles 18-20 utgvere som holdt pa
eller akkurat hadde lagt opp og utvekslet litt erfaringer om dette her [...] Det var litt
samme type utfordringer som jeg tror ofte er litt sann, kan veere litt vanskelig a fa
innblikk i da. For jeg tror det er lett & sta utenfor idretten a tenke at det er vel bare &

sgke en ny jobb ogsa er du der. Men det er ikke sa enkelt, det er det ikke.»

Sindre reflekterer over det a legge opp, og sammenligner det med & na pensjonsalder:
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«[...] klubben er vekke og dette er en sann opplevelse som jeg tipper ... du er jo
egentlig pensjonist, det er jo det som er litt spennende. Det mange opplever nar de er
67 [...] da har du jobbet en plass i 20-30 ar kanskije, ogsa plutselig skal du levere inn
ngkkelkortet ditt og jobbtelefonen din er borte og epostkontoen din er borte og pa en
mate alt det som herer med det livet ... da er det bare deg. Og det er en veldig stor
overgang nar du er 67 ogsa tror jeg det er en akkurat like stor overgang nar du er 35
fordi det er et yrkesliv som forsvinner og en veldig stor del av identiteten er knyttet

opp mot yrkeslivet [...]»

6.3.2 Livet etter — forberedelser og nettverk

Livet etter idretten sa noe annerledes ut for 2010-tallskohorten. Mari gikk rett i jobb og jobbet
seg oppover i samme bedrift som hun startet i. Sindre har vart innom andre yrkesretninger
men har endt opp i et idrettsrelatert yrke. Nar det gjelder utdanning fullferte Sindre hovedfag
etter at han la opp, mens Mari tok en internutdanning i regi av arbeidsplassen sin. Det som

skiller Sindre og Mari fra de andre utgverne er at de opplevde en form for forberedelse eller
oppfalging.
Sindre — en tilpasningsprosess

Sindre var forberedt pa livet etter idrettskarrieren. Han har benyttet seg av tilbud hos Idrettens
Karrieresenter og tok utdanning parallelt med idretten da han var aktiv. Pa sparsmal om

hvordan det var & tilpasse seg en ny arbeidshverdag sier han:

«Jeg var ganske heldig [...] jeg havnet fort inni et sant halvtidsstudium og
halvtidsjobb. Jeg var heldig i den forstand at jeg kom meg fort over i et lgp som gjorde
at hverdagene [...] det var hektisk nok og nok 4 gjere. Og stimulerende & holde pa
med da. Sa i mitt tilfelle sa var det sann at jeg husker farste halvaret som bare deilig
liksom. Det & kunne ta helgefri, kunne gjere akkurat det du vil, det trengte jeg da.»

Sindre beskriver altsa tiden etter at han la opp som deilig og noe han trengte. Det var ikke far

senere at han kjente pa savnet:

«[...] ogsé begynte pa en mate savnet etter sendagene & komme da. Merka liksom at
na var det en ny tilvaerelse der det ikke, det rushet som kom hver kamp, det var borte.
Sa ja, det savner jeg jo, sa @rlig skal jeg veere. Det trakket og det livet og den energien

som var i de greiene der, det finner du ikke igjen sa mange andre plasser nei.»
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«Trgkket» han snakker om har vi hart fra de andre utgverne ogsa. Kanskje det er dette savnet
som lokker utgvere tilbake i idrettssfeeren. Som Hakon, Ingrid og Kjetil har Sindre endt opp
tilbake i idretten. Han var innom en annen bransje fgr han snudde om og fikk jobb i en
idrettsorganisasjon. | arbeidslivet har han fatt bruk for sine erfaringer fra tiden som aktiv

utgver og sier:

«Som lagutaver tror jeg det har gitt meg veldig mye. Du har lzrt deg a fungere i lag
med folk fra alle hjgrner av verden, alle kulturer og sprak og alle holdninger og
innstillinger og hva det matte vaere, jeg tror det er en veldig styrke. Det & matte
prestere pa et hgyt niva i et sant miljg, det tror jeg er gull verdt. Har ogsa fatt med mye
av det som gér pa disiplin. [...] Disiplinene er skyhey i toppidretten. [...] og jeg tenker
alle de tingene der gjer en til, eller er bra & ta med inn i arbeidslivet da. [...] om du har
5 ar eller 15 ar som toppidrettsutaver sa tar du med deg mye av det samme tror jeg.

Men, absolutt. Det tok meg to ar a leere meg a sitte i ro ved en pult liksom.»
Sindre er ikke engasjert i idretten sin annet enn gjennom sin idrettsrelaterte jobb
Mari — Stabil arbeidssituasjon og nettverk som ressurs

Siden hun la opp i 2013 har Mari jobbet i samme bedrift og har steget i gradene. Noe som
skiller Mari fra de andre er at hun ikke uttrykker et savn eller rastlgshet, som de andre i

utvalget har snakket om. Pa spgrsmal om hun har fatt noen nye interesser sier hun:

«Nei, egentlig ikke. De aller fleste som driver med idrett liker jo 0g sann jobb der de
ikke sitter stille, men jeg er litt motsatt. Jeg elsker a sitte stille, trykke tall og sjekke at
alt er etter lover og regler, men det tror jeg ikke sa mange idrettsutavere er [...]»

Hakon i 2000-tallskohorten nevner hvor verdifulle toppidrettsutaveres nettverk er, og at folk
er misunnelig. For Mari har nettverket hennes betydd mye for jobben hun har i dag:

«Alts, det var nettverket som skaffet meg den jobben, sa jeg har fatt bruk for det pa
den maten, men ikke noe utenom det egentlig. Det kan vere fordeler og ulemper med
a ha et kjent navn, semi-kjent navn holdt jeg pa a si. Sann som siste, nar jeg fikk den
nye jobben sa var det mye pa bakgrunn av min idrettskarriere da, som gav meg den.

[...]»

I likhet med Sindre nevner Mari spillerforeningen (NISO) og Idrettens Karrieresenter nar hun

blir spurt om hun fikk oppfelging. Hun nevner ikke noe om oppfelging fra Olympiatoppen,
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serforbund eller klubb og sier at oppfalgingen fra spillerorganisasjonen var det eneste

oppfalgingen hun fikk:

«[...] spillerforeningen, de synes jeg har vert flinke til & falge opp. Ikke sann direkte
pa meg, med de sender ofte ut mailer om at «husk a tenk pa karrieren din etterpa», de
har et sdnn nett ... karrieresenter til & hjelpe idrettsutovere som synes at ting er
vanskelig etter de har sluttet. Hadde jeg ikke hatt den jobben jeg har na, eller fatt den
muligheten som jeg fikk, sa hadde jeg nok tatt kontakt med de tenker jeg.»

Jeg spgr henne hva hun tror andre utgvere kan se pa som utfordrende med a legge opp:

«Jeg tror for eksempel de som ikke har tatt utdanning, de har jo og veldig ofte hagy
status som altsa at de har en gang veert de mest profilerte spillerne som gjer at, og
veldig mange er interessert i 4 ansette de gjennom en slags, ikke reklameplakat sa,
men de kan fort fa jobber pa den maten. Det gjelder jo ikke alle & ha noe & falle tilbake
pa. Du merker jo at hvis du star uten utdanning s3 ma man pa en mate gjgr, man faler
pa en mate at man ma gjgre en ekstra innsats for & motbevise at ok, jeg er ikke
utdannet, men jeg har hodet til a gjare det.»

Mari peker her pa at utgvere kan bruke sitt navn og sin profil som en ressurs, og at det kan
veere utfordrende a mate livet etter idretten uten utdanning. Dette gjelder ogsa for henne selv.

Jeg spgr henne om det var noe hun synes var utfordrende med a slutte:

«Nei altsd, jeg angrer litt pa at jeg ikke fullferte en utdanning slik at jeg ikke trengte a gjgre
det etterpd.»

6.4 Sammenligning

Denne delen av analysen har tatt for seg utgvernes erfaringer knyttet til det a legge opp og
tiden etter. Erfaringene i de ulike kohortene har likheter, men er ogsa sveert forskjellige. Det
som peker seg ut, er hvor tydelig toppidrettshistorien er befestet i utgvernes fortellinger.
Ettersom toppidretten har utviklet seg mer og mer har det blitt satt stgrre fokus pa
helhetsutaveren, og det er tydelig at de som la opp pa 90-tallet hadde langt faerre ressurser i

sammenligning med bade 2000- og 2010-kohorten.

6.4.1 Karriereavbrudd som prosesser og bra hendelser
Forskning pa overgangen ut av toppidrettskarrieren viser at utgverne med en forventet og

planlagt overgang, takler overgangen bedre. | tillegg viste Lavallee (2019) at rugbyutaverne
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som hadde en dual-career, altsa kombinerer idretten med for eksempel studier eller jobb, ble
lenger pa laget, var mer sannsynlig a bli tatt ut til lag, og taklet overgangen til livet etter
bedre.

For fire av utgverne kan overgangen til livet etter idretten ses pa som prosesser. Mari, Sindre,
Hakon og Ingrid forventet sine karriereavbrudd. Sindre, Mari og Hakon var i tillegg forberedt

pa livet etterpa ved at de hadde jobb eller studie a ga til.

For Ingrid var karriereavbruddet forventet, men pa ett vis ugnsket. Hun la opp fordi det ikke
var mulig for henne & kombinere toppidrettsrollen og morsrollen, altsa av familierelaterte
arsaker, hvis man ser til Moesch et al. (2012). Det kjentes feil  ta med barnet rundt pa
konkurranser. «Og som jenter, ja det er litt taffere tror jeg.». Valget om a gi seg var enkelt,
men hun uttrykker at hun kanskje hadde fortsatt hvis forholdene hadde blitt lagt mer til rette.
Hun pravde a komme tilbake til idretten etter sitt andre barn, men mangel pa stetteapparat

gjorde det vanskelig.

Lise hadde den minst forventede overgangen og synes overgangen var tgff. Det var ikke noe
hun hadde planlagt, men hun s&, som Ingrid, at det & kombinere morsrolle og toppidrett ikke
lot seg gjgre og mente at det var det riktige a gjere. Hun bestemte seg for & legge opp nar hun
gikk i mal i sin siste konkurranse. Familierelaterte arsaker var grunnen for hennes
karriereavbrudd, men man kan lure pa om ogsa hennes karriere kunne veert lengre dersom

tilbud, ordninger og stetteapparat hadde lagt til rette for henne som mor.

Maris grunn for & legge opp var ogsa av familierelaterte arsaker. Hun ble gravid for andre
gang, og var Klar til & avslutte idrettskarrieren. Hun fglte at ringen var sluttet og nevner
ingenting om vanskeligheter med a kombinere morsrolle og idretten. Dette kan skyldes en
utvikling i kvinnerettet arbeid i idretten. Etter 2003 ble det gjennomfart flere kvinnerettede
prosjekter i idretten, spesielt i regi av seerforbundene. Mari var i tillegg kontraktsutever i en

kommersiell idrett som kan ha pavirket hennes tilgjengelige ressurser i stgtteapparat.

For Kjetil var det ogsa forventet og planlagt at han skulle legge opp, men han opplevde
overgangen, som isolert hendelse, som bra. Han kom hjem fra sin siste konkurranse, pakket
flyttelass og startet rett i jobb. En kombinasjon av at han la opp av egen vilje, at han enda var
en del av miljget i idrettsklubben, at han fikk barn raskt etterpa og at han gikk raskt i jobb kan

ha bidratt til at han ikke opplevde overgangen i sin helhet som utfordrende.
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Nar Hakon la opp, var det planlagt og forventet. Han la i hovedsak opp grunnet det han
betegner som en sliten kropp. | tillegg ensket han a vaere mer med familien sin, og la dermed

delvis opp av familierelaterte arsaker.

Sindre la opp pa grunn av skade, han var bade forberedt og klar for a gi seg.

6.4.2 Kjennsulike overganger

Moesch et al. (2012) peker pa kjgnnsforskijeller i grunner til & legge opp, som er treffende for
mitt utvalg. Hun viser til en rekke studier med samme funn, at kvinner oftere legger opp av
familierelaterte arsaker enn menn. Videre mener hun at menn i stgrre grad fortsetter sine
idrettskarrierer mens de har barn. Det blir sa spurt om dette kan vaere av fysiske grunner, som
at det er vanskelig a komme tilbake til samme fysiske niva for kvinner etter en graviditet, eller
om det kan ha sosiale grunner ved at det i mange land fortsatt er vanlig at kvinner tar mer
ansvar for barna. Interessant nok lukker Moesch et al. denne diskusjonen med at det i
fremtidig forskning hadde vert spennende & undersgke om kvinnelige utgvere gnsker a
fortsette sin idrettskarriere, men at det ikke er mulig, fysisk eller organisatorisk - eller om at
utgverne som starter familier ikke er interessert i idrettskarrieren sin lenger. Beretningene fra

kvinnene i mitt utvalg kan til en viss grad belyse dette.

Totalt fire av uteverne la opp av familierelaterte grunner, og de to andre la opp pa grunn av
skade eller manglende motivasjon. Det som kan diskuteres er hvilket grunnlag de
familierelaterte grunnene star pa. Alle kvinnene i utvalget la opp pa grunn av graviditet eller
fordi de hadde smabarn. Rent overfladisk, fra Lise og Ingrids fortellinger, kan det se ut som at

norsk idrett led av et likestillingsproblem i deres aktive perioder.

Beretningene om manglende muligheter til & kombinere morsrolle med idrett kan ogsa handle
om samtidens kjgnnsnormer. Da Ingrid reise rundt pa konkurranser opplevde hun at folk
sperret opp gynene nar de sa at hun hadde med seg barnet sitt. Lise forteller om en
mannsdominert ledelse og at hun ble oppfordret til & reise pa OL-forberedelser uten barnet
sitt. Kanskje det a veere kvinnelig toppidrettsutgver brgt med samtidens oppfatning av
hvordan man skulle veere mamma. Ingrid forteller ogsa om manglende stgtteapparat og at
forholdene ikke var lagt til rette for at hun kunne fortsette samtidig som hun hadde to sma
barn. Vanskeligheter med & kombinere disse to rollene kan ogsa handle om manglende
likestillingsarbeid i det enkelte serforbund. Fasting et al. (2008) viser store variasjoner i

seerforbunds kvinnerettede arbeid.
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Ogsa gjennomsnittlig lengde pa toppidrettskarriere i utvalget viser kjgnnsforskijeller.
Gjennomsnittet er 17 ar for mennene og 12,6 ar for kvinnene. Kanskje disse tallene hadde
veert nermere hverandre dersom, med Ingrids ord, «forholdene hadde veert mer lagt til rette».
Nar det kommer til alder var ogsd mennene eldre da de la opp, i gjennomsnitt 32,3 ar, mens

kvinnene var i gjennomsnitt 29,6 da de la opp.

6.4.3 Fra ingen til noe oppfelging

Et annet fellestrekk som strekker seg over kohortene er mangelen pa oppfalging. 2010-
tallskohorten hadde riktignok ressurser gjennom sin spillerorganisasjon og fikk tiloud om
karriereveiledning og samlinger for tidligere utevere. Bade Sindre og Mari var
kontraktsutgvere, som har vist seg 8 komme best ut nar det kommer til forutsigbarhet i
arbeidsforhold og starrelse pa stotteapparat. De har drevet med idretter som tidlig ble
fagorganiserte og som har kunnet benytte seg av fordeler som toppidrettsutgvere i andre
idretter ikke har hatt muligheten til. Heller ikke 2010-tallskohorten nevner at de fikk noe
direkte oppfelging fra lag, serforbund eller Olympiatoppen, men begge har hatt en form for
kontakt med Idrettens Karrieresenter etter at de la opp. Dermed ser det ut som at tilbudene for
kontraktsutgvere som har lagt opp har blitt noe bedre.

Ingrid og Kjetil i 90-tallskohorten ble ikke forberedt pa livet etter idretten. De var aktive bade
far og etter Prosjekt 88, og ble kanskije ikke lenge nok i idretten til & bare fruktene av
prosjektet. Det kan ogsa handle om dem som frilansutgvere og medlemmer av idretter uten
store kommersielle interesser. De hadde i utgangspunktet ikke noe statteapparat, og det synes

ikke som de savnet eller ble overrasket over manglende oppfalging etter karrieren.

Hakon i 2000-tallskohorten kunne ogsa fortelle om et stort stgtteapparat og gode ressurser nar
han var aktiv. | tiden etter, derimot, fikk han lite oppfalging. Lise fikk heller ikke noe
oppfalging etter idrettskarrieren. Etter at hun la opp var hun opptatt med & veere smabarnsmor,
og det var ikke far barna ble starre at hun kjente pa et tomrom. Dette fylte hun etter hvert med
a bli med pa et griinderprosjekt, og forteller at hun trengte litt spenning og action.

Alt i alt virker det som at ansvaret for oppfalging av pensjonerte toppidrettsutgvere er
vanskelig a plassere. | et markedsperspektiv er ikke lenger utgveren av gkonomisk interesse
for seerforbundene etter at de har lagt opp, og oppfalging vil da veere en utgiftspost uten

avkastning. Dette er noe Hakon nevner, og med hans ord er idretten hans en «kynisk bransje».
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6.4.4 Den nye karrieren — fortsatt i idretten

Samtlige av utgverne betegner idrettskarrieren som en ressurs i sine senere karrierer. Enten
ressurs i form av egenskaper og ferdigheter, eller i form av nettverk. Lise bygget opp sin
merkevare basert pa idrettsprofilen sin. Hakon og Mari fikk sine jobber gjennom nettverk
ervervet gjennom idrettskarrieren. Ingrid, Kjetil og Sindre er i dag i idrettsrelaterte yrker som

trenere, ledere eller fagpersonell.

| lapet av sin idrettskarriere tok Kjetil utdanning parallelt med idretten, som ble forberedende
til livet etterpa. Etter en endret yrkesretning og et karriereavbrudd ved permittering, endte han
tilbake i idretten som trener og andre stillinger pa forbundsniva. Sindre endte ogsa opp i en
idrettsrelatert jobb etter & ha vert innom andre yrkesretninger. Ogsa Ingrid har veert innom

andre yrkesretninger, men har endt opp tilbake i idretten som profftrener og som grinder.

Hakon gikk rett i arbeid som han hadde skaffet seg gjennom nettverket sitt. Dette var en jobb
som ga ham samme tilfredsstillelse som & vinne en kamp. Her skinner Hakons sterke
idrettsidentitet gjennom. | fremtiden gnsker han seg tilbake i idretten som betalt trener. Mari
har blitt i jobben hun fikk gjennom en sponsor da hun var aktiv, og har steget i gradene i
bedriften.

6.4.5 Individuell/lagidrett — forskjell i forutsigbarhet

De individuelle utaverne, Kjetil og Lise, uttrykker lite savn for sitt idrettsmiljg sett i
sammenligning med lagutgverne Sindre og Hakon. Bade Sindre og Hakon snakker om en
garderobekultur som de savner, som ogsa Kjetil mener skiller ham fra en lagutever. Han
kontrasterer garderobekulturen med sin stadige tilhgrighet i idrettsmiljget og at det kan vaere

lettere for individuelle utgvere a legge opp, da de er vant til & veere alene.

En annen forskjell mellom de individuelle utaverne og lagutgverne er forutsigbarheten i
arbeidsforholdene deres. Lagutgverne jeg har snakket med har tjent pa sine respektive
idretters fagforening og fremkjemping av rettigheter som standardkontrakter,
pensjonsordninger og yrkesskadeforsikring. De individuelle utaverne ligger litt bak nar det
kommer til rettigheter som utgver. De lener seg fortsatt pa stipend fra Olympiatoppen,
premiepenger og sponsorer. Individuelle toppidrettsutavere har vanligvis ikke kontrakter som

beskytter dem, og er i starre grad avhengig av prestasjoner.
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Kapittel 7: Avslutning

Denne studien har undersgkt erfaringene til seks tidligere toppidrettsutavere fra deres
idrettskarrierer, med henblikk pa den historiske konteksten de var del av som aktive utgvere. |
tillegg har overgangen ut av idretten og livet etter idrettskarrieren blitt undersgkt og

sammenlignet, pa tvers av tre forskjellige kohorter, og pa tvers av kjgnn.

Starten av analysen tok for seg veien inn i idretten, bade hvordan uteverne ble introdusert for
idretten og nar de bestemte seg for & satse. Her viste det seg at de fleste utaverne hadde veldig
like motiver for & starte med idretten. Samtlige utgvere ble introdusert gjennom familie eller
venner. Dette samsvarte med tall fra undersgkelser fra Gilberg & Breivik i 1998, og fra
Persson et al. i 2019. Det kommer frem at det & satse forutsetter en indre motivasjon. Dette
var det bred konsensus om i utvalget. Utaverne startet satsingen sin nar de var mellom 14 og
19 ar. For noen av utgverne var satsingen en naturlig fortsettelse, mens for andre var satsingen
et valg som ble tatt pa et tidspunkt som de husker. Tydelige kjennsforskjeller kommer ikke til

uttrykk i informantenes beretninger om veien inn i idretten.

Andre analysekapittel tok for seg og sammenlignet utgverens erfaringer fra idrettskarrieren.
Her ble det lagt vekt pa deres erfaringer knyttet til det & leve av idretten, stgtteapparat og
utdanning. Det ble trukket et skille mellom kontraktsutevere og frilansutgvere. Mitt materiale
tyder pa at kontraktsutgverne var de som kunne leve «best» som toppidrettsutgver. Dette kan
ha sammenheng med at kontraktsuteverne i utvalget drev med idretter med store
kommersielle interesser, og at det dermed er starre gkonomiske ressurser som tilfaller disse
serforbundene og dermed utgverne. Disse utgverne hadde mer gkonomisk forutsigbare
karrierer. Pa den annen side fortalte frilansutgverne om en resultatbasert toppidrettstilvaerelse
der de i stor grad var avhengig av premiepenger, sponsorer og uteverstipend fra
Olympiatoppen. Frilansutgverne i bade 90- og 2000-tallskohorten gir uttrykk for at de

overlevde heller enn levde av idretten.

Videre ble utgvernes stgtteapparat sammenlignet. Mye tyder pa at sterrelse pa stetteapparat
bestemmes av to ting. Farst og fremst handler det om idrettens frivillighet og som Ingrid
vektlegger, ildsjeler og ressurspersoner som gar litt lenger for a skape gode idrettsmiljg. Eller
sa handler det om markedsverdi, som i Hakon og Sindres tilfeller. De fortalte at klubbene
deres var som bedrifter, og stetteapparat var ansatte. Idrettene som star svakt i
sponsormarkedet og som har begrensede gkonomiske midler, er mer avhengig av frivillig

arbeid, og frivillig stetteapparat. Pa tross av dette viser det seg at statteapparat generelt har
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blitt bedre over kohortene. 90-tallskohorten hadde ingen stgtteapparat og Kjetil trente helt pa

egenhand.

Analysen, samt undersgkelse av toppidrettens historie, viser at det generelt har blitt lettere &
leve som toppidrettsutaver. Dette skyldes gkt kunnskap om det & vere toppidrettsutgver og
flere stgtteordninger. Fra 90-tallskohorten var aktive til 2010-tallskohorten, skjedde det mye i
norsk toppidrett. Olympiatoppen ble opprettet i 1988 som en forlengelse av Prosjekt 88,
fagforening for toppidrettsutgvere ble opprettet i 1995, Olympiatoppens regionale avdelinger
ble utviklet fra 1998, forskningssamarbeid med universiteter bidro til gkt forskning pa
toppidrett, begrepet om helhetsutaveren ble tatt mer serigst pa Idrettstinget i 2011 og Idrettens
Karrieresenter ble opprettet i 2015.

Denne utviklingen har dratt med seg en utvikling i tilrettelagt utdanning. Forskning, og
retningslinjer fra EU, sier at det & kombinere idrett og studier virker styrkende pa
idrettsprestasjoner, og gjer at overgangen til livet etter idretten blir lettere. Flere av utgverne
forteller at de matte velge utdanning etter hva som passet med timeplanen deres. | senere tid
har dette blitt lettere. Olympiatoppen har i dag for eksempel samarbeid med 18
universiteter/hgyskoler om tilrettelagt utdanning for toppidrettsutgvere.

De informantene som ikke har hatt tilknytning til Olympiatoppen (kontraktsuteverne), har fatt
tiloud om sponset utdanning av klubben sin i lgpet av karrieren. Sindres beretninger er
illustrerende og vitner om at tilbudet om tilrettelagt utdanning har blitt bedre. | starten av sin
idrettskarriere opplevde han & matte velge utdanning etter konkurranse- og treningsplan. Mot
slutten av hans idrettskarriere fikk han tilrettelagt utdanningen sin. Han mener at
tilretteleggingen har blitt bedre de siste 10 arene. To av utgverne, Ingrid i 90-talls og Mari i
2010-tallskohorten fikk ikke kombinert idrett og studier da studiene de begynte pa krevde
praksis. Dette tyder pa at praksisutdanninger er vanskeligere a tilpasse enn teoretiske

utdanninger

Jeg har ogsa vist at gnsket om a ta utdanning varierer mellom utgverne, og mellom kohortene.
Her peker jeg seerlig pa aret 1990 da det ble lov a ha idrett som yrke, og at de som var aktive
for dette derfor i stgrre grad fglte at de matte ta utdanning ved siden. De senere utgverne i
2000-kohorten uttrykket ikke et gnske om a ta utdanning, som kan veere pa grunn av
tillatelsen fra 1990. Du kunne na ha fullt fokus pa en ensporet idrettskarriere. Enda senere

19 | avallee (2019), Bundgaard (2018), European Commision (2012)
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forteller 2010-kohorten om gnske om & ta utdanning, som kan knyttes sammen med gkt

kunnskap om «dual-career».

| analysekapittelet som handler om veien ut av idretten og livet etter, ble overgangen til
uteverne diskutert og sammenlignet. Hvorfor de la opp er et sentralt sparsmal som ogsa er
grunnlag for en diskusjon om kjgnnsulikhet i toppidretten. Alle kvinnene la opp pa grunn av
familierelaterte arsaker. Dette samsvarte med Moesch et al. (2012) sin studie som fant at flere
kvinner enn menn la opp pa grunn av familie. Det dpnet for diskusjon, da to av kvinnene i
utvalget hadde et gnske om & fortsette, men at forholdene ikke var lagt til rette for at de kunne
det samtidig som de hadde sma barn. Handler disse manglende mulighetene om at
seerforbundene ikke klarer a tilrettelegge godt nok for sine utgvere, handler det om
kjgnnsrollemgnstre i samtiden og at kvinner tok/tar mer ansvar for barna, eller er det

strukturelt i idretten som institusjon?

Mennene la opp pa grunn av manglende motivasjon, skade og «kroppslig nedgang»/familie.
Alle mennenes overgang var forventede og planlagte, og de hadde jobb klar da de la opp. |
tillegg til kjennsforskjeller i grunner til & legge opp, har jeg tidligere i studien vist at det er
forskjell i lengde pa idrettskarriere mellom kjgnn. Mennene i utvalget var aktive i snitt 17 ar,
mens kvinnene var aktive 12,6 ar i snitt. Mennene var i gjennomsnitt 32,3 ar, mens kvinnene
var 29,6 ar da de la opp. Imidlertid er det vanskelig & trekke slutninger pa basis av
gjennomsnittsaldre, da dette er noe som vil variere fra idrett til idrett. Moesch et al. (2012)
fant ingen signifikans nar det kom til kjgnnsforskjeller i gjennomsnittsalder for
karriereavbrudd, og sier at man ma ta i betraktning at uteverne driver med forskjellige
idretter. 1 tillegg kan gjennomsnittet i denne studien trekkes opp eller ned av historisk
kontekstuelle forhold, som for eksempel kjgnnsrollemgnster pa 90-tallet, eller utviklede
stgtteordninger. Dermed er jeg forsiktig med & konstatere kjgnnsulikhet i lengde pa
idrettskarriere. For & kunne si noe om kjgnnsforskjeller i lengde pa idrettskarrieren anbefales

undersgkelser pa spesifikke idretter.

Opplevelsen av overgangen ut av idretten var forskjellig for uteverne, men har ogsa
fellestrekk. De fleste mgatte en travel hverdag etter idretten, som synes a ha hjulpet dem i &
takle overgangen. Kjetil, Hakon og Mari gikk rett i arbeid, Sindre var opptatt med studier og
barn, og Ingrid og Lise var opptatt som smabarnsforeldre. Lise nevner for eksempel at hun
ikke merket tomrommet for barna var blitt sterre. Hun hadde likevel en overgang som ikke
var planlagt. Hennes fortelling gjer at man ogsa kan diskutere om hun ble «presset ut» av

idretten pa grunn av morsrollen.
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Det & enda veere engasjert i idrettsmiljget virker avdramatiserende for overgangen ut av
idretten. Kjetil fortsatte a trene med klubben sin og Ingrid var engasjert som trener. Dette var
noe som var vanskeligere for kontraktsutgverne som uttrykte et savn etter
«garderobekulturen» eller samholdet i laget. Det fortelles ellers om forventede overganger,
uforventede overganger, planlagt og ikke-planlagte, bra overganger og overganger som gikk

«helt greit».

Videre viser materialet at samtlige utgvere lite oppfalging etter idrettskarrieren. 2010-
tallskohorten forteller om enten bruk av, eller informasjon fra Idrettens Karrieresenter.
Idrettens Karrieresenter ble opprettet i 2015, som forklarer hvorfor ingen av de andre utgverne
fikk tatt i bruk dette tilbudet. Hverken 90-talls eller 2000-tallskohorten fikk oppfalging.
Hakon beskriver sin idrett som en kynisk bransje som bryr seg om utgveren nar han er aktiv,
men ikke etter. Dette gar igjen hos flere. De beskriver en oppfatning av at idretten er ferdig
med deg nar du slutter. Hvem andre enn individer skal bare dette ansvaret? Dette er en veldig
kompleks problemstilling og det er mange forhold involvert. Skal for eksempel
Ishockeyforbundet ha ansvar for en utenlandsk spiller nar hun har lagt opp og reist hjem
igjen? Bar ansvaret ligge hos uavhengige organisasjoner? Jeg vurderer det slik at mer ansvar
kan legges pa individet etter karrieren dersom det er blitt tilstrekkelig lagt til rette for utevere
under idrettskarrieren. Lagt til rette ved radgivning, oppmuntring til «dual-career», og at
stgtteapparat har et ansvar i utgverens aktive periode, slik hgringene far Prosjekt 88

formulerte 2.

Arbeidssituasjonen til utgverne etter at de la opp er tydelig preget av idrettskarrieren deres.
Datamaterialet viser at flere pregvde seg i andre bransjer enn i idretten, men endte etter hvert
opp tilbake i idretten. Ingrid, Kjetil og Sindre er i direkte idrettsrelaterte yrker, som trenere,
ledere eller fagpersonell. For Hakon, Lise og Mari har idrettskarrieren vart en dgrapner for
dem til jobbene de har i dag. Hakon fikk brukt sin idrettspersonlighet i jobben sin som
griinder, og sammenligner jobben sin med & vinne kamper. Det samme gjorde Lise, som
gjennom sin utgverprofil bygget opp en merkevare og bedrift og som «trengte litt spenning og
action». Mari fikk jobb gjennom en sponsor og har klatret i gradene siden hun la

idrettsutstyret pa hyllen.

2 NIF, 2011-2015, s. 11
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7.1 Tema for videre forskning

Avslutningsvis har jeg identifisert temaer som er verdt a forske videre pa. Det er spesielt ved

forskning pa veien ut av idretten at jeg har identifisert noen hvite felter pa kunnskapskartet.

Forst fglger jeg opp Moesch et al. (2012) og deres refleksjoner om hva som kan forklare
hvorfor kvinner i starre grad legger opp av familierelaterte arsaker. Menn fortsetter i starre
grad idrettskarrierene sine etter at de har fatt barn, som ogsa viser seg i mitt utvalg. Slike
problemstillinger fortjener mer oppmerksomhet i forskningen. Undersgkelser av
toppidrettsuteveres opplevelse av kombinasjonen foreldrerolle/toppidrettsutgver kan vare et
godt utgangspunkt for & fa mer kunnskap om roten til de opplevde kjgnnsforskjellene som

man kan se tendenser til i denne studien.

Videre kan denne studien veere til inspirasjon til starre og mer omfattende studier om hvor
toppidrettsutevere ender opp i arbeidslivet. Stgrstedelen av utvalget endte som sagt opp i
idrettsrelaterte yrker eller hadde fremtidige gnsker om a tre inn igjen i idretten. Som vist har
praksisutdanninger vert noe utilgjengelige for utgverne i utvalget uavhengig av kohort, som
kan tyde pa at toppidrettsutevere er underrepresentert i yrker som lzrer, sykepleier,
fysioterapi med mer. En problemstilling kan vere hvilke egenskaper toppidrettsutgvere far
brukt i det konvensjonelle arbeidsmarkedet etter endt idrettskarriere.

En tredje observasjon fra materialet som kan problematiseres er geografiske forskjeller nar det
kommer til veien inn i idretten. Hvilken betydning har det for toppidrettsutevere & komme fra
bygda versus fra stgrre tettsteder eller byer? Bakken (2019) sin analyse viser som sagt sma
geografiske forskjeller i deltakelse i ungdomsidretten. Her diskuteres ikke dimensjonen av
utvalget av idretter. En kan pa basis av dette undersgke om det er en fordel eller en ulempe a

ha fa idretter a velge mellom nar det kommer til & bli best.

Det har blitt mulig & kombinere yrkesfag og toppidrett ved flere videregaende skoler de siste
par arene. Dette vil dpne opp for at toppidrettsutgvere ogsa kan kalle seg tamrere,
servicemedarbeidere, elektrikere og helsefagarbeidere. Fremtidens pensjonerte
toppidrettsutevere kan kanskje se tilbake pa en idrettskarriere som mer systematisk forberedte

dem til yrkeslivet.

Til slutt skal det nevnes at parautgvere ikke har veert en del av denne studien, av tilfeldige
arsaker i rekrutteringsprosessen. En komparativ studie mellom utgvere med

funksjonsnedsettelse og funksjonsfriske utgvere kunne apnet for interessante diskusjoner.

92



Toppidrettshistorien, og dermed den historiske konteksten ser svaert annerledes ut for

parautgvere, og er et felt som fortjener oppmerksomhet i sosiologisk forskning.
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Vedlegg

Vedlegg 1. Informasjonsskriv.

Vil du delta i forskningsprosjektet

«Fra toppidrettsliv til arbeidsliv»?

Dette er et sparsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a finne ut noe
om toppidrettsutgveres erfaringer med overgangen til arbeidslivet. | dette skrivet vil du fa
informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebeaere for deg.

Formal

Formalet med dette mastergradsprosjektet er a finne ut av hvilke utfordringer
toppidrettsutgvere mgater pa nar idrettskarrieren legges pa hyllen og de skal tra inn i det
ordinere arbeidslivet.

Jeg gnsker a gjere personlige intervjuer som dreier seg om idrettskarrieren, veien inn i
idretten, og veien ut av den.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Dette er et masterprosjekt ved sosiologisk institutt ved Universitetet i Bergen som skal utfgres
av undertegnede som er mastergradsstudent under veiledning av professor Ann Nilsen.

Hvorfor far du spersmal om a delta?

Jeg har fatt dine kontaktopplysninger gjennom Randi Marie Berntsen som er daglig leder ved
Idrettscampus Bergen eller gjennom som har hjulpet meg a komme i kontakt med deg basert
pa de kriteriene jeg har satt. Jeg gnsker & snakke med deg fordi du har hatt en lgnnet
idrettskarriere. Du har pensjonert deg pa 90-tallet, 00-tallet eller etter 2010. I tillegg har du
drevet med enten lagidrett eller individuell idrett.

Hva inneberer det for deg & delta?

Hvis du velger a delta i prosjektet vil din deltakelse veere i form av et personlig intervju pa 30
til 60 minutter. Pa forhand har jeg forberedt noen spgrsmal og temaer. Du vil ikke bli
oppfordret til 2 snakke om noe du ikke gnsker a snakke om. Intervjuet vil forega pa en stille
plass, og det vil ikke vaere mulig for andre & hgre hva det snakkes om. Jeg vil ta lydopptak og
notater av intervjuet, som vil lagres pa en sikker mate. Konkret tid og sted for intervjuet
avtaler vi over email eller telefon.

Gjeldende smittevernregler vil bli tatt i betraktning i intervjusituasjonen.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten a oppgi noen grunn.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.
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e Det er kun masterstudent Johanne M. Tjemsland og veileder Professor Ann Nilsen
som har tilgang til opplysningene.

e Navn og kontaktopplysninger vil erstattes med en kode og du vil ikke kunne
gjenkjennes i en publikasjon.

e Lydopptak fra intervjuet og transkribert intervju vil lagres pa en forskningsserver for
Universitetet i Bergen og slettes etter prosjektets slutt.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter
planen er juni 2021. Lydopptak og personopplysninger vil destrueres etter prosjektets slutt.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Universitetet i Bergen har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert
at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e Min veileder professor Ann Nilsen ved Sosiologisk institutt ved Universitetet i Bergen,
pa email ann.nilsen@uib.no
e Personvernombud ved UiB: Janecke Helene Veim, pa email janecke.veim@uib.no

Hvis du har sparsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Johanne Monsen Tjemsland
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Vedlegg 2. Intervjuguide.
Intervjuguide

Tusen takk for at du ville stille til intervju. Jeg er interessert i & snakke med deg om din tid som
toppidrettsutaver og overgangen til arbeidslivet. Jeg er interessert i & vite noe om dine erfaringer
knyttet til da du la opp idrettskarrieren din. Spgrsmalene kommer altsa til & handle om veien inn i
idretten, selve karrieren din, og veien ut av idretten. Du vil ikke bli oppfordret til & snakke om noe du

ikke gnsker & snakke om, og du kan gjerne legge til ting som du mener kan vare relevant underveis.

Intervjuet blir tatt opp pa bandopptaker som vil behandles pa en trygg mate og slettes nar det er
transkribert. | lgpet av intervjuet vil jeg ogsa ta litt notater, og hvis vi far tid sa vil jeg gjerne lage en

tidslinje sammen med deg.

Innledende

Vil du starte med a fortelle litt om deg selv?

e Hva jobber du med na?
e Huvilken idrett var du aktiv i?

Er du fortsatt engasjert i idretten?

o Er du fortsatt opptatt av trening?
Veien inn i idretten

Hvordan ble du introdusert for den idretten du har drevet med?

e Familie, venner?

Nar startet du satsingen?

e Hvor gammel var du da du startet karrieren?

e Hvordan visste du at du ville satse pa idretten?
e Ytre eller indre motivasjon?

e Matte du ofre noe?

Karrieren

Nar i din karriere kunne du leve av idretten?

Pensjonert pa 90-tallet: Fra 1990 ble det mulig a leve av idretten. Hvordan opplevde du det?
Kan du fortelle litt om den tiden, med henblikk pa laget du var en del av?

Var det viktig med samhold, var dere venner?

e Tok du utdanning i lgpet av karrieren?
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o Huvis ja, ble det tilrettelagt?

Hvilke inntektskilder har en toppidrettsutgver?
Har det veert ngdvendig/avgjgrende med sponsorer?
Kan du fortelle litt om stetteapparatet du hadde rundt deg? Trenere, leger, radgivere, mentaltrener?

Idrettskarrieren kan ende brétt ved skade, eller andre uforutsette hendelser. Er dette noe du ble

forberedt pa?

e Var det noe fokus pa livet etter idrettskarrieren?
o Fantes det noe tilbud for dere?

Overgangen

Hva fikk deg til & legge opp som idrettsutgver?

Var det planlagt & legge opp da du gjorde det?

Hvordan opplevde du & legge idrettskarrieren pa hylla? (Hvordan opplevde familien din det?)

e Var det noe som var utfordrende ved & pensjonere seg?

Hvordan endret hverdagen seg?
Har du fatt noen nye hobbyer?
Nar du la opp, fikk du noe oppfelging fra Olympiatoppen, klubben din eller serforbundet?

e Fikk du noe hjelp i form av radgivning?
e Hvatror du andre utgvere kan oppleve som vanskelig i overgangen?
Tror du overgangen fra toppidrettslivet til arbeidslivet oppleves forskjellig for utgvere innen

lagidretter og individuelle idretter?

Arbeidslivet

Hvordan opplevde du det a ta del i arbeidslivet?

Ser du pa nettverket ditt fra idretten som en ressurs i overgangen til arbeidslivet?
Vil du beskrive overgangen som «bra» eller som en prosess?

Hvordan var det 4 tilpasse seg en ny arbeidshverdag?

Pa hvilken mate endret hverdagen seg?

Har du fatt bruk for dine idrettskunnskaper og evner i arbeidslivet?

Har idrettskarrieren vert en fordel pa veien inn pa arbeidsmarkedet?
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Tidslinje

Hvilket ar er du fedt?

Nar startet du pa skolen?

Nar sluttet du pa grunnskolen?
Hva gjorde du etter grunnskolen?
Nar startet du med idretten din?

Nar startet du satsingen?

Nar la du opp?
Arbeid parallelt med idretten?

Nar startet du i din navarende jobb?

104



105



