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1) Innledning

Valg av tema
Denne oppgaven skal handle om musikkorps. Om dmper som spiller i

musikkorps, det forholdet de har til korpset $ittprdan fellesskapet fungerer. Mitt
utgangspunkt er om noe i arenes lgp har endrétadgrenes holdninger til det &
spille i musikkorps. Jeg anlegger et komparativspektiv og ser pa eldre og yngre
aktgrer. De eldste fadt far krigen, de yngste péaiét.

Jeg vet mye om musikkorps, jeg kommer fra en Karpiie, jeg har spilt i
korps i store deler av mitt liv og har veert ansltirpsforbundet i 20 ar. Likevel har
jeg aldri tenkt nesermer over hva det a veere mediemsikkorps betyr utover det jeg

vet det har betydd for meg. Her er et av minedggtk minner:

"Det er 17. mai 1964, klokken er knapt fem om moegeog jeg er ifgrt en
splitter ny korpsuniform. Den er skreddersydd fgedj er en av de yngste og
minste i korpset. Det er min farste 17. mai i skotpset og jeg er umatelig spent.
Hele familien skal av garde, det er oppmate kl 07Min far er dirigent og mine

2 sgsken spiller, men de er eldre og har veert rdetignge 17. mai-er, de ser
ingen grunn til & sta opp far de ma. Jeg er baréd bg skal til overmal debutere
som tamburmajor. Ga i fronten for et korps med &@ikere, farst rundt i
neermiljget pa Byasen, siden i barnetoget gjennoondhieims gater. Stor
oppgave for en 11-aring og jeg kan ikke helt huskardan det gikk, men jeg ble

avbildet pa fgrstesiden av Adresseavisen.

Siden har det blitt mange 17. mai-er og staservémisvel etter hvert og jeg oppdaget
at det ligger mye mer i et korps enn 17. mai. Lédear det noe spesielt med 17. mai

for en korpsmusiker, en dag hvor fellesskapet nmadigeres i det offentlige rom.”

Musikkorpsene er landets starste oppleeringssysteuasikk, alt basert pa frivillig
innsats av musikerne selv og deres foreldre. Malétke primeert & utdanne
musikere, men a gi opplaering i musikk, fremfare ikduor publikum og veere et
sosialt tilbud. Et komplekst system som frembringiefra middelmadige musikere til

verdensstjerner som trompetisten Ole Edvard Antan&g system som omfatter et



tilbud til alle aldersgrupper, enten i skolekorpsdefinerte aldersgrenser, i
musikkorps som er apne for alle aldersgrupper ekerps for voksne.

Musikkorps er basert pa fellesskap, et forpliktefediesskap som krever
aktivt engasjement og tilstedeveerelse. Fellesslapdahet som frembringer musikk,
prestasjoner og gir identitet. 70 % av musikanienasikkorpsene her i landet er
barn og deres deltakelse i korpset vil ngdvendiggigrke hele familien. Men ogsa
for de voksne musikantene vil en sapass tidskrexegdorpliktende hobby ha
innvirkning pa deres omgivelser. Korpsene utlgebesskap pa flere niva, musikerne
imellom, musikere versus familie og stattespilleléer familiene imellom nar jobber

skal gjares.

Mitt mal med oppgaven er & beskrive, forklare agtibbhva et musikkorps er og hva
det betyr for de som er utgvere og deres famitieordan pavirker musikkorpset
hverdagen deres? Hva legger de i deltakelsen, farolar dette endret seg over tid

og pa hvilken mate?

For & fa en dypere innsikt i korpslivet har jegtstker forskning som jeg har kunnet
bygge pa. Det har ikke gitt noe stort resultat. &etkrevet mye om musikkorps, men
det er helst av korpsene selv i form av jubileunkebb@g musikkpedagoger har utgitt
leeremateriell spesifikt for korps. Musikkorpsenegngnn under paraplyen frivillige
organisasjoner og frivillighetsforskning er et odedaerlig samfunnsforskere har
arbeidet mye med. Samfunnsforskningen har vadijdiip i min studie av korpslivet.
Jeg har dermed ikke funnet at andre forskere ligfiathi dette stoffet pa den
maten jeg @nsker a gjare. Et spesifikt fokus paktivitetsbasert kulturorganisasjon
hvor medlemmer mgates jevnlig og inngar i et fekegshvor alles innsats har
betydning for resultatet. Behovet for forskninguéalt innenfor
kulturorganisasjonene og 9 landsomfattende kulgaisasjoner har i 2007 gatt
sammen om en rapport for & kartlegge eksisterezgldeant forskning samt & papeke

problemstillinger organisasjonene mer dagens fomskiike dekket.

! Bestillere er Norsk Musikkrad, Noregs Ungdomsldgrges Musikkorps Forbund, Norsk
Korforbund, Norsk Teaterrad, Norges Vel, Folkekiftitbundet, De Unges Orkesterforbund og
Norske Symfoniorkestres Landsforbund. Rapporteskezvet av Ase Vigdis Festervoll
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Det kulturanalytiske perspektiv
Jeg vil belyse en aktivitet som krever deres ermgaspt gjennom et kulturanalytisk

perspektiv. Med utgangspunkt i Alf Arvidssons utsagn at "etnologer studerar inte
enbart med kategorier av manniskor och kulturetigyck i ett 6vergripande
perspektiv, utan ocksa hur de ar verksamma i kdalsgmmenhang pa mikroniva”
(Arvidsson 2001:85), vil jeg ta for meg en av des@nhenger mennesker er
virksomme i, musikkorpsene. Jeg legger primeerttog aktarperspektiv ved at jeg
tar utgangspunkt i aktarene selv og hvordan deewgpldet & spille i musikkorps.

Etnologene Billy Ehn og Orval Lofgrens bok "Kultmayser” (2001) danner
bakteppet for min forstaelse av det kulturanalgipkrspektiv. De definerer kultur
som de koder, forestillinger og den verden som ragker deler, kommuniserer og
bearbeider giennom sosiale handlinger. Kulturemh lséskrives gjennom "tata
beskrivningar” som skal gi detaljerte og fyldigéder som kan avdekke de
underliggende strukturer, sammenhenger og betydrinteg har forsgkt & falge
deres retningslinjer om hvordan tolkningsarbei#tat angripes, primeert ved
perspektiveiring, kontrastering og dramatisering.dppgirsomsom ngkkelord, og
det har veert utfordringen, & se materiatennoe. (2001:9ff).

Jeg har intervjuet en rekke korpsmusikere og uintexrvjuene har jeg spesielt
settfellesskapmen ogsaitual, utkrystallisere seg som viktige ngkkelbegrep. berf
tar mine to analysekapittel utgangspunkt i fellegsk det farste analysekapittelet ser
jeg pa basisen for fellesskapet og de forskjeli@asjoner og hvordan det oppleves
av aktgrene. | det andre analysekapittelet tafgegieg hvordan fellesskapet
materialiserer seg i sekuleere ritualer som 17.feiangen og i korpskonkurranser.
Jeg har valgt 17. mai som et eksempel pa et oienitiial og konkurransene som et

eksempel pa et internt ritual i korpsbevegelsen.

Begreper
| dette avsnittet vil jeg kort redegjgre for noektige begreper som gar igjen i

oppgaven og hvilke definisjoner jeg forholder migHvordan de blir brukt
tydeliggjares i analysekapitlene. Jeg tar ikkedmy et av de mest sentrale begrepene
i studien, frivillige organisasjoner. Jeg har mantlet var et sapass overordnet begrep

at jeg har diskutert det mer utfarlig i kapittel to

2 Kulturanalyse som metode tas opp noe bredereddekapittelet.
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Amatgrkulturbegrepet
Som bakteppe i oppgaven ligger begrepet amatgrkfoltdi de personer jeg skriver

om er amatgrer innenfor musikklivet. Jeg brukeeiklegrepet eksplisitt, men
implisitt som bakteppe. | sammenheng med den a&ten som korpsene utgver
oppfatter jeg begrepet amatgrkultur p& samme no&ensusikkviteren Eyolf Ostrom
bruker det i rapporten "Amatgrkultur i Norden” (2000Ostrom beskriver

amatgrkultur som:

"alla former for icke-yrkesmassige aktiviteter séam relateres till nagon av de
etablerade konstarterna” (2001:5).

Som perspektiv rommematarkulturmer enn det a skape og utave en kunstart. Slik
Ostrom anvender begrepet, integreres ogsa folkgspiplg, personlig utvikling,
sosial kompetanse, ivaretakelse av en kulturamitipboog administrasjon (2001:6).
Begrepeamatgrma ses som kontrast fitofesjonellfor at det skal gi mening, men
bildet er komplisert.

Utgvere i norske musikkorps er medlemmer i et lolieg). De er amatarer i
den betydning at de vanligvis ikke har formell nkesitdanning eller personlige
inntekter fra spillingen. De er musikere som utgamekunstart pa sin fritid mens
profesjonelle musikere er personer med musikkutpsom levebrgd. Skillet mellom
profesjonell og amatar er likevel ikke helt opplddet blir for enkelt hvis det bare er
honorar/ikke honorar som avgjar definisjonen om miaamatgar eller ikke. Dette

kommer jeg tilbake til i kapittel to i min diskusjem frivillige organisasjoner.

Det sekuleere ritual — fest og feiring
Musikkorpsenes offentlige og gjenkjennelige riteaesom nevnt 17. mai og jeg vier

stgrsteparten av et kapittel til denne aktivitetesd den erkjennelse at dette er en
aktivitet som er en kjerneaktivitet for musikkorpsel dagligtalen snakkes bade om
vart behov for ritualer, og at "det er jo bare toeritualer” Slik omtales ritualer bade
i en positiv og en negativ betydning. Viktiger@igkningssammenheng er begrepet
ritual som fagterm og hvordan begrepet brukeseksempel innenfor fagene
antropologi, etnologi og religionsvitenskap. Begreyar lenge forbeholdt

handlingsmgnstre knyttet til det "hellige” og varliundet med sakrale eller magiske
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overtoner. 11977 lanserte Sally Falk Moore oglBBaa Meyerhoff begrepsekulaert

eller verdslig ritualfor bedre a fange opp og beskrive fenomen i kokgglesamfunn.

| deres diskusjon om begrepet kom de frem til #teseformelle kriterier som
karakteriserer de sekuleere ritualer. | innledninijeéroken "Gatan ar var” (1995) tar
etnologen Barbro Klein opp det sekulaere rituahidiskusjon av offentlige plasser.

Bokens tema er hvordan offentlige plasser fraitignnen forvandles til arena for

oppfaringer av ritualer som hyller eller provosei2et fremvises et rollespill hvor

aktgrene er tatt ut av sin dagligdagse tilveer&t®n spgr hvilket innhold disse
ritualene har for deltakere og tilskuere? Hun eferi sin innledning blant annet til

Victor Turners ritualteorier. Turner hevder rituadeer sentrale i samfunnet, de

etablerer kommunikasjon, en dyp tilstand av sangihetimed hverandre og med

hverandres verden. En samhgrighet der det hvergagsker og de sosiale skranker

oppheves (Klein 1995:11).

Klein bruker i sin diskusjon de formelle kravenasbleyerhoff og Moore hevder
karakteriserer det sekuleere ritual. Jeg gjengsedierdi de har veert sentrale for min
forstaelse av musikkorpsenes rituelle liv. De keeektika som Meyerhoff og Moore
setter er som fglger:

- gjentagende og til bestemte tidspunkter, enteravdele ritualet gjentas, eller at
deler gjentas.

- Ritualet ma ha en avgrenset begynnelse og slutearg atskilt fra andre
handlinger og opplevelser. Atskillelsen kan veereggafisk eller ved at start og
slutt klart markeres. Utover selve iscenesettedsentualet vil det for de fleste
veere en planleggingsfase og en etterbehandlingsfase

- Deltakeren tar pa seg andre roller enn i hverdadeiopptrer. Dette kan gjgres
ved for eksempel pakledning og symbolbruk. Foktitsne kan de fremsta som
like bade i utseende og handling.

- Deltakerne har en tilneermet koreografert fremtonmgn synger, danser,
marsjerer, roper slagord og far respons hos tilslaidvian vil synliggjare seg
eller sin gruppe for tilskuere.

- Sekuleere ritualer falger et fast handlingsmgnstelen eller struktur. Disse kan
bygge pa tradisjoner eller innenfor rammer gi ramifmprovisasjon. Lek og
konkurranser som krever spontanitet er ofte etntéganoment.

- Kollektive ritualer pa offentlige plasser iscenésgfor & gjare noe, for &

signalisere noe til omgivelsene. De er symboleng@@utenfor seg selv.
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- Ritualene er deler av systemer, et slags ritualérggul. De arlige ritualer

utfyller eller star i kontrast til hverandre (i Kile1995:14ff, min oversettelse)

Om man tilpasser disse kriteriene til musikkorpseieies og repeterende praksiser
sa kan disse karakteriseres som et sekulaert fittdilderes aktiviteter beveger seg
innenfor disse rammene. Likevel, ritualet oppfatteskjellig av den enkelte deltaker
og vil derfor veere internt nyskapende i tilleggatildeltagerne skifter. Alle legger sin
egen mening i ritualet, men det er en forenendiespsaom seerlig utad fremstar lik.
Meyerhoff og Moores karakteristika utfyller hveraaag gir mening i det feltet jeg
vil belyse.

| boken "Slipp tradisjonene fri, de er vare. Fegffellesskap i endring”, en
antologi redigert av Bente Alver og Ann Helene BadsSkjelbred (2005), gir

redaktgrene en beskrivelse av fest som jeg slungek til. De sier:

"Fest skaper og konstituerer fellesskap, synliggygrbekrefter. Fest forteller om
relasjoner og posisjoner, om verdier og holdningerst markerer tid, rom og
tilharighet. Den bryter opp det trivielle, skaparirast og gir oss anledning til &
se oss selv tydeligere. Gjennom fest sier vi noavam vi er som
enkeltmennesker, men ogsa om hvem vi vil veeregkestledning til & markere
individuelle, kulturelle og sosiale posisjoner baderhold til den gruppen man
fester sammen med og til samfunnet for gvrig. estgsa den enkelte rom for a

holde fast pa sine tradisjoner og for & skape r3@06:9).”

17. mai-ritualet er en fest og en feiring. Festan keere private og offentlige. Jeg ser
pa 17. mai som en offentlig fest, en fest i nasj@sategn. En fest hvor alle er invitert
og som har en klar symbolbruk og estetikk. Feinnge dagen konsoliderer et
nasjonalt fellesskap og sier noe om det norskesfaditdier. Samtidig har 17. mai
ogsa en privat side — en familiefeiring med egadisjoner.

Fellesskap og lojalitet
Et element innenfor frivillige organisasjoner galdet, og lojalitet til fellesskapet er

tema i oppgaven. Sosiologen Steven Brint brukekeh "A Criticque and
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Reconstruction of the Community Concept” (2001)rbpgt “communities” som jeg

oppfatter som fellesskap. Det definer han pa falgemate:

“I will define communities as aggregates of people share common
activities an/or beliefs and who are bound toget@ncipally by relation of

affect, loyalty, common values, and/or personakeon.” (I Sieppel 2002:25)

Denne definisjonen brukes av sosiologen @rnulf @diprapporten “Idrett og sosial
integrasjon” (2002), en rapport om den organiseretten som arena for sosial
integrasjon. Om hvordan sosiale enheter henger sanogp utgjar en form for helhet
og/eller enhet innenfor idrettsmiljget (2002:14) nfitljg som har mange

likhetspunkter med musikkorpsene.

Jeg har funnet Benedict Andersons definisjon fdtedellesskap brukbar i min
diskusjon om det fellesskapet jeg finner i musikiswerdenen. Han bruker politiske

fellesskap som eksempel og sier:

"Det er forestilt fordi medlemmene i seg selv daste nasjonene bare vil kjenne
et fatall av sine medborgere. De fleste av deraldii mgtes, vil aldri ha hart
snakk om hverandre; likevel vil de veere i stand fibrestille seg at de er

medlemmer av det samme fellesskapet” (1996:19)

Med utgangspunkt i Andersons definisjon av forestellesskap ser jegi 17. mai-
feiringen nasjonen som et forestilt fellesskap, Mersikkorpsene som sadan kan
ogsa ses fra denne vinklingen: En bevegelse somdeafelles som gjgr at de kjenner
seg som medlemmer av et fellesskap, men likevedttwt til at sserlig mange kjenner
hverandre personlig.

Sosialantropologen Mary Bente Bringslids opereredtere dimensjoner i
sin definisjon av fellesskap i avhandlingen "Bygitaden framande, ein studie av det
lokales de- og rekontekstualisering i ei vestndgfd” (1996). Bringslid refererer til
to typer fellesskap. Den ene er hentet fra Ferdini@nnies’ "gemeinschaftlege
samfunn” som er en type fellesskap som bare eksristiraft av at det ikke
reflekterer over seg selv (1996:165). Aktgrendlesskapet tar fellesskapet og dets

grenser som en selvfglge og fellesskapet blir karadert som ekte. Kontrasten til
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denne form for fellesskap er det som Bringslid Befra Bauman og kaller
"fellesskapskyer”, et estetisk fellesskap, beskrewoen "stipulerte fellesskap i form av
tekn en omgjev seg med pa ein slik mate at eirendidentitet tek farge av det”
(1996:176). Dette fellesskapet er annerledes ehalde fellesskapet som i Tonnies
"gemeinshaft” er basert pa ansikt-til-ansiktrelasjo Det estetiske fellesskapet forblir
derfor bare en ide, en horisont for en forventetdamsus (1996:171). Med denne
form for estetisk fellesskap forstar jeg at et korext fellesskap, eller som Bringslid
sier "fellesskapsskyer”. Et fellesskapet som eebigsa at det er valgtAktagrenehar
noe felles som blir en del av deres identitet. fédles som er oppsekt og som det ma
jobbes med. Det krever refleksjon. Fellesskapethalie tiden vurdert om det har
verdi for de involverte og hvordan det preger deéiteserelse. Hvis det ikke har verdi
kan deltakerne trekke seg ut, men noe binder dawdi sammen. | et "gemeinshaft”
felleskap er det ubevisste band som holder fellgssksammen og er til stede
uavhengig av tid, sted og geografi.

| Andersons forestilte fellesskap er det impliaitektagrene ikke kjenner
hverandre, kanskje noen, men det er ikke det fkbgset bygger pa. De har heller
ikke eksplisitt valgt fellesskapet selv, de er segel fadt inn i fellesskapet som
borgere av en nasjon. | Bringslids estetiske felipssa kjenner aktarene hverandre i
stgrre grad ved at de har valgt fellesskapet, neemethger likevel ikke kjenne
hverandre personlig. De ma likevel ha naerere @tasjenn i Andersons forestilte
fellesskap. Men fellesskapet er likevel avhengidedtblir reflektert over, og at det er

valgt.
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2) Om frivillige organisasjoner
| dette kapittelet vil jeg kort si noe om frivilkgorganisasjoner, de forskjellige typer

organisasjoner og det mangfold som finnes. Dewikfgg si noe om musikkorps, de
forskjellige korpstyper og hvordan de er organigeér jeg tar opp frivillige
organisasjoner sapass bredt er det fordi det satisikkorpsene inn i en mer
overordnet sammenheng og implisitt gir en del imfasjon om musikkorpsene som
organisasjon.

Stortingsmelding 48, 2002-2003, Kulturpolitikk framot 2014 sier noe om

organisasjonslivets spede begynnelse:

"Dei fyrste landsomfattande organisasjonene sonkduwkpp pa midten av
1800-tallet og utover, hadde utgangspunkt i fraBaldnisjons- og
arbeidarrgsle, i kulturarv, idrett og friluftsliDei bygde pa ei brei folkelig
mobilisering som sprang ut av eit personleg, ofteatsk og politisk
engasjement. Som organisasjoner var dei prega tiv gkasrotdeltaking, eit
omfattande lokalt foreiningsarbeid og lag grad amnfialisering.” (2003:216)

Med denne folkelige mobiliseringsiveren som utggogkt er det i fglge Statistisk
Sentralbyra ingen oversikt over hvor mange frigiéliorganisasjoner det er i Norge i
dag’. | falge boken "Frivillig innsats” (2000) av sanmitsforskerne Hakon Lorentzen,
Dag Wollebaek og Per Selle sa er hvert individ idéomedlem av 1,7 frivillige
organisasjoner (2000:55), men da ma en ta i beirakat det gjelder alle typer
frivillige organisasjoner. Den omfattende fritidganiseringen er et saertrekk i de
nordiske landene og i falge Wollebzek, Lorentzeiselle sa deltar 50 % av de
frivillige innenfor idrett, kultur og fritid (200@&5). At fritidsorganiseringen er stor
bekreftes ogséa i Stortingsmelding 48. Det er déype organisasjoner oppgaven tar

for seg.

"l dag er organisasjonssamfunnet prega av ei onafate fritidsorganisering.
Heile 50 % av dei friviljuge organisasjonane arbsignnanfor idrett, kultur
og fritid. Vi skil oss fra Europa utanfor Skandimawog fra USA, der aktivitet i

organisasjoner som driv sosialt arbeid, er landttigare.” (2003:216)

% Svar p& forespgarsel til Statistisk sentralbyrébst av 06.03.05
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Man kan spgrre seg om hvorfor det er slik? | falge samme stortingsmeldingen er
det to faktorer som bidrar til at fritidsorganisasgne gker i omfang og de
humaniteere avtar. Vi har et mer stillesittende iddd& og de daglige oppgavene gir

ingen fysiske utfordringer.

Forholdet til det offentlige
Den viktigste relasjonen til det offentlige er gkomsk stgtte og godkjenning som

frivillig organisasjon. Statte fas i form av nasj® regionale og lokale tilskudd. Det
veere seg administrasjonstilskudd til forbunderppdmidler til lokallagene eller
tilskudd fra fylke og kommune til drift og prosjel&n av de stgrste stgtteordningene
som er administrert av Staten er Norsk Tippingksamhet. Den viktigste ordningen
for drift av lokale lag er imidlertid Frifond, hvd0 millioner ble fordefti 2005.

Typer av organisasjoner
Det statlige koordineringsutvalget som i 2004 kadipartementenes forhold til

frivillige organisasjoner brukte fglgende kjennetegin definisjon av en frivillig
organisasjon: "Allmennyttig formal, bygger pa medikap av individer og/eller
organisasjoner og har en viss demokratisk struk004:8). 10 departementer gir
statte til frivillige organisasjoner pa bakgrunndmanne definisjonen. Dette vitner om
et tungt statlig engasjement og kan tolkes somade anser de frivillige
organisasjonene som viktige.

Jeg mener utfra egne erfaringer at det er konstatukinndele frivillige
organisasjoner i 3 kategorier, verdibaserte orgaoser, aktivitetsbaserte
organisasjoner og hjelpeorganisasjoner. Eksempehpérdibasert organisasjon er
Indremisjonen eller Det norske totalavholdsselskbgrges Musikkorps Forbund og
Norges Speiderforbund er eksempler pa aktivitestmeeganisasjoner og Rade Kors
og Flyktninghjelpen er hjelpeorganisasjoner. Gsnit sa jobber verdibasert
organisasjoner for tro og samfunnets verdier, iviaktsbaserte er organisasjoner star
egenaktivitet sentralt og hjelpeorganisasjonenesbiar formal a hjelpe andre

mennesker. Verdibaserte og aktivitetsbaserte csgajainer opererer gjerne lokalt og

* www.spillemidlene.no
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er tilknyttet regionale og nasjonale forbund, mejetpeorganisasjonene kan ha en
helt annen stgrrelsesorden og er avhengig av rfstdesjonelt apparat for & kunne
utfare oppgaver i de omrader hvor man trenger hfgigystematisk internasjonalt
engasjement er ikke utpreget hos andre typer cggsjoiner, selv om ogsa disse kan
veere organisert i internasjonale forbund. Derestaktivitet og arbeid foregar
imidlertid gjennom lokallagene, noe ogsa bekreftepporten "Forvaltning av

tilskudd til frivillige organisasjoner”:

"Det som har veert typisk for organisasjonssamfunmébrge har veert
lokallaget som basis, en medlemsbasert og demekratganisasjonsstruktur.
Dette har gitt en sammenbinding av det enkelteviddilokalsamfunnet oqg til
storsamfunnet pa en og samme tid gjiennom den kiskar

organisasjonsmodellen.” (2004:13)

En frivillig organisasjon har medlemmenes innssats grunnlag for driften. | falge
Karl Henrik Sivesind utgjar arbeidet som utfgredalragsytere til frivillige
organisasjoner s& mange timer at det har storeoskiske ringvirkninger. Omregnet

til hele arsverk er det ubetalte arbeidet for fiiye organisasjoner stgrre enn for
transportneeringen eller verkstedsindustrien. (Z0)05tillegg har de fleste
organisasjoner ansatte, bade som jobber nasjapéikalt. Lokalt har for eksempel
musikkorpsene en lgnnet dirigent og lgnnede inttnek, disse skal finansieres av det
frivillige arbeidet, og forbundene har ansattelkéy og/eller pa nasjonal basis. Disse
skal ta seg av overordnede oppgaver pa organisasjaregne og har inntekter fra
medlemskontingent, egne inntekter og offentligektidd.

Amatgrmusikkorganisasjoner
Aktgrene i min studie er amatgrmusikerei dprge er amatgrmusikerne som

tidligere nevnt medlemmer i lag som er frivilligeganisasjoner. Det er
landsomfattende forbund for blasere, strykere kspilere, munnspillere, kor,
spelemenn et. Profesjonelle musikere derimot er organisergfdebund. Hva
skiller s amatgrmusikerne fra de profesjonelleertonaten de organiseringer seg

pa? Musikkforsker Monika Nerland skrev i 1992 endupppgave ved Norges

® Norsk Musikkrads hjemmeside www.musikk.no
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Musikkhggskole med tittelen "Skolekorpset, en kuftstitusjon i lokalsamfunnet”
(1992) hvor hun legger an et kultursosiologisk peksiv. Hennes
hovedproblemstilling er "Hvilken funksjon kan skktgpset som kulturinstitusjon ha
i lokalsamfunnet?”. Nerland henter sin definisjenaanatgrmusikere fra Ruth
Finnegans bok "The Hidden Musicians, Music-makimamn English town” fra 1989.

Finnegan ser amatarer i kontrast til profesjonadjeskiller pa inntekt og sier det slik:

"A “professional” musician earns his or her livingy working full time in some
musical role, in contrast to the "amateur”, who doi "for love”, and whose

source of livelihood lies elsewhere.” (Finneganardnd 1992:29)

Jeg kan tildels si meg enig i at inntekten skillegn det er grasoner. For eksempel
kan amatgarer fungere som frilansere mot honorasjkkarpset har betalte
opptredener hvor de kan velge om de vil la penggnien i korpskassen eller
fordeles pa aktagrene, men musikken vil uansett viskee levebradet.

Nerland skiller ogsa pa motivet for aktivitetermatagrene drives av interessen for
egenaktivitet, det er utgvelsen som gir menintgire grad enn det kunstneriske
produktet som kommer ut. | det profesjonelle miljim&useres sterkere pa det
kunstneriske. Det er ogsa forskjellige forventningedet som fremfares,
amatgrmusikere opptrer mer for et kjent publikutpublikum som har tilhgrighet til
de som sitter pa scenen, mens profesjonelle appetieet bredt publikum (1994:28).
Ogsa her er det grasoner, musikkorps kan ha kemsenn drar publikum fra det
apne markedet og det er langt fra alle profesjersim appellerer til et bredt

publikum, det kommer an pa repertoar og sjanger.

Om musikkorps i Norge
Det er ca 1900 musikkorps i Norge. Til sammenligren det i Sverige, et land med

dobbelt s mange innbyggere, ca 200. Det er i Nocdel 13.000 personer som
spiller i 2.965 musikkorps. 55 % av disse befinseg i Norgé

Det ma veere noe spesielt som gjar at akkurat denusékkformen har sa stor
utbredelse i Norge. Jeg har en del kjennskap tp#oevegelser i andre land og mener

det er spesielt skolekorpsene som skiller segauddt som er vanlig, bade i utbredelse

% Nordisk Musik Unions nettsidenww.nordiskmusik.org/kartlegging.htm
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og organisasjonsform. Ute i Europa vil en lett @musikerkollegaer, men det er
nesten alltid voksne, sjeldent musikkgrupper somdammenlignes med vare
skolekorps. Der det i hele tatt er musikkorps fam er det et kommune- eller
bykorps, ofte driftet av en offentlig musikkskol2e voksne korpsene lgerer opp sine
egne musikere fra de er unge eller de kommer frsikkskolene. Skolekorpsene i
Norge er knyttet opp mot grunnskolen, drevet aeltbene pa grunn av deres

interesse og avhengig av at de pa frivillig bagis dette arbeidet.

Korpshistorikk
Det er ikke skrevet en samlet historikk om musikisene i Norge. Forbundet har gitt

ut bgker som omhandler forbundets historie og garsikt over medlemskorpsene
basert pa innkommet informasjon, men jeg kan ikkdet er utgitt et vitenskapelig
verk om tema. Det bokverket jeg bruker her er "Kemusikkorps” redigert av

Eddie Ingskog (1990). Dette er en oversikt overaeilnde musikkorps og en temadel

hvor daveerende president Knut Lgken har en kobrisg summering.

| forste halvdel av 1800-tallet besto
bladsemusikken fgrst og fremst av mindre
grupper som spilte til dans og disse kan

neppe regnes som musikkorps selv om de

I historiske opptegnelser omtales som
hornmusikk. Det diskuteres hva som er

Rarvik musikkforening ca 192%-otograf ukjent

det eldste musikkorpset og det star
mellom Nes Musikforening og Lillehammer Musikkfoneg, begge fra 1860.
Musikkorps slik vi oppfatter dem i dag ble etablgrbvedsak fra rundt 1880.
Etableringen av militeermusikken kan ha veert av niigebetydning. Disse fgrte med
seg skolerte musikere som engasjerte seg somrtieigeg instruktgrer i de lokale
korpsene.

Det farste skolekorpset ble stiftet pa Mgllegatalesk Oslo i 1901 av
musikkhandler William Farre og korpset hadde sibutie 17. mai-toget i 1902.
Begeistringen var stor og det utlgste en farsottyavskolekorps. | Igpet av 6 ar fikk
Oslo 19 skolekorps og i Bergen er Sandviken skafekdet eldste, stiftet av
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Thorvald Olsen i 1908 William Farre hadde ved etableringen av Mgllegkizles
musikkorps lagt modellen for var tids skolekorps.dEganisasjon drevet pa frivillig
basis, et apent tilbud om musikkoppleering og titketyen barneskole. | falge Egil A.
Gundersen i boken "William Farre, skolekorpsenes(2001:19ff).

Seerlig i perioden 1950 — 1980 var etableringsiveten | 1986 var 1505
skolekorps fordelt pa 2435 barneskoler i aktivitgflegg fantes 720 voksenkorps.
Korpsbevegelsen hadde imidlertid sitt hayeste nmastiall pa 70-tallet. Da var det
115.000 tusen medlemmer og 2 200 korps fra noswtil | dag er medlemstallet
stabilt pa ca 70.000 og 1 700 korps. Ca 1 100@ekkrps, resten er for voksiie.

Hvordan korpsene organiserer seg 9
Jeg vi i det fglgende avsnittet si noe om hvordampgene er organisert, diskutere

instrumentproblematikken og hvem som er aktarer.

Korpsene organiserer seg pa bakgrunn av medlemnataiersog besetningstype (dvs.
instrumentsammensetning) i falgende kategorier:

- skolekorps janitsjarbesetning

- skolekorps brassband

- amatgrkorp? janitsjarbesetning.

- amatgrkorps brassband

- generasjonskorps janitsjarbesetning

- generasjonskorps brassband

| hovedsak er skolekorps for 8 — 19-aringer, ankaigs har medlemmer fra 14-15 og
oppover. Generasjonskorpsene har med bade bamksgerog er mest brukt i
omrader hvor det ikke er grunnlag for separate «adrpillegg kommer prosjektkorps
sammensatt for spesielle anledninger og fylkesjonale og internasjonale korps

som et tilbud til musikere, som regel til spesislktige ungdommer.

Korpsene er bygd pa en demokratisk struktur mendies som hgyeste organ
med medlemmer som velger et styre for en gitt pleri®ette styre er i praksis de
som har ansvar for drift og gkonomi. | skolekorpeseih det veere foreldre og

" Kilde. historieboken Sandvikens skolekorps 701808 — 1978. Forfatter ukjent

8 Arsmeldinger for Norges Musikkorps Forbund

° Dette stoffet bygger pd informasjon hentet ut @diemsdatabasen i Norges Musikkorps Forbund.
19 Amatgrkorps brukes som betegnelse p& musikkorpsvolesne medlemmer
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medlemmer over 15 ar som sitter i styret, i amatgrkene musikerne selv. | tillegg er
det en lgnnet dirigent, ansatt av styret. Dirigehtg en eller annen form for
musikkutdannelse, gjerne som instrumentalister aligsikkpedagogikk og med en
mer eller mindre formell tilleggsutdanning i dir@ks.

Alle medlemmer er i prinsippet valgbare til styrexeDet mest vanlige i
skolekorpsene er at foreldre og musikere over Mel@es til verv og i
voksenkorpsene er det musikantene selv som sfye¢nar for ca 20 — 30 ar siden
vanlig med statteforeninger, men disse ser ut\tiedie borte.

Instrumentsammensetning

| musikkfaglige termer defineres musikkorps soror&ester av blaseinstrumenter
med eller uten slagverk. Det er ikke noen entyétige til antall eller sammensetning,
men partituret vil angi hvilke instrumenter og steer som skal vaere med pa det
aktuelle musikkstykket. | praksis tilpasses de#n tiigjengelige besetningen. Det er
heller intet krav til antall, men kommer det undérer det heller et ensemble enn et
korps, uten at det er noen definitiv grense.

Musikkorps, slik vi kjienner det i Norge, har to besngstyperbrassbandg
janitsjarorkesterpg besetningstypene finnes bade for skolekorpstakaps og
generasjonskorps. Det vil si at de har forskjetigirumentsammensetning og hvert
sitt repertoar. Et brassband bestar av messingmstiter og slagverk og bar veere ca
30 musikere for & dekke stemmene i partituret. Bésgen er her ganske
standardisert. | et janitsjarorkester utgjar treblastrumenter, det vil si flgyter,
klarinetter, obo, fagott og saksofoner, den klaggkjernen. Ogsa her er musikken
skrevet for et bestemt antall stemmer, men deésliy a tilpasse, da starrelsen pa
orkesteret kan variere fra under 30 til over 10Gikere. | det siste tilfellet vil
stemmene ofte doblet ved at de samme stemmene lifigee instrumenter. Av folk
flest vil begge besetningene bli oppfattet som kiksps, innad er de fleste bevisst

pa forskjellene.

M Kilde: Musikksjef Harald Eikaas, Norges Musikkotfpsrbund
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Valg av instrument
Nar et barn begynner i skolekorps kan det ha dtezos

et bestemt instrument det vil spille. Det kan vadre
instrument de liker klangen av eller de kan syreesser
flott ut. Dette kan de ha erfart fordi de har peesa sin

naerhet som har presentert instrumentene ellerméa

B39 5 opplevd korps. Enten ved at korpset har presergetgt

Tuba og euphoniumgruppe

Foto. Christian Nilsen som en del av sin rekrutteringsstrategi eller dobanet

har veert til stede pa arrangementer.

Sett fra et musikkpedagogisk synspunkt, vil
dirigent / instruktar ha en klar oppfatning om ketl instrument den nye aspiranten
ikke skal starte opp med. Enkelte instrumenter, sagrtig, trombone, baryton- og
tenorsaksofon og en del slagverksinstrumenter kr@viearna er store nok til a
handtere instrumentene rent fysisk. L@sningen hat ée laeres opp pa andre
instrumenter og skifter mer eller mindre frivilligir de er store nok. Seerlig tuba har
rykte pa seg for & vaere stort og tungt og krevienabisport mellom hjem og gving og
til andre arrangementer.

@nske om & fa et spesielt instrument kan bli imartaket eller bli mgtt med
argumenter om at det ikke er ledige instrumentgjetigelig for nybegynnere eller at
behovet i den bestemte instrumentgruppen er delkaipset er avhengig av en
balansert sammensetning i instrumentgruppene ag gét foran den enkeltes gnsker.
Korpsene gnsker imidlertid forngyde medlemmer dgak strekke seg langt for &
imgtekomme eventuelle gnsker, eventuelt innga epkomiss som sier at hvis du
begynner opplaeringen pa et instrument kan de hygitelet instrumentet du @nsker
blir ledig.

Alternativene kan veere a kjgpe eget instrumentldéte vil kunne fa plass pa
det instrumentet de gnsker dersom de har egetimstrt. Instrumentgruppene er til
en viss grad fleksible og det er alltid plassilneed eget instrument.

Enkelte instrument synes mer populeer enn andrendatdi de er profilert pa
offentlige musikkarenaer eller fordi de for ekseirfpemstar som solistiske kontra
akkompagnerende. Det er imidlertid personavhengidet er ikke utfagrt noen
undersgkelser som sier noe om dette. Ved a iaktfaskne vil en likevel i grove trekk

kunne si at jentene spiller klarinett og flaytettgne grovmessing og slagverk.
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Medlemmer i skolekorps
Medlemmene er grunnlaget for aktiviteten og de semoksne jobber for & statte

opp om. | skolekorpset er medlemmene en privilegienbpe som opplever at mange
voksne gj@r en stor jobb for at de skal fa utgwehsibby. Til gjengjeld kreves at
utaverne gjer sin del av jobben som er & mgte gpp aktiv del i gving og aktiviteter
pa en slik mate at korpset fungerer. Et korps katse i samspill ukentlig og gjerne
gving for hver instrumentgruppe i tillegg. Det kesvogsa hjemmegving sa en mater
forberedt pa gving. Det du ikke mestrer pa en avetglet meningen at en skal leere
seg hjemme til neste gang. Et uforpliktende leksiesy. Det er vanlig at korpsene har
gvingshelger, helger med en blanding av spillingagjalt samvaer og sesongen
avsluttes gjerne med en tur fgr alle tar sommegferi

De dyktigste av de eldste kan fa tilbud om & vaeseruktarer for de yngre.
Dette kan ha to hensikter, bade at korpset fanstnuktgr og de eldste far en
ansvarsfull oppgave.

Leder i skolekorpset er en av foreldrene og syndmyed styreleder som
ivaretar driften basert pa arsmatets vedtak. Mgd sgret har han/hun et valgfritt
antall styremedlemmer. Styret nedsetter ellerslgitvg komiteer og ansetter dirigent
og instruktgrer. For styret er arsmgtet enesteeksjonsmulighet. Den ideelle styre er
de som er villige til & bruke tid til korpset i periode, er kreative, handlekraftige og

har evne til & motivere andre til innsats.

Medlemmer i amatgrkorps
Sa godt som samtlige som spiller i amatgrkorpsimbakgrunn fra skolekorps. Det

er gode skolekorps og mindre gode skolekorps, appdan har veert like variabel
som skolekorpsene er. De som gar inn i amatgrkoepisar imidlertid valgt a
fortsette i voksen alder. Amatgrkorpsene driveivaiekruttering fra skolekorpsene
0g mange av medlemmene kan derfor veere relativé.Uglters er alle aldersgrupper
representert. Amatgrkorpsene har en til to gvingsdeuken, i hovedsak for en
samlet gruppe. | tillegg kommer en til to gvinggjeeli semesteret, gjerne foran store
oppgaver.

Lederen i amatarkorpset er styreleder. Den stéwsdkjellen i forhold til i
skolekorps er at hun/han ogsé skal vaere spilleretbem pa linje med de gvrige

medlemmer. Han er ogsa ansvarlig for drift og atater og for at penger kommer
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inn. Men i motsetning til i skolekorpset sa har /ham intet forelderkorps i ryggen.
Musikerne ma selv utfare alle oppgaver, det vasgeddaansiere driften eller

musikalske oppgaver.

Dirigenten
Dirigenten er i realiteten den mest sentrale peasobet er han som har mest kontakt

med medlemmene og mye av aktivitetene er basdrepdes/hans faglige
vurderinger. Dirigenten innehar en fagkunnskap gg@n stillingen unik, derfor
avhenger ogsa mye av korpsets suksess av dirigétagis/hennes evne til & handtere
musikerne, pedagogiske evner, evnen til gjgre rkesiknteressant og miljget godt er
viktige kriterier for om det gar bra eller ikke.

Skolekorpset befinner seg i sfeeren mellom skol&itd. Som i en
skolesituasjon skal partene mgtes til fastsatvgidet sentrale elementet er
oppleering. Dirigenten har leererens rolle og mugiaa elevenes. Han forklarer og
instruerer og de skal utfare oppgavene etter havisrsinger. Det de ikke mestrer pa
gvingen er det meningen de skal gve pa til nestegav

| amatarkorpset nyter dirigenten respekt for sgli¢ge overlegenhet, men er
likevel i stgrre grad pa likefot med medlemmenenlyaer erfarne musikere og har
meninger om hvordan ting skal veere og hvilken fjorken dirigent skal ha. Det er
vanlig at korpsene har musikkutvalg som sammen divegenten velger repertoaret.
Likevel er det dirigenten som har det siste ordetdet gjelder hva som skal
fremfares. Ogsa voksenkorpset er i en leerings$itnasy musikk skal inngves etter
og her oppstar samme situasjon som i skolekorpset) behersker faget bedre enn
andre. Forskjellen er at her er medlemsmassentaiat ag de personlige
mulighetene langt mer kartlagt. Man har sin fatts$ De med ambisjoner og
gvingsvilje besitter de mest utfordrende stemmeneeat kan for de fleste synes greit.
Noen ma spille de lavere stemmer uansett. Det éreikge & vaere noen degradering,
men en trivselsplass for de som ikke har evnerleghid til & yte den samme

innsatsen. Et godt korps avhenger imidlertid autigigkfolk pa alle stemmer.

Navn pa musikkorpsene
Sa godt som alle skolekorpsene er tilknyttet emdskole og har navnet pa skolen i

korpsnavnet. Skolen er bade det konkrete og alietsgkter. Det konkrete senter
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fordi det er der gvingsaktiviteten er og hvor delogvarer sine eiendeler, det
abstrakte fordi korpset baerer skolens navn og reusgker eller har veert elever. Slik
har korpset en sterk symbolsk tilknytning til skokelv om skolen som sadan ikke
har noen formelle forpliktelser ovenfor skolekorpsi€orpsnavnene er i hovedsak
skolens navn samt enten "skoles musikkorps”, "dkarles” eller "skolemusikkorps”.
De senere arene har det vist seg vanskelig & dppids et korps pa hver skole og
lzsningen har veert a sla seg sammen med for eksealpeskolen. Det forrykker den
enkle navnelogikken og medfarer at korpset entakdsravnene pa flere skoler eller
pa mindre steder, tar navn etter stedet. | dagetigsrfa nye skolekorps, og det legges
heller opp til at skoler uten musikkorps oppfordsire elever til & sgke eksisterende
korps. De fleste skolekorpsene er etablert i pencid60 — 1980.

Amatgrkorpsene har i hovedsak navn etter stedeadglhold til, det veere
seg by, bygd eller bydel. | Bergen finnes for eksehfrana Musikklag, Asane
Musikklag og Skjold Nesttun Janitsjar, sistnevit@ggn en sammenslaing av Skjold
Ungdomskorps og Nesttun-Hop Musikklag, som igjerarefusjon av Nesttun
Musikklag og Hop Musikklag. Dette vitner om en ldrigtorie og evnen til 3 tilpasse
seg rammebetingelsene. Voksenkorpsenes geograbéskeim vil veere deres
gvingslokale som er en skole, et samfunnshus, gherg] idrettshall osv. Den
geografiske tilhgrigheten kommer av at arbeideriopglig ble startet av musikere i
dette omradet, i dag bor medlemmene over et sg@wgrafisk omrade og har enten
valgt nettopp dette korpset fordi de faler en tiilaet eller der det er et korps valgt ut
fra musikalsk niva og/eller aktivitetsniva.

Prosjektkorps pa region-, fylke- eller nasjonalttnhar geografiske navn som
gjenspeiler hvilken region de har sine medlemmeerdom Trgndelag Ungdomskorps

eller Oslo Kretskorps.
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3) Metodisk tilnaermelse

"Hvis du vil vite hvordan folk betrakter verden btiget sitt, hvorfor ikke tale med
dem?” sier Steinar Kvale i innledningen til bokddet kvalitative forskningsintervju”
(2001). Min intensjon var a tale med korpsmusikdanenettopp a finne ut hvordan
de betrakter den delen av sin verden som relatiéegsde spiller i korps eller har barn

som spiller i korps.

| dette kapittelet vil jeg gjare rede for valg aetwode, produksjon av data og

de forskningsetiske problemstillinger jeg har muitlerveis.

Valg av metode
Etnologene Olvar Lofgren og Billy Ehn har gjennooken "Vardagslivets etnologi,

refleksjoner kring en kulturvetenskap” (1996) gieg en god innsikt i hva faget er og
hvordan forskningsprosessen fungerer. Fra emnepalglematisering av emnet og
det & finne originalitet i formuleringer samt débse til egnet teori og perspektiv
(1996:91ff).

Valg av metode er gjort med dette utgangspunktefj@gnom en erkjennelse av
at en kvalitativ innfallsvinkel er best egnet fandtype kunnskap jeg sgker. Jeg
gnsker & legge et helhetsperspektiv pa musikkarpsusikere bygd pa et bredt og
nyansert materiale. Bente Alver og drjar @yen skrivboken "Forskningsetikk i

forskerhverdag, vurderinger og praksis” (1997) an thetoden jeg har valgt:

"Den forskning som skjer innenfor humaniora og sammsvitenskap har blant
annet som mal a tydeliggjare, beskrive og forklaenneskers livssituasjon, deres
perspektiv pa tilveerelsen, deres handlinger og samiling, normer, vurderinger,
tankemgnstre og organisasjon. De redskaper sorkdoga velger, ma veere egnet
til & gi tilgang til den mate handlinger og tankettrykkes pa.” (1997:128)

Bente Alver og Torunn Selberg hevder i boken "Draher mellom himmel og jord”
(1992) at "det essensielle ved en kvalitativ inisfahker er naerhet til det felt man
studerer og til den enkelte informant. Gjennomeénslse forsgker man a na fram til

o o

sine informanters virkelighetsforstaelse” (1992:3%#@nne studien er et forsgk pa a na
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fram til mine informanters virkelighetsforstaelsg e de holdninger og oppfatninger

de selv har.

Sosiologen Harriet Holter sier i sin diskusjontikdkelen "Fra kvalitative metoder
til kvalitativ samfunnsforskning” (2002) at innemfivalitative metoder preges alle

faser i forskningsprosessen av kvalitativ tenkntign sier det slik:

"De ulike fasene i forskningsprosessen henger esgsamen pa en mate som gir
helhet til prosessen. Forforstaelsen, valg av franggmate for
materialoppbygning, valg av respondenter eller koiagsfelt, forholdet mellom
forsker og utforsket, selve materialoppbygningemalygsen, fremstillingen og
tildels formidlingen — alt baeres oppe av tankegasgen er i slekt med
hverandre”. (2002:12)

Gjennom dette utsagnet gir Holter retning til heilkestemte faser den kvalitative
forskningsprosessen inneholder. Holter sier i skukjon at oppdelingen i faser kan
stride mot en helhetlig kvalitativ forskning ogfatskningsprosessen heller ikke klart
sier nar og hvordan delene i prosessen kan sKitspHun sier imidlertid at
"kvalitativ forskning er i alt i alt sdpass variedy mangfoldig at en bar ta vare pa
noen regelmessigheter” (2002:12).

Det er forsket lite pa det feltet jeg beveger nrayiiog jeg velger en kvalitativ
metode fordi den egner seg for & generere problinggtr i jomfruelig mark. | falge
Holter baseres kvalitative metoder pa verbale utsegle nar det gjelder tilnserming
til forskningsfeltet og respondentene og ved malieeskrivelsen. (2002:15). Apen
eller ustrukturert intervjuing er sammen med foeflige observasjonsmetoder de
mest anvendte tilneermingsmetoden innenfor kvalgadirategier. Jeg har valgt en
halvstrukturert intervjuform som tilnaermelse foljed skal fa svar pa de spgrsmal jeg

gnsker & belyse og ikke gjennomfart konkrete olasgonsstudier.

Sosiologen Sigmund Grgnmo vektlegger riktignok olsgon som den mest
typiske metode i kvalitative studier i artikkelefsdrholdet mellom kvalitative og
kvantitative tilneerminger i samfunnsforskningen0@Q2). Jeg har ikke systematisk
brukt observasjon som metode da jeg ikke skal stuele spesiell hendelse eller

relasjoner mellom aktarer i en situasjon begreagdid og sted. Jeg skal ikke ga
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dypere inn et bestemt musikkorps’ aktiviteter paregite som ville gjort det
ngdvendig & oppholde seg pa gvelser, dugnadelighende. Som mangearig
korpsmusiker og foreldre til barn i skolekorps ey imidlertid veert til stede i de
fleste situasjoner og pa de arenaer som er vaindig&korpsmusikers og
skolekorpsforeldres liv. Det sist gjgr at jeg had gnnsikt i feltet, noe som er bade en

fordel og en ulempe. Dette kommer jeg tilbake &Vsnittet "a forske i egen kultur”.

Kulturanalyse som metode
"Kulturanalys bedrivs pa skilda satt inom olika digliner. Det finns ingen

enhetlig metodlara och inga exakta anvisninger. #¢en att analysera och tolka

utvecklas, diskuteras och omrévas kontinuerlig20@1.145)

Med stotte i utsagnet fra Billy Ehn og Orvar Lofgi€Kulturanalyser” (2001)
oppfatter jeg kulturanalyse som en apen metodedeedfordringer det farer med
seg. Som hjelp i a strukturere tolkningsarbeidegdtir Enn og Lofgren falgende
"angreppsatt’(1) perspektivering, (2) kontrastering, (3) dransating (4)
experimentarande samt (5) Vantan (2001:153).

Gjennom bruk av perspektivering tolkes opplevetser
virkelighetsoppfatninger, Ehn og Léfgren bruker seksempelet at istedenfor for & se
uvante situasjoner som komiske skal man settenseghivordan aktgrene oppfatter
situasjonen og hvordan situasjonen kan tolkes adtarklle forestillinger.

Perspektivet er forskerens briller og for Ehn odgréns er ngkkelordom Hva ser

man for eksempel en situasjson? (2001:155).

Kontrastering, sier Ehn og Lofgren, er en metods len kartlegger
grunnleggende tema i en kultur og sammenligneedssm for eksempelvis kultur og
natur, kropp og sjel, for sa a forsgke a finne taarforholdet mellom temaene

uttrykker seg i teori og praksis. De sier:

"Kontrastering &r en metod att upptracke grundlagge teman i en kultur och
hur dessa teman gestaltas. Genom att fraga hurfoexallande kropp/sjel

uttrycks i teori och praktik pa en viss plats.” @0157)
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Og hvordan sa dramatisere stoffet? Ehn og Lofgeetser det atypiske i forhold

til tema, de foreslar a finne kontraster som katesepp mot hverandre, og bruker
eksempelet at en kontorsjef passer barn i en bageef2001:159). Jeg mener at
utfordringen i vart mangfoldige samfunn blir a fenslike kontraster. Folk har
forskjellige roller og at en kontorsjef passer bfanner jeg ikke seerlig dramatisk.
Jeg har derfor valgt aktiviteter som er sammenkgabned de som mine aktarer
utaver framfor kontrasterende aktiviteter. Detogika innenfor sammenlignbare
aktiviteter veere mulig a finne fellestrekk og/ellerskjeller. Musikkorps handler
om musikk, for & gjare det som Ehn og Lofgren katlesperimentering har jeg hatt
det med meg, at det handler om hva aktgrene skgpde falelser de legger i det.

At "vantan” eller modning er sentralt i en forskgsprosess har jeg erfart i
lapet av arbeidet. Bade hvordan man i periodefdigat ting har statt stille og
hvordan man kommer seg videre ved at det dukkengppdeer og synsmater, som

farer i andre retninger enn det som var utgangdetink

Kulturanalysen apner for kreativitet innenfor demraer som vitenskapen gir og
jeg har forsgkt a falge det Ehn og Lofgrens siesremate a begynne a sgke etter

skjulte sammenhenger pa:

"Ett satt att borja soka sammanhang ar att beskmeveforeteelse som ter sig
ibgonfallande: en symbol, ett talesatt eller enkgamhet som har en
dominerande plats i den forestallingsvarld vi stwe (Ehn & Lofgren
2001:1)

Utfordringen ble som sagt a finne kontraster, memspenninger og hendelser som
jeg kunne beskrive og bygge videre pa. Skriveadiaidifglge Ehn og Lofgren
sentralt i forskningsprosessen, det er gjennontlieksbeidingen at tokningene
kommer frem. Samtidig er skrivearbeidet sveert pgigoen blanding av kreativitet,
motstand og disiplin (2001:165). Skrivearbeidevgsa subjektivt i og med at
forskeren selv velger hva som blir tatt med ogkevidleler av stoffet som er vektlagt.
Den kvalitative metode preges av at valg ma taallpénivaer med de muligheter det
gir for & velge feil. Det ble en krevende prosesstfe seg inn i informantenes
tankeverden og forsgke a finne hvaegentligmener og hvordan det skulle tolkes.
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Jeg har brukt Steinar Kvales inngang til det kadile forskningsintervju i
analyseprosessen. Han anbefaler tre tolkningsksteiekom rettesnor i
tolkningsprosessen. Det farste nivaet er selvfetséa underforstatt det som
informanten selv forstar som meningen med det samdhun sier. Andre niva er &
sette det som den intervjuede sier inn en stgméekst. Som 4 stille kritiske sparsmal
og sette et utsagn inn i en bredere kontekst bp&datinnskaper en har ved at man
som forsker har tilgang til data som gjar at endrastgrre oversikt. Likevel forholder
en seg fremdeles til "common sense”, eller allmiemnuftig tolkning. Pa det tredje
nivaet benyttes en teoretisk ramme ved tolkningrauttalelse. Denne tolkningen vil
mest sannsynlig ga lengre enn intervjupersonessifelse, og lengre enn tolkning
basert pa sunn fornuft (2001:146).

Materialet har blitt til i samhandling mellom meg imformantene og jeg faler
at det fglgende utsagn fra forskerne Alver og Sglbboken "Det er mer mellom
himmel og jord” (1992) har veert hgyst relevantiféde skrive- og

forskningsprosessen, de sier:

"Det er samspillet som gjagr denne metoden til nrer en ren teknikk, og som har
fatt enkelte til & betegne metoden som kunst mevigenskap, og som gjar den
subjektiv i utgangspunktet.” (1992:36)

Kilder
Innen kulturvitenskapen og den kvalitative metodekbs flere typer kilder. Bente

Alver og Torunn Selberg bruker begrepene interneksgerne kilder i "Det er mer
mellom himmel og jord” (1992). Interne kilder er siem forskeren selv har skapt og
som bygger pa direkte kontakt mellom forsker odékilMaterialet blir til i et samspill
mellom forsker og informant og her har forskeremflytelse pa materialet gjennom
de spgrsmal som stilles og hvilke problemstillingem reises. De interne kildene gir
en neerhet til feltet man studerer og den enkeltrnmant, og naerhet gir mulighet til
pavirkning. Eksterne kilder er kildemateriale sarskeren selv ikke har veert med pa
skapningen av og som hun eller han i utgangspuhkttr ikke har innflytelse pa
(1992:31f).
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Mine interne kilder er mine intervjuer, de er arbkte som mine primaerkilder
mens de eksterne er kilder korpshistorikker i alléddsak skrevet pa oppdrag fra
korpsene selv. Jeg har ogsa brukt mediemateriateBsrgens Tidende,
Musikkorpsavisa og internettsider tilhgrende foefllge musikkorps.
Medlemsdatabasen i Norges Musikkorps Forbund heangitig
bakgrunnsinformasjon og konkret bidratt til medléatig valg av informanter.

Medlemsbasen sier ogsa noe om hvordan korpsstaniar bygd opp.

Valg av informanter
Informantene er valgt ut fra medlemsdatabasen géMusikkorps Forbund, som

ogsa er min arbeidsgiver. Dette har gjort det arkéh tilgang til informanter og
informasjon om alder, bosted, instrument og adaiom medlem av hvilke
musikkorps. Formalet med utvalget var & fa et spek¢ informanter som avspeiler
bredden i organisasjonen nar det gjelder aldemyrgdicog bakgrunn, men likevel i et
antall og med en spredning jeg kunne handterehdegalgt informanter etter alder i
en eldre, voksen og yngre kategori. Den yngre kateg bestar av jenter og gutter i
alderen 16 -19 ar. Til tross for at de fleste ileskorps er yngre enn disse sa valgte jeg
denne aldersgruppen fordi jeg ville at informantskiglle ha noen ars fartstid, noen
refleksjoner og en historie a fortelle. Andre gre@w i aldersgruppen 35 til 40 og er
foreldre til barn i skolekorps. Siste grupper alderen 60 - 80 &r og alle er méhn
Samtlige av informantene unntatt en to fremdelespset. Analysen bygger pa 14
intervjuer. 13 av informantene er bosatt i de stbgrene og en bor pa et mindre
industristed. Sa vidt meg bekjent er det ingemésrinantene som kjenner hverandre
personlig. Utvalget av informanter utelukker likegtore aldersgrupper og kategorier
i medlemsmassen, blant annet barn i alderen 104+ @4 yngre voksne i
voksenkorps.

Jeg har bevisst unngatt personer som har et d&tiwld til Norges
Musikkorps Forbund gjennom verv eller pa andre méet har jeg gjort fordi disse
kunne ha oppfattet meg som representant for mieidsgiver snarere enn som
student. Jeg @nsket ikke i denne situasjonendirekte assosiert med forbundet, selv

om alle informantene ble gjort kjient med situasjofa intervjuet tok til.

12Til tross for at kvinnene kom med i skolekorpspaes0-tallet s& lyktes det meg ikke & finne noen
som fremdeles er aktive.
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De utvalgte informanter ble oppringt og senerétédset® som en bekreftelse
pa avtalen om intervju som ble gjort pr telefory deatte velvilje og interesse hos de
informanter jeg kontaktet. Det var ingen selvfgigele skulle veere positive, de matte
bruke tid pa intervjuet og fikk ikke annet tilba&en en anledning til & fortelle om seg
og sine erfaringer. Det syntes imidlertid som onlikte & snakke om sitt korpsliv og
syntes det var positivt at det ble skrevet om.\Retkanskje tankevekkende at jeg
fikk nei fra en korpsmor med den begrunnelse atd@uomsider lyktes med a fa alle
sine tre barn til & slutte i korpset og mer tiddeéte ville hun ikke bruke. Ingen
overtalelser fra min side hjalp. Dette beklager g hadde veert interessant & hgre

hennes versjon av hva som kreves av foreldre mexgp&barn”.

Da jeg ikke skulle studere en spesiell situasjanjegikke bundet av
geografiske eller tidsmessige grenser og valgiei@ deltarbeidet over tid. Intervjuer
er gjort i perioden november 2004 til oktober 20d%ormantene er presentert i et

eget vedlegy.

Holter henviser til begrepene informanter og resiemter. Hun beskriver
informanter som kilder som forteller saerlig om delter de, sosiale sammenhengene
hun eller han er den del av, mens respondenterygjapersoner) vanligvis blir bedt
om & snakke om seg selv og sitt forhold til detadediv (2002:13). Med denne
definisjonen er mine kontaktpersoner respondedeehlir intervjuet og de forteller
om seg selv. Sigmund Grgnmo sier imidlertid i sanami®logi at begrepene brukes
om hverandre, selv om respondent er det mest iggurér den som utspgrres gir
informasjon om seg selv (2002:76). Mitt inntrykkagrinnenfor kulturvitenskap

brukes informanter og jeg vil holde meg til deppgaven.

A forske i egen kultur
At metoden er apen for egne erfaringer har hattsttydning for meg i arbeidet med

oppgaven. Harriet Holter sier om forforstaelsefeghe erfaringer har en mer apen
plass i denne prosessen” (2002:13). Som mangedmnigkusikant og ansatt i Norges
Musikkorps Forbund har jeg erfaringer knyttet tihsiser i feltet som har gitt meg
innsikt og erfaringer som jeg har mattet jobbe rinfedforstaelsen. Jeg ville unnga at

13 Se vedlegg nr 2
14 Se vedlegg 1
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egne erfaringer og oppfatninger skulle dominenmsgssen eller avspeile seq i

resultatet.

Billy Ehn og Barbro Klein tar i boken "Fran erfatest till text” (1994) opp
temaet forskerrefleksivitet og diskuterer ut frateléegrep hvordan man skal skille
mellom privatmennesket og forskeren. For meg saskéy ikke bare i egen kultur,
men ogsd i eget felt, sa har deres diskusjon vaagod rettessnor (1994:46). De
papeker at & veere refleksiv er a veere seg bevisstroegen medvirkning og sin egen
rolle. De mener at etnologer skal ha mer selvirtrmikveere refleksive. Farst og
fremst fordi etnologi ofte handler om forskernesmebverdag, men ogsa fordi denne
forskningen bygger pa subjektivitet og pa persantkninger. (1994:78). For meg
er dette seerlig til ettertanke da mitt privatlivdxes av oppgavens tema. Ehn og Klein
sier det slik:

"Nastan all etnologisk forskning har pa ett ellemr@at satt med forskarens
"privatliv’ att gora. Det akademiske kunnskapssolammaskerar mer personliga
projekt.” (1994:79)

Jeg haper jeg lyktes i & se informantene som fangkobjekter tiltross for naerheten
og at det ikke ble, som Ehn og Klein peker pagbtssudium (1994:74). Jeg oppfattet
det som at jeg under intervjuene av mine informallie plassert primaert som
student, deretter som korpskollega. Under detlaed¢ bade jeg og informantene
tilhgrer samme kultur, vi bor i Norge, og er mdeemindre oppvokst i
musikkorpsbevegelsen.

"Hur skulle da en mer reflexiv etnologi kunna s&gpgr Ehn og Klein og de

svarer som fglgende:

"... mgtet med de Andre skulle betraktas som estestiell erfarenhet och inte
bare som "datainsamling”. Feltarbetet som kulturemjtdialoger,
konfrontationer, konflikter och gemensamme verkligkonstruktioner, snarere
an uppteckningar och ensidiga overvationer... Faktéabricerade av forskare
och de Andre i ett komplicerat samspel.” (1994:79)

35



Ehn og Klein ser etnologen, eller forskeren, sontikennaturlig del av undersgkelsen,
analysen og kunnskapsprosessen som informanteaiedeg n@dvendigvis ma bli et
personlig preg pa materialet. Balansegangen meaimhet og distanse har veert en
utfordring fordi jeg har mange felles erfaringerchieformantene. Jeg har mattet
forholde meg til to roller, den ene som forskerdeg andre som en del av feltet. Men
likevel, refleksivitet krever ifglge Ehn og Kleingen selvbiografisk granskning
(1994:80). Det var heller ikke mitt anliggende éngzenligne eller male egne

erfaringer med informantenes.

Mine roller i feltet
Jeg begynte i korps da jeg var 10 ar og var mer sglindre aktiv til jeg var 50. Jeg

har i arenes lgp hatt mange roller i feltet, sonsiker, skolekorpsforelder, leder i
skolekorps og i de siste arene som ansatt i kogpserlsomfattende
interesseorganisasjon. Jeg definerer dette sorkjétirge roller; rollen som ansatt
sier at jeg ma vokte habiliteten i forhold til aidsgiver og at jeg ikke tar opp tema
som gar pa forholdet mellom informanter og Norgessitkorps Forbund. Den andre
er privatpersonen som har levd store deler aWsitimiljget. Jeg sluttet imidlertid
som aktiv musiker i 2002 og de andre rollene liggagre tilbake i tid. Jeg har i dag

ingen formell eller familigere forbindelser til ettk@rps eller musikere.

Dette i kombinasjon med den jobben jeg har, hamggty et unikt innsyn som
jeg vil benytte i oppgaven, samtidig har oppgavinnged et nytt syn pa feltet.
Oppgaven har bidratt til at jeg har sett pa fencenemed nye gyne og inntatt en mer
analytisk holdning enn jeg har gjort tidligere. Jeyg reflektert over mye pa en annen
mate og satt meg i rolle som bade aktar og obsarvidtfordringen har veert & finne
en balanse, a bruke egne erfaringer uten a bisgaikke bare & se det som jeg alltid
har oppfattet som selvfglgelig, men & se det medaype. A bruke utenifra-
perspektivet pa en mate som gjar stoffet tilgjeigged) interessant for andre, & ha en

forstaelse for at mye av det som er kjent for misjtet ikke er det for andre.

Korpsbevegelsen bestar av de til enhver tid aktkterene i feltet og utgjer et
mangfoldig miljg basert pa kollektive og individleesituasjoner. Selv om de ytre
rammene er de samme Vil informantenes opplevetsee annerledes enn de som jeg

har. Det vil veere andre problemstillinger, andrg§arog andre interesser. Utad kan
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symbolikken i musikkorpsene synes lik, men deterldr varierer fra korps til korps

og fra person til person.

Jeg har valgt en problemstilling hvor jeg ikke koerimnpa personer eller
korps’ forhold til Norges Musikkorps Forbund. Kogoe er autonome enheter styrt av
medlemmene selv eller deres foresatte. Forbundedlier ikke involvert i indre

aktiviteter og prioriteringer i korpsene.

Kulturblindhet
A forske i egen kultur kan ha béde fordeler og ylemFordelene ved & veere kjent

med kulturen er at en far lettere tilgang til kildeog kan snakke informantenes sprak.
Her var det god anledning til en god dialog vegbgtkunne stille spgrsmal som viste
at jeg har kjennskap til feltet. Man ma imidlentigbre seg bevisst pa at felles
meninger og felles koder kan veere grunnlag for skap. Dette er tross alt et
begrenset felt og jeg erfarte at det i intervjuefte dukket opp omtale av felles kjente

eller personer som er kjent i miljget. Alver og @yeer om dette:

"De informantene som forskeren under feltarbeukwikler et venne- og
tillitsforhold til, kan fortsette & betrakte forglem som venn. De har ikke
forskerens metodebgker og kan ikke forvente atdéoes ogsa opptrer som en

venn ogsa i forskningsrapporten.” (1997:132)

| min studie sa var muligheten for personlig veragskegrenset ved at dette ikke var
et langvarig feltarbeid, vi mgttes bare i interjuasjonen. Vi kan nok ved
tilfeldigheter mgtes i andre settinger innenfordalrevegelsen, men neppe i private
sammenhenger. Alle informanter har veert informertroin arbeidssituasjon og hvis
de har reagert har det veert med nysgjerrighet. fdw@@g na gjer dette. Jeg er jo ogsa

eldre enn studenter flest, det har nok medfgré figarsmal.

Fenomenet kulturblindhet er tema ved studier i dgdtur og sosiologen Gry
Paulsgaard tar dette opp i sin artikkel "Feltarbetden kultur — innenfra, utenfra
eller begge deler?” (1997). Hun drgfter dettefta ien situasjon hvor hun skal utfgre
et feltarbeid i sin hjemby. Pa den ene siden helidardet at det er umatelig

vanskelig & oppna en analytisk distanse for denstogerer eget samfunn, mens det
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pa den andre siden blir hevdet at det er neermesligiénforsta fremmede kulturer
(1997:71). Jeg forsket i egen kultur, men p& ereanmate enn det Paulsgaard
skisserer. Jeg kommer ikke til et sted og blir gjent av gamle naboer, men jeg kan
bli gjenkjent som en representant for min arbensgsom informanten kan ha et
aktivt eller passivt forhold til. Ved dette far jeg innenfra-posisjon nar det gjelder
forstaelse og kjennskap til kulturen, men en utangfosisjon pa det personlige planet.
Jeg er kjent i feltet, men ikke en del av deredigagniljg. Det eksisterer det som
Paulsgaard refererer til som "gjensidig felleskaps (1997:77) mellom meg og
mine informanter, men vi har egne erfaringer frakgellige miljg i tid og sted. Jeg
kan uansett ikke fri meg fra min egen bakgrunnargtsetninger. Bare veere bevisst i

prosessen.

Som en del av feltet har jeg god tilgang pa direkténdirekte informasjon fra
aktgrer. Feltsamtalen har veert et element i ogahel@ét kommer opp informasjon
som jeg kunne velge & falge opp. Jeg er ogsa kiarat en del av mine kollegaer er
interessert i det jeg gjar pa og hvem jeg intenvji@l Repstad tar opp dette dilemma
i boken "Mellom naerhet og distanse” (1994) hvor papeker at en forsker kan bli
postbud mellom involverte personer som gnskeredhwii de andre har sagt og
egentlig mener om ledelse og/eller kollegaer. AsKeren lekker er i tillegg til & vaere
et etisk problem ogsa noe som kan medfare at irdfoteme mister tillitt til forskeren
og det kan skape alvorlige konsekvenser (1994l4f)rmantene ma vaere trygge pa
at det de forteller ikke blir allment kjent ellerxt i sammenhenger som ikke inngar i
forskningsprosessen. Man ma ogsa veere klar owatdinnes "lekkemekanismer”
blant dem man intervjuer eller snakker med. Jeketatette da jeg sjekket med en av
mine kollegaer om en av de eldre informantene edrsa god helse at jeg kunne
intervjue ham. Vedkommende ble omgéaende undertteit jeg var pa vei. lkke et

stort problem, men et signal om papasselighet fraside.

Jeg ma ogsa ha med meg at som fgdt og oppvoksgiehhar jeg som alle
nordmenn et forhold til 17. mai. Ingen kan bo iruten & ha et forhold til 17. mai.

Om intervjuene
"Forskningsintervjuet er basert pa den hverdagslégentale eller konversasjon,

men en faglig konversasjon” og "har som mal a innteebeskrivelser av den

38



intervjuedes livdsverdien med henblikk pa fortalknav de beskrevne
fenomener.” (2001:21)

Slik henviser Steinar Kvale (2001) til Jette Fog Inén skal beskrive den kvalitative
intervjusituasjonen. Det tar utgangspunkt i samtads intervjusamtale hvor
intervjueren lytter til hva folk selv forteller osine opplevelser. Formalet er a fa brakt
pa det rene respondentens meningsrammer og opgeesebegivenheter og
handlinger (Kvale 2001:16).

Jeg har oppfordret informantene til a fortelletfiinenfor tema som erfaringer,
intensjoner, holdninger og praksiser. Jeg haresatelativt konkret problemstilling,
men gnsket likevel at informantene skulle snakkedetrsom interesserer dem. Jeg
kunne pa denne maten kontrollere om de tema sommgjgde pa listen var de samme
som opptok informantene. Problemstillingen blegustinderveis pa grunnlag av den
informasjonen som kom frem. Malet var a fa inforteae til & fortelle mest mulig for

at jeg skulle fa best mulig innsikt.

"Formalet med det kvalitative forskningsintervjuata forsta sider ved
intervjupersonens dagligliv, fra den intervjuedgg®eperspektiv.
Forskningsintervjuets struktur er lik den hverdagslsamtalen, men som et
profesjonelt intervju involverer det ogsa en bestaratode og sparreteknikk.”
(Kvale 2001:37)

Dette utsagnet stemmer godt overens med erfarirfgem&ordan mine intervjuer

artet seg. Musikkorpset er en del av deres hvelidamgdet var ingen problem a fa
samtalen til & gli. Det er heller ikke noe ved etrstam er gmtalig eller som
informantene ville kvie seg for & snakke om. Eneregn del av deres hverdag som de
har valgt og oppfatter som positiv. Utfordringem &aholde den profesjonelle traden
sa samtalen skulle ha verdi som empiri for en magpgave. Som distanse kunne jeg
bruke Erik Fossaskarets utsagn i artikkelen "Hairlgkap sin eigen rett? Etiske
utfordingar ved a distansere seg fra det naere"1)L98m peker pa at "for forskeren er
data sjglve malet. Relasjonane er eit middel saskéwen involverer seg i for a fa tak

i observasjoner han har bruk for i produksjon aat@l997:258).
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Intervjuene har vart fra 20 minutter til 1 time etter hvor mye de hadde a
fortelle og ble gjort hjemme hos informantene, pé kontor og i et av tilfellene, i en
hotellobby. Intervjuene som jeg har pa opptak ee\slt ut i sin helhet med en lett
redigert sprakform. Tre av referatene er skrevet @ukommelsen da
opptaksteknikken sviktet. Ett av intervjuene eefatt av etnolog Karin Gjelsten
sammen med meg pa oppdrag av Norges Musikkorpsifdibasten 2005. Jeg har

skrevet ut de delene som var aktuelle for meg.

Anonymisering - avidentifisering

Jeg har valgt & anonymisere informantene til tfosat jeg ikke tar opp sensitive
tema. Oppgaven omhandler en del av informantehasrilse som de lever ut i full
offentlighet. Ingen er hemmelig medlem av et musiklks og jeg tar ikke opp
religigse eller politisk betente spgrsmal. Pa spgr®m de @nsket anonymiserning
varierte svarene mellom at det ikke spilte noele il anske om & veere anonym. Det
gjorde at jeg valgte & anonymisere alle. Informaatele derfor gjort oppmerksomme
pa at de ville bli anonymisert og sitert pa en nsétele ikke kunne gjenkjennes. Jeg
har valgt fiktive navn pa personer og korps, meldéromeg til stedsnavn nar det
gjelder byer som Trondheim, Oslo og Bergen og jedsdr informantenes alder. Det

plasserer informanten i tid og rom uten at detibintifiserende.
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4) Om fellesskap

| dette kapittelet vil jeg innledningsvis si noe éellesskap. Jeg vil deretter ga
neermere innpa hvordan fellesskapet fungerer i kwgts forhold til individer og
deres nettverk.

Hvordan er fellesskapet i musikkorpset bygd opp@ kiar de sosiale
relasjonene a si for musikere og deres omgivelser?

Pedagogen Ragnhild Andersen beskriver i bokenébsiap og
sammenhenger” (2000) karakteristiske trekk vea$skap. Hun sier at gruppene
eller nettverkene ma ha en viss likhet i situasjmmgeomgivelser. Deltakerne deler et
fellesskap og bestemte situasjoner, de har et lidtiidiverandre, de betyr noe for
hverandre, de gjgr noe sammen og de har fellesgitmener som tid, sted, kontekst og
miljg (2000:47). Andersens bok er til bruk i utdargen av barnevernspedagoger,
sosionomer og hjelpepleiere og det fellesskapetlsamomtales utspiller seg innenfor
rammen av en helseinstitusjon. Hennes beskriveisellasskap er imidlertid sapass
apen at den ogsa kan brukes om det fellesskapisoesfinnenfor korpsmiljget.

Som tidligere nevnt tar Benedict Anderson opp @sjonale fellesskapet i
boken "Forestilte fellesskap” (1996). Han brukerdefinisjon av nasjonen som et
forestilt, politisk fellesskap hvor aktgrene etar til & forestille seg at de er
medlemmer av det samme fellesskapet (1996:19).Kdarse pa korpsbevegelsen
under et lignende perspektiv. Som korpsmedlem emnddel av et felleskap, pa lokalt
niva, pa nasjonalt og pa et internasjonalt nivaviDijenne et fellesskap med de
andre, men du kjenner dem ikke personlig. Selv déxsom spiller i samme korps
trenger a kjenne hverandre personlig

Korpset kan ogsa sees som et estetisk fellessiageter Bringslid er et
konstruert fellesskap. Medlemmene har skriftligdheeg inn i korpset og de under
15 &r ma ha foreldrenes bekreftende underskriftad@egjennom innmeldingen patatt
seg ansvaret for det utstyret de har fatt utlewer instrument, uniform etc. og de
skal forholde seqg til korpset vedtekter og regiéedlemskapet struktureres og
konkretiseres ved bruk av hjelpemidler som medletazhser, regnskap,
arbeidsgrupper og styrende organer og det er dokigmeé arsmeldinger, pa
fotografier og lydopptak. Alt en gjar i korpsetgjretterlater seg spor som bekrefter
ens tilstedeveerelse. Fellesskapets praksis starkgigjennom timeplaner og
fremmagtelister og at det er et uttalt gnske omilgietidt medlemsmassen. Men kan
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man ogsa i korpssammenheng snakke om et ektestaie®tter Bringslids definisjon
av dette? Det skal jeg se pa i det falgende hypvijediskutere miljget i korps og
analysere dettet fra teoriene om estetisk fellesskap versus felleesskap. Hvordan
skal fellesskapet forstas? Kan et estetisk felgsskeere like sterkt og bli like viktig

for de involverte som et ekte fellesskap?

Relasjoner og nettverk
Jeg skal na ta for meg musikernes og foreldrermé®li til sine korps. Jeg tar farst

for meg de yngre musikkutgvere og sa de eldretré&ger i farste omgang bare inn
foreldrene der informantene naturlig nevner degt.denere avsnitt legger jeg

hovedfokus pa foreldre og deres relasjoner til &ketp

Den unge garde og deres holdninger
Sosiolog Karl Henrik Sivesind har i artikkelen "Merhisering av frivillige barne- og

ungdomsorganisasjoner” (2004) sett pa hvordanaentroderniseringsprosesser
pavirker virksomheten i lokale, frivillige barneg @ngdomsorganisasjoner. Og pa
hvordan endret kulturell identitet blant barn ogy@mpavirker deres tilknytning til det
lokale foreningslivet.

Et av malene for Sivesinds undersgkelse var a dlysrvidt organisasjonene
fremdeles kan bidra til & utvikle demokratisk mesidannelse blant sine medlemmer.
Jeg skal ikke bergre demokratiforholdene elleresgien her, men det interessante
er at han viser til casestudier hvor resultatedéerer at frivillige barne- og
ungdomsorganisasjoner er viktige for barn og ungglsasialisering, og at de
aktivitetsbaserte organisasjonene klarer seg kastid hvor medlemstallet i
organisasjonene totalt gar tilbake. Hva kan veemargn til det?

Mine unge informanter fremstar som reflekterte wrgther som legger mye
arbeid ned i musikken. Bortsett fra en av inforneastsa viser ingen noen spesiell
klesstil som tyder pa at de vil assosieres mea@stieint ungdomsmiljg som for
eksempel hip-hop, punk eller lignende. De kan ettegende & demme kategoriseres
under stereotypen "pen ungdom”.

Sosiologene Tormod @ia og Olve Krange diskuteberkien "Den nye

moderniteten” (2006) modernitetsteorier innenfogdwmsforskning. Forfatterne ser
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en utfordring i & finne ut hvordan barn og unge fektisk lever sine liv, hvilke
tanker og opplevelser som er viktige for dannelsesgssen (2006:18). Forfatterne
etterlyser undersgkelser som tar opp individuahgstesen med konvensjonelle
empiriske metoder (2006:16). Jeg haper min studi@deaunges korpsliv kan veere et
beskjedent empirisk bidrag.

| fglge Krange og @ia innstiller unge menneskerrssfest pa nye trender,
moteretninger og tegn i tiden. | ungdomsarene sjentens meningsproduksjon som
danner grunnlag for utvikling av en personlig idexitog utvikling av en
ungdomskultur. Forstatt som felles tankegods, filsog forstaelser ungdom
imellom. I likhet med @ia og Krange gnsker jeg agpdm disse teoriene passer for
den delen av ungdommenes virkelighet som jeg tar i§prpsvirkeligheten utspiller
seg over en avgrenset tidsperiode, men influerelepds tilveerelse og er

identitetsdannende.

De unges mgte med skolekorpset
Et av mine spgrsmal var hvorfor de valgte & begymskelekorps. De fem unge

informantene oppgir samme arsak, de hadde bekitietesgsken der fra far og de
synes det virket kjekt. Skolekorpset var en kjeaha fgr de hadde skaffet seg egne
erfaringer. Korpset befant seg i deres lokalmigensher kan defineres som
skolekretsen. Alle var unge da de begynte. Indidkear 8 ar da han begynte og
ogsa han kjente noen som gikk i korpset. Han syadeesa kjekt ut og fra foreldrene
fikk han positiv statte. De hadde ikke s& mye kgiap til fenomenet skolekorps,
men de var veldig interesserte i musikk. De vitlgaten skulle laere & spille et
instrument og i skolekorpset fikk han opplaering.

Nils var 19 da jeg intervjuet ham, og han fortaltdnan gikk i 1. klasse da han
begynte i korpset:

"Jeg hadde en eldre sgster som spilte i korpsehatide jeg lenge gatt rundt
og trommet pa alt som fantes av ting. Hadde noteb&smed for at jeg skulle

blir slagverker.” (Nils, protokoll s. 70)

Det var kombinasjonen av musikkinteresse og kjeapsik korpsets eksistens og

aktivitet som tiltrakk 1. klassingen. Han var s@g& bevisst at i skolekorpset var det
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slagverkere, og slagverker ville han bli. Foreldrear positive til den tidlige
oppstarten selv om Nils mener det var han selvtednmitiativet. Nils framstar som
en ungdom som er sveert opptatt av musikken. Hdlerspskolekorpset, det lokale
amatgrkorpset og i kretskorps. P& denne maten bNileeminimum 3 kvelder pr uke
og 2-3 helger hvert semester bare pa gving. gtilllommer konserter og andre
arrangementer. Nils er etter hvert en av nestarsitieskolekorps. Han har ansvar for
de andre i slagverksgruppen og er tillitsvalgtiigset. Som tillitsvalgt mgter han pa
styremgter som representant for medlemmene og/aka den som taler deres sak og

korrigerer styret i forhold til hva medlemmene ggrsk

18-arige Trine begynte i skolekorpset da hun var. Hun hadde en eldre bror
som spilte og i tillegg en mor som var tidligerepeEmusikant. Mor var nok padriver,
men Trine var ikke vanskelig a be, hun syntes @tketkjekt og hennes bror hadde
allerede velvillig lzert henne noter. Ogsa hun huaiklet seq til a bli en skikkelig
korpsentusiast. Hun er medlem i bade skolekorpat@korps og kretskorps og hun
gikk skolearet 2004/2005 pa musikkfolkehggskole. e aldri veert tvil hos Trine
om at det er dette hun vil drive med, mens Kristidde et mer ambivalent forhold til

det & begynne i korpset. Kristin sier:

"Jeg gikk vel i 1. klasse, det er en familietradisj Det var min mor som sa
jeg skulle begynne og jeg sa jeg skulle prave, jegenille slutte hvis jeg ikke
likte det. Men sa likte jeg det.” (Kristin, protoks. 76)

Det synes at veere helt klart at foreldrene til karggdommen syntes at korpset var en
trygg arena a ga inn pa. Det kjennskapet badediane¢ og barna hadde til korpset fra
far gjorde valget lett. Valget var ikke et valg somtte forsvares verken av de unge
eller av foreldrene. Som vi skal se sa er det valgea slutte i korps som ma

forsvares.

De eldres mgte med skolekorpset
Mine eldre informanter begynte ogsa i det lokalgket som barn, yngstemann var 8

og eldstemann 15. Deres tid i skolekorps liggegtaifbake i tid og i et historisk

perspektiv fortoner denne perioden seg som kanthidid til tiden i amatarkorps.
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Sistnevnte periode strekker seg over 30 — 50 amsrakolekorpstiden normalt var pa

5-6 ar. Det vil derfor veere tiden i amatarkorps stém mest sentralt i deres erindring.

Det var kun en av de eldre informantene som haaladié i musikkorps nar
han starter sin lange karriere, de andre haddeitage™™ de skulle ta opp eller
tradisjon de skulle forholde seq til. Dette var nieevalgte selv, men de hadde heller
ikke s& mange andre tilbud & velge mellom. Entemesiile de kamerater som spilte
eller de gnsket & leere & spille. Ogséa hos denaemahtgruppen var foreldrene
positive eller syntes i hvertfall at det var gngtién & engasjere seg noe videre.

Informantene er fgdt fra 1919 til 1943 og selv metidssprang pa 24 ar og en
oppvekst i forskjellige korps og byer sa fortelieren relativt homogen historie. Jeg
vil se litt pa deres erfaringer, pa samme mate feorde yngres del.

"Hver gang eg sag ei stjerna pa himmelen sa ynsgteneg et instrument, og ikke
bare det, eg gnskte at eg matte bli flink & spalltigd nar eg sa ei stjerne pa
himmelen. Ingen hadde rad til & kjgpe noe instrurtiemeg.” (Kristian, protokoll
s.9)

Slik uttaler den eldste informanten sin lengsedrattusikken. Han er fadt i 1919 i
trange kar pa et industristed pa Vestlandet ogaleingen selvfglge at han skulle fa
drammen sin oppfylt. Hans mor dgde da han var btghan vokste opp hos sine
besteforeldre. Men Kristian ble likevel bgnnh@a han var 15 ar fikk han se en
annonse i lokalavisa som sa at det lokale ungdorpskbtok inn elever. Den som var
interessert kunne melde seg hos korpsets ledan de lokale amatgrmusikere som
bodde i nabolaget. Kristian var raskt pa plettemag ble testet med tanke pa hvilket

instrument han egnet seg best til & spille og testden var enkel:

"De brettet opp leppene omtrent som nar hestehandlskal se pa tennene til
hestene for a se hvor gamle de er. "Eg tror hanfénkornett” sa han, sa ble

det kornett.”(Kristian, protokoll s. 9)

15 En &rsak til at de eldre ikke hadde foreldre i kdrpn skyldes at utbredelsen av korps ikke
var stor pa 1930-40-tallet. | 1940 var medlemstalidorges Musikkorps Forbund 100 skolekorps og
47 voksenkorps pa landsbasis. Nar den yngste aldde informantene begynner i 1955 ligger
medlemstallet pa 10.000, noe som vil si ca 250 «kbrgs jeg legger et antall pa 45 medlemmer pr
korps til grunn.
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| ettertid har Kristian undret seg over at ingentiatet ham tidligere og mener at
hans brennende musikkinteresse burde veaert kjeitjgietn Han hadde ogsa neermet
seq korpset tidligere ved a spgrre en av musikemméva det kostet & vaere med, fem
kroner var svaret og for ham var det for dyrt, fizeni hadde ingen penger. Da han
neste gang fikk tilbudet og var til testing sa dat imidlertid gratis. Kristian uttrykker
skuffelse over at han ikke fikk tilbud om & begyrfiaehan var 15 ar. Stedet var pa
30-tallet et klassesamfunn hvor befolkningen i grorekk ble inndelt i overklasse,
funksjonaerer og arbeidere. Kristian tilhgrte arbeithssen, men korpset var
dominert av fagbevegelsen sa at han ikke fikk tHdtidligere har han problemer
med & forsta den dag i dag. Han var imidlertid jsein, liten og spe som 15-aring og
hadde muligens ikke klart nok fatt fram budskapatsin musikalitet og @nsket om a
bli musiker? Han har imidlertid tatt igjen det farste ved & vie sitt liv til det lokale

musikklivet som dirigent og musiker.

| den tidsperioden de eldre informantene fortdli@ivar det vanlig at personer
tilknyttet skolen drev korpsene pa sin fritid, agrfdr matte Knut i 1934 opp hos
skolens vaktmester for opptaksprave. Musikalitéertestet ved at han matte synge
en tone som vaktmesteren slo an pa orgelet. Knutarg til musikk hjemmefra og
traff tonen uten problemer. Dermed var det gjaa) kiar guttemusikant ut fra sin
musikalitet og hans fysiske forutsetning var gragrfor tildeling av instrumentDu

er sa stor sa vaktmesteren, du far fa en bass.uUfKprotokoll s. 13)

Knut fikk sin bass samme ar som Kristian fikk titdgn kornett, og om
testmetoden var forskjellig sa var motivene fateiing av instrument noenlunde den
samme. Praktiske hensikter ut fra fysisk egnetgetaspsets behov. Det viser seg at
ingen av de eldre har valgt sine instrument pédritnnlag, de har alle fatt det tildelt.
Likevel har de holdt seg til samme instrumentetlersin karriere. Enten var de som
engang tildelte instrumenter treffsikre i sine valigr sa laerte musikantene seg a like
sine instrumenter. Det vitner allikevel om storpedg for systemet.

En av de eldste informantene, Ivar, er litt sgesferhold til de andre
informantene. Han stod i en sterk familietradisjlanrhan begynte i et av
Frelsesarmeens musikkorps. Ivars familie var aktivelsesarmeen og musikk sto

sentralt i deres hverdag. Frelsesarmeen har toadisi & bruke musikkorps i
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matesammenheng og her gikk posisjonene i arv.\ovar det helt naturlig a
begynne sa snart han var gammel nok. Dette vasrpslbestaende av barn og voksne
fra menigheten. Frelsesarmeens musikkorps haddsgeimoppgave eller sitt eget
formal: de spilte til Guds aere. Miljget var lukketyusikken kom fra egne noteforlag
og var komponert av komponister innenfor det glelfedlsesarmemiljget.
Instrumentene kom fra egen instrumentfabrikk ogstemt en halv tone hgyere enn
det som var vanlig. BAde musikk og instrumentenigslet og skulle brukes kun til
dette formalet. Slik ble frelsesarmeen en egenukirhenfor korpsverdenen hvor de
matte de gvrige korpsene stort sett bare pa 17.Fraimidten av 90-tallet ble
musikken frigitt til allment bruk. Ivar begynte idiertid allerede pa 60-tallet i andre
lokale musikkorps og forlot korpset i Frelsesarmieren periode. Han kom tilbake
pa et senere tidspunkt da de hadde bruk for harhaogpiller fremdeles i en alder av
75 ar.

Felles for de eldste informanter er ogsa at de,aldm dagens
korpsungdommer, fikk profesjonell oppleering parnmstentene. De leerte av
ufagleerte eller av hverandrdeg fikk et horn, en skala og matte laere restln.s
(Olav protokoll s. 7Heldigvis for Olav sa hadde han eldre kameraterpget som
kunne hjelpe. Felles er det ogsa at de ble dyktigsikere etter hvert og Kristian ble
uten noen formell utdannelse dirigent for et a\dits beste skolekorps. Det rent
musikalske har betydd mye for de eldre informaatgsynes a vaere en stgrre
drivkraft en det sosiale. Knut fikk endog tilbud @fegynne pa musikkonservatoriet,

men sa kom krigen og da ble det ikke noe av.

Korpsliv og identitetskapning
| alt en foretar seg ligger det signal om hvem mgreventuelt hvem man

velger & fremstille seg som pa de sosiale aremafineer det interessant a delta pa.
Individualiseringsprosessen blir forstatt som nom &arakteriserer bade institusjoner
0g unges sosiale praksis. Det finnes et gkt madgioimulige sosiale roller og
samtidig mer frihet i den unges relasjon til déenoé han eller hun prgver ut (Krange
0g Yia 2006:135).

A vaere korpsmusiker er en side ved ens identit¢i\@grelse som utspiller

seg i det offentlige rom. Aktiviteten og dens ut@ver synlig pa den offentlige arena.
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Spiller en i korps sa signaliserer man en interemséilharighet til et miljg og en
sosial innstilling ved at en deltar i en av samesraksepterte aktiviteter. Det er
velkjent at korpsene drives ved frivillig innsaty @ en som foreldre ogsa ma yte
innsats for driften.

Hvor mye de forskjellige vektlegger dette i sin ligeytilvaerelse er forskjellig,
men ingen er hemmelig medlem av et musikkorps. Igaeg musikere mgter pa
gvelse eller arrangementer viser de at de tilhetrepesielt miljg og minimum hver
17. mai flagger de tilhgrigheten offentlig. Pa fiai mater de et publikum som kan
beskrives som "folk flest”. Det gjgr at de her Resiffe personer som ikke primaert
identifiserer dem som korpsmedlemmer, men kjenear fta andre situasjoner.
Kristin, som fremstar som en litt motvillig korpstéker, bestemte seg for & informere
sine nye klassekamerater om korpset da hun skugdkeptere seg i 1. klasse pa
videregaende skole. Med frykt for hvordan klassekaiene reagerte tok Kristin
tyrene ved hornene og sa at hun spilte i korpdittagrundret skjgnte hun at de
syntes det var helt ok. Hun var redd de skulle sytet var dumt (Kristin, protokoll s.
76).

Med utgangspunkt i mitt intervjumateriale var irggmen & se pa de unges
identitetsdannelse og hvordan de forholder segrtikorpsaktivitet. Jeg tar dermed
for meg kun en del av deres tilvaerelse, men tillsens elementer griper inn i
hverandre, slik ogsa hos mine korpsmusikere.dgltil & spille i korps har alle et
annet liv som omfatter skole, venner, familie odrarting de matte veere opptatt av.
Jeg kommer her inn pa familiens forhold til musikset, mens andre deler av
tilveerelsen ikke blir direkte tatt opp utover det.

Krange og @ia papeker at det i vare dager er eeditioppfatning at de unges
erfaringsverden innenfor en kort tidshorisont lwaiehdret seg radikalt, og fortsatt
endrer seg raskt og at endringene setter nye penfr oppvekst, sosialisering og
identitetsdannelse (2006:34ff:). Pastanden bleregsant sett i forhold til korpslivet
og musikkorpset som institusjon, en institusjon $@mneksistert i over hundre ar uten
a ha gjennomgatt revolusjonerende endringer. Rerginmene er de samme,
musikkutgving og sosialt samveer for barn, ungdonaakgne under ledelse av
musikkfaglige og administrative autoriteter. Det imaidlertid skjedd endringer innad

i korpsene, seerlig i skolekorpsene hvor det syossa@n foreldrenes deltakelse er
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mer aktiv. Det betyr at spillingen i korpset syddsa blitt mer et familieprosjekt enn

det tidligere har veert i fglge det som de eldrenmianter forteller.

Hvorfor spille i korps?
For & profilere hvorfor ungdom spiller i korps, mggdoms arenaer for
identitetsforhandling, vil jeg bruke en studie auter og hest og av gutter i buekorps.

I en artikkel av psykolog Bente Traeen og sykeplEitx Koren (2003)
diskuteres en annen ungdomsaktivitet, nemlig jerfeghold til hest. Studien av
Traeen og Koren bygger pa intervjuer av sju jentddéren 13 — 30 ar, alle aktive pa
en rideskole. Formalet med studien er a utforski&dw mening og betydning
hesteinteresse kan ha for unge jenters sosialisegndentitetsdanning. Analysen
bygger pa psykologiske og sosiologiske teorier ordan mennesker sosialiseres og
utvikler seg i samspill med sine omgivelser (2003%tudien er interessant for min
egen studie fordi den bygger pa intervjuer med ongdm deres forhold til en
aktivitetsbasert og forpliktende hobby. Engasjeimedisse jentene viser er ikke ulikt
det jeg finner hos korpsungdommene. Engasjemerkitderer atferd (initiering,
konsentrert oppmerksomhet, utholdenhet og gjenfatsek | mgte med hindringer),
emosjoner (entusiasme, glede, nysgjerrighet ogeisse) samt retning (mot det &
forsta hvordan man mest effektivt kan na sine f28p3:11). Man er ikke en ferdig
rytter nar man entrer stallen og drift av stallgnstell av hestene er et kollektivt
ansvar selv om den enkelte rir en bestemt hest.k@opsungdommen knytter jentene
seqg til en tradisjonell aktivitet som produserdieteerfaringer blant aktgrene.

Jentene i hestemiljget uttrykker i intervjuene tsémsvar ovenfor en
forpliktelse de har inngatt og viser tilpasningsewavenfor de andre i miljget.
Konklusjonen er at denne hobbyen tilbyr utfordring& mange plan, at alle de
involverte kan finne meningsfulle aktiviteter. Itteligger blant annet
sannsynligheten for & hgste mestringsopplevelsenpktanseerfaringer og falelsen
av a vaere viktig i et arbeidsfellesskap (2003:23).

Jeg ser mange paralleller til det mine informantéwykker. Bade innenfor det
at de faktisk leerer & mestre og laerer & sosialgsgénn i et forpliktende fellesskap.
Traeen og Koren fremhever fellesskapet som den loletemstruksjon i stallen, slik

som det er i korpset. Det kan likevel synes sonmabfellesskapet i stallen i starre
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grad skapes av jentene selv. Foreldrenes tilstedsse er lite fremtredende i studien,
hobbyen knyttes ikke opp mot familiens engasjemmnt,praksis fungerer driften av
hesteklubben uavhengig av foreldrenes innsatsvilagta at det ligger krav om
agkonomiske forpliktelser som familien ma dekke, rdertrenger ikke pa samme mate

som skolekorpsforeldrene a bruke sin fritid pa baraktivitet.

Selv om foreldrene i skolekorpsene er aktive falgsa korpsmedlemmene selv
ansvar for at korpset skal veere en god plass er&line sier det slik:

“Vi som er eldst gar foran, vi merker at de melltan etter, tar ansvar, og vi
kjenner oss igjen. Det blir slik vi er, veslevoksii&rine, protokoll s. 56)

Kristin pa 16 kommer fra en familie med sterke ispmher og engasjement for
musikkorps. Kristins mor spiller i korps, hennesfat spiller og hun har to tanter som
spiller. I tillegg har hun en kusine og fetter msae skolekorps som hun selv spiller i
0g en yngre stesgster spiller i et annet skolekdtgkegg er hennes mormor viden
kjent for sin innsats i det lokale skolekorpsetlp&0 og 70-tallet. Sammen med Al

er hun imidlertid den som er mest reservert og estrhkritisk til det hun opplever i
korpset. En av grunnene er at hun synes det blmje stress, at de forlanger for
mye av henne. Hun liker a spille, men sa var detetlandre som fglger med, som for
eksempel fast fremmgate. Hun synes ogsa det tanyertid og at aktgrene til tider blir
behandlet som smaunger. Seerlig er hun kritiskrigjehten som presser pa for a fa

henne til & yte mer. Hun sier:

"Av oq til liker jeg det, men det kan veere littes. Hvis vi for eksempel skal
spille i NM (norgesmesterskap for skolekorps, rechasa aver vi hele tiden.

Jeg sier jeg faktisk har andre ting a gjgre.” (Kiis protokoll s. 78)

Dirigenten sier han forstar at hun i blant kan hdra ting a gjgre, men hun blir avfeid
med at hvis hun farst skal ga i korpset s& ma lilia spp pa alt. Hun svarer at hun er
der for & ha det gay, ikke for & tvinge seg tijérg noe hun ikke liker. Likevel
kommer Kristin pa hver aving, hun liker & spillenhspiller basstrombone og det er
egentlig ganske kjekt. Men best liker hun & spillersjer pa tenortrombone, der er det

sa mange flotte melodilinjer i trombonestemmenekid ma hun spille
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basstrombone, hun er den eldste i trombonegrupgpemdoderfor spille det fysisk
stgrste instrumentet. Kombinasjon med at hun bkspille, & reise pa korpstur samt at
dette er en familietradisjon gjar at Kristin mgpéralle aktiviteter. Det hjelper ogsa

pa trivselen at hun har satt en tidsfrist for hemge hun skal drive med dette.

Skolekorps versus buekorps
Etnolog Anne Kari Skar tar i sin magistergrad "Tisjoh — kameratskap — disiplin: en

etnologisk studie av buekorps i Bergen” (1984) dpsamme forhold i buekorpsene
som jeg gjar i musikkorpsene. Den aktiviteten sarteme utgver i buekorpsene er
ikke ulik hestesporten og musikkorpsene. Studierbaekorps er basert pa intervjuer
av davaerende og tidligere buekorpsgutter. Formndéet avhandlingen var a studere
en type forening og aktivitet som har samlet tugeav gutter i minst 130 ar og som
det ikke fantes tidligere studier av.

Nar guttene ble spurt om hvorfor de begynte i byaksvarer de at de
begynte fordi de hadde bradre eller fettere i ketrpderede, eller fordi det var en
tradisjon i familien. At far og/eller bestefar hadebert buekorpsgutt var den desidert
viktigste grunnen. Kun to av de 14 guttene sonirtkrvjuet svarer at de begynte pa
eget initiativ fordi de syntes det virket gay (1984). Her svarer ingen at de hadde
kamerater i korpset eller fordi de gnsket a leereakdiviteten som buekorpsene
driver. Selv for de som begynte av tradisjon elli@dde fedre eller bradre i buekorpset
sa visste det seg at de hadde lite kjennskapdibiaekorpset egentlig drev med. Skar
mener det kan skyldes at de ikke bodde i det omsime buekorpset opererer i. Pa
1980-tallet bodde fa barn i Bergen sentrum og gettaatte reise til sentrum for &
delta. Buekorpset var ikke noe de opplevde i serdhag, det var et miljg de mgtte
etter & ha blitt introdusert av sine mannlige sigiger.

Her gar et skille mellom skolekorpsmusikanter ogkmrpsgutter.
Skolekorpsmusikantene begynte etter & ha tathetiptinkt pa bakgrunn av
kiennskap til hva korpset star for, og fordi de deeéldre sgsken i korpset, mens
buekorpsguttene begynner etter initiativ fra andre.

Blant de unge skolekorpsmusikantene jeg intengueket bare en som brukte
foreldrenes korpstilknytning som et argument fona begynte. To av de intervjuede
foreldrene oppgir at de selv ikke hadde noe fortibkkolekorps nar barnet kom

hjem og sa at han/hwille begynne i korps. De som hadde sgsken i ntiljaelde
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imidlertid gode kunnskaper om hva de gikk til. Dmpsgkte et fellesskap basert pa det
som Ragnhild Andersen beskriver som et fellesskeaeth pa situasjoner, at de har et
forhold til hverandre og at de betyr noe for hveir@(2000:47).

| korpset betyr de noe for hverandre fordi all@iktige for at korpset skal
fungere etter de intensjoner som for eksempel tiggausikkutgvelsen. | skolekorpset
er formalet at barna skal lzere & spille et instmtyay midlet for & na malet er
foreldrenes engasjemenit leeringsaspektet er fremtredende i skolekorpsetr\seg
blant annet ved at det er vanlig & bruke profesiemeusikere eller musikkleerere til
undervisning. | buekorpsene leerer de yngste avd$tee noe som medfarer begrenset
faglig utvikling. Skar tar ikke spesifikt opp bueksenes formal i sin studie, men hun
fremhever at kameratskap er viktig og at bergemresestore velvilje ovenfor

buekorpsene virker inspirerende.

Vennskap
Benedict Andersons begreplitisk forestilt fellesskaplir oppfattet som bade

begrenset og suverent (1996:19). Det er begreostitdet likevel omfatter en
begrenset type aktarer, i dette tilfelle, de soittesp korps. Suverent fordi det
nettopp er bare de som spiller i korps som inn@érerfart til korpsbevegelsens
nivaer kan begrepet brukes i bade makro- og mikepsitiv. For aktgrene fremstar
de nasjonale og globale korpsaktivitetene pa saméte som Andersons forestilte
politiske fellesskap. Et korpsmedlem vil umiddetdgenne igjen et hvilket som helst
korpsmedlem som en del av sitt fellesskap. Korpsétentitet gar primaert pa
instrumentsammensetning, musikksjanger, reper@alebvisuelle. Pa linje med det
grunnleggende i en nasjon har alle "korpsnasjongmhvider en mengde ting til
felles. PA samme mate som Mary Bente Bringslideskihellom ekte og estetiske
fellesskap henviser Anderson til ansikt-til-angédtesskap kontra forestilte
fellesskap. Det "ekte”, fellesskap er det ansikésiktsfellesskapet som engang var
i de opprinnelige landsbyene (1996:20). Slik jegedekorpsfellesskap, kan det veere
bade og; et ekte ansikt-til-ansiktsfellesskap palluiva og et forestilt fellesskap pa

nasjonalt og internasjonalt niva.

Min empiri tyder pa at korpsfellesskapet ikke primee basert pa personlige

vennskap musikerne imellom. P& spgrsmal om hveandgs i fritiden er svarene til
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de unge musikere delt mellom at deres venner es&kamerater, "andre venner”
eller korpsvenner. Kristin har ingen venner i ketp&iun er heller negativ til sine
medmusikanter og sier:
-"Jeg har min kusine, hun er den eneste vennemhgegler. Jeg er annerledes enn
de andre som er der. De er bare spiller, spillelelteden. Jeg hadde fetteren min,
men han sluttet nar har var 19. Jeg har vel ingenner der, men jeg snakker jo

med dem.” (Kristin, protokoll s. 78)

Trine har en annen holdning, hun omgas kun musi&igkolen og i fritiden og sier

om korpsmiljget:

"Ja, de er mine beste venner. Det er de jeg trivest sammen med, far en
egen ting sammen, vi har mye felles. Dessutenypgarmye at vi ser
hverandre hele tiden, da blir det sann.” (Tine, fwkoll s. 50)

For de eldres del s& er ogsa bildet fragmentenst Kar hatt sine beste venner i
korpset i alle ar, vennskapet har veert basert paravar musiker og kona var aktiv i
venneforeningen. Han forteller om et fellesskaprndommen basert pa "gutta i
gata”. Han vokste opp i et stort boligkompleks l&@0sa 30-tallet og korpset var mer
en kompis-sak enn en familieting. Han minnes alésene bidro til & skaffe penger
til uniformer og at en av mgdrene organiserte pemgamlingen, men ellers star ikke
familiens engasjement sterkt i hans minne. Detledigode vennskapet han vektla og
den gamle garde holder fremdeles sammen. Mye & deinskapet er basert pa at
ogsa konene var aktive giennom venneforeningermBeible korpset en arena for
ektepar som bidro til at de kunne mgtes i andrealgosammenhenger. "Var 5-6 par
som hang sammen som erteris og hadde hveysiarsaften hjiemme hos hverandre.
Men na er det bare 6 personer igjen, 2 par og igerd's(Knut, protokoll s.14). At
antallet i vennegruppen har avtatt skyldes hgyrattidsfall og det faktum at det ikke
har veert noen nyrekruttering til venneforeningesreRingen ble nedlagt fordi
medlemmene ble for gamle og de yngre var ikke éstszrt. Knut beklager dette, for
ham hadde korpset og senere venneforeningen veetil glede. Hans

oppsummering av hva som har veert viktig gjennomguaair i musikkorps er
"Musikken, men ogsa det sosiale samveeret, alleargmni fikk, ville aldri veert
foruten.” (Knut, protokoll s. 15) Samtidig var ogs@dlemsmassen stabil og vennene
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bodde i samme omrade. Venneforeningen var denlsdsiaisen og derifra utviklet
det seg personlige vennskap som holder fremdeles.

Olav har spilt i jernbanekorpset og har samtiditg kin jobb ved jernbanen. |
hans mest aktive periode var alle medlemmene bgrekorpset ansatt i NSB og for
ham har korps og jobb veert to sider av samme sailpdet var en arena hvor gode
kollegaer kunne treffes og han minnes saerlig tudenear pa. Jernbanekorpsene har
sin egen internasjonale organisasjon som tidligrayert egne musikkstevner. Olav
var pa sin fagrste utenlandstur med korpset i 13i8eomange turer til inn- og utland
har styrket samholdet bade innad i korpset og ip@adrbeidsplassen. Gjennom dette
har Olav fatt ta del i det forestilte fellesskapledrpsbevegelsen slik Benedict
Anderson definerer det for nasjonene. Imidlertiddet i de seinere arene ikke vaert
nok musikere ansatt pa jernbanen til & dekke bermykorpsene har apnet for alle
som gnsker & bli medlemmer. | Olavs bevisstheettiden da alle i korpset var
ansatt ved jernbanen som star sterkest. Til tarsatfhan er kun 42 ar sa er Ole etter
hvert den eldste i korpset. Det er en av grunniéae ltan ikke har personlige venner i
miljget. Han er med fordi han liker & spille, oqmHaretrekker a spille pa et hgyt
musikalsk niva. For Ole er hans deltakelse i kivpsket musikalsk prosjekt, ikke
primeert sosialt. Han synes det er en sosialt l@ssp tilbringe fritiden, men ikke noe
mer. Han faler ogsa at korpset krever sa mye fremmizhan far den ngdvendige
sosiale kontakten med medmusikantene gjennom detatdr som er, om han ikke
kaller dem for venner. A omgés privat med demlégil forekommer ham nesten som

litt for mye av det gode.

Foreldreengasjement og foreldrenes relasjon til kor pset
"Gjennom det lange barndomsforlgpet er barna mer edligere avhengige av

foreldrenes innsats, bade i fritiden, i forholdkiinnskapsutvikling og i forhold til
gkonomi. Samtidig som det offentlige tilbudet oganrserte aktiviteter for barn
gker, blir barna stadig mer avhengige av foreldenessurser og gkonomi”.
(2003:72)

Med dette sitatet fra boken "Moderne barndom” asidogen Ivar Frgnes (2003)

knyttes det en forbindelse mellom skolekorpsetarglfirene. Skolekorps er bade
fritid, kunnskapsutvikling og skal direkte elledinekte finansieres av foreldrene. Et
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aktivt og stort korps kan ha et arlig budsjett p& 500 — 1 000 000 kr og det meste
ma medlemmene og deres foreldre skaffe selv. MatHerpsene bruker for & skaffe
seg penger er like tallrike som korpsene selv, detrméa som regel en eller annen
form for dugnad som ligger til grunn.

En av de sentrale forestillingene innenfor disknsjpom den nye
moderniteten er tesen om en tiltakende individealig hvor en av konsekvensene er
at moderne ungdom og moderne ungdomstid ikke tasammenlikne med noe kjent
tidligere historisk eller sosialt fenomen. Derveat heller ikke foreldrenes erfaringer,
livsinnsikt og kunnskap relevans for de unge sokseoopp. Implisitt i et slikt
perspektiv ligger et postulat om gkt avstand melgEmerasjoner. Individualiseringen
farer til at den unge er overlatt til seg selv ogsgne krefter nar skjebnevalgene
fattes og livslgpet stakes ut (Krange og @ia 200/6).3] og med at barnas og
ungdommens deltakelse i skolekorps involverer fatglien vil jeg pasta at dette er
generasjonsbyggende heller enn at det gker avstanedom generasjonene. | og
med foreldrenes engasjement i korpsets ve og vebktve korpsfamilier vise til et
todimensjonalt fellesskap. Ett fellesskap somgédBringslids teori om fellesskap er
et estetisk felleskap, korpsfellesskapet, som dedlgt & involvere seg i, og et ekte
fellesskap som er familien som institusjon.

Korpsfellesskapet er en av "fellesskapsskyene” iamomgir seg med (jfr.
Bringslid, kap. 1, her). For selv om korpsfellegsitakan veere bade forpliktende og
bindene sa vil aktgrene alltid ha andre arena audre fellesskap oppstar, som skole,
jobb og andre interesseomrader hvor de opererdall&m barna spiller i korpset vil
veere begrenset og i denne perioden kan de to fgiesskap, det konstruerte og det
ekte, ga over i hverandre. Den kan i enkelte tdfedynes som om korpsfellesskapet
blir like viktig som familiefellesskapet. | Trindamilie blir den yngste broren blir
utsatt for press fra sgsken og foreldre fordi likee il begynne i korpset. Vi har ogsa
tilfeller der foreldrene godtar a veere mellomledellom korpset og sine barn i

diskusjonen som skal forhindre at de slutter.

Trine har aktive foreldre og hun ser at det er kne¢le, men mener at det ikke er
alle som jobber like mye, bare en kjerne. Hun aftef det som at hennes egne
foreldre ser jobbingen som positiv og at de haesianner i korpsmiljget. (Trine,
protokoll s. 50).
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| avhandlingen "Med barn i byen, foreldreskap, plag identitet” (2006),
hevder Hilde Danielsen at foreldrene i hennes statner det er viktig at barn deltar
pa aktiviteter, samme hvilke aktiviteter, selv airett og musikk var blant de mest
foretrukne. Barns deltakelse i organiserte fritidisateter har gkt i takt med den
gkende vektleggingen av barnas personlige utvikbigy Danielsen. Malet er a forme
barna, men ikke for mye, barnet skal utvikle indixalitet. Danielsen peker ogsa pa at
foreldrene ser pa organiserte aktiviteter som sugnetviklende samtidig som det
holder barna borte fra potensielle usunne akteit€2006:109f).

Ali pa 17 har en reflektert holdning til hvorfasreldre er positive til at barna
er med i korps. Han antok det var fordi foreldrezgnet med at i korpset ville de
"oppfare seg skikkelig” (Ali, protokoll s. 67). Veilveere en korpsfamilie sa
signaliserer man at dette er en "skikkelig” famitied "skikkelige” barn, og for
denne sosiale identiteten er foreldrene villigétibbbe. Familien til Ali er hinduer,
likevel stiller familien i kirken pa juleaften n&orpset spiller. Det ligger ingenting
religigst bak dette, de gar fordi Ali spiller i lmet. Ali har opplevd at utenlandske
klassekamerater distanserer seg fra sine "nordess&kamerater ved at de ikke
deltar pa aktiviteter som angar religion eller kultHan inntar den motsatte
holdningen, ved for eksempel & ga i kirken pa jiden viser familien at de aksepterer
en av det norske samfunnets mest etablerte praksise

"Ved & ga sa folge jeg at folk skjgnte at jeg pevdlle fall..(..).. Jeg ser pa
meg selv som ganske norsk, selv om jeg ikke entweslk. Jeg praver i alle
fall.” (Ali, protokoll s. 52)

For Ali og familien blir det & engasjere seg i gtarpset en mate a bli integrert i det
norske samfunnet pa. De viser et gnske om a d&lteepne arenaen hvor det
forventes at man stiller som andre "norske” familleor Trine er

foreldreengasjementet viktig, hun synes det eabfareldrene bryr seg.
"Vi var pa et seminar og da var det en som skullgts sa hun kom ikke pa

seminaret. Moren var der likevel for a hjelpe dily merker slikt ganske godt.”

(Trine, protokoll s. 57)
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Denne moren lyktes ikke i sine bestrebelser far sitt eget barn til & fortsette, men
faler likevel at hun ma hjelpe til med korpsaktténe. Enten fordi hun liker det eller
fordi hun har darlig samvittighet ovenfor fellespka Det kan virke som at det er hun
som svikter ved at barnet trekker seg ut. Gjennonwte pa seminaret for a hjelpe til
sa viser hun ovenfor fellesskapet at hun var uebagnets beslutning og vil bagte pa
skaden ved & stille opp. Det Trine merket seg tdetivar en positiv holdning fra
denne moren og hun tror at denne typen engasjdméntmye for motivasjonen. Det
er de barna med uengasjerte foreldre som sluttst. fBet som er bra at nar
foreldrene har slik arbeidsiver, sa smitter detropé& ungene, som regel mister vi de

musikantene hvis foreldrene ikke vil gjgre noefir{&, protokoll s. 57)

| hestemilj@et synes ikke foreldrenes rolle sa fredende. Her er det andre
voksne som tar seg av driften, og daglig ledelasbeider og rideleerer er ansatte.
Artikkelen tar heller ikke eksplisitt opp terfareldrene verken ved at de er intervjuet
eller at jentene blir intervjuet om familiens foltidil stallen.

Foreldrene i buekorpsene er heller ikke sa synligjéirs studie, de opptrer
mest som pavirkningsagenter. Skar konkluderer ieniidl med at
foreldreengasjementet har mye 4 si, i buekorpsgmeegmer enn i andre
organisasjoner av samme type. Hun begrunner deftied®n store andelen av gutter
som har fedre eller brgdre som har gatt i buek(ip84:98).

"Aldri har sa fa foreldre hatt s& mange barn ogykizdei sa mykje rundt pa ulike
aktivitetar” (Fauske og @ia 2003:127). Hvorfor gjgr de dette®@rkdr er barnas

aktivitet sa viktige for foreldrene? Fauske og @8a falgende svar pa dette:

"A oppfatte barnet som prosjekt innebeerer for fdrelog omsorgspersoner at
barnet ut fra egne premisser ikke ganske enkeleradeg inn i voksenlivet.

Prosessen krever aktivt og bevisst arbeid fra deswes side.” (2003:47)

Korpsforeldrene jobber aktivt og synes genuintreggsert i at barna har denne
hobbyen. De er villige til & ga langt for & bideaten de er musikkinteresserte eller
ikke. De ser verdien av & ha barna innenfor etgtiyg velkjent struktur som gir
tradisjonelle verdier. Min empiri bygger imidlertkdin pa de som har barn i systemet

og kan saledes ikke sammenlignes med andre forédigelsen bygger sin studie pa
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et bredere utvalg foreldre og hennes foreldre opyireubarna til & veere med pa
organiserte aktiviteter. Aktivitetene skal gi baropplevelsen av noe kjekt, hindre at
de kjeder seg og veere et pluss i forhold til leeriet at barna skulle vaere med pa
organiserte fritidssysler ble omtalt som viktigsagt pa en selvsagt mate (2006:110).
| folge Danielsen vil foreldrene at barna skal kisviseg og mestre stadig nye
oppgaver og at dette kan de leere gjennom deltaketgmniserer aktiviteter
(2006:108).

Ved a engasjere seg sa sterkt som enkelte korpdfegior viser de at de bryr
seg om sine barn og viser ovenfor korpset at dartsvar for den felles aktiviteten. |
det gyeblikket barnet mister interessen er forelengte av fellesskapet. Det kan jo
veere derfor, som i Trines tilfelle, at de tar amsea a fa barnet til a fortsette. De
gnsker & opprettholde sin plass i fellesskapet.édien erfaring er ellers at foreldre
kan godt holde sammen etter at barna har sluktepiset. Da har de andre felles
interesser som binder dem sammen og barna haseptakelt medlemskap bak seg,
det vil si at de ikke har droppet ut.

De eldste informantene har vage minner om hvordapdet ble finansiert,
men kan minnes basarer og innsamlinger. Jensj 1&di3, forteller at hans mor
engasjerte seg i korpset og var med pa & startegfioseningen. Knuts foreldre bidro
til at korpset fikk uniformer. Men ingen fortellem noe stort engasjement fra
foreldrene i korpset som sadan. Kravene til utetyrheller ikke sa store og
aktivitetsnivaet lavere. Dirigenten jobbet sannigni$ gratis og instrumentene var av
darligere kvalitet enn det som kreves i dag. Mek@psene hadde de sagar private
uniformer’matte ha mark jakke og hvite bukser og skjermleel igre.” (Olav,
protokoll s.7)Dette var neppe noe vanlig antrekk pa Olavs hjeirist®32 og saledes
en gkonomisk investering for & vaere med i korpset.

Imidlertid var "Foreldreforeningen til fremme av @rerlgkkens
guttemusikkorps” stiftet i 1934, og det kan bety at kravene til utstyr og drift av

korpsene gker slik at dette matte settes inn éfasgbrmer.

16 (www.musikkorps.no/historikk),

58



Typer av engasjement
"Sveert mange gjar en eller annen form for frivillighetalt arbeid for frivillige

organisasjoner i Norge. Over halvparten av den wneksefolkningen deltar i
lzpet av et ar. Det frivillige arbeidet er dermed ferutsetning for mye av det
samfunnsmessige viktige arbeidet som organisasgoutarer. Det skaper
utfoldelsesmuligheter gjennom kultur og fritidsaitéter, og blant annet sa

skaper de mgteplasser.”

Slik uttaler sosiolog Karl Henrik Sivesind seg camgunnsnytten av frivillig arbeid i
rapporten "Seniorers deltakelse i frivillig arbei@005) Her beskriver han
egeninteressen en kan ha av a engasjere seg. Deng@sjerer seg kommer i kontakt
med andre mennesker, og denne kontakten kan vaered&@sakene til manges
engasjement. Engasjementet kan under de rettesébninger bidra til & skape sosial
kapital (2005:7).

Foreldrene i skolekorps engasjerer seg i hoveddak mater, enten ved at de
mater opp pa det de far beskjed om fra korpsstglet, at de aktivt engasjerer seg i
styre og stell. En av informantene, Marit, er kbedsr og mor til tre spillende barn.
Hennes korpshverdag bestar av a ordne det prakitskeiministrative og ta hand om
alle musikantenes problemer som matte oppsta t Bpgvelsen. (Marit, protokoll s.
47)

| dette skolekorpset som holder til i Bergen er iiden personen som er mest
aktiv. Jobben er kompleks, hun er den som musikgimeldre og dirigent henvender
seg til. Hun er til stede pa alle gvelser, pa minimto helger med gvingsseminarer
hvert semester og en kortere eller lengre turiiljwert ar. Hun skal handtere barn,
ungdom, musikkfaglig personell og foreldre samtisiign hun skal administrer og
forholde seg til praktiske ting. Utover & ha egaenthar hun ingen oppleering eller
yrkeserfaring som tilsier at hun er kvalifisert ttette, men hun faler likevel at hun
gjer en god jobb. Arsaken til at hun bruker s niyg@é& dette er kombinasjonen av at
hun liker det og at "noen ma gjare jobben”. Kordsat et styre som fungerer godt og
det gir henne en tilfredsstillelse a fale at stf@emnoe gjort. Under dette ligger ogsa at
to av barna spiller sa store instrumenter at d&jav@s til aving uansett. Pa denne
maten gjennomfgres en kombinasjonskunst, mulightét&mjare en jobb, fa

aktivisert sine barn og falge disse tett opp, leggktisk til rette sa barna kan delta pa
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aktiviteten og det faktum at noen ma gjgre denhbga. Hun har stilt seg til radighet
for en jobb med ansvar for egne og andres barnol®gsHakon Lorentzen sier i
notatet "Velferdskommunen og de frivillige orgarsgmene, dugnad, engasjement og
velferd” (2003) at deltakelse er en av sivilsamfetsrviktigste grunnpilarer. Sivilt
engasjement danner grunnlag for brede, persontigiaktflater som gjerne betegnes
som sosial kapital. Det er innen for de neere retesj at frivillige aktiviteter farst
oppstar (2003:7). Jobben i skolekorpset gir Maris®r kontaktflate i naermiljget.
Korpset hun leder har pr 1.1.2006 119 betalenddemneder’ fra 9 — 19 &r. Noen av
medlemmene er sikkert sgsken, men det representansett mange familier innen

for et begrenset geografisk omrade.

Grete har en datter i et av Bergens mest aktivieek&gps. Hun har 4 barn hvor
det er den nest eldste datteren pa 17, som sgiiifetes mann jobber i utlandet og er
kun hjemme i helgene. Grete og hennes mann varsi&sielt opptatte av at datteren
skulle begynne & spille, men ville likevel fa déétfungere fordi hun viste sa stor

interesse.

"Det var litt blandede falelser til & begynne médn fikk tilbud om et piano
isteden, men det ville hun ikke ha. Vi hadde irgyéaring, verken jeg eller min
mann, sa om det var riktig eller galt det hun spilt. Det hartes jo litt rart ut

noen ganger.”(Grete, protokoll s. 36)

Familien fglte seg fremmede ovenfor miljget og feglkat deres manglende kjennskap
til denne typen musikk kunne bli et problem. De &areldre sgnn som har spilt
basket og i idrettsmiljget kjente de seg mer hjenifeeps var noe helt nytt og de var
usikre pa hvordan de skulle forholde seg. Medleneietyret syntes a kjenne
hverandre godt og de fleste hadde jobbet intimtnsami mange ar. Grete og familien
ble fort inkludert i systemet pa det strukturellargt. De fikk skriftlige innkallinger

til dugnader, informasjon om aktiviteter og vaktis | tillegg kommer ogsa
henvendelser fra valgkomiteen nar det neermet segade og valg. Grete har
imidlertid valgt & vaere menig foreldre og faledat blir akseptert. Hun har ikke

involvert seg utover de forpliktelser alle foreldeehar. Hun er imidlertid skeptisk til

" Norges Musikkorps Forbunds medlemsdatabase
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det hgye aktivitetsnivaet, styrets mal er at delttd vaere et av landets beste
skolekorps. Slikt krever jobbing bade fra voksnebagn og hun har i sitt stille sinn
lurt p& om det er ngdvendig a ha sa stor aktivitehun har valgt a ikke engasjere
seg i styrearbeid eller mgte pa arsmgtene medfaidiertid at innflytelsen pa
korpsdriften er minimalGrete roser korpsstyret og det at de ofrer sa mnaegen
tid. De gjar en stor jobb helt uten vederlag og all hyggelige. Det er
beundringsverdig, men som nevnt, Grete fgler skg lielt hjemme.
"Har det inntrykket at foreldrene i styret kjennleverandre godt. En kan jo ikke
si noe, alle er jo der og gjare en jobb de ikkelfétalt for. Kanskje litt av det som
gjorde at jeg falte at skolemusikkforeldre er enemtype enn jeg er vant til. Alle
er veldig hyggelige men sa kommer en ikke lengrejey falt.” (Grete, protokoll
s. 39)

Grete gir her uttrykk for at fellesskapet ogsa kaere ekskluderende. | dette styret er
styremedlemmene sa neere hverandre, og de gjeorgolsh helt frivillig. Det er
vanskelig & kritisere folk som utfgrer mye frivijlarbeid. Grete kunne godt tenke seg
et litt lavere aktivitetsniva for ungene, men ke ta saken opp med styret av to
arsaker: Hun vil ikke kritisere personer som gjwuselvisk jobb, og hun er klar over
at hvis hun kommer med kritikk sa kan det forvertelsun tar fglgene av kritikken

ved selv a engasjere seg sterkere.

Ole har to sgnner i skolekorpset. De er 11 og I&®yatet har aldri vaert tvil fra
hans side om at de skulle begynne i skolekorpseOselv utaver i et av Bergens
mest aktive brassband og hans kone har ogséa smlbge ar. Ole er bevisst pa at
begge barna skal leere noe. De begynte farst oétlarps i en annen bydel fordi
dette korpset hadde et spesielt pedagogisk opftegybegynnere. Her kunne han
bruke sin egen faglige innsikt til & se hva han teear den beste maten for barna a
laere musikk. Til forskjell fra det som er vanligdatte systemet basert pa at foreldre
skal leere a spille sammen med barna. Enten songygbere eller pa det nivaet de
befinner seg. Senere gikk sgnnene over til detéodleolekorpset.

Familien stiller pa alle dugnader og har i periadergert representert i styret.
De er begge villige til & sta pa i de arene sgneermdtive fordi det gir dem mye a
falge opp egne og andres unger. Det eneste so@idail a utebli fra en dugnad eller

et arrangement er at det kolliderer med aktivitetems eget korps. Da ma hans eget
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korps prioriteres og i sa fall gar mor alene pardih Ole falger ogsa opp at sgnnene
gver pa instrumentene sine hver dag, ikke mye, seeskal i alle fall gve litt. Men

han har innsett at hvis de skal bli virkelig gosie ma det komme innenifra, ikke ved
at far ber dem gve.

Selv om foreldrene trives med dette arbeidet ognasort engasjement sa er
det primeert pa barnas vegne. Bade fordi de vitatkal laere musikk og fordi de er
opptatt av at guttene har en meningsfull fritidgdn av dem stiller seg negative selv
om det til tider kan veere mye. De er i en periodsiae liv hvor barna dominerer
tilveerelsen uansett, mener Ole. (Ole, protokols.

| Anne Kari Skars magisteravhandling om buekorpsarfereldrenes
tilstedeveerelse som nevnt relativt fraveerende. ttdorbeholdet at oppgaven er
skrevet i 1984 sa nevnes foreldrene kun som rekintjsoppfalgere og sjafarer.
Buekorpsene skal veere guttenes prosjekt. Det &lie ioffisielle sammenhenger
fremhevet at her er et sted hvor man laerer sandglatganisering. De eldste guttene
har ansvaret og velges til de forskjellige ledekijaner. Samtidig har alle
buekorpsene "Gamlekarforeninger”. Det er tidligeoekorpsgutter som har dannet
foreninger for a bidra gkonomisk og for a stgttp ofr korpset trenger hjelp. Det er
en uttalt intensjon at de ikke skal gve innflytgigeguttenes arbeid og strategier
(1984:142). Gamlekara er tidligere medlemmer somrttaresse for at buekorpset
skal ha det bra. De hjelper guttene ved at de skp#nger til utstyr og effekter, til
transport ved turer og til de faste arrangemen(@884:145). Det er i prinsippet den
samme jobben som korpsforeldrene gjar. Det er éikalikheter mellom de to typer
korps. For foreldrene i skolekorpset er dettedsavgrenset prosjekt. Det tar til den
dagen barnet melder seg inn og avsluttes nar bslutégr. For Gamlekara i
buekorpsene er det et personlig prosjekt uavheamgjgersonlige relasjoner til guttene
i korpset, de jobber fdnstitusjonen sitt gamle buekordgetur far de respekt og
hyllest. Det star en egen aura av Gamlekara. N&r testede pa gvinger og
arrangementer strammer guttene seg opp og ytekstta.

Lardag 21. april 2007 fylte Nygaards Bataljon 150 feiringen dominerte
det offentlige rom i Bergen sentrum hele formiddadét i fra en artikkel i Bergens
Tidende 22. april 2007 synes det som om at dett&aanlekaras store dag, de
dominerte feiringen og de overrakte korpset vefidifgaver. | tillegg overrakte
ordfgreren en gave fra Bergen Kommune og det uyaskjedde at forsvarministeren

pa vegne av Staten overrakte en lokal foreningibilgumsgave. To av Gamlekara
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ble hedret med korpsets orden og "ja, hagere k#dkjdi hipse de!” var publikums
reaksjon og lommetgrklene kom frem. I tillegg vat difting med flosshatter, tre
ganger tre hurra, sigarrgyk i luften og oppvisrevggamle formasjoner. (BT
22.04.07). Det synes i fglge artikkelen som oml@urnsaktivistene er pA Gamlekaras
betingelser og at dagens gutter holdt seg i bakgninDet fglger saledes sosial
kapital med & vaere Gamlekar, underforstatt at dé&dramet seg frem i livet.

Foreldreorganiseringen i et korps ville sannsynigkke overleve et nedlagt
skolekorps, da er eksistensgrunnlaget borte. Halenav Gamlekara i buekorpsene
har Gamlekarforeningen imidlertid vaert sa viktiglat har eksistert i arevis etter at
selve korpset er nedlagt, og eneste funksjon har&agrangere sammenkomster for
Gamlekara selv (Skar 1984:142).

En god beskrivelse av skolekorpsforeldrenes engesjeviser en artikkel i
Hellen skoles jubileumsbok fra 2005. Her skildrendidligere skolekorpsmusikanten

og na profesjonelle slagverkeren Ole Hamre sin rapgasjement:

"Om min egen karriere i Hellen skoles musikkorps pa hell, sa hadde mgatet
med korpset virkelig gitt min mor luft under vinge®et som hadde begynt med
en diskret henvendelse til dirigent Edvard B. Nifsangaende en sgnn som ville
hamre for & slutte a jamre (for & si det med Ibséortsatte med en turbulent, men
stralende karriere i korpsets madreklubb. Her hle haskt valgt til leder, og

viste fra farste stund sin viljestyrke og standgaftt ved sterkt & ga inni en
dramatisk og opprivende strid med klubbens nestleaeutformingen av de nye

korpsuniformene.” (2006:75)

Historien sier at Hamres mor vant striden ved &&taders dobbeltstemme, men
engasjement sluttet likevel nar sgnnen sluttetpset. At tiden i mgdreforeningen

var startskuddet for en politisk karriere for Hasneor er en annen historie.

Ektefellenes rolle som stattespillere
Alle de eldre informantene har et langt liv i amatps bak seg. De har hatt denne

aktiviteten i alle livets faser og livssituasjonig barndom, ungdom, etableringsfase,
i gjennom sitt yrkesaktive liv og i pensjonistpetem. Alle har veert familiemennesker

og yrkesaktive i hele perioden. De har veert lojajengtte pa alle aktiviteter, noe som
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for enkelte ma ha veert svaert tidkrevende. Slikdrfer velvilje fra egen familie. lvar
oppgir at han i en periode har spilt i to korps rteethste gvingskvelder hver uke
samt konserter og annen aktivitet i helgene. Hanrgen falelse av at det har veert
noe problem i familiesammenheng, og ektefellenik”tifte veere med pa turer”. At
ogsa ektefellene har veert engasjerte kommer frsamiale med flere, og
engasjementet har vaert deltakelse pa turer ogefiediene har dannet
"dameforeninger”. Dette har veert arena hvor danmeattes til sosialt samveer med
det formalet & skaffe midler til korpsets drift. Bgangerte basarer, lotterier og andre
inntektsbringende tiltak. Til en viss grad har édlene utfart den samme jobben som
foreldrene gjar i skolekorpsene, de skaper gkortogrisnnlag for driften. Det synes
imidlertid ikke som om de har hatt innflytelse pétdn, bortsett fra at de har kunnet
gremerke hva deres innsamlede midler skulle brtiké&pervik Musikkorps i
Rogaland hadde dameforening fra 1946 til 1961 rp&et historiebok "Det var
engang fem musikanter” (2005) beskrives det aniogens formal var & skaffe
penger til korpsets slunkne kasse. | tillegg hdddeningen en sosial funksjon, den
hadde betydning nar det gjaldt & knytte medlemnbediee sammen og derved styrke
samarbeidet innen korpset. Det oppgis ingen aikakdameforeningen ble lagt ned i
1961. Men det papekes at den var aktiv i en spasibde i korpset historie,
medlemsmassen var stabil og alle musikerne var methhjemmevaerende koner.
Den fagrste kvinnelige musikanten begynte i 196Q08285ff).

Det kan synes som om dameforeningene dgde ut gi7®eallet av mangel pa
rekruttering. Sammenfall med at jentene kom inmassrkorpsene og endring i
kignnsrollemgnstrene kan vaere arsaken. | arenetil98B0 foregikk i folge Harriet
Bjerrum Nielsen og Monica Rudberg i boken "Modejgrger” en "husmorisering”
av samfunnet (2006:125). Den kulturelle omorienigen fra husmorfamilien til
likestillingssamfunnet fant sted i lgpet av 1968-64006:318) og er sammenfallende
med at dameforeningene ble nedlagt. Konene til ridste informanter er i den
alderen at de hadde sitt voksenliv i denne perioHgantuelle ektefeller til jentene
som kom inn var neppe kandidater til dameforenimggjentene som var musikere
stilte pa lik linje med guttdJentene begynte a spille og det ble en helt annen
situasjon” (Olav, protokoll s. 8)Underforstatt at da var det ikke aktuelt a foteeat

kvinnene skulle engasjere seg i driften pa en anmée en det mennene gjorde.
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Pa sparsmal om hvordan korpsaktiviteten har pa&tfdmiliens hverdag svarer
Olav at kona hadde nok veert mye alene. Kona vateile pa intervjuet og benyttet

anledningen til & uttrykke sin mening:

"Vi var ikke alltid like glade vi, ble litt klabb@babb, bedre nar vi fikk datteren.
Jeg synes ikke det var sann stas at han mattecntemeste 17. mai heller, det
samme med 1. mai og en annen dag det ikke passekke du tok mye hensyn til
oss, men det matte jo ga.” (Olavs kone, protokofl)s

Denne ektefellen uttrykker noe som kan ha veerddibr flere, men som ingen av de
gvrige informantene har nevnt. Det kan skyldessakkle har oppfattet det som noe
problem eller at det faktisk ikke var noe problénut for eksempel, takker sin kone
for & ha ofret seg, hun var alltid til stede nawdeute pa spilling. Han takker ikke for
at hun har godtatt & ha veert mye alene, men eksfdisli hun stilte opp pa korpsets
arrangementer. Dette var en annen av familiensamrga vaere publikum pa
konserter og andre arrangementer. Informantengkiétr at nar konene fikk veere
med pa turer og andre engasjementer kunne det epjovenusikernes fraveer fra
hjemmet. Pa en annen side ma deres handlingeiyseav tiden. At far prioriterte sin
egen interesse var neppe gjenstand for diskugj@mmimene i etterkrigstiden pa

samme mate som det kan veere i dag.

Arsaker til foreldreengasjementet
"Sivilt engasjement danner grunnlag for brede, palige kontaktflater som gjerne

betegnes som sosial kapital, personlige band s@ndnkelt kan aktivisere for a
realisere egne mal” (Lorentzen 2003:7). Han arguetenfor at frivillige
organisasjonene gar over fra & veere en skole i kietndil & gi sine aktive
medlemmer en underliggende interesse for samfuanssal. De blir gijennom sitt
engasjement i organisasjonene opptatt av verdett saig og tar del i anliggende
utenfor egen livssfeere og vil sdledes komme i kdnteed andre og knytte personlige
band som hver enkelt kan bruke for a realisere ewlibid). Foreldrenes
engasjement i skolekorpset kan ses bade som etjengmnt for at barna skal ha det
bra og er et engasjement for egen del. Hilde Daaiehenviser til dette i sin studie at

"gjennom institusjonane barna gar i, utvikler bédena og foreldra kjennskap til
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mange andre menneske” (2006:130). Danielsen hetdereldrene oppfatter det &
kijenne mange mennesker er positivt bade for demogebarna og gir trygghet og
oversikt over lokalmiljget. Foreldreskap er utgsmgnkt for mange sosiale relasjoner
(ibid).

Skolekorpset gir barna to hovedformer for leeringfaglig del som gar pa at de
leerer & spille et instrument og en som laerer bsosale ferdigheter gjennom det a
delta i en gruppeaktivitet. Her leerer de & ta heniyandre og a veere talmodige.
Begge elementene er viktige ferdigheter i et mumigk. Aktiviteten kan ogsa ses i en
sosial sammenheng. Skolekorpset er en del av kignidjget som barn og foreldre
beveger seg i. Gjennom at foreldrene driver korpsetlr de et stort engasjement og
uttrykker at dette gjar de bade fordi de ser ahddmar en sunn interesse og fordi de
Grete er stolt over at datteren Nina er sa flispifle og oppsummerer tiden med

skolekorpset slik:

"Det er jo et veldig godt milja i korpset, jeg haldri vaert bekymret, ikke nar hun
var liten heller. Det er utrolig kjekt at s& manged sa stor aldersspredning kan
ha det sa kjekt sammen. Jeg har veert pa noen semiog der er det fra de
yngste til de eldste finner pa sa mye gayt samienikke det finnes noe annet
sted hvor det finnes noe tilsvarende.”(Grete protb&. 42).

Trines foreldre har sine venner blant korpsforeidrd-oreldre har jobbet mye for
korpset og gjennom det fatt venner i neermiljgelv 8m Trine na er 18 ar og i
hoyeste grad selvgaende nar det gjelder sinesfitiiviteter sa har foreldrene stadig
kontakt innenfor korpset, noe hun uttrykker s@@ har de madreklubb og styrer pa”
(Trine, protokoll s. 50)At klubben gar under navnet mgdreklubben bekreftenor

er den mest aktive, men a bruke en slik betegn@8e4 vitner likevel om at klubben
ikke er sa hgytidelig. Trine regner korpset sonviktig del av familiens daglige liv

og samtalen rundt middagsbordet dreier seg gjarmdeaite temaet. Men far er ikke
riktig sa aktiv og Trine har en yngre bror som ilggéller. Broren har selv valgt at han
ikke vil tiltross for mye masing fra resten av féiem som gjerne sa ham inn i samme
folden. Men han vil ikke likevel. Kanskje det bit for mye? Likevel, var familie er
ikke av de mest ekstreme, sier Trifget er mange som gjgr mer enn osértine,

protokoll s. 51).
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Nar noen vil ut
Det er alltid noen som slutter i skolekorpsened@har nadd gvre aldersgrense pa 19

ar, enten fordi det ikke passer dem eller fordiatetrekker noe annet. Dette medfarer
problemer for fellesskapet. A leere opp en musikiaeh nyttig bidragsyter tar
minimum ett ar, flere ar hvis de skal bli dyktigg kunne bidra til & heve nivaet.

Nils opplevde i en periode at miljget i korpset darlig. Han begrunner det med
at de ikke snakket sammen og at de yngste var feddie eldste. Da hadde Nils lyst
til & slutte, men han fikk ikke lov av sine foregdiNils, protokoll s. 72). Dette er ikke
uvanlig. Samtlige av de unge informantene fortedksfioreldrene ikke tillot at de
sluttet i perioder hvor de var lei av korpset ogabksepterte denne beslutningen. |
tillegg uttrykker de at na som de er eldre sa egldde for at de hgrte pa sine foreldre.
Det var bare en darlig periode, lysten til a slgitek over. | et av tilfellene har mor og
datter inngatt en avtale om at hun skal fa sludtrehun har spilt i 10 ar, det vil si nar
hun er 17. Ali sluttet nar han var 17. Ogsa hardbaine downperioder, men
foreldrene anbefalte ham a fortsette og han meritaraikke falte det som et direkte
press. Nar Ali sluttet var det fordi han syntekapset ikke kunne gi ham de
musikalske utfordringer som han gnsket. Han faesét spille med andre lzerere.

| korpsene er malet & motivere de som ikke fungirérfortsette. Ved signaler
om at noen skal slutte settes det i Trines kogag en prosess hvor dirigent og
medlemmenes tillitsvalgte tar for seg vedkommergiban/hennes foreldre for &
finne arsaken og for & prave a overtale musikatitdrfortsette. Trine har selv veert
hjemme hos en som gnsket & slutte. Hun har setingdkommende til gving, da

kom hun frivillig.

"Vi presser ikke vi bare spgr og snakker og tilskkjgnner de egentlig at det
er dette de vil. At de bare er inne i en periodertde vil slutte, at det gar

over.”(Trine, protokoll s. 57)

Denne aksjonen fra Trine gjorde at musikanten &ttesi korpset. Lysten til & slutte *
gikk over”. Igangsettelse av denne type prosessraydr imidlertid av hvem som
gnsker & slutte. Aspiranter og juniorer far ga dtappleve det sosiale presset, de kan

lettere erstattes, de er de utleerte som ma overtale
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Ogsa hestejentene i Koren og Traeens artikkel halewg darlig miljg ved at
noen "ikke ville legge alt i stallgjengen” (2003)1&1en de lgser sine problemer ved a

skifte ut de som ikke fungerer.

"- For en stund siden hadde vi darlig miljg, detrieke alle som ville legge alt i
stalljobben, og da blir det sure miner, men na Waskiftet ut de som er gatt lei,
og na har vi et kiempefint miljg, er gode vennehagdet kjempefint i lag.”
(2003:11)

| stallen skifter de ut de aktgrer som ikke fungeéferhold til de forventninger

miljget har. De andre blir misforngyde med de skke itar sin del av jobben og
skyver disse ut. | korpset er reaksjonsmgnstetandésatte, her blir de bearbeidet i
det lengste for at de skal bli. Musikantene hak@mpetanse det er vanskelig a
erstatte. Alle stemmer skal dekkes og det er kidweénleere opp nye musikanter som
kan fylle plassen etter de som slutter. Hestejenkam sannsynligvis lettere erstattes,
selv om ogsa de méa gjennom en leeringsprosessdlfotihde oppgaver som skal
lzses i stallen. At hestejentene ogsa kan tilletedsekskludere de som ikke fungerer
kan ogsa bety at de har stgrre tilgang pa nye exkbay ikke trenger anstrenge seg for
a holde pa de gamle. Korpsene har en mer aktiviiraidfor & holde pa medlemmer

og i Trines korps har de flere strategier for calertvilerne.

"Hvis noen slutter eller ikke gidder & ga pa gvisigr alle, inkludert den beste
venninnen eller vennen, at det ma de ikke gjardefer ganske teit a la vaere.”

(Trine, protokoll s. 56).

Her stigmatiseres de som ikke vil bli i korpset. lidie betegnet som "teite” og de ma
omvendes, de ma forklares at de er pa ville vegeil alet brukes medmusikanter,
venner og foreldre. Det kan vel synes som om met&depset bruker nar de skal
overtale musikanter er et regelrett press. Det press bade fra ledelsen i korpset sin
side og fra meddmusikanter direkte pa vedkommendeiosedkommendes foreldre.
Foreldrene blir ansvarliggjort og far i oppdragnaleke sitt barn til rette pa vegne av
fellesskapet. Dette aksepterer de og i falge Temaet fordi det fordi de er positive til

at barnet skal ga i skolekorpset og derfor ergalliil & ta en konfrontasjon med
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barnet. Oppdraget er a finne ut hva som er galhoenkarforbedres sa barnet
fortsetter. Noen ganger lykkes det, andre gander. ik

| buekorpsene finner jeg noe av den samme kultirereldrenes pavirkning
er viktig for & guttene skal ga i buekorpset. Ergattene gikk i buekorps et ar lenger
enn vanlig fordi hans far mente det var viktig anhlskulle bli sjef. De andre sluttet i
2. gym, men han tok et ar ekstra. For & understriddtigheten av & inneha det
prestisjefulle vervet som sjef sa uttalte hansfdartium kunne han ta nar som helst,
sjef i Nygaard blir man bare en gang”. (Skar 198%:8loe lignende finner jeg ikke i
skolekorpset. Det kan nok vaere en grunn til & fayéetiden at man er blant de
flinkeste og at korpset vil fa problemer hvis emtgr, men dimensjonen med
personlig prestisje er ikke fremhevet. Det er haesiyil fellesskapets muligheter til &
prestere best mulig som teller.

Oppsummering
Fellesskap utkrystalliserte seg som et ngkkelbeigkegppssammenheng. Et korps er

en "fellsskapssky” som Bringslid uttrykker det. [2stet fellesskap som det
reflekteres over og hvor aktgrene forhandler medssds og fellesskapet om
betingelsene. Fellesskapet forplikter musikernéemgs familie og det synes som om
det er akseptert fordi foreldrene ser at barn&klgvseg gjennom deltakelsen. Slik
blir dette fellesskapet viktig for familiesamholaeg gir familien en felles oppgave.
Det ser i enkelte tilfeller ut som om foreldrenéesekorpsets fellesskap foran egne
barns gnsker nar de engasjerer seg for at banakidkslutte. Deltakelse i
musikkorps gjgr hverdagen travel, og de som ikkélkge til & bruke tid pa
musikkorps er heller ikke representert i denne appg. Det kan veere tilfeldig, men
ingen av de spurte foreldrene var negative.

Mine eldre informanter har ikke sterke erindringer foreldreengasjement,
visst var det noen som skaffet utstyr og leerer&refhen hvordan dette ble gjort har
ingen dominerende plass i erindringen. For dendeaektefellenes stgtte og
engasjement som ble viktig.

| buekorpsene skimtes de samme strukturer. Buskogs aktivitet er ikke basert
pa personlige vennskap, guttene treffes sjelden altlri privat. | motsetning til dette
star Gamlekaras dyrkning av kameratskapet, de fegerkameratskapet som en av

de vesentlige ting i buekorpset. Men det viserags her at vennskapet utspilles

69



vesentlig nar de mates pa buekorpsarrangemenfaaten gar mest i minnet om
episoder fra den gangen de var aktive (1984:9&gMdl oppfattes det som
kameratskap og fellesskap.

Med utgangspunkt i Bringslids begreper estetiskktg fellesskap stilte jeg
spgrsmal om et estetisk felleskap kan veere likegvflar de involverte som et ekte
fellesskap. Der familien engasjerer seg kan detsgiik, men fellesskapet er
tidsavgrenset til den perioden barna eller ektefelspiller i korps. | denne perioden
trekkes familien sa sterkt inn at de to typer f&dleap glir over i hverandre. Innenfor
familien blir det estetiske fellesskapet integretet ekte fellesskap. Korpsbevegelsen
som sadan fremstar som et forestilt fellesskap giomiet ekte fellesskapet en ytre
ramme. P& grunn av infiltreringen av de foresfideesskap og det ekte er det
vanskelig & melde seg ut av korpset. Nar man mekelginn i korpset gar man inn i et
forestilt fellesskap, men pa grunn av foreldre sgkens plass i korpslivet blir det &

melde seg ut som & melde seg ut av det ekte fiedlpssom familien er.
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5) Magteplasser og sekulaere ritual

Musikkorpsbevegelsen har lange tradisjoner fortte $werandre i stevne.
Massemgnstringer som musikkstevner, festivalerfogrhi-feiringer har veert

sentrale elementer for korpsmusikantene siden kogbegynte & organisere seg. | de
senere arene har konkurransene etablert seg sogedegteplassene og det er 17.

mai og konkurranser dette kapittelet skal handle om

Jeg vil ta opp 17. mai-deltakelsen som et sekulgadl i det offentlige rom
for musikantene, deres holdninger til det & deftdnea dagen som sadan betyr for
korpsbevegelsen. Musikkonkurransene synes med didenblitt mer og mer viktig
for musikkut@verne og jeg har derfor valgt a disketkonkurranser som en
profilering til 17. mai-feiringen som en anlednitiigd mates og vise seg frem.
Betydningen av 17. mai er basert dels pa egetvint@ateriale, mens diskusjonen av
betydningen av konkurransene bygger pa skriftligemae som programhefter,
nettsider, pa artikler og dels p& egen mangeéfigieg fra disse arrangementéhe
Min interesse for korpsenes betydning for 17.maiffgen var i utgangspunktet
inspirert av etnologen Barbro Blehrs bok ” "En nobgsvérjelse, 17 maj firande vid
1900-talets slut” (2000). Boken som er en analys&7a mai-feiringen nevner knapt
nok musikkorpsene. Vissheten om at musikkorpselwersener de er basisen for
feiringen og omkvedet i korpsbevegelsen om at "mtersikkorps, ingen 17. mai”,
gjorde at jeg syntes det var interessant & se nepagenomenet.

Musikkorps og 17. mai - en symbiose?
Far jul i 2004 var det et oppslag i Bergens Tidemwheet re-etablert musikkorps og en

av grunnene til at korpset igjen begynte sin virkket ble blant annet begrunnet med

korpsenes betydning for 17. mai:

"Det var sa trasig med 17. mai utan korps, synesttidlegare medlemmene i
Indrefjorden musikklag. Derfor tok dei hornet i @igand og starta pa nytt(BT
18.12.04)

18 Av litteratur om korpskonkurranser har jeg funeethovedfagsoppgave i musikkvitenskap av Jan
Roger @ren fra 1993
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Men hvorfor er det sa viktig med musikkorps parhai? Sa viktig at folk i ren

fortvilelse kommer sammen for a fa stablet et kqgpbeina?

"17. mai er den dagen da den norske nasjonen hghkegy sjglv. Riten og
togprosesjonen understrekar samholdet, og nasjoedrstadfeste. Utvalde

ritual og symbol overfgrer verdiar i nasjonen &ittlektive minne.” (2001:28)

Slik omtaler historikerne Hildegunn Bjgrgen og Bviarie Hovland togenes posisjon
i 17. mai-feiringen i artikkelen "I takt med nasg@n— Den nasjonale 17. mai-paraden
giennom historia” (2001). Oppfatter ogsa korpsenenii-togene som en stadfesting
av nasjonen? Er det de enkeltes forhold til 17 soai nasjonaldag som far musikerne

til & stille opp?

For nordmenn flest er 17. mai en forutsigbar ogfségelig festdag i arssyklusen.
Dagen kommer hvert ar og veeret er i grunnen detters®m skiller den ene 17. mai-
en fra den andre. Rammene og innholdet er det sadrande il ar og det er vel

nettopp gjentakelsen, det gjenkjennbare som eigviat oss. En av de kollektivt
viktigste bekreftelsene er som Bjgrgen og Hovlaed 7. mai togetHver bygd og

by har sitt tog. Pa TV-skjermen kan man fglge dekjellige tog over hele landet, fra
tog som gar langs en landevei i grisgrendte sitakassemgnstringen pa Karl Johans
gate i Oslo. Tog krever musikk og lykkelige er denshar et musikkorps i spissen.
Musikken strukturerer toget og legger grunnlagethfoordan toget skal bevege seg.
Repertoaret er kjent, musikkorpset spiller marsgeaktgrene i toget skal bevege seg

til marsjrytmen.

Barbro Blehr har i sin studie av 17.mai-feiringeitt seg fore & studere dagen

ut fra felgende perspektiv:

Den ar ett forsok att komma forbi bade de utomstéerbeundran och den
etablerade norske sjalvforstaelsen, genom att kdréea firande med generella

teoretiske perspetiv pa ritualer och pa nationalis(8000:10)

Blehrs utgangspunkt er at 17. mai kan analysenmesetsekulzert ritual basert pa de

kriterier som Meyerhoff og Moore lanserte for sektg formelle markeringer og
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offentlige tilstelninger (se kapittel en, her). Bidoruker ogsa Don Handelmans
kategorisering av evenementer som presenterentemgsenterende som
nokkelbegrep i sin analyse. Handelman setter de=pterende evenementer, forstatt
som de hgytidelige, rituelle og legitimerende tfgienger opp mot det re-
presenterende som han forstar som de folkeligenlek spillet i evenementene.
Utgangspunktet for Handelmans kategorisering effantlige tilstelninger gjar noe,
de formidler et budskap til omverdenen om en sagikélighet Disse tilstelningene
kan sette spgrsmal ved vedtatte sosiale ordniktygés.man skal sgke etter 17. mai-
feiringens implikasjoner sa holder det ikke bagranske feiringens hgydepunkter.
Man ma ogsa se pa det som befinner seg i utkasgisom er relatert til feiringen
uten a veere en offisiell del, slik som forberedetgpetterarbeid (2000:18ff).

Blehr tar opp spagrsmalet om holdninger til 17. fedingen i artikkelen
"Kontrastenes dag, om sprik og dilemmaer i 17. feisingen i 1990-arene” (2001).
Her er hennes intensjon a se pa to mater a fortsalgeil 17. mai-feiringen pa: en
barnlig entusiasme og glede samt en ironisk disthreksenholdninglkke bare
barna, men ogsa de voksne forventes a ta delndein med en barnslig, troskyldig
og ekte begeistring” sier hun (2001:58). Blehr ménfinne ironien i at de voksne
ikke tar dagen alvorlig nok, de viser en "sindigksen tilbakeholdenhet” i forhold til
feiringen. Som at de uttalé7. maimed en spesielt hgytidelig mine som hun
oppfatter som ironi og uttalelser som at ”.. hvismiar veert med pa dette i alle ar,
sa...” underforstatt at de egentlig kunne tenke sglippe, de har gjort sin plikt
(2001:59) Blehrskonklusjon er imidlertid et gnske om at dagen skalrleve og at
den skal veere meningsfylt. Men da ma feiringenigtapgpdateres og vedlikeholdes
og det ma veere en feiring hvor det er lov & had#de falelser (2001:62).

17. mai er en offentlig tilstelning, og jeg vil glgom aktgrene se pa det
presenterende og det re-presenterende ved feiriMgohutgangspunkt i Handelmans
begreper og Blehrs antagelse om at de som hamveeren stund helst vil slippe, vil
jeg problematisere det at korpsene stiller koligkapp. Hvordan opplever den
enkelte musikant dette? Er det noe man glederilseg ér stolt over, eller er det noe
man har en ironisk distanse til? Noe man gjgr fordh ma? - Og hvis det er slik,

hvorforma man sa det?
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Historikk, korps og 17. mai
Fra feiringen av 17. mai i 1827 skriver TrondheimsanAdressecontoirs-

Efterretningerom kanonsalutt ogornmusikkra var Frues kirkes tarn. Dette er den
farste referansen til begrepet hornmusikk og 17.smia jeg har funnet. Det kan tyde
pa at det var en viss utvikling av "hornmusikkerd €n musiker i kirketarnet i 1827
til i 1844 hvor Aftenposten forteller at deinvar et musikkorps som spilte. Da det
farste barnetoget etter mye diskusjon var klaawiharsj i 1870 refererer samme
avis® at "Medenes amnusikkorpsspillede, ordnede man sig i Reekker, fire Mand hgi,
et Par Nationalsange bleve afsunget, og saa bavd#ed”. Med innfgringen av
barnetog skulle 17. mai-feiringen transformeresirifestdag. Et folkepedagogisk
prosjekt, hvor barna skulle oppdras til gode femirdsborgere. (Aarnes 1994:13ff).
Med bakgrunn i at musikkorpsene hadde en histarygtdt til 17. mai og at barn sto i
sentrum, antar jeg at det var naturlig for musikidiar William Farre a velge 17. mai
nar det nystartede Mgllegata Skoles Musikkorpslskiresenteres for publikum i
1902.

Drivkraften for & etablere musikkorps var gjernadeet for musikk pa 17. mai. |
falge Mo Hornmusikks jubileumsbok "Fremad marsjOQB) skriver Nordlands avis i
1896 om 17. mai p4 Hemnesbergetatrnmusikken togede gjennem gatene i fint
sommerveir’.Dainnsal7. maikomiteen i nabobyen Mo i Rana at her maite n
gigres. De kjgpte instrumenter for sine oppspaithemog aret etter var Mo
Hornmusikk pa plass (2000:14). Bergenseren Thdr@dsen fikk motivasjon til &
starte jobben med a etablere skolekorps pa Sanuskale i Bergen etter en 17. mai-

visitt i Oslo. Han uttrykker seg slik i korpsetbjleumsbok:

"17. mai 1908 fikk jeg anledning se barnetoget iskiania. Til min forbauselse
fikk jeg da se et guttemusikk-korps pa 80 guttet.\lar gjennomgaende ganske
sma skolegutter, alle kledd i hvite uniformer. Mien var karer som kunne spille.
"Jegermarsjen” gikk med en presisjon som var enestie. Jeg hadde aldri tenkt
meg at man kunne laere smagutter opp til slikt sdinsg det gjorde et sterkt

inntrykk pa meg. Jeg syntes det var en skam fayeBeat vi ikke hadde et

19 Nar avisene refererer il musikkorps i 1844 og 1B&@0 dette ha vaert militeerkorps. Fem
brigademusikkorps var opprettet i 181718
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guttemusikk-korps ogsa. Straks bestemte jeg megdimre mitt beste for at

Bergen skulle fa et med det farstéSandviken skolekorps’ jubileumsbok)

Historien til Sandviken skolekorps sier ingenting bvem Thorvald Olsen var, men
han startet korpset etter & ha mobilisert "hgyteiéebergensere” for & fa midler og

militaermusikere som skulle forestd musikkopplaenmge

Musikkorpsenes rolle i 17. mai-feiringen
Nar jeg 17. mai i 1964 satt forventningsfull og tetrpa at 17. mai skulle begynne sa

var det den samme fglelsen som tusener av andri&antes hadde den dagen og
mange muligens har den dag i dag. Opplevelsen jag akulle inn i en annen rolle
enn i hverdagen ved & for eksempel ifare meg unifer pa mange mater den samme
som jeg antar musikere har i dag. Maten dettelrittialder seg pa i det enkelte korps
har endret seg lite siden den gang. Mine barn gjerarte i grove trekk det samme
programmet nar de gikk i skolekorps mange ar edterpi en annen by. Selv om det
vil vaere forskjellig hvordan det enkelte korps leggpp dagen sa er de lokale 17.
mai-togene fellesnevneren, hvor alle déftabet synes som om skolekorpsene
konsentrerer seg om & ga i tog, og i noen tilfelfgller pa sykehjem eller andre
institusjoner i naermiljget. Andre sentrale oppgdweeskolekorpsene er
arrangementer pa den lokale barneskolen om ettdagah. Som det fremgar av 17.
mai programmet kan det synes som om de voksne karpgene tar seg av de
seremonielle handlingene som kransenedleggingéedgmarkeringer.

Jeg eksemplifiserer 17.mai-feiringen med 17. magpmmmet for Tromsg i 2006,

et program de fleste av oss kan nikke gjenkjennéhd8lik arter korpsdagen s&g
Kl. 08.30: TOF Janitsjarkorps spiller pA Rambergan. (min anmerkning:TOF er Tromsg
Orkesterforenings janitsjarkorps)

KI 09.00: Rambergan. Byens fredsmarkering og minnehgytidelighet over krigens ofre.
TOF Janitsjarkorps deltar. Aresgarde fra Olavsvern Orlogsstasjon.

KI. 0830: Musikk i byen frem til klokken 10.00.

TOF Janitsjarkorps spiller pA Rambergan.

TOF Guttemusikken spiller ved Rehabiliteringssenteret Nord-Norges kurbad.

Tromsg Folkeskoles musikkorps spiller ved UNN.

Borgtun musikkorps spiller pa Stakkevollan. Sgr-Tromsgya skolekorps spiller ved Sgr-

2»Alle” menes skolekorps, det er noen f& amatgrkampm ikke deltar p& 17. mai.
L Kilde: http://www.tromsoby.no/article.php/nyheter/20060833548549.htm
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Tromsgya sykehjem.

Kl. 10.00. Kafé for funksjonshemmede frem til kl. 14.00 p& Tromsg dagsenter. Ramfjord
musikkorps spiller.

Kl. 10.45. Program i skolegarden. Borgtun Musikkorps spiller til allsang. Tale for barna.
KI. 11.00. Skoletoget avmars;.

Kl. 12.05. Felleskorps med dirigent Petter Marius Gundersen spiller "Norge i rgdt, hvitt og
blatt” pa Stortorget.

Kl. 12.10. Tale for Tromsg by ved Erlend Rian. Felleskorpset spiller "Tromsgsangen”.
Kl. 13.00. Smébarnstoget avmars;.

Kl. 13.30. N&r smabarnstoget kommer til Stortorget spiller korpsene.

KI. 14.00. Festkonsert med TOF Janitsjarkorps og Det norske mannskor av 1995 i
Radhusets

foajé. Gratis entré.

KI. 14.45. Hurtigrutekaia. Ramfjord musikkorps spiller ved M/S Trollfjords ankomst.

Kl. 16.00. Tromsg Brass spiller p& Stortorget. Konserten varer 30 minutter.

Kl. 16.30. Folketoget avmars;j.

Dette vitner om en travel dag og at all musikk fegeav musikkorpsene. De er i
ovennevnte program ikke nevnt i forbindelse meeib@y men jeg antar at samtlige

deltar ogsa der.

To av Meyerhoff og Moores karakteristika innebaatestet sekuleere ritual ma
ha en avgrenset begynnelse og slutt og veere dtskdhdre handlinger og
opplevelser. Slik er ogsa 17. mai og korpseneskigke. Atskillelsen kan vaere
geografisk eller ved at start og slutt klart maeseog det fremgar av programmet fra
Tromsg kommune at innholdet er tidfestet fra gtbstutt. | Kleins diskusjon sier hun

falgende om forberedelsene til ritualet:

"Handlingsmonsteret kan krava langa forberedelstst kan vare traditionstyngt
och kan ha vuxit fram under en lang tidsperiod. Mehkan ocksa vara i
vardande, aktérerna trevar sig fram og imporviser@m monsteret formats och

faststalls i maktcentra, kan inte den minsta avsikéllatas.” (Klein 1995:18)

Det kan synes som om det er korpsenes planleggimgamgel pa etterarbeid som
avviker mest i forhold til definisjonen av hva eksleert ritual er. Korpsenes ritual
giennomfares mer basert pa rutine enn pa grunditperfedelser og det er heller ikke
mye rom for improvisasjoner. Handlingene er fas@atde ytre rammer (jfr. Kleins
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maktcentra) som arrangementene har og korpsenggaasset seg. De har imidlertid
en viss frihet innefor de rammer som er. De bestenfor eksempel selv hva de vil
spille og hvordan de skal kle seg, men det ligggewvkl bestemte foreventninger til
hvilken type musikk som skal fremfgres og hvordamaesikkorps skal fremsta.
Nasjonalsanger, marsjer, uniformer og faner ereotst.

Et av Meyerhoff og Moores kriterier for det sekugagitual er at man patar seg
andre roller enn den en har i hverdagslivet. Musigkere ifgrer seg pa 17. mai andre
roller enn i hverdagen, de opptrer. Her presentavgssenes symboler: uniformering,
musikksjanger og marsjformasjoner som de ytre sympéat de er en gruppe. For
tilskuerne kan nok de forskjellige musikkorpserenfsta som like bade i utseende og
handling. Alle har uniformer og alle spiller musikkamme stil, men korpsene er
forskjellige og har sin egen profil, som hvordanformen ser ut, om de har drillere,
flagg og faner. Klein hevder at deltakerne i ataithar en tilnaermet koreografert
fremtoning, med sang, dans, marsj eller de ropeost! for a bekrefte fellesskapet.
Hva som er hensikten med a utfare korpsenes 17itualer i det offentlige rom er
et sentralt spgrsmlein refererer til Handelman nar hun sier det:sliollektiva
iscensattingar pa offentliga platser existerar &figora nagot, for at signalisera
nagot till omgivningen, de ar symbolar for nagogtimanfor dem sjalva.” (1995:16)

Korpsene iscenesetter seg selv for a leve opjetilrdllen det er forventet av
utenforstaende at de skal ha i 17. mai-feiringekayslik gjennom de ritualer de
utfarer bli et kjernesymbol pa selve feiringen. Rah vi blant annet se nar
naeringslivet bruker fotografier av korpsmusikeste annonseringer i tiden fgr 17.
mai. Den kollektive mgnstringen signaliserer aedeiktige aktagrer og stattespillere
til feiringen. De tilhgrer et fellesskap som gj@t dom er forventet av omgivelsene.
Korpsene blir en del av 17. mai-feiringens festartnog som festaktarer er de

viktige.

Aktgrenes forhold til 17. mai
17. mai er dagen korpsene skal pa banen. Det easjanen Norge skal feires og

korpsene skal bidra til & gi dagen det rituelldesilige innhold som forventes.
Hvordan oppfatter musikantene denne oppgaven?ilieguigangspunkt i et utvalg
av de yngres og de eldres oppfatning for evenéusét om holdningene er de samme

eller om de er forskjellige.
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Bade de eldre og yngre informantene som ble spesifikt om aktivitetene i
korpset i lapet av aret nevner slett ikke 17. rRaispgrsmal om hvorfor denne
relativt tunge aktiviteten ikke blir nevnt sa siter at det er fordi dagen er en selvfglge,
sa selvfalgelig at de regnet med det ikke var nadigea nevne. Det er "tradisjon”.
Men de har likevel en bevissthet om korpsenes bétgd Saerlig Nils, en av de yngre
informantene fgler et ansvar for mer enn & mgte bap er slagverker. Pa spgrsmalet

om hva han tror hadde skjedd om han uteble sier han

"N& har det seg slik at jeg spiller skarptrommelway derved ansvaret for
marsjtakten. Praver & fa mer av ansvaret over parntire, og neste ar ma de, da

er jeg for gammel til & veere med.” (Nils, protoksl69)

Nils fgler et ansvar for hele marsjtakten og forsikkken som en ngdvendig
ingrediens i festen og han innser at han ma videgefine kunnskaper til de yngre for
at de skal ta ansvaret.

Norskindiske Ali synes egentlig ikke noe seerlig &spille pa 17. mai. Det var ok
nar han var liten, men det ble mindre interessantan ble eldre. Han svarer slik pa

mitt spgrsmal om sin holdning til 17. mai:

"A ja, i begynnelsen var det kiempegay og jeg dgleusy, ser pa lillesgsteren min
er sdnn na, na er det slik for henne. Men ettertilé@ det mer vanlig a veere
med kamerater, kommer litt bort fra familien, det kameratene en skulle veere
med. Neste ar er jeg russ og da far jeg ikke giget. Jo eldre en blir jo blir
mindre har man lyst til & ga i korpset. Mange sydeser flaut, det var ikke noe
emne, men mange synes det var flaut & ga i korpis sétt. Alle vennene dine gar

rundt og har det ggy, mens du ma ga i korps.” (dgtokoll s. 60)

Dersom Alis oppfatning er av en mer generell kamakinebaerer det at korpsenes
deltakelse kan veere i fare. Hva mener sa Ali \jit shked korpsene om de ikke deltar?

Han svarer slik nar jeg spgr om hva han tror \ji skersom korpsene ikke deltok:

"Det hadde blitt noe annet, for det er ikke 17. matgn korps, det er en del av en
subkultur, det er korps og meningen er at vi sk& vned flagg. Hadde ingen gatt
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skulle jeg meldt meg! Alle vennene mine syneskdétsere korps pa 17., og alle
er jo misunnelige pa Norge, at Norge har en satbadisjon.” (Ali, protokoll s.
60).

Han fleiper med at han vil stille opp hvis det dg, hvis hans tilstedevaerelse ma til
for & opprettholde dagen som den er, men egerglitpéin tatt avstand fra a delta. Det
a matte spille pa 17. mai har preget hele handiliimg til det a spille i korps. Han vil
med andre ord ha musikkorps pa 17. mai, men s\gleslst er anstrengende a delta.

Hvorfor er 17. mai og korps likevel sa viktig fotiA

"For meg lissom, korps er norsk tradisjon, kultuy saremerke, men jeg kunne
godt greid meg uten 17. mai i korpset for & veetedadig. Ikke uten selve 17,
liker & ga til byen og oppleve dagen. Samtidige\jilg hatt korps, det er jo veldig
bra.” (Ali, protokoll s.60)

Grete har i alle de arene datteren har spilt fibestermiddagene pa 17. mai i en
fiskedam pa skoleplassen som et ledd i korpsetgaymp. Fiskedammen er en liten
innhegning hvor det ligger sma gjenstander pa bakkgbarna skal prgve a fiske

disse opp. Familiens 17. mai ritual er som falger:

"~ Jeg for min del har sittet i en liten fiskedarmange ar. Det eneste aret vi
slapp var nar Nina gikk i 4. klasse, da fikk vppk(...) Det er flaggheisning ki 8
og sa er det frokost etterpa pa skolen for korpdemanhene, da er Nina vel
anbrakt. Da har vi hatt frokost et annet sted, aé Vi sett henne i prosesjonen,
sa mgates vi etterpa og spiser hos min svigerinnelsar i naerheten. Der har
Nina veert med ogsa har hun rukket & skifte til ke far lov & bruke bunad
om kvelden/ettermiddagen. Og sa har det veert le&eskoleplassen. Det har jo
veert koselig, men det blir jo forferdelig mye fdl&rpset spiller og de har disse
10-piecene som de holder pad med (en gruppe medidiene, min
anmerkning), som spiller en mer underholdene mugikk musikken liker jeg
bes. Na er Nina med i det ogsa. Holder ikke p&sgé, men det er intenst mens
det star pa.” (Grete, protokoll s. 38)
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Et ar var Nina syk og kunne ikke spille pa 17. nia.tok hele familien seg "fri” og

tok seilbaten inn til Bergen sentrum for a ta deiiingene der. For Nina var det & dra
til byen og oppleve prosesjonen en av de tingemedppdaget at hun savnet ved at
hun var sa bundet til korpset. Det endte med affikkrskjenn av dirigenten og de
andre musikantene fordi hun dro til byen istedegfstille med korpset. Nina forteller
at de andre i korpset synes det var darlig gjonuat skulle slippe (Nina, protokoll
s.41). At hun var utmattet av kyssesyke var ikkengrnok. At de andre i korpset
omtaler Ninas fraveer som "a slippe” sier noe ompgtfatningen av dette som en
plikt, synes kollektiv. Ingen uttrykte medfglelsedNina fordi hun var syk, men

irriterte seg over at hun ved dette hadde unndegtfellesskapets forpliktelser.

Ogsa Trine uttrykker pliktfglelse for fellesskapétdenne maten:

"Jeg faler egentlig ikke at det er sa stor stasy tkanskje folk forbinder korps og
17. mai med noe negativt. Likevel, hadde vi ikke gex hadde de reagert. Hver
gang noen hgrer du spiller korps sa er det der hadmai som blir tatt opp.

"Fader, er det du som gar i gatene 17. mai og br&ke€Trine, protokoll s.50)

Trines faler hun slites mellom det at hun ma magtatadet ikke er seerlig interessant.
Hun er ogsa en person som har hgye musikalskeokraet far ikke korpset vist pa
17. mai. De forbereder seg ikke spesielt godtlkambinasjon med at det er en
krevende gvelse a marsjere og spille samtidigagjen ikke far ytt optimalt rent

musikalsk. Likevel mener hun at korpsene har am$var at det blir 17. mai.

Jens, som er en av de eldre informantene, harttdedamtlige 17. mai-
feiringer siden han begynte i skolekorpset somrrggaRiktignok var han ute av
korpset noen ar mens familien bodde @stpa, mette derspektivet var det en kort
periode. Han er egentlig usikker pa hvorfor hatadeien bestemmer seg for at det
er fordi det er en tradisjon og en plikt. For handet pliktfalelsen ovenfor det
fellesskapet han er en del av som er drivkraftean légger ikke mer i det enn at det
er en tradisjon, og noe man mgter opp pa og hvoryte sin skjerv’Har alltid gatt
i 17. mai-tog, sa lenge jeg kan huske.” (Jens, gholl s. 26)
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17. mai materialiserer det korpsfellesskapet s@msterkt i de eldres bevissthet.
Dagen har utviklet seg til en kroppsliggjort prakisnasjonaldagen og musikkorpsets

tieneste. Pa spgrsmal om hvorfor de stiller sa stankt opp svarer Jens:

"Vi méa ha det prinsippet, er du med i en organisasina du ta med det som er, i
allefall det tradisjonelle, det er du ngdt til. Kggkdom og dgdsfall er gyldig
grunn for fraveer, Det er ikke populaert hvis noesbiit uten gyldig grunn.”
(Jens, protokoll s. 26)

Men 17. mai er ogsa en dag flere av de eldre indoiter er stolte av og de deltok s&
lenge helsa holdt. Den eldste informanten Krishan'veert med bare litt etter at jeg
fylte 80, fikk problemer med & ga og spille sangtiglh grunn av pusten” (Kristian,
protokoll s.12) Han er fremdeles med pa konserten og flaggheisniog spiller en

egenkomponert fanfare hvert ar.

De eldre informantene har alle deltatt med korpsesamtlige 17. mai-er de
har veert med i korps, og kan ikke minnes at deneste gang har vurderte a gjgre
noe annet. De kan fortelle mange anekdoter om avomde fleste gar pa ekstreme
opplevelser i forhold til vaer og fysiske utfordrarg Til tross for at dagen star sterkt
har de ikke spesielt mye a fortelle utover detkBe berette om programmet for
dagen og at det er en selvfalge at de alltid depersmalet om de kunne tenke seg a
foresla for korpset at de skulle slutte med 17 -spillingen avstedkommer
hoderystninger. Hadde de foreslatt noe slikt \dieblitt pepet ut og sannsynligvis
fratatt medlemskapet, en uhgrt tanke for alle. Foraskulle dette veere et
kontroversielt tema i en demokratisk oppbygget oiggsjon? Svaret er: vi har jo
alltid deltatt. Som Knut sier om det underforstaie fellesskapether var det alle
man alle.” (Knut, protokoll s. 20Dette sier noe om en streng indre justis - og
muligens respekt for nasjonaldagen.

De uttrykker ellers ingen eksplisitt nasjonalfaéeigorhold til dagen eller at de
bidrar til & bekrefte nasjonen Norges selvstendigher eksistens gjennom deres
korpsaktivitet. Det er en dag de oppfyller sin lioge til korpset og bidrar til &
gjennomfgre det felles dugnadsprosjektet som dagdpetter skiller seg imidlertid
fra de andre informantene ved at han uttrykker geglede over 17. mai. Han er en

voksen mann og spiller i et av hovedstadens stemasékkorps. Pa 17. mai kappes de
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om & ta seg best ut. Korpset har 110 medlemme0® g mater fast. Pa 17. mai

stiller 90-95 vel forberedte menn og de er et ingvende skue. Han sier det slik:

"Jeg gleder meg til hver 17. mai, synes det er d#ar. veert ute av korpset en
gang. Var ute et par ar. Det var grusomt a std e@sdem kom uten a veere med.

Det er noe man bare ma ha.” (Petter, protokoll 9.34

Grunnen til at Petter synes det er sa kjekt hagritigg med nasjonalfglelse & gjare,
det er fordi det er en dag det er goy & veere gageine sammen med

korpskameratene, se en masse folk og fgle pa démsiemningen.

Barbro Blehr har intervjuet en gruppe eldre menaeskn deres forhold til
17.mai. Hennes informanter bekrefter at de som aimgdg unge voksne under krigen
hadde et spesielt forhold til fred og frihet, ogrded til 17. mai-feiringen. De mener
at de yngre aldri helt kan forsta hva de eldrerfaée de opplever flagg og
nasjonalsanger hevder de eldre informantene (20DQl&g finner ikke at mine eldre
informanter uttrykker tilsvarende fglelser og ewstie skuffelser over at unge
mennesker ikke forstar deres falelser for nasjag®d. De sier at man blir haytidelig
pa en slik dag, men ikke noe utover det.

Unntaket hos mine informanter er ogsa 17. mai b189#im star seerlig sterkt hos
de fire som opplevde befrielsen som korpsmusikden selv her er veeret et viktig
tema. Kombinasjonen av plaskregn i Bergen og Qsidormer og sko som gikk i
opplgsning og en fantastisk stemning star klagred minne fra 1943Det var stort.
Folk var helt geaerne, det har brent seg fast” (Kmrtokoll s.16)Denne helt
spesielle dagen i 1945 feiret de at Norge atteevéitt land.Til tross for tyskernes
forbud mot samlinger hadde de aktuelle korpsene &lholde det gdende under
krigen. Frelsearmeens musikkorps spilte legaltipd mgter i hele perioden mens de
andre var kreative i sin sgken etter gvingslok&érKristians hjemsted gikk det bra
sa lenge de ikke annonserte konserter apent ddei gatene. Olavs korps i Oslo
gvde i skjul i jernbanens lokaler, de spilte kprgtet og spilte. Knuts korps gvde i
skjul i Sporveiens lokaler eller de fant andre desliggende lokaler. Det gikk s&
lenge de var forsiktige og de spilte aldri offegitimen det & mates og fale at de
gjorde noe illegalt var viktig for samholdet. De waidlertid raskt pa plass i det

offentlige rom nar freden kom.
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Bade de unge og de eldre informantene er relativtdgene i sine holdninger til
17. mai. Det er en jobb, en ikke spesielt spennetideutfordrene jobb, men likevel
en jobb de ikke ville veert foruten. Arsaken tildat deltar synes & veere lojalitet til
korpsfellesskapet, ansvarsfglelse og moralsk pkittdisse holdningene ikke er av
nyere dato viser dette sitatet fra Sandviken Ungekamps’ historiebok "La
trompetsignaler klinge” (2001), sitatet er av masikAxel Hauge og er fra 1936:

"K1 6 fm. spilte vi "Ja vi elsker” pa Skoleplassamg gikk en runde i Sandviken,
for vi fikk beskjed om at Falck var bortreist, sajikk glipp av den forndielsen.

Kl. 8 hadde vi fellesfrokost i Industriforeningeg direkte derfra gikk vi for &
spille i Hovedprosesjonen.

Kl. halv 4 var det "pa’an igjen” for & spille for@erne til Lungegardsvannet
og fra kl. 5-7 spilte vi pa festplassen sammen medjegardens Ungdomskorps,
det var mindre vellykket pa grunn av darlig fremengt

Det var en stri dag og fortjenesten var kr. 108¢im ble delt pa guttene.”
(2001:55)

Seerlig de unge er bekymret for det bildet 17. rkapsr av korpsene. De vil heller
assosieres med andre oppgaver enn 17.mai spiDegldre viser imidlertid en mer
aerbgdig holdning i forhold til at det er en nasjdag. De faler en forpliktelse til at
dagen skal bli det den forventes a vaere, og detssyom om de deltar med starre
glede enn de yngre.

Barbro Blehr betegner 17. mai-feiringen som hyggelg hvis det ikke var en
hyggelig dag sa ville den heller ikke klare a safuolk. Det er de hyggelige sidene av
festen som tar mest plass og tid og som for ekskfapdie- og
vennesammenkomster. Det undergraver i folge Bllévél ikke det hgytidlige som
skjer i det offentlige rom, det som gir dagen dasjonale mening (2000:181). Blehr
advarer mot tendensen til & separere fest og aladkan det oppsta en risiko for at
feiringen blir overflatisk. Hos hennes informankemmenteres dette moment
primeert av de eldre informantene, de som har opgtegen og ikke tar fred og frihet
som en selvfglge, og hvordan de tviler pa at deeyinformantene forstar hva
feiringen egentlig handler om. De yngre informaetear derimot med seg en viss

formening om dagens hgytidelige mening, og deganegen mening med dagen.
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Mine egne og Blehrs informanter er inndelt cirlmmme aldersgrupper, men jeg
kunne ikke se hos mine informanter at de eldrespasielt bekymret for de yngres
mangel pa forstaelse. Nasjonalfglelse, eller mapgeladan, var ikke det som opptok
musikantene i noen av aldersgruppene. Det var lavode selv deltok i feiringen som
hadde betydning.

Jeg har ogsa hatt stor glede av a lese Arne Barggoenan "Kornetten, et rop
om hjelp” fra 1995. Dette er en ungdomsbok om dsgille i skolekorpset og
avlutningen skildrer en meget traumatisk 17. maiteyelse. Dette er en bok som sier
mye om forventninger, forpliktelser og det sosjaiess korpsmusikere kan utsettes
for. Bokens jeg-person, lille Aldo, blir tvungek i spille "Ja vi elsker” helt alene ved
flaggheisningen ved morgenarrangementet pa skalegiia Det ender med en
katastrofe, han far ikke frem en lyd. | sin iveleetd fA gjennomfart ritualet oversa
bade korpsledelsen og foreldrene at lille Aldo ikle spille, han har simpelthen ikke
laert noe. For Aldo hadde 17. mai nok veert en bedpdevelse hvis han hadde fatt
gjemt seg bort blant de andre. Det var ikke han sekte denne musikalske

utfordringen. Det var foreldrene og korpsledelsen.

17. mai som merkebygger for korpsene
Torbjgrn Dagestad jr er dirigent for skolekorpsergen og hevder i Bergens Tidende

at 17. mai-feiringen er blitt et stort problem &kolekorpsene —

"Korpsene har ikke noe igjen for & ga taktfast rurghtene og spille
marsjmusikk pa 17. mai. At folk flest kun forbinkerpsene med nasjonaldagen,
gir et helt feil inntrykk av det vi driver med, sl2agestad jr. til Bergens
Tidendé€.. Han konkluderer imidlertid meda’droppe 17. maitogene vil bare gi
0ss en negativ oppmerksontheBT 18.05.2001).

Der har han nok mange med seg. A droppe 17. nei @&emmed tanke for de fleste
korpsfolk, inkludert mine informanter i alle aldi2a gjelder det heller & bruke den

positive oppmerksomheten som 17. mai gir til konesebeste ogsa ellers i aret.

For mange korps er marsjspilling og uniformer eagasom blir tatt frem til

bruk pa 17. mai. Uniformer er pa vei ut nar korgsenpa andre arena. Fra en ngktern
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uniformering i den spede starten pa begynnelseir90-tallet til utbredt bruk av
gullstriper pa 1970 og 80-tallet er det na igjektemhet som rar i form av enklere
uniformering. Men ikke pa 17. mai. Da kommer stnip®g skjermlua fram, og det er
denne dagen media viser korpsene interesse. 8liéidblat det er gjennom 17. mai-
ritualet at det danner seg et bilde i folks betissbm hva et musikkorps er. Det er

dette mine yngre informanter er bekymret for.

Det er mulig at musikkorpsene har gode forhold idéo Kan arsaken veere at
de ikke har en nasjonaldag med behov for dennentgpesikk? Svenskene er vel de
som skjeler til Norge nar det gjelder form pa naajdagen. | Barbro Blehrs artikkel
"Vi borde ha en nationaldag — svenske forslag egdpninger” (2001) refererer hun
til en statlig utredning hvor det hevdes at pa gtars Dag 6. juli blir det arrangert
parader, taler ogorpsmusikk «nasten alle svenska stader» (2001:137). Her bli
musikkorpsene brukt som alibi for at det faktisleemasjonaldagsfeiring.

Blehr har i sin artikkel ... og fgler intenst etallannet, 17 maj i Stockholm ur en
deltageres perspektiv’ (1995) sagt noe om hvordemnsom svensk borger, gift med
en nordmann, deltar i 17. mai-feiringen i Stockholher nevner hun i avsnittet om
programmet at det er "konsert med @stensjg Jan(esjatillrest massingorkester, for
ovanligheten skull bestdende av vuxna i stallebfon eller ungdommar)”
(1995:114). Den minimale omtalen tolker jeg slikatBlehr er ikke dette et viktig
innslag i det ritualet som 17. mai er. | og me@atensjg ligger i Oslo antar jeg at
korpset er invitert til Stockholm for & bidra til @agen far det forventede innhold. Det
er dog ikke riktig som Blehr hevder, at det er Uipat det er voksne som spiller i
korpset, det er helt normalt. Blehrs artikkel e 1995. Siden 2003 har nordmenn
bosatt i Stockholm dannet sitt eget musikkorpbrtik pa 17. mai. Korpset, Det
Norske Korps, oppstar hver var og omtaler seg saisikkorpset med kun ett
oppdrag i &rét. At det er viktig for nordmenn bosatt i Sverighaet musikkorps pa
17. mai er ikke et poeng Blehr vektlegger. For e nordmann ville det imidlertid
veert viktig. Det ville veert viktig at 17. mai bhtik en er vant til fra Norge. Jeg har
selv vaert med i et provisorisk korps i Antwerpenlamai i 1984. Det kan ogsa
ligge under at i utlendighet eller nar landet krise sa blir 17.mai spesielt viktig.
Behovet for musikkorps pa 17. mai synes a oppistéadon hver var. Da mgtes

22 \www.dnk.se
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nordmenn som har bakgrunn i musikkorps for a gv&a&i elsker” og "Norge i

radt, hvitt og blatt”. Initiativtakere er 17. madmiteen bestaende av medlemmer i de
norske institusjonene i London. Pa spgrsmal omfbwde gjgr dette svarer
representanten for sjgmannskirken i London fglgende

"Enhver 17. mai-feiring med respekt for seg selv Vel et musikkorps? Og sa
diskuterte vi her pa kontoret at vi vet awiliha musikkorps pa 17. mai, men vi vet
kanskje ikke helt hvorfor2#%

Ogsa i sjpmannskirken pa Gran Canaria henger gstagpom at nordmenn med
instrument ma melde seg sa de far etablert mugikledtil 17.mai-feiringen. Mens
musikkorpsene i Norge vektlegger andre ting enmiai.sa synes det at det & vaere en

hovedsak for nordmenn i utlandet & ha musikkorps.

Den aktive deltakelsen i nasjonaldagen medfermilafiest assosierer
musikkorps med 17. mai. Spgr man Ola Nordmann awafdrbinder med
musikkorps vil jeg anta at de fleste vil svare mai. Spgr man imidlertid en musiker
hvorfor han eller hun spiller i korps vil, paradaksok, fa eller ingen svare at det er
p.g.a 17. mai. Hvordan musikkorpsene fremstar panhr fungerer som merkebygger
og bekrefter oppfatningen av at musikkorps marsjei@y og spiller en bestemt type

musikk.

Flere av informantene uttrykker at det er et pgabht korps blir assosiert kun
med 17. mai. De gnsker at publikum skal forstéeadiiiver med sa mye annet. Den
farsteresponsen Trine mgter nar hun forteller at huresgikorps er korpsenes rolle

i 17. mai-bildet som eksisterer i folks bevissthet.

"Ja, absolutt, de ser jo ikke noe annet. (..) Jag att utallige forklaringer pa
hva et korps egentlig er utenom 17. mai, det tegrglle har hatt.” (Trine,
protokoll s.53)

% svar pa e-post 25. august 2005
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For en korpsmusiker med séa store musikalske anmgisom Trine har sa er 17. mai-
bildet langt bak i bevisstheten og hun ma forswaenfor dem hun mgter at korps er

sa mye mer. Kristin har funnet lgsningen pa deiblproatikken:

Skjanner folk hva du driver med nar du sier dulspilkorps?
"Tenker litt 17. mai, men jeg bare sier jeg spillmsstrombone og sa skal vi til
NM (Norgesmesterskapet for skolekorps, red.admjleogpar om vi har vunnet

osv.” (Kristin, protokoll s. 76)

Her bruker Kristin en aktivitet som hun antar hayére prestisje enn 17. mai for a
legitimere at korpset gjar noe viktig. En konkusarantas a ha et starre
spenningsniva i og med at det medfarer at prestaser viktige og at de blir malt.

Hva dette betyr skal jeg komme tilbake til senetapittelet.

Det symbiotiske forholdet mellom musikkorps og fiai synes godt etablert i
informantenes bevissthet. Selv om de personligahdivalente fglelser ovenfor det a
delta. Falelsen beskriver blant annet at oppgaklener spesielt spennende samt at
den gir musikkorps en spesiell image som ikke stenoaerens med det bildet de
selv har. De kunne likevel aldri tenke seg en 1. men musikkorps og er enige om
at uten korpsene hadde dagen og feiringen blitéae. Faktisk sa er de i tvil om det
i det hele tatt hadde blitt noen feiring uten miksijpsene. Slik har de bade en
presenterende og re-presenterende holdning vezltat del i det hgytidelige og
formelle og slik bekrefter det offisielle bildet dagen, men de legger ogsa sin egen
mening inn i feiringen. Falelsen av a vaere denraktgom gjar at det blir en fest

avhenger av at festen har legitimitet i befolknimge

Hva er sa viktig for musikkorpsene, hvis det ikkel . mai? Det skal jeg

diskutere i neste avsnitt.

De nye mgteplassene - konkurransene
Musikkstevnene var radende som en viktig mgteggssom en bekreftelse av

fellesskapet inntil konkurranser for musikkorps sl pa 60-tallet. Det som regnes

for det farste stevnet for guttemusikkorps var ic04.914, organisert av stifteren av
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det farste skolekorpset, William Farre. Den fgrgende interessen for
guttekorpsene hadde dabbet av og det var behawéoaktiviteter. Den nye typen
tiltak kuliminerte i det farste landsstevnet | Stkki 1918 og her ble
musikkforbundet stiftet. Forbundsstyrets viktigsppgave de farste arene ble &
arrangere stevner (Gundersen 1990:49). Stevnenie paioaert som formal a samle
musikkutgvere, bekrefte identitet, vise mengde reglthe samt veere en mgteplass for
musikkutgvelse og sosialt samveer. De farste koaksene kom pa 60-tallet som et
supplement til stevnene. De farste konkurransenévale voksne. Senere, etter
lange diskusjoner innad i bevegelsen, gav forbupéet970-tallet grant lys for
konkurranser ogsa for skolekorps. Tidligere vissijgient i Norges Musikkorps
Forbund Nils Kaltenborn skriver i boken "Norske Md®rps” (1990), at den fgrste
landsomfattende konkurransen for voksenkorps bingert pa Hamar i 1966. Sann
sett var Norge seint ute, i England har de hajbnate konkurranser for korps siden
1850 og tradisjonen med konkurranser kan sporegilbalke til 1818. (1990:57)

Pa 17. mai oppfattes korpsene som enheter uteigsaadividuelle preg,
fokuset ligger pa manstringen. Ingen musikalskdigreter blir fremhevet og
individene blir heller ikke synlige musikalsk. Enrikurranse krever noe mer av den
enkelte musiker og av fellesskapet. Her blir pigjsteene malt av fagfolk og
resultatet er summen av alles musikalske evnenmgpis. Det er en arena hvor en far
vist sine individuelle ferdigheter pa en annen nafite pa 17. mai. Dessuten medfgrer
det & konkurrere spenning og det skjerper det & sanmen om noe innad i korpset.
Et godt resultat gir et lgft til korpset, et dant@gultat gir pekepinn om hva det skal
jobbes videre med.

Konkurranseaspektet
| konkurransenes spede barndom gikk diskusjoneg @m hvorvidtvar mulig a

konkurrere i en sa lite malbar gren som musikkfenfy? Var det sunt, seerlig for
barn og unge? Det var ogsa mye diskusjon rundtrbedagsmodellen, om hvordan
bedgmme prestasjoner som ikke kan males i metriaékunder. Valget falt pa en
juryordning hvor fagfolk vurderer prestasjoneneraggerer i forhold til en
poengskala. Dette systemet brukes fremdeles. ¢ fafgepresident Nils Kaltenborn i

verket "Norske Musikkorps” (1990) ble konklusjonea diskusjonen pa 60-tallet for
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og imot konkurranser at alt liv pa kloden er bapérkonkurranse, den var ikke til &
unnga, selv innenfor musikklivet (1990:61). | 198falte davaerende musikksjef i
Norges Musikkorps Forbund Jan Roger @ren til Musikkavisa at debatten rundt
konkurransene fremdeles lever og at han sa deessmmnhetstegn. Han hevdet at
det er i "selve omgangen med musikk at man er ndedl ptvikle standarder og
referanserammer, og at det er her idealene utvik@sman konkurrerer, er det der
og da som gjelder” (Musikkorpsavisa nr 4, 1999)dMedre ord, jury og tilhgrer ma
vurdere det de harer, forhapentligvis med et agiemt @ren har ogsa i 1993 skrevet
en hovedoppgave i musikkvitenskap med tittelen fis&onkurranser” (1993). Dette
er primeert en vurdering av musikalske prestasjanen han tar ogsa opp

konsekvenser av deltakelse i et musikkperspekgj\skoiver:

"Man opplever en atmosfaere full av entusiasme wgoly den som har veert til
stede under et NM for brassband i Grieghallen idgger, kan ikke la veere a la
seg pavirke. Hele hallen "lever”, og det pagar aktidiskusjoner og
meningsutvekslinger overalt. Spenningen og forwegém fgles langt inn i
sjelen, og man blir revet med.” (1993:103)

Denne type stemning som her skildres er en avidertr som gjgr konkurransene
attraktive, bade for deltakere og deres fglgesverheblikum vil ofte besta av mer
eller mindre sakkyndige og det er ikke sjeldent @sblikummere som sitter med
partiturer og gjar seg sine egne vurderinger agatsen pa scenen. Denne type
opplevelser gir et helt annet engasjement enn @& emai. Selv om man pa 17. mai
spiller for et starre publikum séa gir det ikke uenve en opplevelse som spiller pa de

musikalske strengene, eller som vurderer den migg&ikgrestasjon.

Spenningen og den felles innsatsen som korpsggeréor dagen i en
konkurransesituasjon gjgr at konkurranser i dagnerkjent som en viktig aktivitet og
det er akseptert av alle at bedgmmingen avgjgrasygens subjektive syn. Det er
hva fagfolkene i dommerboksen mener som avgjgitegbsia. Engasjementet er
stort hver gang resultatene blir opplest, selv etnsdm ved alle konkurranser alltid
er noen som er villige til & sverge pa at domméandeil. Ekspertene er mange
innenfor et omrade som er basert pa skjgnn. @éehtilkorpsene er at

konkurransene skal bidra til & styrke konsertsjarene, som er korpsene primzaere
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aktivitet. Trine, en av de unge informantene vasdigmitt intervju med henne helt
klar pa at konsertene er korpsenes primaere opdave, protokoll s.50).

| dag gar diskusjonen ikke om konkurranser er el siktivitet eller ikke, heller om
hvemsom kan delta. Betingelsen for a delta er et tegismedlemskap i Norges
Musikkorps Forbund og medlemskapet skal gjelderdetikkorpset den enkelte
deltar med i konkurransen, og for skolekorpsendémmmende, er det ogsa en gvre
aldersgrense. Innenfor denne rammen kan musik&oeplsa med hvem de vil, som
for eksempel profesjonelle, musikkstudenter, foksteger fra andre korps etc. Dette
skaper diskusjoner om hvorvidt konkurransen bliffeedig. En av utfordringene er at
det er vanskelig a definere hva et "musikkorpsi’@nm slik sammenheng nar det ikke
stilles slike krav i andre sammenhenger. Korpshaged er ikke alltid basert pa faste
musikere og en stabil setting. Dette utlgser egsdiskusjon om amatgrbegrepet. Er
en profesjonell amatar pa fritiden fordi han/huillepsammen med amatgrer? Og
blir det ikke urettferdig at noen har med profesjtenog andre ikke? Hvorfor velger
noen & ha med andre enn sine faste medlemmer ) aghegentlig noen hensikt?
Diskusjonen viser at opplevelsen av rettferdighetrikurransene er viktig, men
vanskelig & definere. Det handler om hvorvidt derfat konkurransen er rettferdig.
At et korps til en konkurranse laner inn andre rkeis i anledning konkurransen kan
utlgse spgrsmal om hva det gjgr med korpsets tdentj hvordan det pavirker
fellesskapsfalelsen. Det ligger imidlertid en ypssstisje i & stille med kun faste
musikere. Det betyr at korpset har nok musikeregtate ikke trenger forsterkninger.
Pa en annen sider kan det ogsa vaere en viss j@estisnan har med seg for
eksempel profesjonelle musikere. Det kan tolkes sbsignal om at korpset er sa
dyktig at profesjonelle er villige til & bruke did pa amatarer. Det viser seg ogsa at
profesjonelle melder seg frivillig, nettopp fordt dynes det er morsomt & veere en del
av miljget i de dyktigste korpsene. Det har i dgeséirene oppstatt et antall musikere
som foretrekker & veere uten fast medlemskap i kogss. De gnsker ikke de faste
forpliktelsene faste medlemskap farer med seg, vii@jerne spille og veere en del
av miljget pa for eksempel konkurransene. Da evihgen & stille med det korpset
som til enhver tid har bruk for forsterkninger, natte gjelder de som er dyktige.

Ellers blir man ikke spurt.
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Arlig mates bare i norgesmesterskapene c&*280sikkorps fordelt pa sju
arrangementer i de forskjellige disipliner, odletig er det lokale og regionale
konkurranser med stor deltakelse pa alle nivaetelfa i en konkurranse kan alle
musikkorps, de blir som regel inndelt i divisjomtter musikalsk niva. Det er en
klasse for alle. Programmet korpsene skal fremfikomkurransene er i hovedsak
selvvalgt, det kan veere basert pa at et konseramget showprogram eller et

musikkstykke innenfor en gitt tidsramfie

| falge Norges Musikkorps Forbunds konkurranseragiat er formalet med
konkurranser &:

» Bidratil at musikk oppleves som en interessanspgnnende hobby

« Heve nivaet blant musikkorpsene

» Styrke den enkeltes selvfglelse i forhold til kafsom helhet

» Styrke den enkeltes ansvarsfalelse for korpsetsomaktiviteter

» Styrke det sosiale fellesskapet i korpset

» Skape mer kontakt mellom korps

» Profilere korpsbevegelsen i samfunnet
Her sies det med mye idealisme at det er prosesssarer det viktige ved
konkurranseaktiviteten. Konkurranseaspektet ellemeraspektet nedtones til fordel
for den musikalske og sosiale utvikling som skeklérem til konkurransen.
Konkurranser er heller ikke nevnt i forbundets Hagsplan som et satsningsomrade
selv om det samlede antall deltakere i konkurranseer om en type aktivitet som
krever ressurser av bade arranggarer og deltakieidet er som nevnt i formalet, &
samle, dyktiggjare og a styrke identitets- og arsfgdelsen. Uansett sa er resultatlista
viktig for deltakerne og avspeiles i deltakernesksgoner og i de premieseremonier
som arrangeres som avslutninger pa konkurransesrekddes vinnere for fullsatte
saler. Resultatene er likevel ikke viktigere enogga de som kommer langt ned pa
lista kommer tilbake neste gang. Fra egne erfarisgem konkurransedeltaker har jeg
opplevd at selv om vi ikke fikk noen spesiell pidsg pa resultatlista, sa var vi alle

enige om at det viktigste var at vi spilte sa gadunne, sa fikk det ga som det gikk.

Kristin viser til deltakelse i norgesmesterskap mam skal forklare hva hun

synes er viktig for korpset. A delta i en konkusarar mer prestisje enn & delta pa

24 program for Norgesmesterskapene 2006
% Markedet for & arrangere konkurranser er fritatdg som @nsker det kan invitere til en konkurranse
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17. mai. | bade Kristin og Trines i korps sa erlkamanser noe de bruker tid og
engasjement pa. De anser konkurransene som etlrfoddebli et bedre korps, i
Trines korps er det konsertene som er det egemtiiijet. Denne holdningen er det i
falge Trine dirigenten som fronter og det er erdhoigen han gnsker at musikantene
skal adoptere. Fast pa programmet star deltakélse @rlige konserter, en lokal
konkurranse og det arlige norgesmesterskapet. Méatard, like mange

konkurranser som konserter.

Konkurransene, en arena for de unge?
"Fremdeles forbinder mange mennesker korps medjmasskk og 17. mai. En

ting som i stor grad har bidratt til & forandre kusrepertoaret er
korpskonkurransene. Disse har medfart at det ¢t $itrevet originalmusikk for
korps. Behovet for & kunne skille de aller bestpsene har resultert i at
vanskelighetsgraden pa denne musikken etter hvbtitehay.

| lapet av de siste ar har forberedelsene til N ¢atrent all tid fra nyttar til

konkurransen arrangeres i mars/april.” (Sandvikengdomskorps 2001:198)

Dette sitatet fra Sandviken Ungdomskorps’ jubilebotsviser at konkurranser har
endret repertoarutviklingen og snudd fokus borkivgpsene som 17. mai-fenomen.
Repertoaret har gatt fra enklere musikk til musigksialskrevet for konkurranser. En
musikk som gjerne har lagt vekt pa at det skal wv@eeea jobbe med og den skal
vurderes av fagfolk. At musikken har blitt mer keede og at forberedelsene tar sa
lang tid kan veere arsaken til at mine erfaringetifstedeveerelse pa konkurransene
sier at gjennomsnittsalderen er relativt lav. Ogsdegyere opp i divisjonene korpset
deltar, jo lavere er alderen pa musikerne. De eddfeemdeles representert, men det
er ikke sa mange i tetsjiktet. Hvorfor? En av ieeinformantene, Knut, synes ikke
om & delta i konkurranser. Korpset han har sonsladtar i konkurranser, men na er
han med i veterankorpset og slipper konkurransej@g er saerlig musikkvalget i

konkurransene som er problematisk, han sier:

"| janitsjaren har de vaert mye med pa konkurranséaller dem malerier,

skjgnner ikke hva det er pa maleriet, hva det fkaistille? Sann er det med
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musikk ogsa, skjgnner ikke hva den nye musikkénaska. Liker mer melodisk
musikk.” (Knut, protokoll s. 19)

Musikken som fremfares i konkurranser har ryktes@g for & veere vanskelig og lite
tilgjengelig. Korpset skal vise at de beherskerebi@dniske og musikalske
utfordringer og velger repertoaret deretter selvdam ideelle kombinasjonen er
publikumsvennlig kvalitetsmusikk. Det kan hendel@tldre musikerne i likhet med
Knut finner det vanskelig & henge med. Samtidigoskurranser nytt for dem, de

faler seg ikke komfortable i konkurransesituasjonen

Barn som vokser opp i skolekorps i dag er vant éned
konkurrere, de ser det som en naturlig og viktig de

av aktiviteten. Mine informanter fra skolekorpsene
legger alle vekt pa at a delta i for eksempel
norgesmesterskapene er viktig. Som det fremkommer

i blant annet Hilde Danielsens "Med barn i byen.

Forelderskap, plass og identitet” (2006) sa gnsker

Fra NM for skolekorps 2006. Foto ) . . .
NMF foreldrene at barna gjennom sine fritidsaktiviteter

skal laere noe, de skal oppleve aktiviteten somkjele og at aktiviteten skal hindre
barnet i & kjede seg (2006:110). Konkurranser kaoleves som "kjekt”, det er
spenning som appellerer seerlig til barn og ungddann konkurrerer bevisst og
ubevisst hele tiden. Dette kan vaere en av arsakextekonkurranser har starre appell
bade for korpset og enkeltpersonene enn 17. maiese@tablert som en mindre
musikalsk utfordrende setting. Trine og Kristin pekgsa pa norgesmesterskapene
nar de skal forklare "folk flest” hva korpset edengjer pa. De mgter myten om at
korps kun er aktive pa 17. mai med at de deltavlj Bt norgesmesterskap. |
mesterskapsbegrepet ligger det implisitt at detnekrevende gvelse.

Pa for eksempel Norgesmesterskapet for janitsjpskioOlavshallen i
Trondheim s& mgter ca 4000 musikere i alderenl BB tar. De fleste korpsene er
gjengangere, og det er et system med opp- og nledngom divisjonene som
stabiliserer deltakermassen. Skal korpset holdgassen sin i divisjonen sa krever
det jevnlig deltakelse. Det gjgr at aktgrene mhtest ar og det gir rom for utvikling

av personlige og faglige relasjoner.
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"Konkurransene er en unik anledning til & opplewsgnusikk og flotte
fremfaringer, og det niva som korpsene har opprdaldiste arene gir grunn til
stor optimisme for fremtiden! Den sosiale delendrdette er unikt, og det solide
miljget i korpsbevegelsen blir synliggjort bl.a.den de ulike mesterskapene.”

(Jan Roger @ren)

Dette utsagnet fra daveerende musikksjef i Norgesikkarps Forbund Jan Roger
@ren i Musikkorpsavisa i 1999 summerer opp det konkurransene ideelt sett skal
veere mgteplasser for faglig og sosial utviklingt bilde av musikkorpsene som viser

noe annet enn uniformer, marsjer og marsjering.

Oppsummering
Ved a legge Meyerhoff og Moores karakteristikatiinn for det musikkorpsene gjar

17. mai mener jeg det er berettiget & kalle hagdle for et sekulzert ritual.
Handlingene inneholder det som formelt sett innddeyerhoff og Moores
definisjon. I tillegg er 17. mai en fest bade ptivg i det offentlige rom og korpsene
er en del av festen.

Ingen av informantene gir uttrykk for at & deltal¥a mai er viktig av
nasjonale grunner. De viser ingen nasjonalfgleileean det jeg antar folk flest gjar.
Det synes som om plikten ovenfor fellesskapet sghéten om at det ma vaere
musikkorps pa 17. mai er det de legger i deltakelBelles holdning for bade de eldre
og de yngre er at 17.mai er viktig, ogsa for korngsenen da som en del av festen. At
musikkorps er viktig for & gi dagen det riktige vuid utkrystalliserer seg saerlig for
nordmenn i utlandet. Her legges mye energi i eatage sine egne korps eller a
invitere korps fra Norge.

De unge er bekymret for at 17. mai gir korpsene&lentitet som de ikke faler
passer for den aktiviteten de er med pa, og atdiikke gir dem de musikalske
utfordringer de gnsker. En slik bekymring finneg jkke hos de eldre, de viser ogsa
en stagrre respekt og eerbadighet for dagen.

Det synes som om yngre setter mer pris pa konkserge enn de eldre. De
unge finner konkurransene mer utfordrende fordistiter store krav til bade
musikalske utfordringer og fellesskap. | tilleggderfortrolige med konkurranser pa

en annen mate enn de eldre som ble introdusedefune aktiviteten som godt
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voksne. Det er seerlig musikkvalget i konkurransen gjgr at de eldre behersker seg.
De eldre kan synes at musikken blir for vanskelggengelig, det blir
konkurransemusikiDe foretrekker den kjente musikken, den de aliad spilt.
Konkurransedeltakelse kan stille krav til at k@tpsa forsterkes utover de
faste musikere. De korpsene som velger dette ndlfte seg til aktarer som har
lzsere band til fellesskapet. Aktarer som ikkdestipd andre aktiviteter, det veere seg
inntektsbringende aktiviteter eller spilleoppdrBgtte kan pavirke fellesskaps- og
lojalitetsfalelsen begge veier. De som er fastrpket fgler ikke samme forpliktelse til

fellesskapet hvis for mange "lgse elementer” innighat faste fellesskapet.
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6) Konkluderende betraktninger
Musikkorpser mer enn 17. mai. Bak det bildet som materialiseegri gatene hver

17. mai sa ligger en pulserende aktivitet somranedt og landet over involverer ca
70 000 aktgrer og deres familier.

Jeg har i denne studien forsgkt & belyse hva tlst &ispille i korps, hva det
betyr for musikerne og jeg har sammenlignet enggumge musikere med en gruppe
eldre. Jeg har funnet at aktgrene opplever detiyipsig at de fagler et stort ansvar
ovenfor det fellesskapet de er en del av og dekareside spiller sammen med.
Korpset involverer ogsa familiene, foreldrene kiblekorpsbarn og ektefellene til de
voksne. Hverdagen til korpsfamiliene pavirkes fatdite er en forpliktende aktivitet
som aktgrene ma bruke tid pa. Et musikkorps hae faginger og mange
arrangementer. Til tross for dette sa er det #ierde unge informantene som spiller i
bade to og tre korps. De eldre derimot har holdttsgfaste til samme musikkorpset
hele livet. Kun en av de eldre informantene hadkifees korps og har spilt i to korps
parallelt.

Det har veert hevdet at det er de aktivitetsbaseganisasjonene som klarer
seg best i en tid da de tradisjonelle frivilligganisasjonene taper terreng (Sivesind
2004:1), og jeg spar hvorfor. Det kan veere fordirgetype organisasjon gir
medlemmene muligheten til & utfolde seg innenfdekgsskap som gir bade trygghet
og forutsigbarhet, samt muligheten for individuekativitet.

Jeg har brukt begrepene forestilt fellesskapkbg fellesskap. Med forestilt
fellesskap forstast fellesskap hvor fleste aldri vii mgtes, viraha hart snakk om
hverandre; likevel vil de vaere i stand til & foikkstseg at de er medlemmer av det
samme fellesskapginderson 1996:19). Det ekte fellesskap er elitdskap som
det ikke reflekteres over, noe en tar for gitt. Har jeg brukt Bringslids tolkning av

Ferdinand Tonnies begrep "geminshaft”.

Jeg har sett pa hvordan disse forskjellige forfmefellesskap fungerer
sammen, og glir over i hverandre, seerlig i skolakkaspsene. Det viser seg at
musikantene melder seqg lett inn i korpsene, meremdeanskelig, seerlig for de som
har spilt lenge, & komme seg ut igjen. Det er ditgké de star til de har oppnadd den
gvre aldersgrense. De blir holdt tilbake av korgelsen, kameratene og nar det

gjelder gruppen av unge musikanter, ogsa av faraklr
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Fra korpsledelsens side er det heller av pragkeatjunner de gnsker a holde
pa musikantene, det er fordi det investeres myeiciibmusikkopplaeringen. Nar det
gjelder kameratene synes det i korpsene a oppstgaditet i forhold til det & spille
sammen som kan fa det til & virke som at de sotteslsvikter fellesskapet. Det er
mer komplekst fra foreldrenes side. De ser pa nkosilsene som en verdifull og
trygg arena for barna; en arena som gir barna tmtikkompetanse og
mestringskompetanse nar det gjelder sosiale utfayer. Det & ha sine barn i
musikkorps speiler ogsa foreldrene som ansvarsfoitie foreldre.

Skolekorpsene har til alle tider veert drevet aelidnene, men jeg mener noe
har endret seg. De eldre informantene kan ikke asirat foreldrene engasjerte seg pa
samme mate som i dag. Det var andre krav til kibiften i tidligere tider og den
fordret ikke den samme deltagelse, mere en oppigs at barn var sammen pa
barns betingelser? | dagens foreldredemokratiskdéusen stilles store krav til
foreldrene. Barnehagen krever sitt, skolen kreiteog fritidssyslene krever sitt. Jeg
oppfatter likevel at de foreldrene som engasjezgres villige til & ta dette lgftet i de
arene det gjelder, bade fordi de forplikter segndmefellesskapet, og fordi de ser at

dette kan veere en arena hvor barna kan utvikle seg.

Musikkutgverne setter pris pa det sosiale samviskogpsene og er lojal
ovenfor fellesskapet, men det er ikke det som gjaie spiller i musikkorps. Det er
musikken. Det skulle kanskje veere en selvfglgewikken star i sentrum i en
organisasjon som har som formal & laere sine medéerarfremfare musikk, men
likevel, korpsene har alltid profilerer seg sonfritidstilbud basert pa det sosiale
samveeret. Et sted hvor barn kan leere & spillesgiment innenfor rammer som
foreldrene oppfatter som trygge, og hvor voksnek@nme sammen i lokalmiljget
om en felles interesse. Musikkorpsene er ogsa fapradle, det stilles i
utgangspunktet ingen krav til talent, malet er ikketdanne musikere. Norges
Musikkorps Forbunds slagord gjennom tidene har gaart "ingen reservebenk” "en
hobby for livet” og "fellesskap og spilleglede”, @som poengterer lav terskel for
deltakelse. Likevel, den gkende oppslutning onkkomnsene som fordrer dyktighet
og et mer krevende repertoar, indikerer at nodendimed a endre seg.

Korpsbevegelsen har lange tradisjoner for fellestramger og mateplasser.

17. mai og i de senere arene, konkurransene, iea amor fellesskapet synliggjares.
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17. mai er den tradisjonelle mgnstringsarena heosekulaere ritualet er viktig.
Ritualet skal utfares pa en slik mate at feiringerdagen blir det som offentligheten
forventer. 17. mai er en jobb for korpsene inned®rammer som offentligheten
setter. Nasjonalfglelsen er ikke fremtredendegedetkeltakelse i festen som gjgr dagen
til det den er, og hva er vel en fest uten musiik® ligger lojalitetsfalelsen til
musikkorpsene. Man svikter ikke festen, verken émepublikum eller de stolte
foreldre som star pa sidelinjen og ser sine bamrsjaa forbi. Et skolekorps med 50
medlemmer engasjerer 50 familier i 17. mai-feirimgg blir sdledes et bidrag til &
opprettholde feiringen.

Mens 17. mai gjennomfgres i det offentlige rom @nkurranser mer en intern
aktivitet. Selv om konkurransene er apne for pulstiker den viktigste malgruppen
fremdeles medlemmene i det forestilt fellesskapet Borpsbevegelsen er. |
konkurransene vektlegges individualiteten i stgread og fellesskapet utfordres ved
at det i en konkurranse kan veere behov for & fdesteorpset. Slik kommer det inn
aktgrer som har en Igsere tilknytning og som ikleaker den samme pliktfalelsen
som de faste medlemmene. Krevende repertoar ogik@mseaspektet er faktorer
som passer bedre inn i den senmoderne ungdomgédisiorhandling enn uniformer

0g oppmarsjer.

| en videre studie av musikkorpsene ville det veeamge omrader a ta fatt i.
Festervolls rapport "Sannhetens myte og mytenesh&th(2007) peker pa en rekke
problemstillinger som organisasjonene gnsker &fgsh Jeg personlig ville gnske &
se naermere pa den gkende deltakelsen i konkurrags$emordan dette pavirker
fellesskapet i korpsene og gir korpsene et anneseranoderne image. Hva skjer i
korpsene som fellesskap nar det apnes for stedi@duialisering innen for et lag som

bygger pa samspill og lagspill?
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