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Sammendrag

Oppgaven handler om smabarnsmgdres holdninger akgiprknyttet til moderskap og
likestilling. Problemstillingen dreier seg om hvard unge mgdre med ulik
utdanningsbakgrunn tenker om moderskap, kjgnnkaegtilling, og om det har sammenheng
med deres klassetilknytning.

Mitt teoretiske utgangspunkt er Bourdieus klass#fmise. Han har et kulturelt perspektiv pa
klasse, og mener sosial og kulturell kapital ee likiktig for a forstd klasseskiller som
gkonomisk kapital. Perspektivet gir mulighet titédere informantenes hverdagspraksis som

en del av deres klassemessige habitus.

Klasse handler ikke bare om kulturelle og matezidlegrensninger, men ogsa om at den
kulturen vi lever i kan bli en viktig kilde til idgifikasjon. Skeggs viser til at klasse oppleves
som identitet, og internaliseres som subjektivitdtin mener klasse kommer til uttrykk
giennom en avstandstaken, disidentifikasjon. Afwiavstand fra mennesker vi ikke gnsker a
identifisere oss med. Lamont som ogsa tar utgamygpuBourdieus forstaelse av klasse,
mener vi trekker symbolske grenser, mot menneskiskg identifiserer oss med. Nar vi tar
avstand fra en mate a vaere pa, sier vi ogsa nobvondan vi selv gnsker & fremsta. Disse
ideene om grensedragning vil jeg bruke for a fomstdrdan madre posisjonerer seg i forhold
til andre. Hochschilds begreper om kjgnnsideolagikgnnsstrategi gir gode utgangspunkt

for & diskutere forholdet mellom informantenes Iniger og praksis med hensyn til kjgnn.

Jeg var interessert i kvinnenes egne erfaringd¢anker og har derfor foretatt semistrukturerte
intervjuer med ni informanter med ulik utdanningsipainn, og sammenlignet gruppene.
Informantene har alle en tilstedeveerende barnefarde deler omsorgsansvaret med. Atte er
samboende/gift, mens en er tidligere samboer, reéchdsvar i dag. Informantene kan deles i
to grupper (har enten en mastergradsutdannelsenetiagler artium), og representerer slik
ytterpunktene med tanke pa utdanning. Det er leaddjsjon i sosiologien for & studere klasse
med utgangspunkt i utdanningsniva. Men en kategonig pa bakgrunn av bare en
klassemarkgar gir ngdvendigvis et forenklet bildevakeligheten, og utdanning er ikke det

samme som klasse.

Funnene i oppgaven viser at det bade er likheteiomkjeller mellom informantgruppene.

Forskjellene kommer tydeligst frem gjennom hverdlagts organisering, og det er til dels



store forskjeller mellom informantgruppene nar #emmer til utdanning og arbeidsliv.
Informantene uten hgyere utdannelse er mindre gmgassin jobb, og tilpasser jobben til
familien. Informantene med hgy utdannelse er vedhgasjert i sin jobb og opplever hgy
grad av selvrealisering gjennom jobben. Fellesifilormantene er at de alle forsgker a
beskytte barna mot arbeidslivets krav. Informanteyeel hgy utdannelse forteller at det er pa

grunn av deres fleksible jobbers natur, at de kabeg fullt og allikevel gi god barneomsorg.

Forskjellene mellom informantgruppene var ogsa ltgdenar det kom til omsorgspraksis.

Mens informantene uten hgyere utdannelse sier dkepra skape trygge rammer for sine
barn, gnsker informantene med hgy utdannelse & bimas utvikling pd mange omrader.
Selvstendighet og fleksibilitet er viktige verdifar informantene med hgyere utdannelse,
mens trygghet og rutiner var viktigere for inforneme uten hgyere utdannelse. Begge
informantgrupper betrakter barnehagen som en vadgjaliseringsarena, men informantene
uten hgyere utdannelse er mer skeptiske til tidenabbruker der. De gnsker gjerne at barna
skal begynne i barnehage nar de er litt eldre ogngj pa deltid. Jeg fant ogsa at

informantenes syn pa barnehage har sammenhengeresiappdragelsesverdier.

Tilslutning til likestillingsidealer er ogsa veldiglikt i de to gruppene. Informantene uten
hgyere utdannelse er ikke opptatt av likestillfaydi de mener det er "naturlige” forskjeller
mellom kjgnnene, mens informantene med hgy utdaanattrakter et likestilt samliv som
selvsagt, og mener likestilling ogsa er viktig itbepsk. Hovedvekten av informantene uten
hgyere utdannelse har en tradisjonell kjgnnsideoldg gnsker a jobbe redusert og gjar
mesteparten av husarbeidet selv. Det er et memgjgforeldreskap enn hos informantene
med hgyere utdannelse hvor hovedvekten har entagakjgnnsideologi og gnsker at

barnefaren skal veere like aktiv som en selv.

Min hovedkonklusjon er dermed at utdanningsbakgruos mine informanter har betydning

for holdninger og praksis i barneomsorg og likéatstilslutning. Samtidig ser det ogsa, i

dette materialet, ut til at det ikke bare er utdagnsom har betydning for hverdagslivets
organisering. En av informantene med lav utdanniisge seg a i stor grad ha samme
holdninger og praksis som de med hgy utdannels@eodevder jeg at hennes bakgrunn og
jobb hadde betydning.

Denne oppgaven er basert pa kvalitative interviogrkan dermed ikke brukes til & si noe om

arbeiderklassen og middelklassen generelt. Menhfgger at den kan bidra til en dypere



forstaelse av forskjellene mellom arbeiderklassgmiddelklassen med tanke pa holdninger,

verdier og praksis knyttet til moderskap og likiistj.

Antall ord i hoveddokumentet er: 35.140
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1. Innledning

Jeg gnsker i min masteroppgave a se pa moderskéigestlling i et klasseperspektiv og
forsgke & forstd hva klasse betyr for unge mgdiag. | sosiologien har klassebegrepet
tradisjonelt veert viktig for & bidra til en forst8e av ulikheter i ideologi og sosial praksis.
Inntil for f& &r siden ble det i en periode forskelativt lite pa klasse bade i Norge og i andre
nordiske land. Det er uenighet bade med tanke midhn begrepet skal defineres og
avgrenses, og om det i det hele tatt gir meningu&ebet begrep som klasse i det senmoderne
samfunn (Faber 2008). | Igpet av 1960- og 197@dit&lar samfunnet blitt mer komplekst og
mangfoldig. @kt tilgang til utdannelse gir nye jobbligheter for begge kjgnn, og sosial
mobilitet blir lettere. Dermed er det flere som merat vi ikke lenger lever i et
klassesamfunn. Enkelte forskere har ogsa hev@ass is dead, or at least seriously' ill
(Crompton and Scott 2000 i Acker 2006:3), dennefatpngen baseres gjerne pa reduksjon
av en industriell arbeiderklasse i de rike, kaptake landene og redusert
fagforeningsmedlemskap. Enkelte forskere har heatleindringene har gatt sa langt at vi i
dag lever i et individualisert samfunn. De hevddradisjonalisering og individualisering har
gjort mennesker til mer autonome individer, og eléthr svekket klassestrukturen. Mens disse
endringene er blitt tolket negativt av noen somnagre relasjoner er blitt erstattet av
individualistiske prosjekter (Lash 1983), har antirket det positivt som at tradisjoner ikke
lenger begrenser vare muligheter, og at individstd dermed fritt til & skape sin egen
identitet (Beck 1992). Beck og Giddens mener atenaderingen har fart til at tradisjonelle
former for sosial integrasjon, som familie, kjgro sosiale klasser har mindre betydning, og
at klasse ikke lenger kan knyttes til sosial défesiering og dermed blir et utdatert begrep
(Beck 1992, 2007, Beck og Beck-Gernsheim 1995, 2Gddens 1991).

Pa den andre siden star forskere som er kritiskedividualiseringsfokuset fordi de mener at
klasse, til tross for omfattende samfunnsendringemdeles er med pa a definere muligheter
og begrensninger for vare liv (Savage 2000, Gili885, Atkinson 2007). Forkjemperne for
klasseforskning mener individualiseringstesen lair til at kjgnn og etnistitet har overtatt for
klasse, og tar derfor til orde for at forskning kldasse ma gjenopptas, fordi de mener klasse
fremdeles er et grunnleggende prinsipp for sosigamisering (Skeggs 1997, Hooks 2000,
Skilbrei 2003, Faber 2008). De mener at globalejamale og lokale ulikheter fremdeles
virker strukturerende péa vare liv, og at klassepskass som mennesker i samme grad som

kjgnn, rase, alder og seksualitet (Acker 2006).
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Klassebegrepet har endret seg, men Crompton (1898jer det bare har fatt nytt innhold.
Kjgnn, forbruk og kultur har i dag blitt viktigertor & forsta klasseforskjeller. Dagens
klasseforskning forstar gjerne klasse som noe somtirkuerlig reproduseres, og ikke som en
fast struktur, som i tidligere klasseforskning (8tsen og Farstad 2008). Savage (2000)
mener klassebegrepet fremdeles er fruktbart, meédaaser i dag antar nye former. Han er
inspirert av Bourdieu, og tar til orde for at kuttas rolle ma inkluderes nar man skal gi et
ngyaktig bilde av dagens klasseposisjoner. Bourbeder klasseforskjeller ikke bare kan
forstas ut fra fordelingen av gkonomisk kapitalnHear introdusert begrepene kulturell og

sosial kapital for & bedre kunne forsta sosialtbediijer og maktposisjoner.

Mens Beck og Giddens mener mangelen pa en kolldliitissthet viser at klasseforskjeller
har forsvunnet, argumenterer Savage (2000) forladskr i dagens samfunn ma forstas
giennom individualiserte prosesser. Var klassetitfhet vil for eksempel pavirke vare

muligheter til & lykkes i utdanningssystemet. Haevder videre at en organisatorisk
omstrukturering har fart til at grensene mellomegabrklassen og middelklassen er blitt
uklare. Skeggs (1997) mener at ved & se bortklfisse som kategori har akademia bidratt til
a skjule reelle maktrelasjoner i samfunnet. FlensKere hevder middelklassens normative
idealer fremstilles som samfunnets idealer, noe biirar til & skjule forskjeller i samfunnet

(Skeggs 1997, Savage 2000, Gillies 2005).

Mitt utgangspunkt er at klassebegrepet, til tragsstore endringer i samfunnet, fremdeles er
relevant. Jeg vil i likhet med Bourdieu (1995) fekve pa kulturens rolle og gnsker & se om
klasse fremdeles er med pa a forme menneskersihgltnog praksis. Jeg vil ved hjelp av
kvalitative intervijuer & studere eventuelle foriglemellom to informantgrupper med ulik
utdanningsbakgrunn nar det gjelder hvordan ungerengdlag tenker om moderskap og

klasse.

Jeg vil videre i dette innledningskapittelet readsgjfor relevant forskning knyttet til klasse og
moderskap, og klasse og likestilling. Deretterjej presentere min problemstilling og til slutt

gjere rede for mine metodiske og teoretiske valg.



Forskning om klasse og familie

Gullestad (1984) har pekt pa at klasseinndelingagiskelig i Norge fordi det, pa grunn av
vart store fokus pa likhetstanken, ikke er et atex¢pmal pa hvordan vi definerer sosiale
grupper. Vi har relativt sma inntekstforskjeller I ufagleerte og fagleerte yrker (Frgnes
2006), noe som ikke betyr at klasseforskjeller\fomser, men at de har fatt et mer kulturelt
innhold. Middelklassens kulturelle hegemoni, hatt bliktigere enn gkonomiske forskjeller

(Haavind 1987). Norsk forskning viser at til trokw egaliteere tradisjoner er fremdeles
klasseperspektivet et viktig teoretisk redskag fibrsta sosiale forskjeller (Danielsen 1998).

Norsk forskning har liten tradisjon for a studeoeeldreskapet som klasserelatert praksis
(Stefansen 2007). Det moderne moderskapet, hvorariaanbinerer jobb og barn, betraktes
gjerne som klasselgst, men forskning har vist ateteklare sosiogkonomiske forskjeller i
maten foreldreskapet utformes, og det er forskjelleellom arbeiderklassens og
middelklassens oppdragelsesverdier (Holter et 851 Ellingseeter, Noack og Rgnsen
1994,1997).

Skilbrei (2003) og Gullestad (1984) har for ekseimpsine studier av arbeiderklassekvinner,
studert informantenes foreldrepraksis. Forskerm¢ & atferd, verdier og ideer knyttet til
foreldreskap har sammenheng med sosial klasse.dBeske sosiologen Faber (2008) har
giennom sin doktorgradsavhandling forsgkt & fotsta kjgnn og klasse betyr for danske
kvinners hverdag. Hun hevder det forskes "pafakelid” pa klasse, og mener det er blitt
vanskeligere a forske pa klasse fordi det er etdpegom er fiernt fra dagligtalen. Hun hevder
at klasse fremdeles preger vare liv og hvilke mhéigr som er tilgjengelige for oss, men at
klassebegrepet har blitt langt mer flytende ogyahiet enn tidligere.

Det er f& norske studier som har sammenlignet debidassen og middelklassen. Et av
unntakene er "Familien i klassesamfunnet” fra 19&rskerne opererte med en marxistisk
klasseforstaelse, og viste at klasserelasjonergdeny la faringer pa menneskers levekar,
hverdag og livsstil (Holter, Ve Henriksen, Gjertseg Hjort 1975). | dag er en marxistisk
klasseforstaelse relativt lite benyttet i klasssfoingen, og de fleste komparative studier er
inspirert av Bourdieu (jfr.Stefansen 2007). Steésneg Farstad (2008,2010) har bidratt med
en nyere komparativ analyse av klasseforskjellgittin til foreldrepraksis. De viser til at
foreldres omsorgsprosjekter er knyttet til klassg, at ulike kulturelle modeller gir ulike
omsorgspraksiser. De identifiserditordnet Igp som en omsorgsstrategi som favoriseres av
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middelklassen. Den fglger likestillingssporet med serieomsorgsmodell hvor omsorgen
deles mellom foreldrene, og barnet begynner i wmge etter foreldrenes permisjon.
Modellen er tuftet pad en forstaelse av at det &tigvifor barnet & ha relasjon til begge
foreldrene, og at barnet skal bevege seg ut aiésfaeren nar det er ett ar for & utvikle seg i
barnehagen.”’Et skjermet rom for omsorg”er omsorgspraksisen som foretrekkes av
arbeiderklassen. Foreldrene forsgker & ivaretaekmrbehov for omsorg og trygghet i
hjemmet, og omsorgspermisjonen forstas ikke somsnaeskal deles mellom foreldrene. De
anser gjerne ettarsalderen som for tidlig til Aypeg i barnehagen (Stefansen og Farstad
2008, 2010).

Den norske forskningen er blant annet inspirerbatiske og amerikanske forskere som har
foretatt komparative studier om foreldreskap soasgérelatert praksis. Utgangspunktet for
studiene har veert at det som skjer i familien, dndil reproduksjon av ulikhet mellom
individer med ulik klassebakgrunn, og flere harrfenat oppdragelse henger tett sammen
med sosiogkonomisk kontekst. Dette er ogsa sentBaltirdieus klasseforstaelse, noe jeg vil
komme naermere inn pa senere. Det er til dels $toskjeller i omsorgspraksis etter sosial
klassetilhgrighet. Gillies (2005) viser at klassproduseres gjennom barneoppdragelsen. Hun
fant at det var store forskjeller mellom foreldremessurser og utformingen av foreldreskapet,
hvor middelklassens overlegne ressurser brukésgiilbarna fordeler. Lareau (2003) har ogsa
studert hvordan middelklasseforeldre skaffer sime fiordeler gjennom & anvende sin kapital
i barneoppdragelsen. Hun fant at det var storekjelisr mellom klassenes omsorgspraksis,
og identifiserte det hun kaller en "intensiv foried’ hos middelklassen. Hun fant at
middelklasseforeldre i starre grad fokuserte pévikle sine barn og hjelpe dem med a na sitt
potensial som mennesker. Arbeiderklassens omsaigspridentifiserte hun som ideen om
"naturlig utvikling”, hvor foreldrene s& det sormsprimaere oppgave a legge til rette for
trygge rammer for sine barn, og at barnet slikuiilikles naturlig. Lareau (2003) mener at
middelklassebarn leerer en sosial kompetanse i barmén, som gir dem en naturlig evne til
selvhevdelse (sense of entitlement), og at klassigédler slik reproduseres. Ogsa Devine
(2004) fant at middelklasseforeldre brukte sin ta@dor a gi barna gode muligheter senere i
livet, gjennom utdanning og arbeidsliv. Reay (1988)t at mens arbeiderklasseforeldre var
mer opptatt av at barna skulle ha det bra her odak@iserte middelklasseforeldre i starre

grad pa barnas fremtidsutsikter.

Denne typen studier illustrerer hvordan utformingenforeldreskapet henger sammen med

foreldrenes ressurser. Stefansen (2007) hevder &t.all nyere forskning pa omradet
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konkluderer med at middelklassebarn far en fordeimfor arbeiderklassebarn, og at

foreldrenes kulturelle ressurser er viktigere ekon@miske og materielle ressurser.

Jeg vil komme tilbake til forskningen om foreldrapksom klasserelatert praksis i mine

analysekapitler for & sammenligne med mine funn.

Forskning om klasse og likestilling

Likestillingsideen bygger pa at kjgnnstilhgrighidteé skal spille noen rolle, og at kjgnn ikke
skal kunne bestemme hvilke muligheter og begregenivi mgter. Moderne kvinner har
gjierne lgnnsarbeid, lever et selvstendig liv, ogpfte ogsd madre. Likevel er det kulturelt
etablerte forestillinger omkring moderskapet sonmgdey pad en mer utstrakt grad av
tilgjengelighet og tilpasning til barnet enn hvddaskapet gjor (Elvin-Nowak 2001). Selv om
bade kvinners og menns arbeid utenfor husholdnikgerkomme i veien for deres gnske om
og mulighet til & yte omsorg i hjemmet, er det ggekvinners yrkesaktivitet som trekkes frem

som problematisk (jfr.Ellingseeter 2004).

Selv om samfunnet vektlegger individualitet, likkisig og likeverd, henger fremdeles
tradisjonelle idealer om morsrollen igjen (Aksel2005). Det dominerende morsrolleidealet
har aner tilbake til femtitallet hvor det & veerernomy husmor ble ansett som kvinners
viktigste oppgave. Det & veere "en god mor” var ddneedansvar for barna og sin familie, og
dermed sette barnas behov foran sine egne (Elvimak@®001). Vektlegging av tradisjonelle

idealer er vanskelige & forene med likestillingkdisen.

Arbeidslivets retorikk har endret seg, og selvsmalng og livslang leering har blitt viktige
verdier. Kvinner med hgy utdannelse har i staradgenn de uten, muligheter til & jobbe
innen eget interessefelt, og a oppna selvrealigegjennom jobb (Walkerdine, Lucey og
Melody 2001). Mens middelklassens livsprosjekt i@andm selvrealisering, som noe man far
giennom jobben, har flere funnet at familieliver sg til & vaere viktigere for kvinner i
arbeiderklassen (f.eks. Hochschild 1997, Skilb@93 Holter 1989). Skilbrei fant at hennes
informanter fra arbeiderklassen jobbet fordi detmanens det de egentlig ville var & veere
hjemme med barna (Skilbrei 2003). Mens kvinner imeg utdanning gjerne gnsker livslange
karrierer, er kvinner med lav utdanning mer knytilelamilien (Syltevik 2000).



Kvinners kamp for gkonomisk og sosial likestilliagen viktig del av nyere norsk historie og
utgjer en stor del av den offentlige debatt. Det séor oppslutning om den norske
likestillingsmodellen, hvor begge foreldre jobberltid og deler ansvaret for familien.
Likestilling i Norge er naert knyttet til lgannsartdeng prinsippet om gkonomisk uavhengighet.
Dagens unge kvinner tar i gjennomsnitt like langanning som menn, og dermed blir
kignnenes utgangspunkt mer likt (Skrede 2004). Miénsett til lgnnsarbeid er en sentral
likestillingsnorm, har deltidsarbeid blitt en klaksblet tilpasningsform (Stefansen og
Skilbrei 2009). Selv om yrkesaktiviteten blant kvem er hgy i Norge, er andelen som jobber
deltid hgyere enn i de fleste andre vestlige |@wltidsarbeid er mindre vanlig blant kvinner
med hgy utdanning, men er mer vanlig blant kvinmed lav utdanning (Skeie og Teigen
2003).

Flere forskere har funnet klasseforskjeller i fddhtl grad av likestillingstilslutning (Skeggs
1997, Teigen 2006, Faber 2008). Likestilling ernmart et ideal for kvinner med hgy
utdannelse, fordi likestillingspolitikken er i trawed deres interesser (Ellingsaeter et al. 1994).
Allerede pa slutten av 1980-tallet viste Holter §2P at forskjeller i oppslutningen om
likestilling er knyttet til utdanningsniva. Han faat det var store forskjeller i madrenes tanker
om omsorgspraksis, noe som var knyttet til utdagsniva. Halvparten av de lavtutdannede
kvinnene i hans undersgkelse mente mgdre burde hjemrene med barna til de begynte pa
skolen. Selv om likestilling var et stort tema edlde i 1989, er det grunn til & tro at det har
skjedd en bevegelse i dette synet (Skilbrei 20B)dninger og praksis er i bevegelse hele
tiden, og selv om likestillingstilslutningen er esy blant unge kvinner med hgy utdanning,
fant Teigen (2006) at tilslutningen til likestiliysidealer gker blant alle kvinner. Kvinner har
ulike holdninger til hva som er et godt kvinnelig oiktig moderskap. Det nye, likestilte
kvinneidealet lar seg best realisere for kvinnerdnfesy utdannelse. Kvinners sosiale
bakgrunn og utdanning skaper dyptgaende sosialerskiellom dem (Ellingsaeter et al.
1994,1997). Likestillingskampen kritiseres av etkébr a veere for snever ved at den mgter
hvite middelklassekvinners behov og interessedifden vektlegger velutdannede kvinners
muligheter til & konkurrere med velutdannede meske¢gs 1997, Hooks 2000, Birkelund
2002). Skilbrei har sett pa likestilling i et klaperspektiv, og fant at arbeiderklassekvinner
har et negativt forhold til det moderne likestigjsprosjektet fordi de opplever at det er
fiendtlig mot deres kvinnelighetsprosjekter. Detneiddelklassens normer for kvinnelighet

som anses som de riktige i samfunnet, og arbeieskkvinners mate & veere kvinne pa blir



hengt ut som gammeldags. Hun hevder likestillingtemiddelklassefenomen, og at det bare

er gnskelig for dem som finner det oppnaelig (3k&il2003).

Flere forskere hevder at siden kvinner har ulikes&eposisjoner, og dermed ulik
klasseidentitet, er det vanskelig & snakke om lansifellesinteresser. De mener likestillingen
farer til at forskjellene mellom kjgnn blir mindrmens klasseforskjellene gker. Nar kvinner
far de samme muligheter som menn, gir det middedidevinner mulighet til & knuse

"glasstaket”, men det gjar lite for a forbedre foidene for arbeiderklassekvinner. Enkelte
hevder derfor utviklingen gar i retning av mer diffnsiering mellom kvinner (Walkerdine,

Lucey og Melody 2001, Birkelund 2002, Acker 2006ward 1999, Bradley 1996).

"The price to be paid for a minority of women toiagk equality with men could be greater
inequalities for those at the bottom of the ladd&radley 1996:210).

Nar kvinner hgyt i hierarkiet blir likestilt, karetiga pa bekostning av situasjonen til kvinner

lenger nede.

Problemstilling

Jeg har gnsket a undersgke om, og pa hvilken negsekfremdeles er viktig for unge madre
i dag, og har derfor villet snakke med unge mgdredf se hvordan klasse manifesteres og
hvordan det sammen med kjgnn spiller en rolle orimiantenes liv og erfaringer. Jeg har
gnsket & studere smabarnsmgdre med forskjelligrbakgderes tanker omkring likestilling,
kjgnn, familieliv, klasse og identitet, og se hvamdnformantenes kjgnnsideologi samsvarer
med deres atferd, partners atferd og andre liviseézl. Formalet er & f& en bedre forstaelse av
individuelle preferanser knyttet til temaene mokaps og likestilling, og finne ut om
preferansene kan ha sammenheng med den struktogeKalturelle kontekst kvinnene lever
innenfor. Forskningen som jeg har presentert, vidkgre forskere at mens
middelklassekvinner sgker likestilling, utdanning en karriere, kan det se ut som om
familielivet er viktigere for kvinner i arbeiderldaen. Hvorfor er det slik? Hvilke tanker har

unge kvinner i dag om likestilling og moderskap?



Min problemstilling er dermed
Hvordan tenker kvinner med ulik utdanningsbakgronm moderskap, kjgnn og likestilling?
Har det sammenheng med klassetilknytning?

Mens Skilbrei (2003) studerte ufagleerte kvinnebesdslivet, og dermed hadde mindre fokus
pa moderskap og omsorgspraksis, studerte Stefapé&arstad (2008,2010) foreldreskapet
og omsorgspraksis, men ikke informantenes forhblatdanning og arbeidsliv. Jeg gnsker et
bredere fokus i min oppgave, og er opptatt av kjgmoderskap, omsorgspraksis,

arbeidsdeling og likestilling.

Flere forskere hevder normative diskurser om ma@dgrar et middelklasseperspektiv, og de
mener det er en favorisering av middelklassens aprsom undergraver andre klasser.
Middelklassens normer presenteres som standar@ $in en del av en klassemessig
tilhgrighet, noe som skjuler det reelle bildet KE&keggs 1997, Gillies 2005, Reay 1998,
Skilbrei 2003). Det har, som jeg har gjort rede, fblitt gjort noe forskning (spesielt

internasjonalt) pa hvorvidt klasse pavirker modaepskg likestillingstilslutning. Jeg gnsker a
viderefgre dette, og se om det er grunnlag for @ singe madres holdninger og handlinger

influeres av den klassetilknytning og utdanninggjvakn de har.

Valg av perspektiv og forskningsdesign

Siden jeg er interessert i informantenes egne Inayen og erfaringer, egner kvalitativ metode
seg best. Jeg g@nsker & fokusere pa informantenes dmkgrunn og ikke pa
klassetilknytningen i deres oppvekstfamilier. JagValgt & ta utgangspunkt i skillelinjer etter
informantenes utdanningsniva. Utdanning er ikkesdetme som klasse, og kan gi et feilaktig
bilde dersom det presenteres som det, men flemiestlnar vist at utdanning markerer
forskjeller mellom kvinner. Det er i sosiologien kmg tradisjon for & bruke utdanning som
indikator pa klasse (f.eks.Ellingsaeter et al. 198Kilbrei 2004, Stefansen og Farstad 2008).
Ved a studere klasse i etter utdanningsbakgrunytteereg bare en av flere mulige markarer
for klassetilhgrighet. En slik kategorisering giwdvendigvis et forenklet bilde av
virkeligheten, men her er den utgangspunkt for ealitativ diskusjon av informantenes

erfaringer.



Den metodiske tilneermingen har et komparativt desigd at jeg sammenligner to grupper
med ulik utdanningsbakgrunn, en gruppe informanted hgy akademisk utdannelse, og en
gruppe informanter som mangler artium. Siden jegvia#gt to informantgrupper med veldig
ulik utdanningsbakgrunn, betyr dette at jeg studgterpunktene. Jeg gnsker & sammenligne
informantenes praksis og ideologi, se etter fotkkjeg likheter mellom de to gruppene og
diskutere klasse i den sammenheng. Det er someioksktig & vaere bevisst pa a nyansere
bildet, fordi det er en risiko knyttet til & bruké komparativt design, ved at man kan komme
til & "tvinge” informantene inn i en felles maljksht forskjellene presenteres som starre enn
de kanskje er (jfr, Ambjornsson 2008). Valget aveinggdre som informantgruppe begrunnes
med at kvinner med barn gjerne reflekterer mer @gan og andres situasjon, siden man
giennom morsrollen ma samhandle med mennesker kken riaturlig faller inn i egen

omgangskrets (Faber 2008).

Jeg er, i likhet med mange andre som studererrdméema med komparativt design (f.eks
Gillies 2005, Skeggs 1997, Lamont 1992, Lareau R0@8pirert av Pierre Bourdieus
forstaelse av klasse. Bourdieu (1995) betraktessdang kjgnn som kulturelle konstruksjoner
som skaper og opprettholder rammer for vare liva Havder klasse ikke bare kan betraktes
etter gkonomiske skillelinjer, men at ogsa kultierebg sosiale skillelinjer er viktig i
klassedistinksjonen. Klasse internaliseres sonmoan for subjektivitet (jfr.Skeggs 1997). De

sosiale strukturer finnes kroppsliggjort i individgr.Bourdieu 1995).

En fordel med & bruke Bourdieus perspektiver éraathar et mikroperspektiv pa klasse som
gir mulighet til & studere klasse ut fra hverdagsh hendelseiClass is part of the
micropolitics of people’s livégReay 1998:265).

| tillegg bestemte jeg meg for & benytte meg av dai® (1992) begrep om "symbolsk
grensedragning”, som fokuserer pa at menneskemegjeegrer seg for & snakke om
klasseforskjeller, men likevel markerer avstand "fta andre”. | et samfunn med sa stort
fokus pa likhetstanken som det norske er det mangesynes det er ubehagelig & snakke om
klasseforskjeller. Lamont (1992) fant at selv nénies informanter ikke snakket direkte om
klasse, gav de likevel uttrykk for klasseforskjelleed & trekke grenser mot mennesker de

syntes handler og prioriterer feil.

Siden middelklassen historisk har satt spgrsmaisted de underlegnes moral (Skeggs 1997,
Gillies 2005), mener Skeggs ogsa at klasse kominettrykk gjennom avstandstaken. Hun



introduserer begrepet "disidentifikasjon” fordi hursin forskning opplevde at kvinner fra
arbeiderklassen gnsket a ta avstand fra kvinnenatge fremsto som vulgeere. Skeggs fant at
arbeiderklassekvinner investerte i "respektabiliter & mate middelklassens normer for
anstendighet. Andre begreper i oppgaven er Arliechdohilds (2003) begreper
"kjgnnsideologi” og "kjgnnsstrategi”’. Disse begrapegir meg et godt utgangspunkt til &
drafte et eventuelt skille mellom informantenesoidgi og praksis nar det gjelder
hverdagslivets organisering.

Gangen i oppgaven

| kapittel 2 vil jeg gi en grundigere presentasgnoppgavens teoretiske utgangspunkt. Jeg
diskuterer Bourdieus klasseperspektiv og relevddgreper som jeg vil anvende i den

empiriske analysen.

| kapittel 3 vil jeg gjgre rede for de metodiskelgvgeg har tatt i forbindelse med

mastergradsarbeidet. Oppgavens informanter vil pgssenteres her.

| kapittel 4, som er det fgrste analysekapittelitfjeg se pa hvordan informantene selv forstar

og tenker om klasse, utdanning og arbeidsliv.

| kapittel 5 diskuteres informantenes holdninger pgaksis knyttet til moderskap,

omsorgspraksis og moralske grenser.

| kapittel 6 vil jeg redegjare for informantendsastillingstilslutning, deres kjgnnsideologi og

kjgnnsstrategi.

| kapittel 7 vil jeg oppsummere mine viktigste fyrog dragfte i hvilken grad de teoretiske
perspektiver som er presentert kan bidra til adeeliypitt empiriske materiale.

10



2. Teoretisk utgangspunkt

Klasseperspektivet og moralske grenser

Klasse kan forstds som gruppering av mennesker lgeénde ressurser, som legger
rammene for deres liv, og ideene fra Marx og Welegilger grunnlaget for de fleste
sosiologiske teorier om klasse og stratifikasjon.ari betrakter klasse etter det
eiendomsforhold individer og grupper har til prodjgksmidlene (kapitalen i samfunnet). En
klasse er en gruppe mennesker med et felles fotilghloduksjonsmidlene. Han mener de
som eier produksjonsmidlene (bourgeois), utnytean gom tjener til livets opphold gjennom
a selge sin arbeidskraft (proletariatet) (Ritzed&0 Weber mente klasseforskjeller ikke bare
ligger i forholdet til produksjonsmidlene, men oddarskjeller som ikke direkte omhandler
eiendom. Slike ressurser er eksempelvis evner atjfikkasjoner som pavirker hvilken jobb
og posisjon man kan fa i samfunnet. Individets radsposisjon vil igjen pavirke
vedkommendes muligheter i livet. Status er dentigjessosiale grupper tilegnes av andre.
Mennesker som deler en status har en form fondittitet (Giddens 2001).

Det har i de senere ar blitt mindre fokus pa etektl klasseidentitet, og kultur og identitet
er blitt viktigere i dagens klasseforskning (Sava2@00). Bourdieu (1995) fremhever
kulturens rolle i klasseanalyser, og mener at igins sammensetning av kapital er blitt en ny
ulikhetsskapende mekanisme. Bourdieu betrakters&l@®m en prosess, noe som blir til i
samhandling med andre mennesker, og gir seg uttrgklak, livsstil, forbruk, holdninger og
preferanser. | tillegg til den gkonomiske kapitatdoduserer Bourdieu ogsa begrepene sosial
og kulturell kapital, og hevder sammensetningediase har stor betydning for var plassering
i rommet. Var sammensetning av kapital skaper odlikeholder forskjeller og sosiale

avstander som gar pa tvers av det gamle klassssiBlburdieu 1995).

Rosenlund (1998) har studert livsstilsforskjelleBtavanger. Han viser at det fremdeles er
markante kulturelle og sosiale forskjeller mellomgper med ulik utdanningsbakgrunn, selv
om de gkonomiske forskjellene er blitt mindre. Kkgker i inntekt, formue og
utdanningsbakgrunn, samt utdanningens karakter eskdorskjeller ogsa innad i

middelklassen. Mens samfunnet tidligere var pregetransparens, har vi na fatt en mye
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stgrre dominerende klasse, som er sterkt diffeeengtter sammensetning av kapital
(Rosenlund 1998).

Det er ikke lenger like enkelt & snakke om klasseifdet som tidligere har kjennetegnet
klasse har endret seg. Klassebegrepet har fatinmtbld, og kultur og utdanning har blitt
nye indikatorer pa klassetilhgrighet, og er meevaht for klasseskiller enn penger og
eiendom (Giddens 2001). | norsk sammenheng ersjoadille arbeiderklasseyrker gjerne like
godt Ignnet som middelklasseyrker. Mens ufagladxidrer relativt hgyt lgnnet, lannes hayt
kvalifisert arbeid relativt lavt sammenlignet medalsis i andre land (Frgnes 2006).
Utdanningsbakgrunn og yrkestilknytning brukes ggesom en indikator pa klasse, fordi man
antar at individer i samme yrkesgrupper har ligmesdsiale fordeler og ulemper, lignende

livsstil og muligheter (Stefansen og Farstad 2008).

Jeg synes Bourdieu gir gode begreper som passeutibrske klasse i dagens samfunn hvor
grensene har blitt mer flytende (Walkerdine, LuogyMelody 2001). Jeg @nsker ogsa a bruke
hans klasseperspektiv fordi jeg vil utforske klassed utgangspunkt i mine informanters
holdninger og preferanser. Bourdieu har en miknotem sosial makt som gjar at dagliglivets
trivielle detaljer kan inkluderes i en videre kieasalyse (Faber 2008). Bourdieus forstaelse
av klasse passer til en kvalitativ tilneerming, oglr@ har brukt Bourdieu i prosjekter med
lignende problematikk som min (bl.a.Skeggs 199heF2008, Skilbrei 2003).

Bourdieus klasseforstaelse

| Bourdieus klasseforstaelse tas flere aspekterindididers liv med i betraktningen for &
finne dets plassering i det sosiale rom. Han m&hesse ikke kan reduseres til & handle om
gkonomiske relasjoner og individets forhold til guksjonsforholdene, men at symbolske
representasjoner og klassifikasjonsprosesser ér \bktigere. Bourdieu har et kulturelt
klasseperspektiv, og mener klasse viser seg i lavoirttivider i samme posisjon har lignende
disposisjoner og handlings- og tankeskjemaer (Beurd995).Cook hevder i likhet med

Bourdieu at klasse markeres i forbruksmgnstre.evinonstrerer en bestemt kulturell smak:
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“What we like to have in our living rooms, what nousze hear or books we read, the style of
clothes we wear, are not simply expressions of ragoal preference, but declarations of
class membership and status. According to this tepleasures of taste are never innocent
of class. We enjoy what we enjoy not despite diagsbecause it expresses our classed
difference from others{Cook 2000 som sitert i Faber 2008:113)

Bourdieu betrakter gkonomisk, sosial og kulturelpital som ulikhetsskapende dimensjoner i
samfunnet, og til tross for norske egaliteere tjader, kan det veere fruktbart & betrakte
norske forhold fra Bourdieus perspektiv (DanielsE398). Bourdieu analyserer hvordan

klasseforskjeller opprettholdes til tross for sanmfets forestillinger om likhet. Han mener det

er viktig & se pa hvordan maktstrukturene i samétikonstrueres og reproduseres, hvordan
de dominerende grupper viderefgrer sin dominang awelre samfunnsgrupper over tid

(Bourdieu 1995).

Bourdieu betrakter kjgnn og klasse som sosiale tkaksgoner som forklarer og berettiger
ulike former for sosial differensiering. Var klapssisjon bestemmes av strukturen mellom
relevante egenskaper (kapitalmengde, kjgnn, sbakarunn, etnisitet) (Bourdieu 1995, Faber
2008). Kjagnn, klasse og etnisitet er ikke kapitatfer i seg selv, men legger faringer pa
hvilken og hvor mye kapital en kan tilegne seg (8js21997).

Kapitalformer, habitus og det sosiale rom

Bourdieu bruker begrepet "det sosiale rom” som euel pa var sosiale virkelighet, som
fanger opp og systematiserer objektive eksisteimgjmser og gir et bilde av en sosial
struktur som vanligvis er skjult. Utgangspunktet f@r posisjon i det sosiale rom er var
kapitalmengde og kapitalsammensetning. Bourdieureope med tre kapitalformer,
gkonomisk, kulturell og sosial. Den gkonomiske ta@r materiell kapital, mens de to andre
kapitalformer, som kan betegnes som symbolsk HWapiianeholder kulturelle,
informasjonsbaserte ressurser som eksempelvis Bgsmed utdannelse, sosiale relasjoner
og nettverk. Bourdieu hevder det er sammenhengdiomevar klassetilhgrighet og var
livsstil, etikette, matvaner, omsorgsvaner, kuristesse osv. Den kulturelle kapital er relatert
til verdier og kunnskap, og tilegnes gjennom sasaingen i familien, men ogsa
utdanningssystemet er en viktig instans som kaméyapp var kulturelle kapital (Bourdieu
1995, Bourdieu og Waquant 1995, Rosenlund 1998 1F2(08).
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Kapital overfares gjennom sosialiseringen i famili@g vi far en bestemt posisjon i det
sosiale rom ut fra familiens posisjon. Selv om aeposisjonen kan endres, legger gjerne
kulturen vi er vokst opp i grunnlaget for vare \iercbg prioriteringer. Bourdieu introduserer
begrepet "habitus’'om kapitalens kroppsliggjorte form. Han mener athar en innleert
klassemessig habitus som sitter dypt i var perghatiog styrer vare preferanser og valg. Nar
mennesker handler, skjer det ut fra en virkeligloessaelse, en habitus, som er knyttet til var
plassering i den sosiale struktur. Habitus er wadigposisjonssystemer, som er predisponerte
for & fungere som en strukturerende struktur. kiahér et system av preferanser og prinsipper
som man oppfatter den sosiale virkelighet igjennDet er en form for praktisk sans som vi
far gjennom var sosialisering. Det er en mentalkstir, en kroppsliggjarelse av de objektive
strukturer og et mer eller mindre ubevisst handlingg holdningsberedskap, som pavirker
hvordan vi tenker, og orienterer oss i den sosiatden. Hvordan vi velger a leve vare liv, er
slik ikke uttrykk for tilfeldige valg, men er en Ildav vart handlingsrom som er koblet til var
habitus (Bourdieu 1995, 2007, Bourdieu og Wacqud®95, Faber 2008). Var
klassetilknytning viser seg i vare relasjoner, maksis og erfaringer. Bourdieu peker pa at de
objektive strukturene blir til mentale struktur@ns innlemmes i kroppen. Dette betyr at var

klassetilhgrighet oppleves som en del av var itieniSkeggs 1997).

Sosiale klasser bestar av individer med lignendastnsbetingelser og en lignende habitus.
Vi opplever verden fra var posisjon i det sosiaenr Kjgnn, etnisitet og sosial klasse vil
sammen med den historiske periode og det geogeafiskade man lever i prege de individer
som vokser opp under disse betingelser (Prieur 2®bitusbegrepet viser sammenhengen
mellom var posisjon i det sosiale rom, og vare aksgjoner, var smak og livsstil. Vare
preferanser er tilpasset vare kapitalmessige femitsger, dvs. de objektive muligheter man
har (Bourdieu 2007). En individuell habitus er emiant av klassens habitus. Mennesker som
har lignende livslgp vil ha lignende habitus. Detgonlige er bare et stgrre eller mindre avvik
fra klassen. Dette kan hgres ut som en deternskistirstelse av individers handlingsrom
(Prieur 2006). En vanlig kritikk av Bourdieu erletn med habitusbegrepet fokuserer for mye
pa strukturenes tvingende tilstedeveerelse. Men im@mer at selv om mennesker er
predisponert for & agere pa spesielle mater, ekkietsnakk om en passiv reproduksjon. Man
inkorporerer ikke et sett regler gjennom sin hahitmen et generativt prinsipp for handling,
som gjer at vi tendensielt er disponert for & harpfl bestemte mater. Habitusbegrepet viser
til det trege, men ikke det uforanderlige i menmesk/ar habitus er i utvikling gjennom hele
livet, i takt med at vare livsbetingelser endresnmar habitus som er laert i hjemmet, ligger
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til grunn. Det er igjennom var habitus vi tildeléng verdi og mening, noe som gjar at vi

normalt agerer i samsvar med var habitus (Bour@i&9b, 2007, Prieur 2006).

Et prosessuelt perspektiv pa klasse

For Bourdieu (1995) handler klasse om menneskersglo pA & markere forskjeller
(distinksjon). Han forstar klasse som en proses® som blir til i relasjoner mellom
mennesker. Det prosessuelle fokuset gjgr at klkaseknyttes til praksis (Faber 2008). |
Distinksjonen (1995) analyserer Bourdieu for ekselmgen sosiale variasjon i kulturelt
forbruk, i kunnskap om kultur og i verdier og haluyer. Han hevder at klasse viser seg i en
sosial organisering gjennom livsstil, smaksprefsean kulturelt forbruk, verdier og
holdninger. De valg vi tar, som ofte oppfattes sndividuelle overbevisninger og tolkes som
uttrykk for personlig smak (eksempelvis omsorgsgigkhar en sterk sammenheng med var
sosiale bakgrunn (Bourdieu 1995, Bourdieu og Waetjt895, Rosenlund og Prieur 2006).
Gjennom habitusbegrepet viser Bourdieu at det iddelle, personlige og subjektive egentlig
er sosialt og kollektivt. Smak, livsstil, kulturgdraksis, holdninger og verdier fungerer som
markgrer for underliggende klassedistinksjoner (Bmw 1995, Bourdieu og Wacquant 1995,
Faber 2008). Klasse oppleves emosjonelt og inteeras som en form for subjektivitet.
Klasse kommer til uttrykk gjennom hvordan vi snakkeenker og forstar verden, og
opprettholdes i vare relasjoner til hverandre (Bioew 1995, Skeggs 1997, Faber 2008).

Bourdieus (1995) begrep om "symbolsk vold” visémti de ressurs- og kapitalsterke klasser
har den legitime smak. Det betyr ikke bare at del makt holder frem sin smak som den
beste, men at de med den "underlegne” smak akeeptlr dominerendes dom, og er
inneforstatt med at det de selv liker ikke er fimbk. Den stygge andungen lever i
miskjennelse, i en tilstand av symbolsk vold, fotdan vurderer seg selv etter de
dominerendes blikk (Prieur 1998). Bourdieu mener ssiale endringer har et

klasseperspektiv, ved at det er de kapitalsterkaskdr med sin legitime smak, som farst
realiserer nye muligheter (Bourdieu 1995). De moddikestillingsidealer og nye verdier til

barneoppdragelse har kommet fra middelklassesjiétetspredd seg nedover i hierarkiet

(fr.Prieur 1998). Middelklassekulturen er ikke édorskjellig fra arbeiderklassekulturen,
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men den representerer ogsa normalen, som detventet at individer i arbeiderklassen skal
strekke seg etter (Skilbrei 2003).

Symbolsk grensedragning

| Michéle Lamonts studie "Money, Morals and Manrie(4992) ser hun pa hvordan
mennesker trekker symbolske grenser (etter kulgyraioralske og sosiogkonomiske
kriterier) mellom seg selv og “de andre”. Symbolsgeenser er konseptuelle skiller
mennesker trekker nar de kategoriserer andre, sgraralt i prosessen med a konstruere seg
selv og egen identitet. Vi definerer oss selv jelaslt opp mot var forestilling av hvem vi
ikke er (Lamont 1992). Lamont viser til at bade Bieh og Durkheim var opptatt av symbolsk
grensedragning som forutsetter en inkludering (avedskede) og en ekskludering (av de

ugnskede).

Lamont er inspirert av Bourdieu som mener at mediemav den dominerende klasse deler
preferanser og livsstil. Sosiale klasser har gjéefles verdier og holdninger, og slik trekker

mennesker grenser mot de de ikke gnsker a idandfiseg med. Vi foretrekker de som ligner
oss kulturelt. Lamont trekker frem at middelklassahisposisjoner er de som anses som
"riktige” i samfunnet, og fungerer som en "modeldr de lavere klasser. Innholdet i

grensetrekkingen varierer med menneskers kulturedlgsurser — og deres strukturelle
muligheter. Lamont (1992) viser til at det i micklaksen er kulturell kapital en av de mest

verdsatte kulturelle trekk.

"Educational and occupational attainment is relatexlthe display of cultivated dispositions
and to familiarity with high culture (i.e culturaglapital)” (Lamont 1992:3).

Lamont gnsket i utgangspunktet & studere grensagpletter kulturelle (som utdanning,
smak, manerer) og sosiogkonomiske (som suksesg, wlednomi) kriterier, men fant at
moralske kriterier (som eerlighet, arbeidsetikkegrtet og omsorg for andre) var vel sa
viktig. Hun kritiserer her Bourdieu, fordi hun menkan undervurderer viktigheten av

moralsk grensedragning.
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Ogsa Skeggs (1997) og Sayer (2005) hevder menneskker moralske grenser nar de skal

skape forskjeller mellom seg selv og andre:

“Social groups often distinguish themselves frorheat in terms of moral differences,
claiming for themselves certain virtues which othare held to lack’{Sayer 2005:953)

Moralske skilnader relateres til vare personligensiaper og var livsstil. Slike moralske
skillelinjer tar gjerne form som kategoriske skilkom udannet versus respektabel. Gjennom
en slik kategorisering ligger tanker om de verdigesus de uverdige implisitt (Sayer 2005).
Gjennom a trekke moralske skillelinjer tar menneskestand fra arbeiderklassen som

tradisjonelt har blitt betraktet som umoralsk ogdneverdig (Lamont 1992, Skeggs 1997).

| sammenheng med Bourdieus prosessuelle klassidtsstder klasse er noe som blir til i
relasjoner mellom mennesker, gnsker jeg & se p& mformanters bruk av slike moralske
skillelinjer. Grensedragning kommer frem gjennonma informantene identifiserer seg med og
tar avstand fra. Lamont (1992), Skeggs (1997) b#&kil(2003) og Faber (2008) fant at det var
giennom kommentarer om andre, at informantenesetanin klasse kom tydeligst frem, og

jeg vil undersgke om dette ogsa er fruktbart i étatil mitt datamateriale.

Respektabilitet og disidentifikasjon

Skeggs (1997) kritiserer akademia for & se borklaase som forklaringsvariabel og mener
klasse ikke anerkjennes av dem som er privilegekt tii & overse det. Hun hevder det er
viktig a se klasse og kjgnn i sammenheng for angildig presentasjon av maktrelasjonene i
samfunnet. @konomiske og kulturelle forskjeller igrmner i arbeiderklassen betingelser som
farer til at de har feerre valgmuligheter, og sligprettholdes kulturelle hierarkier. Skeggs
kritiserer tanken om at alle kvinner har samme rigxer, og hevder kategorien kvinner

erfares og leves gjennom kategoriene klasse ogitetni

Skeggs (1997) hevder kvinners subjektivitet somnikga og klasseindivider konstrueres
gjennom begreper som respektabilitet og disiddwatsjion. Hun mener det er en tett kobling
mellom klasse, kultur og moral, og at kvinner Blategorisert etter om de er respektable eller
ikke. Skeggs (1997) fant at arbeiderklassekvinn@k tavstand fra synet pa

arbeiderklassekvinnen som vulgeer og uten respdkthbiHun introduserer begrepet
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disidentifikasjon fordi hun sa hvordan arbeider&&s/inner tok avstand fra sin posisjon. De
gnsket ikke a identifisere seg med arbeiderklaskmdj de ikke opplever at kategorien

inneholder noe positivt. Hennes informanter forsgktskille seg fra arbeiderklassen, slik de
oppfattet den, gjennom fysiske aspekter. | Disjmkean hevder Bourdieu (1995) at kroppen
materialiserer en klasses smak, og Skeggs (1987 afkvinner betrakter og investerer i sin
kropp som en form for kulturell kapital. De invastei sin fremtoning, pakledning, og

organisering av hjemmet, noe Skeggs tolker somoetgk pa & "pass as middle-class”.
Skeggs mener dermed det ikke alltid er samsvaromethenneskers objektive posisjoner og

deres subjektive forstaelse av hvem de er (1997).

Skeggs (1997) mener at ulike kvinner har ulike fegtninger for a fremsta som respektable
fordi kategorien kvinne alltid produserer i prosgssom inkluderer klasse. Respektabilitet er
en del av middelklassens identitetsgrunnlag, og iklkke noe arbeiderklassekvinner
ngdvendigvis har eller kan fa. Respektabilitetdgin enkelte mulighet til & se seg selv som et
verdifullt, moralsk individ. Skeggs (1997) mener mispektabilitet er en markar nar
mennesker trekker grenser mellom seg selv og amysa Ortner (1991, som sitert i Faber
2008:39) fremhever sammenhengen mellom klasseksyaktet 'the working class is cast as
the bearer of an exaggerated sexuality, againstiwimiddleclass respectability is defirfied
Det er hovedsaklig arbeiderklassekvinner som @sedtir moralsk bedgmmelse i forhold til

hvordan de opptrer og representerer kvinnelighletd§s 1997).

Skeggs hevder pa bakgrunn av sin studie, at ambddadeekvinner forsgker a fa kulturell
aksept gjennom & investere i feminitet. Hennesrimémter knytter sin identitet opp mot
tradisjonelt feminine verdier som omsorg og ansgiret. Gjennom & hevde seg som
omsorgsperson, viser kvinnene ansvarlighet og késbiditet. Ved & investere i omsorg
hevder kvinnene en moralsk overlegenhet til middskekvinner, som ved a overlate deler av
omsorgsoppgavene til andre, oppfgrer seg unatadigiansvarlig. Gjennom a betrakte seg

selv som omsorgsfull og ansvarlig far de respektabi
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Kjgnnsideologi og kjgnnsstrategi

| tillegg til begrepene om symbolsk grensedragnmegpektabilitet og disidentifikasjon har
jeg ogsa valgt & bruke begrepene kjgnnsideolodijmgnsstrategi fra Arlie Hochschild for a
skille mellom mine informanters ideologi og praksieed hensyn til forholdet mellom

kjgnnene.

Det at kvinnerollen har endret seg mer enn maniesrdieder Hochschild (2003) til & snakke
om en ‘stalled revolutioft Denne forsinkede revolusjon gjar seg gjeldenddebideologisk
og praktisk og skaper en spenning mellom arbeidsfamilielivet, seerlig for kvinner. En
"stalled revolutiofi mangler sosiale ordninger som gjar livet enklnearbeidende foreldre,
og mangler menn som deler hus- og omsorgsarbdtdetkvinner blir livet som yrkesaktiv
mor dermed et liv preget av arbeid og plikter, hiaggmmet, som ideelt sett skulle veere et

sted for rekreasjon og samveer med familien ettéamg arbeidsdag, blir til et annet skift.

Hochschild (2003) hevder mennesker adopterer uligennsideologier. En persons
kignnsideologi baseres gjerne pa dypereliggendelstal og inneholder ofte historier om

hvordan man ikke vil veere:

”A gender ideology is often rooted in early expezeeand fueled by motive formed early on,
and such motives can often be traced to some cautiotale in early lifé (Hochschild
2003:41).

Var kjgnnsideologi bestemmer hvilken sfeere vi ensk identifisere oss med, hjem eller
jobb, og hvor mye makt man gnsker & ha i parfoto{chindre, mer eller samme mengde).
Hoschild (2003) nevner tre typer kjgnnsideologi staiger kjgnnenes roller i parforholdet
tradisjonelle, transisjonelle og egaliteere. Tratisjle kvinner identifiserer seg hovedsaklig
med hjemmet (som kone og mor) selv om hun jobben ghsker at mannen skal identifisere
seg mer gjennom sin jobb gjennom familien, og gnskadre makt i forholdet enn ham. Den
tradisjonelle mann gnsker det samme. Egaliteerenkvimnsker a identifisere seg med de
samme sfeerer som mannen gjar, og a dele en lik adeemgkt i forholdet. Noen egaliteere
gnsker at begge skal veere orienterte mot hjemmmelreamot sine karrierer, eller begge
sfaerene. Mellom disse idealtypene finner vi enjérédkologi, transisjonelle, altsa mennesker
som er i en mellomposisjon. En transisjonell kvimmesker a identifisere seg bade med jobb

og hjem, men gnsker i motsetning til den egalit@rdéennes mann skal identifisere seg mer

19



mot jobb enn hun gjgr. En mann med en transisjdgghnsideologi er for at hans partner

jobber, men forventer likevel at hun skal ta hovearet hjemme.

Kjgnnsideologi utvikles ved ubevisst & koble kutle ideer til egne falelser. | utviklingen av
ideologi tas ogsa ens muligheter med i betraktminge

"Sometime in adolescence they matched their persassgts against the opportunities
available to men or women of their type; they saitclwgender ideology best fit their
circumstances and — often regardless of their upprig — they identified with a certain
version of manhood or womanhood. It made sendeetat(Hochschild 2003:17).

Vi vurderer vare ressurser i form av utdannelsderalutseende, ambisjoner og behov, og
maler det mot var oppfatning av hvordan mennester ass klarer seg pa arbeidsmarkedet
og ekteskapsmarkedet. Delvis bevisst vurderer ke vduligheter. Uansett om ideologien er

helhjertet eller ambivalent, pleier kjgnnsideologépasse til den enkeltes situasjon.

Arbeidsdeling er ofte en kilde til konflikt i parfeold, og friksjon i parforhold har ofte arsaker
utenfor forholdet, i gkonomiske og kulturelle trend samfunnet. Hochschild mener det
oppstar en friksjon mellomfdster-changing women and slower-changning 'nfelochschild
2003:11). For a handtere balansen mellom jobb, hparforhold og barn adopterer foreldre
ulike kjgnnsstrategier som er mer eller mindre igstg. “A gender strategy is a plan of
action through which a person tries to solve proideat hand, given the cultural notions of
gender at play”(Hochschild 2003:15). Vi falger en gitt kignnsségi ut fra vare tanker om
maskulinitet og feminitet. For & demme opp mellowerduelle forskjeller mellom var
kignnsideologi og de faktiske forhold, fglger vi dégwnnsstrategi. Ulike strategier er
eksempelvis at en kvinne kan bestemme seg foreéntkupermor” som jobber fullt, samtidig
som hun tar seg av det andre skiftet med hus ag Bardre strategier er a jobbe deltid, a
gjgre mindre husarbeid, eller aktivt forsgke & ifé martner med pa a dele det andre skift
(Hocschild 2003).

Hochschild mener kjgnnsstrategier er ekteskapetsnigggende dynamikk. En strategi for &
handtere brudd mellom kjgnnsideologi og praksisaefamilier kan utvikle egne myter,

versjoner av virkeligheten som skjuler kjernesatahéor & handtere spenninger i familien.
Ilkke alle par trenger eller har familiemyter, medr rde oppstar, handterer de gjerne
spenninger som er knyttet til den forsinkede resjoln. Et eksempel pa familiemyter som
Hochschild fant er at mor er bedre med barn oginteressert, eller at mannen ikke ser rot og

derfor slipper unna det annet skiff.d reconcile the conflict between their gender idgp
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and the inner realities of their personalities, yhelevelop a family mytfHochschild
2003:83,84).

Avslutning

Jeg har i dette kapittelet presentert Bourdieusddperspektiv som er det overordnede
perspektiv jeg vil benytte meg av analytisk. Jeg dgsa presentert teoretiske begreper som
symbolsk grensedragning, respektabilitet, disidiéagjon og Kkjgnnsideologi og

kignnsstrategi fordi dette er begreper jeg gnskmmytte meg av i min empiriske analyse.

| neste kapittel gnsker jeg a gjare rede for mitogtiske fremgangsmate

3. Metodisk tilnaerming

For at resultatene fra et forskningsarbeid skalevémverdige og kunne overfgres, er det
viktig & gjgre rede for grunnlaget som kunnskapeileh pad (Thagaard 2003). | dette
kapittelet vil jeg derfor gjgre rede for det megiai opplegget for mitt mastergradprosjekt og

reflektere over valgene jeg har tatt.

A nzerme seg problemstillingen kvalitativt

Ofte er forskning pa klasse basert pa kvantitatizlyse (Faber 2008), men i forhold til min
problemstilling, hvor jeg vil studere hvordan ungegdre utformer kvinnerollen og

moderskapet pa bakgrunn av klassetilhgrighet, mjegeat kvalitativ metode egner seg best.
Jeg @nsker & studere informantenes egen forstdglgmtolkning av fenomenet (jfr.Repstad
2007). Jeg er opptatt av & se pa samspillet ogjoelene mellom individer og kontekst, med
seerlig fokus pa deres klassetilknytning. Det sémtienomenet jeg vil studere er kvinne- og
morsrollen, men jeg gnsker a kartlegge hvordanktred konteksten, klassetilhgrighet er

med pa a forme fenomenet (Jacobsen 2000).
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Utvalg og rekruttering av informanter

Etter & ha skrevet et informasjonsskriv og fatt kj@ak mitt prosjekt hos Norsk
Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste, begynte jeégkdeze kontakt med informanter.

Jeg benyttet meg av en form for sngballmetoden jegopprettet kontakt med informanter
giennom venner og bekjente (Andrews og Vassend@7)2Qeg startet flere sngballer og
sendte mail til flere venner og bekjente hvor jefpimerte om mitt prosjekt og spurte om de

kunne henvise meg videre til kvinner de trodde giassne kriterier.

Siden jeg @nsket & se pa klassebaserte forskipillom mgdre i utformingen av kvinne- og
morsrollen, var utdanningskriteriet viktig i utvelgen av informanter. | den ene
informantgruppen manglet alle informantene studiefietanse, mens de i den andre hadde
tatt hgyere utdannelse pa mastergradniva. Et aemétalt utvalgskriterium var at de hadde
barn i barnehagealder. Dette kriteriet var ogséigréiden jeg ville se pa madrenes holdninger
og praksis i forhold til fordelingen av permisjdordelingen av omsorgsoppgaver i hjemmet
og yrkesaktivitet i denne travle fasen. Atte avnfiormanter bodde sammen med barnefaren i
perioden, mens den niende hadde gjort det. Deikkaret kriterium, men jeg mener det er
viktig siden jeg tror relasjonen til partner er tigkfor kvinnenes holdninger og praksis rundt

arbeidsdeling, yrkesaktivitet og barneomsorg.

Jeg fikk fem av mine informanter gjennom sngbalbden. Av de gvrige fire er det to
informanter som er bekjente av meg. Det var bekjextm selv kunne tenke seg a veere
informant nar jeg sendte forespgrsel om de villeuttere andre. De to siste informantene
fikk jeg kontakt med gjennom & ha tatt kontakt rdeces arbeidsplass i offentlig sektor.

Jeg har valgt a rekruttere to ulike informantgrupfir & sammenligne hvordan de ulike
gruppene opplever samme situasjon. Formalet engefapp nyanser og mangfold (Dalen
2004).

| kvalitative studier anvendes gjerne strategiskelg hvor man velger informanter som har
egenskaper som er relevant for problemstillingetvaldet blir et tilgjengelighetsutvalg, dvs.
et utvalg som er selvselektert innen rammen av tretegisk utvalg (Thagaard 2003).
Problemer knyttet til tilgjengelighetsutvalg erdt som gnsker & delta i en undersgkelse om

moderskap og kvinnerollen kan fgle at de, i stgnad enn det som er normalt, mestrer sin
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livssituasjon (Thagaard 2003). Et annet problemttienytil tilgjengelighetsvalg er at det er
basert pa informanter som gjar seg tilgjengeligefdeskeren. Det er ikke tilfeldig hvem som
gnsker & delta i et forskningsprosjekt, og de sometisakelig meldte sin interesse for & delta
i mitt prosjekt, var unge kvinner med universitétiennelse. Det kan ses i sammenheng med
at utdannede mennesker gjerne er mer vant tilléktefe over egen livssituasjon (Thagaard
2003). Middelklassens idealer om morsrolle og kikesy er normen i samfunnet (jfr.Kap.1),
og dermed kan kanskje kvinner med bakgrunn i agvkidssen synes det er vanskeligere a
delta i prosjektet. Dersom man er mer ukjent medkiting er listen hgyere for & delta som
informant (Repstad 2007).

Det viste seg a veere mye vanskeligere a finne kvioen utdannelse som var villige til &
delta i prosjektet. To av dem meldte seg pa stydeEms to av dem er bekjente av meg. De to
informantene som var bekjente av meg gav uttrykkafade kun ble med pa studien fordi de
"kjente meg”. Jeg valgte & intervjue disse selvdeher utfordringer knyttet til det & intervjue
bekjente. Den ene informanten kjente jeg i barndemnmens den andre er en person som
jeg tidligere har jobbet sammen med. Jeg har ikkegdkt med kvinnene i hverdagen. Repstad
(2007) papeker at det ogsa kan veere fordeler kntjité intervjue bekjente. Det kan vaere
lettere a fa dem til & &pne seg fordi det allefedeligger et tillitsforhold. De hadde begge lurt
pa hva de hadde sagt ja til, men sa at siden déekipeg, faltes det greit. Dette var dermed to
informanter som normalt ikke ville ha meldt sindrdsse for a delta i et forskningsprosjekt.
Var relasjon kan ha fart til at de har sagt tinghste trodde at jeg mener, men det faler jeg
ikke har veert dominerende fordi deres svar til delsforskjellige fra hva mine hadde veert.
Det var heller ikke nevneverdig forskjell mellontarvjuer der informantene var bekjente og
der de ikke var det, bortsett fra at jeg folteegde parter var litt mer komfortable der hvor vi
var bekjente. Jeg synes det virket som om allede@vredegjare for sine holdninger og sin

praksis, men her kan jeg selvsagt ikke veere sikker.
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En kort presentasjon av informantene

Mitt utvalg best&r av ni unge madre med ulik utdagsbakgrunh Med unntak av en er alle

gift eller samboende med barnefaren.

Elisabeth (29) har tre barn sammen med sin samlbher. har ikke fullfert videregaende
skole og er i dag i ulgnnet permisjon fra sin 80spnts stilling som butikkmedarbeider.

Hennes samboer er handverker med fagbrev og diitteget firma.

Therese (27) har to barn sammen med sin ektemahare3e sluttet pa skolen etter
ungdomsskolen og har hatt en rekke ulike jobbertikker og kafeer frem til hun ble gravid.
Hun har veert hjemmearbeider i 5 ar og gnsker a geneme pa sikt ogsa. Hennes mann har

videregaende utdanning og jobber fulltid med IT.

Ida (23) har ett barn sammen med sin samboer. Huikke fullfart videregaende utdanning
og jobber fulltid som daglig leder i butikk. Hennggmboer jobber med elektrofag, men har
ikke fagbrev. Han er permittert fra sin jobb pargruav en konflikt med arbeidsgiveren i

forbindelse med pappapermisjon.

Annika (24) har ett barn. Hun er ikke lenger sammmaed barnefaren, men de deler
barneomsorgen. Annika har fagbrev som frisgr, mebbgr na fulltid som selger i

mediebedrift.

Nina (35) har tre barn sammen med sin ektemann. Hmmmastergrad i biologi og jobber

fulltid som radgiver. Hennes mann er utdannet laggobber 80 prosent.

Hilde (34) har ett barn og ett pa vei. Hun har magtadsutdannelse innen samfunnsfag og
jobber i en fulltidsstilling som radgiver. Hun eiftgned en saksbehandler som ogsa jobber

fulltid i offentlig sektor.

Ingrid (31) har to barn sammen med sin mann. Hunniastergrad i litteraturvitenskap og
jobber fulltid i en lederstilling. Hun er gift mezh sivilingenigr, som for et halvt ar jobber 80

prosent og ellers jobber fulltid.

! Se tabell |
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Liv (33) har to barn sammen med sin mann. Hun hanastergrad i psykologi og jobber som

stipendiat. Hun er gift med en lektor som ogsa gwlblltid.

Renate (31) har ett barn og ett pa vei. Hun hamanrdlse innen kunsthistorie og
spesialpedagogikk og jobber fulltid som laerer. ldugift med en kunstner som na er hjemme

med barn.

Alle informantene er fadt mellom 1975 og 1987 og darmed mellom 23 og 35 ar. Av
informantene var seks gift, to samboende, mensaddékjeereste som ikke var barnefaren,
men hadde delt omsorg for barnet med barnefarde.idfbrmantene hadde mellom ett og tre
barn hvor de fleste var smabarn, og den eldsteiér.

Av informantene uten hgyere utdannelse hadde ingenkvinnene utdannelse etter

videregaende, og ingen hadde generell studiekompetdDen ene kvinnen hadde fagbrev
som frisgr. To av kvinnene jobbet 100 prosent,recat barnefedrene jobbet 100 prosent (en
var blitt permittert, men gnsket a jobbe 100 prosdin av kvinnene jobbet 80 prosent, men
var i forlenget, ulgnnet svangerskapspermisjongg/ar hjemmearbeidende. Av mennene

hadde ingen hgyere utdannelse.

Av informantene som har hgy utdannelse var allé miéd barnefaren. Type utdannelse
varierer fra biologi, samfunnsfag, pedagogikk, dggi, litteratur. Alle disse kvinnene var
kunnskapsarbeidere og jobbet i offentlig sektom sadgivere, leder, stipendiat, laerer. De
jobbet 100 prosent, mens bare to av deres parjolgipet 100 prosent. To av mennene jobbet
80 prosent (hvorav en jobbet 80 prosent midlertid&ymnd), mens en var hjemme med barn
0g jobbet periodisk (hovedsakelig om sommeren).

Av mennene hadde fire av fem hgyere utdannelse.

Jeg har valgt & studere klasse ut fra utdanningsbak fordi det er noe som har lang
tradisjon i sosiologien (jfr.Kap.1). Utdanning heammenheng med klassetilhgrighet, og jeg
gnsker i min oppgave a sammenligne grupper mednigioter med hgy og lav utdannelse.
Fokuset pa utdanning vil ikke si at jeg vil konkiwd med at de som har lavere utdannelse, er
arbeiderklasse og vice versa. Det kvalitative destiger tvert imot godt egnet til & nyansere
dette bildet. | tillegg til utdanningsbakgrunn brebgsa kvinnenes yrkestilknytning mye for
deres klassetilhgrighet. | middelklassen finner m@nne mennesker med hgyere utdannelse,
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som har jobber som krever hgyere utdanning. lidebdassen finner man gjerne mennesker
uten hgyere utdannelse, med yrker som har tradispobeiderklassen (Stefansen og Farstad
2008). Man kan ogsa definere klassebakgrunn dofeddre og partners klassetilknytning.

| mitt tilfelle viser analysen at tre av informanéeuten hgyere utdannelse, har mer til felles
med hverandre (med hensyn til arbeid, barneomspliikestilling) enn med de seks andre.
Disse tre informantene uten hgyere utdannelse foldlle (eller har jobbet) som
butikkmedarbeidere. Den fierde av informantene Uitepere utdannelse viser seg derimot a
ha mye til felles med informantene med hgyere uidm®, og har en jobb som er
vanskeligere a plassere i arbeiderklassen. Hunejobied salg innen en mediebedrift og
jobben har en mer lystbetont rolle i informantemsDenne informanten representerer i denne
undersgkelsen en "odd case” som altsd ikke hdirfalaturlig inn i noen av gruppene.
Bourdieu viser til at mobilitet og endrede livsingielser farer til at det ikke ngdvendigvis vil
veere fullstendig sammenfall mellom sosiale poskjarg disposisjoner eller habitusformer.
Det vil alltid veere mennesker som befinner seg onefio stoler (Prieur 2006).

Alle kvinnene med hgyere utdannelse er gift, mease ben av kvinnene uten hgyere
utdannelse er gift, og resten er/var samboendefoBdaring pa det kan vaere at mine
informanter med utdannelse er eldre enn de uterd Mit utgangspunkt, et gnske om a
studere unge mgdre uten utdannelse eller med etengi@sisutdannelse, fikk jeg to grupper
informanter hvor de uten utdannelse var i tjuedremens de med utdannelse var i

tredvearene. Dette vil jeg komme tilbake til i Kégdi5.

Intervju som metode

For meg var det viktig & prave a etablere en ifwsituasjon hvor informanten kunne fgle seg
komfortabel nok til & snakke fritt om til dels pate tema. Jeg forsgkte & innta en aktiv,
lyttende holdning og komme med tilbakemeldingesrinf av nikk, smil og en oppmuntrende
holdning for & uttrykke forstaelse og respekt fet ilformanten fortalte meg.

Intervjuene ble gjennomfart i tidsrommet mars taird010 og varte mellom en og to timer.
Lengden pa intervjuene varierte etter hvor utdyeeinformanten var. Etter at jeg hadde fatt

transkribert alle intervjuene satt jeg igjen me@ 2Rler med intervjumateriale.
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Gjennomfaring av intervjuene

| forkant av intervjuene hadde jeg sendt informaatet informasjonsskrivsom gav en kort
introduksjon til studien. Far intervjuet starteergok jeg en kort repetisjon av det som stod i
informasjonsskrivet.

Jeg laget min intervjuguidestter & ha lest mye litteratur om de emnene jegntaressert i &
fa vite noe om. Fordelen med kvalitative intervjeerat man har muligheten til a falge opp
informanten og spgrre videre. Man far henne tiltdype svar og ga videre pa interessante
utsagn. Intervjuguiden var semistrukturert, og gaulighet for variasjon. Spgrsmalene
handlet om forhold til foreldre, sgsken og barndojer®. Dette fulgte jeg opp med spagrsmal
om skole og utdanning.

Videre spurte jeg om arbeidsliv og tidsbruk, arbdeling i hjemmet og permisjonsfordeling,
forhold til partner, barneomsorg og morsrolle, kjglikestilling og klasse.

Jeg avsluttet interviuene med a invitere informanté & komme med egne tanker og
tilfayelser knyttet til det vi har snakket om, fargi informantene mulighet til a dele sine
synspunkter. Dette er viktig, slik at informanté&ke skal forlate intervjuet med en fglelse av
a ha noe usagt eller uoppklart (Repstad 2007)btifilegen fant jeg at jeg til tider slo av
diktafonen for fort og matte skrive pa spreng fardormantene ofte snakket litt friere mot
slutten av intervjuet, nar de ikke fikk direkte spmal og diktafonen var avslatt.

Intervjuene var altsd semistrukturerte og temaemekhare pa forhand, men det var ikke faste

spgrsmal eller fast rekkefglge.

Reaksjoner fra intervjueren kan veere avgjgrendeafdd en dialog, og relasjonen som
etableres mellom forsker og informant er avgjgrefatehva slags empiri man far. Neer
kontakt medfgrer noen etiske utfordringer som jélgga neermere inn pa senere. | en
intervjusituasjon vil informanten beskrive og fdieéeom sine perspektiver og slik meddele sin
forstaelse av hendelser (Thagaard 2003). Jegegjbetklart for mine informanter at jeg var
interessert i deres tanker, falelser og meningeatatpt derfor ikke var noen "gale” svar.

Mine informanter gav uttrykk for at de synes det &gkt & fortelle om sine tanker og
holdninger til en person som var oppriktig inteests$ deres synspunkter, ogsa fordi det fikk

dem selv til a reflektere mer over ting de vanlggwar for gitt. Det at det ikke var noen

2 Se vedlegg |
% Se vedlegg Il
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spesielt falsomme spagrsmal gjorde nok sitt tilllet ga uttrykk for at de hadde syntes det var

en positiv opplevelse, og flere var forbauset @atdiden hadde gatt sa fort under intervjuet.

Intervjuene ble som nevnt tatt opp med diktafok atijeg kunne transkribere dem. Diktafon
er et nyttig hjelpemiddel, og jeg falte ikke atdmhantene ble brydd nar den ble slatt pa, og
ingen motsatte seg bruken av den. Likevel varldet §om snakket friere nar den var avslatt,
men det kan skyldes en kombinasjon av at spgrstilidlgen var over og diktafonen avslatt.
Det var mer som en "normal” samtale.

Jeg lot det veere opp til den enkelte informant hwvioskulle mgtes. Alle intervjuene jeg
foretok var pa dagtid og fant hovedsakelig stednhje hos informantene eller ved deres
arbeidsplass. Ett intervju ble foretatt pa kafétodle foretatt pa et lant rom pa biblioteket.
Jeg falte kanskje jeg fikk et litt bedre inntrykk @e informantene som jeg mgtte i deres hjem

eller pa kontoret.

Utfordringer i intervjusituasjonen

Jeg trivdes i intervjuerrollen, men var ikke allhélt avslappet. Jeg var glad for at jeg hadde
brukt mye tid pa & utforme en intervjuguide og fanttrygghet i den.

Under arbeidet med transkriberingen av intervjuesee jeg flere steder der jeg bedre kunne
ha kommet med oppfalgingssparsmal for a fa infomeratil & utdype.

Jeg merket meg ogsa at i en samtale kommer mamegjen pa flere ulike tema, s& gangen i
samtalen ble litt hakkete til tider, og jeg tromk&je enkelte av informantene fglte at jeg til
tider stilte spgrsmal som de allerede hadde vare pd. Jeg merket likevel at jeg kunne fa
mye ny og utdypende informasjon av informantene &esdille sparsmalet fra en litt annen
vinkel. | noen tilfeller falte jeg det kunne vaerangkelig a fa informanten til & utdype nar jeg
spurte om det. Ved en del tilfeller var det nok @g®en spgrsmal som ikke informantene
hadde reflektert over pa forhand, som derfor vanskelige & svare pa. Repstad (2007)
fremhever viktigheten av at en informant ma fa {ib\d vaere uinteressert, siden man ellers
kan fa ureflekterte svar fra informantens sidedifmedkommende synes det er ubehagelig a
ikke kunne svare. Det betydde for min del at jegJeere & presse informanter om svar
dersom de ikke hadde et, det gjaldt szerlig spgrkmatet til politisk og feministisk stasted.
Et annet eksempel er at en av mine informanterdatidarlig forhold til sin far, og som hun

selv sa, ikke hadde noe positivt & si om han, ogatigte jeg heller & sparre bare om moren.

28



Jeg foretok intervjuene i to byer, og nar jeg eeidtden ene byen, hadde jeg darlig tid og var
slik litt uheldig med tidsdisponeringen. Den enfaimanten matte utsette intervjuet til neste
dag, noe som fgrte til at jeg fikk altfor mangeeimjuer den dagen. Det ble for travelt, og jeg
falte nok at dette gikk ut over min tilstedeveerélsgervjusituasjonen at jeg hele tiden matte

bekymre meg om a ikke komme for sent til nestelavta

Andre metodiske utfordringer

Det er svakheter knyttet til alle metodiske tilnazrger og jeg vil her gjgre rede for slike
utfordringer knyttet til mitt prosjekt. Intervju sometode kritiseres for at det kan bidra med
ufullstendig informasjon og bare registrere folkbjektive mening og opplevelse. Folk kan
veere lite bevisst pa drivkreftene bak egne handtingg den subjektive mening aktarene
tillegger en situasjon kan veere etterrasjonaliger{Repstad 2007). Gode informanter
betraktes gjerne som mennesker som er samarbégksviveltalende og kunnskapsrike,
mennesker som gir lange beskrivelser av sin egsailuasjon. Slike personer er behagelige &
intervjue, men gir ikke ngdvendigvis best innst&m Kvale (1997) papeker er denne type
idealiserte informanter gjerne en intellektuell qur fra middelklassen, og dens meninger er
ikke alltid representative for hele gruppen. Noeenmesker er vanskeligere & intervjue enn
andre, derfor er det viktig at forskeren ma forsakaotivere og oppmuntre. Manglende svar
kan ogsa veere funn, som i lite utfyllende svar emihisme og likestilling hos noen av mine

informanter med lavere utdannelse.

| forbindelse med gjennomfaringen av intervjuenedet ikke blitt stilt seerlig falsomme

spgrsmal, men spgrsmal knyttet til klasse viste &egare noen av informantene utilpass.
Vedrgrende dette temaet skrev jeg ikke eksplisitiformasjonsskrivet at intervjuet ogsa
skulle handle om klasse, men jeg skrev at det sKokusere pa magdre med ulik yrkes- og
utdanningsbakgrunn (lignende fremgangsmate ble logsd av Faber 2008 og Skeggs 1997).

Forskereffekt og informantenes selvpresentasjon

Forskerens forstaelse og mater a betrakte omgiwels® har betydning for hvordan
observasjoner og utsagn som studeres blir til forglsdata. | en viss forstand kan man si at

forskeren konstruerer data. Det vil alltid veerefenskereffekt, og forskning er aldri ngytral
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eller objektiv (Wadel 1991, Jacobsen 2000). Sonskier ma man reflektere over den
innvirkning egenskaper ved en selv kan ha hattopgkhingsprosessen og resultatene. Det
eksisterer et gjensidig pavirkningsforhold melloorsker og informant (Schiefloe 2003,
Thagaard 2003).

Mine informanter var enten omtrent pa min aldeerdlitt eldre, og alle hadde i motsetning til
meg barn. Dersom jeg selv hadde hatt barn og fartdte til mine informanter, kunne det
kanskje ha fert til at jeg kunne fatt annen infosjpa. Jeg, i min situasjon, oppfattes kanskje
som en som ikke kan sette seg inn i deres situasjden jeg har et utenfraperspektiv pa
morsrollen. Dersom jeg hadde hatt barn, ville jagdkje ogsa ha hatt en annen forstaelse for
deres situasjon og dermed tolket min empiri andede Men dersom jeg hadde hatt barn,
kunne det ogsa ha fart til at mine informanter ikiealte like omfattende fordi de trodde jeg

hadde en farforstdelse om hvordan morsrollen var.

Som ung kvinne fglte jeg at jeg hadde flere fetlddt med mine informanter. Dette kom for
eksempel til uttrykk i intervjuene med kommentaser hva som var "typisk menn”, uttalelser
som kanskje ikke ville falt like naturlig hvis fiesren var mann. Flere av kvinnene hadde
skrevet masteroppgave selv og kunne relatere nilplesessen jeg var i. Utdanning gav meg
dermed muligens en fordel i samhandlingen med lenensom selv hadde en utdannelse.
Samtidig kan dette ha skapt en distanse til demikkenhadde det.

Alder kan ogsa ha innvirkning pa hvordan informaetédetraktet meg i forskerrollen. De
kvinnene som hadde tatt en mastergradsutdannefsefteaeldre enn meg selv, mens de
kvinnene som ikke hadde utdannelse var omtrentipd&egen alder.

Mine informanter gnsket alle & fremsta som godermgdm gnsker det beste for sine barn og
som begrunnet sine valg etter moralske og sos@iemer. Samtidig gav kvinnene utrykk for
mangler og problemstillinger, de forsgkte ikke @nsta som perfekte. Flere av kvinnene
snakket blant annet om at de syntes det var vagsiietle ikke fikk s& mye tid med sine barn
som de gjerne gnsket. Jeg falte at kvinnene snaideztt i intervjusituasjonene og at de ikke
pregvde bare a belyse positive sider ved seg selsiroggen situasjon. Kvinnene falte i stor
grad at de mestret morsrollen og kvinnerollen, reeakket ogsa apent om vanskeligheter
knyttet til de to rollene.
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Informantene mine hadde sma barn og var relatiligti moderskapet. De fortalte ogsa om
sine tanker om oppdragelse pa sikt, men man kantikHKor gitt at det de gir uttrykk for i en
intervjusituasjon om en fremtidig problemstillirgy, slik de kommer til & handle i praksis.

| tillegg til sparsmal knyttet til fremtidig atfergir retrospektive spgrsmal en utfordring. Man
erindrer gjerne fortiden gjennom et filter av bgmmeog tenkemater som man har tilegnet seg
langt senere (Repstad 2007). Siden jeg i utgangspunar interessert i kvinnenes egne
oppfatninger og deres subjektive meninger, foljalke at det var et stort problem.

De retrospektive data jeg har samlet inn gar tidbkinformantenes barndom og mye er det
nok foreldrene som har fortalt dem. Episodene haiskens det mer hverdagslige glemmes,
som jo var det jeg var mest interessert i. Inforteae kan ogsa ha valgt & utelate elementer i
fremstillingene som kunne ha gitt et annerlededebild oppveksten deres.

Analyse

| kvalitativ forskningsmetode er arbeidet med penhstilling, datainnsamling og analyse ikke
adskilte prosesser, men mer som en runddans mekonlike fasene. Adskillelsen mellom
intervjufase og analysefase er fiktiv (Wadel 199dg 1994). Jeg valgte a fortolke min empiri
giennom en temasentrert tilnserming der jeg samgegtiinformasjon fra informantene om
hvert tema, for sa & ga i dybden pa de enkeltegeeélhagaard 2003). Etter intervjuene satt
jeg igjen med et omfattende og variert materiatg,analysearbeidet har veert en krevende
prosess. Prosessen begynte med transkriberingengsemmeg mulighet til & g& naye
gjennom alle mine intervjuer og notater. Det gaverifull repetisjon og ny innsikt. Jeg skrev
korte sammendrag om informantene, arbeidet medjkatx og laget oversikter over hvordan

informantene forholdt seg til ulike tema.

Intervjusituasjonen er til en viss grad gjensidiggn siden analysematerialet er transkriberte
intervjuer er det forskeren som har monopol patéelsen. Intervjuet var begges samtale,
men nd i transkribert form er det forskerens ersk@rimateriale (jfr.Fog 1994). Tolkning av
dataene kan innebezere etiske dilemmaer nar forskepmrspektiv er forskjellig fra
informantenes egen forstaelse av sin situasjorerSfdrskeren ser informantenes situasjon
utenfra, vil forskeren som regel ha et annet pdttspenn informanten.

For meg innebar prosjektet bl.a. at jeg hadde tamkeen kategorisering av mine informanter

i klasser som de kanskije ikke er enige i selv.dEspektiv fra en utenforstaendes stasted kan
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oppleves som fremmedgjgrende og provoserende formanten (Thagaard 2003). Men
informantenes egne oppfatninger er imidlertid ogeétrale i oppgaven. Jeg har forsgkt &
nyansere og modifisere, og ser pa klasse som aegspog ikke som noe som er determinert

utenfra.

Troverdighet, bekreftbarhet og overfgrbarhet

| kvalitativ metode er forskeren selv redskapetdtainnsamlingen og det videre arbeidet
med oppgaven. Fortolkning har en sentral plasslebgr forskeren selv som velger ut, tolker
og presenterer empiri til oppgaven. Forskning kiani &li ngytral, men preges av den som
gjar forskningsarbeidet. Dermed er det viktig aeva@ppmerksom pa eget stasted og hvordan
det kan pavirke studien. Man foretar som forskerakke valg nar man arbeider med og
presenterer sitt materiale. Dette innebaerer at mmamette blikket sitt bade utover og innover
mot en selv (Fog 1994). Jeg er intervjuer i dersm@meenheng, men jeg er ogsa deltaker i
samfunnslivet, kvinne, datter, sgster, kjeerestestengradsstudent etc. som utgjer et
menneske med fordomsfulle og fordomsfrie fglel®mrsom man ikke reflekterer over disse
falelser, vil de kunne pavirke intervjuet og emgairiuten at det blir synliggjort. Jeg har sett pa
mitt folelsesmessige engasjement i saken, og phenadre klar over dette pa forhand og stille
meg sa apen som mulig for andre oppfatninger (P& L

Nar man velger & gijennomfgre intervjuundersgkelseman ikke bare interessert i individet
selv, men ogsé hva individet kan fortelle om degtexé gruppen, klassen eller samfunnet det
tilhgrer. Nar mine informanter forteller om kvinneg morsollen pavirkes de av utbredte
forestillinger og normer i samfunnet. Der hvor @etlikheter mellom mine informanters
holdninger kan man diskutere om dette kan siesefdgjfor flere enn de som deltar i
undersgkelsen. Ved a sammenligne med tidliger&riorg som har kommet frem til lignende

resultater, kan man ogsa bygge opp under sinefegsieingsresultater (Thagaard 2003).

| kvantitativ kunnskap sgker man verifisering soiskdteres ut i fra begrepene reliabilitet,
validitet og generaliserbarhet. Men disse begrepgmer seg ikke i en kvalitetsvurdering av
kvalitative studier fordi hensikten her er a finnmeningssammenhenger, ikke
arsakssammenhenger (Kvale 1997). Gjennom bruk ae &pdividuelle intervjuer far vi

empiri i form av en samling individuelle synspunkt®ermed far vi problemer med den

eksterne gyldigheten (Jacobsen 2000). ThagaardB)200n av forskerne som argumenterer
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for at man i kvalitativ forskning kan erstatte @idsegrepene med troverdighet, bekreftbarhet

og overfgrbarhet.

Troverdighet handler om at forskningen gjennomfg@en tillitsvekkende mate, at den er til

a stole pa. Jeg har derfor gjort rede for mine védgskningsprosessen.

Bekreftbarhet handler om kvaliteten av tolknings@&bt og om resultatene av et
forskningsarbeid kan stgttes av annen forskningers@m tidligere forskning bekrefter ens
egne funn, er dette med pa & styrke studiens kvaliy rimeliggjare egne tolkninger. Jeg
synes det har veert viktig a trekke inn andre stusiden jeg har et lite utvalg. Selv om
tidligere forskning kan gi et sammenligningsgrugnleer det viktig & tenke pa at
forskningssituasjonen ikke er lik. Jeg har eksempdirukt studier fra Storbritannia og USA
hvor klasseskillene ma sies a vaere tydeligere erolige, og hvor unge kvinners

livsbetingelser er annerledes.

Overfgrbarhet handler om at mine tolkninger i pekigt kan veere relevante i andre
sammenhenger (jfr. Thagaard 2003). Ved bruk av neesmin sgker a ga i dybden av et
fenomen, har man ikke mulighet til & ha mange imfamter, og kravet om tallmessig
representativitet faller bort. Malet i kvalitatiorskning er likevel & kunne si noe om flere enn
bare dem som har deltatt i prosjektet. Jeg hapdordat det jeg finner ut om kvinnenes
holdninger og praksis knyttet til kvinne- og moitn, kan veere gjeldende for flere kvinner

med bakgrunn som ligner de to gruppene jeg hafaatheg.
Jeg haper min oppgave kan si noe om kvinnerollemorgsrollen for unge madre fadt p& 70

og 80-tallet med samme bakgrunn som mine infornnaStedien gir innblikk i erfaringene til

kvinner som er i et parforhold med barnefarenyaiten har et samarbeidsforhold med ham.
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Etiske refleksjoner

Forskeren ma gjennom hele forskningsprosessen létheeg til etiske retningslinjer og
presentere forskningsresultatene med redelighapggktighet (Kvale 1997, Thagaard 2003).
Forskningsprosjekter har meldeplikt og skal meldés Norsk Samfunnsvitenskapelig
Datatjeneste (NSD). Mitt prosjekt ble godkjent A62m10.

Det kvalitative forskningsintervju er gjerne et angstilfelle, der forskeren kommer inn i
personens liv med sin diktafon, far hennes forgtwdt og gar igjen nar intervjuet er slutt.
Samtalen er som en trojansk hest, et middel tdrrke inn pa personens liv og fa adgang til

hennes univers (Fog 1994). Dette er ikke uprobleskat

Informert samtykke er et forskningsetisk prinsigpnsgir informantene kontroll over egen
deltakelse. Informantene har krav pa a fa kjennsidaformalet med undersgkelser og
hovedtrekkene i prosjektet. De ma informeres ondethar rett til & trekke seg. Dersom
informantene far for detaljert informasjon, kan digrimot pavirke deres atferd. Jeg
rekrutterte informanter ved & si at jeg var intsegs i sosiale forskjeller i forhold til
kvinnelighet og moderskap, og det kan veere proltisinaat jeg unnlot & bruke
klassebegrepet siden det er sa sentralt i min ogpddetoden er imidlertid brukt tidligere
(Skeggs 1997, Faber 2008) og informasjonspliktenikke strekkes sa langt at forskeren ma
spille ut alle sine analytiske kort (Repstad 2007).

Siden jeg har opprettet kontakt med mine informagjennom bekjente, er det viktig at
informantene blir anonymisert pa en slik mate atikle kan gjenkjennes. Alle mine
informanter er gitt fiktive navn, og enkelte detalpten analytisk betydning kan veere endret
slik at informantene ikke skal kunne gjenkjennest &t jeg har informanter i to byer, hjelper
ogsa til med anonymiseringen. Hensynet til deltagsr anonymitet og hensynet til a
fremstille forskningsresultatene pa en korrekt aiitglig mate kan veere motstridende.
Metodisk sett er det viktig & presentere informaatslik de fremstar for forskeren, men etisk
sett er det ogsa viktig & holde identiteten skflitagaard 2003). Sngballmetoden gir noen
utfordringer til absolutt anonymisering av infornbame fordi noen av informantene kjenner
hverandre og kan tenkes a finne ut hvem de andigedrto tilfeller har jeg kommet i kontakt

med en informant via en annen informant.
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Videre forskning

Rammene rundt en masteroppgave setter begrensiriorgekkevidden av prosjektet, og pa

grunn av mitt valg av kvalitativ metode er utvalgetivt lite.

Mine informanter med hgy utdannelse befinner sey spesifikk del av det sosiale rom, med
sin hgye kulturelle kapital og egaliteere kjgnnsidgio Det at flertallet av dem har partnere
som reduserer sin arbeidsmengde for & fokusereapd br statistisk sett spesielt, og det
hadde veert interessant a forske mer inngaende gssdtbrskjeller, med et stgrre og mer

variert utvalg.

Jeg har veert opptatt av informantenes egne tarkerfaringer. Det kunne veert fruktbart a
forske pa deres partnere for & sammenligne inforemas forventninger her, med hans
holdninger og praksis i rollen som partner og f2ette var det dessverre ikke mulighet for

innen de rammene jeg hadde.
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4. Klasse, utdanning, arbeid

Innledning

| dette kapitlet vil jeg diskutere hva informanteeeker om klasse, og hvordan de forstar sin
posisjon i samfunnet. | Norden har det tradisjoiléde vaert ideologisk korrekt & snakke om
ulikhet pa grunn av vart store fokus pa likestdlidikhet og likeverd. Det er vanskelig a
snakke om forskjeller, og de fleste som har studeette, konkluderer med at det er en tendens
til & plassere seg selv pa midten av den hieragkstalaen (Gullestad 1984, Skilbrei 2003,
Faber 2008). | motsetning til Bourdieus teori onmennesker forsgker a bevege seg opp i
hierarkiet, fant den danske sosiologen Faber (2608knnes informanter heller gjorde seg
mer alminnelige enn det de var, noe som samsvaeer aden nordiske likhetstanken. Dette
viste seg a gjelde mine informanter ogsa, og medyretil klasse definerte de fleste seg som
middelklasseJeg forsgker i kapitlet & utforske sammenhengetomeklasse og de arbeids-

og utdanningserfaringene den enkelte har.

Klasse er flyktig, og Ortner (2003) viser til abkkeforskjeller ofte forblir skjult i det sosiale
og kulturelle liv. Klasse er neert knyttet til mqraly jeg opplevde at det var vanskelig a fa
informantene til & snakke om klasse. Blant infortaaa uten hgyere utdannelse var svarene
generelt korte, og de var usikre pa temaet. Sondiggiterte i metodekapittelet har jeg ikke
gnsket a presse informantene nar de gir uttryklkafade ikke kan svare. Informantene med
hgyere utdannelse virket som om de gjerne haddk neer over klasseproblematikk, men de
syntes gjerne det var ubehagelig & snakke om ogligautfyllende svar de ogsa. Jeg er
usikker pd om grunnen er at informantene vegref@ed snakke om sosiale forskjeller, eller
om de ikke hadde reflektert nok rundt temaet. Kdagser seg likevel gjennom intervjuene i
og med at informantene viser til sosiale forskjetiér de snakket om andre tema. Klasse kom
ogsa til uttrykk gjennom hvordan informanten snakdém, og tok avstand fra andre, dette

som Lamont kaller grensedragning.

Jeg sa klasseforskijeller i intervjusituasjonen sethgytutdannede i kraft av sin posisjon og
kjennskap til forskning gjerne var mer aktive ieinfjuet (jfr.Skilbrei 2003). Mine informanter

uten hgyere utdanning gav gjerne kortere svar lggefsjeldnere opp med egne eksempler og
assosiasjoner, mens flere av informantene med aaydanning gjerne hadde mer reflekterte
svar og kom med egne tolkninger. Bourdieu hevdeteater den klassemessige habitus, en
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persons posisjon i den sosiale struktur, som kontinettrykk i den spraklige habitus, som er

en del av var samlede habitus (Bourdieu og WacqlL@o).

Informantene snakker sjelden direkte om klasse, degrser ut til at det er enklere & snakke
om forskjeller fra retrospektive synsvinkel, hvore dorteller hvordan de opplevde

klasseforskjeller som barn.

Hva tenker informantene om klasse, og hvordan forstr de sin

klasseposisjon?

Med ett unntak opplever alle mine informanter sem stilhgrende middelklassen, eller
"midten” som mange sa (jfr.Skilbrei 2003). Den dresom sier at hun tilhgrer
arbeiderklassen er Elisabeth som Agdbkiderklasse (...) ja, vanlig liksdnDet kom frem at
hun var usikker pa forskjellene mellom kategoriemen for henne var altsa arbeiderklasse
vanlig. Hun jobber i butikk og hennes samboer endiwérker, og hun hadde dermed en

arbeiderklasseidentitet

Jeg merket meg at enkelte av mine informanter theating i klassebegrepet enn jeg. Hva
sosiologer legger i begrepene arbeiderklasse ogdetkildsse, og hva "vanlige folk”
klassifiserer etter er minst to forskjellige tingr.Skilbrei 2003). Kvinnene uten hgyere
utdannelse trakk skillelinjene mer ved gkonomisksKjeller, mens de med hgyere utdanning
refererte til sosiale og kulturelle forskjeller.f&ften av utdanning ble av informantene uten
hgyere utdannelse oversett som indikator pa klassigéller. Forskning viser at utdanning er
langt viktigere for & forklare forskjeller i handtjer og holdninger enn gkonomi og materielle
ressurser (jfr.Skilbrei 2003).

Selv om ideen om klasseforskjeller er i konfliktangen norske likhetstanken, var det bred
enighet blant mine informanter om at det fremdgiesnening a snakke om klasseforskijeller i
Norge i dag. | intervjuene med informantene uteyen@ utdannelse, ble det snakket om
klasseforskjeller etter de som er "over” og "underi i samfunnet (jfr.Faber 2008), mens
informantene med hgyere utdannelse snakket mindretalikt hierarki. De gir uttrykk for at

de lever i og omgas en homogen gruppe, noe sonfokklare hvorfor klasseforskjeller er

mindre synlig for dem. Klasse oppleves gjerne idnengrad for dem hgyere i hierarkiet

(ifr.Skeggs 1997). Etnisitet blir viktig nar infoamntene trekker grensen nedover. Mitt
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inntrykk var at informantene generelt hadde litemgang med etniske minoriteter, og det var
flere av informantene uten hgyere utdannelse sanutga/kk for at de mente innvandrere var
under en pa rangstigen (jfr, Ambjornsson 2008). Eakav disse informantene kom med
utsagn som kunne oppfattes som rasistiske, og aforgierne minoritetskvinner som

undertrykt, mens Ingrid (med hgyere utdannelsdg tisde sosiale forskjellene ved at enkelte
kvinner med innvandrerbakgrunn mangler spraketkéig har fatt den utdannelsen som er

vanlig i Norge.

Nar informantene skulle trekke grenser mot de samover i hierarkiet, handlet dette om de
"med nesa i sky’, som fgler seg bedre enn andik. eblerd ble knyttet til ulike arenaer.
Arenaer for ulikhet var eksempelvis golfklubberruim pa internett og facebook. Ida forteller
at hennes mor var kjereste med en som jobbet io#klubb, og hun karakteriserer
medlemmene i golfklubben som overklassemennesker masa hgyt i sky. Therese sier at
hun merker klasseforskjeller nar hun bruker tidutike mammaforum pa internett, ved at
noen er mer frempa og gir uttrykk for at de har oyl pa sannheten, gjennom a si hvordan
ting skal gjgres og hva som er riktig i forbindeleed barneoppdragelse, forbruksvaner og
livsstil. Therese tror disse menneskene fgler sslyjedbenn andre. Therese og Annika nevnte
begge hvordan enkelte signaliserer overlegenhetngj@ sin status pa facebook. De
signaliserer gkonomisk og moralsk overlegenhetd/eliryte av sine forbruksvaner, og av at
de bruker mye “kvalitetstid” med barna samtidig so har all verdens overskudd til
husarbeid. Dette oppleves som en overlegenhet s@mpes en fglelse av usikkerhet hos
informantene, men de reflekterer ogsa over hvorfoen madre faler et behov for &
signalisere sa sterkt giennom sosiale medier. Beur¢1995) viser til at de kapitalsterke
klasser har den legitime smak og viderefgrer simidans over andre gjennom symbolsk

vold, ved & holde frem egen livsstil som overlegen.

Nar informantene snakket om forskjeller, ble desdgeferert til bydeler og geografiske
omrader. Ingrid snakket eksempelvis om at hun onegdhomogen gruppe i sitt neermiljg.
Dette omradet var tidligere et arbeiderklassestmaén som na i gkende grad bosettes av
urbane barnefamilier. Dette betyr for Ingrid at huliten grad opplever klasseforskjeller i
hverdagen, i og med at hun omgas relativt like reskar som gjerne er pa samme sted i livet,
0g som gjerne har samme bakgrunn som henne salvdida (1995) mener mennesker med
lignende klassemessig habitus, har lignende livdlgg at vi omgas mennesker som ligner
oss selv, gjar at vi faler oss vanlige, fordi varden er fylt opp av sdnne som oss. Folk

konfronteres ikke med store forskjeller i hverdagemde sosiale skillelinjene blir derfor mer
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utydelige. En felles forstaelse og praksis er &tigyidel av prosessen med grensedragning. Vi
identifiserer oss med noen mennesker, mens vi tstaad fra andre. Gjennom
grensetrekking, skaper vi var egen identitet. Disameav gruppeidentitet og egen identitet
kan ikke adskilles (Lamont 1992).

Det er ikke tilfeldig hvordan mennesker bosettey @g innreder sine hjem. Gjennom vart

valg av nabolag og bolig signaliserer vi til angjennom symbolske uttrykk.

"Class is something that is located spacially. dtin the neighbourhood and in the hduse
(Walkerdine, Lucey og Melody 2001:37).

Bourdieu (1995) mener smak har en sosial funksjan det gjelder & legitimere sosiale
forskjeller, og at hvor og hvordan vi bor er vikigymbolske uttrykk for var identitet, vare
verdier og normer. Hiemmets symbolske uttrykk ka&th kommuniseres til andre, og hjemmet
er slik et sted hvor klassetilhgrighet vises. Dettegsa tydelig hos mine informanter. De med
hgy utdannelse har til felles at de gnsker etsidldassisk, nordisk interigr. De vil ikke ha et
rent IKEAhjem, som de sier, men blander gjerne agdillige mgbler, og nytt og gammelt.
Et fellestrekk er at de vil at interigret skal veergkelt, uten for mange ting, store mgbler og
furu. Liv og Ingrid trekker frem at dersom pengekd var noen hindring, ville de brukt mer
penger pa design, men at det blir nedprioriterhéisarnsfasen. Bourdieu (1995) viser til at
selv om vi har et apent marked, vil det fremdelases sosiale forskjeller i vart forbruk, fordi
var habitus pavirker vart konsum. En kombinasjonyfre betingelser (som gkonomi) og
kulturelle preferanser knyttet til var habitus, g&avi var livsstil og vart forbruksmgnster.
Gjennom 4 ta avstand fra innredning som furu ogdreeen bruk av IKEAmgbler, trekker
informantene med hgy utdannelse kulturelle grereegd.iv forteller at innredning er viktig
fordi det viser hvem du er (jfr.Roliness 1995).|€&glfor informantene i denne gruppen er

ogsa at rydding og vasking i hverdagen blir mepnieditert.

Informantene uten hgyere utdannelse snakker gjerimelre om interigr og mer om at

hjemmet skal veere koselig, trygt og godt (jfr.Stsken og Farstad 2010).

"Det skal vaere koselig, det skal ikke vaere stedliminimalistisk og sann, jeg vil ha et HIEM
(..) Hiemmet er min base. Det er der man skal leal fog ro, det er der man skal veere
sammen, og det er der man skal ta vare pa hveragfrdjemmet er al{lda)

Stefansen og Farstad hevder arbeiderklassen giegger en annen betydning i hjemmet
"The home is seen as a haven away from (demandinggtsnes harsh and unpleasant)

work” (2010:600). Hos mine informanter er det en tendénst det er mer fokus pa
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vedlikehold hos denne gruppen. Spesielt Elisabgtiiterese trekker frem viktigheten av at
det skal veere ryddig og rent, og at de gnskerdarlig hjem. De investerer i hjemmet som
en form for kapital og trekker grenser mot de san notete og skitne” hjem. Et ryddig og
ordentlig hjem er tegn pa en anstendig kvinneSKeggs 1997). Bourdieu (1995) viser til at
arbeiderklassen langt oftere enn andre klasseasid gnsker et rent hjem, og at deres fokus
pa renslighet viser til gnsket om a gjendrive bdige fordommer. Ida og Annika sier begge
at de gjerne vil at det skal veere rent og ryddignnat det ikke alltid blir prioritert i
hverdagen. Dermed ser det ut til at det for alftermantene som jobber fullt utenfor hjemmet,

er mindre viktig & fokusere pa det daglige renhlde

Noen av informantene knytter klasse til erfaring@ppveksten og endringer nar de reiste
hjemmefra for & studere. Bade Liv og Hilde vokspe o tettsteder hvor det var relativt sma
klasseforskjeller, og begge pekte pa at det vast feér de flyttet til universitetsbyer for a
studere at de merket klasseforskjelldtdanning gir gkt erfaring med sosiale klassefaiéy
fordi kulturell kapital far en starre betydning méan kommer hgyere opp i skolesystemet
(jfr.Nielsen og Rudberg 2006Hilde vokste opp i et relativt homogent samfunnorhalle
fedrene jobbet i industrien og m@drene gjerne joblwéfentlig sektor. Hun oppfattet dette
som et veldig lite klassedelt samfunn hvor hgyedannelse ikke var vanlig. Da Hilde dro til
byen for & begynne pa universitetet, mgtte hun toddater som hadde en helt annen
bakgrunn enn henne, og hun innsa at de hadderhafiprekst som var helt ulik hennes. Det
var fgrst da hun ble bevisst pa hvor store so$iakkjeller det er, fortalte hun. Da hun kom
tilbake for & jobbe om sommeren erfarte hun tydbiigr store de sosiale forskjellene var.
Mens Hilde hadde padratt seg stor studiegjeld, @addange av de jevnaldrende
sambygdingene allerede kjgpt hus og hytte. Hildgsfaining var at klasseforskjeller ikke
lenger handlet om & ha god eller darlig gkonomilet® av de som jobbet i industrien tjener
bedre enn hun gjar etter syv ars utdannelse. Humemferskjellene i langt starre grad er

kulturelle og sosiale og hun merker det spesiadtrilier og perspektiver pa verden:

"Jeg tror ikke det er s mye gkonomisk lenger, mers¢r jo at de og jeg.. Vi hadde en helt
ulik.. Altsa det der med verdisett og syn rett leqt a verden rundt oss. Og ogsa hvordan vi
bruker pengene, hva vi kjgper inn, hva er viktigs@det er kiempestore forskjeller!”

Ogsa Renate mener det fremdeles eksisterer klaldsiesk at selv om gkonomi er en side av
det, gir kulturell status og bakgrunn tydeligereskjpeller. Det er gjerne sosiale skillelinjer
som gar pa utdanningsniva og inntekt. | jobbsammeghmerker hun ogsa at hennes elever

kan ha veldig ulik bakgrunn. Renate kommer frarggalliektuell familie, mens hennes mann
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har en annen familiebakgrunn, og hun falte i begigen at det var til dels store forskjeller
mellom hans og hennes familimformantene med hgyere utdannelse mener gkonomisk
kapital er blitt jevnere fordelt, og vektleggerws&ullturell kapital i stgrre grad. Informantene

uten hgyere utdannelse betrakter klasse hovedgadtdr fordeling av gkonomisk kapital.

Informantene med hgyere utdannelse diskuterte lidehanellom klasse og utdanning. De
peker pa at selv om det er et likhetsprinsipp ilekoer det fremdeles mennesker med
bakgrunn i middelklassen som klarer seg best iesgtemet. Selv om man i teorien har like
muligheter, er det du har med deg i bagasjen hjenanferskjellig, og den stgtte du far
hjemmefra har stor betydning for hvordan man klaesy pa skolen. Liv peker pa at verdier i
hjemmet, lesing og stimulering av barna gjerneli&t ude to klassene. Hun viser til at det er
en modellpavirkning mellom foreldre og barn, ogsasiale forskjeller slik reproduseres.
Bourdieu mener skolen, pa tross av en meritokratisklogi, ikke sikrer mobilitet fordi var
habitus ligger til grunn for hvordan skolen og demnskap skolen formidler erfares. Siden
var habitus legger faringer for hva som oppleves sweningsfylt, handler vi som regel i trad
med var klassemessige habitus (jfr.Bourdieu 200iv)tror ikke vi har noe szerlig overklasse
i Norge, men mener at det er forskjeller mellom aeiétlasse og arbeiderklass&€lv om vi

tenker at vi er ganske.. at vi er veldig like, it feg nok at det er forskjeller”.

Sosiale grupper har gjerne en delt kultur og idettiog vi foretrekker som regel de som
ligner oss selv (jfr.Lamont 1992). Inspirert av EaR008) spurte jeg informantene mine om
det var noen de folte de hadde vokst fra, for drdén sosiale forskjeller. De fleste av
informantene mine fortalte at de hadde vokst fralelrav sine tidligere venner, og begrunner
gjerne dette med ulike veivalg og livsstil. Blanfarmantene uten hgyere utdannelse mente
Therese, Elisabeth og Ida at siden de hadde fatt baidlig alder, hadde de andre
prioriteringer enn sine jevngamle venninner, sokk gnye "pa byn”, mens de selv valgte a
bruke sin fritid med familien. De gnsker, som Tisersier, venner med gode familieverdier.
Elisabeth sier at hun synes det er lettest a ofod@som hun merker “stiller opp for ungene
sine”. Annika fikk ogsd barn tidlig, men hun haddetgrre grad valgt a opprettholde
kontakten med venninner, selv om det er vanskeligde er i ulike livssituasjoner. Denne
informantgruppen trakk bade kulturelle og moralgkenser nar de snakket om sine venner.
Gjennom Kkulturelle grenser viste de til ulike lirlsvalg, og moralske grenser ved at de

skaper seg selv som mer omsorgsfulle enn singdidlivenner.
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Hos informantene med hgy utdannelse var det maalisitsfokus pa at vennene gjerne var
veldig like en selv. Hilde forteller at hennes venmr en "relativt homogen gruppe”, hvor
stort sett alle har hgyere utdannelse. De flestelfer at de har vokst fra en del venner, og
Hilde begrunner det med at det ikke er sa lettldenkontakten nar man ikke lenger har felles
referansepunkter. Renate viser til at venner féiteefordi forskjellene blir stgrre nar man blir
eldre. De sosiale og kulturelle kapitalforskjelleila tydeligere, og informantene i denne
gruppen forteller at de har de fleste av sine vefmaestudietiden, og har vokst fra dem som
ikke valgte videre studier. Bourdieu hevder at nester med lignende habitus, har lignende
livslgp. Selv handlinger som vanligvis anses foragre intensjonelle eller ekspressive (som
vare valg av venner og partner) pavirkes av dektibge strukturer, noe vi ser i tendensen til &
velge venner og partnere med samme sosiale bakgromnen selv (jfr.Bourdieu 1995).
Informantene med hgy utdannelse trekker frem aesdeenner har hgyere utdanning og
Ingrid forteller at hennes venner "er veldig ressterke og har en dreining mot kulturlivet”.
Informantene med hgy utdannelse trekker dermeduftérklle grenser nar de snakker om

sine venner (jfr.Lamont 1992).

Informantene med hgy utdannelse er aktive i kultetrlog mer politiske engasjerte. Politisk
orienteringer, og etiske grunnholdninger hengerngiesammen med var plassering i det
sosiale rom (jfr.Bourdieu 2007). Av informanteneenuthgyere utdannelse, var det to som
stemte hhv. Hgyre og Kristelig folkeparti, mens ikke stemte. Annika, som er i en
mellomposisjon mellom de to gruppene, stemte Adrpdrtiet, og alle informantene med
hgy utdannelse stemte enten Sosialistisk venstregi@r Arbeiderpartiet, noe som ogsa sier

noe om deres plassering i det sosiale rom (jfr.Biewr 1995).
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Utdanning og barndom

Bourdieu (1995) peker pa at var klassemessige umalbiar mye & si for vart forhold til
utdanningssystemet. Utdanningseksplosjonen harn sit@60-tallet pavirket det norske
klassekartet. Det at flere tar hgyere utdanning\virket utjevnende, men sosiale forskjeller
forsterkes gjennom utdanningssystemet. Jo hgyel@ning foreldrene har, desto stgrre er
sannsynligheten for at ogsa barna tar hgyere uidgr{dgrgensen 2000). Barns forhold til
skolen er fremdeles knyttet til deres klassemedsigdliebakgrunn, og middelklassebarn gjar
det fremdeles bedre pa skolen enn arbeiderklassdéffaBourdieu 1995, 2007, Leiulfsrud
2004). Kvinner med bakgrunn fra middelklassen, ivistgrre grad fegle seg hjemme |
utdanningsinstitusjoner som formidler liberale natkihsseverdier som autonomi og
individuell karriere, enn kvinner fra lavere klasggr.Ellingsaeter et al. 1997). For individer
med bakgrunn fra arbeiderklassen oppleves detrgjetdsom selvsagt & ta hgyere utdanning.
Informantene uten hgyere utdannelse snakker ikkeklasse og kulturelle forskjeller, og
virker ikke bevisst pa at deres sosiale bakgrurmfkaklare hvorfor de ikke gikk videre pa

skolen.

Informantene uten hgyere utdannelse har alle vaigthgyere utdannelse, og for tre av dem
sin del, a ha en engasjerende jobb. De gir ellgrgkit for at det kan veere vanskelig, og at de
angrer pa at de ikke har fullfgrt skolen, fordise hvordan det pavirker deres jobbsituasjon
og jobbmuligheter na. De fgler alle at de kanskjedb ha tatt en utdannelse. Samtidig gir de
ogsa utrykk for ambivalens, og at de ikke ngdvevidigsnsker seg utdanning. Hgyere
utdannelse kan betraktes som en garanti for kuttog som er viktig etter samfunnets
definisjon av vellykkethet. Derfor oppleves gjermeangel pa utdanningstittel som et
handicap. Det er et eksempel pa symbolsk vold ‘edhan er uvitende om hvordan man
ubevisst tilpasser sine subjektive strukturer @l abjektive strukturer (jfr.Bourdieu 1995,
Prieur 1998).

Det er spesielt Elisabeth som angrer pa at hunfikkerte videregdende utdanning. Hun sleit
pa skolen, men fikk ikke hjelp hjemmefra. Elisabethbitter pa foreldrene fordi de ikke
hadde mer kontroll pa situasjonen, og lot henntteshé skolen: Altsa, jeg hadde ALDRI latt
min unge slutte pa skolen nar han var’.1dun er veldig opptatt av barnas skolegang og

prgver & formidle til sine barn at utdannelse ktigi
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Therese mistrivdes ogsa pa skolen og sluttet atigdomsskolen. Moren prgvde a hjelpe,
men protesterte ikke da hun sluttet. Hvis hun kuwalgt pa ny, kunne hun tenkt seg a ta
helse og sosialfag pa videregaende Ggate noe fornuftig liksom. Jobbe pa et eldrehjem
eller et sted de faktisk trenger medgiun gnsker at barna skal klare seg pa skolenj ford
hennes erfaringer er at det var dumt a ikke gj@te mhen hun tror ikke hun kommer til &

presse dem. Hun synes det er en fordel med utdsnfeeli det er vanskelig & fa en god jobb
uten, 'men det viktigste er at du har det bra og jobbed mee du liket.

"Jeg haper (datrene) blir lykkelige — og at de fineeg noen kjekke mannfolk som kan ta
vare pa dem. Men de kan jo jobbe selv ogsd, alsikan det. De skal fa lov til & ha
drammer og en karriere hvis.. ja for all del.

Ida likte seg pa skolen, men sluttet da hun vaérl@Hun faler at hun har mgtt fordommer
fordi hun ikke har utdannelse, men tror at det dgsaveere fordi hun kjenner pa det selv, at
det skulle hun gjerne hatt. Hun har en drgm onufiesl jobben og begynne pa frisgrskole,
men det er en gkonomisk overveielse hun ma tavilda utdanning og yrke veere opp til
sgnnen, og mener ikke sa mye om det. Hun synesdahnelse er viktig, menhVis du

kommer dit du vil uten, sa for all dél.

Av mine informanter uten hgyere utdannelse vardela eneste som hadde to forefdmeed
hgyere utdannelse. Moren var sykepleier, men effe@trygdet. Faren var ambulansesjafer,
men dgde da Ida var liten. De andre hadde en vdag&grunn. Thereses mor har ikke hgyere
utdannelse. Hun jobbet med arkivering, men er waetifygdet. Sin far er hun usikker pa, da
de ikke har kontakt. Elisabeths mor hadde videneg@aitdanning og jobbet med regnskap,
mens faren er utdannet leerer, men er na ufgretrydamikas mor er utdannet sykepleier.
Hennes far hadde ikke formell utdannelse, men jolseg opp til en lederstilling i et
internasjonalt firma. Det var i denne gruppen bamnika som hadde sgsken med fullfart

universitetsutdannelse.

Av mine informanter uten hgyere utdanning var deeldda som syntes skolegang var kjekt.
Bade Ida og Annika fikk god hjelp hjiemmefra medlskdbeid. Therese og Elisabeth likte seg
ikke pa skolen, de syntes det var vanskelig og fidtler ikke noe seerlig hjelp eller

oppfalging hjemme, og de falt raskt fra.

Annika har fagbrev som frisgr, men angrer pa at ikka tok studiekompetanse, slik at hun
hadde hatt muligheten til & videreutdanne seg. Eerfioreldre likte darlig at hun tok

* Oversikt over foreldres bakgrunn tabell 11

44



frisgrutdanning. Annika synes det viktigste er atnet vil trives pa skolen, og at skolegang er
et viktig grunnlag for & klare seg bra ut fra deufeetninger en har. Hun haper sgnnen Vil
prgve sa godt han kan og synes det er viktig atdjan en innsats. Hun har opprettet et
sparefond til ham mtp. utdanning, og gnsker atsia ta en formell utdannelse, fordi hun

selv har opplevd at det er vanskeligere i dag Bga®g opp, slik hennes far gjorde.

Informantene uten hgyere utdannelse gav ikke Wtfgk at de opplevde seg selv som en
gruppe som mgtte begrensninger (jfr.Skilbrei 2008).gav individualiserte forklaringer som
at de var skolelei eller som Elisabeth som sa hutites pa skolen fordi hennes foreldre ikke
fulgte opp. Alle er enige om at ikke alle som bdfarge har samme muligheter, men de med
hgy utdannelse snakker mer om mekanismer som sKapseller, og tendensen til at
middelklassebarn gjerne klarer seg bedre i utdgssystemet. Informantene uten hgyere
utdannelse fagler seg derimot ikke forskjellsbehaneller at det er noen mekanismer som har
hindret dem. | den grad det snakkes om sosial&j@dier, tolkes det av de fleste som uttrykk

for personlighet, valg, smak, livsstil og lignenfe Bourdieu 2007).

Informanter med hgyere utdannelse har relativttiéikdker omkring utdanning. Alle var flinke
pa skolen og sier at de gjerne hadde litt lettdfet: Ingrid foreller for eksempel at skolen var
en mestringsarena. Et annet fellestrekk er at de fkk hjelp av sine foreldre, og at
foreldrene syntes at utdanning var viktig. Klassseller reproduseres gjennom en
kapitaloverfgring i familien. Lareau (2003) er imgpt av Bourdieu og fant at
middelklasseforeldre gir sine barn forttrinn gjenmod anvende og overfgre sin
kapitalsammensetning i barneoppdragelsen, og spkoduseres klasseforskjeller. Det er en
kulturell logikk knyttet til barneoppdragelse som a/hengig av sosial klasse (jfr.Lareau
2003). Var familieere bakgrunn og habitus har myesiafor om man passer inn i
utdanningssystemet (jfr.Bourdieu 1995). Jenternfiddelklassen har gjerne mer ambisigse
foreldre, og en stgrre grad av familiekontroll .(jfielsen og Rudberg 2006). Med unntak av
Hilde hadde alle informantene med hgy utdannelsestren forelder med hgyere utdannelse.
Ingrids og Renates foreldre hadde begge hgyerenngtke, mens Liv og Nina hadde fedre
med hgyere utdannelse. Informantene i denne grulppede, i tillegg til Annika, alle sgsken

som ogsa hadde fullfgrt hgyere utdannelse.

Informantene fremstiller sine foreldre pa ulik mateformantene med hgyere utdanning
fortalte i stagrre grad om yrkesmessig engasjerteldce, som de betrakter som forbilder.
Ingrid forteller om ressurssterke foreldre som s®iv de har veert yrkesaktive, var veldig til
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stede for henne. Foreldrenes pavirkning er vikimalle fortalte om foreldre som oppmuntret
til at de skulle ta hgyere utdanning. Ogsa Hildeltire, som ikke selv hadde hgyere
utdannelse, ivret for at hun, som den fagrste i liami skulle ta hgyere utdannelse.
Informantene har ogsa laert hva de selv gnsker r& gjgnerledes. Nina og Annika forteller
begge om fedre med lange arbeidsdager, og gndked seere mer bevisst pa skillet mellom

jobb og hjem.

Alle informantene med hgyere utdannelse mente de tad vaere veldig engasjert i barnas
fremtidige skolegang. Flere gir uttrykk for at dgnes det er viktig at barna klarer seg pa
skolen fordi det er ngkkelen til & klare seg vidétdde har et gnske om at datteren skal ta
hgyere utdanning, ikke ngdvendigvis universitemating, men at hun skal ha

studiekompetanse, slik at hun har alle muligheter:

"Det eneste er at jeg vil jo at hun ogsa skal tateyere utdanning, altsa ikke ngdvendigvis
en universitetsutdanning, men altsd at hun skal Héun skal ta studiekompetanse. At hun
har mulighet til & ga videre. Jeg synes det erigethimt & pa en mate ga innpa noe sann som
ja.. ikke det at det er noe galt med frisgrfage¢nnhvis du tar det uten a ta allmennfaglig
pabygging, sa sperrer du pa en mate for deg’selv.

For informantene i denne gruppen, i tillegg til Aa er det viktig at barna klarer seg bra pa
skolen, bade sosialt og faglig, slik at de trygigemtiden sin. Flere gir uttrykk for at de ikke
gnsker a legge for sterke faringer pa barnet, meeavil veere engasjerte fordi de har et
gnske om at barna skal klare seg bra. Enkeltefaxnmiantene med hgy utdannelse gir uttrykk
for & @nske en mer demokratisk oppdragelsesstilegme foreldre har statt for (jfr.Lareau
2003). Ingrid forteller eksempelvis at hun synelidrene var for strenge, og at hun gnsker a
stole pa at barna selv tar ansvar, og Nina fortalldwun synes det er viktig at barna blir hart.
De fleste gir uttrykk for at de ikke gnsker & peedmrnet inn i et utdanningsforlap, men
forsgke & sgrge for at barna har fatteme til & gjgre gode valg for seg selMhformantene

i denne gruppen har mer artikulerte hdp og ambésjdor sine barn, og gnsker de skal ta

hgyere utdannelse.

46



Arbeids- og utdanningserfaringers betydning

For de yrkesaktive mgdrene jeg har intervjuet, air & forsgke & tilpasse yrkesarbeidet til
barnets behov en sentral del av livet. Tilpasningsgssen varierer gjerne mellom kvinnene,
men alle er veldig bevisst pa en balansegang medionposisjon som mor og sin posisjon
som lgnnstaker. For mine informanter uten hgyettarutelse (med unntak av Annika) ser det
ikke ut til at lannsarbeidet er sa viktig. De Heka et lystbetont forhold til sin jobb, og jobben
tilpasses til familien, og ikke omvendt. Therese helt valgt bort lgnnsarbeidet for & bruke
all sin tid pa morsrollen. Hun forteller at hun hawen venninner som sliter med darlig
samvittighet fordi de jobber mye, noe hun har peol#r med a forsta. Elisabeth og Ida har
heller ikke jobber som engasjerer dem. Bade ThevgsElisabeth har valgt & ikke fokusere
pa lgnnsarbeidet i smabarnsfasen, mens Ida ma jolebeenn hun gnsker fordi mannen er

permittert:

"Det er litt sdnn kinkig med hans situasjon (...) ettjeg fedte, sa krevde han
pappapermisjon, og da ble han permittert. Og dejoeikke lov. Og det har aldri blitt sagt
med ord at han ble permittert fordi han sto pa kaaine, men vi vet jo alle at det er derfor.

Elisabeth er i forlenget, ulgnnet permisjon fralsirikkjobb, og sier at jobben ikke betyr mer
enn en inntekt for henne. Hun har valgt a jobbeused, og siden hun jobber i butikk,
begynner hun ikke far klokken ti, det gir henne ¢jddned barna om morgenen, noe hun sier
gir henne mer enn jobberDé&t har veert det viktigste med jobben min nd i hiat, at jeg

ikke jobber s& mye og har gode morgener med ungene.

Therese (27) har ikke jobbet siden hun ble gramigkan tenke seg a ga hjiemme pa sikt ogsa.
Hun synes det viktigste er a ha god tid til fanmjieeg hun tenker dette om fremtidig
arbeidsliv:

”Jeg er litt sdnn at jeg kunne tenkt meg en jobb passes rundt familien slik at jeg far mer

tid til &.. ja.. jeg kan sta i klesbutikk, jeg katd i kassen pa ICA, altsa hva som helst, bare jeg
trives med dem som er rundt meg og at det pasaerfamilieforholdet.

Ida jobber fullt som daglig leder i butikk og beskr sin jobb som for hektisk. Hun trives
ikke lenger i jobben, og den betyr stadig mindneHenne. Akkurat na er hun sa lite inspirert

at hun kunne tenke seg a veere hjemme:
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"Det er faktisk til det punktet at jeg star og lungd — vil jeg egentlig dette her? For den
krever sa mye overtidsarbeid og ekstraarbeid ogeding at jeg tenker at jobben er faktisk
ikke det viktigste i livet. Jeg har en sgnn pa Bheder, jeg har mann, hus, hund. Altsa det er
sa mye annet jeg heller vil bruke tiden min pa é&rsta pa den jobben, at jeg tenker at det
kanskje er noe jeg bar slutte med.”

Annika er unntaket blant dem med lite utdannelse Har fagbrev som frisgr, men har na en
salgsjobb i mediebransjen. Da hun bestemte sed &utte som frisgr, fikk hun sin farste
jobb gjennom foreldrenes nettverk (sosiale kapitddbben betyr mye for henne, og hun
beskriver den som kjekk, sosial, krevende og veldigskelig a legge fra seg. Annika sier hun
nok jobber mer enn hundre prosent, og sitter oféel ppc’en nar barnet har lagt seg. Hun
gnsker & ha en jobb hun kan utvikle seg i, og andkebbe seg oppover, hun ser derfor

videreutdanning som en mulighet.

Mine informanter med hgyere utdannelse beskrivesgpdme mate som Annika sin jobb i
positive ordelag, som spennende, interessant,dngfiode, givende, meningsfull med mye
frihet og stor pavirkningskraft. For Hilde er dektig med en jobb som hun kan identifisere
seg gjennom, det er viktig at jobben er meningsfatirid sier at hennes jobb faglig sett er en
dremmejobb hvor det ligger mye pavirkningsmulighetédun forteller at hun i

utgangspunktet ikke var veldig ambisigs eller leagbevisst, men at det na virker fiernt &

ikke engasjere seg i fagfeltet sitt:

"Jeg er veldig lite konkurransemenneske, sa desfoljeg ikke for meg at jeg skulle bli sa
veldig karrierekvinne, men sa merker jeg jo atg¢eyeldig faglig interessert — og da ville det
veert veldig fiernt for meg & ikke engasjere medpgdeltet mitt.”

Et fellestrekk hos informantene med hgyere utdaenet at de har fleksibilitet i hverdagen,
noe som gjgr det enklere & ha en utfordrende joteim at det gar for mye pa bekostning av
tiden med barn. Samtlige forteller at de prioriteiega tidlig hjem fra jobb, de tar heller med

seg jobben hjem, og jobber eventuelt overtid ettdrarna har lagt seg.
"Jeg er ikke av de som lever og ander for jobbem.Kekken er kvart pa fire sa er jeg stort
sett.. Da er jeg ferdigHilde)

"Fgr jeg fikk unger, sa satt jeg gjerne pa jobbhilv seks — seks hver dag og jobbet, og
forberedte meg og sann, mens na er jeg glatt hjehaiwefire’(Renate).

For informantene uten hgyere utdannelse er detketigere a fa til fleksibilitet i hverdagen
pa grunn av deres jobbers natur. Elisabeth ogddbgr begge i butikk, og det samme gjorde
Therese da hun var yrkesaktiv. Annika jobbet tellggsom frisgr, men valgte det bort da hun

fikk barn, pa grunn av de vanskelige arbeidstidémbeiderklassejobber, som frisgrarbeid og
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butikkjobber, har gjerne arbeidstider som gjerndadiar ettermiddager, kvelder og helger og
krever tilstedeveerelse. Dermed er det gjerne vdigske for kvinner i slike yrker a velge a
jobbe fulltid, fordi det innebaerer noe annet emmddelklasseyrker (jfr.Stefansen 2010). Hgy
utdannelse henger ofte sammen med mer stimulergik@e og en sterkere yrkesidentitet.
Dermed er det kanskje forstaelig at et stimuleresglselvstendig arbeid vurderes hgyere mot
det ulgnnede arbeidet hjemme, enn om alternataetr ufagleert jobb, som beskrives som
mindre givende og mer rutinepreget. Men ogsa féorinantene med hgy utdannelse har
moderskapet stor innvirkning pa hvordan lgnnsadieigrdsettes og organiseres (jfr.Elvin-
Nowak 2001).

Alle informantene sier de prioriterer familien, mieva de legger i dette, varierer. Therese og
Elisabeth (uten hayere utdanning) har tradisjongjle pa hva det innebeerer, og @nsker a
veere mest mulig hjemme med barna. Mens mgdrenéhaomt stort engasjement i sin jobb,
prioriterer & gjare begge deler, gnsker de med entradisjonelt orientert kjgnnsideologi &
legge jobben opp etter familieforholdet. Therese Higabeth faler at de far nok tid til
familien, mens de andre gjerne har et gnske ontbdntie mer tid med barna. Selv om
fritiden var agker, gker ogsa falelsen av "tidskleemh Sammenlignet med 1970 tallet, har vi
ikke mindre tid, men mer vi gnsker a bruke tiden et er flest hgytutdannede
smabarnsforeldre som rapporterer om falelse amadgel (jfr.Freanes 2006). Informantene
med hgy utdannelse og hay kulturell kapital jotikke bare mest, men har ogsa en mer aktiv
fritid enn informantene med lavere utdanning. Falelav tidsmangel oppstar gjerne pa grunn

av vare idealer om mer tid til barnet og @nsketeonaktiv livsstil (jfr.Ellingsaeter 2005).

Informantene med en sterk yrkestilknytning trekkeem viktigheten av fleksibilitet i
hverdagen og gir uttrykk for at om deres jobber mamdre fleksible, ville de alle vurdert a
jobbe mindre. Ida forteller at hun har et gnske &rslutte i sin jobb og veere hjemme
fremover, noe som er vanskelig siden samboerereeniftert. For kvinnene uten hgyere
utdannelse vil det at de prioriterer familien sdattilpasser sin jobb etter familien, og jobber
redusert. For kvinnene med hgyere utdannelse, Aanika, vil det at de prioriterer familien i
stgrre grad, si at de ikke jobber overtid slik at dar pa bekostning av tiden de har med

familien.

Therese bruker all sin tid pa familien, og Elis&bjtbber normalt 80% for & fa god tid til
familien, men er na hjemme i forlenget permisjoesfen av kvinnene jeg har snakket med,

jobber fulltid. De fleste (utenom Hilde) fortellem et gnske om & jobbe 80 prosent. Nina og
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mannen har forelgpig lagt det opp slik at hun joldblt, mens han jobber 80 prosent, men de
vil vurdere om Nina ogséa skal jobbe 80 prosent &reen dersom det er noe de faler barna
behgver. Ingrids mann jobber 80 prosent i et halytfor & gi en "myk overgang” til
barnehagen for barna, mens Renates mann har besgnfior & veere hjemme i en periode.
Liv sier at valget om a jobbe fullt handler om g&om, men modifiserer og sier at det &tt”
veikt’ & si det, fordi de hadde klart a tilpasse segdemwirkelig ville. Informantene gir uttrykk
for et gnske om mer tid, men det a jobbe redusartikke ut til & veere et reelt gnske.
Informantene modifiserte utsagnene, og sa at detgdatlig gnsker, er & jobbe fullt dersom
det ikke gar pa bekostning av barna. De konkludered at siden de har en fleksibel jobb,
gnsker de & jobbe fullt. Hilde skiller seg fra del® med at hun ikke synes at jobb og
familieliv er vanskelig & forenenettopp fordi jeg setter klare grenser

"Jeg vil i hvert fall ikke jobbe mer, og for ayekbk sa har det heller ikke vaert nadvendig a
jobbe mindre fordi at, som sagt jeg bruker ikke exan fulltid, og vi har jo fleksitid.”
Informantene uten hgyere utdannelse (bortsett fiaik®) gnsker i stgrre eller mindre grad a
veere hjemme med barn, slik at ikke barna ma beggangdlig i barnehagen (jfr.Kap.1).
Blant informantene med hgy utdannelse er det barsdm kunne tenke seg a veere hjemme
med barn, ut over barnets fgrste levear, men hemssimtidig at dersom hun virkelig ville,

kunne hun ha gjort noe med det.

For informantene med en sterk yrkestilknytning betyadisjonelle idealer mindre
(jfr.Akselvoll 2005). Alle informantene hadde et how for a forsvare sin rolle og
yrkesposisjon. Liv forsvarer sin jobb overfor segvs mens Ingrid forsvarer den overfor
andre, ved a si at hun blir en bedre mor av a hgivamde jobb. Deltakelse i arbeidslivet er et
sterkt ideal for kvinner og en norm i samfunnet.tDer en Kkonflikt mellom
likestillingsdiskursen, som fremmer kvinners yrldsatet og muligheter for selvrealisering

gijennom jobb, og en morsrollediskurs som fremmepresritering av barn og familie.

At bade mor og barn tilbringer mer tid hjemmefragér i det moderne moderskapets vilkar.
Informantene er veldig bevisst pa at denne tidemfot hjemmet ikke skal overskride en
"magisk grense” som yrkesarbeidende kvinner foréokkeg til (jfr.Elvin-Nowak 2001). Til

tross for at ingen av mine informanter velger dbmlovertid, men heller utfgrer eventuelt
ekstraarbeid hjemmefra etter barnas leggetid, seutdtil at skyldfglelse er et sentralt trekk
ved moderskapet. Skyldfglelsen kommer gjerne nadrengkke fgler at de greier balansen

mellom lgnnsarbeidet og moderskapet. Omformulesingtegier gir en effektiv beskyttelse
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mot den skyld de fgler (jfr.Elvin-Nowak 2001). lidyisier eksempelvis at hennes lederjobb
gir henne stgrre overskudd hjemme, og hun blirexrdektefelle og mor av & ha en givende
jobb. Dette kan tolkes som at det er lettere & sian gjgr noe for familien enn a si at man

gjer det fordi man fgler at man har rett til det.

Selvrealisering

Tre av informantene uten hgyere utdannelse fortétkee om jobber som gir mulighet til
selvrealisering. Therese, som er hjemmearbeideodeller at hun ikke tror hun kan fa en
jobb hun brenner for. Derfor er det ikke viktig foenne hva hun eventuelt skal jobbe med i
fremtiden, sa lenge det passer inn i familieforealdElisabeth forteller at hun setter pris pa
sine kolleger, men at hun ikke synes at jobbemngilighet for utvikling. Therese og Elisabeth
har ikke prioritert et spennende yrkesliv og stedersom de kunne ha valgt pa ny, ville de ha
utdannet seg til en jobb i et omsorgsyrke for & Jderese sier gjare noe fornuftig liksom

Ida forteller at den status en jobb gir, aldri kaert viktig for henne. Hun har en drgm om &
utdanne seg til frisgr, men at det er en gkonoriskveielse hun ma ta. Hennes situasjon
gjgr at hun ma jobbe mer enn hun gnsker, i en falvbikke liker. Therese, Elisabeth og Ida
opplever en stgrre grad av selvrealisering gjenfemmilielivet enn gjennom jobb. Familien
har en symbolsk funksjon for enkelte kvinner, derfidner verdighet og mening (jfr.Skeggs
1997, Skilbrei 2003).

Annika skiller seg fra informantgruppen uten hgyet@annelse, fordi hun i motsetning til de

tre andre har en jobb hun finner stolthet og megjegnom.

Av informantene med hgyere utdannelse er alle f@imaed sitt utdanningsvalg og sin jobb.
For disse kvinnene gir jobben muligheter for sedlisering og har en stor og viktig rolle i
deres liv. Hgy utdannelse henger gjerne sammenmegdstimulerende yrker og en sterkere
yrkesidentitet, og er knyttet til verdier om sebdisering og et gnske om a jobbe innen eget
interessefelt. Vare utdanningsvalg betyr mye fhvar stor grad arbeidslivet vil representere
en arena for identitet og selvrealisering. Utdagsiniva har avgjgrende betydning for hvor i
yrkeshierarkiet vi havner, og individuell suksegsselvrealisering gjennom arbeidsliv er en
tradisjonell middelklasseverdi (jfr.Ellingsaeetera&t1997).
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"Jeg foler at jeg.. at jeg er en sann dedikert mswm synes det er enormt stas. Samtidig sa
synes jeg det er fint & kunne veere i en jobb, ogédet som jeg faktisk har lagt grunnlag for
giennom utdanning og at du har lyst til & bidraahgfunnet med et stykke arbeid, og veere med
pa en mate i samfunnet utenfor deg selv da’(Liv)

Flere av informantene med hgyere utdannelse ferélselv om det var kjekt & vaere hjemme
med barn i permisjonstiden, ble de litt rastlgselifale hadde et behov for & utfordre seg
intellektuelt:

"Hvis du selv skal fa igjen for den utdanningenkhhr, og ikke bli rastlgs. Hvis du har veert i
yrkeslivet tidligere, sa vil man kanskje i starradjenn far oppleve det som mindre givende a
ga hjemme og ikke bruke den delen av seg selvrugi¢)

Mens informantene uten hgyere utdannelse i stenad glentifiserer seg gjennom hjem,
identifiserer informantene med hgy utdannelse seégleb gjennom jobb og hjem
(jfr.Hochschild 2003). Muligheten til selvrealisegi giennom jobben gjar at de far overskudd
til hjemmet. Ingrid mener at det handler om megsfalelse hun far gjiennom sin jobb, som
gjgr at hun far overskudd til familielivet. Realisgen gjennom arbeidslivet gir stgrre
overskudd og muligheter for realisering gjennonmhjda spesielt med tanke pa barneomsorg

og parforhold.

Avslutning

| dette kapittelet har vi sett at hovedvekten dormmantene plasserer seg i midten av den
hierarkiske skalaen, men at det de legger i klaggeipet varierer. Mens informantene uten
hgyere utdannelse betrakter klasse etter fordelinge @konomisk kapital, betrakter
informantene med hgyere utdannelse klasseforskjelkr etter kulturell og sosial kapital.
Utdanning kan brukes som et mal pa kulturell kapdg verdien av kulturell kapital er hgy i
den hgyt utdannede middelklassen. Det er stor&jédiesr mellom dem som hovedsakelig har
kulturell kapital, og dem som hovedsakelig har akuoisk kapital, noe som ogsa viser seq i
hvordan man tenker om og forstar verden (jfr.Boeudi995).

o

Grensedragning viser seg & vaere viktig nar infoteran snakker om klasseforskjeller
(fr.Lamont 1992). Klasseforskjeller gis ofte indlualiserte forklaringer, og i den grad det i
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det hele tatt snakkes om sosiale forskjeller, ®itet som regel som uttrykk for personlighet

og valg, og i mindre grad som strukturelle mekawmis(fr.Bourdieu 1995).

Utdanning og lgnnsarbeid kan betraktes som veiesetvstendighet og frigjgring, men
lannsarbeidet er blitt en viktig kilde til ulikhe¥luligheter og belgnninger pa arbeidsmarkedet
er knyttet til utdanningsniva, som igjen kan kobiiésosial bakgrunn (jfr.Ellingsaeter et al.
1997). Det & vaere ufagleert kvinne i dag betyr noeefienn for 30 ar siden. Den offentlige
likestillingsideologien gjennomsyrer de fleste sanmfsomrader. Kvinner tar hgyere
utdanning, dermed kan det bli vanskeligere for d@m velger annerledes. A velge bort
utdanning far konsekvenser for hvordan andre ompfateg, du havner i "feil” klasse og
velger "feil” méate & vaere kvinne pa. A velge & vdejmmme med barn i likestillingsNorge
oppfattes gjerne som tradisjonelt og gammeldadgrdass for at det fremdeles er sterke
faringer pa at det er kvinner som skal veere metteak barneomsorgen (jfr.Skilbrei 2003,
Elvin-Nowak 2001).

Ingrid mener at selv om man far barn, er det i éladorventning om at man ogsa ma prestere
i arbeidslivet. Hun tror det er de som gar hjemneslmnger som er ngdt til & forsvare seg i
dag (jfr.Kittered og Rensen 2011). Therese fortaltehun hadde kjent litt pa disse
forventningene og ble mgtt med lite forstaelse gbhun valgte husmorrollen og a la seg
forsgrge av sin mann. Kvinner som velger bort \iikesog gar hjemme oppfattes gjerne som
gammeldagse, selvoppofrende og overbeskyttendatfBelrer likestillingsidealet gjennom a
oppfare seg som om kjannstilhgrighet skal spilleotie. Hun blir for mye mor. P& den andre
siden utfordrer mgdre som satser for mye pa gk yorestillingen om barnet i sentrum for
moderskapet. Hun blir for lite mor. Det & veere akkupasse mor, er & sta midt i et
hverdagsliv som kretser rundt barnet, men ogsa Esimasarbeid og sitt eget liv (jfr.Elvin-
Nowak 2001). Vi ser at fleksibilitet er en viktigriitsetning for fulltids arbeidsdeltakelse, og
at det allerede her er viktige klasseforskjellep.nfitvem som har mulighet til & jobbe fulltid.
Engasjementet mht. & delta i et yrkesaktivt lifaskjellig i de to gruppene. Informantene
med hgy utdannelse har stgrre muligheter for e¢ngle yrkesliv som gir muligheter for

selvrealisering.

Alle informantene prioriterer familien og forsgkartilpasse yrkeslivet etter barnets behov.
Likevel har flere skyldfalelse og gnsker mer tild fimilien. Dette leder frem til neste

analysekapittel hvor jeg gnsker a se neermere psrafien.
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5. Moderskap og omsorg for barn

Innledning

Gjennom velferdspolitiske tiltak som fgdselsperons] fedrekvote og subsidierte
barnehageplasser, setter velferdsstaten rammévrdwdan foreldre kan organisere omsorgen
for sine barn. Samfunnets normer pavirker foreldsepraktiske valg og deres syn pa barn og
foreldrerollen (Blom 2005). Jeg gnsker i dette #ef#t & se pa hvordan klasse gjgres pa
mikroniva, i mgdrenes forsgk pa a gjere det bestesihe barn. Det & "gjgre” moderskap
innebzerer ogsa a "gjgre” klasse (jfr.Stefansen axgtid 2008). Jeg vil se hvordan sosial
ulikhet reproduseres gjennom kulturelle prosessgr hwordan elementer i foreldrenes
omsorgspraksis former mgnster etter klasse. Somtrefgrste kapittel har jeg valgt a
intervjue mgdre fordi morsrollen har vist seg a evaen bra innfallsvinkel nar kvinner skal
vurdere seg selv og andre (jfr.Faber 2008, SkilP0&3). Dette viste seg a veere riktig i mitt
materiale ogsa, og i dette kapittelet vil jeg sehpardan mine informanter tenker om og

praktiserer moderskap, og her er det er bade kkhag forskjeller.

Jeg vil farst se pa informantenes opplevelse asrben og hva de gnsker a bringe videre til
sine barn. Deretter vil jeg ga neermere inn pa méotenes omsorgspraksis. Til slutt vil jeg

diskutere om det er en moralsk diskurs knyttenhtirsrollen og hva denne handler om.

Opplevelse av morsrollen

Ved overgang fra et tradisjonelt til et moderne ifmgnster forskyves alder for farste
fadsel, og fra 1977 til 2007 har gjennomsnittsaltter farstefadsel gkt fra 23 til 28 ar
(Lappegard og Noack 2009). Det er en tendens ainkviutsetter moderskapet pa grunn av
hgyere utdanning. Valg av utdannelse kan sees meammeng med sosial bakgrunn, og
dermed kan sosial status ha betydning for famdigetingen (jfr.Lappegard 2007). Kvinner
med og uten hgyere utdannelse mgter moderskakei falser av livet. Mine informanter uten

hgyere utdannelse ble madre for farste gang nawademellom 20 og 23 &r, mens
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informantene med hgyere utdannelse var mellom 280ady, og slik sett er de representative

for en mer omfattende tendens.

De fleste informantene trakk paralleller mellom egppveksterfaringer og eget moderskap
(jfr.Opsahl 2008)Det er noe kontinuitet i informantenes omsorgspsak®rhold til hvordan
forholdene var i egen oppvekstfamilie, og verdierseélv vokste opp med, er gjerne viktig for
egne moderskapsprosjekter. De fleste betraktetfgietre som forbilder. Informantene med
hgy utdannelse forteller at de gnsker en stagrreé gvalikestilling enn deres foreldre hadde,
men ellers er det mye de gnsker & viderefgre.drfgrialte at hun syntes moren var et godt
forbilde siden hun var yrkesaktiv, men samtidigtorsgrad til stede. Liv fortalte om en
hjemmevaerende mor, og som den eneste av infornented hgy utdannelse fortalte hun om
et eget gnske om a veere hjemme med barn til daebr fordi hun ansa det for & veere av
stor verdi. Hun tilfgyde at om hun egentlig villeext hjemme, kunne de tatt noen grep og fatt
det til.

Flere av informantene uten hgyere utdannelse letragsa spesielt sin mor som et forbilde.
De forteller likevel, i stagrre grad enn informargemed hgyere utdannelse, om hvordan de
gnsker a oppdra sine barn annerledes. Elisabetdeer som er mest kritisk til egen
oppdragelse. Og Therese sier at selv om hun gasgpre enkelte ting annerledes, béir”
(du) jo det du spisér Informantene i denne gruppen fortalte i mindradyenn informantene
med hgy utdannelse om tilstedevaerende fedre, nnehadde flere arsaker. Ida mistet faren
sin nar hun var liten, mens Elisabeth og Therestddaskilte foreldre, noe som gjorde

fedrenes tilstedeveerelse mindre, og for Theresdeddjnkkeeksisterende

Alle informantene forteller at med moderskapet fil& et helt nytt fokus. Informantene
beskriver seg som omsorgsfulle og engasjerte madyair alle uttrykk for at de gnsker &

veere til stede for barna og gi dem trygge oppvekstner.

Informantene med hgyere utdannelse samt Annik&ereMle frem planleggingsarbeidet med

moderskapet som den starste praktiske endringen.

Barnet endrer deres frihet og mobilitet, og Hilden®r at det derfor er en fordel a vente med
barn til man er litt eldre fordi man da er i enddws/or man ikke er sa travel, og at det ikke er
noe man fagler man gar glipp av. Informantene megdutdannelse, samt Annika forteller at

de ofte velger & ta barna med seg i hverdagent aigtaer viktig for dem & gi barna nye

opplevelser. Hilde forteller at de har prioritemedse mye med familien:
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"De smabarnsarene har veert veldig lite stressendeliSa vi tar hun med. Hun er en liten
globetrotter som har veert tre ganger i USA, en gaSingapore og vi har hatt henne med pa
storbyferie til Paris, og altsa, hun innretter seg.

Informantene i denne gruppen gnsker a inkludeneebardet livet de lever og tilpasser barna
til sin egen tilvaerelse. De tar gjerne med segdadopplevelser i fritiden, de omgas venner
med barn og bruker byens kulturliv. Nar det gjeldgormantene med lavere utdannelse,
forteller tre av. dem om mer rutinefylte dager hjeeprag de tilpasser i stgrre grad sitt liv til

barnet:

"(Livet er) veldig rutinepreget etter at vi fikk gane. Da fant jeg fort ut at det fungerer
best’(Therese)

Bade Therese og Ida beskriver seg selv som "hgriemmiTherese som er veldig opptatt av
rutiner i hverdagen, forteller at hun av venninappfattes som litt hysterisk. Informantene i
denne gruppen forteller at de bruker mestepartesiratid sammen med familien, og mener
gjierne de kan tenke pa seg selv og egne behovng@ne blir stgrre. Det & vise at man er
uselvisk er viktig for a konstruere seg som omdoitgs individer (jfr.Skeggs 1997).
Informantene gir uttrykk for at de gnsker a skaplejem for sine barn som er annerledes enn
det de er vokst opp i. Ida forteller at hun komrfrar”en litt skakkjgrt familié og gnsker
tryggere rammer for sine barn. Hun gnsker et lim &, som hun sier, ensformig pa en bra

mate:

"Jeg vil ha et rolig liv. Jeg har flyttet nok sonten. (...)Stabilitet og ratter er liksom det jeg
sgker. Og a kunne gi barna mine en rolig oppvekst.”

Therese og Elisabeth gnsker & gi barna rutineamgner i hjemmet fordi de selv ikke hadde
det. Informantene i denne gruppen er opptatt awneyt mens informantene med hgyere
utdannelse sier at det blir mer flytende, og dekeins skape et rom for fleksibilitet i
hverdagen (jfr.Stefansen og Farstad 2008, Lare@8)20

Nar det gjelder hvilke sosiale og praktiske evneratisker at barna skal tilegne seg, er det
bade forskjeller og likheter mellom gruppene. Feke at informantene gnsker at barna skal
bli omsorgsfulle og laere a vise empati for andrenitt materiale har informantene uten
hgyere utdannelse generelt et starre fokus pa itmitier (jfr.Skeggs 1997). Alle

informantene i denne gruppen fortalte at de sydetsvar viktig at barna leerer at de skal ta
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vare pa de nsermeste, og at familien er det vilktigElisabeth og Therese forteller for
eksempel at de gnsker a bidra med trygge rammeasharna ikke skal komme i et darlig
miljg og ty til ulovligheter og kriminalitet (jfr.8fansen og Skogen 2010, Lareau 2003).
Informantene forteller ogsa at det er viktig a statine barn, slik at de vet at de alltid kan

komme til foreldrene med sine problemer. Forutsigpbog trygget er viktig:

"Sa lenge ungene er trygge, sa at de vet hvilkennamsom gjelder og at de vet hva som skjer
hvis de trar utenfor, hvis jeg kan fa til det, sarbra.”(Ida)

For Annika er det viktig at sgnnen far gode famiieier, men hun er i tillegg, som
informantene med hgyere utdannelse, opptatt avikleibarna ved a lesere dem hgflighet og
sosiale spilleregler.

"For oss sa har det veert viktig at hun har fatt sssial kompetanse. At hun har veert, hva skal
jeg si? Eksponert for nye mennesker og ikke atidawe skal henge i mine skjarter hele tiden.

Og vi har hatt forskjellige som har passet (hen@g).rett og slett det a forholde seg til andre

mennesker, det har veert veldig viktig”(Hilde)

"At de leerer seg spillereglene.. og de sosialeeegl(...) Jeg er jo opptatt av at de skal leere
seg vanlig folkeskikk og at de skal veere hgfligdfofar de mye goodwill og da kommer de
enklere til ting”(Nina)

Nina og Hilde kommer med utsagn som er typiskediemne gruppen. Hilde forteller at de
som foreldre forsgker a gjagre datteren selvsteaditrygg i sosiale sammenhenger og mener
a se at det virker nar de sammenligner henne méw &rarn i barnehagen. Informantene med
hgy utdannelse trekker frem viktigheten av at bdémeen sosial kompetanse, fordi det vil
gjere ting enklere for dem senere i livet (jfr. Ré®08, Devine 2004). Lareau (2003) viser til
at det i middelklassefamilier er noe hun kalleemngiv foredling (concerted cultivation), som
er et ideal hvor foreldrene @nsker & utvikle barpagensial som menneskerFrom
experience of concerted cultivation, they aquirglsskhat could be valuable in the future
when they enter the world of woriLareau 2003:4). Oppdragelsen viser slik hvordaaial
klasse pavirker barns livserfaringer, og hvordaas&é reproduseres. Kulturell kapital
overfgres gjennom barnas sosialisering (jfr.Bourdi©95). Mine informanter med hgy
utdannelse forsgker a utvikle og forme sine barrostye kognitive og sosiale evner, mens
informantene uten hgyere utdannelse har mer folustpbarna skal vaere trygge og fa
grunnleggende stgatte fra foreldrene, jfr.LarealD8Gom viser til at arbeiderklassefamilier
har et starre fokus pa "naturlig utvikling”. Mineformanter med hgy utdannelse snakker om

utvikling av barn pa en annen mate enn informantean. Liv forteller for eksempel at hun
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gnsker a prgve & herde sine barn i forhold til rmodg for at de ikke skal bli vippet av pinnen
nar de mgter utfordringer og en vanskelig hverdags informantene uten hgyere utdannelse
fokuserer pa a beskytte barnet mot motgang (jfiaBsen og Skogen 2010).

For informantene med hgy utdannelse er barnasluyikoreldrenes prosjekt, og det krever
oppfalging.

"Nar vi fikk barn sd& merket jeg at vi.. og det vagentlig litt romantisk & oppdage: At
plutselig var det et prosjekt som var vart, sorsktille gjgre sammen.”(Ingrid)

Det & leere barna gode verdier var ogsa viktig érintene med informantene med hay
utdannelse. De forteller at de synes det er vistiparna leerer a veere rettferdige, og at de i
var materialistiske hverdag leerer at ting ikke kagniaw seg selv. Det er ogsa en tendens til at
informantene i denne gruppen gnsker at barna sk&k mMmennesker fra andre samfunnslag
eller som pa andre mater er forskjellige, fordieddevisst pa at de bor i og omgas en ganske
homogen gruppe. For dem er det viktig at barnarl@reette pris pa mangfold, og at man
prgver & gi dem toleranse for det. De fortellerfogsde synes det er viktig at barna vokser
opp i en likestilt familie, og Ingrid forteller &un synes det er ubehagelig at det er sa tydelige
kjgnnsforskjeller knyttet til barneleker. Hun gnskébarna skal vokse opp i et likestilt milja,

og kunne gnske at lekene var mer ngytrale og dlkgpp til sa tradisjonelle kjgnnsroller:

"Men sa tenker jeg at hvis han ser at vi pa hiemmepmeg og mannen min at vi deler ting
likt, og at jeg gar i lederstilling, og mannen njmbber 80 prosent, sa tror jeg at det har

utrolig mye starre betydning for hva slags kvinng- mannsbilde han eller de vil f& enn

akkurat de der plastikkdingsene som de far i opgtesk”

Informantene med hgy utdannelse var mer artikulenelt disse omsorgsverdiene og mente

barneoppdragelse er tett knyttet til verdier og neskesyn.

Mine funn har fellestrekk med Stefansen og Fars{@@98) omsorgsstrategier (jfr.Kap.1).
Middelklassen favoriserer "Et ordnet lgp” og betemksine barn som robuste og fleksible.
Foreldre som adopterer denne strategien, har dtegom a utvikle sine barn. Mens
arbeiderklassen favoriserer "Et skjermet rom forsorg” og forstar barnet som sarbart og
avhengig. Barnet trenger foreldrenes, spesielt pmaskyttelse. Dette samsvarer ogsa med
mine funn hvor informantene uten hgyere utdannedserre grad vektla & bidra med trygge
rammer og rutiner, fremfor a fokusere pa a utvidekultivere dem, noe som var en tendens

hos informantene med hgy utdannelse.
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Informantenes omsorgsprosjekter

Alle informantene trekker frem at det er lite tidl égen fritid, noe som er typisk for
smabarnsmgdre (jfr.Kitterad 2002). Flere gir utkrykor at det er litt spesielt for
smabarnsperioden, og som Ingrid sier er tid tileegktiviteter i denne perioden litt haplast.
Tre av informantene uten hgyere utdannelse haemstens til & velge valgt bort venner pa

fritiden og fokuserer pa & veere sammen med familien

"A veere sammen med ungene. Det er det som er dkkdsite fritiden. (...) Det er livet mitt.
Altsa jeg har tre unger og jeg elsker a veere sammexd familien min. Det er det jeg
verdsetter. Altsa det er klart jeg kan treffe vemeir og ga ut & ha det kjekt liksom, men jeg
vet ikke, det a falge opp ungene mine, og veerede®dpa aktiviteter og hjelpe med lekser,
lage middag til dem, ga turer sammen”(Elisabeth)

For Annika er det derimot viktig & holde kontakt®ed sine venner, noe som ogsa er viktig
for informantene med hgy utdannelse. De forteltesedv om man ikke kan veere like sosial
som tidligere, er det en stor verdi & omgas veribergnsker gjerne a treffe venner i samme
situasjon, slik at bade voksne og barn har dettk|afgrid forteller at de har noen venner som
i stor grad blir styrt av sine barn. De er litekBible og gnsker ikke & bli med pa noe som
rokker ved deres faste rutiner. Hun sier at huveddig ydmyk for at barn er ulike, men at det
handler om & skape et rom for fleksibilitet i faiglivet, noe som ikke er mulig hvis barna

skal styre alt. Renate er den eneste av informanteed hgy utdannelse som forteller at hun
nok har gatt veldig mye opp i morsrollen. Hun fbetieat hun blir stresset av foreldre som er
veldig opptatt av & beholde alt det de hadde fafikkebarn, og slik har et fellestrekk med

informantene med lav utdannelse.

Hos informantene med lav utdannelse er det en tend¢ arbeidslivet legges opp etter
familielivet i den grad det er mulig (jfr.Kap.4).eMs Elisabeth og Therese fgler de har nok tid
til familien, synes Ida at jobben spiser for myetiden til familien, og hun ma jobbe mer enn

hun gnsker.

Annika er typisk for informantene med en engasjéeefobb (dvs. for henne selv og
informantene med hgy utdannelse) da hun fortalkeiatskulle gnske at hun hadde bedre tid |
hverdagen, men at huikke har darlig samvittigh&tfordi hun vet at det er slik det har blitt i
dag. Annika og informantene med hgyere utdannetdeevisst pa a preve a ga tidlig fra jobb
for at barna ikke skal vaere sa lenge i barnehdgerfleste gnsker seg mer tid til familien,
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men som Hilde sier fgler man vel aldri at man hak tid til familien, men hun tror det er

snakk om prioriteringer.

" Altsa vi drar tidlig pa jobb om morgenen, og da kamira tidlig fra jobb om ettermiddagen
og har da valgt i denne smabarnsperioden og hvajsekasi, ha mindre egne aktiviteter. Sa vi
har hver vare ting som vi er pa en gang i uken bjédeog mannen min, men ellers sa at vi da
prioriterer & veere sammen — og vaere sammen meereiatvar. Og at det ikke skal bli noe
sann hektisk. Jeg tror at det der tidspressetteséinn at man skaper det selv ogsa, fordi man
har for hgye forventninger.”

Informantene i denne gruppen har et fokus pa a sasrenen med barna pa fritiden, og tar
gierne med seg barna i hverdagen, men har fa dgiateter. Spesielt for denne gruppen
informanter var at de presiserte at dersom forakl@nsker & ha egne aktiviteter, far de tid til
det etter barnas leggetidiiden etter arbeidsdagen brukes sammen med bagragetcer forst

etter leggetid at det er et lite vindu for egne\aidter:

"Men som sagt: kveldene da behgver vi jo ikke hdigiamvittighet for at vi ikke er med

barna, for da er jo hun i seng”(Hilde)

Informantene i denne gruppen gir uttrykk for & haterre fokus pa a tilbringe "kvalitetstid”
sammen med barna og bruke den tiden de har tiv &ddrneomsorg. Informantene uten
hayere utdannelse forteller i stgrre grad om diateet anske om alltid & veere til stede, de er

altsa oftere til stede enn informantene med hggnndise, men de er oftere i bakgrunnen:

"Vi har tre unger, og vi lever pa en mate vart litee de tre ungene (...) Du merker pa en
mate om foreldrene er til stede at ungene er myetiygge pa seg selv og pa det de gjor pa
en mateg(...) Om jeg ikke star der hele tiden. At jeg er i neszhetg falger med. Altsa de vet
om det og det skaper en trygghet for téitisabeth).

Selv om yrkesaktiviteten har gatt opp, bruker foreladskillig mer tid til aktiv barneomsorg
na enn tidligere (jfr.Kitterad og Lemo 1996). Infuantene med hgy utdannelse ser ut til & ha
et veldig bevisst forhold til den tiden de tiloraxgmed barna, og siden de bare har
ettermiddagene sammen med barna er de bevisstded skal vaere "kvalitetstid” og at man

skal senke stressnivaet:

"Sa feler vi at vi totalt sett, bruker masse tid dndem, at de ikke er de som er lengst i
barnehagen eller.. og i forhold til & tenke kvaktid nar vi er sammen. Jeg praver a veere litt
sann bevisst pa det. At du skal heller bruke tié ticere med dem, istedenfor a.. Det er alltids
noe rot a ta tak i, men du kan heller bare la dgyié. Du far heller vaere med dem nar du
er’(Liv)
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Organiserte aktiviteter

Alle informantene (unntatt Ida) synes det er vildigbarna har organiserte aktiviteter. To av
informantene uten hgyere utdannelse har eller atdrbarna i organiserte aktiviteter fgr de
begynte pa skolen. De forteller at de synes detkéig & organisere barna fordi det bidrar fil
at de far et godt miljg og venner som "gjar noefitig”. For disse informantene er det ogsa
et fokus pa at barna skal ha noe konstruktivt &egpdr de kommer i ungdomsarene, slik at de
ikke havner i et darlig miljg. Barna ma beskytteg,siden foreldrene frykter et darlig miljo
nar barna blir starre, gnsker de at barna skah dedrganiserte aktiviteter pa grunn av det
(jfr.Stefansen og Skogen 2010).

"Jeg vil veere med a statte dem i ting de holdems, og skape et miljg som er opptatt av
noe, som har tro pa noe og interesserer seg for Roeat de ikke skal havne i et miljg som..
at de ikke skal drive dank og ikke vet hvor de gkatle av seg. Da tenker jeg at de tyr ofte til
ting som ikke er bra. Ulovligheter og kriminaliteg sanne ting{Elisabeth).

De fleste informantene gir uttrykk for at de er tgipav at barna skal komme i et konstruktivt

miljg, men det er en tendens til at informantene m&yere utdanning er mindre bekymret:

"Nei, jeg tenker at hvis en klarer & utruste ungeitee med de verdiene en har hjemme, sa vil
jo de dra leerdom av dem de er med, pa en mate. €da dzler seg trygge nok som personer,
sa tenker jeg at det meste gar bra. Ja, ogsa tejekeat det kan jo vaere leererikt at de er med
ulike, at de har ulike venner, at de leerer segtidet er ikke alle er like og har de samme
verdiene, og jeg tenker ogsa at de har godt avat $elk kommer fra ulike hjem”(Nina)

Hos informantene med hgyere utdannelse (og Anrgka)et en tendens til at de gnsker at
barna skal delta i organiserte aktiviteter ettedeabegynner pa skolen. Informantene i denne
gruppen peker mer pa den utviklende effekten aktiei har pa barn, fremfor miljgfokuset

som er sentralt hos informantene uten hgyere uas@iRenate gnsker at barna pa sikt skal
ha organiserte aktiviteter, fordi hun selv fglenthar fatt mye igjen for det, bade sosialt og

kunnskapsmessig. Organiserte aktiviteter blir fdoimantene i denne gruppen et sted for &
kultivere barnas talenter, mens det for informaateten hgyere utdannelse, skulle gi barna en

frihavn, hvor de skulle beskyttes fra a havnedatig miljg (jfr. Stefansen og Skogen 2010).

Informantene med hgyere utdannelse gir uttryklkatate gnsker at barna skal drive med egne
aktiviteter, men at det farst blir aktuelt nar aitmegynner pa skolen. De jobber fulltid, og
gnsker a tilbringe ettermiddagene sammen med Ismiva og de vil vente med organiserte
aktiviteter til barna begynner pa skolen, fordi deganiserte fritiden kommer tidlig nok:
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"Men jeg synes det er litt ok at ikke ting er sddig organisert nar de er sma, for hverdagen
er nok organisert som den er. | forhold til at desker sdpass.. altsa den tiden de gjar i
barnehagen, sann at tiden pa ettermiddagen.. &sshivaet er mest mulig ned. (...) Det blir
pa en mate et kunstig behov da, som du skaper”(Liv)

Informantenes tanker om barnehage

Barnehage er et tema mine informanter snakket myeAdle var positive til barnehage, men
var uenige om nar barna burde begynne og hvor idyaet skulle tilbringe der. Ogsa de to

informantene som var hjemme med barn, brukte bagepa deltid til de eldste barna.

Elisabeth er i utgangspunktet positiv til barnehagen mener at den noen ganger fungerer

som en oppbevaringsboks:

"Nar jeg henter i barnehagen.. De sma som har veett siden klokken halv atte og jeg
tenker; Stakkar, jeg far helt vondt av dem. Jeg diet er ganske taft for dem ogsa”.

Da Elisabeth ble mor for farste gang, gikk hun hjemed sgnnen til han var tre ar. Hun var,
i likhet med Therese, kontantstgttebruker og skideskontantstgtte igjen fordi hun er i

forlenget permisjon med sitt yngste barn, og ddtameste gar deltid i barnehagen:

"Permisjonen min er jo egentlig slutt na, sa jeqidd ha veert pa jobb, men jeg har jo sgkt
barnehageplass, men ikke fatt hun inn. Men ogséetegjeqg at jeg er litt glad til fordi hun er
sa liten liksom.”

Thereses barn begynte nylig i barnehage og gatréletager i uken. Selv om hun gnsker a
veere hjemme med barna, mener hun at de har g@dvagre litt i barnehagen:

"De leerer mye, men jeg er litt sann at unger skalshikke ga i barnehagen far ungene er tre
ar. De tar jo ikke akkurat skade av det, men jegeneéle bar veere hjemme med moren lengst
mulig.”

Tidligere ble hun mgtt med forundring over at hkkei hadde barna i barnehage, og hun
mener mange synes det er en selvfglge at barrsgkak inn i barnehage. Therese sier hun
har forstaelse for at de fleste sender barna idhagen fordi de trenger to inntekter, men at

hun og mannen har valgt a klare seg pa mannerekirfiordi:

"Du blir automatisk mer stresset hvis du henter emg i barnehagen halv fem og bann gass
hjem, og du skal lage middag og ja.. Det blir jorms&ress for foreldrene ogsa, det er jo
derfor det gar ut over ungene liksbm
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Idas s@nn begynte i barnehage da han var atte mamesk hun mgtte mange reaksjoner pa.
Hun mener at det gar bra for sgnnen, men at detléig vanskelig for hennéiun synes det

er en fordel at han far utviklet sprak og motonikket tidlig tidspunkt, men samtidig sa kunne
hun godt tenkt seg a vaere hjemme med ham sehaviirformantene i denne gruppen gnsket

gjerne a veere hjemme med barna.

Blant informantene med hgy utdannelse, i tillegd\tinika (uten hgyere utdannelse), var det
et vanlig syn at barnehage var et gode, men alidoswaisst pa a forsgke a minimere tiden
barna brukte der. Ingrid er typisk nar hun siedetter et dilemma at barna er i en institusjon
sa lang tid, men at selv om hun synes det er véigsk®r hun at barna trives veldig godt og

leerer mye:

"For jeg ser de gjgr en ENORM jobb og det har maéssi for sprakutvikling og sosiale
evner og jeg synes de er kjempeflinke i barnehaggmeg er utrolig glad for den jobben de
gjgr. Men sann som samfunnet er lagt opp na, a& man vil falge med péa karusellen pa en
mate, og bo sentralt, s ma man ha to inntekte). Da.er det jo lagt opp sann at ungene ma
i barnehage.”

Liv forteller at selv om hun har et gnske om & bruktdannelsen sin og gjgre en
samfunnsnyttig jobb, synes hun det er veldig valigla ungene er sa mye i barnehagen. Hun
sier at det er noe som strider i henne, men atsanntidig ikke gjgr noe med det. Hun har
darlig samvittighet for at hun ikke kan vaere medrdem, men at hun tror at nar de voksne er

forngyd, vil det smitte over pa ungene:

"Jeg tror litt pa det her ordtaket med at "Det trga en landsby for & oppdra et barn” Altsa vi
ma ikke pa en mate heller tro at vi kan veere destensom er bra for ungene vare. Men sann
rent egoistisk sett sa kan jeg godt.. Altsa jegtkigo pa den der bjgrnemorsfalelsen av a
putte en ettaring i en barnehage som du syneslefdréerdelig, og du bare tenker hvordan i
all verden skal det her ga. Tenk hvis hun trillekben busk og blir liggende der resten av
dagen (ler).”

Hilde forteller at hun har stor respekt for barrggensattes kompetanse og mener de er bedre

i stand til & gi barna en meningsfull dag enn heogehun viser til hvordan datteren utviklet

seg raskt etter at hun begynte i barnehage:

"Jeg tror at barnehagen og de som jobber der ergiamedre i stand til & gi henne
meningsfulle dager enn det jeg ville ha veert. Faatlijeg har full respekt for demmes
fagkompetanse. Det er de som har en fagkompetaasevgrdan bidra til stimulering,
utvikling av barn pa den alderen. Det har ikke jbtin kompetanse ligger et annet sted. Sann
at ja, jeg tror det er et langt bedre alternativrea veere hjemme.”
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Informantene med hgyere utdannelse trekker gjeeme Yiktigheten av de barnehageansattes
pedagogiske kompetanse, og har et starre fokusspéndlere barnets naturlige nysgjerrighet.
Barnehagen samsvarer med middelklassens praksistemsiv foredling, og foreldrenes
moralske ansvar for a utvikle barnet (jfr.Larea®20 Mens alle foreldrene anser barnehagen
for & bidra til barnets utvikling og leering, varfarmantene uten hgyere utdannelse mer

kritiske til barnehagen mens barna var sma (jffa®en og Farstad 2008).

Er det en moralsk diskurs knyttet til morsrollen?

Som det allerede har kommet frem er det mange si@alistinksjoner knyttet til morsrollen,
og informantene snakker spesielt om dette knytietandre mgdres omsorgspraksis.
Informantene posisjonerer seg selv gjennom a Vismdre madre, som de gjerne er uenige
med, med tanke péa verdier, holdninger og handlinged a distansere seg fra andre madre

som de mener handler galt, viser de egne verdiemande mener er riktig (jfr.Lamont 1992).

Hos mine informanter var det en tendens til at rimantene stort sett ikke gnsket a
kommentere om noen foreldre prioriterte feil, mex dar noe som likevel kom frem under
intervjuene ved at informantene viste til eksempketyper moderskap de var uenige i.
Informantene uten hgyere utdannelse snakket mehvardan andre mgdre handlet "feil”,
mens informantene med hgyere utdannelse i stgad gnakket om forventningene til
morsrollen som, av Hilde ble beskrevet sososiale kontrollmekanismer av en annen
verden”.

Ida hevder madre i stor grad forventes a ikke liaete unger, og atmigdre alltid vil
sammenligne egne barn med andrddVordan barnet oppfarer seg i forhold til andaenber
viktig for hvordan du oppleves som mor. Det & vamegod mor og a veere et anstendig
menneske oppfattes gjerne som to sider av sammeogakarna blir bevis pa kvinnenes
egenskaper som mgdre og deres indre kvaliteteykutfjennom barnas folkeskikk og sosiale
egenskaper (jfr.Skeggs 1997, Faber 2008). Inforemntuten hgyere utdannelse trekker
moralske grenser til hvordan andre mgdre utfgredarskapet. Therese viser til et eksempel
hvor et av barna i barnehagen hadde en voldelifgopg. Hun viste til foreldrene nar hun sa
"Da tenker du jo ditt liksom...om de daElisabeth viste til en episode hvor en mor til
sgnnens klassekamerat hevdet sgnnen var blitt @itskolen, men ikke hadde tatt affeere.

64



"Da ringer det en bjelle i hodet mitt og jeg tenkar hvis min unge har blitt utsatt for noe

sann for fire maneder siden, sa gjor jeg noe med de

Elisabeth er en aktiv mor, og er veldig engasjédrnas fritidsaktiviteter. Hun skiller seg slik
fra det bildet Lareau (2003) tegner om ufagleertelmagHun mener at det ikke er nok for
foreldre & falge barna til sine aktiviteter, mercaeldrene ogsa ma veere til stede. Hun mener
a merke det pa barna fordi de er tryggere nardozak er til stede. Elisabeth mener det alltid
er de samme foreldrene som ikke stiller, og hun aidwun”tror noen er for opptatt av seg

selv.”

"Man merker jo pa en mate at det er de samme sanigign og igjen, og det blir jo sann at,
eller jeg merker at jeg blir litt snn... Ja, ok... dmer dem litt pa en mate, sant? Fordi du
faler at.. Altsa jeg synes ikke de gjor det bastsifie unger da. Sant?”

Spesielt Therese og Elisabeth investerer i omsgngspektabilitet, og trekker moralske
grenser mot mgdre som de opplever at ikke gjgbéste for sine barn. Informantene med
hgy utdannelse er noe mer forsiktige med a sidteamadre prioriterer feil, og sier at siden
alle unger er ulike krever det ogsa at foreldrgmetier ulikt. Ingrid forteller eksempelvis at
hun hadde mange tanker om hva andre gjorde fellumrfikk sitt andre barn, men at hun da
ble mye mer oppmerksom pa at barn er ulike. Inforerze i denne gruppen problematiserer

mer forventningene til morsrollen, enn hvordan andedre prioriterer.

En av informantene i denne gruppen fortalte at eeivhun syntes det var fantastisk a bli mor,
sa syntes hun det var vanskelig & fa sine falélsgéistemme overens med det hun trodde hun
skulle fgle, og hun faglte seg "litt lost”. Hun eeldig kritisk til den idealiserte fremstillingen
av morsrollen, og mener at den legger opp til athker faler seg mislykket.

Hilde forteller at hun ble sjokkert over forventgeme som er knyttet til moderskapet, og at
hun ble overrasket over at presset fgrst og fré&orst fra mgdre i samme alder:

"Det er utrolig sdnn at "sann gjgr man, sann gjgr rmiake” og det er "korrekt i forhold
til...” Nei alts& barna skulle ikke ha sukker, de lkikke ha plastleker, det skulle ikke vaere
glorete og det skulle ikke veere varer med for nmgading, det skulle vaere sunt, og det skulle
veere gkologisk, og det skulle.. Det var ammehysiprirent. Det var UTROLIG mye
forventninger.”

Renate fgler at det er en forventning knyttet tergesetting for barn og hvor ngye man

passer pa barna nar de er ute, men hun gnskee &akke for steng, og har (jfr.Lareau 2003)
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en mer demokratisk oppdragelsesstil. Informantedenne gruppen forteller at de ikke
ngdvendigvis forsgker & leve opp til alle forvengsr fordi, man som Hilde sier, ikke blir
lykkeligere av a veere sa "politisk korrekt”. Huortrat disse forventningene og forestillingene

om at alt skal veere perfekt, farer til at mgdreskeg ut.

Begge informantgrupper var kritiske til foreldrensae opplevde at ikke tilbringer "nok” tid

sammen med sine barn. Det er veldig viktig for legdgormantgruppene a ha tid til barna,
selv om de har ulike omsorgsprosjekter (jfr.Steéansg Farstad 2008). For informantene
uten hgyere utdannelse, som Therese og Elisabedlet alltid & veere til stede for sine barn
en stor verdi, og de er kritiske til mgdre som @plever ikke er "nok” sammen med sine
barn. Therese mente at det gar ut over barna atem@&gdobber mye, mens Elisabeth og Ida
modererer og sier at det ikke trenger a gjgreetsynes likevel det blir litt travelt om begge

foreldrene jobber fullt.

Informantene med hgy utdannelse er ogsa kritiskertldre som de opplever ikke er "nok”
med barna, og flere understreker at man ikke kjeraramene for andre mgdres liv, og derfor

er de mer forsiktig med & si at noen prioriterer darlig.”

Therese og Hilde representerer i mitt utvalg moisger. Selv om de begge er bevisste pa a
tilbringe mye tid sammen med sine barn, gjgr depdetorskjellig mater. De har begge mye
til felles med sin gruppe av informanter, med hddévas lav og hgy utdannelse, men
representerer ytterpunktene.

"De som er helt motsatt av meg, klarer jeg jo ikkgeine meg igjen i. (Jeg) forstar det jo,

eller respekterer deres.. Jeg har jo venninner ogs@ er veldig inne i jobben og sann som
det, men altsa jeg personlig ville ikke veert i fessituasjon. Sant? Masse jobbing, mye
overtid og bla bla bla.. Jeg forstar egentlig ikkede gjar det”(Therese)

Therese tar avstand fra likestillingsprosjektet, sigr at hun ikke forstar hvorfor kvinner
gnsker & jobbe mye. Hun har valgt a veere hjemmielarde, og mener det beste for barna er
a veere hjemme sammen med mor. Hun synes ikke lsarvabre i barnehage for de er tre ar.
Hilde sier, som alle informantene, at det a jobks&tremt mye er feil prioritering. Hun synes
ogsa det er feil prioritering nar foreldre har ezidig skjevfordeling av ansvaret, hvor far

jobber og mor gar ned i redusert stilling, tar luparmisjon og gjer alt hjemme:

"Jeg synes det er sa dumt & hgre pa disse sonustest "Ja, men jeg er jo den beste til a ta
meg av mitt barn, sa jeg kan jo ikke la noen fredendarnehageansatte gjare det.” Det
provoserer meg grundig. Og som sagt er a se nedngéltes gode fagkompetanse. Sann at
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jeg tror det er bedre for.. Det er ogsa noe med méliefordelingen. Jeg tror at barn trenger a
se at mor ogsa jobber og har et meningsfylt arbeid.

Av informantene med hgy utdannelse er det ogsa enaom "forbauses” over foreldre som
ikke er kritiske til barnas tid i institusjoner, @gser til de barna som "kommer fgrst og hentes
sist” i barnehagen. Skyldfalelse ser ut til & varkjgnnsspesifikt fenomen som ofte kan
kobles til ansvar for barn (jfr.Elvin-Nowak 1999@).

"Du skal veere mor pa en spesiell mate, du skal vieambeidslivet pa en spesiell mate, du
skal veere ressurssterk og du skal klare begge dmlen du skal ikke klare det for godt, for da
gar det ut over andre da.. En tredjepa(ttigrid)

Tidsfokuset gjgr at det er en balansegang for mage tid man "far lov” til & bruke pa
yrkeslivet far det "gar ut over barna” (jfr.Kap.4)et & sette seg selv foran andre genererer
skyldfglelse, og yrkesarbeidende mgdre sier gjatrimrna har godt av at de jobber. Det er et
moderskap der mgdre innhenter energi og gledeartbainet, som barnet igjen far glede av
(jfr.Elvin-Nowak 2001). Informantene med hgy utdelse, i tillegg til Annika, forteller at de
synes det at mor er yrkesaktiv, har en positivieffé barna. Madres yrkestilknytning farer til
at fedre ma veere mer aktive og at barna derforerodgp i en mer likestilt familie. Ingrid er
typisk for denne gruppen nar hun forteller at debana ser at hun er glad og stolt over
jobben sin, gjer at hun blir et bra forbilde, sage hun klarer & organisere det slik at hun er til

stede for barna likevel:

"Jeg tror pa en mate jeg blir en bedre mor og kaedet. For jeg er ikke sann veldig klassisk
superflink husmor. Det handler jo litt om mestrimet aret jeg gikk hjiemme, fglte jeg meg
mislykket, og maten ble ikke bra, men nar jeg fzart\pa jobb og gjort noe bra péa jobb, sa
blir jeg fornayd, og da blir jeg forngyd hjemme ags

Mens informantene uten hgyere utdannelse tendesedrmene at det & ha en engasjerende
jobb er a ikke prioritere barna, mener informanterezl hgyere utdannelse at deres jobb gjar
dem til et forbilde for sine barn. Selv om de jobhdlt, er alle opptatt av & begrense tiden
barna har i barnehagen. Ingrid og Nina er typiskgimppen nar de sier at for de fleste vil
ikke mors arbeid ga ut over barna, fordi de fles@re har sa mye omsorg for sine barn at de
ikke vil jobbe sa mye at det gar pa bekostningawna.

Tilstedeveerelse er tradisjonelt mer knyttet til msttapet enn til faderskapet, og mine
informanter uten hgyere utdannelse problematisiktefedres grad av tilstedeveerelse, mens

informantene med hgyere utdannelse mente at deliggkmye ut over ungene dersom deres
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fedre jobber for mye. Informantene med hgy utdasengir alle uttrykk for at selv om de

jobber fulltid, innebeerer ikke dette at de priaetgobben over familien:

"For & veere eerlig sa synes jeg det er galt & siviasom jobber og som og ellers er i mot
kontantstatten ikke prioriterer vare barn. For dankdu jo si det pa en annen mate, at ved &
jobbe sa viser man jo at det er mulig og at margsegfor et gkonomisk grunnlag som gir
mulighetef(Hilde)

Avslutning

Klasse er en del av mgdrenes subjektivitet og kévideres handlinger og holdninger
(ffr.Bourdieu 1995). Mens informantene uten hgygidannelse har mer rutinepregede dager,
gnsker informantene med hgyere utdannelse a skapmédor fleksibilitet i hverdagen. Alle
er bevisst pa & bruke mye tid sammen med familieen det er en tendens til at det for
informantene uten hgyere utdannelse er mer fokusidsénengden. De er gjerne mer i
bakgrunnen, mens informantene med hgyere utdanggsee har noe mindre tid sammen

med barna, men har mer fokus pa "kvalitetstid” s farst er sammen med barnet.

Det er tydelige forskjeller mellom informantenesrstdelse om hva som er riktig
omsorgspraksis. Informantene med hgy utdanning éndoklis pa & tilrettelegge for barnas
utvikling og skape selvstendige barn, mens infotiera® uten hgyere utdanning hadde et
starre fokus pa at barna bar veere i en trygg ranmf@mantene med hgy utdannelse bruker
sin gkonomiske, kulturelle og sosiale kapital f@ikie sine barn gode muligheter i fremtiden
(jfr.Lareau 2003, Gillies 2005, Reay 1998).

Det er en tydelig moralsk diskurs knyttet til maigen. Informantene trekker moralske
grenser til mgdre som de synes handler feil, odpéwge grupper gjelder dette ved at de tar
avstand fra magdre som ikke tilbringer "nok tid” saen med barna. Slik skaper de bildet av

seg selv som ansvarlige mgdre.

Det er sammenheng mellom var habitus og vare omsgangr. Foreldres valg av
omsorgslasninger kan ikke bare forstds som etkkttigr deres praktiske tilpasning, men kan
ogsa knyttes til deres klassebakgrunn. Middelkias$amiliepraksis favoriseres i samfunnet
og er knyttet til likestilling og arbeidsdeling rjftefansen og Farstad 2008). | neste kapittel

vil jeg g& naermere inn pa informantenes tanker oxgkj@nnsideologi og likestilling.
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6. Likestilling, kjgnnsroller og arbeidsdeling

Innledning

| den offentlige sfeere handler likestilling om airkner og menn skal ha samme muligheter til
utdanning, arbeidsliv og politikk, mens det i deivg@te sfeere handler om at kjgnnene deler
ansvar for hus- og omsorgsarbeid. Det er i dag \@itligere & stille samme forventninger til
kignnene og & omdefinere hva kjgnn skal bety ftindeav arbeid og ansvar. Men til tross for
revolusjonerende endringer, er det fremdeles engséml av kontinuitet i praksis. Fremdeles
er det mange som anser ansvaret for barn, hushgkhrbeidet og omsorgsarbeid for & vaere
kvinners ansvar. | de nordiske landene er detestlidm likhet som sier at menn og kvinner
skal dele husholdningsoppgavene likt. Likevel visgtistikk at kvinner gjgr mer (Kittergd
2000, Vaage 2002). Hvorfor er det slik? Har kvinpesblemer med a overlate dette til menn,

eller er det menn som ikke gnsker a bidra?

Det er blitt starre ulikhet mellom kvinner med targd tilslutning til likestilte idealer. Det er
hovedsakelig hgytutdannede kvinner som er opptattikestilling, mens kvinner uten

utdanning hovedsakelig knytter sine liv til famibg barn (jfr.Ellingsaeter et.al 1997, Teigen
2006). Jeg @nsker a finne ut hvordan dette samswa@d mine informanters erfaringer, og

om klasse har noen betydning for grad av likesglli

Store og sma likestillingsprosjekt

Tanker om likestilling kommer til uttrykk gjennonvérdan informantene velger a organisere
familielivet. Flere av informantene snakket om dimieldres grad av likestilling og brukte det
som utgangspunkt for & forklare sitt eget stastatén det var noe de prgvde a distansere seg
fra eller ikke. De fleste vokste opp i hjem medatet tradisjonell arbeidsdeling. Blant
informantene med hgyere utdannelse er det en tenatede gnsker & ga bort fra hvordan

deres foreldre organiserte og delte husarbeiddomedeg (dette gjelder ogsa for Annika).
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Tre av informantene uten hgyere utdannelse kategyer husarbeidet etter om det utfgres
"ute” eller "inne”. Kategoriseringen kan oppfatesns en viderefgring av sammenhengen
mellom det kvinnelige og huslige, og det mannlige affentlige (jfr.Klepp 2006). Slike
"myter” om at arbeidsdelingen rettferdig kan deles i to sfeerer, gir et uttrykk om
likestiling og arbeidsdeling, men de huslige piké innenfor husets vegger er mer
omfattende og ma utfares oftere. Menn som har arfisvatsiden av huset og reparasjoner av
bil og lignende har mer kontroll og fleksibiliteiver sitt arbeidsansvar, og dermed mer
kontroll over egen tid (jfr.Hochschild 2003).

Therese og mannen har like forventninger til foded| hvor mannen skal forsgrge familien,

mens hun tar seg av hus- og omsorgsarbeidet:

"Jeg er litt gammeldags sann, sa jeg forventer digeait han skal prave sa godt han kan til &
forsgrge familien, og da er det greit at jeg yiérékstra hjemme for a fa det til & ga rundt.”

Therese mener menn ikke er flinke til tradisjonélenneoppgaver, og sier at det er bra vi
bare er to tilstede nar hun sier det, og gir stikykk for at hun vet at det er en upopulaer
mening. Elisabeth og mannen har ogséa en tradisjéoreleling av husarbeidet, men det er

noe ustemt fordi Elisabeth gjerne kunne tenkt $dxa hjalp mer til:

"Han vil jo helst ikke om han slipper. Jeg tenkéro&, da tar jeg meg av det, s jeg faler pa
en mate at vi samarbeider bra. Men jeg irriterergngver det av og til og tenker at han
kanskje kunne tatt oppvasken litt oftere enn hamn, gnen ok.”

Selv om Elisabeth kunne tenkt seg at mannen vabeigelpelig, har hun godtatt at hun ikke
far hjelp til det annet skift og sier:

"Det er bare sann vi fordeler tiden. Altsa istedenéd jeg vasker bilen, innvendig og
utvendig, sa gjar han det, ogsa gjar jeg alt ifine.

Ida og samboeren har ogsa en tradisjonell kjgnokide hvor hun gjar alle de tradisjonelle
husholdningsoppgavene, mens mannen utfgrer repasaspg vedlikeholdsarbeid. De er
enige om arbeidsfordelingen, og for henne er det ikedvendig a dele likt pa husarbeidet

fordi de gjar tet de er best til.

Annika er ogsa her unntaket og har en egalitaemigideologi og et stort likestillingsprosjekt.
Hun bor alene sammen med sgnnen, men deler barosgensmed barnefaren. Hun sier at da
de bodde sammen hadde de en lik fordeling av heghdy barneomsorg, og at hun aldri
ville ha godtatt at hun skulle gjgre mer enn sirirpa.
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Elisabeth og Therese er veldig opptatt av at daf were ryddig og rent i huset, mens Ida og
Annika (som begge jobber fulltid) gnsker at detl siware ryddig og rent, men at det sklir mer

ut.

Informantene med hgy utdannelse fortalte om enlikn&rrdeling av arbeidsmengde, men det
var hos enkelte tradisjonelle etterslep med tarkenyilke oppgaver de utfgrer. Det er for
eksempel en tendens til at ogsa kvinnene i denmgpgn vasker mer klaer enn sine partnere.
Det er lange kulturtradisjoner knyttet til kvinnexssvar for klesvask (jfr.Klepp 2006). Liv og
Hilde forteller begge at selv om de deler pa dstélehusholdningsoppgaver, er det mannen

som tar seg av reperasjons- og vedlikeholdsarbeidet

"Jeg tor pasta at det er litt mer jeg som tar tafirrdet kommer til vasking, men nar det
kommer til matlaging, s& har vi ganske sann detldéting pa det. Men sa er det mer han som
tar ansvar for ting utenfor huset, sa det er gansdisjonelt da (...)Men jeg er litt opptatt av
det her at det er jo ikke s& ofte det skjer, oghdiethele veien skittent inne i et hus, sa det ma
jo hele veien gjgres. Sa vi er nok sann som tealketVi er ikke sdnn som har sann veldig stav
pa hjernen sa vi tar et tak.. sann skippertak ireliom og da deler vi pa det”(Liv)

Matlaging, oppvask og innkjgp er ngytrale arbeigg@ver som gjerne utfgres av begge
kjgnn. Vedlikeholds- og reparasjonsarbeid er mas&ubppgaver, mens klesvask anses som
en feminin oppgave (jfr.Vaage 2002). Selv om arbiengden fordeles likt, gir Hilde uttrykk
for at hun har mer ansvar for ryddingen ettersommaa 'ser ikké rot, noe som kan henvise
til det Hochschild (2003) kaller en familiemyte.

Parene forteller at de er enige om a dele pa heislty men det kan se ut til at enkelte av
mennene foretrekker & utfgre mer "synlige” arbgiggm@ver. Liv fortalte at hun fgler mannen
gjerne forventer mer anerkjennelse nar han gang gaed store prosjekter:

"Han er litt mer sann at han skal ha litt sdnn cre@il han farst setter i gang med et sann
ryddeprosjekt i en kjeller (...)Det litt mer dagligebeidet som ikke synes sa godt da, det her
med de evindelige bunkene med kleer som skal bedlées At det gjerne bare skjer uten at
det blir registrert, og det praver jeg & papekedat er supert at du rydder i kjelleren, og det
ser bra ut, men husk pa at de der sokkevaskeneildkgeav seg selv, ikke sant?”

Informantene i denne gruppen har alle store likegjsprosjekt (jfr.Brandt og Kvande 1991)

og gnsker en lik arbeidsfordeling. Hilde leggektvpad at hun lar mannen bidra, og hun
mener at det ofte er kvinnene som ikke helt stpfeat menn klarer a gjere det godt nok, og
derfor ikke slipper dem til. Nina forteller at deldr husarbeidet helt likt, og ser pa det som
selvsagt, mens Ingrid og Renate fortalte at dersnnmok gjorde mer husarbeid enn de selv.

Ingrid sier at hun registrerer at hos andre ergjghe omvendt, og mens venninnene mener
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deres partnere "ikke skjgnner noen ting” fortellegrid at hun finner mye stgtte i mannen og

at hun betrakter deres hjem som et felles prosjekt:

"Nar det gjelder andre ting som vasking og matlagier vi like flinke/darlige begge to. Vi
kan synes det er kjekt hvis vi har god tid. A tardkg og lage god mat.”

Mens informantene uten hgyere utdannelse gjordpasten av arbeidet selv, var det mer lik
fordeling hos informantene med hgyere utdanneiderrhantene uten hgyere utdannelse gav
uttrykk for at deres partnere hjalp til hvis de bkdt om det, eller hvis de sa at ingen andre
gjorde det, mens alle informantene med hgy utdaerfertalte at ogsd mennene tok initiativ

til husarbeid, og at de hadde et felles ansvar.

Kjgnnsideologi og kjgnnsstrateqgi

Informantene uten hgyere utdannelse hadde i sgpa@ enn dem med, hovedansvaret for
barneomsorgen og et mer kjgnnet foreldreskap. gttder i spesielt stor grad for Therese
og Elisabeth, som jo har valgt henholdsvis & vgmaime med barn og a jobbe redusert for &
fokusere pa barneomsorg. Alle forteller om fedre sgelper til nar det trengs og som er til
stede for sine barn, men det er en tendens ti &etl/ har hovedansvaret. Informantene uten
hgyere utdannelse har gjerne mer tradisjonell Igmiler, og mens Therese er forngyd med
fordelingen, er Elisabeth frustrert over at maniké&e gnsker & hjelpe til. Elisabeth viser til at
menn i dag gjerne er mer involvert i barneomsorgmen at hennes mann er veldig
"gammeldags”. Hun forteller at han ikke er seertigdlvert nar barna er sma, noe hun sier
farer til at barna henger pa henne. Elisabeth aggede forteller begge at de kan ha vanskelig

for & sette grenser, mens deres partnere er steenge

"Han er kanskje litt strengere enn meg. Han ersiihn som vi snakket om tidligere, og med
skolegang og sann. At han kommer til & veere bethimed dem, vet jeg, mens jeg har
kanskje litt fra mor og bare: Jaja det viktigsteagrdu er lykkelig, sant{Therese)

Ida forteller at hun er litt helikoptermamma, dgeg eksempel pa hvordan de som foreldre er
ulike:

"Vognen kan snus slik at han kan se begge veigrliller veldig godt at han kan se mot meg
for da ser jeg han. Samboeren min snur vognentfbaa skal se verden.”
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Det er en tendens til at hos tre av informantema ligyere utdannelse, er det mor som er
omsorgsperson, mens far i stgrre grad star for ragetse, disiplinering og utvikling.
Informantene gir gjerne "naturlige” forklaringerrfsine kjgnnstradisjonelle valg, og mener
stell og omsorg passer bedre til kvinners biolgigiKlepp 2006). Disse informantene hadde
en tradisjonell kjgnnsideologi, og Therese og Bkth hadde ogsa en tradisjonell
kjgnnsstrategi. De fortalte begge at deres menriganmeldags” og mens Elisabeth kunne
tenkt seg litt hjelp, var ordningen i trad med Tés&s kjgnnsideologi. Ida og samboeren har
ogsa tradisjonell kjgnnsideologi, men siden ddtlarsom jobber mest etter at samboeren ble
permittert, er hun "tvunget” egaliteer i jobbsammemdp, men siden hun tar hovedvekten av
husarbeidet, har hun en transisjonell kjignnsstiraSsdv om Ida sier at det ikke betyr sa mye
hvem av foreldrene som er mest hjemme, sa lenger d&ke gode som omsorgspersoner,
gnsker hun & vaere hjemme med barn selv. Hun htnaesisjonell strategi for & demme opp

mellom en tradisjonell ideologi og de faktiske foldh

Annika (som den eneste av informantene uten hgydgdannelse) og de fleste av
informantene med hgy utdannelse (utenom Liv) har egaliteer kjgnnsideologi og
kjgnnsstrategi, hvor bade de og deres menn ertertanot bade jobb og hjem.

Informantene med hgyere utdannelse har mer likddaroller. Ingrid forteller at mannen er
en veldig hengiven og kjeerlig far. Hun papekeraedngye pa a vaere sammen ogsa om "de
kjipe” avgjarelsene, har likestilte roller og emsaen om barneomsorg og —oppdragelse.
Informantene med hgy utdannelse trekker frem atgdeker en jevn fordeling med
barneomsorg og er veldig fokusert pa at fedrenkkergode som omsorgspersoner. Hilde
vektlegger at det at hun lar mannen slippe til kigeitar hovedrett pa permisjon eller
omsorgsansvar, gjgr at mannen og datteren haetfattldig bra forhold, noe hun synes er
viktig:

"Hun har blitt veldig pappajente. Men jeg tror ogsadet har litt med, altsa hun har jo veert
hjemme med han fra hun var liten bdby.

Renate forteller at hennes mann er en fantastislofpat han og sgnnen har et veldig godt
forhold, noe hun betrakter som en styrke for demm $amilie. Han er veldig involvert i
barneomsorgen og har valgt & vaere hiemme med sghivensier at hun ikke tror det er
mange menn som ville ha trivdes med & veere hjematkbarn og godta &li forsgrget pa

en mate. Partnerne til de informantene med hgy utdannedlesen hadde en egaliteer
kjgnnsideologi, var veldig involverte i barneomsang og hadde (for kortere eller lengre
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perioder) redusert sin egen arbeidsmengde for &ebbdlansen mellom jobb og hjem
(jfr.Syltevik 2000).

Liv er den eneste av informantene med en transfij&wnnsideologi, og hun representerer
et unntak i forhold til informantene med hgy utdelse. Hun forteller at hun mener at nar
barna er sma, er hun en bedre omsorgsperson enrasim, og hun mener, som den eneste av
informantene med hgy utdannelse, at det gar mindoxer barna at far jobber for mye, enn
dersom mor gjgr det. Liv sier at selv om de fors@gkba en jevn arbeidsdeling, gjar hun nok
noe mer enn sin mann mtp. husarbeid. Hun fortelgsd at hun fgler at mannen har en
forventning om at det burde veere hun som tok #mtidil husarbeid. Liv er i en
mellomposisjon mellom tradisjonell og egaliteer, sglv om hun er neermere den siste
kategorien, gnsker hun & ha en starre del av osadrgidet enn sin mann og neermer seg her
informantene uten hgyere utdannelse, hvor det @gsé&n tendens til at kvinnene har

hovedansvaret.

Normalt er transisjonell kjgnnsideologi veldig vign{jfr.Hochschild 2003). Det at mine
informanter befinner seg pa ytterpunktene mtp. nndway, kan forklare at det er faerre i denne

gruppen enn i de andre.

Hva betyr likestilling for informantene?

Likestilling fremstar som et ideal i dagens samfummen synet pa likestiling hos
befolkningen varierer. Dette bunner i at kvinner blike muligheter for & individualisere de
gjeldende kulturelle konvensjoner om likestilling kvinnelighet (jfr.Skilbrei 2004). Det er
ogsa ofte forskjeller mellom idealer og praksiamflielivet’Det er fullt mulig bade & gnske
en form for bevegelse i den retning kulturens idetilsier, og a fremholde alt som gjgr dette
vanskelig, eller til og med uhensiktsmessig a gjerfare i ens eget tilfelle’(Haavind
2000:189). Man kan altsa si seg enig i at likastller viktig, men fremholde at det ikke
passer i eget tilfelle.

Av informantene uten hgyere utdannelse var det Bamsika som syntes likestilling var
viktig. Elisabeth mener likestilling er bra, men @&t ikke ngdvendigvis betyr en jevn

arbeidsdeling. Hun sier ikke at hun gnsker likisgl men hun gnsker at mannen kunne
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hjelpe mer til. Elisabeth far ikke hjelp av samlasetil oppgavene i det annet skift, fordi han,

som hun sier, "er gammeldags”, dermed har hundipaseg:

"Jeg tenker at likestilling er en bra ting, men jemker ogsa at dere finner ut hva som passer
best for dere. Jeg mener at min mann trenger ildekes gulvene her, hvis han er med. Altsa
jeg kan godt gjare husarbeidet hvis han gjer artirg. Altsa, likestilling er bra, men for meg
betyr ikke det at han trenger a gjgre 50% av husalét liksom.”

Ida er heller ikke veldig opptatt av likestilling:

"Jeg tenker at (likestilling) er et ord som blir falt mye misbrukt. At det betyr alt for mye.
Jeg er helt for lik lann for likt arbeid, men igjea faler jeg fortsatt at en kvinne skal veere en
kvinne pa en matédda)

Therese forteller at de er ganske "gammeldags atolgun i motsetning til de fleste andre,
ikke er opptatt av likestilling. For henne er liki#igg tett knyttet opp mot morsrollen, og hun
ansker ikke a gi fra seg sine plikter. Det er g@mra ta vare pa hjem, mann og barn at hun
finner sin styrke og verdighet (jfr.Skeggs 1997hefiese og Ida mener at det er biologiske

forskjeller som gjar at likestilling ikke ngdvengig gir mening:

"Vi er jo blitt sdnn som vi er blitt av en grunn.aimer er damer og menn er menn.. og menn
er ikke sa flinke til &.. puh! Godt vi bare er tylk her (ler)... a ta seg av liksom.. gjer de
tingene som var forventet av damer far i tiden. &ede rett og slett ikke”(Therese)

"Selv om det er veldig mye snakk om likestillingaigkvinner skal ha like rettigheter som
menn pa alle mulige, merkelige punkter. (...) Enneier fortsatt en kvinne og en mann er
fortsatt en mann. Pa godt og vondt (...) Jeg synesrdeelt greit”(Ida)

Informantene har "naturlige” forklaringer pa deddisjonelle og kritiserer slik den offentlige
holdningen hvor husarbeidet skal deles likt. Detain er vant til & utfare visse oppgaver
forstds som en forklaring pa vare naturlige egemskaBiologiske forskjeller brukes som
argument for at kvinner og menn skal ha ulike oppga Kjgnnsarbeidsdelingen inne/ute kan
slik forankres i personlige egenskaper og motvieadring (jfr.Klepp 2006). Ved a betrakte
seg selv som omsorgsfulle individer som er natutlgponert for omsorg utvikler kvinnene
en status, ansvar og moralsk autoritet (jfr.Skekfi/). Informantene uten hgyere utdannelse
var mer positivt innstilt til likestilling i den &éntlige sfeere. De mente hovedsakelig at det er
bra at kjgnnene har like rettigheter, men syntdée idet var ngdvendig nar det gjaldt
privatlivet fordi kjgnnsforskjeller i husholdningen det "naturlige” (jfr.Skilbrei 2003).

Informantene med hgy utdannelse, samt Annika, Narogptatt av likestilling, og avviste at

vi har full likestilling i Norge. De gav alle uttkk for at selv om de kanskje faler seg likestilt i
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sitt samliv, er det en viktig samfunnsmessig mélsgt | motsetning til informantene uten

hgyere utdannelse tar de likestilling pa hjiemmelfangitt:

"Pa det individuelle plan sa tror jeg at mange fdiai kan veere likestilte, men fremdeles sa
er det jo flest kvinner i de lavtlgnnede yrkenededhar lavest status”(Renate)

Hilde sier at selv om lovverket sier vi er likestiér det ikke sann i realiteten. Alle trakk frem
at det er lgnnsforskjeller mellom yrkesgrupper, som ofte er knyttet til kjgnn. Ingrid mener
det er en verdsettingsdiskriminering at selv omebéadenigr og sykepleier krever tre ars
utdanning, er det ulik status og lgnnsfordeler tatytil yrkene. Informantene i denne gruppen
trakk ogsa frem at kvinner i arbeidslivet stilleednet handicap siden det er de som blir
gravide og ofte tar permisjonen, noe som er uggnsirbeidslivet. Nina forteller at hun har
opplevd mye kjgnnsdiskriminering i forbindelse nmaatheidslivet, og hun ble overrasket da
hun oppdaget hvor gjennomsyret det var. Ogsa Hiddeller at hun ble mgtt med fordommer

da hun tok sin fgrste jobb som nyutdannet:

"Det er fremdeles en gutteklubben Grei. De som pénéte blir sjefer, de som blir ledere
bade pa mellomniva og seerlig pa hgyere niva, detneovervekt av menn der. Det er jo det
fremdeles. Sann at det & sitte og si at nei henvinéull likestilling, men det er jo ikke likelgnn
og det er ikke like mange i de hgyere posisjoner $a. det er klart det er utrolig mange
sperrer som ligger fremdeles.”

Informantene med hgyere utdannelse betrakter iiliegtsom selvsagt og tar det “for gitt” pa
det private plan. Ingrid forteller at hun kan bioposert av det rosenragde bildet pa morsrollen,
fordi hun finner mye stgtte i sin mann, og ansert@lesom likeverdige omsorgspersoner.
Ingrid forteller at folk stiller sparsmalstegn vadhun har en lederstilling nar barna er sa sma,
noe hun blir irritert av, fordi ingen ville gjortetl hvis hun var mann, fordisterke,

selvstendige menn blir mer beundret enn sterkestsidige kvinner.”

Informantene med hgy utdannelse diskuterer ogsalikestilling betyr for menn. De er
veldig positive til at deres partnere er aktivarieomsorg og arbeidsdelingen. Enkelte peker
ogsa pa at kvinner gjerne har stgrre mulighetei titere seg selv enn menn, og at spekteret
for hva du kan veere som kvinne er stgrre enn déremenn i forhold til de tradisjonelle
kignnsrollene, og flere trekker frem at det er psmrende at menn ikke verdsettes som

omsorgspersoner i samme utstrekning som kvinner:

"Nar det gjelder likestilling (...) Sa provoserer deeg like mye med disse som star og sier at
det er kvinnene som ma veere hjemme hele fgdselsjperem, for menn har ikke den samme
omsorgsevnen.(...) Det er kvinnene som ma veere hjéonnaet er bare de som har den
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evnen til & knytte seg til barnet. Det synes jedfrgktelig fornaermende pa min manns
vegne”(Hilde)

"Sa kjenner jeg nok at jeg blir litt irritert pa adet er sa selvfglgelig at, at det alltid er damen,
eller kvinnen som alltid ender opp med & ta mestvanfor ungene. (...). For meg er det
veldig selvfglgelig at vi er to”( Ingrid)

Det som har stgrst betydning for en likestilt praks husholdningen har i kvantitative
undersgkelser vist seg a veere parets utdanningsmjvRvinners yrkesaktivitet (Kittergd
2000). Det er i utdanningsmiddelklassen det er fudsts pa likestilling, og det er her fedre
tar ut mest permisjon og hvor fremveksten av egyner omsorgsorientert maskulinitet er
mest synlig (jfr.Aarseth 2008, 2010).

Hos informantene uten hgyere utdannelse, hadde tedaene tatt sine seks uker permisjon,
mens to ikke hadde gjort det. Therese, som hadgemhisjonen selv, sier at hun ikke tror at
mannen ville likt & veere i permisjon, og at de leedmptrakter det som hennes ansvar.
Elisabeth tok ogsa all permisjonen selv, men humkusnske at mannen ville tatt sin del:

"Jeg faler generelt at fedre har blitt mye flinkefedelta med ungene og sann. Men han er
veldig gammeldags der (...)Det er noe jeg aldri hafddiehan med pa, fordi han synes liksom

det er mamma sin jobb.”

Ida hadde syv maneders permisjon, og Annika haddeduelen av permisjonen, mens deres
partnere hadde farskvoten. Annika og lda reflektédite noe videre over begrunnelsen, mens
informantene med hgy utdannelse hvor far "bare’deathtt farskvoten falte et behov for a

forsvare sine valg:

"Og det vrir seg litt inni meg. For jeg vil jo egégti en idealistisk verden at vi skulle delt
50/50"(Ingrid)

"Jeg ville ha s& mye som jeg kunne ha fordi at nesmmin skulle veere hjemme etterpa. Sa i
en annen situasjon sa hadde jeg nok gnskt.. effevet jeg jo ikke, for det var jo veldig greit
a veere hjemme (ler) men for & si det sann; prie#tigig ideelt s4 hadde jeg gjerne sett at vi
skulle dele 50/50(Renate)

Liv og Nina er begge gift med leerere og begrunriit valg om & ta hoveddelen av
permisjonen med ektemennenes lange ferier. Ninasnn@bber i tillegg 80 prosent, og
Ingrids jobber 80 prosent i et halvt ar, mens Rematann skulle veere hjemme med sgnnen
etter hennes permisjon, noe som ogsa var viktigenaenter for permisjonsfordelingen.

Liv og Ingrid forteller at de var litt egoistiskefarhold til permisjonen fordi det var det som

gjorde at det ble greit & ga tilbake i full jobkdegpad. Liv mener ogsa som den eneste av
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informantene med hgyere utdannelse, at mgdre hstedcere biologisk tilknytning enn fedre
i det farste levearet, og begrunner sitt valg aitdfet.
Hilde er den eneste av mine informanter som dedtensjonen 50/50 med sin mann. For

henne var det naturlig fordi hun anerkjenner faretie som omsorgsperson:

"Nei, altsa for meg sa var det helt naturlig. Jegy femti prosent av foreldrene til det barnet”

Sannsynligheten for at fedre tar ut permisjon gked mors inntekt og fars utdanning, mens
den géar ned dersom mor jobber deltid som med Teavg<Elisabeth (jfr.Skrede 2004). Mine
informanter med hgyere utdannelse begrunnet dearatefaren tok ut permisjon bade med

deres gnske om & komme tilbake i jobb og et gnské dele permisjonen med sin mann.

Likestilling og klasse

Nar jeg i intervjuene snakket om feministisk stdsig om forventninger og begrensninger for
kvinner, fikk jeg hos tre av informantene uten heyatdannelse mer tvilende og mindre

reflekterte og utfyllende svar enn hos informanteresl hgyere utdanning:

"Na faler jeg at jeg bare svarer nei, nei, nei. Atwl ha mer utfyllende svar liksom, men jeg

vet ikke!

Blant informantene uten hgyere utdannelse er dettradisjonelle kjgnnsrollemgnster enn
det er hos informantene med hgyere utdannelse.eRedjilitet og anstendighet er sentrale
markgrer nar man trekker grenser mellom seg seldeogan anser for & vaere lavere enn seg

selv pa samfunnets rangstige (jfr.Skeggs 1997).

"Litt sdnn hvordan du kler deg og oppfarer deg likiser ute pa byn for eksempel. Jeg leste
en artikkel i en avis for ikke sa lenge siden, da det en dame som gikk i miniskjart og

stilettheeler gjiennom byen fordi hun pleide a gansarog hun var ikke fra Norge liksom, og

da var det jo sann at.. Ja, vi tenker jo automasiskn. Og jeg faler jo at alle gjar det at

"slutty liksom” og "herregud hvem er det som garnsdsom det, hun ma jo vaere en hore
liksom.”

Seksuell moral trekkes inn som en mate & forst&skkarskjeller pa (jfr.Skeggs 1997,

Ambjornsson 2008), og kvinner har mer ansvar fatemlighet enn menn:
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"Du hgrer jo hva folk sier da. Damer skal ikke liggedt, da blir de med en gang et ludder
og sann. Om mannfolk gjar det samme, sa er degteitt (...) Jeg synes ikke det er sa veldig
sjarmerende nar damer er ufattelig beruset og belemger rundt. Det ser mye verre ut nar
det er damer. Ja, det er jo ikke herlig nar densnnfolk heller da, men det er liksom helt
forskjellig”(Annika)

Gjennom sitatene ser vi at informantene trekker als&e grenser mot kvinner som de
opplever a veere uanstendige, og som har en vullgsstk og fremtoning. Skeggs (1997)
bruker begrepet disidentifikasjon nar hun snakkerasbeiderklassekvinners gnske om a ta
avstand fra kvinner som oppleves a veere uanstenéigspektabilitet knyttes gjerne til
bedgmmelse om feminitet og moralske betraktningerkeinners utseende og atferd. Og
siden det hovedsakelig er arbeiderklassen somtegstdr en slik moralsk bedgmmelse, er
disidentifikasjon mindre vanlig hos middelklasseker. 'Respectability is usually a concern
of those who are not seen to have(Bkeggs 1997:1). Anstendighet med tanke pa kleer,
utseende og hjem er viktig for et respektabelt.s€herese og Elisabeth forteller at de er
opptatt av & ha rene og ryddige hjem, og Theredellfer at hun aldri gar ut av huset uten
sminke. Skeggs (1997) viser til at arbeiderklasseler investerer i feminitet for a fa
kulturell aksept, og giennom & knytte sin identttetespektabilitet og omsorg, uttrykker de
ansvarlighet og feminitet. Ved a investere i andiggmet og omsorg etablerer de et alternativt
verdisystem der de som ikke oppleves som omsotgsy ansvarlige i samme grad, blir
umoralske (jfr.Skeggs 1997, Skilbrei 2003). Theresteller at hun ikke kan identifisere seg
med "karrierekvinner” og forstar ikke hva de gnskesppna med likestilling og karriere, de

blir "uanstendig arbeidssomme” ved at de er "foptaft” av sin jobb (jfr.Skilbrei 2003).

Ida forteller at hun ikke identifiserer seg med fimiske kvinner med $jal og burka”, som
hun opplever som undertrykte kvinner som ma faypetéer menn (jfr. Ambjornsson 2008,
Skeggs 1997). Etnisitet trekkes frem av flere derinantene uten hayere utdannelse nar de

snakker om kvinner de ikke identifiserer seg med.

Mens informantene uten hgyere utdannelse hovedgdkelavstand fra og ikke identifiserer
seg med kvinner de opplever er "under’ dem selvradgstigen, eller kvinner som er
uanstendige fordi de er for opptatt av sin joblr, det ut til & veere mer legitimt for
informantene med hgy utdannelse & "sparke oppoferforteller at de ikke identifiserer seg
med kjgnnstradisjonelle kvinner som ikke gnsketi@e mannen til, og tar i stgrre grad

avstand fra hjemmeveerende rikmannsfruer enn derratisjonelle hjemmearbeideren:
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"Jeg kan ikke identifisere meg overhodet med désse sier at "Ja, nei, jeg har jo vitterlig en
juridisk eksamen, men for meg er det viktigere eevgEmme med mine fire barn. Det er mye
viktigere”(Hilde)

"Jeg sa et sann Pulsprogram med en overklassekwone gikk hiemme med barna, men det
var for & lage sin egen aioli og ikke for a vaskss lfler) Sa kanskje.. Jeg identifiserer meg jo
ikke helt med der{ingrid)

Informantene i denne gruppen tar avstand fra kvidieeopplever som kjgnnstradisjonelle og
som spiller pa sin kvinnelighet. Det er klassedjlds mater & forholde seg til kjgnn pa, og
arbeiderklassen har mer tradisjonelle kjgnnsroiteens det for middelklassekvinner ikke er
legitimt & spiller pa kjgnn (jfr.Bourdieu 1995, &ui 1998). Informantene med hgy utdannelse
er kritiske til kvinner de opplever bare spiller giét utseende ogRke har noe annet & bidra
med. De hevder at denne “barbietilveerelsen” er fjefra deres miljg og verdisystem.
Informantene sier at de i sitt miljg finner godebitder i bade venner, kolleger og familie

med sterke og selvstendige kvinner.

Informantene i begge gruppene snakket i stgrre gliadre grad om kroppsfokuset og de
urealistiske kroppsidealene som fremstilles i meelienen informantene med hgy utdannelse
var mer politiske og reflekterende. Av informantamen hgyere utdannelse, var det bare
Annika som problematiserte forholdet mellom kjgraneHun fortalte at hun var opptatt av
likestilling, men gav uttrykk for at hun ikke opptiet seg som feminist. Hun har et negativt
syn pa feminisme og tolker det som kvinner som mdgaeer overlegne menn. Hun forteller at
hun absolutt ikke identifiserer seg med kvinnegmrp®ttar, og tar avstand fra den type
feminisme. Annika forteller at hun ikke har sa ltemeninger om hva kvinner og menn
tradisjonelt skal gjgre, fordi hun ikke tror at kjphar sa mye a si for hva du er flink til (som
jo kan betraktes & veere et feministisk stastedpiknforteller om et eksempel hvor de i
jobbsammenheng hadde fatt en kundemail som hemileg& syntes var diskriminerende og

nedverdigende:

"Og jeg: "Hva? Hva da?” Sant? Er det jeg som ikkkkfimed meg noe? For meg sa gar
sanne kommentarer som det rett forbi.”

Lavtutdannede kvinner kobler gjerne feminisme tiloratiserende og bedrevitende
middelklassekvinner who are determined to spoil the fun, miss the jakd see sex as
degrading for women(Skeggs 1997:146). Ogsa Ingrid, som nok kan d@efims som en

feminist, gnsket ikke a fremsta som for ekstrem:

"Huff nd hgres jeg veldig Ottar ut faler jeg (ler).”
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Informantene med hgy utdannelse problematisereefatholdet mellom kjgnnene, og hadde
feministiske holdninger. De mener det fremdelegsrerekke forventninger knyttet til begge

kignn som ligger dypt i var kultur, og som vi hadgav & utfordre oss pa. Flere forteller om
det de mener er et todelt kvinnebilde, og trekkemfat selv om de har mange gode forbilder
i eget miljg, er det en objektifisering av kvinnexyg de viser i denne sammenheng til
kroppsfokuset pa kvinnelige politikere og idrefesster. Hilde mener at dagens kvinnebilde
er schizofrent fordi vi gnsker & fremstille ossiiigk korrekt og likestilt, selv om det ikke

ngdvendigvis er tilfellet.

Informantene i denne gruppen var klart mer femisist enn informantene uten hgyere
utdannelse. De har en kulturell kapital som gir deministiske forutsetninger, mens det
motsatte var tilfellet for informantene uten hgyetdannelse. Klasse konstruerer hvordan
kignnsroller erfares, oppleves og praktiseres, ikestlilling er farst og fremst et ideal for
hgytutdannede kvinner som har gode muligheter forlykkes pa arbeidsmarkedet
(jfr.Bourdieu 2000, Ellingseeter et.al 1997). Infamtene uten hgyere utdannelse har mer
familicere verdier, mens informantene med hgy utdieni stgrre grad tar avstand fra
tradisjonelle kjgnnsroller.

Avslutning

Informantene med fulltidsjobb har en endret oppfegnom ngdvendig standard i
husholdningen (jfr.Kitterad og Lemo 1996) fordi dnfnantene gnsker a bruke sin fritid
sammen med barna. Av informantene med hgyere uttlnfortalte alle at husarbeidet blir
nedprioritert i hverdagen, men at de gjerne pra@vea skippertak sammen. Husarbeid har
tradisjonelt vaert koblet til kjignn, men ved a ufdwusarbeidet som et prosjektarbeid blir det
en demokratisering av oppgavene, og hjemmet blifebes prosjekt. Den tradisjonelt
kignnede arbeidsdelingen kan slik erstattes av etlesf prosjekt der ulike
husholdningsoppgaver redefineres til teamarbeid mgyolveringen motiveres av

hjemskapingen som et felles prosjekt (jfr.Aarsedb ).

Kjgnnsideologi handler om hvor mye kjgnn skal bietyvare handlingsrammer, og vi antar
ulike strategier for & demme opp mellom ytre betlsgr og var ideologi. Thereses og

Elisabeths kjgnnsstrategi var a redusere jobb kgsfre pa hjem. Siden Ida, som ogséa har en
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tradisjonell kjgnnsideologi, ma jobbe mer enn husker, antar hun en "supermor-strateg;”
hvor hun jobber fullt, men likevel har hovedansf@rdet annet skift. Annika har en egaliteer
kignnsideologi og deler husarbeidet med sin kjaereldun mener at hathar stgv pa

hjernen” og dermed rydder mer enn henne.

Informantene med hgyere utdannelse, som hovedgakali en egaliteer kjgnnsideologi,
hadde en strategi hvor de jobbet fullt, senket thesdskrav og fikk sin mann til & dele det
annet skift.

Likestilling er mer praktisk og mindre ideologisérfinformantene uten hgyere utdannelse,
mens det for informantene med hgyere utdannelse eggeldig viktig ideologisk. Forskjeller
i informantenes livssituasjon skaper ulike holdeingg gir dem ulik vilje til & aktualisere
ulike strategier. Viljen til og ensket om likestidy er ulik fordi kvinner har ulike

forutsetninger for a aktualisere kulturelle konyensr om likestilling, kvinnelighet og
morsrolle (jfr.Skilbrei 2004, Faber 2008).
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7. Sammenfatning og konklusjon

| min masteroppgave har jeg sett pa unge madre utikdutdanningsbakgrunn og deres
holdninger og praksis knyttet til moderskap, kjanlikestilling. Jeg gnsket a finne ut om
dette har sammenheng med klasse. Mine ni informdrde ulik utdanningsbakgrunn, og
representerer ytterpunkter med hensyn til utdanniegl at de enten har femarig

universitetsutdannelse eller mangler studiekompetan

Siden jeg har valgt en kvalitativ tilneerming betlgt at mitt utvalg er begrenset. | den grad
mine funn kan si noe ut over mine informanter,dét veere unge mgdre med lignende sosial
bakgrunn som er fgdt i samme tidsrom som mine inémter, og som deler barneomsorgen
med barnefaren. Selv om rammene rundt en masteswpy begrenset kan min empiri veere
et tilskudd til debatten og fare til en videre disjon om klasserelaterte holdninger og

handlemater knyttet til moderskapet.

Mine informanter befinner seg i ulike deler av desiale rom, og besitter ulik kapitalmengde
og -sammensetning. Klassebakgrunn og struktureiindelser pavirker informantenes
habitus, som igjen legger faringer pa livsstil,gvdioldninger og handlinger. Vi oppfarer oss
vanligvis i samsvar med var klassemessige habiteg, som viser seg gjennom mine
informanters hverdagspraksis og manifesterer siiga idealer for arbeidsliv, moderskap og
likestilling. Selv om det er mange likheter mellomne to informantgrupper, viste det seg
ogsa a veere mange forskjeller, seerlig i forholdttlanning, arbeidsliv, omsorgsorganisering

og likestilling.

| den ene informantgruppen har alle femarig unitetsutdannelse og jobber i offentlig
sektor, noe som gir dem hgy kulturell kapital. Indandre informantgruppen mangler
informantene generell studiekompetanse og jobbler (@ar jobbet) i butikk, et yrke som kan
defineres som et arbeiderklasseyrke (jfr.Skilb@03). Informantene uten hgyere utdannelse
har hovedsakelig skonomisk kapital. Annika skieg fra de andre informantene uten hgyere
utdannelse ved at hun har en engasjerende jobholdginger som gjar at hun ligner mer pa
informantene med hgyere utdannelse. Hun befinngn s mellomposisjon mellom de to

informantgruppene.

For informantene med hgy utdannelse oppleves utdgusom selvsagt, noe som kan knyttes

til den kulturelle kapital de har fatt sosialisgfgnnom oppveksten. Utdanning gir dem starre
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mulighet til & jobbe innen eget interessefelt, sBom gir dem en sterkere yrkesidentitet og
stgrre grad av selvrealisering gjennom sin jobbtteDkan forklare hvorfor det for disse
kvinnene oppleves fijernt & velge bort arbeidslifet & veere hjemme med barn.
Selvutfoldelsen de opplever gjennom arbeidslivetdgim mer overskudd pa hjemmebane,

fordi de blir mer tilfreds med tilvaerelsen.

Denne fremstillingen er ganske fjernt fra hvordéertéllet av informantene uten hgyere
utdannelse snakker om utdanning og arbeidsliv. Heslten av disse likte seg ikke pa
skolen, og sluttet uten store protester hjemmeéFterese har valgt bort yrkeslivet for a
konsentrere seg om moderskapet, mens Elisabetkrjobtlusert, av samme grunn. Ida gnsker
a veere hjemme med barn eller & utdanne seg #@irfreey hun ma jobbe mer enn hun gnsker
fordi mannen er permittert. Bare Annika liker sablp, og hun har et arbeid som skiller seg fra

de andres pa flere punkt.

Balansen mellom arbeidsliv og familie er et sentiraékk ved moderskapet, og de fleste som
jobber fullt forteller at de synes det er vanskdligiaere borte fra barnet. Felles for alle
informantene er at de gnsker & beskytte barnetammidslivets krav. Fleksibilitet er for
eksempel helt sentralt for om informantene velgejolBbe fulltid. Det er imidlertid
klasseforskjeller med tanke pa hvem som har mulitih@ oppna et fleksibelt arbeidsliv fordi
flertallet av informantene uten hgyere utdannelse butikkjobber med mer rigide
arbeidstider, som ikke gir dem samme mulighet far fleksibelt arbeidsliv, mens

middelklasseyrker apner for mer fleksibilitet (ifap.4).

Pa grunn av utdanningsforlgpet er det ogsa enddasensjon til da informantene mater
moderskapet. Mine informanter uten hgyere utdaengks alle mgdre da de var mellom 20-
23 ar, mens informantene med hgy utdannelse bleemdal de var mellom 28-30 ar. Nar
informantene snakker om moderskapet, er det eretentll at de gjerne tar utgangspunkt i
eget oppveksthjem (jfr.Opsahl 2008). De fleste ditéit sine foreldre som gode forbilder,
men det var en tendens til at informantene utereteaytdannelse var mer kritiske og gnsket a
gjere en del ting annerledes enn sine foreldre. dMaformantene med hgyere utdannelse
fortalte at selv om de gnsket mer likestilling dareldrene, gnsket de a viderefare verdiene

de vokste opp med.

Informantene med hgy utdannelse gnsket "a skapmrefor fleksibilitet” i hverdagen og var

mer oppmerksom pa at de skulle tilbringe "kvaltiefssammen med barna. De fortalte at de
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rettet sin fulle oppmerksomhet mot barna, mensrinémtene uten hgyere utdannelse fortalte

om mer rutinefylte dager, og det ser ut til atdem er tilstedeveerelse viktigst.

Det var spesielt tydelige forskjeller mellom mimdormantgrupper nar det gjaldt deres valg
av omsorgsstrategier. Det var en tendens til armméntene uten hgyere utdannelse gnsket a
veere hjemme med barn, som i Stefansen og Farstasgsrgspraksis "Et skjermet rom for
omsorg”. Samtidig gnsket de & ha barna i barnepaggeltid, fordi de mente barna hadde
godt av a veere sammen med andre barn, i tillega tle anerkjente den utviklende effekten
barnehage har pa barn.

Informantene med hgyere utdannelse, i tillegg tiha, hadde en omsorgspraksis som lignet
Stefansen og Farstads "Et ordnet lgp”. Informaniedtenne gruppen gnsket at barnet, skulle
ut i barnehage etter foreldrenes permisjon. Beggeldrene jobbet og hadde en lik fordeling
av arbeidet hjemme, og de syntes det var viktigaaha vokste opp i en likestilt familie. De
mente at selv om det kanskje var vanskelig for dessande barna i barnehagen da de var sma,
sa trivdes barna godt og leerte mye. De pekte liestgad pa barnehagens utviklende effekt og
vektla barnehageansattes pedagogiske kompetanses famker om & utvikle barna er mer
omfattende og begrunnet enn hos informantene wgark utdannelse, og det ser ut til at de
tenker pa barnehage som utviklende og som et thwstafor skolegang og barnets videre
utvikling (jfr.Devine 2004). Informantene med hatgdannelse bruker sin kapital for & sikre
barnet gode muligheter i fremtiden, og slik reprsehes sosiale forskjeller (jfr.Lareau 2003).
Familien er en arena for omsorg og for overfgrimgaaonomisk, kulturell og sosial kapital
(ffr.Bourdieu 1995).

Informantene med hgy utdannelse vektlegger at keltalautvikle en sosial kompetanse og fa
"en evne til & gjgre gode valg for seg &ele skal utvikle en selvstendighet som er viktig
middelklassen (jfr.Ellingsaeter et al. 1997). Mem®imantene med hgyere utdannelse i starre
grad fokuserte pa barnas utvikling, og at de gnskefremme sosial kompetanse og
fleksibilitet, var det en tendens til at informameeuten hgyere utdannelse gnsket & veere
hjemme med barn. Informantene med hgy utdannelsermamsorgspraksis som stemmer
overens med Lareaus (2003) begrep om "intensivdfiog’. Informantene uten hgyere
utdannelse er mer opptatt av a legge til retteafdnarna skal utvikle seg selv, men ogsa de
mener at barna leerer mye nar de er i barnehagénoBedet er store forskjeller i hvordan

informantene tenker rundt barneomsorg, og demtivies grad kan stgtte opp under Lareaus
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begreper om middelklassens og arbeiderklassensrgsh@sninger, ser det ikke ut til at det er

like store forskjeller mellom mine informanter sal@t hun fant.

Intervjuene med mine informanter viste at det engeamoralske distinksjoner knyttet til
morsrollen. Alle trakk moralske grenser mot mgdeeogplevde ikke var "nok til stede” for
sine barn. Hva de legger i dette er ulikt. De tegkkymbolske grenser til andre mgdres
omsorgspraksis, og ved a kritisere de som ikkenek 'til stede”, fremmer de egne egenskaper
og skaper seg selv som ansvarlige mgdre somstetie for sine barn. Ved a vise til hvordan
de ikke vil veere, viser de sine egne verdier oglhiolger. Den moralske grensedragningen
blir spesielt viktig i samtaler om andre mgdre. Hiam andre madre "gjor feil”. Kulturell
grensedragning viser seg gjerne nar informanteméksn om sine venner, og sin smak.
Informantene trekker mindre pa sosiogkonomiske sgende er altsd mindre opptatt av
sosiale posisjoner og gkonomisk suksess.

Informantenes holdninger til likestilling var veddulike i de to gruppene. Der informantene
med hgy utdannelse ansa likestilling i den privaftere som selvsagt, mente informantene
uten hgyere utdannelse at likestilling ikke gav merfordi de gjorde "det de var best til”.
Som et resultat av dette er ogsa arbeidsdelingédigvalik i de to gruppene. De fleste
informantene uten hgyere utdannelse hadde enjta€iskjgnnsideologi, mens hovedvekten
av informantene med hgy utdannelse, i tillegg tinka, hadde en egaliteer kjgnnsideologi.
Liv hadde en transisjonell ideologi fordi hun i reetning til de andre informantene med hgy

utdannelse, ansa seg selv som en bedre omsorgseenrssin mann.

Et perspektiv pa denne ulikhet er at kvinnene veldji&e kjgnnsstrategier for & demme opp
mellom kjgnnsideologi og strukturelle mulighetehefese og Elisabeth reduserer sin innsats
pa arbeidsmarkedet, mens Ida velger en "supermategt’ hvor hun jobber fulltid, og selv
har ansvaret for det andre skift hjemme. Informaatened hgy utdannelse, i tillegg til

Annika, velger & redusere husarbeidet og far deagsere til & dele det annet skift.

Mens informantene med hgy utdannelse hadde en stéesidentitet og forventet at
barnefaren skulle bidra pa lik linje som dem sefay dette fiernt fra fortellingene til
informantene uten hgyere utdannelse. Informantead hwpy utdannelse og hgy kulturell
kapital gnsket en realisering av den doble likasgggmodellen, der kvinners gkte
yrkesaktivitet mgtes med menns deltakelse hjemmi@rrhantenes praksis og ideologi i
utformingen av moderskapet varierer altsa etteannahgsniva (jfr.Kap 1). Bourdieu (1995)

kaller arbeiderklassens smak, for en smak for dmtvandige. Hva som oppleves a vaere
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rasjonelle handlinger for oss, varierer med korterkssaerlig mtp. strukturelle forhold og
tilgjengelige ressurser (jfr.Lamont 1992). Vi gnslem regel ting som er innenfor var
rekkevidde. Informantene med hgy utdannelse hang@ med hgy kulturell kapital og
dermed er det lettere for dem a f& mannen til & det annet skift. Det at deres partnere ogsa
er veldig tilstedeveerende som fedre gir madrene igmeter for realisering av

likestillingsprosjektet.

Informantenes partnere har mye a si for hvilkkemkgstrategi informantene kan realisere.
Informantene med hgy utdannelse, samt Ida og Anmilente det var riktig at fedrene kom
inn pa et tidlig tidspunkt og fikk forme en selvstigg relasjon til barnet. Therese gnsket ikke
en fordeling, mens Elisabeth ikke fikk sin parttieé bidra. | middelklassen er det forventet
at fedre deler det annet skift (jfr.Hochschild 20@®»urdieu 1995). Det er populeert med
tilstedeveerende fedre og status med likestiltedldrhnoe som skaper andre muligheter for
kvinnene i middelklassen. Foreldreskapet er mirkgiwanet i middelklassen enn i de lavere
klasser (jfr.Bourdieu 1995). Informantene med haannelse og hgy kulturell kapital hadde
partnere som delte barneomsorgen. Selv om de flegs& her hadde en noksa tradisjonell
permisjonsfordeling, hadde Hilde delt permisjonim ined sin mann, Ninas partner jobbet
redusert, mens Ingrid og Renates partnere i engehadde valgt hhv. & jobbe redusert og &
veere hjemme med barn. Fedrene gnsket a jobbe rethrsé gi barna "en myk overgang” il

barnehagen og sikret slik en bedre balanse melibsichog familieliv.

Heteroseksuelle par gnsker gjerne a fremstillesseg mer likestilt enn de er (jfr.Hochschild
2003), fordi vare normer tilsier likhet og likeveidet er i visse grupper status med et likestilt
parforhold. Jeg ser likevel ikke grunn til & tvilé@ mine informanters fremstilling av seg selv i
relativt likestilte samliv. De som forteller om egaliteer kjgnnsideologi, trekker ogséa frem
noe av kjgnnstregheten ved enkelte oppgaver, kgmtene gjerne har en tendens til & ta seg
av klesvask (jfr.Klepp 2006). Informantene med hi#jannelse og en egaliteer kjignnsideologi
hadde alle partnere som permanent eller periogidkserte sin arbeidsmengde for & veere mer
tii stede i barneomsorgen. Jeg har i mitt utvalgerpunktene med tanke pa
utdanningsbakgrunn, og jeg har altsa ikke informatfra midten”, og det er kanskje derfor

det ikke er s& mange med en transisjonell kigno&idéi mitt materiale.

Den legitime klasse har modellmakten, og settez s@grdier og sin livsstil som det legitime
og attraktive. Therese og Elisabeth vet at de édael av den legitime kulturen med tanke pa

kjignnsmessig likestilling og unnskylder seg sommigeeldags”, noe som viser at de betrakter
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seg selv fra middelklassens stasted, og ikke ofgpfaeg selv til & veere i samsvar med tiden.
Middelklassen viderefgrer sin dominans gjennom syskovold, og deres livsstil og valg
fremholdes som det beste, mens de underlegne aksept deres strategier ikke er gode nok
(jfr.Bourdieu 1995). De moderne likestillingsideatg) nye verdier for barneoppdragelsen har
kommet fra middelklassesjiktet og spredd seg nedoveerarkiet (jfr.Prieur 1998). De to
informantgruppene hadde veldig ulike feministiskgpdsisjoner. De fleste informantene uten
hgyere utdannelse problematiserer ikke forholdelomekjgnnene, fordi de mener deres
fordeling er "naturlig”. De tar avstand fra likdBtigsideologien. Mens informantene med
hgyere utdannelse diskuterte mye omkring forholohetiiom kjgnnene, og antok mer

feministiske posisjoner.

Bedgmmelse av respektabilitet kom hovedsakelig ioppervjuene med informantene uten
hgyere utdannelse. De tok avstand fra kvinner meatferd og fremtreden, som de oppfattet
som vulgaer og uanstendig (disidentifikasjon). Infantene i denne gruppen gnsker a ta
avstand fra kvinner de mener ikke er anstendider ginvandrere som de mente ikke levde
opp til riktige kvinneidealer. Bedgmmelse av resabltitet var ogsa sentral i organiseringen
av kvinners hjem og omsorgspraksis. Informanteres Utayere utdannelse gnsket ogsa, a
knytte sin identitet mer mot omsorg, slik at deJkeggs (1997) blir respektable. De viste til
uanstendige kvinner, som kvinner de ikke gnsketeftifisere seg med. Informantene med
hgy utdannelse snakket ikke om respektabilitetgmanse mate, de trakk isteden symbolske
grenser mot kjgnnstradisjonelle kvinner, som detméke var riktige/moderne. For dem var

det mer legitimt & "sparke oppover” mot rike hjenariidere.

Av mine informanter er det Annika som skiller segshut, og som viser svakheten med a
male klassetilhgrighet etter utdanning. Hun harsvakpp i en middelklassefamilie og har
holdninger og verdier som minner mer om informaatered hgy utdannelse. Ida skiller seg
ogsa fra de to gvrige informantene uten hgyerenatelae ved at hun jobber mye. Hun trives
ikke i sin jobb, og forteller at hun gnsker a vdejemme med barn, eller a utdanne seg til
frisgr. Men siden hennes partner er permittertegrvdnskeligere og hun ma jobbe mer enn

hun gnsker, i en jobb hun ikke liker. Hun jobbesaikke ut fra et gnske om likestilling.

Liv skiller seg ogsa noe fra de andre informanterexl hgy utdannelse. Hun er noe mer

kjgnnstradisjonell og snakker om mgadres sterkeatotiske tilknytning til barn. | Livs
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barndomshjem var det ganske tradisjonelle kjgnlesyalg hun satte stor pris pa & ha hatt en

hjemmevaerende mor.

Avsluttende bemerkninger

Flertallet av mine informanter mente selv at degiite middelklassen, noe som antakeligvis
henger sammen med den norske likhetstanken. Meosmiantene med lav utdanning
refererer til fordelingen av gkonomisk kapital nde viser til klasseforskjeller, vektla
informantene med hgy utdannelse i stgrre grad talltog sosial kapital. Det er et skille
mellom dem som hovedsakelig er rike pa gkonomigitédaog dem som hovedsakelig er rike
pa kulturell kapital (jfr.Bourdieu 1995). | parfarkd med hgy kulturell kapital er det i starre
grad brudd med tradisjonelle kjgnnsroller, og méekaten gir mer mulighet for variasjon,
enn hos de med hgy gkonomisk kapital. Det er gjepae med hgy kulturell kapital vi finner
fleksible fedre med en omsorgsrettet maskulinet.samfunnsskapte kjgnnsforskjellene blir

gjerne svakere jo hgyere en gar opp i hierarkieB@urdieu 1995).

Klasse kommer til uttrykk gjennom informantenessétil, erfaringer, holdninger, praksis,
ideologi og verdier. De har en ulik livsstil, kuleli praksis og hverdagspraksis.
Informantenes habitus har betydning deres sehdeist og holdninger. Klasse henger
sammen med var identitet. Holdninger og praksisn sgierne kan knyttes tilbake fil

klassemessig habitus, gis ofte individuelle forkiger. Klassetilhgrighet har stor betydning
for vare holdninger og den kjgnnsmessige arbeidsgit, bade i ideologi og praksis. Hgy
utdannelse har fremdeles selvstendig betydning ifi@rmantenes likestillingstilslutning

(fr.Kap.1).

Den sosiale kontekst legger faringer pa moderskagéikestillingstilslutningen (jfr.Bourdieu
1995). Informantenes handlingsrom formes ettemsddealer og den kulturen de vokste opp
I, men det er, som min studie har vist, individeetiuligheter for variasjon. Det er forskjeller
innen klassene, og hvilken bakgrunn vi kommer atbmmer ikke deterministisk hvordan vi
blir, men kulturen vi lever i legger faringer parVi@sstil og hvilke valg og preferanser vi har.
Kategoriene arbeiderklasse og middelklasse er bogddet kan se ut til at det er mindre
livsstilsforskjeller i Norge, sammenlignet med andand (jfr.Leiulfsrud 2004). Det ser
likevel ut til at den kultur vi utsettes for er it for hvilke valg vi selv tar, og hvilken livssti
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vi velger. Selv om vare valg vanligvis oppfattesset uttrykk for individualitet (jfr.Bourdieu

2007), ser det ut til at det har sammenheng medosiale bakgrunn.

Pa bakgrunn av mine funn mener jeg det gir meningnakke om foreldreskap som
klasserelatert praksis, men at forskjellene jeg faellom mine informantgrupper, er noe
mindre enn de engelske og amerikanske forskerné&uhaet (jfr.Lareau 2003, Skeggs 1997,
Gillies 2005, Reay 1998). Klasse betyr fremdeleg,imyen a forske pa klasse og moderskap
beerer preg av en “jakt” (jfr.Faber 2008) fordi bemgt er fiernt fra var dagligtale og
betydningen av klasse er i dag vanskeligere §é3pd.
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Vedlegg |
Forespgrsel om a delta i intervju i forbindelse medn masteroppgave

Jeg er masterstudent i sosiologi ved UniversiieBetrgen og holder na pa med den
avsluttende masteroppgaven. Temaet for oppgavievirerers holdninger til kjgnn og
likestilling. Jeg vil undersgke hvilke tanker ogdminger unge mgdre har til det pa veere
kvinne og mor i dagens samfunn, og er opptatt aweter forskjeller mellom mgdre med
ulik bakgrunn og yrkeserfaring

Jeg agnsker a intervjue 8-12 personer i alderetil 36 ar, og har bedt kjente av meg formidle
dette invitasjonsbrevet til kvinner de kjenner sdertror kan ha lyst til & delta i
undersgkelsen. Spgrsmalene vil dreie seg om dmmigrunn, oppvekst, arbeid og utdanning,
fritidsaktiviteter, livsstil, arbeidsfordeling, kpa, feminitet og morsrollen. Siden vi kan
komme til & komme inn pa parforhold ma ogsa evéinpaetner godkjenne intervjuet.

Jeg vil bruke bandopptaker og ta notater mensaklgr sammen. Intervjuet vil ta omtrent en
til to timer, og vi blir sammen enige om et tidskuag sted som passer for deg.
Opplysningene vil bli behandlet konfidensielt, ogen enkeltpersoner vil kunne kjenne seg
igjen i den ferdige oppgaven. Opplysningene anosgres og opptakene slettes nar oppgaven
er ferdig, innen utgangen av 2011.

Dersom du har lyst & vaere med pa intervjuet, efinkedm du skriver under pa den vedlagte
samtykkeerkleeringen og sender den til meg ellekaatakt pa email eller telefon.
Det er frivillig & veere med og du har mulighetititrekke deg fra undersgkelsen nar som helst

underveis, uten & matte begrunne dette naermersometu trekker deg vil alle innsamlede
data om deg bli slettet.

Hvis det er noe du lurer pa kan du ringe meg pa®32 00, eller sende en e-post til
ashild.indergaard@student.uib.no. Du kan ogsa kotmtain veileder Liv Syltevik ved
sosiologisk institutt pa telefonnummer 55 58 91 69

Studien er meldt til Personvernombudet for forsgnidorsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste A/S.

Med vennlig hilsen
Ashild Maria Indergaard
Trangesmauet 16

5011 Bergen
Samtykkeerkleering:

Jeg har mottatt informasjon om studien og gnsletitlé pa intervju.

SIgNAtUN ... Telefonnummer ...,
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Vedlegg Il

Intervjuguide

Bakgrunn:

Navn
Alder
Sivil status
Barn
Yrke
Utdannelse

Partners utdanning og yrke?

Oppvekst

Hvordan vil du beskrive din oppvekst?

Gikk du i barnehage?

Hva er yrke/utdanningsbakgrunnen til dine foreldre?

Har de utdannelse, hvis ja, hvor mange ar?

Har du sgsken? hva gjer de?

Kan du beskrive omgivelsene i ditt barndomshjem@rHan var stemningen/kulturen?
Hvordan var fordelingen av husarbeid og omsorgsapggi hjemmet?

Hva tenker du om din mors mate a veere kvinne pa?

Vil du si at du ligner henne?

Din far?

Hva tror du dine foreldre tenker om ditt liv og Ingtan du har valgt & leve det?
Hva er ditt forhold til dine sgsken?

Er dere like?
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Skole

Likte du deg pa skolen?
Var dine foreldre engasjerte i din skolegang?
Hva gjorde du etter ungdomsskolen/videregaende?

Hvilke overveielser spilte inn pa ditt valg av utdéng/jobb? (evner, interesser,
forventninger, krav fra omverdenen, lyst?)

Var det noen som forsgkte & pavirke ditt valg? ldaor

Har du blitt inspirert eller avskrekket av dinedtuires (families) yrkes- og utdanningsvalg?
Var det noen du ville veere som eller noen du @kile deg fra?

Hva drgmte du om?

Ville du na heller ha gjort noe annet?

Arbeidsliv

Kan du beskrive din jobb?

Trives du?

Hva betyr jobben for deg?

Hvor mye jobber du? Deltid, fulltid?

Har du fleksibilitet i arbeidet?

Har du lyst til a skifte jobb? Til hva?

Hvilken jobb tror du at du har om ti ar?

Faler du at du har nok tid til familie i hverdagen?

Foler du at du rekker a gjare det du gnsker?

Fgler du at jobb og familieliv er vanskelig a foe€rHvordan?
Hvor mye gnsker du & jobbe i forhold til hvor myefdktisk jobber?
Hvor mye jobber din partner?

Har han fleksibilitet i arbeidet?
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Parforholdet

Hvilke forventninger hadde du til parforhold fgr thette din partner?
Samsvarer det med den virkelighet du opplever Pdag

Kan du beskrive din partner?

Er dere like eller forskjellige? Har dere fellesdier? (enige om pengebruk, mate a leve pa,
tanker om livet/verden/samfunnet/barneoppdragelse)

Hvordan er arbeidsdelingen i hjemmet?
Hvorfor er den slik?

Er det noe du ville ha endret pa?

Hvem gjgr rent, vasker tgy, lager mat, handler?
Er dere enig om denne fordelingen?

Hvordan er din ideelle familiesituasjon?

Er det noe mer du gnsker for din familie? (Eksefienmer tid sammen)

Morsrollen

Vil du si at livet ble veldig endret etter at dkikibarn? (Endringer i livsstil?)
Hvordan fordelte dere permisjonen og hvorfor?

Har dere brukt kontantstgtte?

Hvilke tanker har du om balansen mellom famili@iy arbeidsliv?

Er det viktig for deg at ditt barn deltar i aktetier utenom skole/barnehage?
Synes du barnehage er et onde eller et gode?

Hvordan vil du beskrive deg selv som mor?

Hvilke type far er din partner?

Hva er viktig for deg?

Hvordan er du sammenlignet med andre mgdre? (veswsken, naboer, andre foreldre i
barnehage/skole.)

Er det noen type foreldre du synes det er lettes@nghandle med enn andre?

Er det noen foreldre som prioriterer darlig? hvergrdan?
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Er det en riktig og en gal mate a veere foreldre pa?

Hva synes du om pastanden "det gar ut over bamaeat kvinner prioriterer deres arbeid”
enig/uenig? Hvorfor?

Hva er ditt syn pa barneoppdragelse?

Er dere som foreldre strenge?

Hva er viktig for deg at dine barn leerer (verdmroriteringer)?

Er det noen barn du helst ikke vil at dine barr &4e med? Hvem, hvorfor?
Er det motsatt noen du gnsker de skal leke med?

Er du/tror du at du vil veere engasjert i ditt baskslegang?

Hvor viktig er det for deg at barnet klarer seg jpésskolen?

Faler du at omgivelsene har bestemte forventnitilgdeg som mor?

Har du noen ambisjoner/drgmmer pa dine barns vegne?

Er det viktig med utdannelse eller er andre tirfdigere?

Livsstil

Hvordan ser din hverdag ut?

Hva gjer du pa fritiden?

Hvordan liker du & feriere?

Hva gjorde du i sommer?

Hvordan fgler du din gkonomiske situasjon er?
Hva bruker du/dere mest penger pa?
Hvilken musikk liker du?

Ser du mye pa tv?

Hvordan vil du beskrive din innredningsstil?
Hva betyr ditt hjem for deg?

Leser du bgker?

Aviser?
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Hvor viktig er det for deg at hjemmet ser ordentiig
Hvordan vil du helst ha det hjemme?

Hvordan vil du helst ikke ha det?

Kan du beskrive dine/deres venner?

Er de like eller ulike deg?

Er det noen venner du fgler du har "vokst fra”?

Hvorfor?

Politikk
Er du interessert i politikk? Hvorfor? Hvorfor ikke
Stemmer du?

Politisk parti?

Kignn, feminitet

Hvordan vil du beskrive deg selv?

Er du opptatt av hvordan du ser ut og hva andiesteom deg?

Hva er det viktigste med de klaerne du velger?

Bruker du mer eller mindre penger pa ditt utseesmteandre?

Hvordan tror du andre ser deg?

Hvordan vil du bli oppfattet?

Har du opplevd a bli mgtt med fordommer eller setl pa?

Faler du det er noen bestemte forventninger tiréhao man skal veere som kvinne?
Faler du at du lever opp til det?

Er det noen spesielle muligheter og/eller begrewm@ri med a veere kvinne?
Tror du alle kvinner fgler de samme forventninger?

Hva synes du om dagens kvinnebilde? Er det egriktide som presenteres?

Er det noen syn pa kvinner du ikke kan gjenkjeneg sklv i?
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Hvordan synes du kvinner fremstilles i mediene?

Klasse

Tror du det fremdeles finnes klasser i Norge? Hémewndeles klasseforskjeller?
Hvilken klasse vil du plassere deg selv i? Hvorfor?

Har du noen gang opplevd klasseforskjeller? Hvdrdan

Er det noen mennesker du synes det er vanskebgemakke med enn andre?
Hva tenker du om orden likestilling?

Hva betyr det for deg?

Har du selv opplevd forskjellesbehandling pa bakgrav kjgnn?

Hva provoserer deg?

Er det noen mennesker som har mye makt? Hvem?

Er det noen i samfunnet som ikke far den anerkjeerde fortjener?
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Tabell |

Uten hgyere utdannelse

Navn Alder | Sivil Barn Utdannelse Jobb Partners jopb
status 0g utdanning
Elisabeth| 29 Samboer | 3 Grunnskoldutikkmedarbeider, Handverker
i 80% stilling med fagbrev
er na i ulgnnet eget firma.
permisjon Jobber 100%
Therese | 27 Gift 2 GrunnskojeHjemmeveerende | Jobber 100%
(Tidligere med IT
butikkmedarbeider) Videregaende
utdanning
Ida 23 Samboer| 1 Grunnskagldobber 100% Har jobbet
Daglig leder i 100% innen
butikk elektrofag, nd
permittert
Annika | 24 Kjeereste | 1 Fagbrev | Jobber 100% i Barnefaren
som ikke som frisgr | mediebedrift jobber 100%
er [
barnefaren mediebedrift
Med hgyere utdannelse
Navn Alder Sivil Barn Utdannelse Jobb Partners
status utdannelse og
jobb
Nina 35 Gift 3 Master i biologi Radgiver Leerer 80%
100%
Hilde 34 Gift 1* Master i Radgiver 100 | Saksbehandle
samfunnsfag % 100%
Ingrid 31 Gift 2 Master i Avdelingsleder Doktorgrad.
litteraturvitenskap 100% Jobber i det
private
naeringsliv
80%**
Liv 33 Gift 2 Master i Stipendiat 100| Lektor 100%
psykologi %
Renate | 31 Gift 1* Master i Laerer 100 % Kunstner***
spesialpedagogikk Videregaende
utdanning
*Gravid

**Jobber 80% i et halvt ar pga barn, jobber ellt0§%
***Periodisk jobbing
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Tabell Il

Foreldres utdannings- og yrkesbakgrunn

Uten hgyere utdannelse:

Mors utdanning og yrke

Farstdanning og yrke

Therese Ikke hgyere utdanning. Jobb@hformanten var usikker)
med arkivering, men er na
ufaretrygdet
Elisabeth Videregaende utdanning. Leererutdanning, men er na
Jobber med regnskap ufgretrygdet
Ida Sykepleier, men er na Var ambulansesjafar.
ufaretrygdet
Annika Sykepleier Ikke formell utdannelse.
Hadde lederstilling i
internasjonalt firma.
Med hgyere utdannelse:
Nina Hjelpepleier 5 arig naturvitenskapelig
universitetsutdannelse.
Hilde Videregaende utdannelse. | Elektriker med fagbrev
Jobber med logistikk.
Ingrid Sykepleier Hovedfagsutdanning.
Redaktar.
Liv Hjelpepleier Ingenigr
Renate 3 arig utdannelse. Jobber medlaerer

kunst og kultur
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