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Sammendrag

Denne oppgaven handler om arbeidsmigrasjon til 8linggde nye EU-landene | @st-Europa.
| 2004 ble EU utvidet med ti nye medlemsland, hatbe av disse var land i @st-Europa.
Inkluderingen av @st-Europa i EU skjedde pa efptintit hvor Norges gkonomi var i sterk
vekst, og dette utlgste det som antageligvis erstisrste migrasjonsstrammen til Norge |
moderne tid. Inkluderingen av @st-Europa i EU, Hedpsforskjellen pa lanns- og
kostnadsniva i EU-landene gkte kraftig. UtvidelagrEU farte til bekymring i de gamle
EU/E@S-medlemslandene, for hvilke fglger arbeidsasignen kunne fa for landene.
Bekymringene dreide seg hovedsakelig om frykt farbeidsmigranter fra de nye EU-
landene ville veere villig til & jobbe under darligéanns- og arbeidsvilkar enn norske
arbeidstakere, og at dette kunne undergrave ativsstandarder. | tillegg fryktet de gamle
EU/E@S-landene at land med gode velferdsordningjertitrekke seg migranter som planla

a utnytte disse, og at arbeidsmigrantene kunnenblielastning for velferdsstatene.

Den offentlige debatten og media gir et tvetydigdiav arbeidsinnvanderne fra @st-Europa.
Pa den ene siden fremstilles arbeidsinnvandrenmepsssoner som er motivert av gkonomisk
interesse og av muligheten til & tjiene mest muigift opphold i Norge. Pa den andre siden
tegnes et bilde av migrantene som ofre for sosialgng. Tidligere forskning viderefgrer
bekymringen for sosial dumping, og finner at arseidvandrere fra Polen til Norge er
motivert av inntekt. Teori pa migrasjonsfeltet, diési neoklassisk gkonomisk teori, hevder
at migranter er rasjonelle nyttemaksimerende ak&an® migrerer basert pa en vurdering av
kostnader, versus utbytte. Bade den offentlige tieh®g migrasjonsteori forutsetter dermed

at det elinntekt oggkonomisk nytteom motiverer arbeidsmigranter.

| denne oppgaven utfordrer jeg disse antagelsanusét ligger pa arbeidsmigrantenes egne
fortellinger om migrasjon. Jeg undersgker hvilkeiwey som ligger bak
arbeidsinnvandrernes beslutning om & dra til Nongeyvilke erfaringer de gjer seg i det
norske arbeidsmarkedet. Informantenes fortellimgemotiver for migrasjon, viser at arbeid
og inntekt er viktig for informantene. Imidlertidser de ogsa at begrunnelsene for a migrere
er mangfoldige, og at motiver knyttet til livskuali, personlig selvrealisering, familie og naere
relasjoner samt politiske arsaker, ogsa er viktiggiver for informantene. | informantenes
vurdering av egen arbeidssituasjon viser det segn&kt spiller en mindre rolle enn antatt.

Andre faktorer som fremtidsutsikter, forholdetkidllegaer, personlig selvrealisering giennom



utdanning og karriere, har stor betydning for infantenes betraktninger rundt det & arbeide i
Norge. Mange presenterer migrasjonen som en daréipfiere muligheter i fremtiden, bade
for seg selv og sine barn. Basert pa informantéarésllinger viser jeg at inntekt og
gkonomisk nytte ikke ngdvendigvis star i kontrdsiridre motiver for migrasjon, men at
migrasjon samtidig kan veere motivert av gkonomigkenog av personlig selvrealisering. |
drgftingen av informantenes erfaringer i arbeid«®det, viser jeg at inntekt og skonomisk
sikkerhet spiller en rolle for informantenes vuidgrav egen arbeids- og livssituasjon, men at
dette er bare en del av den totale vurderingereBa&a informantenes fortellinger
argumenterer jeg for at arbeidsinnvandres motieenfigrasjon kan veere langt mer

komplekse enn det som kommer frem i den offentligleatten, og i migrasjonsteori.

Antall ord i oppgaven er 31 231.
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1. INTRODUKSJON

Internasjonal migrasjon, menneskers forflytningdtdand til et annet over en lengre periode,
er et fenomen som har gkt i omfang de siste tidf€astles 2002, Massey m.fl. 1993).
Mennesker migrerer av ulike grunner. Motiver sottigdom, desperasjon, eventyrlyst,

arbeid og utdannelse er bare noen mulige grunnmigiasjon. Ulikt utviklingsniva mellom
land, politiske arsaker, og demografiske arsakerdgsa ha betydning for menneskers
beslutning om & migrere (Stalker 1994). Noen fhyfite & sla seg ned permanent, andre for &
arbeide og tiene penger i en periode for sa anetartil hjiemlandet, mens noen velger a reise
frem og tilbake mellom destinasjonsland og hjemlandnge reiser med et gnske om & skape
et bedre liv for seg selv og/eller sin familie, mggrerer med forventning om a forbedre sine
muligheter og sin livssituasjon. Denne oppgaven ls&adle om dem som reiser for & sgke

arbeid, neermere bestemt om gsteuropeiske arbeidsitegi Norge.

Europa som tradisjonelt sett var et utvandringsder&ar siden andre verdenskrig blitt et
mal for migranter internt og fra andre deler avdegr (Kjeldstadli 2008). Frem til 1970 var
ogsa Norge et utvandringsland, men etter detté&bege blitt et innvandrersamfunn med
tilstramming av ulike grupper pa ulike tidspunkin@eassen og Dzamarija 2010:24). | de
senere ar har arbeidsinnvandrere fra land i @spfiauveert den starste gruppen som har
kommet til Norge (Andreassen og Dzamarija 2010:28)eidsinnvandring fra @st-Europa til
Norge gkte kraftig etter at den Europeiske Uniod)(Ble utvidet med ti nye medlemsland i
2004 (Berge, Djuve og Tronstad 2010, Statistiskratyra [SSB] 2011). Atte land i @st-
Europa; Polen, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia, Ungarauen, Latvia og Estland ble da
medlem av EU og en del av EUs frie marké®007 ble Romania og Bulgaria ogs& medlem.
Utvidelsen av EU betad at befolkningen i de nyel&ttene fikk mulighet til & reise, sgke
arbeid og utfgre tjenester i EU og i landene, danibNorge, som omfattes &wtale om Det
europeiske gkonomiske samarbeidsom(&d#S-avtalen). EU-utvidelsen fant sted pa et
tidspunkt hvor den internasjonale gkonomien og Bemkonomi var inne i en sterk
vekstperiode, og dette sammentreffet utlgste datatakeligvis er den starste

migrasjonsstrgammen til Norge noensinne (Fribergdd24%).

! Disse landene refereres ofte til som EU8 og @#rine oppgaven ogsa bli omtalt som dette. EU8 pluss
Romania og Bulgaria omtales som EU10.



Norge, i likhet med flere andre land i Europa, @per mangel pa arbeidskraft (Tjomsland
2002, Berge, Djuve og Tronstad 2010). En aldreredelkning kombinert med lave
fadselstall, vil trolig bety at Norge i fremtiden kli avhengig av at arbeidsinnvandrere
gnsker & komme til Norge (Tjomsland 2002, Dglvikroiperg 2008). Dette innebaerer at
Norge, ikke bare nd, men ogsa i fremtiden ma faevaharbeidsinnvandrere blir en del av
arbeidsstyrken i Norge, og ikke minst en del avfsamet. Fra politisk hold reises det flere
spgrsmal knyttet til sosiale fglger av arbeidsimurangen, og seerlig om inkludering av
arbeidsinnvandrerne i samfunnet og i velferdssté@enchmann og Hagelund 2010:281).
Hvordan arbeidsinnvandrerne kan bli inkludert iskoarbeidsliv pa lik linje med norske
arbeidstakere, og hvordan man kan hindre at da&ke titenfor arbeidslivet har veert sentrale
spgrsmal i etterkant av EU-utvidelsen. | tilleggrioer spgrsmal om velferdsstatens
rekkevidde og legitimitet pa dagsorden (Brochmagiagelund 2010). Den offentlige
debatten rundt arbeidsinnvandringen fra @st-Eut@ydor det meste dreid seg om
bekymring for at arbeidsmigranter skal utnytte derske velferdsstaten, samt undergrave
arbeidslivsstandarder ved & jobbe under darligmred- og arbeidsvilkar enn norske
arbeidstakere (Friberg og Tyldum 2007). Fokusethatten kan tolkes som om man antar at
arbeidsinnvandrere som kommer til Norge kun er weotiav inntekt, og at de migrerer med

en forventning om a tjiene mer i Norge enn i hjerdé&n

Forskning gjort pa arbeidsinnvandring fra de nyel&htene i @st-Europa viser at stadig
flere gnsker & bosette seg i Norge permanent. Reittener til syne gjennom vekst i
registrerte innflyttinger til Norge, og gjennom @kttall familiegjenforeninger fra de nye EU-
landene (Dglvik og Eldring 2008:32, SSB 2010). stten innvandringen fra de nye EU-
landene for tiden representerer den stgrste marssfrgmmen til Norge, og ettersom flere
etter hvert gnsker a bosette seg i Norge, er #&g\a opparbeide kunnskap om

arbeidsmigrantene.

Mange har papekt at det er gjort lite forskningiigrasjonen fra de nye EU-landene, bade i
Norge og i Europa generelt (Berge, Djuve og Trah&@10, Favell 2008, Friberg 2006). |
den europeiske konteksten har starstedelen awfioigga migrasjonen fra @st til Vest-
Europa, fokusert pa demografiske trender pa makéomg politiske implikasjoner av disse
(Favell 2008). Flere argumenterer for at det trengs forskning pa arbeidsinnvandringen,
som tar sikte pa a forstd hvem innvandrerne enigehfremtidsplaner de har (Favell
2008:702, Friberg 2006).



Det er et stort behov for kunnskap om arbeidsindwanens vurderinger, motiver og planer for
oppholdet i Norge, hva slags Ignns- og arbeidsgelser de faktisk har, hva slags boligforhold og
generelle levekar de har, og hvilke utfordringemndsgter i form av sprakproblemer og i mgte med det
norske samfunnet (Friberg 2006:33).

Det som har blitt gjort av forskning pa arbeidsragjon fra @st-Europa til Norge har
hovedsakelig fokusert pa arbeidsmigranter fra P(Heiverg og Tyldum 2007, Eldring og
Friberg 2010, Lexau 2008). Denne forskningen hanét at arbeidsinnvandringen til Norge i
stor grad veert bransjekonsentrert, det vil silbé@smigranter fra de nye EU-landene seerlig
har blitt ansatt i bransjer som byggbransjen, itriiuandbruk, renholdsbransjen samt hotell-
og restaurantbransjen (Dglvik og Friberg 2008002 publiserte Fafo en studie av polsk
arbeidsmigrasjon til Norge, som tok for seg migeamss arbeids- og levekar i Oslo (Friberg
og Tyldum 2007). Friberg og Tyldum (2007) fant &tiegg til & vaere bransjekonsentrert, var
migrasjonen ogsa kjgnnsdelt; nesten alle menndsbefa byggbransjen, mens kvinnene
jobbet med renhold. Rapporten viser at mange gwotike migrantene jobber under normale
arbeidsvilkar, men at det i tillegg har vokst fretbetydelig illegalt marked hvor en stor del
av de polske arbeidsmigrantene jobber under dadiges- og arbeidsvilkar (Friberg og
Tyldum 2007).

| den norske konteksten finnes det seerlig litekioirsg pa beveggrunnene til
arbeidsmigrantene, og kunnskap om hva som stybeidavandringen pa individniva er
begrenset (Berge, Djuve og Tronstad 2010:29). Famglen viser at arbeidsledighet spiller en
rolle for de polske arbeidsmigrantenes motivemfagrasjon, samt at rekrutteringsfirmaer og
nettverk ogsa har betydning (Napierala og Trevéd@¥ 2 Fafo-rapporten viste imidlertid at
utsikten til god inntekt var det viktigste motiviet de polske arbeidsmigrantene i Norge
(Napierala og Trevena 2007). Hvordan ulike aktpgarirker migrasjon, for eksempel hvilken
rolle familie og venner spiller, vet man lite omefi§e, Djuve og Tronstad 2010:32).
Betydningen av inntekt har ogsa blitt papekt soktigiav andre teoretikere pa
migrasjonsfeltet. Neoklassisk gkonomisk teori, swrat kjiernerammeverk i studiet av
migrasjon, hevder at migranter er motivert av a simakre egennytte, hovedsakelig i form av
inntekt. | falge denne teorien er migrasjonsbesghgger et resultat av at aktgrer foretar
rasjonelle vurderinger av kostnader og utbytte mégrasjon, og velger migrasjon dersom

dette vil lanne seg (Sjaastad 1962, Borjas 198&)eBnigrasjonsteori og den offentlige



debatten, forutsetter dermed at deihetekt og gkonomisk nytsem motiverer

arbeidsmigranter.

| denne oppgaven gnsker jeg a stille spgrsmal gadedantagelsen. Jeg vil derfor belyse
arbeidsinnvandringen fra @st-Europa, med utganddpurbeidsinnvandrernes egne
perspektiver og erfaringer. Jeg fokuserer pa déverodg begrunnelser som informantene
legger til grunn for migrasjonen, deres erfaringdet norske arbeidsmarkedet samt deres
tanker om oppholdet i Norge og om fremtiden. Pnuigillingen jeg gnsker & belyse er:
Hvilke motiver for migrasjon har arbeidsmigrantea de nye EU-landene i @st-Europa, og
hvilke vurderinger gjgr de seg rundt egen arbetdssjon i det norske arbeidsmarkedet?
Kan neoklassisk gkonomisk teori bidra til & forklanformantenes fortellinger om dette?

For & fa tilgang til arbeidsmigrantenes erfarinigambeidsmarkedet, og deres begrunnelser og
motiver for migrasjon, har jeg valgt & benytte ealkativ tiinaerming, naermere bestemt
halvstrukturerte kvalitative intervjuer. Disse ginblikk i de intervjuedes egne beskrivelser
og forstaelser av sine erfaringer og livssituagfwale 2008). Det empiriske datamaterialet
for oppgaven bestar dermed av transkripsjoner @wijuer med atte arbeidsinnvandrere, syv

kvinner og én mann, fra ulike land i @st-Europa.

Kapittel to tar for seg konteksten rundt arbeidgsamdringen fra @st-Europa. Fokus er pa den
offentlige debatten rundt EU-utvidelsen og arbeidgandringen. Jeg viser hvordan denne har
veert sentrert rundt bekymring for press pa velfgaten og for undergraving av
arbeidslivstandarder. Videre viser jeg hvordanedie#ir hatt innvirkning pa regulering av
arbeidsinnvandringen og pa tiltak rettet mot inldridg av arbeidsinnvandrere i arbeidslivet.

| kapittel tre gjar jeg rede for den metodiskeagimingen i oppgaven, og drafter stryker og
svakheter ved denne. Det teoretiske rammeverkeigpgaven blir presentert i kapittel fire.
Her drgfter jeg ogsa forskningsbidrag om migragiarEU10 til Norge, samt et bidrag som
skildrer arbeidsmigrasjon internt i Vest-Europafi@gdst til Vest. | kapittel fem belyser jeg
informantenes motiver for migrasjon, og drafter twat disse kan forklares med et
neoklassisk gkonomisk perspektiv pa arsaker tirasion. | kapittel seks drgfter jeg
informantenes vurdering av egen arbeidssituasiorge, og stiller spgrsmal ved hvilke
kriterier informantene legger til grunn for denhavslutningskapittelet vil jeg summere opp
de viktigste argumentene i oppgaven, samt treklem tiajer tilbake til den offentlige

debatten rundt arbeidsmigrasjonen fra @st-Eurdpdotige.



2. ARBEIDSINNVANDRING OG EU-UTVIDELSEN

Innledning

EU-utvidelsen til @st-Europa har hatt stor betygnior arbeidsinnvandringen til Norge. |
2009 utgjorde arbeidsinnvandring nesten halvpaateall innvandring til Norge, og
stgrsteparten av disse kom fra @st-Europa (SOPEpM+t 2009-2010). Retten til fri
bevegelse av arbeidstakere og deres familier evele grunnleggende rettighetene i EZS-
avtalen, og betyr at personer fra medlemslandetié&dn reise og sgke arbeid i andre
medlemsland. EU utvidelsen i 2004 og i 2007 haftexe blitt omtalt som et sosialt og
gkonomisk eksperiment, hvor medlemslandene vakesié konsekvensene (Zaiceva og
Zimmermann 2008:428, Berge, Djuve og Tronstad ZB)1friberg og Tyldum 2007:7).
Integrasjonen av @st-Europa i EU betad at forsgethellom lgnns- og kostnadsniva i
medlemslandene gkte kraftig. | tillegg hadde deByeandene et hgyere
arbeidsledighetsniva enn gjennomsnittet i EU. Medlandene fryktet at dette kunne fare til
store migrasjonsstrgmmer som de ikke ville klahé@dtere (Zaiceva og Zimmermann 2008,
Berge, Djuve og Tronstad 2010). To sentrale bekygeai blant landene i EU/E@S inkludert
Norge, utpeker seg og har dominert den offentligieatten. Frykten for sosial dumping av
arbeidslivsstandarder, og frykt for press pa vdistaten (Zaiceva og Zimmermann 2008:428,
Berge, Djuve og Tronstad 2010:5, Friberg og Tyld2007:8). Den offentlige debatten er i
seg selv ikke et hovedtema for denne oppgavermaegr likevel at det er relevant & gi et
innblikk i dette ettersom det er en viktig del ankeksten som arbeidsinnvandringen fra @st-
Europa til Norge foregar i, og ettersom den offigetdebatten har innvirkning pa politisk
dagsorden og utforming av politikk om arbeidsinrramy. | dette kapittelet vil jeg gjare rede
for hvordan den offentlige debatten rundt EU-utisda har fatt betydning for regulering av
EU/E@S-migrasjon, og utforming av politiske tilte&dragrende inkludering av
arbeidsinnvandrerne i arbeidslivet i Norge. | glievil jeg her gjgre rede for omfanget av
arbeidsinnvandringen til Norge. Finanskrisen i 20g8lens innvirkning pa de gsteuropeiske
landene og pa arbeidsmigrasjonen vil ogsa kodraiftet, ettersom flere av informantene
forteller om hvordan de gkonomiske nedgangstideel® betydning for deres beslutning om

a migrere.



Den offentlige debatten

Konsekvenser for velferdsstaten og for arbeidshaatstatt sentralt i den offentlige debatten
rundt arbeidsinnvandringen i Norge (Friberg og Tyid2007:7, Berge, Djuve og Tronstad
2010). Gjennom E@S-avtalen er Norge forplikteétpraktisere likebehandling av egne
borgere og E@S-borgere. Det betyr at personeri$sedandene som arbeider i Norge, har
krav pa samme rettigheter og plikter i forholdvélferdsstaten som norske arbeidstakere
(Brochmann og Hagelund 2010:279). Argumenter orsppa velferdsstaten har dreid seg
om at gkt innvandring vil kunne fare til velferdstume; stobelastning pa velferdsordninger
eller direkteutnyttingav disse. Antagelsen er at land med gode velfeddsaer vil tiltrekke
seg migranter som planlegger a benytte seg av (fisit®rg og Tyldum 2007:53).
Bekymringen for press pa velferdsstaten dreiera#tsg om at gkt innvandring fra @st-Europa
kan bli etproblem for Norgeved at arbeidmigrantene eventuelt blir en belagtfon
velferdsstaten. | ettertid har det vist seg atteykfor velferdsturisme ikke var reell, snarere
tvert om (Dglvik og Friberg 2008:3). Undersgkelskant migranter fra de nye EU-landene
har vist at det er, og spesielt var i de farstecetter 2004, et underforbruk av
velferdstjenester blant arbeidsmigrantene (Frilegrdyldum 2007:60). Oppholdstillatelse er
en forutsetning for & fa tilgang til trygdeytelseg mange er direkte ekskludert fra
velferdsordninger pa grunn av arbeid og oppholdi@gale vilkar (Friberg og Tyldum
2007:46). Imidlertid har det veert en gkning i bnulee ytelser som barnetrygd, kontantstatte
og arbeidsledighetstrygd blant arbeidsmigranteres det er fortsatt et generelt underforbruk
(Brochmann og Hagelund 2010:280, Eldring og Frit28#0).

| tillegg har det i Norge ogsé veert bekymring foaebeidsinnvandringen fra @st-Europa ville
fare til sosial dumpingundergraving av rettigheter og standarder i adisiet (Friberg 2010).
Frykten for sosial dumping har blitt begrunnet nimdkjellene pa lgnnsnivaet mellom Norge
og de nye EU-landene, og antagelsen om at migrfatdisse landene ville veere villig til &
arbeide for lavere lann og under darligere vilkém aorske arbeidstakere (Dglvik og Eldring
2008, Berge, Djuve og Tronstad 2010:30). Bekymmeg®r "sosial dumping og
konsekvensene for arbeidslivsstandarder i utsadiesper har veert ett av de mest sentrale
stridspunktene i norsk arbeidsliv’ (Dglvik og Frige2008:3). Denne bekymringen kan sies &
ha veert tosidig. P& den ene siden har man veertiirekyor at fremkjempede rettigheter i
arbeidslivet ville bli undergravd (Friberg og Tyldw2007:8, Dglvik og Eldring 2008, Berge,
Djuve og Tronstad 2010:30). Pa den andre sidebdlgmringen veert rettet mot



arbeidsinnvandrerne selfor deres levekar og mot at de skal bli utsatufoytting i

arbeidslivet (Rogstad 2007). Bekymringen for sodiahping har veert fremmet fra flere hold,
kanskje seerlig fra fagbevegelsens side, og en @mvsten har markert seg mest som talsmann
for dette er sosiologen Ottar Brox. Brox (2005) devat arbeidsinnvandring vil kunne fare til
en ny underklasse, bestaende av innvandrere swuifligetil & jobbe under darlige lanns- og
arbeidsvilkar. Dette vil pa sikt fgre til at nordnmeikke lenger gnsker a jobbe i disse yrkene,
og behovet for mer arbeidsinnvandring vil bli naoig. Resultatet vil bli et mer klassedelt
Norge (Brox 2005).

Bekymringen for velferdsstaten og bekymringen fiae&dsinnvandrernes arbeids- og levekar
er ikke noe nytt som har oppstatt i forbindelse maedutvidelsen. Derimot kan dette sies & ha
en historisk tradisjon i Norge, som kan fgres ktbél tidligere innvandring av andre grupper.
Frem til 1970-tallet var det relativt lav innvanayitil Norge. Innvandrere fra Norden utgjorde
et klart flertall, i tillegg til noen flyktningemé @st og Sentral-Europa som kom til Norge etter
andre verdenskrig (Tjelmeland 2003). Migrasjonmmgvandring var den gang ikke et tema
som skapte stor debatt, og norske myndigheterasitipe til mobilitet pa tvers av grensene
(Tjelmeland 2003:89). Fra 1967 og utover gkte igriildl arbeidsinnvandringen spesielt fra
land som Pakistan, India, Tyrkia og Marokko (Broemm og Hagelund 2010;226,

Tjelmeland 2003:115,118). P4 slutten av 60-taklptitmver 70-tallet gkte oppmerksomheten
rundt arbeidsmigrasjon (Brochmann og Hagelund Z26). Arbeidsinnvandrernes arbeids-
og levekar var darlige, og det var bekymring fanfiveksten av nye sosiale problemer
(Brochmann og Hagelund 2010:229). Det var ogsaineiyg for effekten pa norske lgnns-

og arbeidslivsstandarder, og LO var opptatt aviaidsinnvandringen ikke skulle

undergrave forhandlingsposisjonen som fagbevegéladde oppnadd. Fra statens side mente
man at ved & stanse innvandringen kunne man |gsesile problemene som fulgte den, og
dette resulterte i innvandringsstopp i 1975 (Broahmog Hagelund 2010:230).
Innvandringsstoppen var hovedsakelig begrunnefrathensyn til det norske samfunnet, men
ogsa med hensyn til arbeidsinnvandrernes velferdatiinann og Hagelund 2010:229). Ogsa
den gang var debatten om arbeidsinnvandring orientedt bekymring for norske standarder
i arbeidslivet, og bekymring for arbeidsinnvandesrtevekar. Frem til 1975 dreide debatten
seg rundt arbeidsinnvandrere uten spesialiststaéiisjil si om migranter uten formelle
kvalifikasjoner (Brochmann og Hagelund 2010:27%)d€r innvandringsstoppen i perioden
mellom 1975 og 2004 var det i hovedsak arbeidsindrere med spesialiststatus som ankom

Norge, og denne arbeidsinnvandringen var i litexddeontroversiell. Etter 2004 har debatten
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om arbeidsinnvandring og om sosiale konsekvensdenue, igjen kommet pa dagsorden
(Brochmann og Hagelund 2010:279). Dette tyder mfeatosiale problemene som blir
oppfattet som a vaere et problem rundt arbeidsirotag, knytter seg i hovedsak til
arbeidsinnvandrere uten utdanning og formelle kkakjoner. Retorikken i dagens debatt om
arbeidsinnvandring har klare likhetstrekk til debatpa 70-tallet, og de sosiale og
velferdspolitiske problemene som antas a falgedandvingen i dag har mye til felles med
bekymringene pa 70-tallet.

Debatten om velferdsturisme og sosial dumping dssig altsa hovedsakelig om gkonomi. Pa
den ene siden fremstilles det som at arbeidsinmeand er villig til & utnytte velferdsstaten,

og til & presse ned norske lgnninger. Pa den aidee fremstilles det som at norske bedrifter
utnytter arbeidsinnvandrerne. Man kan stille spditssm hvilke antagelser om individene

som ligger til grunn for den offentlige debattervdrfor vil en gsteuropeisk migrant godta a
jobbe under darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn@dmann? Begrunnelsen om at
forskjellene i lgnnsniva mellom de gamle og de BY¥E@S-landene er arsaken, tyder pa en

oppfatning om at arbeidsinnvandrernarativert av inntekt eller gkonomisk nytte.

Basert pa det som er beskrevet over, ser det ubsaien offentlige debatten rundt
arbeidsinnvandringen til Norge har pa veert tuféeepskille mellom "oss og dem”.
Brochmann og Hagelund (2010:364) skriver at ret@ikpa innvandringsfeltet har vaert at
innvandrere kommer til "duk og dekket bord”, ogpatsoner som ikke har bidratt gjennom
livslapet med arbeid og skattebetaling er gratispsisrer. Dette reflekter et syn pa
innvandrere som noe som er eksternt og fremmesoogoppfattes a ikke ha legitim rett til
medlemskap i velferdsstaten pa samme mate somenstatsborgere (Brochmann og
Hagelund (2010:364). Dette bidrar til & forklargkben for at arbeidsinnvandrerne skal bli en

belastning for velferdsstaten.

Regulering av arbeidsinnvandring fra @st-Europa

Pa grunn av frykten for sosial dumping og velfemdsme, fikk alle EU/E@S-
medlemslandene mulighet til & innfare egne nasporeler i en overgangsperiode for a
begrense retten til fri bevegelse (Friberg 201®er@angsordningene betgd at statene kunne

legge restriksjoner pa arbeidsinnvandringen fra Blu8s Romania og Bulgaria, for

10



maksimalt en syvarsperiode (Friberg 2010orge var et av landene som benyttet seg av
denne retten. Enkelt sagt innebar de norske regietidligere krav om oppholdstillatelse for
borgere fra EU10 ble viderefart. Kravet om opphtilldselse innebaerer at sgkeren ma legge
frem dokumentasjon eller kontrakt pa heltidsarbeidyr Inns- og arbeidsvilkar ma veere lik
det som er gjeldene for det aktuelle yrket ellerfi@nsjen (Friberg 2010). Kravet om et
konkret arbeidstilbud og heltidsarbeid skal sikrarheidsinnvandrerne har egen inntekt til &
forsgrge seg selv, og dermed ikke blir en belagtpénvelferdsstaten (Brochmann og
Hagelund 2010:280, Friberg 2010). | tillegg skikitavet om norske lgnns- og arbeidsvilkar
hindre sosial dumping (Friberg 2010). | Norge blergangsordningene for EU8 ble faset ut i
2009 og erstattet av et registreringssystem i 2Bliyaria og Romania er fortsatt underlagt
disse ordningene (Friberg 2010).

Registreringsordningen innebaerer at det ikke leaties krav til heltidsarbeid eller til lann,
med mindre man er ansatt i en bransje som er ahfattallmenngjort tariffavtale (Friberg
2010). Personer fra de nye EU/E@S-landene hatilrétteise og oppholde seg i Norge fritt i
inntil tre maneder, og i inntil seks maneder dersiensgker arbeid. Etter dette ma de
registrere seg, og har rett til opphold dersomrdeteeidstaker, selvstendig naeringsdrivende,
tienesteyter, opptatt ved en norsk utdanningsirstin, eller har midler til & forsgrge seg selv
og har sykeforsikring.| motsetning til oppholdstillatelse far man etistgringsbevis, og
registreringen trenger ikke fornyes (UDI 2009). BWWE@S-borger som har hatt
sammenhengende lovlig opphold i Norge i fem &ryéiig oppholdsrett.Familiemedlemmer,
det vil si barn, ektefelle, samboere og foreldresdm de forsgrges, far ogsa rett til opphold
uavhengig av statsborgerskap s& lenge E@S bordergjenforenes med har oppholdsfett.

Det finnes ulike mater arbeidsmigranter fra de Bielandene kan komme til Norge pa, og
ulike mater bedrifter kan rekruttere eller ansatteeidsmigranter pa (ddegard m.fl 2007:14).
Hovedskillet gar mellom a ansettelividuelle arbeidsinnvandrereller & kjgpejenester

som innebaerer bruk av utenlandske arbeidstakene kista skille mellom fire ulike mater &
rekruttere arbeidstakere fra EU/E@S pa (Fdegarb2007:14). 1individuelle

2 samtlige av de gamle EU/E@S-landene med unnt&wvarvige, Irland og England innfarte restriksjon&r p
innvandringen fra EU8 (Friberg 2010).

% Odelstinget vedtok 23. april 2009 & forlenge omegsordningen for Bulgaria og Romania fram til 1.
januar 2012, men overgangsordningene kan vurdeigg oppheves hvis behov for det (Friberg 2010).
* Lov om utlendingers adgang til riket og deres opglner (Utlendingsloven) §112.

® Utlendingsloven, § 115.

® Utlendingsloven §113.
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arbeidsinnvandrersom ansettes direkte i norske bedrifter, elletiaffentlige arbeidslivet i
trad med reglene for krav til opphold i utlendimgan. 2. Ansettenderentreprengreira

EU10 som har med seg egne arbeidstakere. Dissiel@amne regnes da soatstasjonerte
arbeidstakergog er ansatt i den bedriften som utfgrer tiemesgeMan kan leie inn
arbeidstakere fra et norsk, eller utenlandt&iefirma Dersom man leier inn fra et utenlandsk
firma regnes arbeiderne som utstasjonerte arb&etsta4. Man kan engasjere
enmannsforetak elleselvstendig naeringsdrivenéla de nye EU landene. Alle ma uansett
hvilken arbeidsform de har, dersom de er i Norgeer tre maneder, registrere seg i henhold
til kravene i utlendingslovehS& hvor mange arbeidsmigranter fra de nye EU-lemde

befinner det seg i Norge?

Omfanget av arbeidsinnvandringen

Arbeidsinnvandringen fra @st-Europa har satt nkender hvert ar, med en topp i 2008.
Polen utgjar per i dag det landet hvor stgrstedalemigrantene kommer fra (Andreassen og
Dzamarija 2010, SSB 2010a). | felge tall fra UDr§fapport 2010) registrerte 42 650 E@S-
borgere fra EU8 seg i 2010. En av fire var fra Rpleange kom fra Litauen og til sammen

kom en av tre fra Baltikum.

A gi et bilde p& omfanget av arbeidsinnvandringeimeviklet. Det er usikkert hvor mange
migranter fra de nye EU-landene som oppholder démydge. Mange er her pa kortvarige
oppdrag, og registreres derfor ikke som bosattkdfegisteret (Berge, Tjuve og Tronstad
2010:6). Disse migrantene utgjar likevel et betigdiginslag i norsk arbeidsliv (Berge, Djuve
og Tronstad 2010:6). Under overgangsordningene&uamem registrere oppholdstillatelser og
antall fornyelser, og pa den maten fikk man eteéode hvor mange arbeidsinnvandrere som
befant seg i Norge. Registreringsordningen innebagmmigrantene kun trenger a registrere
sin ankomst. Registreringen gir bare informasjonngmnkomne migranter, og ikke om hvor
mange som faktisk befinner seg i Norge (AndreasgeiDzamarija 2010:36). Noen migranter
velger & ikke registrere seg, og heller oppholdeagparbeide ulovlig i Norge (Friberg og
Tyldum 2007). Dette betyr at det er vanskelig &tgigyaktig bilde av arbeidsinnvandringens

omfang.

" Utlendingsloven, § 117.
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Basert pa personer som er registrert bosatt i fetksteret og som har fatt personnummer,
slar SSB fast at det i Norge er 74 000 innvandirarde nye EU-landene i @st-Europa
(Andreassen og Dzamarija 2010:f®)et gjelder dermed ikke personer som er her pa
midlertidige opphold. Noen kom til Norge i forkaat EU-utvidelsen. Tallene viser at ni av ti
personer fra Polen og Litauen har bodd i Norgeridré enn fem ar, noe som tyder pa at de
fleste kom etter EU-utvidelsen i 2004. Polen todseen med nesten 50 000 personer,
etterfulgt av Litauen med omlag 10 000 personem&ua med 4250 personer og Latvia med
2700 personer (Andreassen og Dzamarija 2010:16andee gsteuropeiske landene blir ikke
nevnt, ettersom antallet innvandrere fra de uléelene er forholdsvis lite.
Kjgnnsfordelingen blant arbeidsinnvandrerne ermjeg menn er i flertall (Andreassen og
Dzamarija 2010:19). Polen topper statistikken &niliegjenforeninger med 13 300
gjenforeninger i perioden 1990-2009 (AndreasseBPzgmarija 2010:36). Bade
arbeidsinnvandringen og familieinnvandringen saak?D08 til 2009 (Andreassen og
Dzamarija 2010:37). Dette hadde trolig sammenheed anbeidsmarkedet og lavere
etterspgarsel etter arbeidskraft. Spesielt var detidsinnvandrerne fra Polen som dro hjem,
og nettoinnvandringen fra Polen ble nesten hal&®B 2010b). Dette vises tydelig
giennom forskjellen pa antall oppholdstillatelsemsble gitt i 2008 og 2009. | 2008 hadde
personer fra de nye EU-landene til sammen nest&98aQillatelser, mens i 2009 sank dette
til omlag 30 000 (UDI, Arsrapport 2010).

Finanskrisen og arbeidsmigrasjon

Finanskrisen i 2008 rammet de nye EU-landene iEsbpa hardt, og per 2009 var samtlige
av landene i resesjon (Steen 2009, Galgozi 20RKe. alle landene ble like hardt rammet;
Tsjekkia, Slovakia, Slovenia og Polen klarte segting bra, mens Estland, Latvia, Litauen og
Ungarn ble hardest rammet. | forkant av krisengkamnomien til EU8-landene i sterk vekst
(Steen 2009, Galgozi 2009). | falge EU-kommisjonpplevde landene i gjennomsnitt en
vekst i BNP pa over 5 prosent i perioden 2004-200&)s de baltiske landene hadde en
vekstrate pa nesten 10 prosent enkelte ar (Ste@3).2Btter finanskrisen var forventet
nedgang i BNP i gjennomsnitt for regionen mer emmc&ent i 2009, med en nedgang pa over

10 prosent for de baltiske landehe.

8 Dette innbefatter personer som har innvandret séisr som har blitt fgdt i Norge med to foreldire disse
landene (Andreassen og Dzamarija 2010).

° Tallene er hentet 13.1.2011 fra Fafo @stforumsasider og publisert 26.6.2009. Faktiske tall fod20g
2010 har per denne dag enna ikke blitt publisert.
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Nedgangen skyldtes blant annet at eksporten awindarer til Vest-Europa gikk ned som
folge av kraftig fall i etterspgrselen. Eksportewigtig for de gsteuropeiske landene, og den
samlede produksjonen falt med 20 prosent i EU1€ef52009). Bade Ungarn, Latvia og
Romania mottok krisehjelp fra Det Internasjonalade&gondet (IMF) og EU, og etter hvert
mottok ogsa Romania lan (Steen 2009). Lanebetiegdiar krevd strengere gkonomisk
styring, samt kutt i offentlige utgifter, lann oglferdsordninger (Steen 2009).

Etter finanskrisen har arbeidsledigheten gkt, dtpgd, Latvia og Litauen har hatt stagrst
gkning i arbeidsledighet opp mot 17 prosent. Detitgar mer enn en fordobling i antall
ledige, og nivaet i Baltikum er dermed blant deydsse i Europa (Steen 2009). Store sosiale
konsekvenser har fulgt i kjglevannet av arbeidgleetien, fordi velferdsordningene er
generelt darligere og mindre dekkende enn i remtelBU (Steen 2009). Mange migranter har
reist tilbake til sine opprinnelsesland, pa gruarnrange kar i arbeidsmarkedet ogsa andre
steder i Europa (Steen 2009). | Norge hadde firasesk beskjedne virkninger sammenlignet
med andre land i Europa og verden, selv om enkedtasjer ble hardere rammet enn andre.
Mange arbeidsinnvandrere fra @st-Europa jobbenjlktkturutsatte bransjer som bygg og
industri, og da finanskrisen inntraff opplevde raigter fra @st-Europa a bli rammet av
arbeidsledighet i noe stgrre grad enn den gvrigdkmngen (Olsen 2010:82).

Tiltak vedrgrende arbeidsforhold

| etterkant av EU-utvidelsen og den gkte arbeidsandringen til Norge, har norske
myndigheters politikk hovedsakelig fokusert paaklmot sosial dumping, samt bedre
regulering av arbeids- og lgnnsvilkar for arbeidsendrere (Friberg 2009:55). Regjeringen
har presentert en handlingsplan mot sosial dum@ngeld. 2. 2005-2006:63). Denne
styrker Arbeidstilsynets muligheter for tilsyn cgngsjonsmidler, og setter krav om norske
lanns- og arbeidsvilkar i kommunale anbudsprosesdlenenngjgring av tariffavtaler blitt
tatt i bruk som et tiltak for & hindre sosial dumgpiog sikre likverdige vilkar for alle
arbeidere i en bestemt bransje. Allmenngjgring laaeer at tariffavtalen for en bestemt
bransje skal etter loven veere gjeldene for alle gdober i bransjen, inkludert utenlandske
bedrifter og utstasjonerte arbeidstakere, og imfet lovbestemt minstelgnnsniva (Eldring
2011). Dette har blitt gjennomfgart i bransjer hdet jobber mange arbeidsinnvandrere som i

byggbransjen, skips- og verftsindustrien og i joudds- og gartnerinaeringene (Arbeidstilsynet
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2011). | rengjgringsbransjen har allmenngjgring bdreslatt bade av arbeidstaker og
arbeidsgiversiden, og dette blir hgyst sannsyrjegrmpmfert i lgpet av 2011 (Eldring 2011). |
2009 presenterte regjeringen en oppfalger til hagdplanen mot sosial dumping, hvor
effektivisering av allmenngjgaring er et mal, ogidatansvar ble innfart
(Arbeidsdepartementet 2011). Solidaransvar innebaeansvaret for at arbeidstakere far
riktig lann og arbeidsvilkar, forplanter seg oppoiven kontraktskjede. Det betyr at ikke bare
arbeidsgiver, men ogsa den som setter ut oppdmgansvarlig for dette. | tillegg har krav til
Id-kort blitt innfart i bygg- og anleggsbransjear fit alle arbeidstakere skal kunne
identifiseres. Hensikten er & effektivisere kor&wli forhold til helse, miljg og sikkerhet, og
bidra til gkt serigsitet i bransjen (Arbeidstilsy2©11). Staten har oppretervicesenter for
utenlandskearbeidstakere i Oslo, Stavanger og Kirkens. Vedeset er Politiet,
Arbeidstilsynet, UDI og Skatteetaten representaytsenteret skal behandle sgknader, samt gi

informasjon til arbeidsinnvandrere og arbeidsgivere

Disse tiltakene kan sees pa som et ledd i sikriageat arbeidsinnvandrerne har egen inntekt
og kan forsgrge seg selv, og dermed ikke blir dasaing for den norske velferdsstaten. |
tillegg skal de hindre undergraving av norske |gmsarbeidsvilkar, og sikre at migrantenes

rettigheter som arbeidstakere i Norge ivaretas.

En polarisert debatt?

Sa langt har jeg vist at den offentlige debatteveklsakelig har dreid seg om frykt for
velferdsturisme og sosial dumping. P& den ene sidesenteres det et bilde av
arbeidsmigrantene som motivert av inntekt ellenegte, og som derfor er en trussel for
norsk arbeidsliv og velferdsstat. Pa den andrengidesenteres det et bilde av

arbeidsinnvandrerne som offer for utnytting og abdumping.

Jon Rogstad (2007) hevder at debatten rundt aibheiddring er polarisert og preget av
moralisme versus kynisme, hvor de to sidene efg@ertsom motstandere av, eller talsmenn
for arbeidsinnvandrindg?a forkjempersiden er fokus pa de gkonomiske gmrniesved
arbeidsinnvandring. Arbeidsinnvandring sees pa soi@sning pa problemet med manglende
arbeidskraft, og fokuset er satt pa hvordan arb®igandring kan forega slik at en far best
mulig utbytte av arbeidskraften. Pa den andre sitatebatten preget av moralisme og

humanitaere idealer. Fokuset er der pa sosial duygirde moralske implikasjonene av
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kynisk utbytting av arbeidskraft. Rogstad (2007 nereat problemet med dagens offentlige
ordskifte er at det ikke reflekterer at det er mesker som kommer for & arbeide, og at
individet bak arbeidskraften skjules. Bruk av begte’arbeidskraftimport” er et eksempel
som viser hvordan individet skjules bak arbeidetd\& fremstille arbeidsinnvandrerne som
arbeidskraft, forenkler man utfordringene knytteininvandringen og til integrering av
arbeidsinnvandrerne utenfor arbeidslivet. Pa deineasiden blir det satt fokus pa sosial
dumping, kynisk utnyttelse av arbeidere og bramirdsom star i kontrast til humanitaere
idealer. Rogstad (2007) hevder at den polarisetaiten tilslarer at arbeidsinnvandrerne er
mennesker, som ogsa skal ha et sosialt liv etidtrambeidstid, og som ankommer som

enkeltpersoner, men hgyst sannsynlig vil etablkenglier.

Mens den kyniske siden presenterer et noe ensiligsfpa de positive mulighetene ved
arbeidsinnvandring, fokuser den moraliserende sienensidig pa negative konsekvenser av
arbeidsmigrasjon, bade for norske forhold og fbeatsinnvandrerne selv. Det kan stilles
sparsmal ved om ikke begge frontene i debatterabtdra skjule individene bak
arbeidskraften, og om ikke begge sidene frataviddne sin handlekraft og sin rolle som

individer som aktivt bidrar til & skape sine egn€ |
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3. METODE

Bakgrunn for valg av metode

Det empiriske datamaterialet bestar av transknsjav kvalitative intervjuer, gjennomfart
med atte personer fra de nye EU-landene i @st-Eupt er flere grunner til at jeg valgte en

kvalitativ tilnaerming til min studie av arbeidsirandrere i Norge.

For det farste fordi dette virket mest hensiktnges$orhold til problemstillingen. Kvalitativ
metode gir grunnlag for & oppna en forstaelse aiakofenomener basert pa data om
personer og situasjoner, og kan vaere rettet mmisééfvirkeligheten slik den oppfattes av
individene som forskeren studerer (Thagaard 20093&Y var interessert i a drgfte
arbeidsmigrasjon fra @st-Europa, ut i fra arbeidgandrernes egne perspektiver. Jeg ville
undersgke deres begrunnelser for migrasjonen, eg tetraktninger rundt egen
arbeidssituasjon. Altsa var jeg ute etter den $tivge dimensjonen ved et sosialt fenomen;
migrasjon og migrantenes opplevelse av dette. dedpvte kvalitativ metode, og naermere
bestemt halvstrukturerte intervjuer som et godq vihldette, ettersom det gir tilgang til

informantens livsverden.

For det andre, muligheten for & velge andre metoiilesermingen til studiet av
arbeidsmigrasjon fra @st-Europa, er relativt begeerKvantitative metoder og
statistikkproduksjon kan vaere vanskelig nar deliediseg om innvandrere, fordi de ofte er
underrepresentert i vanlige surveyundersgkelseetolkningen. Nar det gjelder
arbeidsmigranter fra @st-Europa er det i tilleggretlem at det ikke finnes fullstendig
oversikt over omfanget og antall personer som befiseg i Norge, noe som gjgr denne
gruppen mer utilgjengelig for forskning (Friberg ®gdum 2007:12). En tredje grunn til valg
av kvalitativ metode er, som nevnt innledningsweppgaven, at det finnes begrenset med
forskning pa migranter fra de nye EU landene somrker til Norge for a arbeide, og da
spesielt lite pa hva som styrer arbeidsvandringeimgividniva (Berge, Djuve og Tronstad
2010:29). Registre over omfanget av arbeidsinnuagdn vil bare inneholde informasjon om
oppholdsgrunnlag, og ikke faktiske motiver. Jegdeimed gatt ut i fra at den beste maten a
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fa tilgang til utfyllende informasjon om arbeidsiramdrere sine begrunnelser for a migrere, er

a spgrre arbeidsinnvandrerne selv.

Det kvalitative intervju som forskningsmetode

Det kvalitative intervjuets styrke er at det fangpp variasjonen i intervjupersonenes
oppfatninger. Den type kvalitativt intervju som jegr benyttet meg av, er det halvstrukturerte
livsverden intervjuet. Dette kan defineres sanihtervju som har som mal & innhente
beskrivelser av den intervjuedes livsverden, metbliie pa fortolkning av de beskrevne
fenomener(Kvale 2008:21). Intervjuet gir tilgang til denaming og forstaelse som personen
selv tillegger verden han lever i, og til personegse beskrivelser av sine erfaringer. Ut i fra
problemstillingen til prosjektet synes denne tilmamgen a veere formalstjenlig, for a fa
tilgang til arbeidsmigranters oppfatninger om egdreidssituasjon og deres begrunnelser for

a migrere.

Temaet for intervjuet er informantens livsverdegnean sgker & innhente nyanserte
beskrivelser av informantens livsverden for & tatikeningen med disse. Kvale (2008:28)
legger vekt pa at intervjuet er en samtale og \dieds av synspunkter mellom to personer,
hvor kunnskapen blikonstruerti fellesskap gjennom intervjuet. Kvales forstaelse
livsverden intervjuet er altsa utpreget fenomeniskogpg her kan man papeke at det finnes
andre analytiske mater & tilneerme seg intervjued@d basert meg pa det kvalitative
livsverden intervjuet som Kvale beskriver, og fdis@ ha en apen tilnaerming til intervjuet

som en samtale mellom to personer.

Kvale (2008:27) legger ogsa vekt pa at det kvaligaintervjuet, om det
giennomfares "riktig”, kan vaere et handverk. Détteli det ikke falger noen
forhandsbestemte regler, men er avhengig av intersps vurderinger underveis og hans

personlige egenskaper. Intervjuet fungerer salsdaset forskningsinstrument.
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Den praktiske gjennomfaringen av prosjektet

Utvalgskriterier

| kvalitative undersgkelser benyttes strategiskalgt Informantene velges ut i fra kriterier
som er hensiktsmessige i forhold til problemstgén (Thagaard 2009). Utvalgskriteriene for
min studie av arbeidsinnvandring fra @st-Europaredativt inkluderende. Jeg gnsket a
komme i kontakt med arbeidsmigranter som haddeartigi ulike grunner. Det var deres
unike migrasjonshistorie jeg var ute etter, og alevhlgte jeg a ikke ha strenge
utvalgskriterier. Jeg gnsket kontakt med arbeidsindrere fra EU10 som hadde migrert til
Norge etter EU-utvidelsene i 2004 og 2007. | utgpomktet vurderte jeg a avgrense til Polen,
ettersom Polen er det stgrste avsenderlandeterdmmigranter til Norge. Jeg tenkte at dette
ville vaere hensiktsmessig i forhold til analytigl kontekstmessig avgrensning. Juni Lexau
(2008) papekte i sin masteroppgave om arbeidsiriream fra Polen, at det var sveert
vanskelig & skaffe informanter til prosjektet. @etar noe jeg selv erfarte i starten, og derfor
valgte a ikke avgrense til et land. | tillegg vutegeg opprinnelsesland som mindre viktig i
forhold til & besvare problemstillingen, ettersakifset er pa migrasjonsprosessen, og
arbeidsinnvandreres erfaringer i Norge. Dette bi&lye at det er uten betydning hvor
informantene kommer fra, som vi far se i analysgnat konteksten ikke har betydning for
deres erfaringer og deres motiver for migrasjoter&bm fokus er pa arbeidsmigrantenes
begrunnelser for & migrere og erfaringer i Norgener jeg at den felles rammen rundt
migrasjonen som EU/E@S borgerskapet utgjer, ergake enn opprinnelseslandet til

migrantene.

Videre gnsket jeg & komme i kontakt med personersr i Norge pa arbeids- og
oppholdstillatelse, og som ikke hadde kommet pamav familiegjenforening. Dette fordi
jeg tenkte at migrasjonsprosessen i forhold tilimestog planlegging, kanskje fortoner seg
annerledes for personer som kommer pa grunn aviégjenforening enn for personer som
kommer som individuelle arbeidstakéPeAv informantene er det likevel en person som har
kommet pa grunn av familiegjenforening. Jeg gndkeamme i kontakt med bade menn og
kvinner. P& grunn av vanskeligheter med & rekmiiteformanter, endte jeg opp med syv

kvinner og en mann. Eventuelle svakheter knyttskeivfordeling, draftes i et senere avsnitt.

19 p3 tidspunktet for intervjuene var EU8 pluss Roimag Bulgaria fortsatt underlagt overgangsordningg
som vist i forrige kapittel innebaerer det vissevkiiboppholdstillatelsen. | motsetning til dettedet f& krav til
familiegjenforening som foregar ganske enkelt faflEE3S-borgere.
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Rekrutteringsprosessen og tilneerming til informante ne

| begynnelsen av prosjektet gnsket jeg & brukeeaygit nettverk for & skaffe informanter, for
a deretter benytte sngballmetoden. Denne metodehaarer at en velger ut noen informanter
som er i trad med utvalgskriteriene, og ber disaéddoresla nye informanter (Thagaard
2009:56). Dette viste seg imidlertid vanskelig.tDdgrste informantene ble rekruttert
gjennom mitt nettverk. En var en bekjent av en yelem andre en bekjent av meg. Sistnevnte
skulle i utgangspunket fungere som informant fqpikettintervju. Da intervjuet viste seg a
fungere godt og frembrakte interessante histovedgte jeg likevel a inkludere dette. Ingen av
de to informantene kjente andre potensielle infort@afra deres hjemland. En venn opplyste
meg om en bekjent som drev et firma for formidlangarbeidskraft fra @st-Europa. Jeg
kontaktet personen, men han var ikke villig tibénfidle informasjon om prosjektet til
eventuelle informanter. Lgsningen ble derfor 3 &kt ulike instanser som tilbyr
norskopplaering for innvandrere, hvis navn av andtetshensyn ikke vil bli nevnt. Etter
gjentatte e-poster fikk jeg kontakt med en laeren switerte meg til & komme pa et

norskkurs for & presentere meg selv og prosjeitatdelte jeg ut informasjonsskriv med
opplysninger om prosjektet, og min kontaktinfornoasjAv hensyn til den praktiske
giennomfgringen og de gkonomiske kostnadene vedké lolk, ansket jeg hovedsakelig
informanter som snakket engelsk eller norsk. listsea for & delta var liten, ettersom de fleste
behersket norsk darlig. Jeg forhgrte meg om insereor a bli intervjuet dersom det var tolk
tilstede. Tre potensielle informanter sa ja tillidriiervjuet med tolk. Jeg bestemte meg for at
det var ngdvendig a skaffe en tolk for & kunne mpenfgre intervjuene. Med hjelp fra laereren
pa kurset, ble jeg invitert til & presentere prkisiepa et annet norskkurs, hvor jeg fikk

rekruttert ytterligere tre informanter.

Studiens utvalg

Studiens utvalg bestar av syv kvinner og en maanldrulike nye EU-landene i @st-Europa.
Alle informantene i dette prosjektet er individeetirbeidsinnvandrere. Det vil si at de har
kommet til Norge for & sgke arbeid, eller hattudom et konkret jobbtilbud i forkant av
migrasjonen. Alderen pa informantene varierer fail240 ar. Fire av informantene har
fullfart hgyere utdanning pa universitetsniva, an pabegynt slik utdanning, og to av
informantene er fagleerte. En av informantene hgenrutdanning. Seks av atte informanter

hadde jobb i hjemlandet, da de valgte & migreNmarge har alle informantene jobb, og de
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jobber under formelt ordnede arbeidsforhold. Flemten av informantene gar pa norskskurs,
og er i ferd med & leere spraket. En av informankemékke hatt noen form for
sprakopplaering i Norge. Lengden pa informanteng@hold i Norge varierer fra i underkant 1
til 7 ar. To av informantene er gift med hveranddisse ble intervjuet hver for seg. | slutten

av metodekapittelet fglger en kort presentasjoall@informantene.

Overvekten av kvinner i utvalget er tilfeldig. M&an hevde at en sa skeiv kjgnnsfordeling er
en svakhet ved utvalget. | utgangspunktet haddenpsn kriterier for andelen menn og
kvinner i utvalget. Pa landsbasis i perioden 199008 utgjorde menn 7 av 10
arbeidsinnvandrere arlig (Berge, Djuve og Tron®@ti0). P& grunn av den ujevne
kignnsfordelingen mellom arbeidsinnvandrere pashadis, hadde jeg regnet med a komme i
kontakt med flest menn. Ettersom et kjgnnsperspéiite er hensikten i dette prosjektet,

mener jeg at skeivfordelingen er uproblematisk.

Ettersom informantene selv velger om de gnskerré waed i studien, har man som forsker
liten kontroll over hvilke personer som blir medat endelige utvalget. Dette kan medfare at
det er en bestemt type personer som til slutindid i prosjektet. Personer som mestrer sin
situasjon og som ikke har noe imot innsyn fra esKer, har starre sjanse for a ville delta i
undersgkelsen (Thagaard 2009:57). Resultatet kam Iskjevhet i utvalget, hvor studien gir
mer informasjon om hvordan situasjoner mestresoemsituasjoner som inneholder stgrre
grad av konflikt og mindre grad av mestring. Pees@om ikke deltar i studien, kan dermed
presentere mer problematiske sider ved fenomemnetssaderes (Thagaard 2009:57).
Rekrutteringen av informanter fra ulike norskkuas kenkes a ha betydning for hvilke typer
informanter jeg har kommet i kontakt med. Mangérd@rmantene i dette prosjektet har hgy
utdanning, og er ressurssterke personer som et ifed a leere seg spraket. Dermed kan jeg
ha kommet i kontakt med informanter som oppleverrstgrad av mestring i forhold til det a
migrere, enn andre migranter fra @st-Europa. Dafianan ta hensyn til i vurderingen av

eventuelle konklusjoner og analytiske poenger.

Kontakten mellom informant og forsker er omfattenealitative undersgkelser. Derfor bar
ikke utvalget veere for stort, da det kan gi stoengter data (Thagaard 2009). Antallet
informanter bar veere slik at det gir et metningpualtsa at flere informanter ikke tilfarer ny
forstaelse (Thagaard 2009:59). Datamaterialetteqebsjektet har nok ikke nadd et teoretisk

21



metningspunkt. Rekrutteringsprosessen ble hellglutet av praktiske hensyn. Mengden av

det empiriske datamaterialet virket formalstjenligrhold til rammene for prosjektet.

Intervjusituasjonen

Fire av intervjuene foregikk pa engelsk, ett p&skpog tre med tolk. Intervjuenes varighet
varierte fra det korteste pa 45 minutter til deigiste pa 1 time og 45 minutter. De fleste varte
mellom 1 og 1,5 time. Tid og sted for intervjuet lalvtalt sammen med informantene. De
fleste informantene foreslo & treffes pa kafé. awéntervjuene ble derfor gjennomfart pa kafé,
mens pilotintervjuet ble gjennomfart hjemme hos rettgr informantens gnske. For a unnga
ungdvendig bakgrunnsstay foreslo jeg a ha intenguevor det var tolk tilstede, pa et

seminarrom pa universitetet. Det siste intervjletdysa gjennomfart der.

| en intervjusituasjon er det et asymmetrisk makibtd, fordi intervjueren har
definisjonsmakten, og er den som styrer samtalemngim 3 stille spgrsmal (Kvale 2008:74).
Valg av et seminarrom som intervjusted kan krigseior & veere pa forskeren hjemmebane,
og bidra til & vippe maktbalansen mellom intervjagrinformant mer i intervjuerens retning.
Dette var jeg bevist pa. Intervjuene ble utfarkpaldstid som betgd at det var fa studenter til
stede i bygget, noe jeg ansa som en fordel. Jsikfet meg derfor flere ganger om at valg av

sted var i orden for informantene, og at de ikkeédeaet annet alternativ de heller gnsket.

| starten av intervjuet informerte jeg om prosjekt®rmal, om at deltakelsen var frivillig, og
at informantene kunne unnlate a svare pa spgrsensbih han eller hun gnsket det. Det var
ingen av informantene som reserverte seg mot & swan to av informantene fortalte noe i
intervjuet som de bad om at matte forbli "mellons &', noe som selvsagt blir respektert.
Jeg fortalte ogsa at jeg ville benytte bandopptaked henblikk pa transkribering av

intervjuet senere, og at all informasjon ville dtionymisert.

| forkant av intervjuet utarbeidet jeg en intervjige. Intervjuguiden inneholdt en rekke
temaer som skulle dekkes. Jeg forberedte mer ktsnkpmrsmal under alle temaene som jeg
gnsket a svar pa. Disse var ment til & fungereamossiags sjekkliste i tilfellet informanten
ikke kom med utfyllende svar. Til slutt i intervjuiglen hadde jeg inkludert en liste med
bakgrunnsspgrsmal som jeg gnsket svar pa, dersienilde kom frem i lgpet av intervjuet.

Jeg gnsket & ha en apen tilnaerming til intervjaet en samtale hvor informanten fikk
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mulighet til & legge vekt pa det han eller hun ehstg hvor jeg kunne falge opp
informantens utsagn. Jeg gnsket & legge opp intEmejpa en mate som gjorde at
informanten kunne fortelle en historie fra begysedil slutt, fra de bestemte seg for a dra fra
hjemlandet, til de kom til Norge og frem til i ddgle fleste intervjuene fungerte dette ganske
godt. Flertallet av informantene var apne, pratsenog virket komfortable i
intervjusituasjonen. | noen intervjuer drev infomtenes historier frem intervjuet pa en slik
mate at vi fikk snakket om alle temaene jeg gndkatopp, og intervjuguiden fungerte mer
som en sjekkliste. | andre intervjuer fglte jegnédrmantene snakket velvillig, men at de var
bevisste pa at det var et intervju, og de ventettgdg skulle stille neste sparsmal. | de
intervjuene hvor det var tolk til stede, virketoninantene mer reserverte i intervjusituasjonen.
Disse intervjuene ble mer direkte styrt av integyiden. Jeg erfarte dermed at selv om jeg
prgvde a tilngerme meg intervjuet som en samtaleinf@mantene skulle fa anledning til &

innta ekspertrollen, var dette vanskeligere enneiotet.

Bruk av tolk under intervjuet

Tolken var ikke en profesjonell tolk, men en medstit som snakker flytende russisk og
norsk. Flere har papekt at bruk av tolk i interitussjonen kan vaere problematisk, fordi
tolken kan ha en tendens til & overta samtalen(kelvau 2008, Bujra 2006). Min erfaring
med bruk av tolk var for det meste positiv. Jegfafipt at tolken gjorde sitt ytterste for a
oversette korrekt, og stoppet informanten hvis déddar hun snakket for lenge til at tolken fikk
det med seg. Under intervjuet opplevde jeg ikka@@n som helst mate at tolken blandet seg
inn i dialogen mellom meg og informanten, bortéettet par ganger for a oppklare
misforstaelser som oppstod i oversettingen. Lik&aglde nok tolken en innvirkning pa
intervjusituasjonen. Som nevnt virket noen av infantene litt reserverte i denne situasjonen.
Tolkens tilstedeveerelse kan ha bidratt til at vjtesituasjonen opplevdes mer formalisert,

bade for informantene og for meg som intervjuer.

Tolken er ikke bare en direkte oversetter. Nar@mytier seg av tolk betyr det at en tredje
person er inkludert i & skape den kunnskap sonptidusert i intervjuet (Bujra 2006).
Tolken velger hvilke ord og utrykk han bruker i osettingen, og er pa den mate med pa a
fortolke og gi mening til informantens utsagn. Tekfungerer ogsa som et filter, fordi han

filtrerer det han mener er relevant og ikke relévBd den maten kan utsagn som virker
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ubetydelig, men som i en sosiologisk sammenhemglevant, ga tapt. Ideer og konsepter kan
veere vanskelig & oversette fra et sprak til et ardette opplevde jeg et par ganger, som

eksempelet under illustrerer.

Tolk for Zuzana: (...) fordi jeg mener at her...

Tolk til meg: Unnskyld, nd ma jeg bryte inn hemdidu skjgnner at i Russland nar ting tar veldigg
tid, pleier man & si at man drar katten i halert. édalet utrykket Zuzana bruker. Hun mener a shat
tar altfor lang tid her i Norge.

Tolken er dermed et aktivt mellomledd som gjenna@rsettingen foretar valg og
vurderinger, som kan pavirke betydningen av infarteas utsagn (Bujra 2006:175).
Sammenlignet med de andre intervjuene ga informameen ganger kortere og mindre
utfyllende svar, og lengden pa intervjuene bledmrenn de andre. Om dette skyldes direkte
at tolk var involvert, er usikkert. Det kan tenkassvarene ble forkortet og sammendratt av
tolken, eller at informantene begrenset sine sikaastolken kunne fa med seg alt de sa. Det
kan selvfglgelig ogsa skyldes at informantene k&dde mer a si om spgrsmalet. Bruken av
tolk farte til at dialogen ble mer oppstykket, ddlgten i dialogen ikke ble den samme som i
de andre intervjuene. Om bruken av tolk har hatisk@&venser for innholdet og kvaliteten pa
intervjuene er mulig. Gjennom oversetting og fdatmhg av ord og utrykk, kan tolken ha
bidratt til & justere budskapet i informantens gisaleg oppfattet at tolken gjorde sitt ytterste
for & oversette korrekt og fa med alt informantanhin vurdering er at eventuelt meningstap
og endring av mening vil vaere liten. Dessuten etithan tvil om at jeg fikk tilgang pa nyttig

informasjon gjennom disse intervjuene, som jeg ke fatt uten tolken.

Bearbeiding av datamaterialet

Etter gjennomfart intervju brukte jeg en stund péfektere over det som hadde kommet
frem i intervjuet, og jeg skrev refleksjonsnotatlte intervjuene ble tatt opp pa band, og
transkribert i ettertid. Transkripsjon av datamialet var et tidkrevende arbeid. Jeg valgte
likevel a transkribere alt, for a kunne ha en &daeerming til empiren og for & unnga a gjere

utvalg i datamaterialet pa et sa tidlig stadium.

A oversette tale til tekst innebeerer tolkning, b@mdel valg blir tatt. Fire av intervjuene
foregikk pa engelsk. Disse har jeg valgt a tratske pa engelsk, men sitater som blir brukt i

oppgaven har blitt oversatt til norsk med henslyfiytien i teksten. Valg av ord i
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oversettingen blir ogsa en fortolkningsprosess.dikéen er a ivareta meningen pa en best
mulig mate, og dette har jeg forsgkt a ta hengdyrvélget av ord, utrykk og formuleringer.
Intervjuene som foregikk pa norsk eller med told; jeg valgt a transkribere naermest mulig
opp til korrekt bokmal. Det faktum at mange av imjigene ikke foregikk pa informantens
eller mitt morsmal, kan ha hatt betydning for imfantens og mine valg av ord, utrykk og
spgrsmalsformulering, samt fart til pauser og rptiom vanligvis ikke forekommer nar en
benytter eget morsmal. Jeg har sa langt som nmaligkribert ordrett det som ble sagt, men
korrigert eventuelle spraklige feil som forekomrnintervjuene. Hensikten har veert & ivareta
mening, og samtidig fremstille informantene pa estlmulig mate. Ettersom formalet med

analysen ikke er a foreta en lingvistisk analyssgajeg dette som uproblematisk.

Tilnesermingen til analysen har foregatt i flere miet farste skrittet i analyseprosessen kan
beskrives som det Kvale (2008:126) refererer tihsoeningsfortettingen reduksjon av
intervjutekstene ved & forkorte informantenes utgdgner presise formuleringer. Hensikten
er & fa frem meningen i utsagnene og uttrykke sjtuen fra informantens side. Dette gjorde
jeg ved a lese grundig gjennom intervjuene for éfdglelse av helheten, for deretter & skrive
sammendrag av de transkriberte intervjuene. Samrageade skal gi oversikt over innholdet i
intervjuene ved & komprimere det mest vesentlige par sider. Pa dette stadiet utgjorde
dette en kort beskrivelse av informantens meningede ulike temaene som ble tatt opp i

intervjuet.

Den videre analysen har blitt gjort ut i fra engslad-hoc metodesom betyr at jeg har vekslet
mellom ulike analyseformer (Kvale 2008:135). Oppgrawinneholder to analysekapitler, og
fremgangsmaten i de to kapitlene er ulik. | foestalysekapittel drafter jeg informantenes
motiver for migrasjon. Jeg gnsket & finne ut hvitketiver for migrasjon informantene hadde,
og om disse kunne forklares ut i fra neoklassiskeknisk teori. Jeg giennomgikk alle
intervjutranskripsjonene og fant frem til alle s#ae som inneholdt begrunnelser for
migrasjon, bade der dette var eksplisitt temaeatergiette kom implisitt frem under andre
tema. Etter & ha gjennomgatt alle sitatene kontildgme at begrunnelsene til informantene
hadde fellestrekk, og at fire forskjellige motivgpekte seg. Disse arotiver relatert til(1)
gkonomiske begrunnelser, (2) politiske begrunne(8¢remosjoner og neere relasjoner og (4)
motiver knyttet til selvrealiserind kapittel 6 gjer jeg rede for hvordan jeg hanmkoet frem

til disse motivene, ved a presentere sitater og Wisrdan jeg har tolket disse.
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Andre analysekapittel handler om informantenesiedar i arbeidsmarkedet, og fokuset er
pa hvordan informantene vurderer egen arbeidsgituaStrukturen og oppbygningen av
analysen skiller seg fra farste analysekapittdette kapittelet benytter jeg meg av en
narrativ strukturering og tar hovedsakelig utgangspunkt i fire inforneastfortellinger og
drafter disse hver for seg. De fire informanteneadgt ut fordi deres fortellinger er gode
eksempler pa mangfoldet og variasjonen i informagdebetraktninger om egen
arbeidssituasjon. | et &pent intervju gir ofte mfiantene svar i form av en fortelling, eller
mange sma fortellinger. Hensikten med en narratimfer & gjenskape fortellingen fra
intervjuet og videreutvikle temaene slik at foiitaglen blir fremstilt p& en mer helhetlig og
konsis mate (Kvale 2008:131). Denne tilnsermingearjéwavalgt fordi informantenes
fortellinger om arbeid var sveert ulike, og en taskatiinserming ville gitt mindre rom for
kontekstualisering pa samme mate. Jeg tar utgangspinformantenes fortellinger om
arbeid, og forsgker a gjenskape fortellingene somrker frem i intervjuene, og tolker
meningen i disse. Den narrative formen er godt etijrie vise variasjonen i informantenes
betraktninger rundt det & arbeide i Norge, og gintidig rom for & sette dette i sammenheng

med andre aspekter av informantenes livssituasjon.

A anse intervjuene som fortellinger skaper en rarsom bevarer og binder sammen
intervjusituasjonen, analysen og den skriftligep@pen, og som hindrer at transkripsjonene
blir staende som "resultatet” av intervjuet (Kvak08:118). Selv om fokuset har vaert pa
helheten og konsistensen i fortellingene, haridetv&l av hensyn til plass, anonymitet og til
problemstillingens avgrensing naturlig nok blitélatt noe. Sitater brukes gjennomgaende.
Disse viser hvordan fortellingen ble fortalt i usg@punktet av informanten, og viser

grunnlaget for hvordan jeg tolker informanteneseiinger.

En narrativ fremstilling hvor personen er i fokgs, ofte mer informasjon om informanten og
situasjonen denne befinner seg i, og det blir aksktig a sikre informantens anonymitet
(Thagaard 2009). Dette vil jeg drgfte under avehim etiske hensyn.

Studiens gyldighet

| forhold til det man kan kalle verifisering (goékjning) av en kvalitativ studie er det viktig a

veere klar over, som tidligere nevnt, at kunnskegmen kommer frem i samtalen mellom
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informant og intervjuer er av konstruktiv natustiidiet av menneskelig handling og
erfaringer, kan man ikke ha som utgangspunkt & kerinem til universelle og predikative
sannheter. Kunnskapen som frembringes er konkrkbotgkstavhengig, og ma sees som
kunnskap som fremmer forstaelse av et fenomen eurfiverselle sannheter (Flyvberg
2004).

Verifiseringsarbeidet i en studie bgr veere en dédede forskningsprosessen (Kvale 2008).
Nar det gjelder dette prosjektets gyldighet eligiditet— hvorvidt det er sammenheng
mellom metoden og studiens formal, har jeg ovebémrunnet valget av kvalitative
halvstrukturerte intervjuer og drgftet de ulikeggtee i forskningsprosessen. Med hensyn til
problemstillingen mener jeg at det var ngdvendig dtgangspunkt i informantens egne
fortellinger og perspektiver for a kunne besvanenge Min vurdering er at det empiriske
materialet som resulterte fra intervjuene, er gajpitet til & kunne belyse problemstillingen

innenfor de rammene som er gitt for prosjektet.

Nar det gjelder studiensliabilitet — hvorvidt forskningsprosessen er palitelig ogieme er
konsistente, spiller sitatene en viktig rolle. Ofegrhar jeg beskrevet hvordan jeg har
transkribert materialet, hvor jeg hele tiden hasfikt & bevare meningen, og samtidig sa langt
som mulig transkribert ordrett det som ble sagen@pm sitatene far leseren innblikk i det
empiriske datamaterialet, og hvordan jeg har tallette. | tillegg, som nevnt over, fungerer
den narrative strukturen i analysen til & bevartefingen fra intervjuet, og binder sammen
intervjusituasjonen, analysen og den skriftligenfséillingen, noe jeg mener sikrer
kontekstualitet og forsterker reliabiliteten. Iiotd til kvalitative intervjuer som metode, er
intervjuerens reliabilitet spesielt sentralt i folhtil ledende spgrsmalsformuleringer. Der
dette ikke er en del av intervjuteknikken, kan swarbli pavirket. A legge vekt p& &pne

sparsmal hvor informanten selv styrer retningesvaiene, kan veere en mate & unnga dette

pa.

Jeg gnsker ikke pa noen mate a hevde at de akalypiengene og konklusjonene jeg trekker
i denne oppgaven er representative for alle arbegtanter fra @st-Europa i Bergen. De
konklusjonene som blir gjort er kontekstavhengmggelder for dette utvalget.
Arbeidsinnvandrere fra @st-Europa oppfattes ofte sa homogen gruppe i samfunnet, og
blir langt pa vei fremstilt som dette i den offégel debatten og i media. Jeg gnsker a vise

variasjonene og mangfoldet som finnes, samt & myarisidet som tegnes av
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arbeidsinnvandrerne i den offentlige debatten.rbietoppgave kan bidra med er a vise
hvilke erfaringer arbeidsmigranter fra @st-Eurépa gjgre seg i Norge, og vise hvilke

motiver for migrasjon arbeidsmigrantan ha.

Etiske hensyn

Konfidensialitet og informert samtykke

Forskningsetiske spgrsmal i forbindelse med detisjgkt dreier seg hovedsakelig om
personvern — oppbevaring av personidentifiserbppdysninger og anonymisering av disse i
datamaterialet. | trad med retningslinjene til No8&amfunnsvitenskapelig Datatjeneste
(NSD)er prosjektet innmeldt til personvernombudaetférsker- og studentprosjekter, og
godkjent. Gjennom hele prosessen har jeg fulgedisgingslinjene, og personidentifiserbare
opplysninger har blitt behandlet konfidensielt di¢f knonymisert i oppgaven. Informert
samtykke er ogsa et sentralt tema knyttet til foirs§g pa mennesker (Kvale 2008). Dette
innebaerer at informantene skal vaere kjent med gtet formal, og opplyst om at deltakelse
er frivillig og at informanten kan trekke seg fragjektet nar som helst dersom
vedkommende skulle gnske det (Kvale 2008). | tréd personopplysningsloven, utarbeidet
jeg et informasjonsskriv til informantene hvor redate opplysninger om prosjekts formal,
samt prinsippet om konfidensialitet og frivillighé&bm eksplisitt frem. Informantene fikk
utdelt informasjonsskrivet i forkant av intervjuety signerte samtidig pa at han eller hun
samtykket til & delta i prosjektet. Informasjon bmvillighet og konfidensialitet ble ogsa
gjentatt i starten pa intervjuene. Samtidig envildig & papeke at en kvalitativ undersgkelse
som benytter halvstrukturerte intervjuer hvor déalge opp uforutsette utsagn er sentralt,
vanskelig kan vaere hundre prosent informert. Ndklemvet hvilke "resultater” en far, er det

vanskelig & pa forhand gjare rede for hvordan datarialet skal brukes.

Anonymisering

Nar en benytter seg av en narrativ struktur bltredestra viktig & gjgre grep som sikrer
anonymiteten til informantene, ettersom mer infasjoa om kontekst og person er inkludert i
narrativene (Thagaard 2009). Alle informanteneosjektet har fatt fiktive navn. Jeg har ogséa

valgt & anonymisere alder til en viss grad, ogdlst for spesifikk alder benytter jeg heller
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generelle intervaller som tjuearene, trettiarensdgidere. Yrke og utdanning har blitt
anonymisert i noen tilfeller der yrket er uvankg, i tilfeller der for eksempel yrke er mindre
relevant for analysen. | disse tilfelle opplysey feeller om bransje, som for eksempel
helsevesenet eller det private naeringsliv. Imidldrar flere av informantene yrker som er
utbredte, som for eksempel leereryrket. Noen steddette relevant for analysen, og jeg har
derfor valgt & oppgi yrket til de fleste informamée | den narrative fremstillingen hvor
fokuset er pa arbeid, og informasjon om detteditty har jeg slayfet, eller endret informasjon
om andre forhold som familie og lignede. | tillelgar jeg foretatt sma grep som & endre
kignnet pa barn og annen familie som blir nevntalhbarn og sa videre. Et av de viktigste
grepene jeg har gjort for a sikre anonymiteten ikk@ oppgi hvilket land de ulike
informantene kommer fra. Dette er ogsa i trad ntedlgskriteriene, ettersom jeg ikke anser
opprinnelsesland som direkte relevant for i anadysmidlertid er det i forbindelse med et par

analytiske poenger at opprinnelsesland er av dire&tydning, og der blir dette oppgitt.

Presentasjon av informantene

Under falger en kort presentasjon av de atte indmtene, med fokus pa det som er relevant

som bakgrunn for analysen.

Elisabeter i slutten av tjuearene. Hun kom til Norge farsteé gang for omlag syv ar siden,
men har veert fast bosatt i Norge i fire ar pa tioiket for intervjuet. Da Elisabet dro til

Norge, ble sgnnen hennes igjen i hjemlandet haslssteforeldre. Elisabet har samboer som
kommer fra samme sted som Elisabet, og de hanto Béisabet sluttet pa skolen da hun fikk
sitt fgrste barn, og hun har ingen utdannelse filenelle kvalifikasjoner. Na har hun fast
jobb som kjgkkenassistent i hotell- og restauramtjen, hvor hun hovedsakelig utfagrer
oppgaver knyttet til oppvask og renhold. Elisatmatikke gatt pa sprakkurs, og snakker ikke

norsk.

Evaer i begynnelsen av trettidarene. Hun kom til Ndiayetre ar siden for & bo sammen med
sin partner, da han fikk tiloud om jobb i Norge aBvar hgy utdannelse, og hun er ansatt pa en
privat institusjon i helsesektoren. Hun har ingambmen planlegger & starte familie i Norge.

Eva har gatt pa sprakkurs, og snakker flytendeknors
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Bendikser i starten av fgrtidrene, og er utdannet tgnktan kom til Norge pa grunn av et
midlertidig jobbtilbud i forbindelse med et byggajspg for seks-syv ar siden. Han fikk tiloud
om flere oppdrag, og han pendlet mellom Norge egitandet i halvannet ar, far han
bestemte seg for a bosette seg fast i Norge. Bduiidtet for intervjuet hadde han vaert bosatt
i Norge i fem ar, og er fast ansatt i et norsk firBendiks er gift med en av de andre

informantene, Lena.

Lenakom til Norge péa familiegjenforening med Bendiksy;, fem ar siden. Lena har fagbrev
fra hjemlandet. | Norge er hun ansatt i en deltitisg) som stuepike pa et hotell, hvor hun
har jobbet i underkant av et ar pa intervjutidsgank_ena og Bendiks gar sammen pa
sprakkurs for & leere norsk. De har ingen barn.

Zuzanaer i slutten av trettidrene og har bodd i Norgear pa tidspunktet for intervjuet. Hun
har et barn, og da hun dro til Norge ble barnetridjos hennes familie i hjemlandet. Zuzana
dro til Norge sammen med sin samboer, da de fikkdiom jobb. Hun jobber som stuepike

pa et hotell, men arbeidsmengden er varierendaiodnar gkonomiske problemer. Zuzanas
barn har kommet til Norge og bor nd sammen medéefurzana har utdannelse pa

universitetsniva fra hjemlandet. Hun gar pa norskKar a leere spraket.

lvankaer i midten av tjuedrene. Hun dro til Norge hovéedig for & vaere sammen med sin
norske kjeereste. | hjemlandet jobbet Ivanka fubten lserer, samtidig som hun studerte
deltid. Hennes farste jobb i Norge var som au-paar hun jobbet uten arbeidstillatelse i et
par maneder. Da vi gijennomfgrte intervjuet haddalia bodd i Norge i et &r. Hun har na fast
heltidsstilling som renholder, og gar pa norskkilwranka planlegger a bli boende i Norge, for

a etablere familie med partneren sin.

Kristina er i starten av trettidrene og har veert i Norgedarkant av et ar pa tidspunktet for
intervjuet. Kristina har universitetsutdannelse hagde fast jobb i hjemlandet. Etter a ha veaert
i foreldrepermisjon i tre ar, fikk hun tilboud ombb i Norge. Kristina takket ja til stillingen, og
flyttet til Norge sammen med sin datter. | Norge hhan mgtt en mann, som hun har etablert

seg sammen med. Kristina gar pa sprakkurs, ofeed imed & leere seg norsk.

Agneskom til Norge for andre gang for under et ar sidegnes er i slutten av tjuearene,

utdannet leerer, og farste gang hun bodde i Norgdetafor a studere. Na har hun kommet til
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Norge sammen med sin samboer for a etablere segHjemlandet jobbet hun som
selvstendig neeringsdrivende. | Norge har Agnesashdeltidsstilling som leerer, og har i

tillegg en del andre jobber basert pa oppdrag.
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4. TEORETISK RAMMEVERK

Innledning

| dette kapittelet vil jeg gjare rede for det teamiee rammeverket for oppgaven. Hovedfokuset
i kapittelet er pa teori som tar sikte pa a for&larsaker til migrasjon. Det neoklassiske
gkonomiske perspektivet pa migrasjon regnes sdgeeterammeverk for & studere
migrasjonsbeslutninger, og har hatt stor betydfangitvikling av teori pa migrasjonsfeltet
(Zaiceva og Zimmermann 2008, Massey m.fl 2005, IEssty Miller 2009). Dette
perspektivet tar utgangspunkt i at migranter foretarasjonell vurdering av gkonomiske
faktorer knyttet til migrasjon, det vil si av gkanske kostnader og eventuelt utbytte som
migrasjon medfarer. | fglge dette perspektivemiijranter vurdere migrasjon ut i fra et mal
om nyttemaksimering, og velge & migrere dersonnderautbyttet av a migrere som hgyere
enn kostnadene. Teorien har blant annet blittdanitifor & vaere for fokusert pa den rasjonelle
aktgren, og for & overse den sosiale dimensjonggrasjonsbeslutninger. Her vil jeg
presentere og drgfte noen sentrale bidrag inneklassisk gkonomisk teori, samt gjgre rede
for kritikk mot dette perspektivet, og presentemdra tilnaerminger til studiet av
migrasjonsbeslutninger. Teori om segmenterte asbeked som omhandler migranters
tilknytning til arbeidsmarkedet er ogsa inkluddii.slutt vil jeg gjare rede for tidligere
forskning pa arbeidsmigrasjon.

Fremveksten av teori pa migrasjonsfeltet

Ravensteins demografiske tilneerming til migrasjeessgjerne pa som forlaperen til
neoklassisk teori (Castles og Miller 2009:21, Fugle2001:20). Ravenstein formulerte sa
tidlig som i 1895 en demografisk teori om migragjos "lover” (Castles og Miller 2009).
Disse lovene hevdet at migrasjon hovedsakelig foreker over korte avstander, at menn
reiser lengre enn kvinner og at omrader som vartek@ologisk avansert enn andre var et
mal for migranter (Fuglerud 2001:20). Senere biendeeorien, eller modellen, videreutviklet
av statistikeren E.S. Lee i 1966, som presentgmeteser som skulle bekrefte Ravensteins
modell om migrasjon. Lee vektla faktorer ved oppelsessted, destinasjonssted, samt
hindringer for migrasjon og personlige faktorer€L¥966 gjengitt i Fuglerud 2001). | falge
hypotesene til Lee, vil mennesker vurdere posiigeegative sider ved opprinnelsesland og
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destinasjonsland, og gjiennom en sammenligning seediestemme seg for & migrere dersom
dette antas a innebeere flere positive faktoremegative. Beslutningen blir pavirket av
ulikhet i gkonomisk utvikling mellom steder, ulikimellom menneskers status og
gkonomiske oppgangs- og nedgangstider. | tilledgkabee at migrasjon ville fare til en

returstrgm av migranter i gkonomiske nedgangstider.

Neoklassisk gkonomisk teori

Det neoklassiske gkonomiske perspektivet har gmimpelse i gkonomien, men benyttes
ogsa i fag som geografi, demografiske studier aipsmgi. Teorien sgker a forklare hvordan
migrasjon oppstar ut i fra en modell om individeasjonelle valg. Individuell migrasjon blir i
dette perspektivet ansett som & veere motivert enrgdte og sgken etter bedre gkonomiske
muligheter (Borjas 1989, Sjaastad 1962). Aktagrederer muligheten for a bli i sitt hjemland
versus alternativet om & migrere til andre landgdegurderer verdien av de ulike
alternativene ut i fra tilgjengelig informasjon pgnsippet om nyttemaksimering (Borjas
1989:460). Aktgrene ma ogsa ta hensyn til egnengiietie hindringer, og regulering av
innvandring i destinasjonslandene (Borjas 1989:4B63%lutningen om a migrere blir ansett
som en investering, hvor aktarer tar rasjonellg balsert pa vurderinger om hvilket utbytte,
kostnader, relasjonelle tap og andre fordeler dglélar migrasjon vil kunne medfagre
(Sjaastad 1962, Borjas 1989). Potensielle migras#emmenligner tilgjengelig informasjon
om dette, og dersom de antar at utbyttet overskiggtnader velger de & migrere. Migranter
drar der hvor de kan veere mest produktiv, og fé lbytte av sine kvalifikasjoner,
sprakkunnskaper, utdannelse og erfaring. Migrasjiorpa den maten en investering i
humankapital (Sjaastad 1962, Borjas 1989, Mass#ty2005).

Faktorer som blir vurdert av migrantene er blamedrsannsynligheten for & fa jobb i
destinasjonslandet, forskjellen pa lgnn i opprisesiandet og forventet lgnn i
destinasjonslandet, samt kostnadene ved a midgtestnader ved migrasjon kan deles i
pengekostnader og andre kostnader (Sjaastad 196P&8jekostnader inkluderer de
gkonomiske kostnadene ved migrasjonen som transgapphold. Andre kostnader er pa
mange mater mer omfattende enn pengekostnadenéablzet tapt arbeidstid under
migrasjonen og i jobbsgkingsprosessen (Sjaasta?t 34 | tillegg kommer de menneskelige
eller emosjonelle kostnadene, som falge av a fiyétet kient miljag, familie og venner samt

det & integreres i en ny kultur og arbeide i eepsielt annerledes arbeidsmarked (Sjaastad
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1962:85). Basert pa informasjon om disse faktoxahger altsd noen a migrere, mens
flertallet anser prisen som for hgy og velger &&drende i sitt hjemland (Borjas 1989:461).
Migranter som har fa sjanser til retur, som foregkpel flytninger, vil ha stgrre insentiver for
a investere i humankapital i destinasjonslandetyitisi lzere seg sprak og tilegne seg
kunnskap som er ngdvendig for & bli en del av ddmarkedet, enn frivillige

arbeidsmigranter som i teorien kan returnere éhtiandet nar de vil (Borjas 1989).

Nytte blir i denne teorien hovedsakelig regnet saskonomisk nytte og da seerlig inntekt
(Borjas 1989:461). Imidlertid kan nytte kan ogsiidere andre fordeler enn gkonomiske.
Borjas (1989:457,460) refererer til andre fordslem "psykisk tilfredshet”, bedre klima,
mindre kriminalitet og papeker at migranter veldet landet hvor de kan maksimere

eget "velveere”. Det betyr at andre faktorer ennnakoiske, som for eksempel frigjgringen

fra politisk undertrykkelse, ogsa kan regnes sottemyaksimering.

Det neoklassiske gkonomiske perspektivet pa migmasjikhet med andre teorier om
rasjonelle valg, forutsetter at sosiale fenomewgestaukturer kan reduseres til, og forklares ut
ifra de individuelle handlingene de bestar av (62004). Man ma altsa forsta individenes
rasjonelle handlinger for a forsta de fenomenenskdper. Ut i fra dette legges visse
antagelser om individers handling til grunn forklaringen. Fokus i oppgaven er ikke &
forklare hvordan migrasjon oppstar, men & belyg@imantens individuelle og subjektive
motiver for migrasjon. Antagelsene som ligger tiiign om individuell handling og om
migranters vurdering av migrasjon i denne teoriam, imidlertid brukes til & stille spgrsmal
ved hvordan migranter vurderer migrasjon. Jeg liengilermed teorien for & stille sparsmal
om informantenes migrasjonsbeslutning kan forstas et rasjonelt valg basert pa
maksimering av egennytte, og for & belyse hvordformantene eventuelt vurderer fordeler

og ulemper knyttet til gkonomiske faktorer rundt @enigrere.

Kritikk mot neoklassisk teori

Neoklassisk teori har fatt kritikk fra flere ulikeld. En innvending mot det neoklassiske
perspektivet og forutsetningen om at lgnnsforsigathiellom land styrer migrasjonsstrammer,
er at dette skulle innebaere at de fleste migrasiterkommet fra de fattigste landene i verden,

og migrert til de rikeste landene i verden. Dettaredlertid ikke en empirisk korrekt
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antagelse; "[tjvert i mot synes arbeidsmigrasjae éffalge manstre som kjennetegnes ved at

deikke kan arsaksforklares ut i fra skonomiske modelEtiglerud 2001:25, Castles 2002).

Fra et sosiologisk perspektiv kan det neoklassidanomiske perspektivet kritiseres for a ha
et forenklet syn pa menneskelig handling, da datfelduserer pa rasjonell handling og ikke
tar hensyn til den sosiale dimensjonen ved hanefin§om kjent identifiserer Webers
handlingsteori nettopp den formalsrasjonelle hagddiom én type handlingsform, i tillegg til
verdirasjonelle, tradisjonelle og affektive handkn. Webers handlingsteori viser at den
formalsrasjonelle handlingen kun utgjer én handlipge blant flere. | tillegg vektlegger
Weber at den rasjonelle handlingsformen ogsa éalsosientert, fordi den er styrt

av "forventninger til hvordan ytre gjenstander ogliee mennesker vil forholde seg” (Weber
1999:43). Nar en benytter seg av det neoklassisksppktivet for a belyse hvorvidt
beslutningsprosessen rundt migrasjonen er en bjarrdering basert pa & maksimere

egennytte, er det altsa viktig a ta hensyn til siesiale dimensjonen ved handlingen.

Det som omtales somew economics of labour migratiamar kritisert neoklassiske teorier
for & utelukkende fokusere pa enkeltindividers iteahgsprosesser, og for ikke ta hensyn til
stgrre sosiale enheter rundt individet (Stark 18®Taylor 1978 referert i Castles og Miller
2009:24). Denne teorien hevder at beslutningen agnasjon ofte ikke blir tatt av
enkeltaktgrer, men av stgrre sosiale enheter sontida, husholdet og lokalsamfunnet.
Hensikten er a gke inntekten til familien, og wjeie, sikre alternative inntektskilder og
minimere risiko. Utsendingen av et eller flere faemedlemmer som arbeidsmigrant til et
annet sted vil sikre at husholdet i tillegg til@én fot i den lokale skonomien, vil ha ekstra
sikkerhet gjennom en inntektskilde fra et anned.sBette gjelder spesielt for mindre
utviklede land hvor en ikke er beskyttet av et siklietsnett gjennom staten (Fuglerud 2001).
Forskjellen mellom disse to perspektivene er atkilléer mellom aktagrens og det kollektives
betydning i beslutningsprosessen, og om hensikesh migrasjon er & maksimere inntekt,
eller & minimere risiko. Felles er imidlertid aigge ser migrasjon som motivert av rasjonelle

valg (Massey m.fl. 2005).

Kritikk mot det neoklassiske perspektivet har ogsdmet fra teoretikere som hevder at
fremveksten av migrasjonsnettverk er en arsakitjtasjon. Boyd (1989) kritiserer det
neoklassiske fokuset pa migrasjon for a skapel@s lbiv aktaren som undersosialisert, hvor

migrasjonsbeslutningen alene er en refleksjon &raks mal og preferanser. P& grunn av
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betingelsene om at migrasjon er et resultat av amkelt migrants mal om nyttemaksimering,
vil det neoklassiske perspektivet ha begrenset lvadorutsi opprettelsen av
migrasjonsstrammer som vedvarer over tid (Boyd 1988siale nettverk eller
migrasjonsnettverk forklarer hvordan migrasjonsstrger mellom to land etter hvert blir
selvopprettholdt, selv om arsaker som var avgjaréstartfasen av migrasjonsstrammen har
endret seg (Boyd 1989, Massey m.fl. 2005). Soglide personlige nettverk, det veere seg
personlige relasjoner, forbindelser til familie shold eller lokalsamfunn, fungerer som kilder
til ulike ressurser for migranter (Boyd 1989, Maseefl. 2005).!* Etter hvert som flere og
flere personer migrerer til et sted, gker sanngiefien for at nye migranter flytter etter. Nye
migranter far assistanse av personer i ens pegsonéittverk som tidligere har migrert, ved at
de formidler tilgang til arbeidsmarkedet og and¥gsurser, og migrasjonsstrammen blir
opprettholdt (Massey m.fl 2005).

Neoklassisk gkonomisk teori har altsa fatt kritikk & gi et bilde av aktaren som
undersosialisert, og for a ikke ta hensyn til atrst sosiale enheter rundt individet kan vaere
en del av beslutningsprosessen. Det betyr imidiétke at neoklassisk gkonomisk teori ikke
lenger er fruktbart i & belyse beslutningsprosessedt migrasjon. Derimot betyr det at det er
viktig a ta hensyn til at migrasjonsprosessen kanevmotivert av andre motiver enn

gkonomisk nytte, og at disse ma inkluderes i stualiemigrasjonsbeslutninger.

Teori om segmenterte arbeidsmarked

Michael Piore (1979) har veaert saerlig sentral ivakle teorien om segmenterte arbeidsmarked.
Teori om segmenterte arbeidsmarked er en teorivardan migrasjon oppstar, men ogsa om
migranters tilknytning til arbeidsmarkedet. Piot©86:26) kritiserer neoklassisk teori for at
den ikke kan falsifiseres, fordi kostnadene sonetpees alltid blir definert ad hoc. Piores
(1986:26) eget uttalte mal, er & introdusere sogiske og teknologiske variabler i

forklaringen av hvordan migrasjon oppstar.

Piore (1986:24) hevder at migrasjon oppstar sorfiwlge av immanente strukturer i moderne

samfunn, og som en fglge av migranters motiverri€adar utgangspunkt i at det i

" Boyd (1989) bruker begrepet sosiale og persomtverk om hverandre, selv om hun skiller mellom
personlige nettverk basert pa venner, familie arimunity”-band, og sosiale nettverk som bestar awfierne
sosiale band, eller band til organisasjoner oglsdkaellommenn.
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industrielle utviklede samfunn utvikles et todebeidsmarked bestaende av et primaert og et
sekundeert segment. Det todelte arbeidsmarkedéetresidtat av at det genereres to ulike
typer arbeid, hvor den sekundaere sektoren karaktes av arbeid med lav lgnn, lav status og

usikre ansettelsesrelasjoner (Piore 1986:24).

Piore (1986) ser migranters motiver i sammenhend) lolale arbeideres motiver, og hevder
at sistenevnte unngar jobber i den sekundzere delarbeidsmarkedet, fordi de gnsker arbeid
med mer status og bedre gkonomiske mulighetereBktper ettersparsel etter arbeidskraft,
og migranter vil fylle disse jobbene. | motsetntitdokale arbeidere vil migranter akseptere
arbeid i den sekundaere delen av arbeidsmarkedetnogranter er motivert av utsikten til
bedre lgnn enn i hjemlandet og muligheter til Zespenger til fremtiden. | tillegg vil
migranter ofte ha et midlertidig tidsperspektivqEpholdet, og vurdere egen sosial status i
forhold til deres rolle i hjemlandet. For migrankamn derfor arbeid som ikke gir mulighet for
a stige i hierarkiet pa arbeidsplassen, eller somebeerer ustabile og usikre arbeidsforhold bl
oppfattet som mer akseptabelt dersom jobben ansessdlertidig (Piore 1986:25).

Ettersom migranter vurderer sin sosiale statudrathjemlandet vil migranter ha et
instrumentelt forhold til arbeidet — arbeidet @irmiddel og inntekt blir malet (Piore
1979:54). Et midlertidig tidsperspektiv pa oppholkan ogsa innebaere at arbeidsmigranter
ofrer fritid og sosiale relasjoner utenfor arbeidgtter hvert som tiden gar og
arbeidsmigranter far en sterkere eller mer permilknytning til samfunnet, vil

usikkerheten i arbeidslivet ikke veere like toleldbager (Piore 1979 referert i Anderson
2010).

Piore skriver at en forutsetning for denne teogeat arbeidsmarkedet er karakterisert av
masseproduksjon av varer som er rettet mot et maljmarked, hvor arbeidere lett kunne
trenes opp til & utfare arbeid i produksjonen @i®86). Piore (1986) hevder at den
underliggende strukturen i slike vestlige indudigiarbeidsmarkeder, er i endring fra et
fordisktisk masseproduksjonssamfunn til et senaodsinn, og dette er i dag en endring som

kan sies & ha eskalert siden Piore antydet d&@8a.

Felles med neoklassisk teori, er perspektivet givilene som rasjonelle nyttemaksimerende
aktarer. | tillegg til skonomisk nytte, legger RrdA979) til faktorer som vurdering av egen
sosial status i forhold til hjemlandet, og at leegga oppholdet har betydning for hvordan

migranter vurderer egen arbeidssituasjon. Teorsegmenterte arbeidsmarked tar
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utgangspunkt i migranter som har et midlertidigspektiv pa oppholdet, og sier lite om
migranter som fra starten av har et langtidspetspp& oppholdet. | tillegg er
utgangspunktet at migrantene jobber i det sekundegymentet i arbeidsmarkedet. Hensikten
i denne oppgaven er ikke a si noe om hvilket segir@eidsmarkedet migrantene i dette
prosjektet kan sies & veere en del av, eller ondiemga deres opphold har betydning for
hvordan de vurderer arbeidet. Problemstillingellestsparsmal om hvilke betraktninger
informantene gjar rundt egen arbeidssituasjon,idgre i oppgaven vil jeg stille spgrsmal
ved om informantenes vurdering av egen arbeidsgindan forstds som a vaere motivert av

a maksimere nytte.

Nye motiver for migrasjon

Andre teoretikere p& migrasjonsfeltet har fokupérf forklare migrasjon ut i fra andre
motiver enn gkonomiske. Russel King (2002:89) seiter neoklassisk teori for & kun
fokusere pa gkonomisk rasjonalitet, og for dermeedésere migranter til individer som er
fattige og marginaliserte. King (2002) hevder agyrasjon fortsatt vil kunne veere gkonomisk
motivert, men at nye motiver i gkende grad gjgrgetflene. King (2002) argumenterer for at
tradisjonelle analytiske dikotomier innen migragfmmskning, som internasjonal versus intern
migrasjon, tvungen versus frivillig, legal verslisgal og permantent versus midleritidig er i
endring. | fglge King har nye former for migrasjeifer mobilitet erstattet tradisjonelle former
for migrasjon og arbeidsinnvandring, og fart tid#totomiene har blitt utydelige,
uspesifiserte og ikke ngdvendigvis gjensidig utkérde. De nye formene for migrasjon som
King (2002) beskriver, er gkningen av uavhengigaemkelige migranter, profesjonelle
kvalifiserte arbeidere, studentmigrasjon, sirkutaggrasjon, turist migrasjon, migrasjon
motivert av kjeerlighet og endringer i migrasjon sfaige av humaniteere kriser. Disse nye
formene er delvis et resultat av globalisering ndrager i det internasjonale systemet, og
delvis et resultat amye motiver for migrasjo(King 2002:90). Her vil jeg kort presentere de

nye motivene som vil veere relevant videre i derpagaven.

Drgmmen om & oppna personlig selvrealisering kame eae viktig arsak til migrasjon i falge

King (2002), alene eller sammen med andre motheller enn & vaere et middel for & oppna
gkonomisk trygghet, blir migrasjon motivert av seblisering, forngyelse, spenning, erfaring
og det a utforske verden et mal i seg selv i eaqrey selvrealiseringsprosjekt (King 2002:95).
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King (2002:100) identifiserer ogsa migrasjon mativa et gnske om a bedre ens livsstil og

for & bo i et bedre klima eller miljg, som en ngeymigrasjon.

Kjeerlighetsmigrasjon blir ogsa definert som en gateav King (2002). Migrasjon motivert
av kjeerlighet eller naere relasjoner er ikke et fefitbmen. Det som er nytt i falge King
(2002:99), er omfanget og mulighetene for a oppredft vedlikeholde kjeerlighetsrelasjoner
pa tvers av landegrenser. @kt omfang av mobilidetivers av grenser gker sannsynligheten
for & etablere relasjoner, mens internett og atekmologiske kommunikasjonsmidler bidrar
til & opprettholde dem. King og Mai (2009) hevdesamfunnsvitenskapelig teori generelt og
forskning pa migrasjonsfeltet spesielt, tidligeeg hversett betydningen av kjeerlighet,
seksualitet og emosjoner i forklaringen av sod@t®mener. De peker pa at dette til en viss
grad er i endring, og de argumenterer for et stimkas pa dette. Videre hevder King og Mai
(2009) at kjeerlighet, seksualitet og emosjonerildige faktorer i planlegging og
giennomfgring av migrasjon, og de argumenter fateste ma veere i sentrum for studiet av
migrasjon. De papeker imidlertid at dette ikke bettyandre motiver ikke er viktige, men at
kjeerlighet, seksualitet og emosjoner ma studenesrsm med andre arsaker som gkonomiske,

strukturelle og politiske faktorer (King og Mai 20@97).

Flere av de nye motivene for migrasjon som Kingkbesr, som personlig selvrealisering,
gnsket om en bedre livsstil og nye kulturelle eniger, kan knyttes til
individualiseringstendenser i samfunnet og til indiérs sgken etter a "leve sitt eget liv".
Teori om individualisering hevder at individet dagsert i sentrum for samfunnet og dets
institusjoner, og at individet derfor aktivt ma pkasitt eget liv. Da dette er noe jeg kommer
inn p& i analysen, har jeg her inkludert teori mdividualiseringstesen slik den blir fremsatt
av Ulrich Beck og Elisabet Beck-Gernsheim (2002).

Individualiseringstesen

Becks teori om risikosamfunnet og om individualisgrer et bidrag til modernitetsdebatten i
sosiologi (Ritzer og Goodman 2003). Dagens samhamrgjennomgatt store endringer siden
de klassiske sosiologene beskrev overgangen frdetaildierens tradisjonelle samfunn til det
moderne industrisamfunnet (Ritzer og Goodman 20EE:5Modernitetsdebatten dreier seg
kort sagt om hvorvidt disse endringene presentadikale forandringer som betyr at det

moderne samfunnet har blitt et postmoderne samliar,om endringene er mindre og
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dagens samfunn er en forlengelse av modernitetére(Rg Goodman 2003:543). Beck
avviser at dagens samfunn er postmoderne, meersgdmtidens samfunn som han kaller det
andre moderne, fra moderniteten eller det farstdamee (Beck i Nielsen 2004:20). Det farste
moderne var karakterisert av industrisamfunnet,snist andre moderne er det Beck omtaler
som risikosamfunnet. | det fgrste moderne var pkegun og rikdom konstituerende for
samfunnet, mens i risikosamfunnet kjennetegneswsamt av gkende risiko, og av
utfordringer som er knyttet til hvordan risiko kothindres og minimeres (Beck referert i
Ritzer og Goodman 2003:551). Becks tese om det meds todelt, farste del handler om

risikosamfunnet, mens andre del handler om indadidaring (Lash 2002).

Individualiseringen er i fglge Beck en utilsikteinsekvens av moderniteten eller det fgrste
moderne (Nielsen 2004:19). | det andre moderne graelten av individualisering (Beck og
Beck-Gernsheim 2002:12). Individualisering innelraepplasning eller svekking av
eksisterende sosiale formasjoner, som klasse,| staias, kjgnnsroller og nabolag (Beck og
Beck-Gernsheim 2002:2). Nar tradisjonelle formasjarpplases ma nye komme til, og
institusjoner overtar rollen som tradisjoner tigdlig hadde. Vestlige samfunn og institusjoner
er organisert rundt individet og individets retegér, og pa den maten iverksettes samfunn
hvor individer i starre og stgrre grad ma orgamisgit eget liv. Individualisering har blitt et
sentralt kjiennetegn ved samtidens vestlige samdgnnstitusjoner, og Beck og Beck-
Gernsheim (2002) refererer til dette som institnagjsert individualisme. "Individualisme

blir den andre modernitets sosiale struktur i s#g’§{Beck og Beck-Gernsheim 2002:xxii).
Det er viktig & papeke at det ikke finnes noe fahslig individualisert samfunn, det dreier seg
om grader av individualisering som varerier fraddiested og ikke minst fra land til land.

Individualisering innebzaerer altsa at individet $tsentrum og ma sgrge for seg selv. Samtidig
palegges individer i det moderne samfunnet stagigformer for kontroll og krav (Beck og
Beck-Gernsheim 2002:3). | motsetning til tidligéradisjonelle samfunn hvor reguleringer
ofte tok form av strenge restriksjoner som individenatte rette seq etter, er det moderne
samfunnet preget av reguleringer som fremstar marrettesnorer og insentiver til handling
som individene selv ma tilpasse seg. Individet mdiod selv engasjere seg og gjare en egen
innsats for 8 komme seg frem, og individets livadier biografi blir mer en "gjar det selv
biografi” eller en "refleksiv biografi” (Beck og B&-Gernsheim 2002:3). Individet vil
kontinuerlig vurdere og reflektere over egne vaichandlinger, og individet ma hele tiden

forhandle og reforhandle bade egen identitet ogkopraksiser.
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| tidligere tradisjonelle samfunn var individersdigp i starre grad forhandsbestemt av sosiale
strukturer. | det moderne er dette i mindre grHellet, og sjansen for a ta feile valg og
mislykkes er starre (Beck og Beck-Gernsheim 20@@lvider blir kategorisk invitert til &
skape seg selv som individer, forsta seg selv saiivider og til & handle som individer.
Dersom de mislykkes, ma de selv ta ansvar foneiterlag som egne individer (Beck og
Beck-Gernsheim 2002:3). Individualisering blir pgndnaten en slags "tvang” for individene
til & skape sin egen biografi eller livslap, hverafsa samtidig ma tilpasse seg endrede
forhold i for eksempel velferdsstaten eller pa atbmarkedet (Beck og Beck-Gernesheim
2002:4). Antall valg som er tilgjengelig gker i anfy, og individer ma kunne koordinere og
handle ut i fra disse. Rutiner og vaner i hverddgarbrutt ned til valg som individer ma
forholde segq til, vurdere og ta stilling til hveagl | falge Beck og Beck-Gernsheim (2002)
innebeerer "gjar det selv biografien” risiko og fargsikkerhet, farer, byrder men ogsa
muligheter, overfgres fra familien eller andre &ktive enheter til det enkelte

individ. "Precarious freedoms” eller "usikker frifi@r resultatet av at individene ma hele
tiden vurdere muligheter, ta valg, forhandle, pdagle og tilpasse seg (Beck og Beck-

Gernsheim 2002:6). Dette farer til mangel pa faghiarhet for individene.

Beck og Beck-Gernsheims teori om individualisettag forstas som en kritikk av det
individualiserte samfunnet. Fraser som "muligheseiyeanni” (2002:7) viser til at
individualiseringen farer til en tvang for individe til & skape sin egen biografi, og Beck og
Beck-Gernsheim fokuserer pa hvordan dette farefdilutsigbarhet, sjansen for & mislykkes
og usikker frihet for individene. Imidlertid papeKerfatterne at individualiseringen ikke er
ensidig forbundet med negative konsekvenser favieene. Individualiseringen innebaerer
ogsa nye muligheter i positiv forstand. Det betyf{d]et som gikk tapt nar det gjelder
sikkerhet, kan vinnes i form av frihet” (NielsenQ2019). Beck og Beck-Gernsheim (2002:7)
anerkjenner at individualiseringen ogsa kan innelrarligheter, autonomi og frinet for
individene. Dette kommer til uttrykk gjennom indigrs jakt pa personlig selvrealisering og
det & "leve sitt eget liv”. Ifglge Beck og Beck-@sheim (2002:22) er individuell
selvrealisering og maloppnaelse det moderne sarafsienkeste stram. Det a ta kontroll over
eget liv, sgke nye erfaringer eller opplevelseskape sin egen identitet er en del av denne
etikken, som nettopp er et resultat av individwaliggen i samfunnet.
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Videre i oppgaven vil jeg trekke inn individualigegstesen som et supplement til Kings

(2002) teori om nye motiver for migrasjon.

Forskning pa arbeidsmigrasjon

Omfanget av forskning pa arbeidsmigrasjon fra @sbga til Norge er begrenset. Seerlig er
det lite forskning som fokuserer pa arbeidsinnvantirs motiver for migrere (Berge, Djuve
og Tronstad 2010). Fafo har i sammenheng med Eldalsen forsket pa konsekvensene av
arbeidsinnvandring for det norske arbeidsmarkeddbonorske bedrifter, og i den
forbindelse har de publisert flere rapporter orreatkinnvandring (Andersen m.fl 2009, Alsos
og @degard 2007, @degard m.fl. 2007, Dalvik m@O®&). | tillegg har Fafo ogsa forsket pa
arbeidsinnvandreres arbeids- og levekar, og sté@rfav de mest omfattende studiene som
har blitt gjort av arbeidsmigrasjon fra @st-Eurdp&lorge; Polonia™? i Oslo, en studie av
arbeids- og levekar blant polakker i hovedstadsatatav Jon Horgen Friberg og Guri
Tyldum (red.) (2007).2010 gjorde Fafo en oppfalgerundersgkelse avelstudienPolonia

i Oslo 2010(Eldring og Friberg 2010% Hovedkonklusjonene frolonia i Oslo(2007) vil

her bli draftet, og sett sammen med konklusjonemeppfalgerstudien. Jeg presenterer ogsa
er et relevant forskningsbidrag fra Europaneers of European Integrati@v Adrian Favell
og Ettore Recchi (red.). Bidraget er fra 2009 odl&gger og dragfter tendenser ved migrasjon
internt i Vest-Europa, samt migrasjon fra @st #s¢Europa. Jeg legger vekt pa deler av
bidraget som omhandler motiver for migrasjon, sdettsom dreier seg om migrantenes

erfaringer i arbeidsmarkedet.

Motiver for migrasjon

Polonia i Oslestudien viste at arbeidsledighet spilte en ralleiiformantens motiver for
migrasjon (Napierala og Trevena 2007:22). En avififormanter var arbeidsledige i Polen
far de reiste til Norge, og en del flere var bekgnfor & miste jobben (Napierala og Trevena
2007:23). Det viktigste motivet for migrasjonemsimformantene oppga var utsikten til &
tjene bedre i Norge (Napierala og Trevena 2007 23p-rapporten fant ogsa at nettverk i
Norge spilte en rolle (Napierala og Trevena 200)/:ZE av fem menn og fire av fem

12 poloniabrukes som navn p& den polske diaspora. P& véralsisomfatter denne mellom ti og tjue millioner
personer med polsk opphav (Friberg og Tyldum 2007).

13 Denne rapporten er forelapig ikke publisert, mendfunnene er publisert i form av lysark pa Fafetside.
Motiver for migrasjon er ikke inkludert i disse.

42



kvinner kjente noen i Norge da de ankom. For dem ikie hadde et nettverk i Norge spilte
rekrutteringsfirmaer en viktig rolle. Betydningewiantekt som motiv for migrasjon fant ogsa
Ina Smith-Meyer (2008) i masteroppgav2a som bygger Osl@&mith-Meyer (2008:62) fant
at arbeidsledighet, et vanskelig arbeidsmarkedaoligdeann i Polen hadde betydning for

informantene. Noen var ogsa motivert av utferdstrag nysgjerrighet.

Juni Lexau (2008) har skrevet masteroppgave omasjgn fra Polen til Norge, og hennes
funn samsvarer med det som kommer fréPolonia i Oslo Lexau (2008:45) skriver at noen
av informantenes motiver for & migrere var knyiledarbeidsledighet og et problematisk
arbeidsmarked i Polen, og at migrasjon ble en dése de gkonomiske og sosiale
problemene som informantene opplevde. Dette hai blis papekt av Lise Widding Isaksen
(2010). Isaksen (2010) har forsket pa rekruttemngelatviske sykepleiere til Norge.
Fokuset er pa utgvelsen av omsorg i forhold tilepj&ierens arbeid i Norge og migrantens
familie i hjemlandet, og hvordan denne inngar bgle omsorgskjeder. Studiens utvalg
bestod av atte sykepleiere, hvor seks personerehadgisk minoritetsbakgrunn. Isaksen
(2010) skriver at migrasjonen ofte ble presentam &n lgsning pa deres vanskelige

gkonomiske og sosiale situasjon som minoritet viaat

Sa langt viser altsa de ulike forskningsbidrageraizeid og inntekt er viktige motiver for
arbeidsmigranter, og at migrasjon kan veere enididéll lgsning pa en persons sosiale og
gkonomiske problemePRioneers of European Integratiestudien nyanserer dette bildet, og

viser at andre motiver ogsa er av betydning.

Oscar Santacreu, Emiliana Baldoni og Maria-Carmiaer (2009) studerer arsaker til
migrasjon blant vesteuropeiske migranter som harenitil et annet land i Vest-Europa.
Deres fokus er pa subjektive motivasjoner, og Saata Baldoni og Albert (2009) finner at
romantiske motiver, fritid, nye opplevelser, livsltitet og andre faktorer forbundet med en
bedre livsstil, var motiver som var til stede irstéggrad enn gkonomiske motiver. Migrasjon
begrunnet ut i fra familisere motiver, som a bo mpadner, ektefelle, barn eller andre
familiemedlemmer var den viktigste enkeltarsakem e oppgitt. Motiver knyttet til arbeid
kom pa andre plass. Santacreu, Baldoni og Alb&@g%8) fant ogsa at livskvalitet og det &
leve i et bedre naturlig miljg eller klima, var gner som var like viktige som arbeid.

14 Studien omfatter migrasjon til og fra Italia, SiggriFrankrike, Storbritannia og Tyskland.
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Herunder kom ogsa faktorer som gnsket om nye lalleuerfaringer og det & leere sprak. Som
Friberg og Tyldum (2007) fant Santacreu, BaldonAdigert (2009) at nettverk spilte en rolle
for migrantenes motiver for & migrere. Santacreld@ni og Albert (2009:71) konkluderer
med at migrasjon i EU skiller seg fra klassisk atbmigrasjon ved at den ikke er motivert av
gkonomisk rasjonalitet, og hevder som King (20@2)agens migrasjonsmgnstre ikke lenger

kan beskrives ut i fra neoklassiske gkonomiskestrminger.

Konklusjonen om at motiver knyttet til familie, eedre livsstil, nye opplevelser og fritid var
grunner som var viktigere enn motiver knyttet theid og lgnn, star altsa i kontrast til
konklusjonene fréolonia i Osloog annen forskning. Utvalget som Santacreu, Baldgn
Albert (2009) studerer er migranter fra Vest-Eurampde stiller spgrsmal ved om dette ogsa

vil gjelde for migranter fra de nye EU-landene t8siropa.

Favell og Nebe (2009), ogs®ioneers of European Integratipstuderer derfor personer fra
Romania og Polen som har migrert til Vest-Europaafse om deres motiver skiller seg fra
vesteuropeern€s.De papeker ogsa betydningen av nettverk i de palgkrumenske
migrantenes beslutninger om & migrere (Favell ogeN#009:213). Videre fant Favell og

Nebe (2009) som (Napierala og Trevena 2007) aicadgegkonomiske grunner spilte en

viktig rolle for informantene. 1 tillegg til gkonoiske motiver, hadde ogsa noen av migrantene
en del av de samme motivene for migrasjon som gienspeiske migrantene (Favell og
Nebe 2009:214, 215).

Funnene fr&ioneers of European Integratigir et mer omfattende bilde av motiver for
arbeidsmigrasjon enn deblonia i Oslaestudien gir. Mens begge bidragene viser at arbgid
gkonomi er viktige grunner for & migrere, vigtoneers of European Integrationillegg at
motiver knyttet til familie, kjeerlighet, sprak, kutelle erfaringer, fritid og eventyrlyst ogsa

kan veere relevante motiver for migrasjon.

Arbeidsmigranters tilknytning til arbeidsmarkedet

Polonia i Osloestudien gir et grundig innblikk i de polske arlmidgrantenes arbeids- og
levekar i Norge. Friberg og Tyldum (2007:29) fahagbeidsmigrasjonen i Oslo var sveert

bransjekonsentrert og kjgnnsdelt. Nesten alle nrenaebeidet i byggbransjen, mens tre av

15 Studien omfatter polske og rumenske migrantersateme landene som nevnt over.
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fire kvinner arbeidet med renhold. 1 2010 var detiensteret praktisk talt ikke endret.
Flertallet av kvinnene arbeidet med renhold fovge husholdninger i 2007, mens det
derimot i 2010 var antydning til overgang til bétdmarkedet og formalisering av arbeidet
blant kvinnene i renholdsbransjen (Eldring og Figo2010). Det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet
blant polakkene i Oslo ma, i falge Friberg og Tyld(2007:29), sees som et resultat av
hvilke jobber arbeidsmigrantene har mulighet foa,20g ikke ngdvendigvis som et

individuelt valg.

De fleste polske arbeidstakerne hadde ryddige dgenie arbeidsforhold (Friberg og Tyldum
2007:43). Likevel jobbet nesten halvparten illegealler i det som beskrives som en grasone,
hvilket betyr at de ikke opparbeider seg velfertdgyieeter (Friberg og Tyldum 2007:46). Det
illegale arbeidet var mest utbredt blant kvinngr otant dem som jobbet selvstendig (Friberg
og Tyldum 2007:43). Det er viktig & papeke at datlieide selvstendig ikke ngdvendigvis
betyr at man har registrert et enkeltmannforetglfiberg og Tyldum (2007:47) beskriver
disse arbeiderne som "lgsarbeidere”. Disse arbé&delet meste opp mot private
husholdninger med vedlikehold og rengjgring. | 2@jdder dette fortsatt, men andelen av de
selvstendige som arbeider illegalt har sunket {Btdog Friberg 2010). Noen av dem som
jobber illegalt kommer seg med tiden over i detle@rbeidsmarkedet, mens mange blir i det
illegale markedet i flere ar (Friberg og Tyldum ZDO

Smith-Meyer (2008) finner noe av det samme somefgilog Tyldum (2007). Smith-Meyer
(2008) studerer arbeidsregimer eller ansetteldeskbfor polske kontraktarbeidere i Norge,
samt rekruttering og ansettelse. Smith-Meyer firfslant annet at det eksisterer en mengde
forskjellige arbeidsregimer i den delen av byggaebjen der polske arbeidstakere er involvert,
inkludert alt fra regulaere arbeidsforhold til ekstre tilfeller av utnytting. Smith-Meyer
(2008:92) papeker at hennes datamateriale likékel gir stotte til pAstander om sosial
dumping og om fremveksten av et todelt arbeidsnthrgik blant annet Ottar Brox (2005)

har hevdet er tilfellet.

Friberg og Tyldum (2007:63) fant at de polske atbtikerne i Oslo tjente betydelig mindre
enn nordmenn med tilsvarende jobber. Det vardigm ttil at de polske migrantene med
utdanning fikk uttelling for denne i det norske eidsmarkedet (Friberg og Tyldum 2007:66).
Mange gav uttrykk for frustrasjon over manglenddigheter til & fa brukt kompetanse og

utdanning fra Polen, saerlig dem som arbeidet imaehold (Friberg og Tyldum 2007:29,32).
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Favell og Nebe (2009:218) fant ogsa blant migramfes Polen og Romania i Vest-Europa at
noen av de hgyt utdannede informantene var frastver at deres kvalifikasjoner ikke ble
verdsatt pa arbeidsmarkedet, og at mange opplexdidgaende sosial mobilitet.

Et stort flertall av de polske arbeidsmigrante@sio mente at livene deres hadde forbedret
seg etter at de kom til Norge (Friberg og Tyldun@201). Imidlertid fglte mange at
kollegaer og arbeidsgivere behandlet dem annerkealesiorske arbeidstakere (Friberg og
Tyldum 2007:91). Noen mente at det var ensomt BgalNorge, og noen svarte ogsa at de
ikke trivdes i landet (Friberg og Tyldum 2007:9Q)\er halvparten sa at de ikke ville ha veert
i Norge dersom det var mulig a fa arbeid med anligelwnn i Polen (Friberg og Tyldum
2007:92). Arbeidsvilkarene spilte inn pa trivsed, sbm hadde darligst arbeidsvilkar
mistrivdes. Det var ogsa en tendens til at de saddé vaert lengre i Norge, trivdes mer enn
de som hadde veert i landet i kort tid. Trivselemksiaidlertid etter to ars opphold i Norge.
Friberg og Tyldum (2007:94) forklarer dette med lepplsen av forskjellsbehandling pa
arbeidsplassen. Fglelsen av forskjellsbehandlingkka avhengig av objektive lgnns- og
arbeidsvilkar, men derimot av lengden pa arbeidsolnjet. Favell og Nebe (2009) fant ogsa
at mange av de polske og rumenske migrantenedptte ble mgtt med diskriminering i ulike
sammenhenger. De hadde problemer med a finneofatst ¢g flere opplevde at vitnemal og
andre kvalifikasjonspapirer ikke ble godkjent, eliée oppfattet som av "mindre verdi”.
Migrantene som opplevde diskriminering utdypeteleted at de falte seg sett pa som
annenrangs borgere, som medlemmer av en lavereltasbare som arbeidere (Favell og
Nebe 2009:212-213).

Flertallet av de polske migrantene i Oslo haddaredtidsperspektiv pa oppholdet. Det vil si
at flesteparten sa at de ville returnere til Polean at tidspunkt var usikkert (Friberg og
Tyldum 2007:40). Til sammenligning i 2010 er migoaen fortsatt preget av en viss
midlertidighet og utstrakt retur, men det er gradeign til bosetting, familiegjenforening og
etablering (Eldring og Friberg 2010). De polskeromenske arbeidsmigrantene i Vest-
Europa, skiller seg fra dette ved at mange gnsKea filbake til sitt hjemland etter noen ar
(Favell og Nebe 2009:221). De ansa prisen for daigsasjon som "hgy”, men holdt ut
situasjonen pa grunn av fordelene de gav for daragier. Noen migranter derimot, fremsto
som "klassiske immigranter”. Disse ville bli i diéssjonslandet for godt, fordi de @nsket a gi
barna en bedre fremtid enn den de ville fa i hjeniéa (Favell og Nebe 2009:221).

46



Friberg og Tyldum (2007:101) skriver at det harritrseg etodelt arbeidsmarketilant de
polske arbeidsmigrantene i Oslo. Pa den ene siefémnier de som har norsk lgnns- og
arbeidsvilkar og som arbeider i norske bedriftey. $e fleste har tilneermet normal arbeidstid,
og har mottatt norskoppleering av arbeidsgiver.r&ti® de arbeider legalt har de fleste

tilgang til trygdeytelser og andre rettigheter ifgedsstaten. Pa den andre siden finnes de som
arbeider i det illegale markedet. Disse har betgd#rligere arbeidsvilkar, ingen
jobbsikkerhet, liten tilgang til velferdsytelser ikdge minst darlige lgnnsbetingelser.

Oppfalgerstudien fra 2010 viser at sysselsettirigant arbeidsmigrantene fortsatt er
bransjekonsentrert og kjgnnsdelt. Like mange adrdattsatt selvstendig, eller som
lgsarbeidere, men en del har gatt over til ansettéinorske bedrifter. | byggbransjen er det
liten endring siden 2006, og tegn til etnisk segraeng. De fleste har noe bedre
lannsbetingelser, og darlige lannsforhold er s@®06 mest utbredt blant ansatte i
utenlandske underleverandgrbedrifter. Lannen fqyadeke arbeidstakerne gkte fra 2006 til
2010 (Eldring og Friberg 2010). Generelt er fotttainsdumping, utnytting og illegale
arbeidsvilkar utbredt, og opplevelsen av forskplsandling pa arbeidsplassen har gkt siden
2006 (Eldring og Friberg 2010).

Polonia i Oslestudien fokuserer pa de arbeidsmigrantene somrefiseg i grasonen i
arbeidsmarkedet, og gir liten oppmerksomhet tilaniggten som har ryddige arbeidsforhold
og som har det bra i Norge. Rapporten fokusereér @&dekke problemer knyttet til sosial
dumping, og foreslar tiltak for forbedring av adiginnvandrernes situasjon. Bildet rapporten
gir av arbeidsinnvandringen, viderefagrer dermedybelkngene i den offentlige debatten om
at det er grunn til & frykte sosial dumping ogrieédsinnvandrerne kan bli et "sosialt

problem”.
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5. MOTIVER FOR MIGRASJON

Innledning

Dette kapittelet tar for seg farste del av probldimgen, og vil belyse motiver for migrasjon
basert pa informantenes fortellinger. Som nevneamingsvis i oppgaven er det forsket lite
pa beveggrunnene til arbeidsmigranter i Norge (BelBjuve og Tronstad 2010:29). De fa
studiene som har blitt gjennomfart har funnet bea og utsikten til inntekt er av betydning,
og at nettverk og rekrutteringsfirmaer spiller etier for arbeidsmigrasjonen fra @st-Europa
(Napierala og Trevena 2007, Lexau 2008, Berge, ®pgy Tronstad 2010). Arbeid er
grunnlaget for arbeidsinnvandrernes opphold i Nongen oppholdsgrunnlag er ikke
ngdvendigvis synonymt med faktiske motiver. Hvilketiver for migrasjon har informantene
i dette prosjektet? Neoklassisk gkonomisk teordeeat migranter er motivert av a
maksimere egennytte. Migrasjonsbeslutningen vilevetresultat av individenes rasjonelle
valg, som er basert pa vurdering av fordeler oghpler som migrasjon kan medfgre. Faktorer
som blir vurdert er sannsynligheten for & fa joblestinasjonslandet, forskjeller i lannsniva
og sysselsettingsniva mellom opprinnelsesland stjrisjonsland samt kostnadene ved a
migrere versus utbytte (Sjaastad 1962, Borjas 19&9) spar derfor: kan neoklassisk
gkonomisk teori bidra til & forklare informanteregme fortellinger om motiver for migrasjon?

Arbeid og skonomiske motiver

Flere av informantene fortalte om motiver relatgrbeid i sin begrunnelse for hvorfor de
dro til Norge. Noen av informantene hadde et konjgbtilbud i forkant av migrasjonen,
mens andre reiste for & sgke arbeid. En av infotenarsom dro til Norge pa grunn av et
jobbtilbud, er Kristina, en kvinne i trettiarene.
Jeg kom pa grunn av en jobb. Jeg ble tilbudt... Jetieren mann i [mitt hjemland] som drev et firma,
og han trengte ansatte. Og han tilbudte meg enljebbNorge. (...) Jeg tok sjansen, og tenkte gedet
kan bli veldig bra fordi prosjektet, altsa jobbgar sann at jeg kunne fa norskoppleering, gratissoos
og lgnnen var veldig god.
Kristina forteller at hun vurderte jobben som e gaulighet pa grunn av god inntekt, gratis
bosted og anledningen til norskoppleering. Detteth#tes som at dgkonomiske fordelene

som migrasjonen medfarte, spilte en sentral ral@uh vurderte tilbudet om jobb i Norge.
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Bendiks er tamrer, og fikk tilbud om et jobboppdr&dprge av en misjonaer i menigheten
som han tilhgrte.

B: Jeg ble faktisk invitert til & komme hit. Detnilike jeg som bestemte det.

I: Hvem var det som inviterte deg?

B: Jeg gar i kirken, og det var en av de norskgamisrene. Den norske misjonseren hadde veert i [mitt
hjemland] og inviterte meg til & bygge hytten hdosjeg er tamrer.

Bendiks takket ja til jobbtilbudet i Norge, til 88 for at han hadde fast jobb i hjemlandet.
Jobbtilbudet var basert pa et oppdrag og var demidtbrtidig, men etter fullfart oppdrag
fikk han flere tilboud og han pendlet mellom hjendahog Norge i et par ar. | starten da
Bendiks dro til Norge var hensikten & spare opmperfor sa a returnere til hjiemlandet og
etablere seg der. Etter hvert gjorde Bendiks etdlopa a sgke fast jobb i Norge, og han fikk
permanent ansettelse i et tamrerfima. Bendiksfengid en av de andre informantene, Lena.
Et par ar etter at Bendiks farst hadde dratt titgép kom Lena til Norge pa
familiegjenforening for & bo sammen med Bendiksn ffarteller deres beslutning om a dra til
Norge.

Fordi her far man stabil fast lann, og sa tjenen tith For selv om det var arbeid i [hjemlandei]\ar

det ustabilt, og darlig betalt. Vi giftet oss [faven ar siden], og vi hadde ingenting. Foreldreire v

hadde, men vi gnsket jo ogsa vart eget, og stastteisikke nyetablerte. Sa vi matte jobbe selvéfor

oppna noe. Sa han reiste hit for & tiene pengeii,lainne kjgpe oss eiendom. Vi kjgpte oss jord, og

bygget et lite hus der. Og na bestemte vi osstfdetvar forgjeves, for i Latvia er det krise. igthlt,
sa er det krise.

| sitatet over sammenligner Lena forholdene paidsbearkedet i hjemlandet med Norge. Det
kommer frem apkonomiske faktoresom lavtlgnnsnivaog ustabiltarbeidsmarked

hjemlandet, i motsetning til et hgyere og sikrenenisniva i Norge var av betydning for Lena
og Bendiks. Beslutningen om & migrere var motiagrtitsikten til a tiene penger og skaffe
seg oppsparte midler i Norge, for sa a etablere Bggnlandet. Lena forteller ogsa her

om "krise” i hjemlandet. Bendiks dro til Norge irkant av finanskrisen. Dette kan tolkes som
at deres opprinnelige planer om & etablere setyid,@le endret som falge av finanskrisen.
@konomisk kriseg vurderingen av arbeidsmarked i hjemlandet ssikkart, kombinert med
Bendiks ansettelse i tamrerfirmaet og bedre inntdktavgjgrende for deres valg om a

bosette seg i Norge.

Et konkret jobbtilbud fremstar ogsa som viktig fordre informanters motiver for & migrere.
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Far vi kom til Norge var det gkonomisk krise i [mjiandet]. Vi fikk tilbud om & komme og jobbe litt i

Oslo, og det var vi selvfglgelig med pa. Lannenselvfalgelig hay og bra. (Zuzana)
Zuzana kom til Norge sammen med sin samboer. étikired Lena og Kristina forteller hun
at tilbudet om arbeid og utsikten til bedre laitoirge, var viktig for deres valg om a dra til
Norge. Som Lena forteller Zuzana ogsa at det vanaiisk krise i hjemlandet. Dette er noe
flere av informantene snakket om. Agnes, en infatmguearene fra Ungarn og hennes
samboer, migrerte til Norge i 2009 i etterkant imamskrisen. | Ungarn jobbet de begge som
selvstendig neaeringsdrivende. Agnes forteller at@l@nomiske situasjonen i hjemlandet ble

utslaget for at hun selv og samboeren migrerfedrge.

Det var det at... | Ungarn var entreprengrer, vi hadde var egen bedrift. (...) Retet ganske godt liv.
Men, skattetakstene var sa hgye i Ungarn, sa hayekike engang kunne ha nok til & leve, vi klarte
ikke a betale skatten. Fordi vi var entreprengeerskattetrekket p& 75 prosent. Det var rett off iklee
mulig & ha nok til & leve. Sa det var det; vi dfbtok faktisk opp gjeld p& grunn av det. Vi hadklke
nok til & leve -og betale skatt. S& da var vi ngdt til & dra. Mangamesker gjegr det i Ungarn, drar pa
grunn av det.
| sitatet over kommer det frem at hgye skattetaketeselvstendig neeringsdrivende i Ungarn
farte til at Agnes og samboeren matte ta opp l&a faunne dekke levekostnader. | likhet
med Eva, forteller Agnes at det er mange unge samfich landet pa grunn av gkonomiske
vanskeligheter. Videre forteller Agnes om finanséri, og hvordan dette pavirket deres

wkonomiske situasjon og naeringslivet generelt.

Det private naeringslivet [business] hadde alletesleskatt. De bare forhgyet skattene, og det er
grunnen til at mange drar fra landet. (...) Men, wnke ha blitt hjemme, for vi elsker landet vartnme
da ville vi hatt rekker med gjeld foran oss og iklat muligheten til & komme ut av det.

| kapittel to skrev jeg at flere av de nye EU-lanelé Jst-Europa ble hardt rammet av
finanskrisen. Ungarn var et av de landene som drlddst rammet, og matte ta i mot kriselan
fra EU, IMF og Verdensbanken (Fafo 2011). Alleréalefinanskrisen hadde Ungarn et
skatte- og trygdesystem som gav darlige insentivérjobbe (Fafo 2011). Lanebetingelsene
medfarte kutt i offentlige budsjetter og gkte skitkster. For Agnes forverret finanskrisen det
hun allerede opplevde som en vanskelig gkonomiskgbn for seg selv og partneren, og

farte til at de migrerte.

Andre forteller ogsa om hvordan et vanskelig arbmidrked pavirket deres beslutning om &

migrere. Eva kom til Norge sammen med sin samhzehan fikk tilbud om jobb. Eva
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forteller at lannsnivaet i hjemlandet er lavt, dgran som vanlig arbeidstaker i offentlig
sektor tjener lite. Mange har en vanskelig gkon&ritiasjon pa grunn av det generelt lave

lannsnivaet, i falge Eva.

Alts& hvis du ikke jobber i reklamebransjen ellarketingbransjen, hvis du er en vanlig leerer elter
sant, da tjener du kanskje maks 5000 kroner i mémedg Ikea-mgbler og sann, det er samme pris som
her. S det er utrolig vanskelig & komme seg fians, ikke du har en rik familie som kan stgtte dgig,
deg penger eller kjgpe leilighet, da har du ikkdéremtid der. (...) S& vi savner det veldig, selvdig

ogsa venner og familie, men vi kan ikke gjgre noeeh na.

Eva og samboerens beslutning om & bosette segyeNar pavirket den gkonomiske
situasjonen i hjemlandet. Eva forteller her omast lannsniva kombinert med et hayt
kostnadsniva, som gjar at det er vanskelig forigardrbeidstakere a klare seg alene.
Lignende utsagn kommer fra andre informanter; éefler om sitt hjemland at “standarden
pa lannsnivaet ikke er seerlig hgyt”, og at "meddréndu har en ganske anstendig jobb vil
det vaere veldig vanskelig a leve et anstendigdim &nslig” (lvanka). Noen av informantene
kom til Norge far finanskrisen, mens andre kontémdant av den. Uavhengig av nar de kom,
viser sitatene over at flere av informantene opefdbrholdene pa arbeidsmarkedet i sine
hjemland som vanskelig, ogsa i forkant av finarsskmi Dette kan settes i sammenheng med
at de gsteuropeiske landene ogsa fer finanskrisetuperte fa nye arbeidsplasser, til tross for
relativ sterk gkonomisk vekst (Steen 2009). Faeflev informantene medfgrte finanskrisen
at det de opplevde som en problematisk gkonomi'mnstdbilt og darlig betalt” arbeid hvor

det allerede var "vanskelig 8 komme seg frem” foteerret.

Sa langt viser det seg at et konkret jobbtilbuaidé var er viktig motiv for flere av
informantene. | motsetning til & ha et konkret jiilblnd i Norge, fortalte flere av
informantene at det a sgke jobbragligheten for a fa jobb i Norgear et av motivene for &
migrere. Elisabet, en informant i slutten av tjeed, migrerte fordi hun var arbeidsledig og
fordi hun sa en mulighet til & fa seg jobb i NorGésabet hadde da aleneansvar for et barn,
og hun dro til Norge for & forsagrge sgnnen sin, btarigjen i hjemlandet hos sine

besteforeldre.

Jeg kom hit... Jeg hadde ingenting hjemme. Jeg hiagéa penger — ingenting! Jeg hadde sgnnen min
hjemme, s& jeg tenkte hva skal jeg gjgre? En veenspurte om jeg ville bli med til Norge, og jeg
tenkte ok, hva ellers kan jeg gjgre? (...) Det earsderledes her, fordi i mitt hjemland mé& du ha en
veldig god utdanning for & tjene litt penger, men, iersom du snakker norsk, har du mange flere
muligheter for & f& jobb selv om du ikke har utdagn
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Hun forteller videre at hun ikke sa noen alterretiil a fa seg jobb i hjemlandet. Elisabet har
ingen utdanning og mener at man i Norge har flenigheter for & fa seg jobb uten
utdanning, enn man har i hennes hjemland. Henrgigralse om & migrere var basert pa
mangel pa jobbalternativer i hjemlandet, og utsikiea fa seg arbeid med bedre inntekt i

Norge ble Igsningen.

Flere av informantene nevner lgnnsnivaet i NorigeHold til hjemlandet, og det ser ut til at
bedre innteket er viktig motiv informantenes beslutning om i@mare. At utsikten til god
inntekt er av betydning for informantene, samsvared det som er gjort av tidligere
forskning pa arbeidsmigrasjon fra Polen til Noryagierala og Trevena 2007, Smith-Meyer
2008, Lexau 2008). Smith-Meyer (2008:62) fant desgsat arbeidsledighet, et vanskelig
arbeidsmarked og darlig lann i Polen hadde betygmine som stemmer godt overens med

begrunnelsene til informantene i dette prosjektet.

Hittil i dette kapittelet har jeg vist at arbeidegrviktig motiv for flere av informantene.

Tilbud om jobb i Norge eller det a sgke arbeid rdég er begrunnelser som flere av
informantene gir for sin migrasjonsbeslutning. Reatil dette vurderer de ulikekonomiske
faktorerog desammenligner forholdene pa arbeidsmarkedet i hjad#s med det de
forventer seg i NorgeDet teoretiske utgangspunktet for kapittelet stilfe spgrsmal ved
hvorvidt informantene sine avgjarelser om & migrkam forstas som et resultat av en
rasjonell vurdering av gkonomiske faktorer knytiletigrasjon. Dette innbefatter blant annet
forskjeller i lannsniva og sysselsettingsniva malldestinasjonsland og opprinnelsesland, og
sannsynligheten for & fa jobb (Borjas 1989, Sjah$862). Sitatene som er gjengitt sa langt i
dette kapittelet, kan tolkes som at flere av infanmtene har foretatt en form for vurdering av
gkonomiske fordeler og ulemper rundt det & migrienef det a bli vaerende i arbeidsmarkedet
i sitt hjemland, og at de har valgt migrasjon bapéren forventning om & fa jobb i Norge, og
at dette vil veere mer lgnnsomt. De vurdengselsettingsnivdg lannsnivdsom kommer

frem gjennom uttalelser om finanskrisen, arbeidgtest, fa muligheter til a fa arbeid, hgye
skattetakster, ustabile arbeidsmarkeder og lav idemlandet. Dette blir sett i kontrast til et
hayere lgnnsniva i Norge, stabiliteten i det nomeeidsmarkedet, og at det finnes flere
muligheter for & fa jobb i Norge — ogsa for de utéatanning. Dette er faktorer som pavirket
og spilte inn pa avgjarelsen om a migrere, elleosette seg i Norge. Informantenes motiver
kan dermed et stykke pa vei forklares av det naside gkonomiske perspektivet pa

migrasjon.
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Politiske motiver

| tillegg til motiver relatert til arbeid og gkonask nytte, fortalte flere av informantene om
andre motiver som ogsa var viktige i deres avggarelm a migrere til Norge. Noen av
informantene snakket opolitiske forholdi sine opprinnelsesland, og hvordan dette pavirket
deres beslutning om a migrere. Eva forteller omréi@n hennes hjemland fortsatt er pavirket

av "’kommunistiske tradisjoner”.

Vi har hatt masse styrer, utenlandske styrer ohisn var. Vi begynte med tyrkisk styre i middekden

i 150 ar, s& kom Dsterrike, og s& kom det rusdiskemunistiske styre. N& er vi kanskje uten det, men
tradisjoner og alt, altsa det gamle politiske syste det fortsetter hos de som na styrer land#.det

er mange som flytter ut, det er mange...

Kommunismen er fortsatt til stede i landet i fglfyg, og dette bidrar til at mange unge velger
a migrere. Videre forteller hun at hun selv og saetbn gnsker a bli vaerende i Norge, pa
grunn av den politiske og gkonomiske situasjongemlandet, og fordi de i Norge ser for
seg "en bedre situasjon enn i hjemlandet”. Som nied@oridelen kan andre faktorer enn
gkonomiske inngd i vurderingen av nytte, dersorarts som fordeler (Borjas 1989). Utsikt
til politisk frihet i destinasjonsland kan dermeaga i en vurdering av nytte. En annen
informant, Lena, forteller om hvordan den politigktiasjonen i Latvia i etterkant av
opplasningen av Sovjetunionen, medvirket til heroge8endiks avgjgrelse om & migrere.
Lena kommer opprinnelig fra Kirgisistan og er agsigk opprinnelse. Familien hennes flyttet
til Kasakhstan da hun var ti ar, og senere deilftatvia. Da Sovjetunionen ble opplast,
bestod Latvias befolkning av 52 prosent latvieressé@gnange som 42 prosent russere,
hviterussere og ukrainere (Smith-Sivertsen 200dgr8nalet om hvem som skulle tildeles
latvisk statsborgerskap ble aktuelt, og det bldattat personer som var borgere av Latvia
frem til 1940 og deres etterkommere hadde kravgtétsorgerskap. En konsekvens av dette
var at Lena, sammen med andre av russisk og amppgmpelse, ble statslgs uten rett til
statsborgerskap i Latvia. Lena forteller om hvortlan opplevde sin situasjon som russisk

minoritet i Latvia.

[Jleg kunne ikke engang utveksle ett russisk ord mme russiske kollegaer. For hvert russiske egd j
sa matte jeg se meg rundt for & sjekke om detsta der som eventuelt kunne sladre, det synesajeg v
helt unormalt. Jeg vet ikke... Det var veldig vaelgk Har du russisk etternavn, sa far du besgk av
sprakkommisjonen pé jobben. De innkaller deg, ogahigjennom det igjen og igjen... Det var dét
psykiske presset, det var helt grusomt. Selv omedat du ikke er det — faler du deg som et vestlilg
null...
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Vedtaket om hvem som hadde rett til stasborgersk&juderte en bestemmelse om at
statslgse kunne tilegne seg latvisk stasborgeigjeamom en naturaliseringsprosess (Smith-
Sivertsen 2004). Kravene til naturalisering hart@man ma kunne snakke latvisk, ha bodd
minst 16 ar i landet og ikke ha statsborgerskapgli@land. Som et ledd i denne
naturaliseringsprosessen, og for a forsterke ke spraket sin posisjon, ble det vedtatt en
spraklov (Smith-Sivertsen 2004). Sprakloven fradl&8/oriserer det latviske spraket fremfor
det russiske i offentlig og ikke-offentlig sammengeog fikk slik sett direkte innvirkning pa
Lena og Bendiks liv. Lena opplevde at hun ikke lkaisnakke russisk fritt, verken med andre
russiske kollegaer eller i andre sosiale situasjdrena gikk pa sprakkurs for a leere latvisk,
men ble likevel mgtt med negative sanksjoner framasker rundt seg og fra
sprakkommisjonen pa grunn av sin russiske aksenppbgav. Lena forteller videre at hennes

familie i Latvia fortsatt har en vanskelig situasjo

Jeg har en sgster som har jobb na i Latvia. Ofpmder pa jobb... hun sier at du aner ikke hvorddn de
er & veere russer i Latvia, for de ydmyker deg p&itekeste. Det finnes latviere som gjerne vil ha
arbeidsplassen din.

Den sosiale integreringen av den russiske minentet.atvia har veert komplisert, og etniske
konflikter og bruk av vold har gkt (Isaksen 201dange russere har ogsa opplevd
nedadgaende sosial mobilitet, og pa grunn av kaved snakke latvisk har mange russere
problemer med & skaffe arbeid (Isaksen 2010).sak2010) finner lignende erfaringer som
Lenas, blant latviske sykepleiere i Norge som t#n@len russiske minoriteten i Latvia. Blant
annet finner Isaksen (2010) at beslutningen omgiare var en respons pa familiens
vanskeligheter og situasjon som minoritetsgrupgesamme mate kan ogsa Lena og Bendiks

beslutning om & migrere forstas som en privat hgpa et politisk makroproblem.

Migrasjon som selvrealiseringsprosjekt

Noen av informantene fortalte at i tillegg til aidbeg skonomiske motiver, hadde
migrasjonen ogsa en annen betydning for dem. Dalferat migrasjonen innebar en mulighet
til & oppleve en ny kultur, lzere et nytt sprakydealet gode liv” eller utdanne seg og utvikle
en karriere. Et par av informantene fortalte ahdéde en spesiell interesse for Skandinavia
og Norge, og at de lenge hadde hatt lyst til &rgisSkandinavia. | noen av informantenes

fortellinger fikk disse motivene mer plass enn #ermmiske grunnene. | det falgende vil jeg
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ga inn pa informantenes begrunnelser og meningeit iette, og vise hvordan migrasjon kan
forstas som en del av en persons selvrealiseriagjgit. Videre blir dette knyttet til
individualisering, og sett i lys av teori om indivalisering i vestlige samfunn (Beck og Beck-
Gernsheim 2002).

Haye skattetakster og finanskrisen var det sondgjatslaget for at Agnes og samboeren
valgte a migrere til Norge. Agnes forteller imidldrat hennes planer om & dra til Norge
startet lenge far finanskrisen og far hun mgttetsmren sin. Noen ar tidligere hadde Agnes
veert i Norge pa et kort opphold i sammenheng mediest Den gang da hun skulle
bestemme seg for studiested valgte hun Norge fandi’alltid har veert interessert i
Skandinavia”. Videre forteller hun at erfaringea fiden hun studerte i Norge var
utelukkende positiv, og at hun "elsket Norge”. Pdnp av dette gnsket hun a dra til Norge
igjen pa et senere tidspunkt, for & bosette segk@om a bosette seg i Norge var ikke bare
knyttet til skonomiske fordeler som migrasjon kummeebzere, men ogsa knyttet til en
interesse for norsk og skandinavisk kultur. Da Aggregurnerte til Ungarn, mgtte hun sin
navaerende samboer, ettersom han ikke gnsket@filgttyngarn, la hun planene om a dra til

Norge pa hyllen. Da finanskrisen inntraff, apnete®mulighet for a realisere planene.

Andre forteller ogsa om hvordan en interesse fan8knavia pavirket deres migrasjonsplaner.
lvanka, en informant i tjuedrene, flyttet til Norgevedsakelig for & vaere sammen med sin
norske kjeereste. Da jeg spurte Ivanka om hvorfarkam til Norge, forteller hun at hun

alltid har veert interessert i Skandinavia og skaadsk musikk. Videre forteller hun om

hvordan ideen om a dra til Norge utviklet seg.

S4, en dag sommeren 2008 satt jeg foran pc-etrgegg leste til en eksamen og hgrte pa musikk
samtidig. Jeg hgrte pa et norsk band, og plutfigkgeg en apenbaring. Jeg har alltid visst at plass
ikke var i [mitt hjemland], jeg har alltid drgmt ofinreise, men har aldri hatt mulighet til det. Beéste
stedet jeg hadde veert far var i Hellas. Sa jegdeatbg var lei av alt, og plutselig tenkte jegptfer

drar jeg ikke til Norge? (Ler) Etter det gyeblikkenkte jeg ikke pa annet, jeg levde og andet éomne
drammen. Hver dag da jeg kom hjem fra jobb, forésigg & lese om Norge og se pa bilder av fjell og
sann...

| tillegg til interessen for Skandinavia, kommet ttem i sitatet over at hun "alltid har dremt
om a reise”, og at hun en dag fikk en "apenbarimg’a dra til Norge. Ivankas gnske om a
reise til Norge farte ikke direkte til hennes bésing om & migrere, men heller indirekte.
lvanka oppsgkte en internettside hvor man kanetneiénnesker fra ulike land, og der kom

hun i kontakt med en norsk mann. Etter hvert inelédanka et forhold til denne mannen, og
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til slutt flyttet hun til Norge for & bo sammen mieain. Flere av informantene fortalte at de
enten hadde kommet sammen med en partner, ellerkaim i ettertid for & veere sammen
med en partner. Betydningen av parforhold og nadasjoner i migrasjon, kommer jeg

tilbake til i et senere avsnitt.

Sitatene over fra lvanka og Agnes om deres gnska oppleve skandinavisk kultur og natur,
samt lvankas "drem om a reise”, kan tolkes soneatmsker &ppleve en annen kultur, for
opplevelsens skyl®@nsket om nye opplevelser og kulturelle erfariregem motiv for
migrasjon, har ogsa blitt funnet i tidligere forghkm Santacreu, Baldoni og Albert (2009) fant
at den tredje mest vanlig grunnen for migrasjon stgroppgitt i deres studie, var knyttet til
livskvalitet. Dette inkluderer det & leve i et bedaturlig milja eller klima, gnsker om nye
kulturelle erfaringer samt eventyrlyst. Informargdra @st-Europa i tilleggstudien vektla
ogsa disse grunnene, om enn i mindre grad, ogattetzerlig informantene med utdanning og
hoye kvalifikasjoner (Favell og Nebe 2009). Livsked, samt det & kunne leve et "bedre liv”
i forhold til mer fritid og "flere muligheter til &jare ting i Norge”, ble ogsa nevnt av andre
informanter (Kristina). En av informantene forteléd hun i motsetning til den krevende
jobben hun hadde i hjemlandet, i Norge har en &p@nde jobb” med "masse fritid” som
hun setter pris pd, fordi det gir henne muligHétenytte fritiden til trening, turer i fjellet og
matlaging (Eva). Migrasjon har altsd medfgrt foemav informantene en mulighet til &

leve "det gode liv” i Norge, blant annet som ergishv deres forbedrede gkonomiske

situasjon i Norge sammenlignet med hjemlandet.

Motiver knyttet til livskvalitet, fritid, reising g eventyrlyst og gnsket om nye kulturelle
erfaringer kan knyttes tdelvrealisering | dagligspraket forstas selvrealisering som iiuktivs
gnske om a realisere sine evner, anlegg og muéigHeette kan for eksempel vaere gjennom
reising, opplevelser, sport, kunst, arbeid, utdagmller andre ting. Beck og Beck-Gernsheim
(2002:22) definerer selvrealisering som individesken etter & "leve sitt eget liv”, og hevder
at selvrealisering kan forstas som en av de mestade verdiene i det vestlige samfunn.
Motiver knyttet til selvrealisering kom ogsa tiryitk hos andre informanter, i forbindelse
med arbeid, karriere og det & leere et nytt sprak. irben av informantene som fortalte at
arbeid var et hovedmotiv for deres migrasjon, kanfoem at arbeidet ogsa hadde en annen
betydning for dem, utover gkonomisk nytteverdi.gina kom til Norge fordi hun fikk et
jobbtilbud, og forteller at hun betraktet jobbtithet som en mulighet til & foreta en endring i

livet sitt, og at hun "tenkte at dette var en sgatilsa oppleve noe nytt”.
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Jeg trengte en forandring. Jeg har hatt en drgré jwhbe i utlandet og leere nye sprak — det er@n st
mulighet. Og i tillegg falte jeg meg fastlast hjmen Etter & ha veert hjemme med min datter i tre ar...
(...) Sa jeg viste at jeg trengte en ny jobb. Jeggifada, og ekteskapet gikk veldig darlig, sa dat alt
pa en gang. Sa jeg tenkte, ok, na er det pa tijleré en endring i livet mitt og prave nye ting.

| sitatet over kommer det frem at Kristina gnskedreng i tilveerelsen. | likhet med Ivanka
snakker hun om "en drgm” om & reise. Jobbtilbudddrige presenterte mulighet til endring,
til & oppleve noe nytt og til & realisere drgmmanajobbe i utlandet og laere et nytt sprak.
Videre forteller hun at jobben innebar en anledrihg utvikle sin kompetanse, og hun fikk
samtidig mulighet til & lzere et nytt fagomrade .siiria fortalte ogsa at hun oppfattet

jobbtilbudet i Norge som en sjanse hun ikke kunaglgpp av.

Ja...Men noen ganger i livet er det situasjoner hvar.délle sa "hvordan kan du gjgre en sa stor
endring, hvordan kan du dra alene med dattereri 848® noen ganger ma du risikere noe, og du vet...
Alle snakket om at Norge er sa langt unna, merspidier egentlig ingen rolle fordi det en firetinser
flytur, og det er ikke sa ille. Og du kan alltidrkme tilbake. Men hvis du gar glipp av en sjansg) so

en veldig god sjanse, da kan du komme til & angneedte tjue ar pa at du ikke grep den. Og forglapi
ser det ut til & vaere veldig bra. (...) Jeg villesmeforandring, jeg gikk fra & sitte fast hjemme @tray
slektninger hele tiden, til & dra er sted hvorkag veere p& egen hand og ingen forteller meg lva je
skal gjare.

| sitatet kommer det frem at det & gripe sjansev@yytte seg av muligheter, er viktig for
Kristina. Jobbtilbudet i Norge og migrasjonen inaeen mulighet til & starte pa nytt et annet
sted pa egen hand, og til & ta egne valg i fortibizhsket livssituasjon. Sitatet kan tolkes som
at autonomi og frihet er viktige verdier for henN@ere kan det tolkes som at migrasjon
innebar en mulighet for endring, en mulighet tiléve sitt eget liv’ og til a realisere

drgmmen om & jobbe i utlandet. @nsketseivrealiseringog etautonomt livser ut til & veere

en viktig grunn for Kristinas beslutning om & migréil Norge.

Betydningen av verdier som autonomi, frihet ogal#éeve sitt eget liv’ kommer ogsa til
uttykk hos Agnes. Agnes forteller at hun "gnskéadet selvstendig liv”’, hvor hun kan
arbeide som selvstendig naeringsdrivende og seteripese over egen arbeids- og fritid. Dette
innebar for Agnes & migrere til Norge, ettersomldetvanskelig for henne og samboeren

hennes & fa det til & ga rundt gkonomisk i Ungarfirthnskrisen inntraff.

Informantenes fortellinger om selvrealisering saaner godt med Kings (2002) beskrivelse

av nye motiver for migrasjon. Drammen om a oppméesalisering kan veere en betydelig
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arsak til migrasjon, ifglge King (2002). Spenniogplevelser, fritid, og det a utforske verden
kan veere motiver for migrasjon, ene og alene shenmen med andre motiver (King 2002).
Individuell selvrealisering og maloppnaelse hamange mater blitt det moderne samfunnets
sterkeste stram, i falge Beck og Beck-GernsheifdZZ®). Det a ta kontroll over eget liv, og
sgke nye erfaringer eller opplevelser er en delemne etikken. Migrasjon ut i fra personlig
selvrealisering kan settes i sammenheng med gkedoedualisering av samfunnet. Som
nevnt i teoridelen, innebaerer institusjonell indivalisering at individet i motsetning til
familien eller andre kollektive enheter, er saéntrum for samfunnets rettigheter og krav.
Individualisering blir pa den maten en slags "tvafog individene til & skape sin egen

biografi eller livslgp. Mens usikkerhet og risikegnes som baksiden ved individualisering,
regnes autonomi, frigjaring og frihet som indivitsaringens positive sider (Gunter Burkart
1993 gjengitt i Beck og Beck-Gernsheim 2002:7)indlivider ma skape sin egen biografi, gir
nettopp rom for individer som har anledning til déta realisere seg selv. Migrasjon kan ut i
fra et individualiseringsperspektiv, forstas sormite a ta kontroll over eget liv og skape sin
egen biografi. Heller enn & veere et middel for gn@pgkonomisk trygghet, blir migrasjon pa
den maten en gnskelig handling og et mal i segis\persons selvrealiseringsprosjekt
(King 2002). Sitatene over fra de ulike informaresiser at flere av informantene ser pa
migrasjonen som en mulighet til & oppleve noe ogtta nye erfaringer, og at verdier som
frihet og autonomi har vaert sentral i beslutningena migrere. Migrasjon blir dermed en

mate a realisere seg selv pa, som en del av deip@ sin egen biografi.

Individualisering innebaerer ogsa usikkerhet ogoisMed individet i sentrum blir i tillegg til
muligheter og frihet, ogsa byrder og risiko forfittfra det kollektive over pa det enkelte
individ. "Usikker frihet” er resultatet av at inddene hele tiden ma vurdere muligheter, ta
valg, forhandle, planlegge og tilpasse seg (BecBeck-Gernsheim 2002:6). | sitatet over
hvor Kristina snakker om a "gripe sjanser”, fortelhun om risiko forbundet med
migrasjon. "Noen ganger ma du risikere noe”, visedlet er usikkerhet og uvisshet over
fremtiden forbundet med migrasjon. "Men hvis du gépp av en sjanse, som er en veldig
god mulighet, da kan du komme til & angre de n@stear pa at du ikke grep dem’Kristina
sitt tilfelle, kan dette tolkes som at det & griEnser eller muligheter som byr seg, er for

henne verdt risikoen det innebaerer & migrere.
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Emosjoner og neere relasjoner

Jeg har veert inne pa at flere av informantene kioNotge i falge med en partner, eller i
etterkant for & bo sammen med partner. Betydnimaggmarforhold eller nzere relasjoner i
migrasjonsprosessen er noe som dukker opp sortiesttfekk blant flere av informantene.
King og Mai (2009) argumenterer for at kjeerlighgtamdre emosjoner er viktige faktorer i
planleggingen og gjennomfgringen av migrasjon, tadjsse ma studeres pa lik linje og
sammen med andre arsaker som gkonomiske, struktagepolitiske faktorer. Betydningen
av emosjoner og naere relasjoner i planleggingegj@gomfaring av migrasjon, og hvordan

dette kommer til utrykk hos noen av informanteneeera for dette avsnittet.

Noen av informantene migrerte fordi deres partikrtiloud om jobb i Norge. Lena sin

mann, Bendiks, pendlet mellom Norge og hjemlana¢ipiar ar, far de bestemte seg for &
bosette seg i Norge. Siden de var gift kunne Lakalekomme til Norge pa
familiegjenforening. En annen informant Eva, kons@tjl Norge fordi hennes samboer fikk
tilbud om jobb i Norge. Eva er i starten av tretige, og hadde det hun beskriver som en god
stilling i hjemlandet og ingen planer om & migréda. samboeren takket ja til jobben i Norge,

prgvde de farst & ha et avstandsforhold.

Han bodde her et halvt ar, og s& bestemte vi adetkgar ikke at han bor her og jeg er der hjensae,
da tenkte vi at kanskje vi kan prgve a flytte ljtse om jeg far jobb, og hvordan det gar.

Avstandsforhold fungerte ikke for dem. De bestedador sammen at begge skulle flytte til
Norge, og at Eva skulle prgve fa seg arbeid i NoBgslutningen om a migrere ble tatt i
fellesskap.

| motsetning til noen av informantene som migr@degrunn av en partner, var Agnes
situasjon at hun selv gnsket a dra til Norge, niesamboeren ikke gnsket det samme.
Tidligere nevnte jeg at Agnes hadde veert i Norgetmudieopphold, og at hun planla a reise
tilbake pa et senere tidspunkt for & bosette sagAdnhes returnerte til Ungarn mgtte hun sin

naveerende partner.

Vi ble sammen for tre ar siden, da var jeg i plggiagsfasen. Han var en veldig lokal person, han
hadde en vellykket bedrift i Ungarn, og han varildngang i neerheten av & tenke pa a dra fra landet.
Sa da inngikk jeg et kompromiss og sa at "ok, Ndaye vente, eller jeg kommer aldri til & dra til
Norge”, fordi forholdet var veldig viktig for medylen sa begynte ting & ga veldig galt i Ungarn, ey
fortalte han historier om Norge, og viste han Rionmed bilder av hus og bilder av Norge. Jeg tedr d
virket. De ble et sammentreff mellom de to; hatk filok av Ungarn og jeg fortsatte a fortelle histori
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om Norge, og han bestemte seg for & bli med megj dgt et forsgk. S& han har aldri vaert her fgr. Da
vi flyttet, var det farste gangen han var i Norge.

Agnes forteller at forholdet til kjseresten var Wgktor henne, og at hun derfor var villig til &
utsette eller avlyse planene om & flytte til Norygnes pravde & overtale samboeren til & bli
med henne til Norge, og finanskrisen og de hgyéetiekstene gjorde at Agnes til slutt lyktes
i dette. Beslutningen om & migerere var for Agnégrngket av en kombinasjon av ulike
faktorer som gnsket om nye kulturelle erfaringerarfiskrisen, muligheten til a fa arbeid og
utsikten til & realisere karrieren i Norge, og lgsten spilte altsa en sentral rolle i Agnes
planlegging og til slutt gjennomfgring av migrasgon

En annen informant, lvanka oppgir at et parforha@det viktig motiv for & migrere. Ivanka
flyttet til Norge for & vaere sammen med sin nolgkereste, som hun mgtte pa datingside pa

internett. Hun forteller om nar hun mgtte kjeeresten

Vi begynte a chatte og innen to uker hadde hantkjiliptt til [hjemlandet mitt], og farti dager ettat
vi begynte & chatte, mattes vi. Var forste "dairte i atte dager, ganske morsomt egentlig! (...)
Allerede da begynte vi & snakke om at jeg skujteftil Norge, og at vi skulle bli sammen.

Forholdet ble serigst, og Ivanka og kjeeresten stakik muligheten for at hun kunne flytte
til Norge. Ivanka forteller at samtidig som hun tedtjeeresten skjedde det ogsa andre
endringer i livet hennes. lvanka var deltidsstudamtidig som hun jobbet heltid, og
opplevde et stort press i forhold til kombinasjomerstudier og jobb. P& arbeidsplassen fikk
hun mer ansvar og lengre arbeidstid, uten hgyere kom farte til at hun ble utslitt. Omtrent
pa samme tid mistet hun et neert familiemedlem somMar sveert knyttet til, og gikk i

gjennom en sorgprosess.

Men s& skjedde det ting i familien. Tanten min fikeft, og ble alvorlig syk. Jeg hadde egentligwe
ideen om & flytte og finne en jobb et annet stegh wha... jeg brydde meg ikke om at jeg ikke var
ferdig med utdanningen min, jeg matte bare kommeg vedk fra alt.

Kombinasjonen av stort press pa arbeidsplassenrgggorde at lvanka valgte & si opp

jobben og avslutte studiene, og heller straksdltittNorge for a vaere sammen med kjaeresten.

Den opprinnelige planen var at jeg farst skulletdridorge pa besgk for & feire jul og sann, oglis
tilbake og fullfare skolesemesteret, for sa adlyitNorge. Men jeg bestemte meg for & bare réiase
dra, jeg ville flytte og bare dra fra alt sammen.
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| tillegg til & illustrere hvordan parforhold kameve en betydelig arsak til migrasjon, viser
Ilvankas fortelling ogsa hvordan andre emosjonen sorg, kan pavirke beslutningen om a
migrere. Ivankas historie dessuten hvordan teknsktegkommunikasjonsmidler skaper
muligheter for dannelsen og opprettholdelsen avligbetsrelasjoner mellom mennesker fra
ulike steder og land (King 2002, King og Mai 200@}ernett gjgr det mulig for mennesker
fra ulike steder og land & treffe hverandre, odeide relasjoner pa tvers av grenser. Billigere

og raskere transport gjgr opprettholdelse av skkasjoner mulig.

Viktigheten av emosjoner og naere relasjoner i nsjgresprosesser har ogsa blitt papekt i
forbindelse med tidligere forskning, blant annefFavell og Nebe (2009) og Santacreu,
Baldoni og Albert (2009). Blant vesteuropeiske rarger i Vest-Europa fant man at

migrasjon begrunnet ut i fra affektive eller farmdlie faktorer, som & bo med partner, ektefelle,
barn eller andre familiemedlemmer var den viktigstkeltarsaken som ble oppgitt (Santacreu,
Baldoni og Albert 2009:57). Betydningen av naerasj@ner i migrasjonsbeslutningene til
informantene, viser at selv om EU/E@S-regelver&ggerarbeidtil grunn for

oppholdstillatelse kan migrasjon for & gjenforemesl en partner fra samme land, eller for a
etablere seg med en partner fra destinasjonsldiiaefullt veere et subjektivt motiv for

migrasjon.

Oppsummering

Utgangspunktet for dette kapittelet var a bely$ermantenes ulike motiver for migrasjon, og
drgfte om disse kan forklares ut i fra neoklassgis&nomisk teori. Flere av informantene kom
til Norge enten pa grunn av et jobbtilbud, ellerdosgke jobb. | sammenheng med dette,
sammenligner de det & arbeide i hjemlandet meteid® i Norge. Gjennom presentasjonen
av sitater mener jeg a ha vist at flere av inforreae har foretatt en vurdering av gkonomiske
fordeler ved det & migrere. Informantene vurdeyssealsettingsniva og lgnnsniva
hjemlandet, som kommer til utrykk gjennom uttalelse finanskrisen, arbeidsledighet, fa
muligheter til a fa arbeid, hgye skattetaksterahist arbeidsmarkeder og lav lgnn i
hjemlandet. Dette blir sett i kontrast til lsnnsiévi Norge, stabiliteten i det norske
arbeidsmarkedet og at det finnes flere muligheteéffa jobb i Norge — ogsa for personer
uten utdanning. Informantenes fortellinger om matifor migrasjon kan altsa et stykke péa

vei forklares av neoklassisk gkonomisk teori.
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Selv om arbeid og gkonomiske motiver ble nevntesten alle informantene, var
beslutningen om & migrere for mange basert pa erbkwsjon av ulike motiver. Politiske
motiver hadde betydning for noen av informantenetir knyttet til selvrealisering; gnsket
om nye kulturelle erfaringer, reiser, nye opplegeltsg det a laere nye sprak, spiller en viktig
rolle for flere av informantene. | tillegg kom de¢m at autonomi, frinet og det a "leve sitt
eget liv” var viktig for informantene som migrepd grunn av personlig selvrealisering.
Emosjoner og parforhold hadde ogsa innflytelselpal@ggingen og gjennomfaringen av
migrasjonen, hvor en partner medvirket til flerfoimanters beslutning om a migrere til

Norge.

Informantenes fortellinger viser at individuelle tiver for migrasjon kan veere sammensatte
og komplekse. Et eksempel pa hvordan ulike fakteirget sammen er Bendiks og Lenas
fortelling. Jobbtilbud, et usikkert arbeidsmarkegfmanskrise samt de politiske virkningene
av Latvias nasjonsbygging, var alle medvirkendediak i deres beslutning om a bosette seq i
Norge. Et annet eksempel er Agnes. | tillegg tikttekturelle arsakene som finanskrisen og
den gkonomiske politikken i Ungarn, spilte drammena reise til Skandinavia og gnsket om
selvrealisering, en viktig rolle i Agnes beslutnimg & migrere. Kjeerestens valg om a falge
Agnes til Norge, hadde ogsa betydning.

Informantenes beslutninger om a migrere kan deiikiedutelukkende beskrives som et
rasjonelt valg basert pa & maksimere egennytte, smarere som eesultat av flere ulike
medvirkende faktoreKings (2002) teori om nye motiver for migrasj&an supplere
neoklassisk gkonomisk teori i forklaringen av migesis migrasjonsbeslutning. | tillegg kan
teori om individualisering bidra til & forklare haetan migrasjon for noen individer, kan

fungere som en mate a ta kontroll over eget ligkape sin egen biografi.

Til tross for at et kjgnnsperspektiv ikke er heteiki denne oppgaven, kan det her veere
interessant a papeke en forskjell knyttet til kjsmellom informantenes motivasjoner som er
beskrevet her, og tidligere forskning. Santacrald@&ni og Albert (2009:62) fant et klassisk
kignnsmganster blant migrantene i sin studie av anigrs motiver for & migrere. Kvinnene
migrerte hovedsakelig pa grunn av motiver knyitéamilie eller kjeerlighetsforbindelser,
mens mennene hovedsakelig migrererte pa grunrbaidai-orfatterne peker pa at dette gar i

mot antakelser om "femininisering av migrasjon”kt antall enslige kvinnelige migranter
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som migrerer for a forsgrge seg selv og familiditlgigg til kvinner som migrerer pa grunn
av karriere og selvrealisering (Santacreu, Baldgnhlbert 2009:62). Sitatene som er gjengitt
i dette kapittelet star i kontrast til disse fune@y denne konklusjonen. Mens motiver relatert
til familie og naere relasjoner er viktig, viseranfantenes fortellinger at motiver knyttet til
gkonomisk nytte og personlig selvrealisering, ogrssveert viktig for noen av de kvinnelige

informantene i dette prosjektet.
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6. ERFARINGER | DET NORSKE ARBEIDSMARKEDET

Innledning

| dette kapittelet vil jeg ta for meg informanteregfaringer i det norske arbeidsmarkedet.
Noen av informantene fokuserer mest pa erfaringeafbeidsplassen og tanker om
arbeidsmiljg, mens andre er mer opptatt av arbeadsedet generelt, deres muligheter i
Norge og hva de ville oppna med & migrere. | dedfgttelet spar jeg om hvilke kriterier som
ligger til grunn for informantenes vurdering av egebeidssituasjon? Med vurdering av egen
arbeidssituasjon mener jeg informantenes tankeart@dsplass, arbeidsmiljg, muligheter i

arbeidsmarkedet og om arbeid i fremtiden.

| folge neoklassisk gkonomisk teori og teori omnsegterte arbeidsmarked er migranter
motivert av a maksimere egennytte. Migranter vifateha et instrumentelt forhold til

arbeidet pa grunn av utsikten til bedre lann, adifde vurderer egen sosial status i forhold til
hjemlandet (Piore 1979:54). Vurderer informantegengobbsituasjon ut i fra et
instrumentelt syn pa arbeid? Dette vil jeg dreémket til slutt i kapittelet. | motsetning til
forrige kapittel har jeg her valgt a ikke ha en #gisk struktur, men & heller ha en mer
fortellingsbasert struktur. Jeg tar hovedsakelgangspunkt i fire av informantenes

fortellinger, og drgfter disse.

Status, egalitet og fremtidsoptimisme

lvanka kom til Norge for & veere sammen med sinkeokgzereste, og pa intervjutidspunktet
har hun vaert i Norge i omtrent ett ar. | hjemlarjdbbet hun som laerer, samtidig som hun
studerte deltid. Ivanka bor sammen med sin norfeedste, og jobber i et rengjaringsbyra.

Hun forteller at det var problematisk a fa den ti@jsbben.

Det var veldig vanskelig i begynnelsen. Jeg lettier obb, gikk rundt i byen, snakket med hoteller,
vaskebyraer, jeg sendte ut rundt hundre e-postdr@hveog jobbsgknader i januar. Jeg prevde
barnehager, og fikk positive tilbakemeldinger p&&¥Vmin, men fikk avslag fordi jeg ikke snakket
spraket. Men jeg hadde hgrt historier om at detatta finne jobb i Norge, s jeg var veldig
optimistisk. Det eneste jeg var bekymret for vaegtikke ville fA meg en jobb i tide, og at jedjesbli
ngdt til & dra tilbake. Jeg savnet ikke hjemmet ndet hele tatt! Bare mamma og pappa og min
lillebror, det var det. Sa jeg var veldig beste@tfinne noe, hva som helst, slik at jeg kunnefile,
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eller de fleste som kommer hit vil det samme, déaie finne et eller annet, hva som helst slideat

kan bli her.
lvanka sgkte altsa jobb pa ulike steder, men fikdtaay fordi hun ikke kunne spraket. Hun
uttrykker frustrasjon og bekymring for at hun ikkem til a fa jobb, og dermed ikke fa
oppholdstillatelse til & bli i Norge. Bekymringewes oppholdstillatelse er et fellestrekk hos
noen av informantene. Alle informantene ankom Naltg&US fortsatt var underlagt
overgangsordninger, som betagd at de matte ha &ddj@bb innen tre maneder etter ankomst,
for & fa oppholdstillatelse. Ivankas bekymring o&eékke fa jobb henger ikke bare sammen
med den gkonomiske betydningen av jobb og inntéden jobb og oppholdstillatelse vil hun
ikke ha mulighet til & bli i Norge sammen med kjstga. Kravet om et konkret jobbtilbud

gjorde Ivanka urolig for at hun ville blir ngdt &ilreturnere hjem.

Etter en stund uten noen positive tilbakemeldingegrjeg skikkelig desperat, sa jeg bestemte meg for
se etter au-pair stillinger i Norge. Hvor som hdistre det var i Norge slik at jeg kunne bli.

lvanka fikk kontakt med en familie som ventet pékjennelse til & ansette en au-pair, og
som gnsket a ansette lvanka i mellomtiden. Ivaakket ja, og jobbet som au-pair i to
maneder uten oppholdstillatelse mens hun sgkteegabber. Ngyaktig tre maneder etter at
hun kom til Norge, fikk Ivanka seg jobb hos et reldsbyra og hun fikk arbeids- og

oppholdstillatelse. Hun forteller om hvordan hukkfjobben.

Kjeeresten min delte leilighet med en gutt fra [Aik&}, og han hadde en kjeereste. Kjeeresten hans
ringte til sin farste sjef, altsa til sin farstédi Norge, for hun var [amerikansk] ogsa. S& detganske
rart. Pa grunn av denne forbindelsen fikk jeg faitste intervju med et vaskebyra.

| utgangspunktet var jobben en deltidsstilling, rfema hjelpe Ivanka, oppfarte vaskebyraet
pa kontrakten at det var en heltidsstilling, ognaed fikk hun oppholdstillatelse. Jobben
hadde varierende arbeidstider, og ofte lange skiétgene. Pa grunn av de ugunstige
arbeidstidene fortsatte Ivanka a sgke jobb, ogfiklrtilbud om ny jobb gjennom et
bemanningsbyra, ogsa denne i renholdsbransjennid=jpbben gav henne fast ansettelse, og

mer reguleere arbeidstider. Som leerer var overgatilgejobbe som renholder stor.

Farste dagen jeg var pa vaskejobben, var det igrkektort sjokk for meg. Fordi i [hjemlandet] mit
har jeg alltid hatt muligheter til & fa en anstenibb — og det innebzerer ikke vasking, som regel.
Vaskejobbene blir gjort av de laveste av de lavet. €D en virkelig lavstatus jobb. Sa farste gagg je
jobbet pa et offentlig sted, grat jeg som bare Bet.var en stor ydmykelse for meg at s& mange
mennesker s& meg mens jeg holdt p4 med denne..ngaskilkke noe skamfullt, men det var et sjokk,
du vet... Tidligere hadde jeg vasket kontorer, metredékke det samme. Alle ser pa deg, og du faler
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deg helt rar. Spesielt nar du selv tenker at vaskiren veldig lavstatus jobb, og at det er ensitam
at du selv gjar det. Min mor var rasende hjemmae,sa’ah, kan du ikke fa deg en bedre jobb?”

lvanka beskriver opplevelsen med & jobbe som releihslom en stor ydmykelse og skam.
Hennes beskrivelse av dette reflekterer den statiwse forbinder med rengjgringsjobben,
som en jobb utfart av "de laveste av de lave”, gmnjobb pa bunnen av hierarkiet i
arbeidsmarkedet. | hjemlandet jobbet hun som laegehun opplever pa den maten
nedadgaende sosial mobilitet fra & jobbe med uigténg, til & jobbe som renholder. Dette
kommer frem gjennom hennes vurderinger av stattiseanholdsyrket, og hvordan hun

setter "lavstatus” i motsetning til en "anstendglp’. Som en fglge av migrasjonen opplever
lvanka a ha feerre muligheter pa arbeidsmarkeddtuachar vanskelig for & handtere den
nedadgaende sosiale mobiliteten. | starten vaskekh pa et kjgpesenter i senterets
apningstid, og hun ble dermed sett av kundene imemsitfarte jobben. Hun fremstiller det &
vaske pa et offentlig sted som "annerledes” ogeverm a vaske kontorer. En forklaring pa
hvorfor dette oppleves som verre, kan veere at défizée arbeidet i offentlighet forsterker

den negative fglelsen av a arbeide som renholdsgrynn av vissheten om at andre er vitne
til arbeidet og antakelsen om at disse har sammfatpng om arbeidets status som hun selv.
Arbeidets statusr altsa et viktig kriterium for hvordan Ivankargarer egen arbeidssituasjon.
Denne vurdering av arbeidet er interessant uttieioei om segmenterte arbeidsmarked. |
falge denne teorien vil migranter akseptere oggimed gnske a jobbe i yrker med lav status,
fordi de vurderer egen sosial status i forhold siesiale identiteten de har i hjemlandet og
ikke i forhold til yrket i destinasjonslandet (Peot979:54, 1986). For lvanka er dette motsatt,
hun vurderer sin rolle som renholder ut i fra hjendet og den status yrket har der, og hun

opplevde i starten at det var vanskelig & akseglenee overgangen.

Videre forteller lvanka at hun nd har kommet ovgoKket” hun fikk i starten ved a jobbe

som renholder.

Men sa kom jeg over det, og i [dette byraet] gdredentlig veldig fint. Og det jeg kan si om begge
vaskebyraene er at jeg har blitt behandlet hefegjonelt og med full respekt. Jeg har blitt venmed

alle sjefene, eller de neermeste overordnede sohmajegann som na i [dette firmaet] behandler dg me
som en av dem, og innimellom sier de "hei du soakker russisk, gi oss en klem!” (Ler). Sanne
ting... sa, det var virkelig flott & oppleve. Herrljig behandlet som en likeverdig til og med aypée

topp.

| sitatet over kommer det frem at lvanka har endpgifatning om arbeidet. Denne endringen

kan vaere en fglge av at hun fgler seg respekteath@dsplassen og integrert i fellesskapet,
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og dermed opplever jobben som mer positiv. At dasag ledere behandler hverandre som
likeverdige, viser til verdier som likhet og egatisom star i motsetning til en hierarkisk
organisering av arbeidet hvor de som vasker etddeste av de lave”. Dette kan kanskje
bidra til & formilde opplevelsen av ydmykhet ogrsksom var knyttet til arbeidet for lvanka.
| tillegg til arbeidets status, er alti@éebehandlinget kriterium for hvordan Ivanka stiller seg
til sitt arbeid. Et annet poeng erlahnen for arbeidetar den samme bade da hun vurderte
arbeidet som noe negativt, og da hun endret ogpfathgnn er altsa ikke avgjgrende for
hvordan Ivanka vurderer arbeidssituasjonen, slikndeklassiske perspektivet og teori om

segmenterte arbeidsmarked antar.

Ilvanka forteller at hun i fremtiden gnsker seg enea jobb.

Selvfalgelig er jeg ikke forngyd, selvfalgelig hag lyst til & finne noe bedre, men det er bare et
spgrsmal om tid, og et spgrsmal om a laere mer maysHi trygg nok til & snakke. (...)

Vi har snakket om & gifte 0ss, og vi har snakketabijeg skal ta opp studielan sa jeg kan fullfare
utdanningen min og fa en anstendig jobb, sa alfikset seg kiempe bra. (...) Sa livet mitt habfedret
seg enormt etter at jeg kom hit, det ma jeg barkasiskje andre folk har andre opplevelser, men for
meg var dette det beste som kunne skje.

Ilvanka sier at hun egentlig ikke er forngyd medeatét, men at hun likevel er veldig tilfreds
med hvordan alt har ordnet seg for henne. Detteead i sammenheng med det jeg var inne
pa tidligere, nemlig at arbeidet ogsa har en amildiy funksjon for lvanka utover det
gkonomiske; det gir henne oppholdstillatelse i Mong muligheten til a realisere
fremtidsplanene med kjeeresten. | sitatet over kontteeogsa frem dtemtidenspiller en

viktig rolle for hvordan Ivanka vurderer sin arb&sduasjon i dag. Hun vurderer arbeidet som
midlertidig, og er optimistisk i forhold utdanniwgj til sine muligheter pa arbeidsmarkedet i
fremtiden.Fremtidsoptimisme og utsikten til bedre mulighsirogsa ut til & veere et

kriterium for hvordan Ilvanka vurderer egen arbatdasjon.

Pa spgrsmal om hun tror at hun kommer til & blbidé svarer Ivanka:

Ja, hvorfor ikke. Det er kommer an pa hva kjeerestanskal i fremtiden, men vi har snakket om aaeis
rundt hvis jobben hans tillater det, kanskje fgokébe i USA eller noe. Vi hadde begge elsket a bo i
Amerika en stund, fordi vi snakker begge flytendgedsk og vi har begge sett alt for mange
amerikanske filmer. (Ler). Ogsa pa grunn av foramgjralle vil ha forandring og oppleve forskjellige
kulturer og sann... Ja, det vil jeg! Jeg tror ikkgegt vil like & bo i Norge de neste farti aren&rékk,

jeg vil gjerne se mer av verden...
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Som vist i forrige kapittel, var gnsket om nye kudtle erfaringer og drgmmen om a reise
ogsa et viktig motiv for lvanka i forkant av migjaisen. | dette sitatet kommer det frem at
nyekulturelle erfaringerogsa er noe hun gnsker for fremtiden. Som jedrver pa i forrige
kapittel, kan dette knyttets til individualisering verdier som frihet og autonomi. Dette var

noe flere av informantene snakket om, og jeg vihkee tilbake til dette i et senere avsnitt.

Oppsummert kan vi si at arbeidets status, opplewads likebehandling, fremtidsoptimisme
og utsikten til bedre muligheter i fremtiden, eitdwier som Ivanka legger til grunn for

vurdering av egen arbeidssituasjon.

Forskjellsbehandling og mangel pa utsikt til forbed ring

Elisabet har vaert i Norge i ca syv ar pa interdispunktet. Hun er i slutten av tjuearene, og
har samboer og to barn. Elisabet til Norge forrédoge sin sgnn, som ble veerende i
hjemlandet hos sine besteforeldre. | starten péhdie mellom Norge og hjemlandet, inntil
hun og kjeeresten bestemte seg for & sgke fasbpbbsette seg i Norge. Elisabet gnsket at
sgnnen skulle komme til Norge for & bo sammen neeal, dnen hun ville ikke hente sgnnen
far hun hadde jobb, oppholdstillatelse og bostdéidaket forteller at hun og kjaeresten hadde
det vanskelig i starten. Ingen av dem snakket nargkie prgvde hardt a fa seg fast jobb og

oppholdstillatelse.

Den farste faste jobben Elisabet fikk i Norge vat iengjaringsbyra. Hun forteller at
rengjaringsbyraet lovet henne kontrakt, men aedeftet aldri ble innfridd. Hun jobbet uten

oppholdstillatelse for 65 kroner i timen i kontéetaling.

Vanligvis ble jeg kjart fra sted til sted, fordgjeselv ikke hadde bil eller farerkort. De kjgrtegrig
ulike steder, og jeg jobbet. Jeg startet klokké® @tn morgenen og jobbet noen ganger til ti om
kvelden. Og jeg hadde ikke tid til & spise, jegdeikke tid til noe annet, jeg bare vasket og vaeke
vasket. (...) Vaskebyraet sa til meg at jeg ikke fisitelle noen at jeg jobbet der, og da sluttet jk=m
var sa sliten, folk var sa feele at jeg kunne ikkedet.

Elisabet forteller her om underbetaling, langetskifanglende kontrakt og om darlig
behandling fra arbeidsgiver. Etter atte maneddssidi renholdsbyraet ble hun gravid, og
sluttet i jobben. Friberg og Tyldym (2007:97) idéserer fire idealtyper av polske
arbeidsmigranter basert pa deres forskning i @toav disse eden illegalt ansatte

arbeidere som tjener langt under tarifflgnn, odgdange arbeidsdager og mangler
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rettigheter. Av disse er det mange som blir lursene arbeidsgivere, og utnyttet. Dette
stemmer godt overens med Elisabet sin beskrivelegan jobbsituasjon. Friberg og Tyldum
(2007) peker pa at det kan vaere vanskelig for perssom befinner seg i denne kategorien, &
bevege seg over i normale arbeidsforhold. Detterhillertid Elisabet lyktes med. Elisabet
sgkte ny jobb, ogsa denne innen renhold, og hlkdié&kmed oppholdstillatelse og kunne
hente s@nnen sin til Norge. Etter & ha veert hjemmex barna en stund, fikk Elisabet sin
naveerende jobb som kjgkkenassistent i hotell- sgueantbransjen, hvor hun péa
intervjutidspunktet har jobbet i to og et halvt Mennes arbeidsoppgaver dreier seg for det
meste om renhold; oppvask og rengjaring av kjgkkerennes naveerende jobb er det
formelle rundt arbeidsforholdene i orden, men humisforngyd med arbeidssituasjonen pa
andre mater. Det Elisabet legger mest vekt pa maishakker om jobben, er forholdet til de
andre ansatte og spesielt til kjgkkensjefen.
Han s& pa meg sann som dette og kjeftet og kjeftgeg klarte ikke & si noen ting — jeg var sklejd!
Jeg gikk bare hjem og grat og grat... jeg vet ikkeag. tienkte at jeg vil ikke veere her lenger. Jegsaar
sliten... jeg synes jeg gjer mye! Beklager a si den jeg faler virkelig at jeg gjgr mer enn de andre
Og jeg blir ikke behandlet bra, hvis jeg skal vaeréig. (...) Av og til fgler jeg virkelig at jeg trger litt

hjelp. Noen ganger bare setter de fra seg sgppglédrventer at jeg skal ta det... det fgles som om...
jeg er sa liten... det fales virkelig ille... jeg véke.

Elisabet forteller at hun faler seg darlig behangéearbeidsplassen av lederen, og av de
andre ansatte. | likhet med Ivanka, forteller EHisiaat hun fgler seg "liten”, og hun forteller
videre at "[s]elv om jeg har jobbet der i to ochatvt ar, faler jeg at jeg ikke passer inn der”.
Dette kan tolkes som at Elisabet opplever at hiimher seg i en mindreverdig posisjon pa
arbeidsplassen. | motsetning til lvanka hvor faelav & veere mindreverdig ble endret fordi
hun ble behandlet som likeverdig, faler Elisabetfeeskjellsbehandleav sine kollegaer og
av sin leder. Dette kan kanskje forklare hvorfon faler seg plassert i en underordnet
posisjon. Som nevnt tidligere har det vist seg igramter oftere enn andre opplever darligere
psykososialt arbeidsmiljg (Tynes og Sterud 2008gjjei Berge, Djuve og Tronstad
2010:27). Friberg og Tyldum (2007:91) fant at maagele polske arbeidstakerne i Oslo
mistrivdes pa jobben, og falte seg forskjellsbeletral sine kollegaer og arbeidsgivere.
Dette ser ogsa ut til & gjelde for Elisabet, det takes som at Elisabet befinner seg i en
situasjon som hun er svaert misforngyd med. | vimgeav egen jobbsituasjon er det altsa
forholdet til kollegaer ogopplevelsen av forskjellsbehandlisgm har mest a si for Elisabet.
Jeg spurte Elisabet om hun kunne tenke seg a giifte

E: Ja...
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I: Hvilken type jobb kunne du tenke deg & ha?
E: Jeg kan ikke f& noe annet, jeg kan bare fa yalsker...

| Norge har Elisabet utelukkende hatt jobber krtteenholdsarbeid, og hun mener at dette
den eneste type arbeid hun kan fa, fordi hun ikke $praket. Hun opplever dermed at det
finnes liten forbedring for hennes situasjon, ogwat mangler muligheter i arbeidsmarkedet. |
motsetning til Ivanka som er optimistisk med tapkeremtiden og hennes muligheter pa
arbeidsmarkedet i Norge, har Elisabet et negajivips fremtiden og ser fa muligheter for
forbedring. Elisabet migrerte for & sgke arbeididé slik at hun kunne forsgrge seg selv og
sgnnen, fordi hun mente at det i motsetning tilesrhjemland fantelere muligheter for &

fa jobb selv om du ikke har utdanning” i Norge. fdse ar etter, er hennes vurdering at hun
ikke kan fa annet enn vaskejobber. Dette kan tadkes at det er et gap mellom hennes
forventninger om et bedre arbeidsmarked i Norgehemes opplevelse av mangel pa andre
muligheter i arbeidsliveMotsetning mellom forventninger til arbeidsmarkeoigfaktiske
erfaringer,samtmangel pa utsikt til forbedringer altsa ut til & ha betydning for hvordan
Elisabet vurderer sin jobbsituasjon. Ut over i mjget kommer det frem hvorfor Elisabet

velger & bli i Norge, til tross for at hun er misfayd med jobbsituasjonen.

I: Hva ser du for deg i fremtiden? For eksempel.cii deg selv i Norge?

E: Ja, jeg vil ikke dra tilbake. Jeg vil absollite dra tilbake. Jeg kan ikke dra tilbake pa gramn

barna mine! Fordi de... fordi min sgnn kan bli nomsg,det kan datteren min ogsa. De vil ha en bedre
fremtid her. Ikke der i [hjemlandet].

(...)

E: Noen ganger far jeg en falelse av at, herreggdil ikke veere her lenger fordi jeg er sa slitbien
hvis jeg drar tilbake har jeg ingenting. Her er lé¢tere for barna mine... for jeg kan kjgpe klaedém,
til barna mine. Jeg kan kjgpe kleer til meg selvnreis jeg jobber i [hjemlandet mitt] har jeg ikke
noen ting, absolutt ingenting. Fordi jeg ikke hatamning. (...) Og jeg har tenkt pa det, hvis jegy d
tilbake @delegger jeg livet til barna mine ogsagifdier har de noe, her har de alt, men i [hjemdaind
mitt] har jeg ikke rad til noen ting. Det er sa arlades.

Elisabet sammenligner sin situasjon i Norge, madtden forestiller seg at hun ville hatt i
hjemlandet. Hennes vurderinger rundt dette karesoflom agkonomisk trygghedr en viktig
faktor for hennes avgjgrelse om bli i Norge. | Notgar hun jobb og inntekt, i motsetning til i
hjemlandet hvor hun ikke ser muligheter for a fde@t uten utdanning. Elisabets
betraktninger om dette handler ogsa om barna agsdegmtid. Som nevnt migrerte Elisabet
for & kunne forsgrge sgnnen og seg selv, og hevggarelse om a bli boende handler ogsa
om barna; om at de vil ha en bedre fremtid i Nage i hjemlandet. Sitatet over kan tolkes
som om Elisabets vurderinger rundt migrasjoneNdiige og om fremtiden, handler om et

gnske onsosial mobilitet mellom generasjonehéorskning pa migrasjon fra @st til Vest-
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Europa, fant Favell og Nebe (2009:221) at de flastgantene migrerte for a tjene penger til
a kunne etablere seg i hjemlandet senere, ogderfier planla a returnere hjem for eller
siden. Imidlertid var det noen av informantene sippgav at sosial mobilitet for sine barn
var en begrunnelse for & migrere, og derfor vilebtl i destinasjonslandet for godt. Dette

samsvarer godt med Elisabets begrunnelse om hvaufoblir i Norge.

De viktigste kriteriene for hvordan Elisabet vureleegen jobbsituasjon er altsa forholdet til
kollegaer, og opplevelsen av forskjellsbehandlinglegg spiller motsetningen mellom
hennes forventninger til og hennes erfaringer emdmarkedet, samt mangel pa utsikt til
forbedring i fremtiden en rolle for hvordan hun derer egen arbeidssituasjon i dag.
@konomisk trygghet og sikring av barnas fremtiéegjgrende for hvordan hun vurderer

fremtiden, og for hennes beslutning om a bli i Norg

Fleksibilitet, autonomi og selvrealisering

Agnes er i slutten av tjuedrene og har veert i Norgalerkant av et ar pa intervjutidspunktet.
Agnes er utdannet leerer, og har allerede hatt fteskjellige jobber i Norge. Noe har veert
innen undervisning, noe har veert i vikarbyra ogrdeste har veert oppdragsbasert eller
deltidsjobber. | forrige kapittel viste jeg at pamig selvrealisering var et viktig
migrasjonsmotiv for Agnes. Det Agnes legger mekt pd er hvordan hun gnsker a
organisere arbeidet, hva hun ville oppna med aeregog hvilke planer hun har i Norge. Hun

forteller dette om sin naveerende jobbsituasjon.

Jeg jobber som lzerer pa en barneskole. Det erlgdssélling, sa jeg er der to ganger i uken, gt
andre dagene gar jeg selv pa norskkurs. | tilleggeevikarleerer sa ganske ofte ringer de megriche
skoler, og sa drar jeg dit og jobber. Jeg har oggad... noe barnevaktsoppdrag. Jeg har kontakt med
familier, og de er forngyd fordi det er to i en;fdebarnevakt og barna far trening i a snakke lsktje
Sa noen ganger gjor jeg det, men det er innimelley.er fleksibel, s& hvis de ringer, kommer jeg. J
har ogsa mulighet til & jobbe i barnehager. Jeggolor et vikarbyrd, sé hvis de ringer eller sende
melding om at de trenger noen, sa kan jeg dralolgejo barnehage hvis jeg vil. For eksempel, i dag f
jeg ut at jeg ikke ville... (Ler). Sa én deltidsstit), og resten er fleksibelt, det jeg gnsker &éajeg er
ganske forngyd med det.

Agnes har én deltidsstilling og flere ulike vikarfmer som hun veksler mellom. Agnes
skildrer en jobbsituasjon sokantolkes som lite gunstig ettersom den er baserigitédcg
tilbud om oppdrag, noe som i lengden kan medfgomeikisk usikkerhet og f& muligheter til
planlegging. Imidlertid legger Agnes vekt pa awéaet av en forhandsbestemt arbeidstid og
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arbeidsplass, gir henrfighet og mulighet til & selv bestemme over eget arliggdert pa det
Agnes forteller her kan det tolkes som at hun erdgd med sin arbeidssituasjon. Agnes
vurdering er basert pa at arbeidssituasjonen ksifiel og at den medfarer valgmuligheter, og
det kan tolkes som at hun setter pris pa fleks#ibg det & kunne bestemme selv over egen
arbeidstid Frihet og Fleksibilitetser altsa ut til & veere et kriterium for hvordagnas

vurderer egen arbeidssituasjon.

I: Hva tenker du om fremtiden? Ser du for deg ablitu Norge?

A: Mm, absolutt. Mm, kanskje om et ars tid flytiérut av byen. Vi planlegger a leie et hus med hage
Og jeg planlegger & studere, ikke pa universiferetksempel, men jeg er interessert i coaching. (.
Og leere norsk. Jeg vil kunne snakke norsk like godt jeg snakker engelsk. Vi far se... Om fem ar —
det er maksimalt, vil jeg veere like selvstendig gegwvar i Ungarn. Jeg trengte ikke sgke jobber, je
hadde mitt eget firma og jeg gjorde det bedre alydaeSa det er planen; a lykkes i Norge!

A: Jeg har ikke helt bestemt meg for hvilken typad& men det blir coaching. Det bringer med seg
reising og kontinuerlig selvutvikling, sann at dikeé trenger a stresse gjennom livet ditt, men du ka
hjelpe andre. Det virker supert. (...) Jeg vil ha@thengig liv, som betyr at jeg kan drikke kaffedme
hyggelige mennesker om morgenen nar som helstjdtyisil. Fordi jeg bestemmer selv nar jeg vil
jobbe, og det er viktig. Det er... jeg er ikke engmer som kan ha en atte til fire jobb, fem dagéeiny

ikke pa den maten.

I: Hva med kjaeresten din? Vil han ogsa bli?

A: Ja, han vil ogsa bli, men han gnsker seg kareskjgnnen jobb, men han vil det samme som jeg; & ha
et uavhengig liv, vi vil veere entreprengrer, vaslgstendige — var egen sjef.

Agnes forteller at hun planlegger a studere coact@waching er et samlebegrep som
omfatter forskjellige former for veiledning, raddging og motivering som skal hjelpe
mottakeren til & ta bevisste veivalg, og oppnaidagller personlig utvikling. | sitatene over
forteller Agnes at selvstendighet i arbeidet etigikor henne. Hennes mal for fremtiden er at
hun igjen kan jobbe som selvstendig naeringsdrivefildaun gjorde i Ungarn, og grunnen til
at hun vil jobbe som coach er den muligheten detlgi arbeide selvstendig. Agnes sier at
hun gnsker a "bestemme selv” nar hun vil jobbetdyia vil ha et uavhengig liv. | tillegg til
fleksibilitet, fremstar dermed ogs@itonomisom viktig for Agnes. Hun gnsker & ha et
selvstyrt liv, og det & arbeide selvstendig og vsereegen sjef blir en mate a oppna dette pa.
A lzere seg norsk, blir et viktig skritt pa veienuavhengighet og autonomi. Agnes er
fremadstrebende, og i likhet med Ivanka er Agmaimistisk angaende fremtideg sine
muligheter i Norgel sitatet over lanserer Agnes et tidsperspekinpfanene sine, innen fem
ar gnsker hun a ha etablert egen virksomhet. Ratte¢olkes som at hun har et midlertidig
perspektiv pa arbeidssituasjonen hun har i dagoag Ilvanka kan hennes positive vurdering
av den kanskje henge sammen med fremtidsoptimisAwmres sier ogsa at hun gnsker a
oppna "kontinuerlig selvutvikling”, og at dette Vilin oppna gjennom a jobbe som coach. Jeg

tolker dette som at bade arbeidets karakter, Betilée sine evner til & veilede andre, samt
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friheten til & organisere arbeidet selv, gir Ageasnulighet til a realisere sitt potensial og

oppna uavhengighet. Sitatene over kan tolkes sokgrads legger stor vekt s@lvrealisering
gjennom arbeid, utdanning og karrieféor Agnes ser det ut til at selvrealisering iklege er

et motiv for & migrere, men ogsa et viktig kritenidor hvordan hun vurderer egen

arbeidssituasjon.

Agnes sine vurderinger av arbeidet kan knytteeaili om det moderne vestlige arbeidsliv og
den nye fleksible kapitalismeRichard Sennett (2008) beskriver overgangen fra
industrisamfunnet til et informasjons- og kunnskegsert samfunn, som han kaller den nye
eller fleksible kapitalismen. | motsetning til dfemdisktiske produksjonsmaten og byrakratiet
som karakteriserte industrisamfunnet, er den npgdlesmen preget av fleksibilitet, kvalitet
og individualisering. Andre stikkord er team-arhdlrutiner, hayt krav til prestasjoner og
informasjonsteknologi som sgrger for at en ikkeytarer stedbunden til arbeidsplassen, men
kan jobbe hvor som helst nar som helst. Individgingen innebaerer at den enkelte
arbeidstaker ma unytte sitt eget potensial mesigniorl & fa best mulige prestasjoner. Sennett
(2008) er kritisk til hvordan den fleksible kapisghen og individualiseringen pavirker
mennesker. Sennet (2008) hevder at fleksibilitéseer til usikkerhet, degradering av
fellesskap og "forvitring av den menneskelige kéedk Sennets kritikk av den fleksible
kapitalismen og individualisering i samfunnet hiars likehetstrekk til Beck og Beck-
Gernsheims (2002) kritikk av individualisering. Iljg deres og Sennets kritikk farer
individualisering til usikkerhet, risiko ogrecarious freedomsom er et resultat av at aktagrer
hele tiden ma vurdere muligheter og ta valg. Miefrfgrer til at individer ma leve med

risiko og muligheten for & tape, fremfor & vinne.

Agnes fortelling blir pa mange mater en omfavniagraillighetene ved den nye kapitalismen,
heller enn en fortelling om usikkerhet, uforutsigiet og risiko. Det usikre i Agnes
arbeidssituasjon ved at hun bare har en deltitisgtg jobber resten etter oppdrag, blir av
henne beskrevet som en mulighet til & kunne besteovar egen arbeidstid. Fa rutiner,
muligheten til & utnytte sitt potensial samt détke vaere stedbunden til arbeidsplassen, blir
verdsatt av Agnes. Verdier som fleksibilitet ogamamiser altsa ut til & veere viktige kriterier
for hvordan Agnes vurderer egen arbeidssituasjarsame mate som lvanka er hun
optimistisk angaende fremtiden og sine mulighetabeidsmarkedet. lkke minst er

selvrealisering gjennom arbeidet essensielt foresgn
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Under intervjuet kom det frem at ikke bare muligiretor selvrealisering har betydning for
hvordan hun vurderer arbeidet, memkbnomisk sikkerhetgsa er en faktor som spiller inn
pa hvordan hun vurderer sin arbeids- og livssitrasjeg spurte Agnes om hun sa noen

utfordringer med a bo i Norge.

Hm, jeg ma tenke. (...) Jeg kan holde kontakt medlfamg venner, det er ikke et problem. Jeg kan
lese eller studere, slappe av og jeg kan ta meg tidbbyer. Det kunne jeg ikke gjgre i Ungarn, da
jobbet jeg fra morgen til kveld. Jeg var utslit jeg hadde ikke fritid sdnn som jeg har her. Okavi
reise, vi kan finne et sted & dra pa ferie. Vi lauikke gjgre det i Ungarn pa grunn av inntekten, sa
nei... Nei.

Agnes migrerte ogsa pa grunn av det hgye skattetaks Ungarn, og gjennom migrasjon kan
hun realisere sine planer om a jobbe selvstendyge, som ikke var mulig pa grunn av
finanskrisen og den gkonomiske politikken i Ungdta.grunn av den forbedrede gkonomiske
situasjonen hun opplever i Norge kan hun ogsa tagéid til hobbyer, fritid og til reiser.

Stabilitet og forutsigbarhet

Kristina er i trettiarene og har pa intervjutidsktet vaert i Norge i underkant av et ar. Hun
valgte & migrere da hun fikk tiloud om jobb i ensiobedrift. Med seg hadde hun sin datter.
Sitatene fra forrige kapittel om hennes begrunnfelsé migrere ble tolket dit hen at Kristina
er opptatt av a aktivt skape sitt eget liv, og i@rdom autonomi og frihet er viktige for henne.
| Norge har Kristina mgtt en mann som hun har bathboer med. | likhet med Agnes
snakker Kristina om fremtiden, om & studere og emhun kunne tenke seg a jobbe med. Fra
hjemlandet har Kristina utdanning pa universitat8nHennes navaerende jobb er i et privat

selskap, og hun forteller om den farste tiden pégm.

Det var veldig interessant i begynnelsen, da fmlen seg veldig rar. Jeg husker at i starten da jeg
akkurat hadde kommet, hatet jeg lunsjpausene.lid®&jospiser alle samtidig, og... det var veldig rart.
Du kommer der og du forventer at folk skal snakkdeg, men folk som sitter sammen, de vil snakke
sitt egetsprak. Jeg kan forsta at de foretrekker a snakksknog vi har eldre kollegaer som ikke

snakker sa godt engelsk. Sa jeg satt der i tréttitter og hadde ingen sjanse til & komme inn i
samtalen, sa det var vanskelig, det var veldig kelits Men det begynner det & bli mye bedre nd som
jeg kan forsta dem, og noen ganger kan jeg foltEdamtalen og preve a si noe selv. Mennesker apner
seg nar du snakker eller praver & snakke derek.dped hjelper veldig.

| sitatet over snakker Kristina om hvordan det eppk a veere nyansatt, og & skulle prave &
bli inkludert i det sosiale fellesskapet pa arbgidssen. Kristina papeker at spraket var en

hindring i starten, og at hun fglte seg ekskludédere forteller hun at etter hun laerte seg
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spraket fgler hun seg inkludert, og at hun na $riyedt pa jobberorholdet til kollegaeiser

ut til & ogsa ha betydning for Kristinas vurderagarbeidssituasjonen.

Kristina forteller om hvordan hun opplever a joble¢ privat selskap.

For farste gang jobber jeg for et privat selskapget er en stor endring. Jeg liker det at man aagev
ansvarlig for seg selv og at man ma vise resuléasame. Nar du jobber i kommunen eller den statlige
sektor fglger alle med pa hvor mange timer du brpiejobben, og noen ganger bare later du som du
har noe & gjgre bare for & vaere der, og det eoefosskjell. Her har du mye mer ansvar. Hvis @u h
ting & gjgre og du vil ga fra jobben klokken efir det helt i orden, ingen bryr seg. Men de er tibgée
resultatene av arbeidet ditt. Og det liker jeg. &eteldig bra.

Kristina snakker her om a ha ansvar for eget arlmgjcom resultatorientert arbeid. Kristinas
beskrivelse av jobbsituasjonen stemmer godt overmtsSennets (2008) beskrivelse av den
fleksible kapitalismen hvor det er hgye krav tégtasjoner, og hvor hver enkelt arbeidstaker
ma utnytte sitt eget potensial maksimalt. Kristioeller at hun setter pris pa at hun ma vise
resultater av eget arbeid, og at hun kan styre agmidstid. | likhet med Agnes kan dette
tolkes som aautonomier viktig for Kristina, og at det a ha innvirknipg eget arbeid
giennom & ha ansvar for egen arbeidstid og egmétatey, er kriterium for hvordan hun
vurderer egen arbeidssituasjon. Kristina sier atdwsker a bli i Norge, og hun forteller hva

hun ser for seg i fremtiden.

Jeg har en stor mulighet, fordi her i [byen] eriltkeé sd mange fra mitt hjemland, sa jeg har vigkel
lyst til & leere meg det norske sprak, og da haejegtor mulighet for & kunne bli tolk fra [mitt nsonal]
til norsk. Det finnes bare en tolk for [mitt morsijpég han bor i Oslo, s& her apner det seg en stor
mulighet hvor jeg kan veere den fgrste.

[Klanskije jeg vil skifte jobb. Jeg liker forandringg jeg liker & jobbe med gkonomi. Na er det najle t

og sann, og jeg foretrekker egentlig & jobbe mednasker, med mennesker som jeg kan mate og sa
videre, sa kanskje etter en stund vil jeg det...

I: Hvilken type jobb kunne du tenke deg & ha?

K: Hva jeg vil gjgre? Hm... oversetting hadde veeftligeinteressant, men jeg vet ikke hvor mye bruk
det ville vaert for meg. Men det jeg virkelig vili&t er... jeg er interessert i & bli eiendomsmegiet
handler ogsa om tall, men samtidig ogsd om & traéfanesker. Da ville jeg trenge mer utdannelse. Tre
ar pa universitetet, for & bli den beste, for deveglen beste klassen.

| forrige kapittel viste jeg at Kristina presengenhigrasjonen som en mulighet og en sjanse til
endring som hun ikke kunne ga glipp av. | sitatewer snakker hun ogsa om muligheter og
forandring. | likhet med Agnes og Ivanka, er Knstiopptatt av hvilkenuligheterhun har i
Norge i fremtiden. Hun presenterer det a bli talknisen mulighet hvor hun kan bli "den
farste”, og hun legger vekt pa at dersom hun stddnne seg til eiendomsmegler vil hun

veere "den beste”. Kristina fremstar som en persom e&r ambisigs og fremadstrebende.
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Sitatene over kan tolkes som at Kristina i likhetdhf\gnes er opptatt av a realisere seg selv
giennom arbeid og utdanningersonlig selvrealiseringer slik sett ut til & ha betydning for
hvordan hun vurderer egen arbeidssituasjon ndregitiden. | tillegg fremstar utsikten til
nye muligheteri fremtidensom & veere et viktig kriterium for hvordan Kristimurderer sin

arbeidssituasjon.

Kristinas fortelling og hennes vurdering av arbsitimsjon har mye til felles med Agnes.
Imidlertid kommer det frem i Kristinas fortelling hun ogsa legger vekt séabilitet og

forutsigbarhet i motsetning til Agnes vektlegging av fleksilglitog selvstendighet.

Men forelapig er jeg fornayd. ().Og for farste gang pa lenge, siden jeg dro fjenitlandet mitt] har
jeg oppnadd stabilitet. Na vet jeg for eksempéhaénting vil plutselig skje om tre maneder og at
firmaet plutselig vil forsvinne. Det er veldig godlvite at man kan leve pa den maten, at ingeniing
skje med mindre du bestemmer deg for det.

| sitatet over snakker Kristina om stabilitet oglat er en trygghet a vite at selskapet hun
jobber i, ikke plutselig vil g& konkurs og forsvimrDette kan sees i sammenheng med den
ustabile gkonomiske situasjonen i de gsteuropéasiceene som mange av informantene
snakker om, og hvordan dette pavirker deres ligeBgpa dette kan det tolkes som at
gkonomisk sikkerhetgsa er viktig for Kristina i vurderingen av egabeidssituasjon. Sitatet
kan i tillegg tolkes som en vurdering av livssitoas Kristina sier at det er "godt & vite at
man kan leve pa den maten”, og det kan se ut sdfrisdina setter pris pa forutsigbarhet og
stabilitet i egen livssituasjon, og ikke bare ifoid til arbeidet. Giennom a ha en trygg
arbeidsplass og en sikker inntekt, har man ogsasigbarhet over fremtiden.
Individualiseringsperspektivet vektlegger nettopplet & skape sin egen biografi og det a
kontinuerlig matte ta valg, farer til en usikkeihft, uforutsigbarhet hvor individer ma leve
med risiko og muligheter for tap (Beck og Beck-Gaigims 2002). Sitatet kan tolkes som at
Kristina forholder seg til usikkerheten og risikoesd a skape sin egen biografi, og at hun
gnsker forutsigbarhet og sikkerhet. Dette stamitkast til det & gripe sjanser og
ngdvendigheten av a risikere noe, som hun snakketforhold til begrunnelsen for &
migrere. Kristina forteller videre at hun og kjatdesshar kjgpt hus, og at de vil "bare gjgre
ting pa normal mate, og virkelig sla seg til ro'Utdgnsker a gi datteren en god oppvekst i
barnevennlige omgivelser, og forteller at hun i gdoharmange flere muligheter til & gjgre
ting for henne”. Gjennom intervjuet med Kristingner det seg et bilde av at selvrealisering,
behovet for endring, for & gripe sjanser og "risikeoe” var et viktig motiv for migrasjon for

Kristina. | forhold til hennes arbeidssituasjoragdog i fremtiden, er fortsatt selvrealisering
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viktig for henne, men samtidig er gkonomisk tryggkeabilitet, forutsigbarhet og etablering

viktige kriteier for hvordan hun vurderer egen aglseog livssituasjon.

Oppsummering og drgfting

| dette kapittelet har jeg drgftet informantenesdeninger av egen arbeidssituasjon, deres
tanker om fremtiden og om det & arbeide i Norgdelgstrekk er at de fleste er tilfreds med
sin navaerende arbeidssituasjon i Norge, med urawt&kisabet. Et annet fellestrekk er
betydningen forholdet til ansatte og ledere paiddpdassen spiller for informantenes
vurdering av egen arbeidssituasjon. Bade Ivankélisgbet falte seg mindreverdig og
plassert i en underordnet posisjon. Mens Ivanka¢eoplse av dette ble endret som en fglge
av at hun fglte seqg likeverdig behandlet av leder&ollegaer, falte derimot Elisabet seg
forskjellsbehandlet p& arbeidsplassen. Elisabatdeving av egen arbeidssituasjon var ogsa
karakterisert av en motsetning mellom forventnirtgerg erfaringer i arbeidsmarkedet i
Norge, og mangel pa utsikt til forbedring. Flerei@ormantene hadde imidlertid et positiv
syn pa fremtiden, og utsikten til flere og bedrdigheter i fremtiden sa ut til & veere et viktig
kriterium for vurdering av egen arbeidssituasjoglv&alisering er ikke bare et
migrasjonsmotiv, selvrealisering gjennom arbeiditmanning er ogsa sentralt i noen av
informantenes betraktninger rundt egen arbeidsgdnaVerdier som autonomi, fleksibilitet
og uavhengighet betyr mye for disse. Kristinasdltitg om selvrealisering pa den ene siden,
og stabilitet og forutsigbarhet pa den andre siffemstar som en nyansering av dette.
Beskrivelsen som er gitt her av informantenes fiamtger, viser at deres erfaringer i
arbeidsmarkedet og deres betraktninger rundt edpmidgsituasjon er mangfoldige, samtidig
som de pa noen omrader samsvarer. Kan informantemesring av arbeidet tolkes som a
veere motivert av & maksimere nytte? Informanteggdeflere ulike kriterier til grunn for
vurdering av deres arbeidssituasjonjrugektblir ogsa nevnt av et par. Dette kommer til
utrykk gjennom at informantene forteller at migoasgn har medfart gkonomisk sikkerhet, og
dette ser ut til & ha betydning for hvordan noeimésrmantene forholder seg til det & arbeide
i Norge. Mens Elisabet vektlegger at den gkonomisfggheten hun oppnar ved a arbeide i
Norge betyr en bedre fremtid for hennes barn, ledgees vekt pa at gkonomisk sikkerhet
gir rom for fritid, ferier og andre aktiviteter sake var mulig i hjemlandet pa grunn av
landets gkonomi og finanskrisen. Imidlertid er infiantens fortellinger om a arbeide i Norge
er allsidig og sammensatte, og gkonomisk egenngita grad det kommer til uttrykk,

fremstar som en mindre del av deres vurdering an egbeidssituasjon.
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Hvordan kan beskrivelsen som her gis av informaegdretraktninger omkring egen
arbeidssituasjon, plasseres i forhold til tidligemeskning om arbeidsinnvandrere i Norge?
Friberg og Tyldum (2007) gir en beskrivelse av gelske arbeidsmigrasjonen til Oslo som
fremstar ganske ulik den som gis gjennom fortetlimgi dette prosjektet. Friberg og Tyldum
(2007:63) fokuserer pa sosial dumping, og pa adimidandrerne som opplever
forskjellsbehandling, utnytting og som mistrivdsarge (Friberg og Tyldum 2007:91,92).
Rapporten bekrefter pa mange mater bildet somwgisizeidsinnvandringen i den offentlige
debatten. Fortellingene som presenteres her viseidat er mer komplekst enn dette.
Betydningen informantene legger til selvrealiseriingmtidsutsikter og mulighetene som

migrasjonen har medfart, nyanserer denne beskeinels
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7. KONKLUSJON

| denne oppgaven har jeg forsgkt & belyse arbegtamters motiver for migrasjon og deres
erfaringer i det norske arbeidsmarkedet. Jeg lyanviekt pa informantenes egne perspektiver,
deres begrunnelser og forstaelse av sin migrasigtosie, samt deres vurdering av egen

arbeidssituasjon.

| kapittel to viste jeg at den offentlige debatten arbeidsinnvandring fra @st-Europa for det
meste har dreid seg om frykt for at arbeidsmigraskal utnytte velferdsstaten, samt
undergrave den norske arbeidslivsmodellen. Bad® iodfentlige debatten og i
migrasjonsteori, forutsettes detiatekt og skonomisk nytée detsom motiverer
arbeidsmigranter. Gjennom hele oppgaven har jegpkdra utfordre og stille spgrsmal ved

denne antagelsen.

| analysen av informantenes fortellinger om egnéivaeofor migrasjon, viser jeg at
informantene hamangfoldige og sammensatte grunner for & migr&ibudet om arbeid

eller muligheten for a fa arbeid i Norge, viser segeere et viktig motiv for flere av
informantene. Relatert til dette vurderer infornean@ gkonomiske faktorer i hjemlandet som
lannsnivaet, nedgangstider og darlige arbeidsmarkdéaformantenes fortellinger blir tolket
som at mange regner migrasjon som gkonomisk fdttigld8egrunnelser knyttet til politiske
makrostrukturer, som naturaliseringspolitikken tuia, har betydning for noen informanter.
Samtidig spiller emosjoner, familie og parforhotdwektig rolle i informantenes beslutning
om & migrere. Motiver knyttet til selvrealiseririgt & "leve sitt eget liv”, gnsket om a reise,
oppleve nye kulturer, lzere nye sprék og jobbeaindét viser seg ogsa a veere sentralt. | noen
av fortellingene far dette stgrre oppmerksomhetasrire motiver. Kompleksiteten og
mangfoldet i informantenes motiver for & migrerisev ataskonomisk nytte ikke ngdvendigvis
star i kontrast til andre motiver for migrasjoNligrasjon kan pa en og samme tid veere

motivert av flere ulike arsaker, uten at en arsadtvendigvis er mer viktig enn en annen.

| kapittel 6 drafter jeg hvilke kriterier informaerte selv legger til grunn for vurderingen av
egen arbeidssituasjon. Gjennom presentasjon afofilinger, viser jeg at informantene har
noksa ulik tilnaerming til arbeidssituasjonen. Adszniljg, forholdet til kollegaer og
fremtidsutsikter har betydning for hvordan inforrteare vurderer egen arbeidssituasjon. Pa

den ene siden spiller utsikten til en bedre jolbanning og flere muligheter i fremtiden,
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positivt inn pa flere informanters forhold til arbbet. P4 den andre siden, har mangel pa utsikt
til forbedring i fremtiden, seerlig betydning for griormant. Personlig selvrealisering
fremstar ikke bare som et viktig motiv for & migreBelvrealisering gjennom arbeid,
utdanning og karriere star ogsa sentralt i noeimfavmantenes fortellinger om a arbeide i
Norge. De legger vekt p4 mulighetene som migrasjonedfarer, og hvordan dette betyr
realisering av et autonomt liv. | tillegg har gkamek faktorer betydning for noen
informanters vurdering av egen arbeidssituasjotteDenger sammen med at gkonomisk
sikkerhet betyr en mer forutsigbar og tryggerediitesasjon for de selv og deres familie, samt
at dette gir anledning til fritid. De fleste infoamtene mener at det & migrere til Norge har
medfart flere muligheter for fremtiden. Migrasjoesti hevder at migranter vurderer egen
jobbsituasjon instrumentelt nettopp fordi de ernmaiger (Piore 1979:54). | analysen av
informantenes betraktninger omkring egen arbeidasjon, mener jeg & ha vist at inntekt og

gkonomisk sikkerhet spiller en rolle, men at dettbareen del av den totale vurderingen

Informantenes motivasjoner, bade i forhold til migjon og arbeid, er langt mer komplekse
enn det som kommer frem i den offentlige debatbgn, migrasjonsteori. Den offentlige
debatten fremstiller arbeidsinnvandrerne fra @sbpa som annerledes, og som en potensiell
trussel for velferdsstaten. Men er egentlig gstegiske arbeidsinnvandrere sa forskjellig fra
vestlige arbeidsinnvandrere, eller fra moderne rasker generelt? Har ikke andre mennesker
de samme motivene for sine handlinger, og de saknitegiene for a vurdere egen arbeids-

og livssituasjon som gsteuropeere? @nsket om efphbdpersonlig selvrealisering, familie,
gkonomisk trygghet, reiser og drammen om a johliandet eller oppleve andre kulturer, er
noe de fleste mennesker i det moderne samfunndtj&ane seg igjen i. Laura Agustin (2008)
har papekt at det er underlig at man pa migrasgitesfskiller s skarp mellom ulike

kategorier som turisme, arbeidsmigrasjon og dets&ifor a oppleve verden. Teorier om
migrasjon og turisme har til felles at de skillearp mellom hvilke kategorier aktgrene
plasseres i, basert pa deres motiver. Migrantepbdisentert som personer fra mindre
utviklede land, som er motivert av gkonomisk nyialjtiske arsaker, krig,

familiegjenforening og utsikten til & f4 arbeid.ri&ter derimot, blir definert som personer fra
vesten som reiser for forngyelsens skyld, for dempverden og for a realisere seg selv
(Agustin 2008:18). Agustin (2008:13) hevder at elfkrmer for reising og mobilitet kan
innholde aspekter av begge kategoriene. Fortetiagelette prosjektet illustrerer dette.
Arbeidsmigrasjon kan vaere motivert av gnsket ors@eig selvrealisering gjennom

utdanning og arbeid, i tillegg til & veere motivavtakonomisk nytte.
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Den offentlige debattens fokus pa sosial dumpietfevdsturisme og ubytting av arbeidskraft
star i fare for & skjule individene bak arbeidsteaf(Rogstad 2007). Dette fokuset presenterer
arbeidsinnvandrerne enten som rasjonelle kalkutlerektarer motivert av egennytte, eller
som passive ofre for sosial dumping. Den polarséebatten tilslgrer at arbeidsinnvandrerne
er individer som tar egne valg, og som aktivt hidilzd skape sine egne liv. Fortellingene i
denne oppgaven viser at arbeidsinnvandrerne itlikieel andre moderne mennesker, aktivt
vurderer og reflekter over egne valg og livssitonsj forsgket pa skape sin egen biografi.
Dersom arbeidsinnvandrerne som kommer til Norge iskmotivert av a tjene penger for a
spare opp midler til & etablere seg i hjemlandet) aerimot er motivert av a realisere sine
gnsker om en bedre fremtid i Norge, betyr dettéliedrene for den offentlige debatten er for

snevre, eller i verste fall feile.

Arbeidsmigrantene fra @st-Europa kommer sannsyislifprtsatt i fremtiden til & veere en del
av arbeidsstryken i Norge. Det betyr at de ogsélvin del av samfunnet.
Arbeidsinnvandrerne kommer kanskje som enkeltpersenen mange vil etter hvert sgke om
familiegjenforening eller etablere familier i Norggendiks og Lenas historie er et eksempel
pa hvordan noe som startet som pendling mellomlgjestet og Norge, endte med bosetting
og familiegjenforening. Rogstad (2007) hevder auget i den offentlige debatten risikerer &
forenkle utfordringene knyttet til arbeidsinnvamdyén. Man ma derfor anse
arbeidsinnvandrerne ikke bare som enkeltindividen som fremtidige familier, og sette
fokus pa integrering utover arbeidslivet (Rogsta@7). Jeg statter Rogstad i dette, og mener
at informantene i dette prosjektet er gode eksenp@et et fokus pé integrering bear fa stgrre

betydning.
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VEDLEGG

Vedlegg 1: Informasjonsskriv til informanter, norsk

Forespgrsel om deltakelse i intervju i forbindelsened masteroppgave

Mitt navn er Janne Lilletvedt og jeg er masterstuideed Sosiologisk Institutt, Universitetet i
Bergen. Jeg holder na pa med min masteroppgavsidlSgi. Tema for oppgaven er
arbeidsmigrasjon fra de nye EU-landene i @st-Eutibdorge. Fokuset vil veere pa
integrering av arbeidsinnvandrere i Norge. Jeg endlstudere hva integrering er, og studere
forholdet mellom norsk integreringspolitikk og aidsnnvandreres erfaringer med dette i

Norge.

| den sammenheng gnsker jeg a intervjue persoaé&dst-Europa som har kommet til Norge
for & arbeide. Jeg er interessert i dine erfarisgen arbeidsinnvandrer i Norge. Spgrsmalene
vil dreie seg om motiver for & migrere, opplevelseyttet til arbeid, venner og omgangskrets,
familie, sprak, deltakelse i sosiale aktivitetdaner for fremtiden og utfordringer knyttet til
det & bo i Norge. Under intervjuet vil jeg benyitandopptaker og ta notater. Intervjuet vil

vare i omtrent en time, og tid og sted for inteetjar opp til deg.

Det er frivillig & delta i prosjektet, og du kanrrsdm helst trekke deg fra prosjektet. Dersom
du trekker deg vil all innsamlede data fra din alefise bli slettet. Opplysningene vil bli
behandlet konfidensielt og vil bli anonymisert. Détsi at ingen vil kunne kjenne
enkeltpersoner i den endelige oppgaven. Prosjaksttittes innen 15. Mai 2010.

Dersom du gnsker a delta i prosjektet, ber jegaed signere samtykkeerkleeringen under

og ta den med nar vi treffes for intervjuet.

Dersom du har spgrsmal om prosjektet eller om kielka, kan du gjerne kontakte meg eller

min veileder. Du kan sende en e-post til megipd6@student.uib.neller ringe pa [slettet].

Min veileder kan kontaktes ved Sosiologisk Institller pa e-postelga.eggebo@sos.uib.no
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Studien er meldt til og godkjent av Personvernonatbdior forskning, Norsk

samfunnsvitenskapelig datatjeneste A/S.

Med vennlig hilsen

Janne Lilletvedt

Student ved Sosiologisk institutt, UIB.

Samtykkeerklgering:

Jeg har mottatt informasjon om studien Integreangrbeidsinnvandrere i Norge og gnsker a

stille pa intervju.

Signatur ......ccovviiiii e Stedogdato..........coovviiiiiiiiiii,
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Vedlegg 2: Informasjonsskriv til informanter, engel sk

Enquiry of participation in interview regarding master thesis

My name is Janne Lilletvedt and | am a studenbatnstitute of Sociology, University of
Bergen. | am currently working on my final thesis & master’s degree in Sociology. The
project is about labour migration to Norway frone tharious new EU-member states in
Eastern-Europe. The focus will be on integratiotabbur migrants. | whish to elaborate on
what integration imply and discuss the relationgiepveen Norwegian Integration Policy and

migrants experience with this in Norway.

To be able to do this | whish to interview peopleni Eastern-Europe who have come to
Norway to work. | will be interested in your expaices as a labour migrant in Norway. The
guestions will revolve around topics such as wtakguage, friends and family, participation
in social activities, your motivations for migraginthoughts on interaction with public
authorities, plans for the future and challengésted to living in Norway. During the
interview | will use a tape recorder and take notée interview will last about one hour and

we will decide the place and time for the intervimgether.

Participation is voluntarily and you can withdranerh the project at any time without
explaining why you choose to do so. If you chosertd your participation all the information
collected from your participation will be deletedl information from interviews will be
treated confidentially. The information will be neadnonymous, and nobody will be able to
recognize any of the participants in the final the®\ll information will be deleted at the end
of the project by the 150f May 2010.

If you want to participate in the project pleaggngihe declaration of informed consent under

and bring this form when we meet for the interview.

If you have any questions about the project antigqaation please contact me or my tutor.

You can email me oji046 @student.uib.nor call me at [slettet].

My tutor can be contacted at the Institute of Slogjp or at emaiHelga.eggebo@sos.uib.no

92



This project has been reported to and approvedebsoRvernombudet for forskning, Norsk

samfunnsvitenskapelig datatjeneste A/S.

Regards

Janne Lilletvedt

Student at the Institute of Sociology, UIB.

Declaration of consent:

| have received information about the project Inéign of Labour Migrants in Norway and |

whish to participate.

Signature ..........cccceeeviviieieeee. Dateand place
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Vedlegg 3: Intervjuguide

Intervjuguide.

Start

Takk informantene for at vedkommende stiller tteitvju. Informere om prosjektets formal.
Formalet er a gjgre en studie av integrering ogidginnvandreres erfaringer med dette i
Norge. | den sammenheng vil jeg intervjue arbeitsdmdrere om deres erfaringer i Norge.
Deltakelse er frivillig, og informanten kan trekkeg nar som helst dersom han/hun skulle
gnske det. Alle opplysninger vil bli behandlet kdehsielt, og informasjonen vil bli
anonymisert. Det vil si at navn vil bli endret eggén opplysninger som gjgr at informant kan
bli gjenkjent vil bli brukt. Dersom det er spgrdrimiormanten ikke gnsker & svare pa kan
han/hun avsta fra det.

Intervjuet vil bli tatt opp pa band. Eventuellezsgmal fra informant far intervjuet starter?

Migrasjonshistorie og motiver for & migrere

Jeg tenkte & starte med a snakke litt om nar dui kem til Norge.

Farst kan du kanskje fortelle meg hvor du kommawofy hvor lenge du har veert i Norge na?
Kan du fortelle om nar du bestemte deg for a rélidéorge? Hvorfor ville du reise? Hvorfor
valgte du akkurat Norge og ikke et annet land? rHmoge planla du a bli i Norge da du farst
kom? Hadde du et jobbtilbud i Norge da du kom/dkadrdan reiste du til Norge, alene eller
sammen med noen? Hva var farsteinntrykket ditt anghi? Hvordan vil du beskrive ditt liv i

hjemlandet far du dro?

Familie

Har du familie i Norge som du bor sammen med? ldavain eller ektefelle/samboer som du
forsgrger? | sa fall, kom de sammen med deg daigetter? Hvordan stilte familien seg til din
beslutning om & migrere? Eventuelt: har du faniitigzgmlandet ditt? Hvordan fungerer

familieforholdet med tanke pa avstanden?

Arbeid
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Kan du fortelle hva du jobber med? Hvor lenge hajotbbet med dette? Hvordan du fikk
jobben? Trives du i jobben? Er du forngyd med jobilderhold praktiske ting som kontrakt,
arbeidstid, lgnn og lignende? Har du hatt andoego i Norge, hvilke? Hva tenker du om det
a arbeide i Norge? Hvilken type jobb kunne du tetég & ha dersom du skulle hatt en annen
jobb? Hvordan vil du beskrive forholdet til de diper med? Hvem er dine kollegaer,

nordmenn eller andre? Treffer du dine kollegaeiritiélen?

Utdanning
Jeg tenkte & spgarre litt om skole og utdanning.

Har du tatt noe utdannelse?

Hvis ja, hvilken utdannelse har du tatt? Fgler dduahar en relevant jobb i forhold til din
utdannelse? Far du brukt for det du har laert untiiEannelsen i jobben? Trengte du noen
godkjenning av utdannelsen fra staten i form awegahgodkjenning av graden, eller
autorisasjon eller faglig godkjenning av grad ejleestittel? | sa fall hvordan oppfattet du
den prosessen? Dersom du ikke har formell godkjearier utdanningen, har arbeidsstedet
godkjent utdannelsen likevel? Fgler du at utdammedin blir verdsatt pa arbeidsstedet og

ellers?
Dersom nei til utdannelse:
Kunne du tenke deg a ta en utdannelse eventuelterd fremtiden, i Norge eller i

hjemlandet ditt?

Sosial situasjon.

Jeg tenkte vi kunne snakke om ting utenfor joblmm genner og fritid.

Kjente du noen i Norge fagr du kom hit? Kjenneretler har du blitt kjent med andre
personer fra ditt hjiemland i Norge som du omgas® dd blitt kjent med noen nordmenn
som du omgas, enten via jobben eller pa andre thaseér fall kan du fortelle litt om hvordan
du ble kjent med dem? Huvis ikke, hvorfor ikke? Khnfortelle litt om hva du gjar pa fritiden
nar du ikke jobber? Har du noen spesielle inter@sSeltar du eller har du deltatt i noen
organisasjoner, foreninger eller i andre organgsaktiviteter pa fritiden? | sa fall, kan du gi et

eksempel pa en slik aktivitet?

Sprak.
Har du tatt/ vurdert a ta et norskkurs? Hvis ikkélke sprak bruker du pa jobben?
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Dersom du ikke har forsgkt a leere deg norsk, hvaté? Snakker familien din norsk? Har du
noen gang falt at sprak har veert et problem pagopbg/eller for a treffe mennesker utenfor
jobben? Kan du eventuelt fortelle om hvordan dgleyes? Faler du at det er ngdvendig a
laere seg norsk for & kunne bo i Norge? Kunne dketdieg & leere norsk dersom du fikk
tilbudet, altsa et tilbud som var billig og letgjengelig? Snakker ektefelle/ samboer norsk?
Dersom informant har barn: Hva med dine barn, sealk norsk? Dersom hjemmevaerende

eller deltidsarbeidende ektefelle eller samboeaskkar han/hun norsk, kurs?

Mgte med det offentlige apparat

Jeg gnsker a spgrre hva du tenker om formellesting oppholds- og arbeidstillatelse,

Kan du fortelle litt om prosessen med a fa arbedgseppholdstillatelse farste gang? Faler du
at dette ble lettere de neste gangene da du nekiéefarnyelse? Fgler du at du har den
informasjonen du trenger i forhold til disse sakehiwor far du tak i informasjon du trenger

om slike ting? Dersom du trenger hjelp med slikg tfar du det? | sa fall fra hvem/hvor?

Syn p& egen integrering i mer uttalte termer, gaheg personlig.

Jeg tenkte vi kunne snakke litt generelt om det &Norge?
Hvordan skiller det & bo i Norge seg fra & boti kiigmland? Fgler du noen gang at det
vanskelig for deg a bo i Norge? Er det noe du fieleme veert annerledes for at din situasjon

i Norge kunne veert bedre?

Kjenner til ordet integrering? Hva mener du ma@grering? Fgler du at du selv er en del

av (integrert i) det norske samfunnet?

Eventuelt: | media blitt det ofte tatt opp sakeoharbeidsinnvandrere fra @st-Europa er
involvert. Disse sakene handler ofte om arbeidsandvere som blir utnyttet i arbeidslivet.
Hva tenker du om dette? (provoserende, feil, delkigy, en side av saken eller helt uriktig

fremstilt av media?)

Syn pé fremtiden.

Til slutt i intervjuet gnsker jeg & snakke litt dramtiden.
Kan du fortelle litt om hva du ser for deg i fred@n? Tror du at du kommer til & bli boende i
Norge eller returnere til ditt hjemland? Hvilke deter og ulemper ser du for deg i forhold til

det & bli i Norge? Hva ma eventuelt endre segtfduaskal bli boende her/returnere hjem?
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Viktige punkter oqg sjekkliste:

Arbeid, familie, forholdet til kollegaer, utdanningotiver for & migrere, fremtidsutsikter.

Relevante bakgrunnsopplysninger

- Kjgnn

- Alder

- Sivilstatus

- Familie/Barn

- Yrke/jobb i hjemlandet
- Utdanning

- Land

- Ankomst til Norge, nar?

- Lengde pa opphold

Avslutning.
Intervjuer gjar en oppsummering av de viktigstektane. Spgr om informanten har noe a

tilfaye, eller noen sparsmal fgr intervjuet avasttEtter avslatt bandopptaker: Debriefing:
gjenta prosjektets og intervjuets formal, samt ldefsialitetsprinsippet.
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