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1. Innledning

1.1 Fotballen i utvikling

1.1.1 Fra det idealistiske til det kommersielle

Fotball er en utbredt idrett i Norge og er en detlat norske samfunnet pa flere mater.
Idretten er viktig i et helsemessig og et gkononmaisiiekt. Det kulturelle aspektet er derimot
det mest fremtredende. Gjennom statistiske anakysetar er Norge utnevnt til Europas
starste fotballnasjdnDette er basert p& tre variabler; Hvor mange spitfer, hvor mange
som ser kamper pa stadion og hvor mange som seyekanpa tv. men det er ogsa.

Juridisk sett har i midlertidig fotballens verdesen et omrade adskilt fra samfunnet.
Lovgiver har statt mye pa sidelinjen og gitt idsetganisasjonene stor frihet til & drive sin
virksomhet. Det har virket hensiktsmessig for abetene at idretten lgste sine rettslige
konflikter internt og med sitt eget regelverk.

Pa 90-tallet opplevde man store endringer i noogall. Blant fotballekspertene blir 90-tallet
kalt den store gullalderen. Norge fikk sportlig se&s bade i klubbsammenheng og pa
landslaget Publisiteten og interessen rundt fotballen bierst Antallet tilskuere pa stadion
gkte, og ble det inngatt lukrative avtaler om titigheter. Sponsorene fulgte naturlig nok
etter tilskuerne. Samtidig ble det solgt flere kerspillere til utlandet.

Disse faktorene farte til en utvikling mot kommaiisering og profesjonalisering innenfor
norsk fotball. Isolert sett er dette en positivikiimg. Den farte derimot ogsa med seg
inflasjon i overgangssummer og flere konkurseuni 010 gikk blant annet fotballklubben
Lyn konkurs, og det er flere klubber som sliter na&@nomien. Problemet er s alvorlig at
NFF har palagt flere klubber en handlingsplan, wgkafra planen vil kunne fare til
sanksjoner fra forbundkt

! http://www.nrksport.no/fotball/1.6769084

2 http://www.norskfotballmuseum.no/fotballhistorigrh
3 Aftenposten.no 30.06.2010

* Dagsavisen.no 08. 11. 2010



Klubbenes gkonomiske problemer kan ha sammenhedgntfiasjonen i overgangssummer. |
2009 kom den rekordstore overgangssummen for @mistRonaldo til over 800 milliongr

Den store betalingsvilligheten hos utenlandske bdulpavirker ogsa norske klubber. Hvis
norske klubber skal holde et internasjonalt nivadadiltrekke seg talentene, og dette skjer
etter dagens system gjennom lgnningsnivaet.

1.1.2 Standardkontrakten — Som en regulering av ovgangsmarket

Inflasjonen og konkursene illustrer de problemen sksisterer under dagens
overgangsmarked. Dette er et marked som regul®E&$ overgangsreglement, og partene
bindes til dette gjennom standardkontrakten. Omlig opprettet NFF et overgangssystem
for & holde kontrollen pa antall overganger.

Det er flere aktarer som begynner & stille segskriil de reglene som klubbene og spillerne
palegges. | praksis ser man tendenser til at kinbbelger & fravike de regler som gjelder og
heller inngar avtaler i det skjulte. Det er muligettssystemet har statt pa sidelinjen for lenge,
og at det na er pa tide at lovgiver og domstolé@megiinn. Under oppgavens kontraktsrettslige
del skal jeg forsgke a klarlegge muligheten og eadigheten for et slik inngrep i NFFs
virksomhet.

1.1.3 Standardkontrakten — Som en arbeidsavtale

Fotballspilleren befant seg mitt i kiernen av déviklingen som oppsto pa 90-tallet. Idretten
var knapt akseptert som et yrke og spilleren hakldearbeidsavtaler slik som det gvrige
arbeidslivet. Etter hvert involverte overgangemarst pengesummer og presset til a prestere
gkte i takt. Fotballspilleren fikk etter hvert esHov for & verne sine rettigheter.
Standardkontrakten er ment a regulere de rettigoetelikter som foreligger i
arbeidsforholdet mellom partene.

| senere tider er standardkontrakten blitt kritisBade i forhold til dens materielle innhold og
i forhold til hvordan det palegges partene. Undmygavens arbeidsrettslige del skal jeg prove
kontrakten opp mot de arbeidsrettslige reglene.

1.2 Problemstillingen

Vil den nasjonale domstolen avskjeere NFFs brukavdardkontrakten ved norske
fotballoverganger for profesjonelle spillere?

1.3Kort oversikt over oppgavens rettskilder

Fotballspillerne og klubbene ma i utgangspunktigefaet interne regelverket til NFF.
Partene er ogsa bundet av den alminnelige lovggarinPa dette grunnlaget kan man si at det
foreligger en slags rettspluralisme. Det er to kegg& som regulerer det samme omradet.

Lov har stor demokratiske legitimitet og er dermedfdehelle utgangspunktet i enhver
rettsanvendelse. Relevante lover vil i dette tifieVaere avtaleloven, arbeidsmiljgloven, og
Kong Christian Den Femtis Norske Lov. | forholdd#t norske overgangsmarkedet gir

® Aftenposten.no 11.06.2009: Overgangen gikk melldamchester United og Real Madrid.



derimot lovgivningen lite veiledning i forhold tile konkrete problemstillingene som oppstar.
Andre rettskilder kan dermed tillegges starre vekt.

NFF har einternt lovverksom regulerer organisasjonens administrasjon. éxet har fatt
tittelen "Loven”, men jeg velger & anvende betegaeINFF-loven ved senere henvisninyer.
Videre har NFF et eget overgangsreglement som aldehegne bestemmelser for norske
overganger Begge regelverkene har sin legitimitet i foresiregten og den privates
autonomi. De har dermed rettskildemessig vektkphrje med avtaler.

NIF, FIFA, og UEFAs reglement er ogsa relevanteskdtler. Legitimiteten for reglementene
har grunnlag i NFF sitt medlemskap i de aktuellbdmdene. Dette forklares naermere under
punkt..

Standardkontrakterr naturlig nok en sentral i vurderingen. Det@nrte som gir legitimitet
til de regelverkene som péalegges partene.

| teorien uenighet om hvorvidt avtaler i det hétalsanses som en rettskilde. Avtalen har sitt
rettskildemessige grunnlag i den privates perserdigtonomi og prinsippet om avtalefrihet.
Teoretikerne skiller i midlertidig mellom ordinaaaetaler og standardkontrakter eller
tariffavtaler. Nygaard uttaler blant annet at "Been vanlig oppfatning at ein standardavtale
kan reknast som en rettskjeldefakfoi’motsetning til vanlige avtaler er standardatalv

en mer generell karakter, og Nils Nygaard trekkget mot deklaratorisk lovgivning.
Forskjellen er i kompetansen til det organet somukarbeidet reglene, og at partene ma
skrive under avtalen. Standardkontrakten ma kunmerades som en rettskilde.

Det er litenasjonal praksigpa omradet. Det finnes enkelte dommer som bemping og
yrkesskadeerstatning. NFF har en egen voldgiftstiWmeen avgjgrelsene er ikke publisert
og bidrar dermed lite til a fastsla gjeldende rett.

Internasjonal praksi®r sentralt i denne oppgaven. EF-domstolen h#etravgjarelser som i
stor grad pavirket idrettsjusservgjarelsene far rettskildemessig relevans gjem@S-
avtalen.

Teorienpd idrettsjussens omrade er relativt mangelfult. i@ her skilles mellom den
spesielle og generelle teorien. Den spesiellegaorurderer konkrete problemstillinger som
oppstar innenfor idrettsjussen. Her finner man tobarker av teoretikere som Gunnar-Martin
Kjenner og Kenneth Leren. Generell teori omhantiieraer som berarer flere fagomrader.
Den generelle teorien viser derimot sjeldent tiettsjussens problemstillinger.

Man befinner seg pa et omrade med sveert lite loigivog praksis. Dette gir starre rom til a
legge vekt pa reelle hensyn og alminnelige rettgtignsipp. Teorien pa omradet er
mangelfullt, og det gjor det blant annet vanskélfgstla hva som er den alminnelige
rettsoppfatninger. Dette gir ogsa en indikasjomfidirettens omrade er gjenstand for liten
kontroll og at de aktuelle problemstillingene ¢ée ljjennomtenkt.

Gjennom denne korte fremstillingen blir det klartdaettsjussen skiller seg rettskildemessig
ut fra andre ordinaere rettsomrader. Det mesteleesglert av organisasjonene. Dette

® http://www.fotball.no/nff/Regler_og_retningslinjeglementene-listeform/Loven/

" http://www.fotball.no/nff/Regler_og_retningslinjReglementene-listeform/NFFs-overgangsreglement/
8 Nils Nygaard: Rettsgrunnlag og standpunkt 2. utga\357.

° Bosman-dommen



svekker den demokratiske legitimiteten. Pa demeasidlen kan selvregulering gke
forutberegneligheten for de private partene. Delfier de involverte parter som er naermest til
a vurdere den mest hensiktsmessige lgsningen. Bsterav det interne regelverket er
dessuten grundig innarbeidet praksis.

1.4 Oppgavens oppbygning, avgrensning og definigjon

1.4.1 Oppgavens oppbygning

Farste del av oppgaven er en oversikt over de akkerene og deres kompetanse i forhold til
hverandre. Deretter fglger en vurdering av domel®mpetanse i forhold til de
problemstillinger som oppgaven tar sikte pa.

Videre har jeg i midlertidig valgt & dele oppgawen i to deler. En kontraktsrettslig del og en
arbeidsrettslig del. Dette for & gjgre oppgaven oversiktelig.

Under den kontraktsrettslige delen skal jeg faresentere de mest sentrale forbud som NFF
har palagt sine medlemmer. Deretter vil jeg vuederorvidt domstolen ville ha lempet
standardkontrakten etter avtaleloven § 36.

Under den arbeidsrettslige delen vil jeg se neermpéretballspillerens oppsigelsesadgang
under en lgpende kontrakt. Dette vurderes opp nbeigsmiljglovens regler. Deretter vil jeg
se pa fotballspillerens rettigheter etter at kdttera er utlgpt.

Helt til slutt i oppgaven gir jeg en kort drgftelse standardkontraktens fremtid innenfor
norsk fotball.

1.4.2 Oppgavens avgrensning

Oppgaven tar sikte pa de tilfeller hvor en profasjbfotballspiller gar fra en norsk klubb til
en ny norsk klubly. Dette avgrenser blant annet mot internasjonijtaaspilleré’. Det
avgrenser ogs& mot amatarer innenfor norsk fdtbdkg vil heller ikke vurdere de
problemene som oppstar ved utldn av spitfere

Det er ikke de prosessuelle reglene ved det narg&rgangssystemet som skal behandles i
denne oppgaven, men de materielle. De prosessaglene kan derimot illustrere svakheter
ved de materielle reglene.

10

" ved overganger fra norske klubber til utlandskebkler anvendes de samme reglene, jf.. Overgarayer fr
utenlandsk klubb til norske klubber reguleres detiav UEFA eller FIFAs overgangsregler, jf..

12 Forskjellen mellom amatarer og profesjonelle; NBisrgangsreglement kap. 4 § 12-1 inneholder
definisjonen av spiller med status som profesjoh@lt sagt m& man veere over 15 ar og fa utbegah utover
grunnleggende godtgjarelse.

13 Kari Bergeius Andersen og Trond Stang 1999: OnsgéaV lovforpliktelser ved alternative kontraktsfier i
tienesteforhold s. 5; Viser blant annet til at Adselirektoratet ikke har mottatt en eneste sgkiizd e
Sysselsettingslovens regler om tillatelse til immi@v fotballspillere.



1.4.3 Oppgavens definisjoner

| teorien ser man eksempler péa at uttrykkene "aVtad) "kontrakter” brukes som samme
betegnelse i ulike situasjoner. Videre i denne appg Vil jeg anvende uttrykket "avtale” som
en generell betegnelse pa den bindingen som fgeligrellom to parter i et avtaleforhold.
Uttrykket "kontrakter” vil jeg anvende for & betegdet skriftelige papiret som bekrefter
denne bindingen.

Standardkontrakter beskrives i teorien som ”..pBdnd utarbeidede vilkar som brukes i et
stort antall avtaler™”. | teorien anvendes ogsé uttrykket standardvilk&rilk&r inng&r i en
kontrakt og det blir uriktig & anvende denne betéggn pa den helhetlige kontrakten. | den
videre fremstillingen vil jeg anvende betegnelsstaiidardkontrakt”.

2. De ulike aktgrene og deres kompetanse

2.1 NFF og de gvrige idrettsforbund

Alle forbundene er en del av en hierarkisk systevoy det enkelte i utgangspunktet er
selvstendig og star som et eget rettssubjektegeoidrettsforound og olympiske og
paralympiske komité (heretter NIF) er en fellesoigasjon for norske idrettsorganisasjdner
Norges fotballforbund (heretter NFF) er et seerfatbunder NIF.

NIF er overordnet NFF. Det fglger av NIF-loven $ &t "Saerforbund skal ha lover som er i
samsvar med NIFs lov og lovnorm vedtatt av Idreftss’*®. Forutsetningsvis gir dette
grunnlag for en delegasjon av lovgiverkompetanddRF gjennom sitt eget lovverk. Pa
denne maten kan NFF regulere sine bestemmelsentinte

Union des associations européennes de footbadtfeetJEFA) er det europeiske
fotballforbundet. Det er et av flere kontinentadébiallforbund. Fédération Internationale de
Football Associationer (heretter FIFA) det intejoasle fotballforbundet og UEFA er
medlem av dette. NFF er medlem av bade UEFA og FIFA

Det fglger av UEFAs statutter XII art. 59; (Min agettelse) at "Hvert medlemsforbund skal
inkludere en klausul i sitt regelverk som fastsiadets liga, klubber, spillere og ansatte skal
respektere UEFAs statutter, reguleringer og avigereav UEFA, og anerkjenne domstolens
(CAS) jurisdiksjon, slik det fglger av statutteffe’'Gjennom sitt medlemskap med UEFA
frasir NFF sin lovgivningskompetanse. Denne errdetii stor grad delegert tilbake til NFF.

FIFA er det internasjonale forbundet og er pa détemoverordnet UEFA. Det falger av
FIFAs statutter art. 10 a) (Min oversettelse) dFAs statutter skal inkluderes i
medlemssgknaden og skal blant annet stille fglgk&rade Alltid veere i samsvar med

14 Johan Giertsen: Avtaler s. 72.
15 Norges idrettsforbund og olympiske og paralympissmités lov (Heretter NIF-loven) § 1-1.
® NIF-loven § 6-5.

' NFF-loven kap. 1 art. 1-1 (3)
18 \www.uefa.com/newsfiles/19081.pdf



statuttene, reguleringer og avgjgrelser av FIFAleig konfaderasjoh® FIFA delegerer ogsé
i sin myndighet i stor grad til de kontinentalelfondené®.

2.2 Neermere om NFF og foreningsrett

2.2.1 NFF

Norgesfotballforbund er en privat idrettsorganisasjoven har en egen formalsbestemmelse.
| falge denne skal "NFF organisere, utbre og ledidilen i Norge, og representere norsk
fotball internasjonal?’. Norske fotballklubber kan sgke medlemskap i MFForbundet
organiserer i midlertidig ligaene for den profegba fotballen i Norge, og det er dermed ikke
et realistisk alternativ for klubbene a ikke veerediem av forbundet.

Videre fglger det av NFFs overgangsreglement kagpt.11-1 at en "spiller som skal delta i
seriespill, cup eller turnering arrangert av forthukrets eller klubb som er medlem av NFF,
ma vaere medlem av klubben og vaere registrert $#oebund”.

Klubbene og fotballspilleren forplikter seg til @/erholde NIFs, NFFs, UEFAs og FIFAs
lover, reglementer og bestemmelser, samt a eteedeslutninger fattet med hjemmel i disse
av de nevnte organisasjoners organer eller av &AS”

Forbundets gverste organ er forbundstinget, jf. IMIVEN kap. 1 art. 1-2 at. Forbundstinget
bestar av lederne i den enkelte fotballkrets eldgamedlemmer for disse, og representanter
for klubbené*. Forbundstinget "vedtar lover og reglementer tobfindets virksomhet, og
kan instruere forbundsstyret og dets underliggemdaner®.

Forbundet har et eget forbundsstyre. Dette bligtivad forbundstinget, og dets oppgaver er
blant annet er & "oppnevne komiteer og utvalg oV, samt utarbeide instruks for digée”
En av disse komiteene er forbundets egen lovkomié@ne blir valgt pa forbundstingét
Lovkomiteen har derimot kun radgivende kompetamgdet er vanskelig a si hvorvidt den

har noen konkret innflytelse pa lovens inntdld

Forbundet har ogsa en egen voldgiftsdomstol. Dahiskgangspunktet behandle forbundets
interne tviste?”.

2.2.2 Foreningsrett

| teorien fremstilles en egen foreningsrett, ogsyeispunkt at foreninger dermed er underlagt
egne prinsipper. Foreningsfrihet er et slikt pppsiEn forutsetning for at foreningene skal

19 http://www.fifa.com/aboutfifa/federation/statutesnl
2 FIFA statuttene art. 20 nr 4The Executive Committee may delegate other dutig@wers to the
Confederations”. .

2L NFF-loven kap. 1 art. 1-1.

22 NFF-loven kap. 8 art. 8-1 (1)

% NFF-loven kap. 8 art. 8-3 (1)

2 NFF-loven kap. 3 art. 3-3

% NFF-loven kap. 3 art. 3-1.

% NFF-loven kap. 4 art. 4-3 f)

2" NFF-loven kap. 6 art. 6-2 (1)

2 NFF-loven kap. 6 art. 6-2 (2) og (3)

2 NFF-loven kap. 13 art. 13-1 (1)



kunne veere uavhengig av staten, er "at det foretiffjadgang til & danne foreninger og til &
slutte seg til diss&’. Dette anses som et grunnleggende prinsipp, meerémot ikke
lovfestet i lov.

Det fglger i midlertidig av den Europeiske menneskekonvensjon (heretter EMK) kap. 1
art. 11 at "Everyone has the right to freedom afqedul assembly and to freedom of
association with others..”. Denne bestemmelsefoer i) norsk lov giennom
Menneskerettighetsloven § 2. Denne bestemmelserttgn til & drive slik virksomhet uten
innblanding fra staten.

Foreningsretten gjelder for foreninger og denssarkhet. Det er derfor ngdvendig med en
naermere redegjgrelse av begrepet "forening”. ieadar man utgangspunkt i en
sammenslutning. En sammenslutning foreligger réréfpersoner eller andre rettssubjekter
utaver en virksomhet rettet mot et felles M&INFF kan helt klart kalles en sammenslutning.

En sammenslutning kan enten representere en fgrefiar selskap. Det er ingen konkret
definisjon av foreningsbegrepet. | forarbeidenalat det derimot at "Dersom det ikke gjelder
plikt til & betale kontingent, og det heller ikkevedtatt vedtekter eller etablert styrende
organer, trekker det definitivt i retning av at nikke har med et foreningsforhold & gjgte”
NFF oppfyller alle de nevnte momentene.

Geir Woxholth viser til et negativt krav som skilelskap fra en forening. Medlemmene av
en forening kan ikke beslutte & likvidere sammengigen og dele nettoformu&nDet er
ikke mulig etter forbundets vedtekter. NFF ma kkitt anses som en forening.

Klubbene er ogsa a anse som foreninger etter diefirésjonen. Her forekommer dermed

det tilfellet at flere foreninger er medlem av enehing. Forbund er ofte betegnelsen brukt
om slike hovedforening&t

3. Domstolens kompetanse

Det ma presiseres at det her ikke er snakk om dearialle, men den prosessuelle
kompetansen. Spgrsmalet er dermed om den nasjboralgtolen kan avsi en bindende
avgjarelse i en sak mellom spiller og klubb.

Da Kenneth Leren ga ut sin lserebok i 2003 haddé El-egen bestemmelse som naermest
oppfordret partene til & ogsa anvende de nasjaitatestolene. | dag falger det derimot av
FIFAs statutter art. 64 nr. at (Min oversetteldédprbundet skal inkludere en klausul i deres
statutter eller reglementer, som fastslar at de¢tésstridig a ta tvister i forbundet.. til en
nasjonal domstol, med mindre FIFASs statutter elksjonale lovgivning krever behandling
ved en nasjonal domstol”.

%0 Geir Woxholth: Foreningsrett — med samvirkeloventgave (2008) s. 45
31 Geir Woxholth: Foreningsrett —med samvirkeloventgave (2008) s. 51

32 NOU 2006: 15 (Frivilleghetsregister) s. 31.

3 Geir Woxholth: Foreningsrett —med samvirkeloventgave (2008) s. 56

34 Geir Woxholth: Foreningsrett —med samvirkeloventgave (2008) s. 563



NFF-Loven er dermed i stgrre grad i samsvar medé§ Btatutter. Det fglger av NFF-loven
kap. 13 art. 13-1 at "alle tvister innen organisasp skal sa langt det er mulig lases med
endelig virkning innen organisasjonene”. Partenedeamed pa forhand avtalt at en tvist skal
lgses for organisasjonens egen voldgiftsdomstddgiftsdomstolens kompetanse har
grunnlag i den privates autonomi og foreningsretian private parten godtar a veere
medlem, og organisasjonen skal dermed kunne utsiyttetyringsrett.

Domstolene har dermed i utgangspunktet kun kompetahd treffe avgjgrelse i tvister som
hgrer under voldgift n&r det falger av voldgiftsbor. Tvistelovens regler er kun
supplerend®. Det fglger av Voldgiftsloven § 10 at "Partene kauale voldgift for tvister
som er oppstatt, og for alle eller seerlige tvistam kan oppsta i et bestemt rettsforhold”
Sparsmalet blir hvorvidt det her er avtalt lovligldgift.

| standardkontraktens Vedlegg 1 er det en egeripeselse vedrgrende voldgift i forhold til
overgangsbestemmelsene. "Tvister om opphgr ettet i ovenfor, skal bringes inn for
Fotballens Voldgiftsordning”. Denne bestemmelsergginnlag for anse voldgift som avtalt.
Bestemmelsen er derimot avgrenset i forhold tilhspp henhold til overgangsbestemmelsene,
og kan dermed kun gi voldgiftsdomstolen kompetarigehold til de problemstillinger som
oppstar pa dette omradet

| forhold til de gvrige problemstillingene er dkke inntatt en slik klausul i
standardkontrakten. | de tilfellene vil det kun geaden generelle bestemmelsen i NFF-loven
som er grunnlag for en avtale. Det vises til dettgelverket i standardkontrakten som
regulerer forholdet mellom partene. Indirekte kaamrsi at det foreligger en avtale.

Etter den gamle Tvistemalsloven § 452 (2) foreldeddrav om skriftlig avtale. Leren viser

til denne, og bruker det som et argument for antiehoe mer til enn en generell
bestemmelse i forbundets reglemetitetter den nye Tvisteloven og Voldgiftsloven et de
derimot ikke et skriftelighetskrav. Det kan tale & man i starre grad godtar generelle avtaler
om voldgift.

Oslo tingrett avviste 2005 en avtaletvist pa dengtag at den skulle lgses gjennom NFFs
voldgiftsordning®. Saken gjaldt hvorvidt det foreld en arbeidsavtaédiom FC Lyn og en
fotballspiller. Fgrstvoterende uttaler at "Rettegder ved dette til grunn at en spiller for en
registrert norsk fotballklubb automatisk omfattesdisse internreglen&® Domstolen
problematiserer ikke hvorvidt det foreligger enadwtom voldgift, og det taler for at man
godtar slike generelle avtaler. En bestemmelsaininforbundets egne reglementer ma anses
som tilstrekkelig.

Det ma her sis & foreligge avtale om voldgift, @agndtolene har dermed i utgangspunktet
ikke kompetanse til & behandle saken.

Pa den andre siden er dette i utgangspunktet edagvtale. | forarbeidene til
arbeidsmiljgloven viser departementet til at louee kan fravikes ved avtale med mindre

% Voldgiftsloven (2004-05-14) § 6 (1).

% voldgiftsloven § 6 (2).

37 Kenneth André Leren: Fotballspillerens klubbskiftduridiske og sportslige implikasjoner. S. 171
¥ TOSLO-2005-170746.

39 TOSLO-2005-170746: 3 avsnitt under rettens sysgkén.
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dette er saerskilt fastsittog uttaler videre at "Dette innebaerer at avtatervoldgift av
tvister i forbindelse med opphgr av arbeidsforhidie rettsgyldig kan inngas pa forhaft
En begrensning i adgangen til & bringe saken sifidnden nasjonale domstolen ville
vesentlig svekke en arbeidstakers rettssikké&thet

Domstolen ma dermed sis & ha kompetanse i foriiald arbeidsrettslige sparsmal som
oppgaven reiser. Dette gjelder derimot ikke donestelkompetanse i forhold til den
kontraktsrettslige vurderingen som oppgaven resgdet ma dermed draftes videre.

Internasjonale domstoler har ansett seg selv kampét & demme i saker vedragrende
fotballens overgangsregler. Jean-Marc Bosman dpiltBFC Liege. Kontrakten til Bosman
gikk ut og han gnsket a spille for en ny klubb. dene ble ikke enige om overgangssummen
og RFC Liége nektet & gi slipp p4 Bosman. BosmRrsaien inn for EF-domstol&h EF-
domstolen vurdere kun sin internrettslige kompegarierhold til nasjonale domstoler og ikke
dens kompetanse i forhold til organisasjonens mgtelomstoler. | ettertid har i midlertidig
EF-domstolens standpunkt blitt begrunnet med emivato til & fremlegge sitt synspunkt pa de
juridiske problemstillingené’ Det var et stort press i media rundt problematikine.

| 1983 kom det opp en sak for Jeeren nanfsré&n fotballspiller hadde signert en to &rs
kontrakt for idrettslaget Bryne. Etter ett ar grisl@illeren & lgse seg fra kontrakten, og mente
at den i seg selv var urimelig og dermed ikke éntig rettsordenens beskyttelse. Retten legger
vekt p& at en "domstol m& anses bedre skikket smfliktlgser*®. Domstolen har helt klart

en starre kompetanse til & vurdere tvister pa dagnav avtaleloven. Det taler dermed for &
likevel avskjeere voldgiftdomstolens kompetanse.

Videre viser retten til at det dreier seg om enrsvad bestemmelse om selvdgmme. Retten
uttaler at "dette taler imot & godta bestemmeliskst,i det minste voldgiftsklausuler ma
referere seg til tvister utsprunget av et bestemtsforhold*’. Voldgiftsklausulens
formulering har endret seg siden denne dommen,derrgjelder fortsatt "alle tvister innen
organisasjonert®.

Tingretten kom til at NFFs bestemmelser ikke kugingrunnlag for avvisning av sgksmalet.
Det samme ma gjelde for dette tilfellet.

Domstolen ma sis a ha kompetanse til a vurdereodtraktsrettslige og arbeidsrettslige
spgrsmal som oppgaven reiser.

“0 Departementet viser til arbeidsmiljgloven § 5eER005 falger denne regelen av arbeidsmiljglovéro§

1 Ot.prop.nr.50 (1993-1994) under punkt 15.4.1

*2 Det kan presiseres at den nevnte dommen fra @gjett gjaldt hvorvidt det foreld en arbeidsavi@en kan
dermed ikke sis a veere motstridene i forhold til degelen som fremsettes i forarbeidene.

“3 Bosman-dommen

4 Kenneth Leren: Fotballspillerens klubbskifte —idiske og sportslige implikasjoner (2002) s. 117

RG-1983-171
“®RG-1983-171s. 171
“"RG-1983-171s. 171

*8 NFF-loven kap. 13 art. 13-1
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4. Den kontraktsrettslige delen

4.1 NFFs standardkontrakt for profesjonelle spillef’

4.1.1 Overgangssystemet

Standardkontrakten binder partene til de reglene fedger av overgangsreglementet. For den
videre vurderingen er det ngdvendig med en kon$tédling av hvordan overgangsmarkedet
fungerer.

Overgangsreglementet § 15-2 lister opp forutsegmedor at en spiller kan melde overgang
til en ny klubb. Overgang kan kreves nar "spilleréontrakt med tidligere klubb er utlapt
eller spilleren og navaerende klubb har inngattftikriavtale om a terminere gjeldende
kontraktsforhold”. Hvorvidt kontrakten er utlgpt g§eldent problematisk.

Termineringsavtalen inngas mellom spiller og oppeiig klubb. | praksis er avtalen derimot

et resultat av forhandlingene mellom klubbene. #rgang er dermed avhengig av enighet

mellom de aktuelle klubbene. Denne enigheten kontilnezd at den nye klubben betaler det
overgangsvederlaget som den opprinnelige klubbewvekr

Overganger kan kun skje nar det sakalte overgandset er apent. | den norske tippeligaen
apnes overgangsvinduet i en maned midt i sesonge;a to maneder etter slutten av
sesongetl.

4.1.2 Generelt om standardkontrakten

Det falger av NFFs overgangsreglement kap. 1 attaB8"Ved inngaelse av kontrakt mellom
klubb og spiller, skal NFFs standardkontrakt foradmn eller profesjonell spiller, benyttes”.
Det dermed pabudt & anvende forbundets standardktrPa denne maten kan NFF til
enhver tid binde partene til sitt overgangsreglem@tandardkontrakten viser til
overgangsreglementet.

For a effektivisere denne regelen er det inntattri&tzering til NFF i det siste vedlegget i
standardkontrakten. Partene ma erkleere at defdkktigger andre avtaler som bergrer de
forhold som er regulert i standardkontrakten, ogrdtver senere avtale ma ogsa forelegges
NFF for godkjenning. De avtaler som ikke falger [SFfvergangsreglement vil naturligvis
ikke bli godkjent, og pa denne maten kan NFF kdieie overgangsmarkedet.

Partene kan dermed ikke avtale andre vilkar i iindiglle kontrakter. Dette binder klubben og

spillerens avtalefrihet. | de fglgende punktend mEakort presentere to av de mest sentrale
forbud som fglger av overgangsreglementet.

4.1.3 "Sign off-fee”-regelen

“http://www.fotball.no/Documents/PDF/2009/NFF/Koritrar/Kontrakt_om_midlertidig_tilsetting_av_profesjo
nell_spiller.pdf
0 NFFs overgangsreglement § 15-1 d)
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Det fglger av overgangsreglementet kap. 1 artb8kktav d) at det ikke kan "inngas avtale
som gir spilleren rett til andel av overgangsveatgil

Overgangsvederlaget viser til den summen som derkliojpben betaler til den opprinnelige
klubben. Det kan ikke avtales at spilleren skdeiiés en andel av denne summen. Spilleren
skal altsa ikke kunne kreve vederlag fra sin gakhlbb ved a frasi sin kontrakt. Dette er en
motsetning til "sign on-fee”. Hvor spilleren mottatrdirekte sum fra den nye klubben. Det er
viktig a skille disse to, ettersom det ikke erabiid mot "sign on-fee” vilkar.

Opprinnelig var det ikke dette et forbud i Norgearken flertallet av utlandske forbund,
UEFA eller FIFA har et slikt forbud.

4.1.4 Frigjgringsklausuler

Dette folger av NFF-loven kap. § 3-1 d) "Det.. ikkan) avtales begrensninger i klubbens
frie forhandlingsrett ved fremtidig overgang til kipbb”. Dette er et forbud mot
frigjgringsklausuler, som ogsa blir kalt "tak” parkrakten.

Klubben og spilleren vil for eksempel innta et ditkom tak ved inngaelse av kontrakten.
Vilkaret vil angi en bestemt sum. Den nye klubbemkner med et tilbud som er lik eller mer
enn den avtalte summen. | slike tilfeller ma depromelige klubben uansett godta tilbudet,
og selge spilleren til den nye klubben.

5. Domstolens kontraktsrettslige vurdering

5.1 Problemstilling

Under denne delen av oppgaven skal jeg farst agstreurdere hvorvidt domstolen kan gripe
inn NFFs virksomhet og lempe de forpliktelser soedfemmene innehar. | de store linjer vil
det veere en drgftelse av foreningsfrineten mot eirge avtaler.

5.2 Foreningsfrihet og avtalefrinet

NFF er en forening og er dermed underlagt almigedioreningsrettslig prinsipper. Et av de
mest sentrale er prinsippet om selvstyre. Privatenfinger skal kunne styre seg selv gjennom
instruksjons- og organisasjonsfrihet. Statsmakkahikke gripe inn, men respektere
foreningenes uavhengighet.

De kan dermed i kraft av sin foreningsfrinet, pglegeg og sine medlemmer et internt
lovverk. Dette har ogsa grunnlag i den privates@aomni og prinsippet om avtalefrihet. Bade
spilleren og klubben har inngatt en avtale om nredl@p i forbundet. De er pa den maten
forpliktet til & folge forbundets regelverk. Tilagjgjeld organiserer forbundet den norske
fotballen som klubben og spilleren deltar i.

Det falger av NFFs overgangsreglement art. 3-1 &ed inngaelse av kontrakt mellom
klubb og spiller, skal NFFs standardkontrakt foradmn eller profesjonell spiller, benyttes”.
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Standardkontrakten representerer en avtale mellobbkn og spilleren, og den ma anvendes
ved alle nasjonale overganger. Det foreligger derereavtale om & bruke standardavtalen.

Overgangsreglementet har sitt legitime grunnlagalan og den privates autonomi. Hele
forbundet er bygd opp gjennom et slikt konglomeraavtalet’. Regelverket har dermed
rettskildemessig vekt pa linje med en avtale.

Det fglger av Kong Christian Den Femtis Norske I(N\) 5 bok kap. 1 art. 1 at "En hver er
pligtig at efterkomme hvis hand med Mund, Haan&egl lovet og indgaaet haver”. Denne
bestemmelsen gir utrykk for et grunnleggende ratisgpp om at avtaler skal holdes, |f.
ordlyden "pliktig at efterkomme”. Uavhengig av denpestemmelsen ma derimot prinsippet
sis & vaere grundig innarbeidet i praksis og t&ori

Det klare utgangspunktet er dermed at medlemmbBifid-iskal oppfylle sine forpliktelser
etter overgangsreglementet og standardkontrakten.

5.3 Avtaleloven § 38

Undertiden oppstar det et behov for at lovgivepgriinn i et privat kontraktsforhold. Et slikt
inngrep har ofte grunnlag i et ubalansert styrkedtd mellom partene. Lovgiver griper inn
for & verne den svake parten. Det fglger av avtedsl § 36 at "En avtale kan helt eller delvis
settes til side eller endres for sa vidt det wilie urimelig eller veere i strid med god
forretningsskikk & gjare den gjeldende”. Dennedrastelsen innebeerer i seg selv en
innskrenking av prinsippet om at avtaler skal hslde

Det er forbundets egne overgangsreglementer savtaevilkaret mellom NFF og klubben,
og mellom NFF og spilleren. | teorien er det diggnsom hvorvidt avtaleloven § 36 kan
anvendes direkte pa foreningers egne vedtekter, llorvidt den eventuelt ma anvendes
analogisk.

Vedtekter er organisasjonens bestemmelser for wovatksomheten skal drives. De kan
spesifisere den organisatoriske strukturen, foromal organisasjonen og lignende.
Overgangsreglementet oppfyller i midlertidig ikkendtiradisjonelle definisjonen for vedtekter.
Det skal derimot pa samme mate som vedtektenetavimeningens virksomhet, og likheten
er tilstrekkelig nok til at man i dette tilfelleulde vurdere hvorvidt avtaleloven § 36 kommer
til anvendelse.

Avtaleloven er en typisk generalklausul. Det erskalig & forutse ethvert tilfelle som vil
kunne anses urimelig. | forarbeidene til Avtalello\g36 uttaler utvalget at ”..en ved
innfaring av en slik regel som gjelder hele dettkaktrettslige omrade, gir domstolene
adgang til direkte a tilsidesette kontraktsvilkamsmisbilliges i stedet for & matte basere seg
pa ulike tolkingsteknikker”. Det er dermed meningen av bestemmelsens ordiidakne

vidt, og dette kan i seg selv tale for & anvendelsgadet ogsa er vidt.

L FIFA og NFF — Fotballavtaler og fotballovergangerkenneth André Leren s. 168.
°2 Johan Giertsen: Avtaler 2006 s. 4

%3 Avtaleloven (1918-05-31)
5NOU 1979:32, s. 40
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Teoretiker har ogsa vist til at ulovfestede reglansett kan ramme vedtektene. Skoghgy
uttaler blant annet at "den generelle ulovfestedeiom lojalitetsplikt kunne ga lengre enn
det de lovbestemte reglene gjgr>Det er dermed mindre grunn til & tolke
anvendelsesomradet snevert.

Etter bestemmelsens ordlyd kan den lempe "avtaendlyden "avtaler” forutsetter at det er
to parter som inngar en gjensidig forpliktelserdglement for alle dens medlemmer er ikke
direkte en avtale. | forarbeidene til avtalelovétaler departementet at .. vedtektene er
utformet med tanke péa a regulere forholdet mellamrsenslutningens deltakere generelt,
eller grupper av deltakere. En star mao ikke likt ®partsforhold som er typisk for
avtalesituasjonen eller®”

Pa den andre siden er overgangsreglementet resuléat lovgivning som er delegert til
forbundet gjennom en avtale. Justisdepartemerstg vigsa til denne sammenhengen i
forhold til vedtekter, og uttalte blant annet aasklve selskapsavtalen kan lempes etter
generalklausulen - hvilket det ikke skulle veeréaw - burde ogsa de beslutninger som
treffes i medhold av denne avtale kunne gjere*ddbet taler for at avtaleloven ogsé kan
anvendes pa vedtekter.

Departementet kommer i midlertidig til det motsa#sultat. De peker spesielt pa et moment
som har "szerlig styrke”. Vedtektene er utformeétiegulere en sammenslutning.
Departementet pekte pa at "En lemping vil i tiéeliare gjelde overfor den som er part i
lempingsaken og kan saledes tenkes & forrykkeodetshtte forholdet mellom deltakerA@”
Etter forarbeidene skal derfor Avtaleloven § 36elkdnvendes direkte pa vedtekter.

Sett at en klubb far medhold i sitt krav om lempénvgovergangsreglementet, og at denne
klubben dermed kan gjgre individuelle avtaler mied spillere. Dette kan gjar at klubben
kan tilbe mer lukrative avtaler enn de gvrige kiaibd, og pa den maten forstyrre forholdet.

Pa den andre siden er det lite sannsynlig at deekualen ene klubben som far medhold i en
slik lemping. Dette er ogsa Skoghgy sin vurderifaghiold til selskaps- og
foreningsvedtekter. Han mener at dersom lempingsgmi gjgr seg gjeldene for de gvrige
selskap kan de ogsa kreve lemping. | det tilfellertde ikke kan det blir det en del av
rimelighetsvurderingefl. Det mest tungtveiende momentet til departeméalier dermed
bort.

Bade standardavtalen og overgangsreglementet ifderhegler som regulerer
overgangsmarkedet. De mest sentrale er inntagngawgsreglementet, men det kan virke litt
tilfeldig hvor de inntas. De er uansett en indies&t en del av avtalen, og det vil veere lite
hensiktsmessig at man avskjeeres fra & lempe digine etter Avtaleloven § 36. Videre i
oppgaven velger jeg derfor & anvende Avtalelovas 8irekte.

% Skoghgy, Jens Edvin A. (1996): Avtaleloven § 38lskaps- og foreningsforhold s. 110

* Ot.prp.nr.5 (1982-1983), s. 28.

>"NOU 1979:32, s. 45

8 Ot.prp.nr.5 (1982-1983), s. 28.

%9 Skoghgy, Jens Edvin A. (1996): Avtaleloven § 36lskaps- og foreningsforhold s. 111
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5.4 Urimelighetsvurderingen

5.4.1 Vurderingstemaet og terskelen for urimelighet

Videre blir vurderingstemaet hvorvidt det ville vegurimelig eller veere strid med god
forvaltningsskikk” at norske klubber og spilleretemdet til & anvende NFFs
standardkontrakt. Den vage ordlyden gir kun grupifida en viss terskel, og grensen ma
dermed settes neermere ved hjelp av rettsprakseradpeider.

Etter forarbeidene til avtaleloven ma ordlyden "faies som i seg selv et ganske strengt
kriterium, som det ikke vil vaere kurant & p&ber8fePrinsippet om at avtaler skal holdes er
fortsatt utgangspunkt, og i rettspraksis har mainesahgyere terskel for "forretningsmessige
forhold hvor det kan vaere saerlig grunn til & larreae partene beere risikoen for sine
forutsetninger®. Naeringslivet har et starre behov for forutberdighet. Aktgrene i
neeringslivet er avhengig av at motparten holdedsirav avtalen. Avtaler er "et effektivt
instrument for & utveksle varer og tjenester! det hele vil dette veere viktig i forhold til
samfunnsgkonomiske hensyn.

Hensynet til naeringslivet kan derimot ikke sis drgjseg fullstendig gjeldene i dette tilfellet.
Standardkontrakten regulerer forholdet mellom speth og klubben, og deres forventninger
til hverandre. Begge parter gnsker derimot a frdémene standardkontrakten, og det blir
dermed unaturlig & vektlegge deres forventnindat tinotparten innfrir kontrakten. Det kan
muligens senke listen for & anse avtalen som uigmelktte tilfellet.

Pa den andre siden star partene ogsa i et slagjsfavhold til NFF. Prinsippet om at avtaler
skal holdes har en viss sammenheng med prinsippegjensidige ytelser. Man skal
opprettholde gjensidigheten i avtaleforhofdeDette er uavhengig av hvorvidt man er en del
av neeringslivet. | dette tilfellet er det avtalemsgir partene de medlemsfordeler som NFF
tilbyr, og motsetningsvis ma partene sa fglge fodais reglementer.

Fra et organisatorisk synspunkt er forbundet avigesg at deres medlemmer falger
reglementet. Forbundet skal fremme norsk fotballoogundets reglement er et hjelpemiddel
for & na dette formalet. Sett i lys av foreningstysingsrett er det like inngripende for
forbundet at lovgiver griper inn og lemper avtadem ved ordinaere neeringslivsavtaler.
Terskelen for urimelighet ma veaere lik den ved foirggsmessige forhold.

Det dreier seg her om 4 sette til side en del adleneskontrakten med NFF. Dette er mulig
etter bestemmelsen ordlyd, jf. "delvis”. Det er dimten som binder partene til & anvende
standardkontrakten som er problematisk. Det er tklgartenes interesse at hele kontrakten
settes til side. NFF har monopol pa profesjondbdl, og partene er avhengig av
medlemskap for a praktisere sin virksomhet.

0 0t. Prp. 5 (1982-83) s. 30.

1 Rt-1988-295 s. 302.

%2 Johan Giertsen: Avtaler 2006 s. 4
8 Johan Giertsen: Avtaler 2006 s. 5
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5.4.2 Binder avtalefrinet generelt

Isolert sett innebeerer standardkontrakten en velsttor innskrenking av avtalefrineten
mellom de to partene. Her er det en tredjepart s@ngodkjenne alle avtaler mellom to
gvrige parter. Dette kan hindre den dynamiske libgkn i kontraktsforholdet. Det er som
oftest partene i det konkrete avtaleforholdet sedelker de mest hensiktsmessige
lasningene pa de problemstillingene som oppstar.

Utgangspunktet for drgftelsen er derimot fortsatakefrinet. Partene har i kraft av sin
rettslige autonomi inngatt en avtale med en anmen Bett i sammenheng med foreningens
styringsrett er det urimelig at staten gar innegper regler som forbundet har fastslatt for
dets medlemmer.

Partene kan velge & innga avtaler om standardkdeatr&aradoksalt nok er det retten til
avtale frihet som begrunner denne retten til akrerske avtalefrinet. Hensynene bak
standardkontraktene er hovedsakelig effektivitetawgtberegnelighet.

Standardkontraktene gir en naturlig forutberegmetigDe blir etter hvert godt innarbeidet i
praksis og dermed godt kjent for markedets akt@en blir ogsa anvendt i stor grad og det
dermed mindre sannsynlig at man mater pa noe skengikregulert. | den norske fotballen er
det flere aktgrer med ulik utdanning og fra ulilesjoner. De kan ha ulike holdninger og
forventninger. Standardkontrakten gir forutberemyat for alle partene.

Standardkontrakten inneholder ferdigstilte vilkgrsial pa den maten gi starre effektivitet.
Det blir dermed ikke ngdvendig a formulere og foudia seg fram til alle sider av kontrakten.
Klubbene slipper a formulere en ny kontrakt medr lerekelt spiller, og sparer dermed bade
tid og ressurser. Det kan derimot stilles spgrsm@hvor stort dette behovet egentlig er. |
2010 var det til sammen ca 127 overganger i tigpeli”. Det er 16 lag i tippeligaen, og det
blir dermed gjennomsnittlig ca 8 overganger forrhlayy i dette overgangsvinduet.
Uavhengig av behovet bidrar derimot standardkoterakl effektivitet.

Pa denne maten blir ogséa fokuset pa andre vilkdidersom er fastslatt i kontrakten, for
eksempel pris og kjgpetidspunkt. Dette gjgr atodst blir lettere & sammenligne ulike tilbud
med hverandre. Standardkontrakten er i dettelatfeh arbeidskontrakt for fotballspiller, og
man kan ikke sammenligne "produktene” pa samme .r&ftidleren far derimot de samme
rettighetene og pliktene etter standardkontrakigrjet gir dermed starre fokus pa andre
forhandlingsvilkar.

Anvendelsen av standardkontrakter kan i seg s&k gk grunnlag for urimelighet.

5.4.3 Agreed documents

Avtaleloven § 36 er delvis en konsekvens av detigeagkningen av standardkontraRter
Avtalepartene har mindre kontakt fgr inngaelseawaalelovens tilblivelsesmangler blir

% http://www.fotballen.eu/tippeligaen/overganger.htiette er ikke inkludert spillere som har verithake til
klubben etter at laneavtalen har gatt ut elledesgilsom la opp. Spilleroverganger mellom to noidkbber
teller som to overganger, ettersom det forarsateid for begge klubbene.

% NOU-1979-32 s. 11; " Utvalget konsentrerte seg sewnt farst om mandatets del 1 - kontroll med
standardkontrakter”
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mindre hensiktsmessiy | teorien skilles det mellom ulike typer standamdtrakter. Det er de
som er utformet av kun den ene parten. Disse tgl, ofien ikke alltid, reflektere kun den ene
partens interesser. Deretter har man standardkoetrsom er utformet av en uavhengig part
eller en sammenslutning med representanter fracosiggr. Disse standardkontraktene er ofte
mer balanserte i henhold til de ulike interess€nenangel av en norsk betegnelse brukes i
teorien betegnelsen; "Agreed documefits”

| Rt. 1994 s. 626 legger farstvoterende avgjgresmike pa at "Det er tale om en
ansvarsregulering i en standardkontrakt fremkongjetnom forhandlinger mellom
organisasjoner som er representative for spedis@hiftene og kunden&” Dersom det
dreier seg om et sakalt "agreed document” er dehe@ en presumsjon for rimelighet.

Standardkontraktene og overgangsreglementet utbban@&FF. Denne organisasjonen
representerer en tredjepart i avtaleforholdet mekiubben og spilleren. Den er ment a
ivareta begge siders interesser. Det er dermedimsgsn for at selve standardkontrakten er
balansert.

Det er derimot ikke denne avtalen som direkte englag for rimelighetsvurderingen. Det er
medlemsavtalen mellom forbundet og klubbene. NHEsbpp vilkarene for medlemskap,
og det kan dermed ikke veere presumsjon for atevil rimelig pa dette grunnlag.

Medlemsavtalen gir klubbene rett til & vaere represeved forbundsting til NFF. Spilleren
kan veere tilstede pa klubbens arsmgate, og stenamede representanter som sendes til
forbundstinget. Indirekte er dermed klubben ogemih med pa a utforme sine egne regler og
dermed ogsa grensene for avtalen. Det er dreiedeseged om et sdkalt "agreed document”,
og det er dermed en presumsjon for at kontraktemelig.

5.4.4 Partsforholdet

Ved urimelighetsavgjgrelsen kan man vektlegge itgpes stilling”, jf. Avtaleloven § 36 (2).
Ordlyden ma her ses i sammenheng med formalet ésteimmelsen. | fglge forarbeidene var
hovedbegrunnelsen for bestemmelsen "..a beskyttawlke kontraktpart mot den annen
parts mulige misbruk av avtalefrihetéh” Ordlyden mé& dermed vise til den balansen som er
styrkeforholdet mellom partene.

Dette tilfellet dreier seg om standardkontraktéommet av NFF. Partsforholdet mellom
klubben og spilleren er dermed i utgangspunkteg ildtevant'. Jeg vurderer dermed farst og
fremst partsforholdet mellom NFF pa den ene sideklabbene og spillerne pa den andre
siden.

€ Johan Giertsen: Avtaler (2006) s. 192.

67 Johan Giertsen: Avtaler (2006) s. 77

% Nils Nygaard: Rettsgrunnlag og standpunkt 2. ugav360.

%9 Rt-1994-626 (s. 631). Verken avtaleloven § 36rellminnelige rettsgrunnsetninger kunne tilsidesett
standardkontraktens regulering av ansvaret.

°Ot.prp. nr 5 (1982-83) s. 3.

" Jeg vurderer derimot partsforholdet mellom disseese i oppgaven, ettersom at partene ofte i éieiiker
fra standardkontrakten og anvender egne avtaler.
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| utgangspunktet vil en slik drgftelse se pa deretta parts styrkeforhold i forhold til
gkonomi, utdanning, alder og lignende. | detteligt blir det i midlertidig mer naturlig a se
hen til partenes stilling i forhold til medlemskap.

NFF star i utgangspunktet i en relativt sterkistli forhold til dets medlemmer. Sett at en
spiller eller klubb har et gnske om & praktisefgsjonell fotball i tippeligaen, toppserien
eller i noen av de lavere divisjonene. NFF er degste organisasjonen som kan gi en slik
tillatelse. NFF-loven art 1-4 (1) fastslar at deegler gjelder "all organisert fotball tilrettelagt
av forbundet eller dets kretser, klubber og medleminNFF har et slags monopol pa denne
rettigheten, og skonomisk sett er det dermed ikkeadistisk alternativ for partene a melde
seg ut av NFF i 2076

NFF ble opprettet i 1902. De fleste klubbene inkgiledlemskap med NFF etter hvert som
de ble dannét. P& det tidspunktet representerte klubbene naeheét. Dette var for
profesjonaliseringen og kommersialiseringen av k@othall. Klubben hadde i mye mindre
grad behov for a ivareta sine rettigheter i forndlébrbundet. Over tid har NFF gkt sin
regulering av fotballen, og har blitt kritisert fargi klubbene for lite spillerom. Det er mulig
at klubbene ikke ville godtatt like vilkar for medhskap i dag.

Spilleren star i naermest i den samme stillingen kliobene. For & veere ansatt i en klubb ma
man ogsa veere medlem av en klubb. Medlemmene b&hublir dermed ogsa bundet av
NFFs reglement. Gunnar-Martin Kjenner mener dedteglr igjen fra de non-
amatarkontrakter som fotballtinget vedtok i 198Zinget kunne ikke forutse de endringer
som idretten ville giennomga da de tillot den pspdaelle fotballen. Kjenner er kritisk, og
mener at profesjonaliseringen skjedde "uten abtetatt prinsipielt standpunkt til en rekke
viktige rettslige spgrsmal”.

Det er ikke tilstrekkelig at det foreligger en unade i styrkeforholdet. Denne ubalansen méa
ogsa ha innvirket pa avtalen. | den neste delejegitiermed se pa den konkrete
urimeligheten ved avtalen.

5.4.5 Den konkrete urimelighet

Avtaleloven gir grunnlag for & vektlegge "senenatiadte forhold og omstendighetene for
gvrig”, jf. Avtaleloven § 36 (2). Ordlyden er vidj@ir grunnlag for & trekke inn alle forhold
som kan ha innvirkning pa avtaleforholdet.

5.4.5.1 Skjulte kontrakter
Standardkontrakten farer til at man i praksis ldgetrakter "under bordef®. Slike

kontrakter kan fare til sanksjoner fra NFF, og skiermed i det skjulte.
Kontrakter "under bordet” er utformet av klubbensplleren.

?Hans B. Skaset: Monopolet utfordres

3 http://www. fotball.no/toppmeny/Om-NFF/Om-Norgestfallforbund/

" profesjonelle fotballspilleres rettslige stilling Gunnar-Martin Kjenner (Publisert p& NISOs hjersite)
> Se blant annet eksempelet om Moa innledningsvis.
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Den 18. august 2010 signerte Valerengas Mohammeelisoue (Moa) for tyske Hannover.
Overgangssummen var pa ca 12 millioner. Sportsttirek i Valerenga, Jan-Erik Aalbu,
hadde tidligere uttalt at Moa ikke burde ga for dnenenn 30 millioner kroner. Det var
dermed flere som reagerte pa den lave overgangssonug det ble spekulert i hvorvidt det
forel& en avtale om tak mellom spilleren og klubBewalrenga benektet at det forel& en slik
avtale.

Det er naturlig nok vanskelig & vite hvor utsprelite avtaler er. Det forekommer derimot
stadig spekulasjoner i media og det er vanskeigge skjul pa at det er et problem i norsk
fotball’”. Reglene tvinger klubbene til & operere i detlskjog i slike tilfeller vil
partsforholdet ha innvirkning. Det blir naturligsé pa partsforholdet mellom klubben og
spilleren.

Pa den ene siden star fotballklubbene. Disse emefisurssterke, og representeres av de som
er ansatt i klubben. De ansatte har ofte langiagaog jobber heltid i klubben. Det er
vanskelig & si noe generelt om utdanningsnivaet det¢ ma kunne sis at de fleste mest
sannsynlig har utdanning utover videregaende. Kdnblma sis & representere en sterk part i
dette kontraktsforholdet.

Etter overgangsreglementet art. 3-3 b) kan profedje kontrakter inngas med spillere helt
ned til 15 ar. Er spilleren under 18 ar ma spilsréoresatte ogsa signere. Det dreier seg i
midlertidig om en relativt ung yrkesgruppe. Klublvepresenterer ofte spillerens farste
arbeidsplass, og spilleren vil dermed ofte manglri@g med arbeidsavtaler. De fleste
spilleren har dessuten kun videregaende utdanringensignerer med klubben og det er et
fatall av spillerne som tar utdanning ved siderficalballkarrieren. Det er under 20 % av 372
spillere i tippeligaen som tar eller har utdannétigr videregdende skéfe

Fotballspilleren representerer helt klart en svait pavtaleforholdet, og ma vernes mot
ubalanserte avtaler. Skjulte kontrakter blir ikkengtand for et kritisk syn, og kontraktene

kan dermed lettere veere ubalanserte. Hovedhensgketvtaleloven er som sagt & verne den
svake part. Skjulte kontrakter mellom ubalanseatiggp er en ugnsket konsekvens sett i lys av
avtalovens formaler.

5.4.5.2 @konomiske hensyn

Det er ikke & legge skjult pa at norske fotballkiabsliter skonomisk. Lgnnsinflasjon og
konkurser er blitt en del av hverdagen. Det erdlertidig grunn til & tro at de forbud som
innskrenker avtalefriheten ogsa bidrar til de ghkoisike problemene.

S www.tv2.sporten.no (Se link i litteraturlisten)

" Det er viktig & presisere at artikkelen dreier segen overgang til en utenlandsk klubb, som enarte
oppgavens omrade. Det problematiske er derimobgeninnelig avtalen som Moa og VIF inngikk da hem f
Skeid til VIF i 2007. Denne avtalen er helt inneandppgavens omrade.

8 NRK sine nettsider 08.06.2010: http://www.nrkspustfotball/1.7157836
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Det er for det farste et forbud mot overgangsvedgide punkt 4.1.3. Kenneth Leren mener
regelen kom som en konsekvens av tidligere overyasgm rammet klubbene gkonomisk.
Spesielt overgangene p& 80-tallet hvor spillereesiéeg 25 % av overgangssumiien
Hensynet bak regelen var dermed a gi den opprigmé&lubben frie tayler. Et vilkar om
overgangsvederlag vil representere et gkonomigirinig. Ordlyden kan ogsa tale for at det
er dette hensynet som ligger bak. Det fglger avraeste setningen i bestemmelsen at "Det
kan heller ikke avtales begrensninger i klubbeigsférhandlingsrett ved fremtidig overgang
til ny klubb”. Hensynet til klubben var dermed saifit

Enkelte tippeligaklubber mente at det var probléskad gjennomfare slike andeler i praksis.
Det var en prosent av overgangssummen som skutieggilleren. Ofte var det vanskelig a
regne pa dette, og i noen tilfeller kunne til ogohhele overgangssummen ga til spilléfen
Det er vanskelig a se at dette argumentet skabbavekt. Selve utregningen er relativt enkel
og det ma dermed heller vaere problematisk hva s@éitisk representerer en overgangssum.
Det virker heller ikke som om dette er problematisld utenlandske fotballforbund.

For den opprinnelige klubben er det ved farste age&n klar ulempe med et "sign off-fee” -
vilkar. Klubben vil bli tvunget til & betale spitle dersom man gnsker a selge spilleren.
Et "sign off-fee” er som oftest en prosentandebagrgangssummen.

Ved signeringen av standardkontrakten kan det vaarskelig & forutse hvor stor
overgangssummen ville veere. Dersom spilleren loarsgortslig utvikling vil det muligens
innebeere en stgrre overgangssum enn forventee Kaattisolert sett vaere en ulempe for den
opprinnelige klubben. Pa den andre siden har kinbiséke tilfeller uansett fatt en starre sum
for spilleren enn forventet. Dessuten har spillegelv bidratt til den sportslige utviklingen.
Det er da naturlig at ogsa spilleren skal fa emekaisk fordel.

Et "sign off-fee” kan muligens bidra til & senketsnivaet. Spilleren mottar en andel for hver
overgang, og Vil lettere kunne godta en lavereilmmrPa den andre siden er hgye lgnninger
ogsa et problem i de utlandske fotballforbudene. piaktiserer man med vilkar om "sign off-
fee”. Hagye lgnninger kan derimot veere et resultadradre faktorer, for eksempel klubbens
inntekter fra tv-rettigheter. Uten vilkaret kunnammuligens tenkt seg et enda hgyere

Videre er det ogsa et forbud ma frigjgringsklausige punkt. 4.1.4. Frigjgringsklausuler gir
klubbene flere muligheter. Klubben kan for eksengatte en uoppnaelig hgy sum. Utad gir
dette signaler til de gvrige klubbene. Spilleremmesket i den opprinnelige klubben, og det
skal sveert mye til far man gir slipp pa spiller€lik unngar man spekuleringer i media og
forhandlinger som ikke farer fram.

Et hgyt tak gir klubbene muligheter for a beholdi#lerne nar de er gnsket i andre klubber.
Typisk nér spilleren befinner seg i en liten klubien har utviklet seg siden tidspunktet for
signeringen. P& den maten vernes de mindre klubBeénden andre siden er det ikke sikkert
det er grunnlag for spilleren & utvikle seg vidieden gamle klubben

Et lavt tak vil gi mer fri flyt av spillere og spistig sett er det viktig for utvikling av spillere.
Istedenfor at man skal sitte pa benken. Dersom mikidibber vil gi lavere lgnn kan den
kompenseres med et lavt tak. Pa denne maten kalkd@tom tak bidra til & senke lgnningene.

9 FIFA og NFF — Fotballavtaler og fotballovergangerkenneth André Leren s. 33.
8 Samtaler med Snorre Strand
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Lavt tak blir som oftest problematisk i de tilfellevor spilleren har stor sportslig utvikling.
Markedsprisen for spilleren har steget betraktglign signeringen av kontrakten. Klubben
star i fare for & tape en betydelig sum ved ovegganDette kan ha veert tilfelle i Moa-saken.
Dette er derimot en risiko som den enkelte klubbpdlégges. En klubb burde belgnnes
dersom den kan forutse talent hos den enkelteespill

5.4.5.3 Praksis

Den utenlandske praksisen har en viss relevansteslé i 1863 ble FA grunnlagt som det
nasjonale fotballforbund®t Nesten 40 &r far det norske forbundet ble opgrrefEngland er

en ledende fotballnasjon og norske fotballforburmetie se hen til hvordan FA lgser sine
problemstillinger. Det engelske rettssystemelekdeg i stor grad fra norske rettssystemet..
Dette ma derimot ses i lys av idrettens selvstdratigenerelt sett og det faktum at begge
overgangsreglementer er basert pa FIFAs bestemmBlsieengelske fotballforbundet (FA)
opererer med full avtalefrinet, og det kan indikatelet ikke er et behov for at forbundene ma
gripe inn i slike overgangssystemer.

Videre isoleres ogsa den norske ligaen seg frantl¥hasjonale overgangsmarkedet. Som
nevnt er det i stor grad avtalefrihet ved de utethéke forbund. Norske klubber vil med
standardkontraktene konkurrere darligere med amasg@ner. Klubbene vil for eksempel ikke
kunne sette et lavt tak pa kontrakten, og dermeé&sikre seg spillere som gnsker kun et
kort opphold.

De overgangsreglene som eksisterer i dag ble fimigle ble lovfestet av NFF. Dette kan tale
for en alminnelig rettsoppfatning hos de aktueietgne. Det er i midlertidig flere eksempler

pa at partene omgar reglene ved egne avtaler,akgipen er dermed ikke ensidig. Dette gjar
at praksisen far liten vekt i en urimelighetsvuider

5.4.5.4 Konklusjon

Standardkontrakten fravikes i praksis, og det angttil a tro at flere avtaler blir gjort under
bordet. Dette gjar at bade NFF og domstoler migtatrollen. Slike kontrakter strider mot
NFFs reglementer, og klubbene kan i utgangsputikegjges sanksjoner. Avtalene som
gjgres under bordet er derimot uansett gyffigeet har grunnlag i prinsippet om at avtaler
skal holdes, jf. NL 5 bok kap. 1 art. 1. Et interegelverk har ikke forrang, jf. prinsippet om
lex superior.

Standardkontrakten er i det hele lite hensiktsnge&3en innskrenker avtalefrineten for to
parter i et avtalforhold. Den skal med dette i ntggpunktet verne partenes interesser, men i
realiteten skader den bade klubben og spillereesdsser. Videre er det sveert lite som
klubben eller spilleren kan gve sin innflytelsesp@ndardkontrakten.

Etter en helhetlig vurdering ma det sis at NFF@®i#trgangsreglement art. 3-1 a) kan lempes
etter Avtaloven § 36.

8 http://www.thefa.com/TheFA/WhoWeAre
82 Gunnar Martin Kjenner: Idrett og Jus, Geir Woxhok. 76.
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6. Den arbeidsrettslige delen

6.1 Generelt om kontraktsrett og arbeidsrett

| denne fremstillingen har jeg valgt & dele oppgeopp i en arbeidsrettslig del og en
kontraktsrettslig del. Dette har jeg som sagt vafggrunn av oppgavens oversiktelighet. Et
slikt skille kan derimot ga pa bekostning av de semhengende linjene mellom de to
rettsomradene.

Kontraktsretten omhandler de rettslige problenistiér som kan oppsta ved avtaleinngaelse.
Problemet er ofte hvilke rettigheter parten hagrdtbntrakten. Lovgiver har gitt partene
spillerom ved & anvende deklaratorisk lovgivnisgor grad. Malet er dermed som oftest a
komme fram til partenes felles forstaelse gjennetalatolkning.

En arbeidskontrakt vil utgjgre en kontrakt pa sannmdée som gvrige kontrakter.
Arbeidsgiver og arbeidstaker er parter i et hvilkem helst avtaleforhold. Det er avtalen som
er grunnlaget for de konkrete rettigheter som nampaberope seg i avtaleforholdet. |
utgangspunktet anvendes kontraktsrettens tokniglgsreed tolkning av selve arbeidsavtalen.

Pa arbeidsrettens omrade foreligger det i midligriieseptorisk lovgivning. Reglene kan
ikke fravikes til ugunst for arbeidstakef&nArbeidsmiljgloven gjelder for ogsa for enhver
arbeidstakéf. Rettigheten er dermed uavhengig av hvorvidt deligger kontrakt. Lovgiver
setter dermed rammer for avtalefriheten som deradatige reglene innenfor kontraktsretten
forutsetter.

Det er ogsa preseptorisk lovgivning pa kontraktrettomrade, men i mindre grad. Begge
rettsomrader har derimot til hensikt & verne deake\part. P& kontraktsrettens omrade kan
domstolen lempe avtaler som anses som urimeligyjaleloven 8§ 36. Arbeidsavtaler
omfattes av bestemmelsen. Ordlyden "urimelig” etrdet sveert vid og det er dermed
vanskelig for den enkelte & anvende bestemmelseaksis. Innenfor arbeidsretten gis
arbeidstakeren konkrete rettigheter som kan paksroarbeidsforholdet. Dette gir mer en
forutsigbar rettsstilling og effektiviserer arbemlserens rettssikkerhet.

Videre i denne oppgaven har jeg valgt a farst beleaget tilfellet hvor spilleren er under en
kontrakt som fortsatt laper og gnsker & si oppsiling. Deretter behandler jeg det tilfellet
hvor spillerens kontrakt er utgatt og spillerenkamsa ga til en ny klubb.

Arbeidsmiljgloven kan som sagt fravikes til gurmst &rbeidstaker, og det blir dermed farst
naturlig & se pa spillerens oppsigelsesadgangketterakten. Deretter vil jeg se pa klubbens
oppsigelsesadgang, ettersom dette gir et inntrylkadansen i rettighetsforholdet mellom
klubben og spiller.

6.2 Klubbens oppsigelsesadgang

Klubben kan etter overgangsreglementet 8 14-2 pilskopp kontrakten dersom "det
foreligger saklig grunn i henhold til arbeidsmitpwens bestemmelser”. Bestemmelsen viser

8 Arbeidsmiljgloven § 1-9
8 Arbeidsmiljgloven § 1-8
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til den ordingere oppsigelsesadgangen i arbeiddmitg. Henvisningen i § 14-2 punkt 1 er
i utgangspunktet ikke ngdvendig. Arbeidsmiljgloesmpreseptorisk og kan ikke fravikes til
ugunst for arbeidstakeren i avtile

Dersom arbeidsavtalen derimot gir en snevrere gpfsasadgang enn arbeidsmiljgloven er
det avtalen som ma legges til grunn. Etter starkdanriaktens vedlegg 1 punkt a) kan
klubben si opp spilleren dersom "gkonomien sviktesentlig”. Videre kan klubben ogsa si
opp spilleren nar han ikke holder avtalt sportsiiga eller andre forpliktelser i
arbeidsforholdet. Jeg skal ikke ga inn pa en dissftav saklighetskravet etter
arbeidsmiljgloven § 15-7. Det skal derimot kort mew at bestemmelsen "bygger pa
prinsippet om individuell sakelighé Det er dermed ikke tilstrekkelig at det foreligge
generell sakelighet. Standardavtalen kan ikke simskrenke arbeidstakers oppsigelsesrett,
og arbeidsmiljglovens alminnelige oppsigelsesaddgangmer til anvendelse.

6.3 Spillerens oppsigelsesadgang under kontrakt

6.3.1. Etter standardkontrakten

Kontrakten bestar av en alminnelig del og tre vggléen alminnelige delen inneholder 14
avtalepunkter, som blant annet regulerer rettighegeorpliktelser mens kontrakten lgper.
Det farste vedlegget inneholder klausuler for atbavtalens opphgr. Andre vedlegg
inneholder klausuler for andre arbeidsoppgave, enog godtgjarelser.

Etter standardkontraktens vedlegg 1 punkt ¢) kélesgn si opp kontrakten nar "Klubben
misligholder vesentlige plikter etter arbeidsautélé_gnnsforpliktelser er seerlig nevnt. Dette
fglger derimot ogsd av den alminnelige kontrakt&tetg klausulen har relativt liten
selvstendig betydning.

6.3.2 Etter overgangsreglementet

6.3.2.1 Sportslig arsak

Det folger av Overgangsreglementet 8§ 14-2 punkt’Emspiller kan i kontraktsperioden si
opp en kontrakt dersom det foreligger gyldig spiytrsak”.

Ordlyden "sportslig arsak” setter krav om at oppign ma veere relatert til en faktor som har
negativ pavirking pa spillerens sportslige utvigliDet kan for eksempel veere spilletid,
baneforhold eller nedrykk til en lavere divisjon.

Videre spesifiserer det i midlertidig at sportsigak foreligger dersom sportslige hensyn
taler for at det er "urimelig at spilleren fortsakial veere bundet til klubben”. Det er dermed
ikke enhver sportslig arsak som gir rett oppsigelse

8 Arbeidsmiljgloven § 15-7

8 Arbeidsmiljgloven § 1-9.

8 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretted 2.
8 Jo Hov: Avtalebrudd og partsskifte s. 45.

24



Isolert sett representerer denne fagrste delen émagel. Den gir rom for en skjgnnsmessig
vurdering i det konkrete tilfellet. NFF har derimiftayd en grense ved under "10 % (spilletid)
av de obligatoriske kamperf&”Bestemmelsen tolkes antitetisk, og alle spilem far vaere

pa banen i over 10 % av kampene kan dermed ikkerpgb seg sportslig arsak.

| &rets tippeliga var det 16 lag som deltok. Hlagtspiller en hjemmekamp og en bortekamp.
Til sammen utgjer dette 30 kampeiun fire kamper er nok til & oppfylle kravet, det er
heller ikke et krav om at spilleren ma spille hedenpen. En profesjonell fotballspiller kan
vanskelig fa en god sportslig utvikling under slfkehold.

Pa den andre siden gir den en relativt klar reggekr pa den maten lettere for spilleren a
paberope seg. Kenneth Leren mener derimot at deestemmelsen kan fare til spekulative
handlinget*. Klubbene kan under sesongen holde en ngyaktigi&vever antall kamper
som den enkelte spiller. P& den maten vil klubkiennar en spiller ligger under den angitte
grensen pa 10 % spilletid. Klubben kan slippe spih ut pa banen i siste spilleminutt i fire
kamper til sammen, og pa den maten unngar mans$iggitsak som oppsigelsesgrunn. Det
er dermed lett for klubbene a avskjaere spilleremdeaettigheten.

Spilleren har kun "14 dager” til & bestemme sedhf@mrvidt man vil paberope seg sportslig
arsak?. Dette er en relativt kort tidsfrist sett i samreng med at spilleren ma avgjgre
hvorvidt man gnsker & forlate sin arbeidsgivert 8espilleren ikke far et tilbud mens fristen
lgper. | et slikt tilfelle vil en oppsigelse repeetere et sjansespill, og det er en mulighet for at
spilleren ma ga arbeidsledig. Dette er sveert ubdtdien fotballspiller som er avhengig av a
holde sine ferdigheter ved like.

Det er ikke mulig & pdberope seg sportslig &rsaleusesongeén. Den norske sesongen
avsluttes i november, og pd samme tidspunkt apvergangsvinduét. Dette er ikke det

beste tidspunktet for norske fotballoverganger. H®#leste andre nasjoner er dette midt i en
sesong. Det er lavere aktivitet i overgangsmarkedét i en sesorig. Klubbene gnsker p&
denne tiden & ha mest mulig stabilitet i lagett Bs#mmenheng med den korte tidsfristen blir
det dermed ytterligere vanskeligere & oppretteyeavtale pa dette tidspunktet.

6.3.2.2 Oppsigelse etter tre ar

Det fglger av Overgangsreglementet 8 14- 3 purditein spiller kan ”..si opp
kontraktsforholdet ndr det er gatt minst tre kantraktsperioden®. Her stiller forbundet
krav i forhold til grunnlaget for oppsigelsen. Hgelder derimot de samme begrensningene i

8 Det m& heller ikke foreligge "saerlige forhold kiegttil spillerens alder, skade/sykdom, sanksjamer
lignende..”

% tillegg kommer enkelte cupkamper. De er derimdiengig av kvalifisering og tas dermed ikke medrine
beregningen.

%1 Kenneth Leren: FIFA og NFF- fotballavtaler og falloverganger (Publisert i Idraetsjuristen 2004%.

92 NFFs Overgangsreglement § 14-2 punkt 2

% NFFs Overgangsreglement § 14-2 punkt 2

® Hva er et overgangsvindu;

% Antall overganger p& det engelske overgangsmatlkedesommeren, sammenlignet med antall overganger
om vinteren; http://en.wikipedia.org/wiki/List_ofnglish_football_transfers_summer_2009 og
http://en.wikipedia.org/wiki/List_of English_foothatransfers_winter_2009%E2%80%9310

% Dersom spilleren har fylt 28 &r ved kontraktinrigda, gjelder det samme ved oppsigelse nar deitennst
to ar, jf. § 14-3 punkt 1, andre setning.
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forhold til tidspunkt for oppsigelséh og dette gjer at oppsigelsesadgangen er vanskelig
anvende i praksis.

6.3.2.3 Oppsigelse far tre ar

Sett at spilleren bryter denne beskyttelsesfriptetre ar, vil spilleren palegges sanksjoner.
Det folger av Overgangsreglementet § 14-3 punkidtealedd at spilleren ”..skal ikke kunne
registreres av NFF for ny klubb far det er ga# finAneder fra farste obligatoriske kamp i
neste sesong”. En sesong bestar av ca 6 manedemégeder vil dermed representere hele
2/3 av en hel sesong.

Klubbene vil sjeldent ansette en spiller som ikkeeades i farste del av sesongen.
Bestemmelsen far dermed liten praktisk betydniren Br mer relevant i de tilfeller hvor
spilleren gnsker a legge opp.

6.3.2.4 Etter Arbeidsmiljgloven

Fotballspilleren er midlertidig ansatt og kontrakpphgrer ved avtalt tidspuriktDet er
dermed i utgangspunktet ikke ngdvendig med oppseg€ppsigelsesadgangen er ikke
regulert i arbeidsmiljgloven.

7. Domstolens arbeidsrettslige vurdering

7.1. Alminnelig oppsigelsesadgang som utgangspunkt

Den ordinaere arbeidstaker har en alminnelig opfsegadgang etter Arbeidsmiljgloven. Det
stilles kun formelle krav i form av skriftelighetdidsfrister”. Spgrsmalet blir hvorvidt en
fotballspiller kan paberope seg Arbeidsmiljgloveestemmelser om oppsigelse.

Farst og fremst ma det vurderes hvorvidt Arbeidgritien kommer til anvendelse. Det
folger av Arbeidsmiljgloven 8 1- 2 (1) at den gggldor "virksomhet som sysselsetter
arbeidstaker med mindre annet er uttrykkelig fastsatt i lovemiorsk rettspraksis er det
fastslatt at idrettsorganisasjoner anses som vinkeo etter arbeidsmiljglovél.

Legaldefinisjonen for arbeidstakere er "enhver safarer arbeid i annens tjeneste”, jf. Aml.
8 1-8 (1). Det er helt klart at fotballspillere aattes av begrepet "arbeidstaker” i
Arbeidsmiljgloven. Dette har lenge veert fastsl@ridisk teort®’, men det tok lang tid for
fotballspilleren ble anerkjent som arbeidstaker.

| Bosman-dommen ble dette definitivt klargjort. Bémstolene drgfter hvorvidt EF-traktaten
art 48 skal komme til anvendelse. Retten uttaléDatte er tilfaeldet for hel- eller

9" NFFs Overgangsreglement § 14-3 punkt 2. Se dseftelforhold til tidsfristen virkning ved "sporiglérsak”.
% Arbeidsmiljgloven § 14-9 (5)

% Arbeidsmiljgloven §§ 15 — 4 og 15-3.

10 Rt. 1992 s 534: Nordstrand Idrettsforening blesttrsom en virksomhet.

191 Gunnar Martin-Kjenner : Idrett og Jus (1992); G#&ioxholth s. 89. Dette gjaldt den gamle arbeidsatolen,
men den samme ma sis a gjelde etter dagens ordlyd.
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halvprofessionelle fodboldspilleres virksomhedt ide udfoerer loennet arbejde eller
praesterer tjienesteydelser mod vedefffgArbeidsmiljgloven kommer til anvendelse.

Spilleren har i utgangspunktet inngatt en arbeitidavor et viss periode. Han har samtidig
inngatt en avtale om a forholde seg til NFF sigleenent, og dermed deres bestemmelser om
oppsigelsesadgang.

Det er et alminnelig prinsipp at avtaler skal hsldea arbeidsrettens omrade er det derimot i
stgrre grad en preseptorisk lovgivning. Det fgleArbeidsmiljgloven § 1-9 at den "..ikke
fravikes ved avtale til ugunst for arbeidstaker meddre det er saerskilt fastsatt. Regelen om
alminnelig oppsigelsesadgang kan dermed ikke fesvikontrakten.

Det folger av Arbeidsmiljgloven 8§ 15-4 (1) at "Opedse skal skje skriftlig”. Videre fglger
det ulike oppsigelsesfrister etter 8§ 15-3. Ordlydbastemmelsene stiller ingen krav foruten
de formelle. Ordlyden i bestemmelsene avskjeerar fklballspillerens oppsigelsesadgang.

| 1983 kom det opp en sak for Jeeren namt8reEn fotballspiller hadde signert en to ars
kontrakt for idrettslaget Bryne. Etter ett ar griskilleren & lgse seg fra kontrakten, og mente
at den i seg selv var urimelig og dermed ikke émtg rettsordenens beskyttelse.

Avgjarelser i farsteinstans har begrenset vekt szitakilde. Saerlig sett i sammenheng med at
denne dommen er fra tidlig 80-tallet. Dette er gidegrunn av etterfglgende avgjgrelser i
hgyere instanser. Innenfor idrettsjussen er deriettdpraksis naermest fraveerende. Dette
tilsier at man skal tildele denne dommen starre.vek

Avgjarelsen kom fgr den nye arbeidsmiljgloven, rden alminnelige oppsigelsesadgangen
gjaldt ogsa etter den gamle arbeidsmiljgloven.dRetievner i midlertidig ikke oppsigelse
som et mulig grunnlag for fritakelse fra kontrakt®ette kan tale for at fotballspillere ikke
har en alminnelig oppsigelsesadgang. Pa den aiutdne er dette grunnlaget heller ikke anfart
av saksgker. Den gamle tvistemalsreglenes reglesaksmalets gjenstand i kap. 5 kan
avskjeere domstolens kompetanse etter partenesafitbiP4 dette tidspunktet var derimot
fotballspilleren ikke anerkjent som arbeidstakey det ville vaert unaturlig & trekke inn
arbeidsrett. Saken kan ikke sis & avskjeere en abtignoppsigelsesadgang.

7.2 Midlertidig ansatte

Det fglger i midlertidig av Arbeidsmiljgloven 8§ 19-(1) e) at avtale om midlertidig ansettelse
kan inngas "for idrettsutavere, idrettstrenere, dmre og andre ledere innen den organiserte
idretten”. Dette er en fravikelse fra hovedregalemat arbeidstakere i utgangspunktet skal
ansettes fast. Spgrsmalet blir om denne bestemmieisgnevrer den alminnelige
oppsigelsesretten.

Ordlyden gir ingen indikasjoner pa hvorvidt detteikelle. Det at idrettsutgver i det hele er
unntatt kan tale for at lovgiver ser grunn til &sesaerlige regler for fotballspillere.

192 Bosman-dommens premisser punkt 73.

¥ RG-1983-171

194 Den gamle tvistemalsloven (Lov 1915-08-13 nr O&)Hyttet ut av den nye tvisteloven (Lov 2005-0690)
i 2005.
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Etter regjeringens forslag var formalet bak bestetsam a gi naeringslivet mulighet til &
ansette etter sesongvariasjoner, og at det ma& settgrense mellom sesongvariasjoner og
generelle variasjoner i arbeidsmentjdeFor at dette skulle vaere mulig matte man innsnevr
stillingsvernet. Det sis derimot ingenting om asnevre oppsigelsesadgangen. Dette kan ha
sammenheng med hvilket anvendelsesomrade lovgadatehi tankene. Behovet for
oppsigelsesadgang er mindre i de tilfeller hvor masettes for et begrenset tidslap.

Fotballspillere skiller seg i midlertidig fra defpiske tilfellet. Ved vikariat vil det alltid veere
noen som returnerer. | praksisarbeid, som for ekséfiske, er den ofte sesonger hvor det er
et starre behov for arbeidskraft. Fotballspillesgiller ogsa kamper for en "sesong”, og
umiddelbart kan det virke som en naturlig lasniBgilleren jobber derimot hele aret med &
holde seg i form. Det er heller ikke et gitt tidsgtihvor klubben helt klart kan si at de ikke
trenger hans tjenester lengre. Et stort antallespilfornyer kontrakten med klubben. En
fotballspiller er pa den maten mer lik en fast #nsa

Det kan ikke sis at bestemmelsen om midlertidigeiakse avskjeerer den alminnelige
oppsigelsesadgangen.

7.3 Aremal

Kenneth Leren trekker en parallell til personeratingd &remé&?®. Det falger av
Arbeidsmiljgloven § 14-10 (1) at "@verste ledenivérksomhet kan ansettes pa aremal”.
Aremélsansattes oppsigelsesadgang er ikke omdEtigt. arbeidsmiljgloven § 15-16 (2)
gjelder ikke de alminnelige oppsigelsesreglenevidisomhetens gverste leder ” dersom
vedkommende i forhandsavtale har sagt fra seg sdiigheter mot etterlgnn ved fratreden”.
Det forutsettes dermed at personer ansatt pa arengEngspunktet har alminnelig
oppsigelsesadgang.

Det er derimot klart etter bestemmelsens ordlydeatikke kan anvendes direkte pa
fotballspillere. Sparsmalet blir hvorvidt bestemsesl kan anvendes analogisk pa dette
tilfellet. Analogisk anvendelse forsvares ut i likdetshensynet og at det motsatte vil fagre til
urimelige resultater

7.4 Analogi

7.4.1 Likhetshensynet

En &remalsansatt er ansatt midlertidig for enggittode. Dette gjelder ogsa for midlertidige
ansatte. Begge bestemmelsene innskrenker arbeadstattigheter for fast ansettelse.
Formalsbestemmelsene gjelder fortsatt for beggeowgdhensynet er a verne arbeidstakerne.
Dette kan tale for analogisk anvendelse.

Loven har i dette tilfellet inntatt en egen bestests® for idrettsutgvere som midlertidig
ansatte. Lovgiver har dermed valgt a ikke anseaftstpillere som aremalsansatte. Hensynet
til lovgiversvilje tilsier at man ikke skal anventlestemmelsen analogisk.

1950t.prp. nr. 49 (2004-2005) punkt 16.1.1

1% Kenneth Leren: Fotballspillerens klubbskifte —idiske og sportslige implikasjoner (2002) s. 191
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Pa den andre siden dreier det seg her om analagiskdelse av oppsigelsesadgangen, og
dette virker mindre gjennomtenkt av lovgiver. Ogeésesadgangen er ikke eksplisitt regulert,
og forarbeidene viser liten problematisering ruindballspilleren som midlertidig ansatt.
Hensynet til lovgiversvilje far dermed mindre vekt.

Aremaélsansatte har en mer ansvarstynget stillimgh&r ansvaret for hele virksomheten, og er
ofte hentet inn for & redde bedriften i vansketider. De blir ngkkelpersoner i bedriften.
Klubbene er ikke i like stor grad avhengig av dekedte spiller, og dette tilsier dermed at
spillerens oppsigelsesadgang skal veere lik ellaresenn aremalsansatte.

Alminnelig oppsigelses adgang er en vesentlig a@evérn av arbeidstaker. Fotballspillere

kan ha flere grunner til & si opp sin stilling, ikge bare sportslige. Det kan for eksempel
veere et gnske om a flytte eller sykdom i familiéette er de samme grunnene som de @vrige
arbeidstakere sier opp sin stilling pa grunnlagHansynet til likhet i arbeidslivet tilsier at
regelen skal anvendes analogisk.

7.4.2 Analogi — Rimelighetsvurdering

7.4.2.1 Likebehandling

Formalet bak Arbeidsmiljgloven er blant annet Kesitrygge ansettelsesforhold og
likebehandling i arbeidslivet”’. Likebehandling er et grunnleggende prinsipp. eleere &r
har likebehandling av arbeidstakere "kommet staakyg i fokus sa vel nasjonalt som
internasjonalt*®®. Fotballspillere har ogs& utenomsportslige grurioed sgke oppsigelse.
For eksempel sykdom eller flytting. Fotballspillerear behov for en oppsigelsesadgang pa
lik linje som andre arbeidstakere. Likhetshensyaletr for at spilleren har en alminnelig
oppsigelsesadgang.

7.4.2.2 Balanseforholdet mellom klubben og spiller

Hensynet bak Arbeidsmiljgloven er a verne arbeidstn. Det skal foreligge et
balanseforhold mellom arbeidstakers og arbeidsgipkiter og rettigheter.

Fotballspilleren har en avgrenset mulighet til gipg@ kontraktens innhold. Fotballspilleren
kan mgte pa arsmgte og stemme pa de represergantesendes til forbundstinget. | praksis
er det derimot et fatall av spillerne som mgtedéihne stemmeavgivningen, og det er som
oftest representanter fra klubben som sendes. KhubiA i utgangspunktet sis a ha en starre
innflytelse pa kontrakten, og det i seg selv kés &t det foreligger en ubalanse i
styrkeforholdet.

Klubben og spilleren har dessuten sveert ulikegiegtier i forhold til oppsigelse. Klubben har
alminnelig oppsigelses adgang etter arbeidsmilgrig\bestemmelser. Samtidig gir
standardkontrakten en relativt vid adgang til &thegjge klubbens gkonomi ved oppsigéide

197 Arbeidsmiljgloven § 1-1 b)

1% Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsrette4s.

199 Arbeidsmiljgloven er derimot preseptorisk og détdermed forutsettes at oppsigelsen ogsé er innenfo
lovens sakelighetskrav.
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Spilleren har for det farste en tidsfrist for 4 @ndle sin oppsigelsesadgang. Han ma for det
farste vente til slutten av sesongen. Klubben kaps spilleren gjennom hele sesongen.
Videre har spilleren kun 14 dager pa a innga fodliager og komme til en avtale med en ny
klubb.

Silje Johannessen peker p& et problem som ogsémisat'®. Klubben setter spilleren pa
benken for & sette han under press. Etter Arbelggoven § 4-2 (2) b) skal "det legges til

rette for at arbeidstaker gis mulighet for faglgmersonlig utvikling giennom sitt arbeid”.

Uten oppsigelsesadgang er det lite spilleren karegjnot slikt press.

7.4.2.3 Overgangssystemet

Oppsigelsesadgangen kan ikke anvendes analogigldgasom man opprettholder
overgangssystemet. En del av vurderingen blir ddrbedovet for overgangssystemet. Et av
hensynene bak overgangssystemet er a begrenseoastglanger pa markedet.
Oppsigelsesadgangen gjgr at den enkelte spilleemé fritt mellom klubbene uten
overgangsvederlag. Dette gjelder derimot alle adiakere med alminnelig
oppsigelsesadgang. | teorien beveger alle segrfaliom arbeidsgiverne.

Supportere er avhengig av spennende fotball. Spelerfetball er igjen avhengig av en viss
talentbalanse mellom klubbene. Overgangsmarkedsaet annet ment & verne de sma
klubbene fra & miste sine beste spillere. Regl@gmedgt vanskeligere a skifte klubb. Etter
dagens system kan klubbene derimot uansett konheghet, og alle klubbene har sin pris.
Rosenborg har vunnet serien 12 ganger pa rad ggriger til sammen. Det kan tyde pa at
overgangssystemet ikke skaper den ngdvendige balensen. Sett at spilleren er ettertraktet
og kan ga ved eget gnske. Da er det mer sannstrsigjlleren blir lengre enn hvis han pa et
tidspunkt matte velge a binde seg til klubben mtdengre tidspunkt.

Overgangsreglene skal ogsa sikre den gkonomiskese mellom klubbene generelt sett.
Ved hver overgang far klubbene utbetalt et overgaederlag. De sma klubbene bruker
mindre pa & kjgpe enn & selge, og klubbens gkoskahi utgangspunktet forbedres.

| teorien er det derimot dokumentert at de smabéums gkonomiske situasjon forbedres ikke
av overgangsvederlag. Klubbene anvender overgadgdagene til & gke lgnningene til sine
gvrige spilleré"’. @kte Ignninger kan tiltrekke seg gode spilleviss grad. Dette gjelder
derimot de fleste klubbene, og det farer isteddnftasjon i lgnninger.

Uten overgangsvederlag vil klubbene tvinges tiédke lgnningene. De store klubbene har
ofte andre inntektskilden, og vil til en viss giadchne opprettholde hgye Ignninger.
Balanseforholdet mellom klubbene vil dermed i gp@d veere den samme med eller uten
overgangsreglene.

Pa den andre siden slipper derimot klubbene aeobme overgangsvederlag. Klubbene ma i
starre grad overtale spilleren. Spilleren blir dednen del av forhandlingene. | motsetning til
et overgangsmarked hvor klubbene dominerer forlagethe.

De sma klubbene driver ofte med talentutvikling neatke pa store overgangsvederlag. Uten
overgangsvederlag kan det hende klubbene vegrdosadruke tid og ressurser pa

10 5jlie Johannessen: Norske Idrettsutgveres Sergaaisasjon (NISO) (Publisert i Idreetsjuristen 208457.
11 gtefan Kesenne - The Economic Theory of Professibeam Sports: An Analytical Treatment
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talentutvikling. Det vil derimot uansett veere edkiom kompensasjon om utdanning og
trening™2

Sparsmalet blir deretter hvordan dette pavirkergsegene til utenlandske klubber. Ved
internasjonale overganger gjelder fortsatt UEFA-6As bestemmelser. Etter FIFAs regler
kan en kontrakt ”..only be terminated upon expiryhe term of the contract or by mutual
agreement'’®, Det vil fortsatt veere et krav om enighet mellolubkene og dermed et
overgangsvederlag.

For utenlandske spillere kan en oppsigelsesadgakey tiitrekkende. Man binder seg ikke og
det blir dermed lettere & komme seg videre dersam Imar sportslig suksess i klubben.
Norske klubber ma derimot fortsatt betale vedeftagitenlandske spillere, og dette kan igjen
fare til at pengene forsvinner ut av norsk fotigaiherelt sett. PA den andre siden kan dette
balansere seg ut i forhold til de spillerne sonskerklubb selger til utlandet.

| teorien vil det dermed norske spillere vaere gratiens man ma betale overgangsvederlag
for utenlandske spillere. Dette kan fgre til attdane i starre grad vil anvende sine egne
spillere eller overtale fra andre norske klubbdik ®rbedres det sportslige nivaet for norsk
fotball og spesielt pa landslaget.

Nar det gjelder norske spillere som drar til utieinde utenlandske klubbene trenger ikke
betale overgangsvederlag. FIFAs reglement reguiertgangspunktet tilfellet, men spillerens
oppsigelsesadgang gjelder uavhengig av reglementet.

Norske spillere kan bli svaert populaere pa det atetdke markedet. De gvrige land krever jo
fortsatt et overgangsvederlag. Spillere far dersjadsen til a spille i ligaer med hgyere
sportslig kompetanse. Dette bidrar blant anneletilnorske landslaget.

Pa den andre siden kan dette igjen fare til atedt¢ebnorske spillerne forsvinner ut av den
norske ligaen. Oppsigelsesadgangen kan derimad hildat spilleren blir lengre i klubben. Pa
samme mate som et tak pa kontrakten.

Behovet for overgangssystemet kan ikke sis a viistieekkelig nok til & avskjeere en
oppsigelsesadgang. Det ma dermed vaere grunnl@gaiovende aremalsansattes
oppsigelsesadgang analogisk pa fotballspiller& §4-10, jf. § 15-4 og § 15-3.

Fotballspilleren ma kunne si opp sin stilling etlen alminnelige oppsigelsesadgangen.

7.5 Fotballspilleren rettigheter nar kontrakten opgrer

7.5.1 Fri bevegelse

Kontrakten opphgrer ved utlgpet av den gitte pericdkontraktefi®. Etter alminnelige
kontraktsrettslige prinsipper er det helt klarpattene ikke lengre star forpliktet i forhold til

M2 Under punkt 7.5.3 kommer jeg til at trening- odartningskompensasjon er i strid med retten til fri
bevegelighet. | det tilfellet ma det forutsetteslet finnes andre Igsninger som kan avhjelpe gettelemet.
Eventuelt et fellesfond for slike utbetalinger.

113 Regulations on the Status and Transfer of Plagerd 3.

14 Overgangsreglementet § 14-1 &ghtrakten opphgarer ved utlgpet av den definertmgden”.
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hverandre. Ved norske fotballoverganger ble dedtertbt ikke klart fgr etter EF-domstolens
avgjgrelse i Bosman-dommen. Se punkt..

Domstolen kom til at idrettens egne overgangsreytte vike for EF-traktaten art. 48 om
retten til fri bevegelighet av arbeidstakereSpilleren er dermed i utgangspunktet fri til & g&
til ny klubb nar kontrakten er utlgpt.

7.5.2 Overenskomsten og Overgangsreglementet

Fotball-, handball- og ishockeyoverenskomsten thar©verenskomsten) er en tariffavtale
mellom LO og NISO pa den ene siden, og Naeringsliievedorganisasjon (NHO) og
klubbene pa den andre siden. Den regulerer arloefugtiet mellom klubben og spillerne.
Etter Overenskomsten § 4 "har arbeidstakerneitéti dvergang til annen klubb etter utlgpet
av kontrakten — under forutsetning av at arbeidstak har oppfylt sine forpliktelser overfor
klubben, eksempelvis husleie, bil og bilutgiftelgfon, lagutstyr, skyldig
medlemskontingent®®.

Etter NFFs overgangsreglement art 19 a) skal derdkmmpensasjon for trening og utdanning
utbetales. Denne kompensasjonen skal betales ifiér sp”under 23 ar ved arets begynnelse
inngar sin farste profesjonelle kontrakt” eller 8mgang profesjonell spiller under 23 ar ved
arets begynnelse melder overgang eller lanes my #lubb, og spilleren opprettholder status
som profesjonell”, jf. art. 19 b) og c).

Bade ordlyden i Overenskomsten og Overgangsreglamnenklar, og isolert sett foreligger
det en direkte motstrid. Det falger av Overenskem& 2 at "Det er en forutsetning at
kontrakten ikke inneholder bestemmelser som eird sted innholdet i denne overenskomst”.
Overenskomsten har dermed forrang foran de vilkdr falger av standardkontrakten.

Overenskomsten § 4 inneholder i midlertidig en matk Bestemmelsen anses som gjeldene
rett, og "Dersom rettstilstanden endres i tariffpeéen, er partene forpliktet til & endre
tariffavtalen fra samme tidspunkt, slik at den ildta strid med denne endring”.

Spgrsmalet blir dermed om Overgangsreglementat dekav denne rettstilstanden eller om
Overenskomsten § 4 gjelder uavhengig av NFF sregle

| 2004 métte arbeidsretten ta stilling til sperstial. Domstolen vurderte formalet bak
merknaden etter de forhandlinger som tok til far dge Overenskomsten. Domstolen la blant
annet vekt pa at Overenskomsten § 4 regulertenréltiei overgang fra den tidligere klubben,
og at Overgangsreglementet art. 19 regulerte spilleadgang til & oppna spillertillatelse ved
en ny klubb®, Det var dermed tilsynelatende harmoni mellom lde uegelsettende, og det
var det som var hensynet bak merknaden. Domstaentk at Overenskomsten § 4 ikke
gjaldt uavhengig av Overgangsreglementet.

15| dag er bestemmelsen & finne i TEUF art. 45, Eéf-traktaten art. 39 (far 1 mai 1999 art. 48).
1% Overenskomsten er tilgjengelig p& NISO sine hjesides;
http://www.niso.no/index.php?mod=plink&id=3365

17 ARD-2004-54
HM8ARD-2004-54 (4. avsnitt under det farste tolknimmssmalet i domstolens vurdering).
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7.5.3 "Fri overgang”

Sparsmalet blir deretter hva som ligger i begrépevvergang”. Etter bestemmelsens ordlyd
er det er det klart at klubben ikke kan kreve gkoistt kompensasjon utover de nevnte
utgifter. En gkonomisk kompensasjon forutsettédabbene blir enige, og det var dette som
opprinnelig hindret overgangen. En kompensasjotréming og utdanning fastsettes ikke av
klubbene, men ut i fra gitte satser. Det sammeymaikommer dermed ikke til anvendelse,
0g det taler mot at en slik kompensasjon griper imtten til "fri overgang”.

Arbeidsretten kom derimot til det motsatte resulertallet viste til at Bosman-dommen var
sentral ved formuleringen av bestemmelsen, ogratdtet dermed var & avskjeere klubbene
til & motta kompensasjon pé& en "tilsvarende” mata sBosman-dommér’. Arbeidsretten
kom dermed til at Overenskomsten § 4 avskjeereaneitta kreve kompensasjon for trening
0g utdanning.

Bosman-dommen gis en avgjagrende virkning og debkelov for & se neermere pa dens
premisser. EF-domstolen kommer til at traktatehs4&@ er til hinder for

overgangsreglene ”..saafremt sidstnaevnte klubdyedan tidligere klub en transfersum eller
en traenings- eller udviklingsgodtgoerefé&”Umiddelbart kan det her virke som at
domstolen ogsa tar stilling til trening og utdargkompensasjonen. Det er ogsa denne
setningen arbeidsretten trekker ut av domtfien

Dette er derimot betegnelsen for overgangsveddrimme anvendes ved sakalt "tvunget
transfer”, og formuleringen kan dermed ikke tildetm slik vesentlig velk® P& den andre
siden er en "tvunget transfer” mer likt vart tilielenn en ordinger overgang, ettersom
overgangssummen vil bli fastslatt av forbundet. @kir for & gi den samme regelen virkning
pa dette tilfellet.

Kenneth Leren er kritisk til en slik konklusji Han peker p& at det viktigste argumentet i
Bosman-dommen var at det ikke forela noe som kiegigmere kravet om
overgangskompensasjéh Faktiske utgifter i forbindelse med trening odarining ville hatt
en slik legitimitet. Retten sier i premissene aetDille kun forholde sig anderledes, saafremt
reglerne forfulgte et legitimt maal, som var forlgtemed traktaten, og som var begrundet i
tvingende almene hensyrt?® Det er vanskelig & trekke noen konkret regelfta denne
setningen. Den gir derimot indikasjoner pa at dofesss gnsket & holde enkelte
problemstillinger apne.

EF-domstolen vurderer i midlertidig hvorvidt ddoreligger en faktisk hindring i forhold til
art. 48. Under dette punktet uttaler domstolei. divis stoerrelse er aftalt mellem de to
klubber eller fastsat i sportsforbundenes regleerentigoer disse regler en hindring for
arbejdskraftens frie bevaegelighed”. Her sier reeiehvorvidt det er andre enn partene som
fastsetter belgpet er ikke avgjgrende. Det er meste som skiller trening- og
utdanningskompensasjon fra overgangsvederlag &mhn-spillere. Premissene og

119 ARD-2004-54 (2. avsnitt under det andre tolknipgssmaélet i domstolens vurdering).

120 Bpsman-dommens premisser punkt 114.

121 ARD-2004-54 (2. avsnitt under det andre tolknipgssmalet i domstolens vurdering).

122 Bpsman-dommens premisser punkt 8.

123 Kenneth Leren: FIFA og NFF — fotballavtaler ogofmitoverganger (Publisert i Idraetsjuristen 2004%.
124 Kenneth Leren: FIFA og NFF — fotballavtaler ogofmitoverganger (Publisert i Idraetsjuristen 2004)5s.
125 Bosman-dommens premisser punkt 104.
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domsavsigelsen i Bosman-dommen tilsier at treniggatdanningskompensasjon er i strid
med retten til fri bevegelighet.

Ved revisjon i 2004 ble det ikke gjort endringdéeistemmelsen, og NISO mener "regelverket
virker mot sin hensikt og i den senere tid har dbm@ klubber tilsluttet seg denne
oppfatningen*?®,

Retten til "fri overgang” etter Overkomsten § 4 méskjeere retten til trening- og
utdanningkompensasjon etter OvergangsreglementdiGar

8. Standardkontraktens fremtid i norsk fotball

| 2002 uttalte Gunnar-Martin Kjenner at "Min spademat overgangssystemet i sin
navaerende form vil falle innen fem til ti &% Neste &r far vi vite om denne spddommen blir

oppfylt.

Standardkontrakten binder spilleren og klubbetviisomme reglementer. Den innskrenker
avtalefrineten pa en urimelig mate og den svekétrdlspillerens rettigheter som
arbeidstaker. Den negative utviklingen i norsk &itkan ha sammenheng med denne
innskrenkningen av avtalefriheten. Svaret pa daledningsvis problemstillingen ma dermed
bli;

Den nasjonale domstolen ville avskjeert NFFs bruktandardkontrakten ved norske
fotballoverganger for profesjonelle spillere.

Standardkontrakten bestar derimot fortsatt. Eneérirfigrutsetter at en av partene tar saken inn
for domstolen. Klubbene gjgr sine egne avtaler dertagrer i arkivet, og systemet fungerer
fortsatt for dem. Overgangssystemet bidrar ikkdeih darlige gkonomien i norske klubber

De ser derimot ikke lengre enn neste fotballkangpdet virker ikke neerliggende at en av
klubbene tar saken inn for retten.

| nasjonal rett er det mest sannsynlig avhengigtan spiller tar saken inn for retten.
Spillerne mangler derimot ofte vilje og evne tij@den lange veien gjennom rettssystemet.
NISO har etter hvert vokst seq til en sterkere oiggsjon, og spilleren vil vaere avhengig av
bistand fra denne organisasjonen.

Samfunnets holdninger er derimot fortsatt de sankittéA har sitt hovedkontor i Sveits, og
det virker som at forbundet fgler seg lgftet ovarianelig lovgivning. Frankrikes
landslagsspillere streiket i sommer under VM i &kbNicolas Anelka ble sendt hjem etter &
ha forneermet landslagstrenerer, og spillerne vaiguadenne avgjarelsen. UEFA-president
Michel Platini uttaler til dette at frankrikes lasldgsspillere burde veere utestengt pa livstid
fra landslagéet®

126 gjlie Johannessen: Norske Idrettsutgveres Sergeaisasjon (NISO) (Publisert i Idreetsjuristen 208457.
127 Gunnar-Martin Kjenners Prolog i boken til Kennétiren.
128\/G nett; 08.12.2010: http://www.vg.no/sport/fotihan/2010/artikkel.php?artid=10012273
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