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nd 4 dempe avgangen, vil den net-
to tilgang vi nd har kunne okes
relativt betydelig. Nar det gjelder
dette sporsmal, stir vi overfor
faktorer som vi har muligheter
for & regulere eller pavirke. Blant
disse faktorer hgrer lgnn, avanse-
ment, ferie, godtgjerelser o. 1. Dis-
se faktorer gir imidlertid ikke inn-
trykk av & spille vesentlig rolle
nar det gjelder avgangen.

Derimot ser det ut som om
skolepsykologene er betydelig opp-
tatt av spersméilet om faglig triv-
sel og appell. P4 den ene side
gjelder det kontakt med kolleger
og fagpsykologisk miljes, og pa
den annen side gjelder det den
form for kontakt som er etablert

vis-a-vis skolen. En radgivers form
for engasjement kan i flere hen-
seende vere utilfredsstillende. Det-
te er imidlertid arbeidspsykolo-
giske og sosialpsykologiske for-
hold som psykologene selv burde
vere de forste til & ta fatt pa.

Til faglig trivsel herer mulig-
heter for engasjement ut over
daglig rutine. I denne forbindelse
er det grunn til & nevne forsgks-
og forskningsoppgaver, og at den
enkelte skolepsykolog og skolepsy-
kologenes fagforeninger kan ta
initiativet pa dette felt. Spersma-
let om kursvirksomhet og etter-
utdannet er ogsa vesentlig, og pa
dette felt ber fagpersonalet ved
de skolepsykologiske kontorer ha
krav pa stor forstielse.

F00090000000000000000000000000000000090008000000900000000000000000000000000000000000000000000000000090009-

Psykologisk institutt, Universitetet i Bergen

Rekrutteringsforholdene for
skolepsykologyrket i Norge

Av professor, dr. philos Bjorn Christiansen.

Jeg tror ikke man kan si at det
er storre svikt i rekrutteringen til
skolepsykologyrket enn til andre
arbeidsomrader for psykologer.
Jeg tenker her pa klinisk psyko-
logi, arbeidspsykologi, etc. Den
mangelfulle utdanningskapasitet
ved vare universiteter sett i rela-
sjon til den store gkning av psy-

kologstillinger i samfunnet, mi
bare hovedansvaret for det opp-
statte misforhold. Tilstremmingen
av studenter til psykologistudiet i
slutten av 50-drene og begynnel-
sen av 60-arene var begrenset, men
dette forhold har endret seg pa-
fallende i de siste 5 arene. Den
storre studenttilstremming til stu-
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diet vil slad ut i relativt store ek-
samenskull i de nzrmeste arene.

Etter mitt skjenn er mulighete-
ne for en bedring bade pa korte-
re og lengre sikt svert gode. An-
tallet av psykologkandidater som
blir uteksaminert i Oslo viser en
klart stigende tendens. I inneve-
rende semester er det oppmeldt
hele 20 kandidater til den avslut-
tende cand. psychol. eksamen i
Oslo. Fra og med dette semester
er det ogsa blitt igangsatt embets-
studium i psykologi ved Universi-
tetet i Bergen. Selv om det en-
na vil ta noen ar for de forste
kandidater blir uteksaminert i
Bergen, vil dette studium fa stor
innvirkning p3 den samlede til-
gang av psykologer i Norge. Fullt
utbygget er studiet planlagt med
en utdannelseskapasitet pa mellom
50 og 60 psykologer i aret. Dette
representerer narmest en fordob-
ling av den aktuelle utdannelses-
kapasitet i Oslo. Det bgr videre
tilfoyes at man i Bergen planleg-

ger en egen utdanningslinje i pe-
dagogisk psykologi som vil gi en
spesiell yrkesrettet opplering for
studenter som gnsker &4 g4 inn i
utdanningssektoren, f. eks. som
skolepsykologer.

I lys av det foregiende narer
jeg ingen tvil om at rekrutterings-
situasjonen vil bli langt lysere om
5 til 6 ar enn den er i dag. Ut-
dannelsen av psykologer er ngd-
vendigvis en tidskrevende oppga-
ve, og det ville vaere dypt bekla-
gelig om man pa dette omradet
skulle igangsette kortsiktige krise-
tiltak som ikke holder faglige mal.
P4 den annen side er det sikkert
meget som kan gjeres gjennom
en organisert videreutdanning for
a fremme skolepsykologyrkets sta-
tus og dets faglige tiltrekning pa
yngre psykologer. Et hvert tiltak
som setter universitetene i stand
til & igangsette en slik etterut-
danningsvirksomhet vil etter all
sannsynlighet fa positive konse-
kvenser.



