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Offentlige reguleringer av psykologyrket:
Noen sammenlignende betraktninger

BJZRN CHRISTIANSEN

Public Regulations of the Psychology Profession.

Abstract. — Some features of the Norwegian
Psychology Law of 1973 are described, and the
law is considered in an international and histori-
cal context. Different types of psychology laws
are outlined and it is pointed out that the Nor-
wegian law is a combination of a certification
and a licencing law and that it is in line with
recent thoughts concerning public regulations of
professional services. The requirements of super-
vised professional experience and of continuing
education in many American psychology laws
are described. These requirements are discussed
and evaluated from a domestic viewpoint. Fi-
nally, the evasive meaning of professional com-
petence in psychology is briefly commented upon.

Psykologloven av 1973 stiller krav om norsk
embetseksamen i psykologi for oppnaelse av
godkjenning som psykolog. Loven apner ogsa
mulighet for i tillegg 4 kreve en gjennomfert
praksistjeneste eller praksiserfaring. I loven
henvises det til kyndighet til & utfere psyko-
logisk arbeid, men det blir ikke stilt noen krav
om at en godkjent psykolog skal vedlikeholde
sin skikkethet og kompetanse. Loven innehol-
der ingen definisjon pad hva som er psykolo-
gisk arbeid, men apner likevel mulighet for at
bruk av bestemte psykologiske metoder etter
departementale forskrifter, kan forbeholdes
godkjente psykologer. Vi skal i det folgende se
pa disse tre sider ved den norske psykologlov
og trekke sammenligninger med amerikanske
lovbestemmelser.

Et hitorisk tilbakeblikk

P4 tidspunktet for innferingen av den norske
psykologlov hadde det allerede i mange ar
eksistert psykologlover i USA og Canada.
Ingen av stedene er det snakk om federale

Institutt for samfunnspsykologi,
Bergen

psykologlover. I begge land er det regionale
lover vedtatt av lokale lovgivende myndighe-
ter. Som folge av dette er det begge steder
variasjoner landsdeler imellom. I USA er psy-
kologlovene forskjellige fra en stat til en annen,
og i Canada fra en provins til en annen.

De forste psykologlover ble innfert i USA
i siste halvdel av fertidrene. De stater som
forst vedtok slike lover var Connecticut (1945),
Virginia (1946) og Kentucky (1948). Ikke for
i 1977 hadde samtlige stater, samt Washington
D.C., vedtatt egne psykologlover. De siste sta-
ter som fikk egne lover var South Dakota
(1976), Vermont (1976), og Missouri (1977).
Tabell 1 gir en oversikt over lov-utbredelsen
fra 1945 til 1979 (Hogan, 1979). Tabellen vi-
ser hvor mange psykologlover som kom til
innen hver 5-ars-periode.

Tabell 1:
Utbredelsen av psykologlover i USA.

Tidsperiode Antall nye statlige lover
1945—1949 3
1950—1954 4
1955—1959 8
1960—1964 10
1965—1969 16
1970—1974 7
1975—1979 3

Innferingen av egne psykologlover spredte
seg fra USA til Canada. Den ferste kanadiske
psykologlov ble vedtatt i Ontario i 1960. Der-
nest fulgte Quebec og Saskatchewan i 1962,
Manitoba i 1966, Alberta og New Brunswick i
1967, og British Columbia i 1977. Blant Cana-
das 10 provinser er det fremdeles bare 7 som
har egne autorisasjonsbestemmelser for psy-
kologer (Wand, 1980).
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Da den ferste psykologlov ble vedtatt i Ca-
nada, var det allerede 15 delstater i USA som
hadde slike lover. Selv om den norske psyko-
loglov kom flere ar etter de ferste nordameri-
kanske lover, kom den allikevel for samtlige
stater og provinser i USA og Canada hadde
innfert tilsvarende lover.

Lovbestemmelser angdende psykologisk yr-
kesutovelse hadde sitt utspring i USA. Herfra
har slike bestemmelser spredt seg til Europa
(Dst-Tyskland, 1967; Nederland, 1971; Norge,
1973; Sverige, 1978), til Asia (Israel, 1976) og
til Australasia (Australia, 1965). Konkrete for-
slag til psykologlover blir for gyeblikket dis-
kutert i Storbritannia, Vest-Tyskland, Oster-
rike, Polen og NyZealand. For & utfylle bildet
mi det nevnes at bade Brasil og Cuba fikk
lovbestemmelser med anerkjennelse av psyko-
logprofesjonen i midten av 60-arene.

Typer av psykologlover

De forste psykologlover som ble vedtatt var
skalte sertifiseringslover. En sertifiseringsiov
gir i korthet ut pa at bare en person som er
offentlig godkjent som psykolog har rett til &
benytte tittelen psykolog, og til & tilby psyko-
logiske tjenester. Vanligvis vil en slik lov inne-
holde folgende definisjon:

«As used in this Act «Psychologist»
means any person who holds himself/her-
self out to the public by any title or descrip-
tion of services incorporating the words
«psychologic», «psychological», «psycholo-
gist», «psychology», or any other term or
terms that imply he/she is trained, experien-
ced, or an expert in the field of psycho-
logy.» (Rodgers, 1981).

Det er i dag vanlig & skille mellom sertifi-
seringslover og lisensieringslover. En lisensi-
eringslov er kjennetegnet ved at den definerer
psykologisk praksis. Den amerikanske psykolog-
forenings «Committee on State Legislation»
har i en arrekke lagt fram anbefalinger til for-
del for denne type psykologlovgivning. Komi-
téen har selv foreslatt folgende definisjon av
psykologisk praksis:
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«The practice of psychology within the
meaning of this Act is defined as, but not
limited to, the rendering to individuals,
groups, organizations, institutions, or to the
public any service involving the application
of principles, methods and procedures of
understanding, predicting, and influencing
behavior, such as principles pertaining to
learning, perception, motivation, thinking,
emotions, mind-body relationships, interper-
sonal relationships, and inter-group relation-
ships such as methods and procedures in-
cluding but not restricted to: interviewing,
consulting, the constructing, and/or admi-
nistering, and/or interpreting of test of men-
tal abilities, aptitudes, interests, opinions,
attitudes, emotions, motivations, personality
characteristics, and psychophysiological cha-
racteristics; the assessment or diagnosis and
treatment of emotional, and/or mental,
and/or nevrous disorder or dysfunction,
and/or group dysfunction; psychotherapy;
behavior modification; behavior therapy;
bio»feedback techniques; hypnosis; matti-
age, education, and vocational counseling;
personnel selection, counseling, and manage-
ment; evaluation, planning, and consulting
for effective work and learning situations,
social relationships, organizational develop-
ment, group dynamics; and the resolution
of interpersonal, inter-group, and social
conflicts.» (APA, 1977).

Det er mulig & skille mellom to typer av
lisensieringslover, mellom en rettighetsbekreft-
ende og en forbudssettende type.

En rettighetsbekreftende lisensieringslov be-
skriver psykologisk praksis ikke for & forby
eller for & nekte noen & beskjeftige seg med
slik praksis (hvis de ikke samtidig gjer bruk
av psykologtittelen direkte eller indirekte), men
for & understreke at psykologer har en offent-
lig sanksjonert rett til & praktisere pa bestemte
omrader og gjere bruk av bestemte metoder. Det
er altsd snakk om en beskyttelse av psykolog-
profesjonen mot & bli rammet av praksis-
innskrenkninger hjemlet i andre profesjonslo-
ver. Mest aktuelt i denne forbindelse er tilstede-
verelsen av eller muligheten for innferingen av
legelover med et monopolistisk og fagimperia-
listisk siktepunkt.
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En forbudsrettet psykologlov har til formal &
stenge andre ut fra & praktisere psykologi.
Men siden det er vanskelig & formulere prak-
sisdefinisjoner som ikke omfatter andre yrkes-
gruppers legitime arbeidsfelt, ma slike lover
inneholde vide unntaksbestemmelser. Bestem-
melsene har gjerne denne form:

«Nothing in this Act shall restrict persons
licenced, certified, or registred under any
other provision of the State Code of Laws
from practicing those arts that are within
the scope of their practice and that are
allowed and within the standards and ethics
of their profession, provided that they do
not hold themselves out to the public as a
psychologist.» (Rodgers, 1981).

En forbudsrettet psykologlov med en bred og
forholdsvis upresis definisjon av psykologisk
praksis vil alltid fere til at andre beslektede
yrkesgrupper, uten egne lisensieringslover,
enten blir ansporet til omgaende 4 forseke a
skaffe seg lovhjemlet beskyttelse, eller, hvis
dette er problematisk, til & arbeide for en
snarlig opphevelse av psykologloven. Bordet
vil veere duket for interprofesjonelle spennin-
ger.

Det foreligger for tiden en noksi utbredt
oppfatning at ingen ber stenges ute fra i prak-
tisere pa et bestemt omridde med mindre det
kan dokumenteres eller sannsynliggjeres at en
slik fri yrkesutevelse er til ulempe for almen-
heten ved at den innebzrer en unedvendig
risiko for tilfeyelse av skade. Sett fra motsatt
side: Hvis det foreligger metoder eller prose-
dyrer med positive virkninger, men med skade-
risiko hvis brukt pa en ukyndig mate, er det i
offentlighetens interesse at disse blir begrenset
i bruk og utbredelse til kompetente personer,
og at det blir innfert lovbestemmelser for &
sikre dette. En profesjonslov ma begrunnes
med at den er til beskyttelse av almenhet og
offentlige interesser. En profesjons tittelbe-
skyttelse vil kunne falle inn under en slik be-
grunnelse: Det vil alltid vere til almenhetens
beste 4 vite at en bestemt vare eller tjeneste
star for hva den gir seg ut for & vare.

Holdninger pa linje med dette syn har fert
til utforming av en tredje type av psykolog-
lover: lisensieringslover som er rettighetsbe-
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kreftende gjennom definisjon av psykologisk
praksis, men som samtidig adpner for mulige
restriksjoner nar det gjelder bruk av bestemte
psykologiske metoder. En slik lov vil gjerne
inneholde folgende momenter (kfr. Rodgers,
1981):

1) Den vil fastsla at alle fritt kan gjere bruk
av alle psykologiske metoder (beskrevet i
loven) som ikke er underlagt restriksjoner.

2) Den vil presisere at det er Psykologradets
oppgave og ansvar 4 avgjere hvilke spesi-
elle metoder som skal underkastes restrik-
sjoner, og som skal forbeholdes godkjente
psykologer.

3) Den vil fastsla at Psykologradet bare skal
innskrenke bruken av metoder som krever
en serlig faglig kompetanse for & bli brukt
pa en kyndig mate og som innebarer en
viss risiko for en klients helse eller velveaere
hvis brukt uten at en slik kompetanse er
til stede.

4) Den vil presisere at Psykologradet ma fatte
sine vedtak pd grunnlag av reglementert
saksbehandling.

5) Den vil fastsldA at de innskrenkninger
som matte bli besluttet for bruk av spesi-
elle metoder ikke skal vere til hinder for
at andre profesjoner gjor bruk av metod-
ene hvis dette er hjemlet i deres offentlige
godkjenning, og at de ikke fremstiller seg
slik at de gir uttrykk av & vaere psyko-
loger.

En psykologlov av denne type er en fullmakts-
lov som overlater til psykologradets skjenn
til enhver tid & bestemme hvilke prosedyrer
som skal forbeholdes psykologer, dog uten &
innskrenke eller forby andre legaliserte yrkes-
gruppers rett til & praktisere pd egne premis-
ser. Presiseringen av at psykologradets av-
gjorelser ma veaere fattet i henhold til regle-
mentert saksbehandling — henviser til at de ma
vere fattet i 4penhet og pa grunnlag av «public
hearings designed to protect the public interst».

Staten Ohio har en psykologlov av denne
type. Det sies i loven at ingenting er til hinder
for at enhver person kan utfere psykologiske
tjenester, under forutsetning av at de ikke gjor
bruk av psykologtittelen, og ikke gjor bruk av
prosedyrer som etter det statlige psykolog-



rads bestemmelser er 4 betrakte som «a serious
hazard to mental health and to require profes-
sional expertise in psychology». P& grunnlag
av litteraturdokumentasjon og offentlig vitne-
forsel, besluttet Radet med virkning fra 1978,
at folgende prosedyrer er 4 anse som risiko-
betonte hvis de blir brukt pa en ukyndig mate,
og at deres bruk ma forbeholdes autoriserte
psykologer: 1) Sensitivitetstrening; 2) kon-
frontasjonsgrupper; 3) hypnose; 4) individuell
intelligenstesting; 5) psykologisk diagnose og
personlighetsevaluering; 6) psykologisk for-
ankret individual- og psykoterapi; 7) psyko-
logisk forankret atferdsterapi slik som, men
ikke avgrenset til, implosiv terapi, aversjons-
terapi og desensitivisering; 8) psykologisk for-
ankret par-terapi og familieterapi; 9) psykolo-
gisk terapi vedrerende seksuelle dysfunksjoner.

Nar man i regelverket benytter betegnelser
som psykologisk psykoterapi, psykologisk at-
ferdsterapi, etc. er det apenbart for & unnga
reguleringer med konsekvenser for medisinsk
behandlingspraksis.

Som nevnt gir den norske psykologlov an-
ledning til & innfere tilsvarende restriksjoner
for bruk av spesielle psykologiske metoder. Det
norske psykolograd har ifelge foreliggende opp-
lysninger vurdert spersmalet grundig og er
kommet til at selv om ukyndig bruk av visse
psykologiske metoder representerer en mulighet
for skadetilfoyelse, ma det vere en viss fare
for ukyndig bruk til stede for 4 kunne begrunne
offentlige restriksjoner pa omradet. En slik fare
har det forelgpig ikke veert mulig & fastsla.
Radet har som folge av disse ikke villet ga inn
for restriksjoner, men har samtidig gjort det
klart at spersmalet ma vurderes pa nytt hvis
den navarende situasjon skulle endres.

Den norske psykologlov favner videre enn
vanlige sertifiseringslover. Selv om den ikke
inneholder noen definisjon av psykologisk
praksis, har den, med sin henvisning til «a ta
syke i kur» (hvilket kan tolkes som en rettig-
hetsbeskyttelse) og sine forskriftsbestemmelser,
klare trekk tilfelles med en lisensieringslov.
Loven kommer godt ut av en sammenligning
med amerikanske psykologlover. Den kan pa
mange mater sies 4 veere forbildelig og i trad
med nyere utviklingslinjer nar det gjelder pro-
fesjonelle reguleringsordninger.
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Delkrav om praksiserfaring

Profesjonelle yrker har til formal & lese pa-
trengende praktiske oppgaver. De oppgver og
forvalter ferdigheter og innsikter avledet av
praksis. Gjennom praksis utvikles og forbedres
redskaper og tilnaermingsmater. Den praktiske
kunnskap som forvaltes — blir overlevert gjen-
nom samarbeid og kontaktnett. Profesjons-
uteveren har sjelden anledning til & finne frem
til den ideelle lgsning. Han ma handle ut fra

_de gitte omstendigheter, og han ma handle i

overensstemmelse med kollegiale normer.

Nar dette er sagt, ma det tilfeyes at profe-
sjonell yrkesutgvelse forutsettes & bygge pa et
rasjonelt grunnlag og pa teoretiske perspek-
tiver utviklet under eksperimentelle betingel-
ser, og/eller pa forskningsresultater avledet
av kontrollerte og systematiserte observasjo-
ner. Profesjonsuteveren ma arbeide innenfor
vitenskapelige rammebetingelser og med kjenn-
skap til grunnleggende teorier og relevante
vitenskapelige metoder. Han méa holde seg ajour
med sitt fags utvikling og & gjere bruk av de
prosedyrer som pavisbart er de mest hensikts-
messige for & lgse aktuelle oppgaver.

Hva vi ensker & fA frem er at profesjonell
kompetanse er noe annet enn forskningskom-
petanse og noe mer enn teoretiske kunnska-
per og teoretiske ferdigheter. Viktige tilleggs-
element er praktisk skjenn, praktiske ferdig-
heter og kjennskap til praktiske rutiner og for-
hold. Dette har i hey grad 4 gjere med opp-
samlet erfaring og med trening og opplaring i
konkrete arbeidssituasjoner. Omfanget og kvali-
teten av den kollegiale kontakt vil her spille
en sentral rolle.

Ut fra et slikt syn vil profesjonell kompe-
tanse aldri fullt ut kunne erverves gjennom
universitetsstudier alene. Slike studier vil vaere
nodvendige, men i tillegg vil det vaere pakrevet
at det finner sted en suksessiv skolering og
selvstendiggjering i praktiske handlingsvalg.
Oppbygging av profesjonell kompetanse forut-
setter at universitetsstudier blir komplettert
med en praksisperiode med on-the-jobtraining
og faglig supervisjon av erfarne kolleger. Ulike
oppfatninger gjor seg gjeldende med hensyn
til hvor langvarig praksisperioden ber vare for
oppnéelse av minimumskompetanse for uav-
hengig yrkesutgvelse. Derimot synes det &
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376 B. Christiansen
herske bred enighet om at en vesentlig del av
praksisperioden ber komme etter avlagt uni-
versitetseksamen, fordi anvendelse av viten-
skapelige kunnskaper forutsetter et forutgdende
kunnskapstilfang, og ikke minst fordi en sel-
stendiggjorende praksisopplering bare kan
finne sted innen en kollegial arbeidssituasjon.

I trdd med synspunktene ovenfor har den
amerikanske psykologforening over lengre tid
gitt inn for at autorisasjonsbestemmelser ber
inneholde krav om praksis i tillegg til avslut-
tende universitetsstudier. I 1967 vedtok for-
eningen & innta felgende holdning nar det gjel-
der psykologlover: «Legislation regulating the
practice of psychology should be . .. requi-
ring . . . no less yhan two years of supervised
experience, one of which is subsequent to the
granting of the doctoral degree.»

Mange amerikanske psykologlover inneholder
i dag praksiskrav som samsvarer med foren-
ingens standpunkt. Lovene omfatter gjerne disse
bestemmelser :

«A partial requirement for a psychology
lisence shall be that the applicant has at
least two years of supervised professional
experience in psychological work of a type
satisfactory to the State Board of Psycho-
logy, at least one year of which must be
postdoctoral. Except in unsual circumstances
specifically acceptable to the Board, such
work shall be under the supervision of a
licenced psychologist. The Board shall adopt
guidelines for the kinds of supervised pro-
fessional experience which fulfills the require-
ment of this Section.» (Rodgers, 1981).

For USA som helhet foreligger felgende
situasjon:

1) Et flertall av de statlige psykologlover (44
av 51) inneholder krav om dokumentert
praksis i tillegg til avlagt universitetseksa-
men i psykologi pd heyeste niva.

2) Blant de lover som inneholder krav om
praksis, fastslar flertallet (28 av 44) at prak-
sistjenesten skal ha hatt en varighet pa 2 ar.

3) Blant lovene som inneholder krav om prak-
sis, presiserer flertallet (27 av 44) at en be-
stemt del av praksistiden skal vare gjen-
nomfert etter avlagt universitetseksamen.
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4) Blant de lover som krever praksis etter
eksamen, presiserer flertallet (15 av 27) at
den skal ha hatt en varighet pa ett ar. De
pvrige stiller krav om 2 ar.

Hva innebarer det at en praksistid skal ha
hatt en varighet pa ett a&r? En vanlig defini-
sjon av ett ars praksis er at den har omfattet
1500 arbeidstimer i et stabilt arbeidsforhold.
Flertallet av psykologlovene inneholder altsd
krav om en praksistid pa 3000 timer for opp-
néelse av autorisasjon, hvorav halvparten av
timetallet ma veere ervervet etter avsluttende
eksamen.

De fleste amerikanske utdanningsprogram-
mer med profesjonelt siktepunkt inneholder
bestemmelser om ett ars supervisert praksis
(internship) ved godkjent praksisinstitusjon for
oppnéelse av avsluttende psykologeksamen av
hoyere grad. Den amerikanske psykologforen-
ing har pa sin side utarbeidet standarder for
hvilke krav som ber stilles til praksisinstitu-
sjoner som skal delta i studentopplearingen.
Blant kravene inngar bl.a. folgende:

«The internship program should provide
supervised experience in an organized sequ-
ence of activities and exposure to a variety
of problems . . . In addition to group lear-
ning experiences, intensive individual super-
vision of high quality and ample quantity
must be provided. Two hours per week of
formally scheduled individual supervision
is a minimum; more is desirable. Interns
should be kept informed of their progress
in the program by means of clearly iden-
tified evaluative sessions ... Evaluations
should include the results of observation
of the interns’ professional functioning.»
(APA, 1980 a).

Flere statlige psykolograd har sluttet seg til
disse standarder, og har i sine retningslinjer
fastsatt at noenlunde tilsvarende krav ma opp-
fylles for praksisgodkjenning generelt. I andre
stater er supervisjonsbestemmelser inntatt i
psykologloven. Blant de psykologlover som
inneholder krav om praksis, presiserer f.eks.
flertallet (27 av 44) at praksiserfaringen ma
ha vart ledsaget av supervisjon. Videre presi-



serer flertallet av de lover som inneholder su-
pervisjonskrav (17 av 27), at den superviserte
praksis skal ha hatt en varighet pa to ar.

En norsk embetseksamen i psykologi gir en
forholdsvis grundig innfering i psykologiske
teorier og metoder. Den star nar det gjelder
bredde i teoretisk problembehandling og kunn-
skapsformidling, ikke tilbake for utenlandske
psykologeksamener med profesjonelt siktepunkt.
Hovedsvakheten ved den norske eksamen gjel-
der omfanget av den praktiske arbeidserfaring
og opplering. Noe skjonnsmessig strekker
den samlede praksistid seg ikke ut over ca. 750
timer, nar man trekker fra practicum-under-
visning og annen forberedende kursopplering,
noe som er ngdvendig for & trekke reelle sam-
menligninger.

Stilt overfor en slik innebygd svakhet ved
var yrkesforberedende universitetseksamen,
hadde det veert enskelig at det norske psyko-
lograd med kraft hadde gatt inn for & fa iverk-
satt praksiskravet som det er gitt hjemmel for i
psykologloven. Et initiativ pad dette omrédet
ville ha kunnet heyne kvalifikasjonskravene
for norsk psykologgodkjenning slik at denne
hadde kommet pé linje med de krav psykolog-
profesjonen selv ma kunne sies 4 vare baerere
av. Det er viktig at det gjores kjent bl.a. for
norske helsemyndigheter at de krav som for
tiden stilles for psykologgodkjenning ikke
holder mal i en internasjonal sammenheng.

En mulig forklaring pa situasjonen er & finne
i at bdde NPF og Psykologradet har vert sa
overopptatt av spesialistreglementer og sar-
rettigheter i forhold til disse, at spgrsmalet om
inngangskvalifikasjoner for selvstendig psyko-
logarbeid er blitt skjgvet i bakgrunnen. En viss
lysning er kanskje i sikte pa dette omrade i for-
bindelse med de nye regler om utvidet adgang
til trygdekasserefusjoner.

Delkrav om etterutdanning

De fleste vil vaere enige om at en avlagt psy-
kologeksamen og en etterfolgende psykolog-
godkjenning, uansett teori og praksiskrav, etter
noen tid ikke gir noen fullgod garanti for kom-
petent yrkesutevelse. Nye erfaringer og kunn-
skaper medvirker til 4 endre praksisrutiner og
tilneermingsmater, og en profesjonsutever som
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bare holder fast ved hva han engang har leert
eller erfart, vil etterhvert ikke veere i stand til
& yte fullverdige tjenester.

Innen enkelte felt skjer det en si rask ut-
vikling at mange arbeidsoperasjoner som var
tidsmessige for fa ar siden, i dag ikke lenger
er i pakt med aktuell viten og akseptable stan-
darder. Ut fra et slikt syn er det blitt fremholdt
at all fagutdannelse har en tidsbegrenset gyldig-
het, og at et oppnadd profesjonelt kompetanse-
niva ubennherlig vil svekkes nar det avskjermes
fra et fortlopende kunnskapstilsig. Det er blitt
gjort forsek pa & beregne hvor lang tid det tar
fra en full yrkeskompetanse er blitt oppnadd,
til kompetansenivaet har sunket til det halve —
sett i forhold til ny viten og nye prestasjons-
krav. Man har med forbilder i moderne kjerne-
fysikk stilt spersmal om hva som er den gjen-
nomgaende «half-life» tid for yrkesutdannel-
ser. Nar det gjelder enkelte tekniske utdan-
nelser er det blitt pastatt at deres half-life ikke
sjelden kan dreie seg om bare 6 til 8 &r. En lege-
utdannelse er blitt anslatt til 8 til 12 ar, og en
atferdsvitenskapelig utdannelse til 12 til 15 ar.
Det er viktig 4 peke pa at «half-life» tiden for
en bestemt profesjonsutdanning vil variere fra
en tidsperiode til en annen. Hovedtendensen
synes 4 ga i retning av en stadig kortere for-
eldelsestid. Det er slike synspunkter som lig-
ger bak forslagene om livsvarige leeringspro-
grammer.

Amerikanske praksislisenser for psykologer,
leger, sykepleiere, tannleger, farmasgyter osv.,
gjelder for et begrenset tidsrom. Noen steder
gis autorisasjon for bare ett r av gangen, andre
steder for to ar eller tre ar. Inntil for noen ar
siden var -det som regel sveert enkelt & oppna
en lisensfornyelse. Hva som ble krevet var bare
innbetaling av et mindre lisensgebyr. I lgpet
av 70-arene har stadig flere stater vedtatt til-
foyelser til sine autorisasjonslover hvor det
stilles krav om dokumentert fortsettelsesutdan-
ning som vilkar for & fa fornyet en lisens.

Behov for periodisk etterutdanning har lenge
vert erkjent innen de fleste yrkesgrupper. Tid-
lig i 70-arene ble dette selvopplevde behov
mange steder erstattet med et krav. Kravet kom
i forste omgang ikke fra yrkesutgverne selv,
men fra forbrukerbevegelser og sosialpolitiske
pressgrupper. Kravet gikk i alminnelighet len-

Tidsskrift for Norsk Psykologforening 18



378  B. Christiansen

ger enn til & gjelde etterutdanning. Nar det
gjelder helsepersonell, ble det hevdet at en rime-
lig garanti for fullverdige ytelser bare kunne
oppnds ved at dette personell ble underkastet
periodiske kompetansepregver, og at lisensfor-
nyelser (f.eks. for hvert 6. eller 10 ar) burde
veere betinget av akseptable praveprestasjoner,.
Begrensninger eller oppher av trygdekasserefu-
sjoner eller offentlige statteordninger ble truk-
ket frem som aktuelle virkemidler.

Stilt overfor trusselen om vidtgdende offent-
lige inngrep og reguleringer valgte mange pro-
fesjonsgrupper & utarbeide sine egne etterut-
danningsregler. Mange regionale legeforeninger
innferte nstemmelser om dokumentert etter-
utdanning for opprettholdelse av medlemskap.
Spesialistordninger fikk tilsvarende tilfgyelser:
Opprettholdelse av spesialiststatus forutsetter
en bestemt mengde etterutdanningsaktivitet.
Mange profesjonsforeninger har ogsa arbeidet
aktivt for 4 fa etterutdanningskrav innarbei-
det i deres offentlige autorisasjonsbestem-
melser.

Sytten amerikanske statlige legeforeninger
har for eyeblikket foreningslover som sier at
medlemsskap er betinget av en tilfredsstillende
etterutdanningsvirksomhet. I 22 stater blir det
stilt krav om etterutdanning i forbindelse med
fornyelse av legelisenser. I 4 stater blir det i dag
faktisk stilt krav om etterutdanning bade i
forbindelse med lisensfornyelser og for opp-
rettholdelse av medlemsskap i den lokale lege-
forening.

Ingen psykologforening har forelgpig gatt til
det skritt 4 kreve fortsettelsesutdanning for
medlemskap. Dette betyr ikke at ikke ogsa
psykologforeningene har engasjert seg aktivt i
spersmalet. Den amerikanske psykologforen-
ings «Committee on State Legislation» frem-
satte i 1975 folgende anbefaling: '

«Legislation affecting the practice of psy-
chology shall include provisions for the perio-
dic renewal of a licence to practice psycho-
logy contingent upon evidence acceptable
to the State Psychologv Board of continuing
professional education meeting criteria adop-
ted by the Board.» (APA, 1977).

Nitten amerikanske delstater har for oye-
blikket psykologlover som gir hjemmel for &
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stille krav om fortsettelsesutdanning for lisens-
fornyelser. I ytterligere 8 stater er spersmalet
oppe til overveielse. Blant de 19 stater med
lovhjemmel, har 10 utarbeidet og iverksatt
konkrete etterutdanningsregler. Bortsett fra
Maryland, som fikk lovhjemmel allerede i
1957, er alle de gvrige kommet til i tidsrom-
met mellom 1975 og 1980.

En gjennomgdaelse av de aktuelle staters et-
terutdanningsbestemmelser viser ikke ubetyde-
lige forskjeller. Praktisk talt alle steder er det
innfort regler om at et bestemt timetall skal
vaere anvendt til etterutdannelse over en be-
stemt tidsperiode. P& arsbasis varierer time-
tallet fra 5 til 50. Vanligst er krav om 20 til
24 utdannelsestimer pr. ar. Endel av timene
forutsettes gjerne anvendt til formell kursdel-
tagelse, mens en annen del kan bli godskrevet
for andre aktiviteter — som for eksempel del-
tagelse i tidsskriftgrupper, deltagelse i fore-
drags- og medlemsmeoter arrangert av en lokal,
regional eller nasjonal psykologforening. Ofte
er det snakk om flere kategorier av kredit-
givende aktiviteter, og om at ulike aktiviteter
skal tillegges ulike vekttall. Mange steder er
regelverket for hva som kan godkjennes og pa
hvilken mate godkjenningen skal finne sted,
meget detaljert utformet. Man sitter igjen med
inntrykk av at mange psykolograd har laget
regelverk som det er vanskelig & administrere.

Flertallet av statlige psykologlover er fort-
satt uten etterutdanningskrav. I mange av
disse stater har psykologforeningen forholdt
seg avventende til lovendringer, og har i stedet
gatt inn for iverksettelse av frivillige etterut-
danningsordninger. F.eks. har California State
Psychological Association etablert et frivillig
sertifiseringsprogram for sine medlemmer.

Vi skal i det folgende gi en nzermere beskri-
velse av dette programmet.

Utgangspunktet er at psykologforeningen
utsteder et sertifikat (en diplom, et vitnesbyrd)
til de medlemmer hvis etterutdanningsaktivi-
teter oppfyller bestemte kriterier. Sertifikatet
kan brukes ved stillingsforandlinger og stil-
lingsseknader, pd samme mate som norske
psykologer ofte vedlegger kursattester i sine
seknadspapirer. De vedtatte kriterier gir ut-
trykk for en standard — utformet pa profe-
sjonens egne premisser.



Basiskravet som stilles er at en psykolog i
lepet av en sammenhengende 3-ars periode skal
ha benyttet minst 75 timer pi egen etterut-
danning. Det skilles forevrig mellom en gene-
rell og individualisert etterutdanningsform.
Sistnevnte variant er sarlig beregnet pa psyko-
Joger som er bosatt pa steder som gir fa mulig-
heter for deltagelse pA kurs og forenings-
meter. Formen bestar av disse hovedelementer:
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socializing or supportive technical and non-
psychological work. The following activities
can be included: 1) Journal or study group;
2) Professional meetings, conferences, con-
ventions, services as committee member of a
professional organization; 3) Personal psy-
chotherapy; 4) Self-study, review of littera-
ture; 5) Peer review, supervision; 6) Appren-
ticeships with a specially skilled profes-

«Psychologist who prefer to develop their
own individual plan for continuing educa-
tion have to outline the nature of the plan
in sufficient detail so that its purpose,
scope, probable impact, time commitment
and mode of final evaluation as to educa-
tional value can be judged. The plan has
to be submitted for approval. Upon approval
or mutual agreement to modification, the
psychologist will make three brief annual
reports that indicate how the original plan
has been met. These must be approved each
year by the Certification Committee. If
three consecutive reports are acceptable, a
certificate will be issued.» (CSPA, 1978).

Den generelle utdanningsplan er mer formali-
sert, men ogsd denne gir anledning til indi-
viduelle utforminger. Hovedtrekkene i planen
er disse:

«Psychologist choose activities from two
categories, A and B. Category A consists
of formally organized courses or programs
in psychology, and category B of experien-
tial and individually initiated activities. At
least 20 hours from each category must be
included during the three-year period. Cate-
gory A hours are defined so that contact
hours in lecture-discussion classroom activi-
ties are counted hour for hour. Activity
and laboratory-type contact hours, such as
group interaction, are counted at the rate of
two hours activities for one hour credit.
All coursesrs given by approved institutions
are accepted, and also specific courses and
workshops given by non-approved institu-
tions if they are approved beforehand. Cate-
gory B hours are to be counted on an hour-
for-hour basis, but should only include hours
spent in the activity and not time spent in

sional; 7) Creative work of a psychological
nature (book, film, tape). All institutions or
individuals offering Category A courses are
required to provide participants written evi-
dence of completion to be included with
the participants’ annual reports. In addition,
all Category A activities are required to have
an evaluation component to determine the
kind and amount of learning or growth that
took place. In reporting Category B activi-
ties, psychologists are required to make
self-evaluation of the benefit derived from
each activity. Category B hours need not
be verified on the annual report from.»

(CSPA, 1978).

Bestemmelsen om at kurs skal vare arrangert
av en godkjent institusjon, innebarer at Serti-
fiseringskomitéen forutsettes 4 uteve faglig
kontroll. Ordningen medferer ogsa at kursar-
rangerer star noksa fritt i opplegg og emne-
valg etter at generell godkjenning er blitt gitt.

Den amerikanske psykologforening (APA)
har i de senere ar utviklet et eget system for
godkjenning av etterutdanningsinstitusjoner.
Dette bygger pa at institusjonens undervis-
ning oppfyller bestemte krav. En liste over god-
kjente institusjoner blir meddelt kvartalsvis i
foreningens manedsblad APA Monitor, sam-
tidig som institusjonens kurstilbud blir neer-
mere presentert. En klar regel for annonsene
er at de skal inneholde en kort kursbeskrivelse
og opplyse om hvor mange etterutdannings-
timer kursdeltagerne vil bli kreditert for. Tallet
pa APA-godkjente etterutdanningsinstitusjoner
er for oyeblikket ca. 100. Samlet betyr disse
institusjonene ca. 500 kurs i aret. Kursenes for-
mat varierer en god del, fra 2 timer til 150.
Gjennomsnittskurset er pa 16 timer.

Ogsa i Norge er det i de senere ar blitt av-
viklet et gkende antall etterutdanningskurs for
psykologer. Nar det gjelder formaliseringen
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av kursvirksomheten har denne mer gétt i ret-
ning av godkjenningsordninger for oppndelse
av spesialistkompetanse enn av & sikre ivare-
tagelse av et allerede ervervet kompetanseniva.
Sistnevnte spersmal har ikke tiltrukket seg den
samme oppmerksomhet. Tildels skyldes dette
at forbrukerbevegelsen i Norge hittil har vart
langt sterkere opptatt av forbruksvarer enn
av profesjonelle ytelser.

Avsluttende vurdering

Et sentralt forhold som melder seg ved alle
reguleringsbestemmelser, enten det gjelder psy-
kologgodkjenning, spesialistgodkjenning, god-
kjenning av praksisordninger eller etterutdan-
ningsaktiviteter, er at kompetansebegrepet i
forbindelse med psykologisk yrkesutevelse er
vanskelig 4 definere og bedemme. Det er grunn
til 4 tro at teoretiske studier ut over en viss
grense gir minimal tilleggskompetanse, og at
det samme er tilfelle nar det gjelder ekt prak-
siserfaring innenfor en og samme arbeids-
situasjon. Hvor disse grenseverdier ligger vil
vaere et spersmal om skjenn.

Vi har tidligere fremhevet at praksiskrav
ber innferes i den norske godkjenningsordning
for psykologer. Det vil ikke vaere aktuelt med
noen mangedrig praksis, men med en praksis-
tid pa ett til to ar i en supervisert opplarings-
situasjon. Dette er et krav som vil ligge innen-
for en relativt sikker tidsramme for effektiv
kompetanseutvikling.

Innfering av en tidsbegrenset psykologgod-
kjenning basert pa krav om fortsettelsesutdan-
ning for re-lisensering, vil bryte med en inn-
arbeidet tradisjon i norsk profesjonslovgivning.
P4 sett og vis vil det representere en under-
kjenning av profesjonsuteverens
kodeks — siden det er et anerkjent prinsipp
ikke a utfere oppgaver som ligger utenfor eget
kompetansefelt og & holde seg ajour med sitt
fags utvikling. Til dette kan det selvsagt hevdes
at mange yrkesaktive kan befinne seg i en situa-
sjon hvor de ikke har anledning til & kontrol-
lere deres egen ajourfering.

Et viktig argument som kan rettes mot for-
maliserte eiterutdanningskrav er at oppfyl-
lelsen av kravene ikke vil utgjere noen garanti
for at det har funnet sted en reell kompetanse-
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fagetiske

oppbyggende leringsprosess. Dette er et argu-
ment som sterkt taler til fordel for frivillige
etterutdanningsprogrammer. A sette gjennom-
foringen av slike opp som betingelse for for-
eningsmedlemsskap, vil lett virke mot sin hen-
sikt, mens det derimot burde overveies om
ikke spesialistordningene ville styrkes hvis de
ble tillagt avpassende etterutdanningsbestem-
melser. Erfaringer fra amerikanske medisinske
spesialistutvalg peker i denne retning.

P4 et punkt burde universitetene kunne gjore
en spesiell innsats for & hjelpe praktiserende
psykologer med sin teoretiske og kunnskaps-
messige ajourfering. Det skulle vaere mulig 4 ut-
arbeide relativt enkle «kunnskapsinventorier»
for ulike psykologiske fagdisipliner, og i neste
omgang tilby disse som maleinstrumenter for
psykologer som pa frivillig grunnlag ensker &
finne ut hvordan de star kunnskapsmessig i
forhold til aktuelle standarder, for dernest
eventuelt & kunne planlegge et selvinitiert laer-
ingsprogram. Det er ogsa mulig at et slikt opp-
legg ville kunne legge grunnlaget for organi-
sert kursvirksomhet. Det sentrale poeng er at
det ville bygge pa frivillig deltagelse bade i evalu-
erings- og oppfelgningsfasen.

Etterutdanning er et emne som etter all sann-
synlighet vil komme til & bli tillagt sterre og
storre oppmerksomhet i arene som kommer.
Det er en utfordring for norske psykologer
snarest 4 finne frem til den form og det innhold
for virksomheten som best vil tjene fagets ut-
vikling.

Selv om kompetansebegrepet innen praktisk
psykologi for gyeblikket ligger hinsides hva som
kan males eksakt og vitenskapelig, er det ikke
utenkelig at fremtidig forskning vil kunne endre
pa dette (kfr. Bernstein & Lecomte, 1981).
Forst gjennom en alment akseptabel kompetan-
seskala vil det veere mulig & fatte fullt ut rasjo-
nelle beslutninger om godkjenningskriterier og
profesjonsreguleringer. Det er viktig & under-
streke at psykologprofesjonens berettigelse er
dens kunnskapsgrunnlag og dens metoder for
ervervelse av ny kunnskap. Profesjonen har
primert forpliktelser i denne retning, men den
har ogsa et fortlopende samfunnsmessig an-
svar som tilsier at bruk av ufullstendige kunn-
skaper ikke kan erstattes av fremtidige per-
fekte leasninger.
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