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Sammanfattning
Ungas 6vergangar fran skola till arbete har fatt stor uppmarksamhet inom bade forskning och
politik med bakgrund i de senaste arens omvalvande samhallsférandringar och den senaste
ekonomiska krisen, vilken har medfort en 6kning i antalet arbetsldsa och inaktiva unga. Aven
om Norge har kommit béattre ut av krisen har arbetslosheten 6kat &ven hér, och speciellt har
det riktats en stor uppmarksamhet mot 6kningen av unga bidragsmottagare och unga
sjukpensionérer. Sedan 1990-talet har det skett flera omfattande arbetsmarknadsférandringar
och forandringar i valfardssystemet. Det har vilat ett allt starkare fokus pa att bidrag ska
utformas for att framja en aktiv arbetsmarknadspolitik i syfte att fa flest méjliga ut i arbete
med sa fa bidragsmottagare som mojligt. Kritiker har dock pekat pa att malet om att fa fler ut
i arbete inte har uppfyllts. Med denna bakgrund har den hér uppsatsen syftat till att undersoka
norska ungas livsforloppsbanor, genom att med sekvensanalysmetoder ta fram typologier
over typiska 6vergangsmaonster. Genom att jamfora Gvergangsmaonster hos unga (19 - 26 ar) i
tre kohorter fodda 1974, 1982 och 1988, ville denna uppsats se pa om dessa samhalleliga
forandringar tar sig uttryck genom férandringar i ungas livsférloppsbanor. Genom att
tillampa metoden ”Optimal Matching” och klusteranalys utvecklades nio typologier av
typiska livsforloppsmonster. Studien visade till att norska ungas livsférloppsmonster over tid
har préaglats av bade forandringar och kontinuitet sida vid sida. Typologierna bekraftar det
som tidigare studier med liknande ansats har sett, i form av att livsforloppsmonster typiskt
ké&nnetecknade av att vara i arbete &r vanligast, vilka &ven har var som mest framtradande i
alla tre kohorter (men minskande i den yngsta kohorten). Typologierna anvéndes &ven som
grundlag for en multinomial regression i syfte att beskriva hur 6vergdngsmaénster samvarierar
med vissa individuella kédnnetecken. Fynden stottar existerande bevis i form av samvariation
mellan social bakgrund och sannolikheten att folja en viss livsforloppsbana. Den mest
intressanta trajektorien utifran studiens kontext var den som kéannetecknades av unga som
stagnerar i en tillvaro som mottagare av hélsorelaterade bidragsordningar, vilken dkade
betydligt i den yngsta kohorten, och var &ven vanligare bland kvinnor. Studiens viktigaste
bidrag &r att ha visat till vilka 6vergangsmonster som kan ses vid tillampande av
sekvensanalysmetoder for att utveckla typologier av norska ungas livsforloppsbanor, vilket

ingen tidigare studie har gjort.

Antal ord: 35 106 (exklusive sammanfattning, summary, férord, innehallsforteckning, figur —

och tabelloversikt, appendix och litteraturlista).



summary
The recent global economic crisis, in combination with major changes in the labour market,
have led to an increasing focus on school-to-work transitions after several reports on growing
risks of young people becoming economically and socially marginalized. Although Norway
has come better out of the crisis than many other countries, youth unemployment has
increased here as well. Norwegian labour market — and welfare policies have since the
1990’s, as in many western European countries, undergone reorientations towards more
activation, where major reforms in welfare benefits have also been implemented. Critics have
pointed at how the aim of getting more people into work has not been achieved. Against this
backdrop, this master thesis examines school-to-work transition pathways in Norway
between 1993 — 2014 by comparing three birth cohorts of young people (19-26 years) born
1974 (followed between 1993-2000); 1982 (followed between 2001-2008) and 1988
(followed between 2007-2014). By applying the method “Optimal Matching” and cluster
analysis, nine typologies of typical transition patterns were identified in the data. While there
is no previous country specific Norwegian study using this method to develop typologies of
youth transitions, the main theme was to do just this. In line with previous research applying
the same approach, pathways dominated by employment were found to be the most salient in
all three cohorts (although decreasing in the youngest cohort). The most interesting pathway
given the context of the study, was one among the more disadvantaged transitions (with
members typically ending up as receivers of temporary health related benefits and stayed
there throughout the observation period), which increased significantly in the youngest
cohort. This pathway was more likely to be followed by young people with lower social

background, as well as being more common among women.
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1 Inledning

Overgangen mellan skola och arbete 4r for manga unga ett avgorande vigskal, vilken kan
forstas som utslagsgivande for hur intradandet till vuxenlivet utstakar sig och darmed
mojligheten att bli sjalvstandig och sta pa egna ben. Ungas forsta kontakt med arbetslivet kan
med andra ord ha viktiga implikationer for resten av karriaren och framtida livschanser
(Korpi m.fl. 2003; Scherer 2005). Den har uppsatsen amnar belysa 6vergangen mellan skola
och arbete bland unga vuxna (19 — 26 ar) i Norge genom att ta fram typologier! 6ver typiska
livsforloppshanor, och &ven undersoka om dessa monster har forandrats Gver tid, narmare
bestamt dver de senaste 20 aren. Dessutom vill studien se pa hur vissa individuella
kénnetecken samvarierar med att folja en viss livsforloppsbana. For att géra detta kommer
sekvensanalysmetoder tillampas, vilka ger mojligheten att studera 6vergangsmonster pa ett
holistiskt vis framfor att studera Gvergangar genom att se pa enskilda handelser. En central
ambition med uppsatsen ar att kunna ge ett bidrag till kunskapen om processer vid
overgangen fran skola till arbete bland unga vuxna i Norge, och hur dessa &r kopplade till
arbetsmarknadsforandringar och forandringar i valfardssystemet. Det finns per idag inte
nagon tidigare landspecifik norsk studie som tagit fram typologier av ungas
overgangsmonster, vilket gor att min studie kan ge ett unikt bidrag till att fylla ut avsaknaden

av kunskap om typiska “karriarmonster” bland unga vuxna i Norge.
1.1 Syfte och problemstéllning

Ungdomsarbetsldshet har fatt stor uppmérksamhet bade inom forskningen och politiken de
senaste artiondena. Den senaste globala ekonomiska krisen tillsammans med fundamentala
arbetsmarknadsforandringar, har satt ungdomsarbetsldshet till toppen av den politiska
agendan efter alarmerande rapporter om 6kade arbetsloshetsnivaer bland unga och allt
tilltagande risker for unga att bli ekonomiskt och socialt marginaliserade? (Albak m.fl. 2015).
Aven om Norge har kommit battre ut ur krisen 4an manga andra lander s har arbetsloshet och
inaktivitet 0kat aven har (Dglvik m.fl. 2014).

! Typologi innebir en klassificering utifrdn en definierad uppsittning kdnnetecken som utgor ett system eller
en modell med dmsesidigt uteslutande och logiskt sammanhingande kategorier (@sterud m.fl. 1997: 274).

2 Marginaliserad ar ett begrepp som kan férstds beskriva en position dar man befinner sig pa yttersidan av en
arena (t.ex. arbetsmarknaden eller samhallet 6verlag), till skillnad fran att vara exkluderad som innebar att
man ar helt och hallet utanfér (Hammer 2003).



Det finns en mangd litteratur, bade internationellt och i Norge, om 6vergangen mellan skola
och arbete pa individniva, dar den storsta delen av forskningen dock har fokuserat pa enskilda
handelser, sa som évergangen fran en arbetsmarknadsstatus till en annan (exempelvis fran
utbildning till jobb eller till arbetsloshet) samt dess effekter och féranliggande villkor.
Daremot ar avsaknaden av kunskap om ungas Gvergangar som processer nagot som kommit
att framhdavas allt mer (jmf. Brzinsky-Fay 2007). Eftersom unga ofta véxlar mellan jobb,
utbildning och inaktivitet sa har behovet for att anvanda metoder som kan fanga in
overgangar pa ett holistiskt vis foresprakats, dar sekvensanalys ar en passande metod for
detta, vilken har kommit att bli allt mer populér inom livsférloppsforskning (Scherer 2001;
Brzinsky-Fay 2007). Genom att metoden mojliggor att, istéllet for att fokusera pa enskilda
handelser vid specifika tidspunkter, ge information om aktiviter som unga engagerar sig i
over tid kan man fa en ckad forstaelse for, inte bara hur latt eller svart det ar for unga att fa
jobb, men dven hur stabil deras anstéllningshistorik sedan blir. Med detta kan man
exempelvis identifiera vilka typer av livsforlopp som kdnnetecknas av mer kortvarig — eller
langvarig arbetsléshet och inaktivitet (Quintini & Manfredi 2009: 45).

Med denna bakgrund blir uppsatsens évergripande syfte forst och framst att undersoka vilka
typiska dvergadngsmonster som kan identifieras bland unga i Norge. Dessutom vill uppsatsen
avhandla om huruvida de senaste artiondenas samhallsforandringar tar sig till uttryck genom
forandringar i 6vergangsmonstren. Vidare vill jag undersoka om vissa individuella
kannetecken sa som kon, social bakgrund, etnicitet och boendeort samvarierer med vilken

livsforloppsbana som foljs.
De tre dvergripande forskningsfragorna blir:

1) Vilka typiska ménster av livsférloppsbanor kan ses bland unga vuxna i Norge?
2) Har ungas livsforloppsbanor i Norge forandrats de senaste 20 aren?
3) Hur samvarierar individuella socio-demografiska kannetecken med vilken

livsforloppsbana som foljs?

For att belysa problemstéliningarna jamfors tre kohorter fodda 1974, 1982 och 1988, vilka
foljs fran och med aret man normalt gar ut gymnasiet i Norge, vid 19 ars alder, och fram till
26 ars alder. For detta dndamal tillimpas metoden “Optimal Matching” och klusteranalys, i
syfte att ta fram typologier dver typiska 6vergangsmonster, dar dessa sedan ocksa utgor
grundlaget for en multinomial regression, vilken anvénds i ett rent deskriptivt syfte for att

studera hur ovan ndmnda individuella kdnnetecken samvarierar med att folja vissa banor.



Nér de ungas livsforloppsmonster undersoks vill jag rikta ett sarskilt fokus mot de mer
riskfyllda livsvagarna som kan indikera risk for utanforskap och exkludering, det vill séga att
uppsatsen ser speciellt pa vad som som kannetecknar livsforloppen hos de mer sarbara

grupperna av unga.
1.2 Studiens samhaélleliga och sociologiska relevans

En studie av ungas 6vergangar i Norge ar intressant ur flera synvinklar. I ljuset av de manga
och omfattande samhélleliga férandringarna i Norge, som i resten av varlden, som har
forsigatt de senaste artiondena, tillsammans med det 6kade fokuset pa ungas utanforskap, sa
far temat for min uppsats en ganska uppenbar samhéllelig relevans.

For att till exempel forhindra dkat utanforskap, behdver forskare och beslutsfattare kunna
gora forutsagelser om majliga framtida scenarion, ndgot som Ragin och Amoroso (2011: 40)
framhaver ar det viktigaste malet med samhallsvetenskaplig forskning. De beskriver tva typer
av kunskaper som kan hjalpa oss att landa i sadana forutsagelser: kunskap om historien och
kunskap om generella monster. Medan kannedom om historien kan lara oss nagot om tidigare
framgangar och misslyckanden, kan forstaelsen for generella monster anvandas for att
berékna framtida handelsers sannolikhet.

Genom att den har studien bade soker efter att studera forandringar av ungas
livsforloppsbanor dver tid, och samtidigt undersoka monster av 6vergangar, har den en god
utgangspunkt till, och potential for, att kunna bidra med béagge typerna av kunskap. Den
historiska kunskapen erhalls genom att studien stracker sig 6ver ett langre tidsspann, och den
metodologiska ansatsen, med sekvensanalys for att ta fram typiska livsférloppsbanor, kan
bidra med kunskap om generella monster i ungas dvergangar i Norge, vilket i sin tur kan
spegla hur samhalleliga férandringar paverkar évergangsmanster.

Genom att studera kohorter ges speciellt goda mojligheter att fanga in historiska forandringar.
Kohortstudier har beskrivits av Elder och George (2016: 60) som ett "unikt fonster for att
forsta historisk och social fordndring” och av Roberts (2017: 20) som “kronjuveler” vid
studier av ungas overgangar. Min studie jamfor tre kohorter Gver en tidsperiod om 21 ar som
genom att studera typiska livsforloppsmonster dver tid blir speciellt samhalleligt relevant da
den kan 6ppna ett fonster med utsikt dver forandringar i ungas 6vergangar fran skola till
arbete som de har forsigatt i Norge.



| en allt mer komplex vérld med 6kande sociala klyftor och omfattande samhéllsférandringar
har sociologin beskrivits inneha en viktig roll i att beskriva, fortolka och forsta, sida vid sida
med ett beaktande av underliggande orsaker. Forskare idag méts av allt fler patryckningar
fran beslutsfattare att kunna paverka, vilket har gjort att det har beskrivits som en speciellt
relevant sociologisk uppgift att engagera sig i samhélleliga angeldgenheter — for att kunna
hjélpa beslutsfattare att fatta kloka beslut (Cromtom 2008: 1222).

Min studie vill, som ovan ndmnt, med sekvensanalysmetoder ta fram typologier av typiska
overgangsmonster bland unga i Norge, och samtidigt undersoka hur vissa individuella
bakgrundskannetecken kan ses samvariera med sannolikheten for att folja en viss
livsforloppshana. Fynd fran studier med denna typ av ansats pekar McVicar och Anyadike-
Danes (2002) pa ar speciellt anvandbara, genom att de potentiellt kan anvandas av
beslutsfattare for att géra bedomningar om mer malinriktade ingripanden pa ett tidigare plan.
Med detta blir min studie sammanfattningsvis sociologiskt och samhalleligt relevant bade i
ljuset av att det i sig &r en viktig sociologisk uppgift att beskriva, och soka efter, att forsta
dagens samhallsférandringar, och samtidigt som den metodologiska ansatsen ar av en sadan
art som typiskt har potential att, vid studier av 6vergangar, bidra till att landa i samhalleligt
nyttiga fynd.

1.3 Uppsatsens struktur

| kapitel tvd kommer avgransningar och relevanta begrepp att presenteras for att ge en
generell bakgrund till det 6kade fokuset pa ungas 6vergangar fran skola till arbete, och pa
ungas utanforskap. Bakgrunden ramas in genom att utga fran tva breda och vanligt anvanda

begrepp i detta sammanhang, ’school-to-work transitions” och "NEET:s”.

Det tredje kapitlet presenterar teoretiska perspektiveringar. Uppsatsen bygger ut fran ett
livsforloppsperspektiv, varfor kapitlet startar med att presentera livsforloppsperspektivet som
teoretisk orientering. Darefter beskrivs centrala begrepp som varit forekommande vid
forstaelsen av ungas évergangar. Vidare foljer ett avsnitt om hur dvergangen fran skola till

arbete har teoretiserats, tillsammans med en del kritiska invandningar som riktats mot detta.

Darefter foljer det i kapitel fyra en litteraturgenomgang av tidigare forskning dar centrala
bidrag som studerat vergangen fran skola till arbete genom att tillampa samma ansats som
denna studie presenteras. Genomgangen delas upp efter landspecifika studier, jamforande

studier och nordisk forskning.



Kapitel 5 ar ett kontextkapitel som siktar at att presentera relevanta kontextuella forhallanden
i form av arbetsmarknadsforéandringar och forandringar i valfardssystemet i Norge de senaste

20 aren.

| kapitel 6 presenteras datamaterialet och de metoderna som tillampats: sekvens — och

klusteranalys samt multinomial regression.

Det sjunde kapitlet presenterar resultaten fran analyserna, uppdelat efter de tva stegen genom
att resultaten fran klusteranalysen redovisas forst efterfljt av resultaten fran multinomial

regression.

Kapitel 8 &r diskussionskapitlet dar resultaten anlyseras i relation till kontext, teori och

tidigare forskning som presenterats i foregaende kapitel.

Avslutningsvis foljer en konklution och forslag till vidare forskning i kapitel 9.



2 Bakgrund

Detta kapitel presenterar avgransningar knutna till det valda aldersintervallet och
observationsperioden. Vidare ger avsnittet en forsta introduktion till studiens tema genom att
dra ut fran begreppen ”school-to-work transitions” och "NEET:s”. Till sist foljer en kort

uppsummering.
2.1 Avgransningar

Unga definieras i den har uppsatsen som 19 — 26 ar, vilket innebér att de féljs under en
sjuarsperiod fran och med det aret man normalt sett gar ut gymnasiet i Norge, och fram till 26
ars alder. Jag valde denna avgransing da avslutandet av gymnasiet kan forstas som en viktig
milstolpe i avseende att intrada vuxenlivet och fram till 26 ars alder, da detta ar en alder som
pa flera omraden anvands som en juridisk grans for nar man inte langre anses som ung
vuxen®. Aven med mitt syfte att fokusera pd unga som kan forstés befinna sig i riskzonen att
falla utanfor, blir det nyttigt att ha ett nagot langre tidsperspektiv for att fanga upp de som

exempelvis ar mer langvarigt arbetslosa efter gymnasietiden.

De korresponderade observationsperioderna for kohorterna fédda 1974, 1982 och 1988 blir
1993 — 2000, 2001 — 2008 och 2007 — 2014. Det att studera perioden fran 1990-talet och
framat ar speciellt intressant med bakgrund i hur denna praglats av omfattande samhélleliga
forandringar och bade upp — och nedgangstider. | och med detta blir just denna period sarskilt
intressant att se pa med hansyn till att fa en 6kad insikt i hur institutioner och policys har
anpassats for att bemota dessa forandringar, med de utmaningar som medfdljer (jmf. Dglvik
m.fl. 2014). | denna uppsats handlar detta om att se pa dessa anpasssningar som de har
forsigatt i Norge, och hur de tar sig till uttryck i ungas 6vergangsmonster. | kontextkapitlet
presenteras en dversikt Gver nagra av de viktigaste forandringarna pa arbetsmarknaden och i
valfardssystemet i Norge, vilka ar betydelsefulla for att forsta hur norska institutioner och
policys har anpassat sig, och vilka kan ha haft implikationer for ungas rorelser mellan skola,

arbetsliv och vélfardssystem.

3 Exempelvis opererar NAV med en 26-ars grans fér att beviljas sjukpension fér unga sjukpensionérer. Ung
sjukpensionar kallas pa norska for “ung ufgr” dar villkoren for beviljande till “ung ufgr garanti” kraver att man
var under 26 ar nér man blev allvarligt och varaktigt sjuk (NAV 2016).

6



2.2 ”School-to-work transitions”

Overgéngen fran skola till arbete, inom internationell litteratur ofta omtalad som ”school-to-
work transitions”, har under flera artionden varit ett hogt uppméarksammat tema, trots for att
det inte rader brist pa varken forskning eller politiska atgarder pa omradet (Brzinsky-Fay
2014). Grundlaggande sett har bakgrunden till detta uppmarksammande varit den samma
overallt: den langsiktiga tendensen till nedgangen pa ungdomsarbetsmarknaderna (Furlong
1987). Den viktigaste utlosande faktorn for nedgangen har bottnat i en ekonomisk
omstrukturering och franfall av jobb och lagkvalificerade yrken som tidigare varit tillgangliga
for ungdom (Roberts m.fl. 1994). Flera forskare, bade internationellt och i Norge, har
samtidigt pekat pa en 6kande social polarisering, det vill saga 6kade risker mot socialt
utanforskap, vid 6vergangen fran skola till arbete (se t.ex. Kogan 2004; Rice 1999; Schoon
m.fl. 2001; Caspersen m.fl. 2012).

For unga har 6vergangen fran skola till arbete beskrivits som en kritisk fas eftersom deras
forsta kontakt med arbetslivet kan ha en vasentlig betydelse for senare arbetsmarknadsutfall
och anstallningsbarhet (Korpi m.fl. 2003). Medan man sett hur negativa utfall pa grund av
kortare perioder av arbetsloshet har setts minska over tid, har det idag i allt hogre grad
pavisats hur langtidsarbetsloshet speciellt ar det som kan ge dessa negativa konsekvenser for
senare anstillningsmojligheter, vilket har omtalats som scarring effects” (se t.ex. Nilsen &

Reiso 2011).

Misslyckade 6vergangar fran skola till arbete har dessutom inte bara negativa konsekvenser
for den enskilda individen, utan dven pa samhallsniva. Problematiska 6vergangar till
arbetslivet kan bland annat forsena ungas 6vergang till vuxenlivet betydligt, vilket i sin tur
kan paverka exempelvis beslut om att bli féraldrar, nagot som &r en speciellt odnskad
konsekvens bland lander med redan laga fertilitetsnivaer (Eurofound 2014). Panican m.fl.
(2010: 17) framhéver daven hur arbetsloshet, vilket medfoér ékade sociala klyftor och 6kad
framtidsoro, kan gynna varderingar som strider emot demokratiska och humanistiska ideal,
dar framlingsfientlighet och rasism littare frodas i ett samhélle med hdg arbetsloshet.*Vidare
foreligger dven en viktig samhallsekonomisk sida i form av att hog arbetsléshet och Iag

sysselsattning forsvarar finansiering av offentlig valfard (ibid.). I Norge, liksom i 6vriga

4 Se t.ex. Racism and xenophobia in the EU (2006).



nordiska lander, &r just sysselsattning en sarskilt viktig del for hallbarheten i den nordiska

modellen, vilken byggs upp utifran en vidstrackt véalfardsmodell (Kvist m.fl. 2012).

Trots att Overgangen fran skola till arbete har fatt stor uppméarksamhet, har det framhavts hur
forskning pa omradet fortfarande préaglas av betydliga brister. Brzinsky-Fay (2014) pekar pa
att speciellt tre forhallanden gor forskningen pa 6vergangen mellan skola och arbete
bristféallig, dels med bakgrund i avsaknaden av en sammansatt teori som direkt adresserar
overgangar i sig, och att individuella 6vergangar oftast har undersokts som enskilda handelser
och inte som processer, samt att forskningen framst &r dominerad av hypotestestande metoder

vilket undergraver konceptualiseringen av évergangar mellan skola och arbete.

Aven i Norge praglas forskningen pa 6vergangen mellan skola och arbete ofta av ett
individfokus. Medan det foreligger en méngd olika typer av tidigare studier pa faltet sa har
dessa samtidigt beskrivits som att ofta ha en gemensam namnare i form av ett fokus pa
individuella utbildningsval — och forlopp, resultatuppnaelse och individuella uthildnings —
eller arbetsmarknadskarriarer, dar centrala teman ofta omhandlat att pavisa variationer och
ojamlikheter i val, resultat och utbildningsforlopp i ljuset av social bakgrund, kén och etnisk
bakgrund (Olsen, Hagst & Michelsen 2008: 253).

2.3 NEET:s

Samtidigt med det kade fokuset pa ungdomsarbetsloshet och Gvergangen fran skola till
arbete, har dven 6kad uppmarksamhet riktats mot unga som varken &r under utbildning, i
arbete eller praktik, vilka ofta omtalas som "NEET” vilket star for ”Not in Education,
Employment nor Training” (Albsek m.fl. 2015; Olsen & Tagstrém 2014). Detta begrepp blev
forst etablerat i Storbritannien under slutet av 1980-talet men har fatt allt mer uppmarksamhet
framforallt under de senast aren. Det 6kade anvandandet av begreppet i sig har setts som en
spegling av en samhallsutveckling dér andelen unga som inte deltar pa centrala arenor har
okat betydligt. Okningen av NEET:s har lett till stort bekymmer fran regeringshall runt om i
hela Europa, bade inom den politiska och den administrativa sfaren (Eurofound 2014; Olsen
& Téagtstrom 2014).

NEET:s bestar av varierande grupper av individer som befinner sig i manga olika typer av
livssituationer. Lite beroende pa hur begreppet operationaliseras, kan dessa aven inkludera
unga bidragsmottagare, eller det kan syfta till unga som &r helt inaktiva och heller inte mottar

nagon form av bidrag, och eventuellt blir familjeforsorjda (Gredem m.fl. 2014). Vissa av de



som faller in under kategorin bestar forvisso dven av unga som exempelvis frivilligt tar ett
sabbatsar efter gymnasiet, forbereder vidare studier eller reser jorden runt. Dessa grupper har
dock beskrivits representera ett mindretal av det totala antalet NEET:s (Olsen och Tagstrom
2014). Trots en uppenbar heterogenitet i den har gruppen, sa har unga NEET:s dock
framhavts ha vissa grundldggande kannetecken dér dessa som regel tenderar att i stérre
utstrackning ha Iag utbildning, svara uppvéxtvillkor eller invandrarbakgrund (Eurofound
2014).

Ett misslyckat utbildningsforlopp har generellt ofta framhévts vara en viktig faktor bakom
arbetsloshet och inaktivitet, och de unga som avslutar gymnasiet i fortid har beskrivits utgora
en oproportionerligt stor andel av unga arbetslésa och NEET:s (Quintini & Martin 2006).
NEET-raten i Norge har legat pa runt mellan 5 och 7 procent de senaste 10 aren.
Utvecklingen har beskrivits behtdva ses i samband med att andelen unga som hoppar av
gymnasiet fortfarande ar hog (NOU 2016: 8). Den framsta strategin i samtliga nordiska
lander for att forhindra NEET-talen har ocksa varit just att arbeta mot att unga inte ska
avbryta gymnasiet i fortid (Olsen & Tagtstrom 2014: 14). | en Oversikt av NEET:s i Norge
under perioden 2006 — 2012, visades det till hur andelen NEET:s okar med stigande alder (Bg
& Vigran 2014). Har visades pa hur uppgifter fran 2013 pekat pa att skillnader mellan méan
och kvinnor var sma i de yngre aldersgrupperna (15 - 24 ar), men att kvinnor var i flertal
bland personer mellan 25 — 29 ar, vilket beskrivs kunna kopplas till barnafédande samt att
méan generellt har en hogre sysselsattningsgrad. Aven i Norge ar utbildningsnivan hos

personer inom kategorin NEET:s generellt 1agre &n hos befolkningen i 6vrigt (ibid.).

2.4 Sammanfattning

Denna bakgrund inkluderades for att ge en kortfattad forsta introduktion till studiens tema
genom att dra ut fran begreppen “school-to-work-transitions” och "NEET:s”. Det visades till
centrala punkter som det 6kade fokuset pa Gvergangen mellan skola och arbete, och pa ungas
utanforskap vilar i. Avsnittet har kort namnt hur forskning pa 6vergangen mellan skola till
arbete beskrivits som att motas av bade teoretiska och metodiska utmaningar. Overgangen
fran skola till arbete ar som beskrivit ovan ett hogt uppmarksammat tema som ar viktigt att
forska pa ur flera hansyn. En misslyckad 6vergang till arbetslivet kan medféra mycket
missgynnande konsekvenser, inte bara for den enskilda individen, utan dven pa ett

samhalleligt plan.



3 Teoretiska perspektiveringar

Detta kapitel syftar till att presentera det teoretiska ramverket som uppsatsen bygger pa,
livsforloppsperspektivet, och dven till att presentera centrala teoretiska begrepp som har
anvants vid beskrivning av forandringar av ungas 6vergangar. Medan det foreligger fa
specifika teorier om dvergangen fran skola till arbete i sig, vill det folja ett avsnitt som
omhandlar kritiken mot denna avsaknad av en sammansatt teori, genom att dra ut fran
kritiken sa som den har framlagts av Brzinsky-Fay (2007). Forst presenteras en genomgang
av centrala punkter vid livsforloppsperspektivet och hur detta kan forstas som en teoretisk
orientering. Sedan presenteras centrala begrepp som har anvants for att beskriva
livsforloppsforandringar, vilka ofta dras ut fran det som kallas invididualiseringsperspektivet.
Vidare foljer avsnittet om teoretisering av évergangen mellan skola och arbete. Darefter
foljer ett avsnitt som avhandlar en kritik mot teoretiseringen av 6vergangen mellan skola och
arbete, vilken handlat om hur sociologer missar att uppmarksamma unga som varken befinner
sig pa nagon av samhaéllets ytterkanter, utan istéllet foljer mer genomsnittliga végar.

Avslutningsvis foljer en sammanfattning av kapitlet.

3.1 Livsforloppsperspektivet som teoretisk orientering

Livsforloppsperspektivet, vars historiska rotter typiskt associeras med Thomas och
Znanieckis [1918] klassiska studie The Polish Peasant in Europe and America®, uppstod
genom att studier av olika aldersgrupper, i olika samhéllen och genom olika historiska
perioder ledde fram till en béattre forstaelse for samspelet mellan social férandring hos
bestdamda kohorter. Hari vilar synen pa hur en kohorts livsforlopp uttrycker historiska
handelser i bestamda aldersfaser for den kohort som studeras (Elder 1995; Elder & Shanahan
1997).

Som teoretisk orientering riktar livsforloppsperspektivet® forskarens fokus till den
fundamentala betydelsen av historiska omstandigheter och forandringar for att forsta
individuell utveckling. Det etablerar ett gemensamt undersokningsfalt genom att definiera ett

ramverk som guidar forskare mot identifierande och formulerande av problem,

5 En studie som gav en etnografisk och historisk éverblick dver livet pa landsbygden i Polen och av invandrares
bosattning i deras nya urbana miljéer genom att studera folks liv 6ver tid under tider av féréandring (Elder
1995: 117).

6 Livsférloppsperspektivet brukar typiskt beskrivas mer som en tillndrmning framfér en vetenskaplig teori, om
man tar utgangspunkt i teori ur det konventionella avseendet av lankade hypoteser testade genom empiriskt
bevis (se t.ex. Bynner 2016).
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variabelspecifikationer och analysstrategier. Livsforloppsperspektivet ar med andra ord

forankrat i ett kontextualiserat perspektiv som betonar implikationerna av sociala livsforlopp

inom ett historiskt tidsrum for mansklig utveckling och aldrande (Bengtson m.fl. 2005; Elder

m.fl. 2003). Det institutionella strukturerandet av livet &r sjalva karnan i livsférloppsanalysen
(Shanahan och Mortimer 2003).

Ramverket for livsforloppsperspektivet har beskrivits som att bygga utifran fem definierande

principer: lankade liv, mansklig agens, utveckling innanfor kontext, timing och lokalisering i

tid och rum (Elder 1998). Dessa principer skisseras kortfattat nedan:

Principen om sammanlankade liv betonar att varje enskild fas paverkar hela
livsforloppet genom att uppmarksamma kopplingen mellan folks liv och da speciellt i
form av lankar 6ver generationer. Folks liv ar invdvda i relationer som omfattar
sléktingar, vanner och andra vilket gor att sociala och historiska influenser uttrycks
genom natverket av gemensamma relationer. Medan sammanvavda liv ar
karaktaristiskt i alla livets faser kan det dock forstas som mest framtradande vid
overgangen till vuxenlivet (Elder 1995; Elder & Shanahan 1997).

Principen om mansklig agens betonar hur individer aktivt konstruerar sin biografi och
hur man begar val formade av de begransningar och majligheter som erbjuds fran
bland annat ens sociala bakgrund, vilken livsfas man befinner sig, strukturella
forhallanden och historiska villkor. Livsforloppstudier bygger ofta pa ett
grundlaggande erkédnnande om att folk soker efter kontroll i sina liv, och att de i olik
grad lyckas med detta dar kontroll uppnas nér resurser gor det mojligt att realisera
onskemal (Elder 1995; Elder 1998; Elder & Shanahan 1997).

Planerade vaxlingar av timingen av livshandelser ar ett uttryck for principen om
maénsklig agens. Tidsplaceringen av folks val konstruerar deras livsforlopp (Elder
1998). Det kan beskrivas som hur 6vergangar och dess timing bor ses i relation till
den sociala kontext inom vilken individer begar val déar ocksa alderns sociala
betydelse strukturerar livsforloppet pa flera satt genom olika aldersfaser generellt,
men aven utifran aldersrelaterade normer och sociala uppfattningar om nér vissa
begivenheter ska &ga rum, och i vilken rangordning (Elder & Shanahan 1997).
Principen om utveckling i kontext berdr synen pa hur mansklig utveckling ar livslanga
processer dar relationer och handelser i ett tidigt skede av livet paverkar hur livets
fortsatta utveckling ter sig (Bengtson m.fl. 2005).
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e Principen om lokalisering i tid och rum handlar om hur individers livsforlopp &r
inbéddat i och format av historiska rum och platser som de upplever under sin
levnadsperiod (Elder 1995; Elder 1998).

Dessa principer som utgdr ramverket for livsforloppsperspektivet brukar som regel inte
relateras till isolerat i analyser utan de utgor snarare en helhetlig ram som tas hansyn till
genom de olika faserna av analysen (Nilsen 2012: 15). I min analys kommer jag heller inte
knyta an fynden separat utifran dessa punkter men den grundlaggande tankegangen som

principerna bygger pa kommer att genomsyra analysen genom uppsatsen.
3.1.1 Centrala begrepp vid livsforloppsforskning

Intresset for livsforloppsforskning véxte fram i kdlvattnet av historisk, demografisk och
vetenskaplig utveckling som genererade ett okat erkannande av hur livsforloppet paverkas av
en historisk och biografisk kontext vilken befinner sig i en standigt pagaende forandring. |
samband med utvecklandet av livsforloppsperspektivet har en rad anvandbara begrepp
utvecklats vilka samtliga erbjuder olika sétt att reflektera kring den sociala organiseringen av
folks liv (Elder m.fl. 2003). Nagra av de mest centrala begreppen presenteras har, vilka ar

kohort, historiska perioder, trajektorier och dvergangar samt samhallelig forandring.

Ett grundlaggande begrepp i livsforloppsperspektivet ar kohorter eftersom de lokaliserar
personer i historisk kontext, samt att de dven kan erbjuda insikt i uppkomsten av samhaélleliga
forandringar (Elder & George 2016: 60). En definition pa kohort har Ryder (1965: 845)
presenterat som “ett aggregat av individer som, innanfor ndgon definierad population,
upplever den samma hiindelsen under samma tidsintervall ”. | definitionen vilar ocksa en syn
pa hur varje kohort inte endast ar en aggregerad summa av individuella biografier utan att
varje kohort dven har sin speciella sammansattning som reflekterar dess unika ursprung och

historia.

Ryder (1965) betonade hur samhallsforandringar som kohorter upplever varierar kraftigt bade
i omfattning och i sjalva naturen i for&ndringarna. Har identifierades fem karaktérsdrag vid
kohorter som han menade spelar en roll i skapandet av kohortdifferentiering. For det forsta
handlade det om hur han sag att unga som upplever stérningar tidigt i livet genererar fler
samhallsforandringar jamfort med de som vaxer upp under mer stabila tider. FOr det andra
sag han hur kohorters storlek paverkar omfattningen av forandringar dar storre kohorter har
storre mojligheter att gora avtryck i samhallet jamfort med de mindre. Det tredje

ké&nnetecknet visar han till var hur invandring, speciellt nér stdrre invandrargrupper anlander
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under samma tid, kan 6ka kohortdifferentiering. For det fjarde sag han pa hur teknologiska
innovationer kan skapa signifikanta skillnader 6ver kohorter. Till sist sag han hur sociala
rorelser bland unga ocksa kan generera kohortdifferentiering. Overhuvudtaget framhaver
Ryder (ibid.) speciellt hur unga i synnerhet utgor mycket betydelsefulla agenter av

samhélleliga férandringar.

Jamforelse av kohorter har diskuterats i termer om ett inter-kohort perspektiv som “erbjuder
ett fonster att forsta historisk och social férdndring” samt ett intra-kohort perspektiv som
lyfter fram vikten av att dven ta i ansprak hur variationer av grupper inom kohorter aven kan
paverkas olikt av samhallelliga villkor beroende pa exempelvis social bakgrund, kon eller
etnisk harkomst (Elder & George 2016: 60). Inom sociologisk livsforloppsforskning har ofta
inter-kohort perspektivet typiskt anvénts for att betona vilken roll kontext spelar vid
aldersprocesser, vilka ar historiskt variabla. Intra-kohort perspektivet tar ocksa hansyn till
kontext men uppmarksammar dven ojamlikhet och pa vilka sétt processer av kumulativa
missgynnanden k&nnetecknar personer inom samma kohort eftersom som de blir aldre
(Hermanowicz 2016: 495).

Ett annat viktigt begrepp vid livsforloppsforskningen ar historiska perioder vilket hér syftar
till historisk tid i en kronologisk betydelse och dess institutionella k&nnetecken inom ett
samhélle, vid en given period i en given lokalisering (Nilsen 2012: 12). Trajektorier och
overgangar ar likasa tva nyckelbegrepp dar trajektorier syftar till sekvenser av roller och
upplevelser vilka i sin tur utgors av 6vergangar vilka syftar till forandringar av tillstand eller
roller (Elder m.fl. 2003: 6). Centralt vid livsférloppsperspektivet ar ocksa samhallelig
forandring vilket handlar om synen om hur samhallelig forandring paverkar manniskors liv
genom att de maste anpassa sig till nya villkor (Elder & Shanahan 1997: 19). Omvélvande
samhaéllsforandringar &r uttryck for det émsesidiga beroendet mellan samhallsférandringar
och livsdden, vilket blir speciellt synligt i turbulenta tider. Som Elder & Shanahan (ibid.)
formulerar det &r det detta dmsesidiga beroende och det komplexa samspelet mellan
samhallsutveckling och individuell utveckling som &r livsférloppsanalysens tema. Ett
vetenskapligt utforskande av individuella utvecklingsforlopp maste kunna redogéra for hur
livsforloppet tar sig nya riktningar nar bade samhalle och lokalmiljo forandras.
Livsforloppsperspektivet ssmmanfattar med andra ord de historiska och individuella

elementen i ett gemensamt forskningsfalt.
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3.2 Begrepp som beskriver livsforloppsforandringar

Medan manga som forskar pa 6vergangar forvisso ar eniga om att de radande
samhéllsforandringarna praglas av 6kad osakerhet och fragmentering, en allt mer
kunskapsintensiv arbetsmarknad, 6kad individualisering och de-standardisering, rader det
emellertid mer oenighet i hur genomgripande dessa samhéllsforandringar verkligen &r
(Lundgvist 2010: 26). For att beskriva dessa fordndringar i livsforloppet har en rad olika
begrepp anvints s som individualisering” och “de-standardisering” av dvergingar. Aven
sjalva begreppet “dverging” i sig har varit ett omdiskuterat tema pa faltet dar olika
bendmningar och metaforer, sa som “navigations”, “niches”, “bridges” och “routes” for att
namna ett par, har tillampats for att beskriva ungas 6vergangar fran skola till arbete, vilka kan
forstas i ljuset av de olika teoretiska perspektiv som dominerat genom aren (Evans och
Furlong 1997). Vidare har beskrivningar av 6vergangar i senare tid bland annat beskrivits just
som de-standardiserade, eller som “jojo-6vergangar”, vilket speglar synen pa att unga numera
i allt hogre grad vaxlar mellan skola och arbete (Walther 2006; Biggart & Walther 2006).

Paféljande avsnitt amnar kortfattat presentera nagra centrala punkter hos vad som har lagts i
begreppen om individualisering och de-standardisering, for att ge en bakgrund till hur
overgangar har teoretiserats, detta eftersom dessa begrepp ofta varit centrala vid studier av
ungas Overgangar oavsett om forskare anammar eller tar avstand fran dessa (jmf. Lundqvist
2010).

3.2.1 Individualisering

I sitt verk Risksamhallet beskriver Beck (2000) hur individualiseringsprocessen ur ett
teoretiskt perspektiv ar ett resultat av den reflexivitet med vilken samhallens
moderniseringsprocesser avvecklar de traditionella levnadssatten hos industrisamhallet. Pa
samma satt som det formoderna levnadsséttet forsvann i takt med industrialiseringen sa sker
det samma i dagens moderna industrisamhalle dar den vetenskapliga och industriella
utvecklingen har forsvagat institutionella begransningar pa individer (Beck 2000; Heinz
1999). Parallellt med den fortskridande moderniseringen sag Beck hur bade mojligheten och
plikten att valja och fatta egna beslut 6kar pa alla handlingsomraden i samhallet (Heinz 1999:
263). Detta har omtalats som hur “valbiografin” ersétter ”standard biografin” (du Bois-
Reymond 1998) dar institutionella forandringar gor individers liv mindre forutségbara vilket
medfor att just individers val blir centrala teman vid diskussioner om individualisering

(Lehmann 2004; Nilsen & Brannen 2002). Nar Becks (1992) teoretiska poénger appliceras
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till vergangen mellan skola och arbete foreslar dessa hur ett upplosande av tidigare
traditionella strukturer sa som klass, kon eller etnicitet har lett till fler osakra, fragmenterade

och individualiserade 6vergangsprocesser (Lehmann 2004: 380).

| synen pa individualiserade, och med det dven fragmenterade, 6vergangar vilar dven en syn
pa hur dessa darmed springer ut fran individuella val som &r palagda som ett resultat av att
misslyckas i att tillampa logiken fran standardbiografier (det vill saga traditionella val) till de
fortlevande ”gamla” ojamlikheter baserade pa social bakgrund, utbildning, kén och etnicitet
(Furlong & Cartmel 1997). Med andra ord att unga trots ojamlik tillgang till resurser och
mojligheter i allt hdgre grad konfronteras med situationer dar de maste fatta egna beslut.

Roberts (2009) anvander begreppet mojlighetsstrukturer for att argumentera for hur den
individualisering som aterspeglas i ungas val snarare kan forstas som kannetecken vid den for
tiden radande strukturen, framfor att indikera ett forsvagande av sociala strukturer. Med andra
ord att de “’vanliga” kéllorna till ojaimlikhet 4r inbdddade i den radande strukturen inom
vilken unga maste gora individuella val. Som Dwyer och Wyn (2001) papekar, har forskare
papekat hur, &ven om sociala forutsattningar alltid har skiljt sig a mellan generationer, ar

dessa skillnader emellertid storre idag an tidigare.

Aven om Beck inte utvecklade nagra uttryckliga hypoteser géllande évergangen fran skola
till arbete sa har hans (och andra postmoderna teoretiker) haft ett starkt inflytande hos
forskare i Europa (se t.ex. Chisholm 1999; Irwin 1995; Roberts m.fl.1994 i: Heinz 1999:
263). En rad studier har sokt empiriska bevis for att samhaélleliga strukturella fordndringar har
medfort mer individualiserade 6vergangar bland unga (se t.ex. Buchmann 1989). Samtidigt
har den har synen pa individualisering av livsforloppet kritiserats av forskare som snarare vill
betona hur man fortfarande finner kontinuitet vad det galler sociala strukturers paverkan pa
overgangen mellan skola till arbete (se t.ex. Roberts 2009). Nilsen och Brannen (2002: 41)
kritiserar individualiseringsperspektivet genom att peka pa hur sociologiska problem vilka
individualiseringstesen belyser fornekar den klassiska sociologiska hansynen till dualiteten av
agens och struktur. Med andra ord, att individualiseringstesen misslyckas i att omfamna de

villkor som individuella beslut, val och handlingar begas innanfor.
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3.2.2 De-standardisering av 6vergangar

Synen pa de-standardisering av livsforloppet handlar om ett sétt att se hur folks liv blivit allt
mindre forutsagbara, mindre stabila och mer individualiserade, dar dominansen av typiska
livsforlopp forsvagas, vilket ar nagot som kommit att bli en av de mest accepterade
uppfattningarna av moderna samhéllen (Elzinga & Liefbroer 2007; Brickner & Mayer 2005).
Europeisk forskning dver forandringar i ungas 6vergangar till vuxenlivet, och évergangen
mellan skola och arbete, har i stort enats om en diagnos av en pagaende de-standardisering,
individualisering och fragmentering av 6vergangar (Walther 2006: 120). Allt fler forskare har
foreslagit hur den hér de-standardiseringen, som medfor mer utdragna och komplexa
livsforlopp, kan resultera i en 6kad sarbarhet for marginalisering och exkludering (se t.ex.
Biggart m.fl. 2008). Briickner och Mayer (2005) pekar pa att den pagaende de-
standardiseringen i sig, &ven om de ser en 6kad frankoppling mellan évergangen fran skola
till arbete pa den ena sidan, och med familjeetablering pa den andra sidan, dock varit som
mest framtradande i monster av familjebildande, vilket de menar indikerar att 6vergangen
fran skola till arbete i sjélva verket fortfarade i stort struktureras av den institutionella

kontexten.

Medan begreppet ar populért har det samtidigt ofta kritiserats for dess vaghet och avsaknad
av empirisk forankring (se t.ex. Briickner & Mayer 2005; Elzinga & Liefbroer 2007). Kritiker
har papekat hur begreppet okritiskt anammas av individualiseringstesen genom att bade
forstarka och stotta denna (Nico 2014; Briickner & Mayer 2005). Briickner och Mayer (2005)
exemplifierar detta med att peka pa hur meningen som tillaggs begreppet de-standardisering
ofta inte ar tillrackligt precist utan ofta okritiskt blandas ihop med relaterade begrepp som pa
olika vis fangar in historiska livsforloppsforandringar, sa som exempelvis begreppen om de-
institutionalisering, de-differentiering och pluralisering av livsforloppet (presenteras ej
narmare har). Nico (2014) omtalar kritiskt sattet som dessa begrepp anvénts samlat vid
forstaelser av forandringar mellan individer och samhéllet for ett individualization package;
ett antagande om att de pagaende demografiska och sociala processerna som ager rum &r bade
sammankopplade och upptrader pa samma satt som om de alla var en del av en bredare

individualiseringsprocess.

En viktig kritik av begreppet de-standardisering vilar alltsa i hur det pekats pa att ha anvants
pa ett allt for generaliserande sitt, och tillampats for att beskriva forandringar i 6vergangar

Overlag, utan att se till hur de-standardiseringen, om den &ger rum, tar sig olika former, med
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olika grad av utstrackning i olika livsdomaner. Ett foresprakande for att i storre grad fanga in
komplexiteten i ungas dvergangar har formulerats av bland andra Roberts (2017), som menat
pa att den storsta kunskapsvinsten vid 6vergangsforskning kan erhallas om sociologer &ven
breddar perspektivet genom att fokusera pa flera dimensioner av 6vergangar, vid olika
livsdomaner parallellt, sa som Gvergangen mellan skola och arbete pa ena sidan och relationer

— och familjeetablering & andra sidan, samt kopplingarna mellan dessa.
3.3 Teoretisering av 6vergadngen mellan skola och arbete

Den teoretiska grunden som forskningen som tar for sig évergangen mellan skola och arbete
vilar pa har kritiserats for att vara eklektisk, det vill séga utvaljande dar forskare typiskt lanar
delar av olika discipliner och narliggande forskningsfalt sa som bland annat
arbetsmarknadsteorier (Brzinsky-Fay 2014). Medan ovan avsnitt handlade om att visa till
nagra punkter kring var i synen pa individualisering och de-standardisering av livsforloppet
vilar i pa ett mer generellt plan vill féljande avsnitt sikta mot att rikta ett mer direkt fokus pa
hur sjalva évergangen mellan skola och arbete har teoretiserats, genom att har dra ut fran
Brzinsky-Fays (2007; 2014) forstaelse av avsaknaden av en sammansatt teori for dvergangen

mellan skola och arbete.

Brzinsky-Fay (2014) namner hur en integrerad teori 6ver dvergangen fran skola till arbete
inte finns tillganglig trots viktigheten i att forsta ungas intradande pa arbetsmarknaden. Det
namns har hur franvaron av en sadan teori inte nddvandigtvis behdver utgora ett problem,
men daremot kan en konsekvens av att lana teorier som har ett annat, mer generellt, fokus kan
leda till ett 6verseende av viktiga aspekter. Nagra exempel pa teorier som lanats vid forskning
av dvergangar som lyfts fram har &r bland andra teorin om manskligt kapital som anvants for
att forklara effekten av utbildningsmeriter for arbetsarknadsutfall (Becker 1962; 1975 i:
Brzinsky-Fay 2014: 216). Denna teori fokuserar pa individnivaer och blir har forklarad som
att darmed bli mindre anvandbar for att forklara hur institutioner influerar processen vid

évergangen fran skola till arbete.

En annan sadan teori var den som kallas ”Internal labour markets vs. Occupational labour
markets” (ILM och OLM), vilket kan forstas som ett ekonomiskt perspektiv pa évergangen
mellan skola till arbete dar man klassificerar lander utifran typiska 6vergangsregimer
uppdelade efter tva typer av arbetsmarknader. Medan forstnamnda syftar till lander med en
klart bristfallig yrkesutbildning, dér allman utbildning utgér standarden, sa innebéar den

sistndmnda lander som har en vélutvecklad yrkesutbildning (Brzinsky-Fay 2007).
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Uppdelningen mellan ILM och OLM, som beskrivna ovan, for 6vergangen mellan skola och
arbete utifran dvergangsregimer har ocksa presenterats fran ett sociologiskt perspektiv av
Gangl m.fl. (2003) som skiljer mellan tre monster av vergangar utifran olikheter i
utbildningssystem. Den forsta beskrivs som lander med utvecklad yrkesutbildning med lag
andel elever som inte fortsatter studera efter obligatorisk skolgang. Den andra utgors av
lander med betoning pa generell utbildning pa gymnasieniva dar folk generellt inte studerar
vidare efter gymnasiet. Det tredje 6vergangsmonstret forklaras som lander med lag
utbildningsniva med svagt utvecklade yrkesutbildningar (Brzinsky-Fay 2007: 411).

Som en konsekvens av detta teoretiska glapp, existerar det hos dessa teorier inte
nyckelbegrepp som vanligtvis anvands i 6vergangsforskningen sa som “trajektorier” eller
“bana”, och darmed brister dessa teorier i dess formaga att forklara komplexiteten i
overgangsprocesser. Pa bakgrund av detta foresprakar Brzinsky-Fay (2007; 2014) just
livsforloppsperspektivet vid studier av 6vergangar da han pekar pa att detta ar det enda

teoretiska ramverket som direkt fokuserar pa individuella trajektorier.

Vad det géller empiriska analyser av arbetsmarknadssekvenser ar detta en forhallandevis ny
tillndrmning vars teoretiska grund har utvecklats genom sociologisk livsforloppsforskning
(Sackman & Wingens 2003 i: Brzinsky-Fay 2007: 410). Ur detta avseende ses sekvenser som
ett koncept som kopplar makro-nivan, representerad av livsforloppsbanor, och mikro-nivan
som representeras av individuella 6vergangar. Med denna utgangspunkt utvecklas
sekvenstyper vid forskning av dvergangar typiskt i syfte att kartlagga olika typer av
sekvenser, vilka kan vara relevanta vid utformande av politiska atgardsprogram (Brzinsky-
Fay 2007: 410).

De typologier som Sackman och Wingens (2003) tog fram drar Brzinsky-Fay (2007) sedan
utifran dar han empiriskt testar dessa. Som en bakgrund till nasta kapitel, dar forskningen av
Brzinsky-Fay (ibid.) presenteras, skisseras darfor typologierna till Sackman och Wingens
(2003) kortfattat har. Detta var sex typologier vilka kallades: 1) rupture som speglar endast
en enskild forandring med en absorberande status till sist, 2) interruption som indikerar
fortsattning av en status efter ett avbrott, 3) change som utgors av tre olika statusar 4) bridge
dar larlingsprogram banar en vag fran utbildning till anstallning, medan 5) return som typiskt
bestaende av en larlingsperiod som sedan leder tillbaka till utbildning. 6) Fusion som
beskriver ett kombinerat tillstand av hogre utbildning efterfoljt av tva “rena” tillstand i form

av utbildning och arbete.
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3.4 Kritiken om den ignorerade medelmattan

Forutom kritiken som riktats mot hur ungas 6vergangar teoretiserats, i form av synen pa hur
avsaknaden av en sammansatt teori gjort att det ofta inte tagits hansyn till hela livsforlopp, sa
har ocksa vissa forskare pa faltet kritiserat hur den mellersta, genomsnittliga, gruppen av
unga ignorerats av sociologer. Denna typ av kritik mot teoretiseringen av ungas 6vergangar
har formulerats av Roberts (2011), Roberts (2013) och MacDonald (2011) dar det pekats pa
hur medelmattan, ’the missing middle”, som tidigare varit i centrum vid sociologisk
overgangsforskning fram till slutet av 1980-talet idag allt mer har blivit dversedda av
sociologer vid studier av évergangar mellan skola och arbete, vilka de havdar idag framst har
fokuserar pa de tva ytterpunkterna av ungas rorelser med de arbetslésa inaktiva (NEET:s) pa

den ena sidan och universitetsstudenter pa den andra sidan.

Med den “ignorerade medelmattan” menas alltsa har de som féljer en mer genomsnittlig
medelvag som inte kan placeras vid nagon av de mest extrema ytterpunkterna. Har pekar
Roberts (2013) pa hur den ekonomiska forskningen pa dvergangen mellan skola till arbete
har “triingt ut” sociologer och da speciellt vad det géller uppmarksamheten bland de som
befinner foljer medelvagen. Som hédr dock understryks, handlar inte detta endast om att
sociologer missar att se mellangruppen, utan snarare hur mittengruppen blivit svarare att
identifiera i takt som de tidigare mellanliggande anstéallningsformerna minskar och
anstallningstrender blir mindre forutsagbara. Med detta pekar Roberts (ibid.) pa hur en
konsekvens av, hur de mellanliggande arbetsmarknadsposititionerna blir férre, blir att den
mellangruppen antingen maste forsoka rora sig uppat, i form av att exempelvis studera mer,

eller riskera att méta karriarlanga hot av ett sjunkande mot botten.

Den medelmattiga ungdomen beskrivs vara, idag som forr, de som gar klart skolan med
genomsnittliga kvalifikationer vilka sedan inte fortskrider till hogre utbildningar, men dnda
erhaller tillrackliga allmanna kvalifikationer som normalt ger goda arbetsmarknadsutsikter.
Denna grupp gar typiskt in i yrken sa som kontorsjobb eller séljare, eller andra typer av
manuella yrken i vilka de ofta &r mer eller mindre stabilt anstallda 6ver tid, och de & som
regel heller inte behov av bidragsstod (Roberts 2013). De medelmattiga jobben forklaras,
med andra ord, som exempelvis kontorsjobb och andra administrativa yrken pa lagre niva,
varav dessa kan forstas minska allt mer i takt som informationsteknologin lyfter
produktiviteten mer och mer. Dessa jobb har blivit farre i antal och dessutom kan det dven ses
hur jobb pa lagre niva numera ocksa kommit att bli “’start-jobb” for nyutbildade
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universitetsstudenter, vilket kan medféra hur yngre arbetssokande personer blir
utkonkurrerade av nyutbildade pa arbetsjakt som soker efter nagonting att starta med, eller
rent av stannar kvar i dessa yrken pa mer lang sikt (ibid.). Med denna utfasning av arbeten
kan begransade majlighetsstrukturer leda till att forena bade mer och mindre missgynnande
grupper i en och samma slags arbetsmarknadserfarenhet nar andelen arbetstillfallen minskar
(MacDonald 2011: 439).

Med denna bakgrund framhavs vikten av att sociologer borjar uppmarksamma den
genomsnittliga ungdomsgruppen vilken MacDonald (2011) pekar pa har blivit marginaliserad
vid studier av unga, och hur vidare studier av ungas dvergangar bor nyansera bilden genom
att skilja mellan olika typer av utbildningsnivaer (Roberts 2013). Roberts (2011) betonar hur
det att teoretisera den genomsnittliga gruppen &r en viktig pagaende utmaning for forskning
om unga och foreslar att ett mer uttalat klassperspektiv skulle kunna anvandas for att fa en
djupare forstaelse for den position som den ignorerade medelgruppen innehar. Det bor har
namnas att kontexten som denna kritik presenterats inom &r i den brittiska, men som ocksa
papekas ar dessa arbetsmarknadstrender nagot som setts 6verlag i vastvarlden, om an med
varierande grader av implikationer for unga, beroende av varierande landspecifika

institutionella forutsattningar.
3.5 Sammanfattning

Detta avsnitt har visat till centrala teoretiska perspektiveringar, som &r relevanta for att forsta
hur ungas Gvergangar har teoretiserats och beskrivits, dér det ocksa redogjorts for
livsforloppsperspektivet som det teoretiska ramverk som uppsatsen drar utifran. Forst
presenterades livsforloppsperspektivet som en teoretisk orientering, och genom att dra ut fran
kritiken fran Brzinsky-Fay (2007; 2014), om avsaknaden av en sammansatt teori vid
overgangen mellan skola till arbete, blev det dven visat till hur livsforloppsperspektivet kan
forstas som det mest lampliga vid studier av 6vergangar. Har gavs dven en introduktion till
hur typologier av 6vergangar tas fram vid empiriska analyser av arbetsmarknadssekvenser, en
typ av ansats fran vilken den teoretiska grunden har utvecklats genom sociologisk
livsforloppsforskning. Begreppen individualisering och de-standardisering presenterades
vilka &r begrepp som avspeglar synen pa hur ungas 6vergangar blir allt mer fragmenterade
och ofdrutsdagbara. Har blev ocksa en del av kritiken mot begreppen forklarade, vilket bland
annat handlat om hur ett allt for starkt fokus pa individualisering kan medfora ett ignorerande
av hur fortskridande traditionella sociala strukturer fortfarande lagger begrénsningar for
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ungas valméjligheter. Medan individualiseringsperspektivet viktlagger individualiserade val,

har andra forskare ifragasatt hur stor valbarheten i praktiken egentligen é&r.

Med denna bakgrund &r det intressant att ifragasatta i vilken utstrackning de samhélleliga
forandringar som, enligt vissa forskare tar sig uttryck i individualiserade och fragmenterade
overgangar, kan ses hos ungas livsforloppsbanor i Norge. En av forskningsfragorna ar just att
se pa om huruvida ungas livsforloppsbanor har férandrats. Aven om uppsatsen inte direkt
drar utifran individualiseringstesten eller de begrepp som har presenterats, blir dessa likaval
nyttiga att kanna till i detta ssmmanhang. Hur patagliga kan dessa forandringar, som
individualiserings-, och de-standardiseringsbegreppen skisserar, ségas vara, och hur tar de sig
isafall till uttryck i ungas livsforloppsmonster i Norge?

En kritik som aven inkluderas i detta avsnitt, vilken ocksa problematiserar det som kan ses
som en teoretisk forenkling av ungas overgéngar, var kritiken om hur den “ignorerade
medelmattan” blivit dversedd av sociologer. Denna kritik riktas mot hur 6vergangen fran
skola till arbete har teoretiserats genom att se hur forskare tendererar att lagga fokuset pa
unga som befinner sig vid ndgon av de tva ytterpunkterna (sa som NEET:s och hogutbildade),
och déarmed “glommer” att se pa de som foljer den mer genomsnittliga medelvégen. Hur den
hér synen pa den missade medelgruppen kan diskuteras i relation till mina egna fynd &r nagot

jag kommer se pa narmare langre fram.
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4 Tidigare forskning

Forskning pa ungas 6vergangar mellan skola och arbete ar ett omfattande falt dar denna
litteraturgenomgang av tidigare forskning siktar till att ge en inblick i nagra av de mest
centrala bidragen bland studier som tillampat samma metod som i denna uppsats. Har blir
dessa indelade efter landspecifika studier, det vill saga som studerat dvergangar i ett enskilt

land, sedan jamforande studier och till sist ett avsnitt om tidigare nordisk forskning.

Har amnar jag att belysa relevant tidigare forskning som haft liknande utgangspunkt i form av
att studera forandringar i 6vergangsmonster, generellt, och specifikt bland unga. Till sist
foljer en kort ssmmanfattning dar det ocksa kommer visas till hur denna uppsats kan bidra

med ny kunskap.
4.1 Landspecifika studier — internationella utblickar

Optimal matching’ (OM) &r en explorativ metod utvecklad av molekylarbiologer i syfte att
finna liknande monster innanfor DNA (se t.ex. Halpin & Chan 1998). Abbott och Forrest
(1986) var forst ut med att introducera metoden till samhallsvetenskapen genom en studie av
sekvensmonster i folkdans. Forskning pa livsforlopp — och karriarmonster har de senaste aren
i allt hogre utstrackning borjat tillampa OM-metoden (se t.ex. Halpin & Chan 1998; Pollock,
Antcliff & Ralphs 2010; Scherer 2001; McVicar & Anyadike-Danes 2002; Anyadike-Danes
& McVicar 2003; Martin, Schoon & Ross 2008; Quintini & Manfredi 2009; Dorsett &
Lucchino 2014a; Dorsett & Lucchino 2014b; Brzinsky-Fay 2007).

| detta avsnitt som handlar om landspecifika studier kommer tidigare forskning av McVicar
och Anyadike-Danes (2002), Anyadike-Danes och McVicar (2003) samt Dorsett och
Lucchino (2014a; 2014b) presenteras vilka har studerat ungas 6vergangar fran skola till

arbete i Storbritannien och Nord-Irland genom att tillampa sekvensanalys och OM-metoden.

McVicar och Anyadike-Danes (2002) har menat pa att de var de forsta att pa ett
framgangsrikt vis studera ungas évergangar genom metoden Optimal Matching och
klusteranalys, i kombination med att utifrn de resulterande typologierna® utféra multinomial
regression dar sannolikheten for att folja en viss livsforloppsbana utifran individuella

kannetecken studeras med sa kallade marginella effekter.® Att dessa var forst att klara detta

7 OM-metoden blir presenterad nirmare i metodavsnittet.

8 Procedyren med att tillimpa optimal matching och klusteranalys for att landa i typologier av
overgangsmonster blir ocksa ndrmare forklarad i metodavsnittet.

9 Narmare genomgang av marginella effekter presenteras i metodavsnittet.
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har aven andra forskare pa faltet stottat (se t.ex. Quintini & Manfredi 2009). Bland de forsta
samhéllsvetenskapliga studierna hade dessa visserligen redan tidigare analyserat
karriarmonster (se t.ex. Halpin & Chan 1998) genom tillampandet av OM-metoden men de
forsta studierna hade daremot inte specifikt fokuserat pa unga (McVicar & Anyadike-Danes
2002).

Med referens till hur beslutsfattare lange erkant ett behov for tidiga socialpolitiska inbrytelser
for att forebygga sociala problem lyfter McVicar och Anyadike-Danes (2002) fram nyttan i
att med sekvensanalysmetoder identifiera en typologi 6ver ungas 6vergangar fran skola till
arbete dar dessa i sin tur, med hjalp av multinomial regression pa bakgrund av typologierna,
kan studeras i relation till individuella bakgrundskannetecken. De pekar pa att genom denna
ansats kan forskning erhalla en speciellt god potential att anvandas av beslutsfattare for att pa

ett mer effektivt satt kunna fora en mer malinriktad ungdomspolitik.

| en studie av ungas dvergangar pa Nord-Irland féljde de en kohort av unga (16 — 22 ar) fran
och med aret de avslutade obligatorisk utbildning ar 1999 och sedan deras rorelser under 6 ar
framat i tid. Nagra av huvudfynden var bland annat hur den vanligast forekommande
livsforloppsbanan var den som var dominerad av yrkesanstéallning, och samtidigt att denna
vagen var vanligare bland méan, samt att kvinnor I6pte stérre att vara utan arbete, nagot som
diskuteras kunna hanga samman med att langtidsarbetslosa unga kvinnor tenderar att “aterga
till hemmet” framfor att, Som man, vara mer konsekventa i sitt arbetssokande dver tid
(McVicar & Anyadike-Danes 2002).

| en senare studie bygger Anyadike-Danes och McVicar (2003) vidare pa sitt tidigare arbete
genom en studie av ungas 6vergangar fran skola till arbete i Storbritannien. Har tog de fram
en typologi 6ver dvergangar med ett storre aldersintervall pa 16 — 29 ar, som foljdes fran och
med ar 1998. Har 1ag fokuset pa ett tidigt identifierande av individer i riskzonen for at félja
missgynnande livsforloppsbanor, har kallade ”joblessness clusters”. FoOr detta undersoktes hur
personliga bakgrundskannetecken som kan observeras vid fodelsetidspunkten, samt vid en
alder av 10 ar respektive vid 16 ars alder, kan paverka sannolikheten att folja vissa
livsforloppsbanor som potentiellt kan leda in i langtidsarbetsloshet. Dessutom tillampade de
har ett &nnu mer uttalat genusperspektiv och delade in typologierna utifran tillstand dar det

skiljdes mellan “feminina” respektive “maskulina” aktiviteter.® Har lyftes fram hur de

10 Typologierna delades in efter manliga aktiviteter som bestod av utbildning, praktik, hel/-deltidsanstéllning,
helt eller delvis egen foretagare, arbetsl6s eller annat och kvinnliga aktiviteter som bestod av utbildning,
praktisk, hel/-deltidsanstallning, helt eller delvis egen foretagare, arbetslos, hemmavarande eller annat.
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observerade olika typer av skillnader mellan man och kvinnor, vilka i sin tur kunde kopplas
till socio-ekonomiska olikheter, dar uppvaxtvillkor som var observerbara vid

fodelsetidspunkt, och vid 10 ar, och vid 16 ars alder kunde ses i samband med senare utfall.
De konkluderar med att social klass, kon och utbildningsniva ar helt essentiella for att forsta

overgangen fran skola till arbete.

Vid en genomgang av utlandska studier som tillampat sekvensanalys och OM-metoden vid
studier av ungas 6vergangar bor dven namnas tva nyare studier av Dorsett och Lucchino
(2014a; 2014b) som, i tillagg till att som McVicar och Anyadike-Danes (2002) och
Anyadike-Danes och McVicar (2003) vill understryka vardet i att se pa individuella
kannetecken med hjélp av marginella effekter for att mer effektivt kunna sétta in tidiga
forebyggande atgarder, gar ett steg langre dar de analyserar Gvergangar genom att simulera
effekten av en rad hypotetiska atgardsprogram. Dessa program var inriktade pa att ge unga
arbetslivsenhet dar de simulerar effekten av arbetsmarknadsatgarder som varierar i langd och
kriterium for berattigande. Ett av dessa var ett simulerat program i form av en 12-manaders
arbetspraktik som skulle vara obligatoriskt att félja for personer som varit langtidsarbetslosa i
mer an ett ar. Ett av huvudfynden hér var att de pekade pa att ekonomiska konjunkturer
troligt inte forklarar allt for att forsta vilka som inte klarar av att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Utanforskap bland unga, trots goda villkor pa arbetsmarknaden, kan dven reflektera
strukturella problem, vilket de menar deras resultat pekar pa, dar ekonomisk véxt inte

nodvandigtvis hjélper de mest sarbara grupperna av unga (Dorsett & Lucchino 2015).

Dorsett och Lucchino (2014a) utvecklade i en annan studie en typologi 6ver ungas
arbetsmarknadshistorier i Storbritannien, dar de tog utgangsunkt i de fem paféljande aren
efter avslutad obligatorisk skolgang (fran och med 16 ars alder) vilka de beskriver som att
representera de ”fem akademiska &ren” och ddrmed befinner sig inom en ram av en socio-
ekonomisk kalender”. Utifran 16 typologier som togs fram delades dessa i sin tur in i tre
huvudkategorier som de kallade “express”, “accumulating human capital” och ”possible
cause for concern”. Express-banan, som de jamfor med Quintini och Manfredis (2009)
typologit! “express” representeras hir av 6 olika livsforloppsbanor bestdende av olika
varianter av monster kannetecknade av framgangsrika arbetsmarknadsintradanden. Kategorin
”Accumulating human capital” representerades hir av unga som helt eller huvudsakligen

befinner sig under utbildning under observationsperioden. De svagare och mer missgynnande

11 Quintini och Manfredis (2009) typologier blir presenterade i nista avsnitt éver jamférande studier.
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livsforloppsbanorna foll in under en kategori av 6vergangsmaénster som de kallade possible

cause for concern”.

Nér de studerade sannolikheten att félja en viss bana inkluderade de, forutom fasta
kannetecken sa som kon och social bakgrund, dven personlighetsdrag sa som sjalvfortroende
och motivation. De fann hur social bakgrund och kon fortfarande hade stark forklaringskratft,
aven efter att det kontrollerats for personlighetsdragen. Medan de fann skillnader i mé&n och
kvinnors sannolikhet att f6lja vissa banor menade de samtidigt att dessa i sin tur ocksa ofta &r
kopplade till socio-ekonomisk status. Dessutom sag de hur den mindre andel unga som foll in
under kategorin “’possible cause for concern”, foljde denna bana trots att de observerades
under en hogkonjunktur, vilket de dven har papekade kan reflektera strukturella problem dar

dessa personer troligen inte hade kommit ut i arbete dven om jobbtillfallen funnits déar.

De konkluderar med att resultaten fran studien ar en paminnelse om att omfattningen av
utstotning fran arbetsmarknaden endast delvis kan forklaras av individuella val och
kannetecken, dar de pekade pa att de statistiska analyserna i stort bekraftar social bakgrund
som en stark predikator av framtida arbetsmarknadsutfall, vilket i sin tur ar férenligt med
tidigare forskning som framhé&vt den betydliga, och mojligtvis 6kande, sociala polariseringen.
Med detta framhavs hur atgarder siktade till att hjélpa unga fran mer missgynnande
bakgrunder att ha framgangsrika 6vergangar skulle bidra till att gynna det bredare malet om

en 6kad social mobilitet generellt (Dorsett & Lucchino 2014a: 13).

Utgangspunkten for ovan namnda forskningsstudier ar fokuset pa att utveckla och tillampa
metoder som siktar till att battre kunna identifiera riskgrupper av unga i syfte att pa ett mer
adekvat vis utforma atgarder som kan hjalpa missgynnande grupper att uppleva
framgangsrika arbetsmarknadsintradanden. For att studera 6vergangsmaonstren har de
tillampat OM-metoder men ocksa vinklat analyserna pa olika satt genom att exempelvis dela
in tillstdnd efter manliga och kvinnliga aktiviteter, kategorisera vissa typer av banor in i
overgripande huvudkategorier samt utarbeta modeller som simulerar hypotetiska
atgardsprogram. Genomgaende har de alla dven funnit hur, aven om individuella
karaktarsdrag ocksa spelar in, social bakgrund ar en stark predikator for senare utfall, vilket
pekar i riktning mot en socio-ekonomisk polarisering, vilket framh&vs som att aktualisera
viktigheten i att kunna utveckla goda valfardsprogram for att forebygga 6kad social
ojamlikhet dverlag. Medan detta avsnitt innebar att presentera nagra exempel pa

landspecifika studier kommer nésta avsnitt presentera centrala bidrag fran jamférande studier.

25



4.2 Jamforande studier

| detta avsnitt kommer jamférande studier som tillampar OM-metoden presenteras dér
tidigare forskning av Scherer (2001), Quintini och Manfredi (2009) och Brzinsky-Fay (2007)

presenteras.

| en dversikt av jamforande studier som studerat dvergangsmonster bland unga med OM-
metoden bor Scherer (2001) ndmnas, som utférde en jamforelse av Tyskland och England i
syfte att studera i vilken utstrackning dvergangsprocesser formas av den institutionella
kontexten de &r inbaddade i. P4 bakgrund av den stora variationen i den institutionella
kontexten i dessa tva lander utgick studien fran en forvantning om att finna betydliga
variationer i ungas 6vergangar i Tyskland och England*?. Nagra av huvudfynden har var
bland annat hur jobbdominerade Gvergdngsmonster var det vanligaste i bada landerna. Vidare
beskrevs hur genusojamlikheter var mer utmarkande i Tyskland, dar kvinnor sag ut att i hogre
grad befinna sig i riskzonen for ett utanforskap pa arbetsmarknaden. Medan de mer
mansdominerade livsforloppsbanorna dock minskade i de yngre kohorterna i bada landerna,
sags samtidigt hogre forekomst av arbetsloshet bland man i England. Scherer (2001)
konkluderar har med hur arbetsmarknadsstrukturer inte nédvandigtvis behdver ha
implikationer for genussegregering pa arbetsmarknaden, men att de likaval ofta gar hand i
hand.

Brzinsky-Fay (2007) var den forsta att anvanda tillnd&rmningen med sekvensanalys och OM-
metoden vid jamforelse av ungas overgangar i fler 4n tva lander'3. Har soktes efter att se om
huruvida det gar att se speciella typer av grupper bland de som hoppat av skolan, och om hur
landspecifika dessa i sa fall ar, samt om de matchar konventionella landgrupperingar. Har
foljdes unga fran och med det ar nar obligatorisk skolgang normalt fullfors. Han tog fram atta
typologier'* som korresponderar med de teoretiska sekvenserna som Sackman och Wingens
(2003) presenterat, vilka han soker efter att testa empiriskt. Fordelningen av dessa typologier
anvands sedan for att testa de klassifikationerna av landerna som delar upp lander efter tva

arbetsmarknadsstrukturer, ILM och OLM (se teorikapitlet). Studien pekade pa att det inte

12 Hir studerades ungas intrddande under en femarsperiod efter avslutad obligatorisk skolgang. Kohorterna
definierades efter hur tidigt de kom in pa arbetsmarknaden dar dessa delades upp efter ”young-entry” som var
intradande mellan ar 1985-1988 och "old-entry” som var intradande mellan ar 1989-1991.

13 Landerna som ingick i analysen var Storbritannien, Irland, Frankrike, Belgien, Spanien, Portugal, Grekland,
Danmark och Tyskland (Brzinsky-Fay 2007).

14 Brzinsky-Fay (2007) kallade sina typologier fér ”link”, “return”, ”failure”, "detour”, ”dropout”, “bridge”,
"break” och “express”.
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fanns entydiga olikheter mellan lander med olika typer av arbetsmarknadsstruktutrer eller
mellan olika landgrupper. Daremot sags hur positiva utfall korresponderade med lander som
har utvecklade larlings — och praktikprogram. Medan den har studiens utgangspunkt vilade i
att undersoka om det gar att se landspecfika variationer samt huruvida de 6verensstammer
med tidigare etablerade landklassifikationer av 6vergangar, ingick det daremot inte i analysen
att studera typologierna i forhallande till individuella bakgrundskannetecken. Detta avslutar
Brzinsky-Fay (2007) ocksa med genom att namna att mer djupgaende analyser borde
inkludera.

En senare jamforande studie som bor fa utrymme i den har genomgangen, gjorde just detta
genom att ta fram typologier 6ver typiska monster i Europa och USA, och i tilldgg studera
dessa i relation till socio-demografiska kannetecken, nagot som tidigare endast gjorts av
Anyadike-Danes och McVicar (2003). Med andra ord var Quintini och Manfredi (2009) forst
ut med denna tillndrmning i en jamforande studie. Har studerades 6vergangar fran skola till
arbete bland unga fran och med sista aret av obligatorisk skolgang i Europa®® och USA under
1990-talet och 2000-talet.®

Har utvecklades totalt tolv typiska karriarmonster varav nio av dessa aterfanns i den
europeiska kontexten. Aven om jag i min studie har en explorativ tillnarmning har det
hamtats inspiration fran hur tidigare studier valt att etikettera typologierna. Darfor
sammanfattas dven dessa nio typologier kortfattat har som en bakgrund®”: 1) Express, som
domineras av yrkesanstéllda, dar mén hade storst sannolikhet att folja denna bana; 2) In and
out, ocksa dominerad av yrkestéllda som tillbringar en signifikant andel av tiden i jobb, men
som ocksa upplever flera tillfallen av arbetsloshet eller inaktivitet; 3) Gap year som omfattar
unga, har nagot vanligare bland kvinnor, som tillbringar en kort period som antingen
anstallda, eller som inaktiva for att sedan atervanda till utbildning och sedan stanna dar,
foretradesvis for att avsluta en hogre utbildning. 4) Slow-leavers kallades de som alternerar
mellan utbildning, inaktivitet och yrkesanstallning under de tre férsta aren efter avslutad
utbildning. Darefter gar de in pa arbetsmarknaden, med olika grader av framgang; 5) Link

banan omfattade unga som arbetar en kortare period, ungefar ett ar, for att sedan atervanda

15 De europeiska ldnderna var hir: Osterrike, Belgien, Tjeckien, Danmark, Finland, Frankrike, Tyskland,
Grekland, Ungern, Irland, Italien, Luxemburg, Nederladnerna, Polen, Spanien, Sverige, Slovakien och
Storbritannien.

16 Observationsperioderna var hir 1997 — 2004 och 1979 — 1986 fér USA och 1994 — 2001 fér Europa.

17 N&r etiketteringen av mina egna typologier kommer presenteras i resultatdelen, kommer det fér vissa av
livsforloppsbanorna som presenteras, dras vissa paralleller till typologierna som Quintini och Manfredi (2009)
beskriver.
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till utbildning under en kortare period for att darefter aterigen ga ut i arbete och stanna kvar
dar; 6) Disconnected banan inkluderade unga, och déribland fler man, som tillbringar runt 75
procent av tiden i inaktivitet och resten av tiden i korta perioder av anstallning och/eller
arbetsloshet; 7) Failure banan inkluderar unga som tillbringar 6ver 80 procent i arbetsloshet;
8) Discouraged banan beskrevs som unga som startar genom att tillbringa en signifikant del
av tiden i arbetsloshet, for att sedan slutligen helt lamna arbetsmarknaden och ga in i ett
tillstand av inaktivitet; 9) Recovery banan inkluderade vagar som innehaller ett betydligt antal
unga som antingen startar som arbetslosa eller i inaktivitet for att sedan slutligen ga in i en

stabil tillvaro som anstallda.

Quintini och Manfredi (2009) fann stora likheter mellan landerna samtidigt med vissa
variationer, dar de exempelvis sag hur évergangar i USA kéannetecknades av mer dynamik
och mer frekventa jobbbyten samt lagre arbetsloshet jamfort med Europa. Bland de
europeiska landerna sags hur det i lander som har utbredda larlingsprogram upplevdes fler
framgangsrika 6vergangar. Har sags, i likhet med Brzinsky-Fay (2007, hur de europeiska
lander som inte har utbredda larlingsprogram utgors av fler unga som foljer mer instabila
overgangsmonster, jamfort bade med USA, och med de europeiska landerna som har
utbredda larlingsprogram. Har sag de dven hur individuella kannetecken sa som etnicitet,
kon, tidigt foraldraskap eller att ha hoppat av skolan spelade in for sannolikheten att félja en

viss bana.
4.3 Nordisk forskning

Det nordiska samarbetet har beskrivits som en av vérldens mest omfattande regionala
samarbetsformer dar samarbetet omfattar Danmark, Finland, Island, Norge, Sverige samt de
sjalvstyrande omradena Faroarna, Gronland och Aland (Markussen 2010). Ett stort fokus i
den nordiska forskningen har vigts at avhoppare fran gymnasiet vilket anses som ett stort
problem bland samtliga nordiska lander. P4 uppdrag av Nordiska ministerradet?® har ett
flertal rapporter 6ver ungdomsarbetsloshet i de Nordiska landerna uppmaéarksammats (Albak
m.fl. 2015). Vid nordiska jamforelser av ungas arbetsmarknadsvillkor generellt sa har
rapporter framhé&vt hur Island och Danmark ofta erbjuder goda villkor for unga medan

Finland och Sverige har hogre nivaer av ungdomsarbetsloshet. Norge har omtalats som att

18 Det nordiska ministerradet ar de nordiska regeringarnas officiella samarbetsorgan. Nordiska ministerradet
arbetar for gemensamma nordiska ldnder som ger synliga positiva effekter for alla som bor i Norden. Fér mer
information se radets hemsida: http://www.norden.org
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hamna nagonstans pa mitten, dock med betydligt mer gynnsamma villkor an Finland och
Sverige (Olofsson & Panican 2008).

Bland nordiska studier som tillampat OM-metoden vid studier av ungas rorelser fran skola till
arbete kan en nyare studie, och till min kdnnedom hittills den enda publicerade nordiska
studien av detta slag, av Albaek m.fl. (2015) ndmnas. | den héar studien jamfors 6vergangen
fran skola till arbete bland unga (16 - 20) i Sverige, Danmark, Norge och Finland. Forst tar de
fram typologier av 6vergangsmonster 6ver ungas utbildningsforlopp under gymnasietiden,
och darefter anvander de informationen om dessa for att studera i vilken utstrackning dessa
kan relateras till senare arbetsmarknadssituation i vuxen alder. Det vill saga att de anvander
typologierna av évergangsmonster bland unga som oberoende variabler, dar de vid senare
uppfaljning av personerna som vuxna forsoker se pa kopplingen mellan att ha foljt ett visst

maonster som ung, med senare arbetsmarknadsutfall som vuxen.

Har pekar de pa att genom att ocksa inkludera kannetecken sa som social bakgrund kan testa
for om huruvida tidigare upplevelser i direkt anknytning till avslutandet av obligatorisk
skolgang (det vill sdga det Gvergangsmanstret man foljt nar man var 16 — 20 ar) har ett
’signalvirde” 1 sig sjilv nir det kommer till risken att falla utanfér. Med andra ord om det ar
sa att, forutom social bakgrund, att monstren som utspelas tidigt i sig sjalvt har senare
betydelse for arbetsmarknadsutfall i vuxen alder. Albaek m.fl. (2015) jamforde tre kohorter
som var 16 ar i ar 1993, 1998 och 2003, dar samtliga foljdes fram till ar 2008. Forst
studerades typiska monster i de olika landerna bland unga 16 — 20 ar. Déarefter lankas denna
informationen med deras arbetsmarknadsutfall vid tre senare tillfallen i livet vid 21, 26 och

31 ars alder.

Huvudfynden var kort uppsummerat hur det féreldg stora variationer mellan landerna vad det
gallde unga som saknar gymnasieexamen efter avslutad grundskola. Dessutom sag de hur,
aven om avsaknad av examen forsamrar senare arbetsmarknadsutfall, sysselsattning och
utbildning trots allt var den vanligaste aktiviteten helt upp till 30-ars aldern vilket kan
indikera att en person som inte uppnatt gymnasieniva vid 21 ars alder inte nodvandigt bor ses

som nagon som hoppat av helt da manga laser in studiekompetensen i efterhand.

Vidare sag de ocksa hur de vagval som begas i ett tidigt skede av skoltiden, sa som de val
som begatts av unga som vid 21 ars alder som inte hade uppnatt grundskoleexamen, har en
stark koppling i sig till senare arbetsmarknadsutfall, ocksa kontrollerat efter familjebakgrund.

Samtidigt som de understryker hur, dven om de sag ett samband mellan tidig inaktivitet med
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senare utfall, detta inte nddvandigtvis maste innebéara en direkt kausal relation men att det
starka samband som forelag dock kan ses avspegla vissa kausala element. Med detta
konkluderar de hur, oavsett underliggande orsak, sa kan empiriskt framtagen information om
ungas vagval som tenderar att leda till oonskade utfall kan anvéndas som ett viktigt
bakgrundsmaterial nar man stravar efter att fora en mer malinriktad ungdomspolitik (Albak
m.fl. 2015: 290).

4.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis har ovan litteraturgenomgang av tidigare studier som tillampat
sekvensanalys och OM-metoden visat till olika satt som metoderna kan tillampas, samt vilka
typer av fynd dessa kan landa i. Som tidigare namnts finns ingen tidigare landspecifik norsk
studie av ungas 6vergangar, vilket gor att min uppsats pa sa vis kan bidra med ny kunskap i
form av att se vilka monster som kan ses i direkt anslutning till den norska kontexten.
Samtidigt har ingen av de tidigare studierna heller strackt sig langt sa fram i tid som min
uppsats (fram till ar 2014), vilket ocksa blir en fordel da min studie kan ge information om
norska ungas 6vergangar langre fram i tid, dar aven en period med anknytning till den senaste

ekonomiska krisen fangas upp.
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5 Studiens kontext — det norska valfardssamhallet i férandring

Det strategiska fokuset for forskning kring samhallelig férandring vilar i kontexten som banar
vag for varje kohort (Ryder 1965). Som namnt tidigare vill uppsatsen bygga utifran ett
livsforloppsperspektiv, och centralt i den har uppsatsen blir darmed att se pa ungas rorelser i
ljuset av den kontext som varit radande. Eftersom en viktig malgrupp for uppsatsen ar sarbara
grupper av unga kommer detta kontextkapitel ha ett speciellt fokus pa att presentera de
valfardsordningar som finns tillgangliga vid nedsatt arbetsformaga, vilket ar ett omrade dar
det skett flera forandringar de senaste aren. Forst beskrivs arbetsmarknadsférandringar och
kénnetecken vid det norska arbetslivet, efterfoljt av forandringar i valfardssystemet, darefter
en kort dversikt av unga bidragsmottagare i Norge, och till sist en kortfattad dversikt av nagra
centrala punkter hos det norska utbildningssystemet. Pa grund av uppsatsens begransade
omfattning kan jag inte inte ga in pa djupet pa alla omraden, utan jag &mnar framst att
presentera en kort dversikt 6ver de samhéllsforhallanden som kan vara sarskilt relevanta att

inkludera for studiens d&ndamal.
5.1 Arbetsmarknadsforandringar

Vid starten av 1990-talet var arbetslivet praglat av kris och osakra framtidsutsikter som en
foljd av hur 1980-talets ekonomiska svangningar resulterat i finans -, bostads - och bankkris,
stora fall i industriproduktionen, rekordhdg arbetsléshet och skyhdga rantor (Hippe & Berge
2013: 39). Som en konsekvens av krisen har forutsattningarna for ungas etablerande pa
arbetsmarknaden foréndrats drastiskt. Utbildningsperioderna har forlangts och det drgjer allt
langre innan unga lyckas trada in i mer stabila anstallningar, déar en storre andel unga fastnar i
ett langvarigt utanforskap pa arbetsmarknaden (Olofson & Panican 2008: 13). Som Olofson
och Panican (2008) dock understryker sa kan inte 1990-talets kris forklara allt for att forsta
ungas svarare forutsattningar pa arbetsmarknaden, utan det handlar grundldggande om en mer
langsiktig forandring vilken bottnar i bade en utbildningsexpansion och arbetslivets

forandrade villkor.

Tack vare reformer i institutioner som styr policys kring ekonomi, arbetsmarknaden och
sociala forhallanden har de nordiska landerna kommit battre ut av krisen &n manga andra
europeiska lander dven om arbetslosheten daven har har stigit (Dglvik m.fl. 2014). Bland de
nordiska landerna, som ofta beskrivs under det som kallas den nordiska modellen, har Norge

ocksa varit bland de nordiska landerna som klarat sig battre och generellt haft en lagre
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ungdomsarbetsldshet (Olofsson & Panican 2008). Norge har utmarkt sig pa sa vis att landet
haft battre arbetsmarknadsresultat jamfort med andra lander, trots att landet i l&gst grad har
foljt internationella rekommendationer om deregulering. Under 1990-talet kom exempelvis
OECD (1994) ut med rapporten Jobs for strategy”, vilken uppmuntrade till deregulering av
villkor for provanstallningar, regler for arbetstider och anstallningstrygghet vilket anammades
av flera lander. Norge har daremot, med vissa undantag, gatt i motsatt riktning de sista tva
artionden och istéllet infort strangare rattigheter for arbetstagare med en forstarkt
arbetsmiljolag*®(Hippe & Berge 2013).

Hippe och Berge (2014: 39 - 40) sammanfattar den norska arbetsmarknadsutvecklingen med
tre stickord: konsolidering, stabilitet och turbulens. Konsolidering syftar till hur man pa 1990-
talet inforde 16neregleringar for att komma till bukt med 6kade 16ne — och prisgalopper som
praglade 1980-talet. Darefter foljde en period av stabilitet for att darefter praglas av ny
turbulens som foljd av invandring, kraftig vaxt i offshoreindustrin vilket ledde till att
avtalssystemet utsatts for starkare press bade i toppen och botten av inkomstskalan. Norges
verksamhet innanfor olja och gas ar 6verlag nagot av det mest sarnorska kannetecknet som
gor att landet skiljer sig ut fran dvriga nordiga lander och vilken haft betydelsefulla

implikationer for den ekonomiska utvecklingen i landet (Hippe & Berge 2014: 19).

Ett utmarkande kannetecken vid det norska arbetslivet ar dven ett speciellt starkt fokus pa en
aktiv arbetsmarknadspolitik. Ett exempel pa detta ar 1A-avtalen®® som infordes ar 2001 vilket
var ett avtal om inkluderande arbetsliv som ingicks mellan myndigheter och arbetslivets
parter. Avtalet har omformulerats flera ganger dven om den grundlaggande malstrukturen
varit lik hela vagen dar avtalet siktar till att stirka arbetsmiljon, framja sysselséttningen,
forebygga och reducera franvaro samt hindra utsttning fran arbetslivet. Det har dock
framhavts hur den sviktande arbetsmarknaden kan gora det svart att uppfylla I1A-avtalets mal
om att framja sysselsattning. Bland unga har man sett en nedgang i sysselséttningen sedan
avtalet infordes vilket beskrivs bero pa sammansatta faktorer sa som att fler studerar, farre
kombinerar utbildning med deltidsjobb, samt att det rader en hdg konkurrens om jobben som
foljd av 6kad invandring (NOU 2016: 8). Speciellt sedan ar 2004 nar Norge gick med i EES-

19 Efter senaste regeringsskiftet har uppmjukningar i arbetslivsreguleringar inférts genom en ny arbetsmiljélag
fran 1 juli 2015: https://www.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/arbeidsmiljo-og-
sikkerhet/innsikt/arbeidsmiljoloven/id447107/ (Regjeringen 2017)

20 https://www.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/arbeidsmiljo-og-sikkerhet/inkluderende arbeidsliv/
(Regjeringen 2017)
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avtalet har invandringen ¢kat och mellan 2008 och 2013 Norge hade en av de kraftigaste
okningarna av utlandsfodda i hela OECD-omradet (NOU 2013: 13). Den stora andelen av
inkommande arbetskraft fran utlandet, och da speciellt fran arbetsinvandrare, har framhéavts
som att kunna forsvara arbetet med att inkludera utsatta grupper i Norge sa som bland annat
de unga (NOU 2016: 8).

Dessutom ké&nnetecknas det norska arbetslivet av en speciellt kunskapsintensiv
arbetsmarknad dér jobben utan kvalifikationsskrav endast utgér 5 procent (OECD 2010). |
och med den allt mer kunskapsintensiva arbetsmarknaden blir unga darmed en speciellt utsatt
grupp pa arbetsmarknaden, inte minst pa grund av att arbetsmarknaden nu i storre grad an for
nagra artionden sen efterfragar formell kompetens och blivit mindre 6ppet for unga som inte
har det (Norman 2007). Bland andra Frgnes (2010: 37) har dven pekat pa hur det, bland
lagutbildade grupper, idag ar i synnerhet man som stravar med att komma ut pa

arbetsmarknaden i takt med att arbetslivet blir allt mer kunskapsintensivt.

En konssegregerad arbetsmarknad &r daven nagot som utmarker det norska arbetslivet. Norge
har framhévts ha en av de mest kénsdelade arbetsmarknaderna i varlden (NOU 2008: 6),
nagot som forskare har pekat pa hanger samman med speciella kannetecken vid den nordiska
valfardsstatmodellen (se t.ex. Reisel & Teigen 2014). Komparativa studier har visat till att de
skandinaviska landerna éverlag har en speciellt starkt konssegregerad arbetsmarknad och att
detta ocksa i synnerhet géller Norge. Som Teigen (2006) lyfter fram utgor kvinnor idag
hélften av arbetsstyrkan i Norge men darmot gar méan och kvinnor in i betydligt olika
riktningar bade i utbildning och pa arbetsmarknaden. Kvinnor dominerar inom hélsosektorn,
undervisning och tjansteyrken medan man typiskt dominerar innanfér bygg och anlégg, olja
och industri. Forklaringar som framhéavts vilar bade i arbetsmarknadsstrukturer i form av de
olika typerna av arbetsvillkor som erbjuds i yrken i offentlig respektive privat sektor, och
aven konssegregerade utbildningsval har framhévts som en forklarande faktor till den
radande genusojamlikheten.

5.2 Forandringar i valfardssystemet

Den ekonomiska obalansen under 1980 — och 1990-talets krisperiod medforde ocksa mer
restriktiva tillndrmningar i utformandet av valfardsordningar (Dglvik m.fl. 2015).
Vélfardsordningarna har blivit influerade av arbetsmarknadspolitiken dar det nu laggs en
okad vikt vid aktivering i trad med arbetslinjen, ett begrepp som introducerades in i den

norska valfardspolitiken i borjan av 1990-talet pa bakgrund av den stora andelen
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bidragstagare och nedgang i sysselsattningen 1980-talet. | ett led att starka arbetslinjen var
det narliggande att samtidigt se pa incitamentella effekter av olika tillgangliga bidragsstod. |
trad med aktiviseringsfokuset vilade aven en enighet i att det inte skulle vara mer attraktivt att
ta emot bidrag framfor att arbete (Terum m.fl. 2012).

Bland de nordiska landerna har bidragsordningar sedan 1990-talet praglats av bade
nedskarningar i utbetalningar och strangare kriterier for beviljning och varaktighet, om &n i
varierande grad. Norge har beskrivits som att fortfarande ha den mest generésa vélfardsstaten
jamfort med andra nordiska lander dven om forandringar i valfardsordningar ocksa har
praglats av instramningar (Dglvik m.fl. 2014: 91 — 94). |1 Norge blev bland annat villkoren for
att vara berattigad arbetslGshetsersattning strangare? i &r 1997 (OECD 2010).

Som en Gvergripande beskrivning av hur valfardssystemet har forandrat sig fran 1990-talet
och framat beskriver Dglvik m.fl. (2015: 171) hur dessa kan sammanfattas som ny betoning
genom slagordet "Gér din plikt och krév din rdtt”. Medan fokuset under valfardsstatens
uppbyggnad tidigare lag starkare pa rattigheter har dagens fokus allt mer véants mot plikterna.
Medborgare i de nordiska landerna har fortfarande manga rattigheter men for att vara
berattigad dessa behdver man idag uppfylla fler plikter &n tidigare med bakgrund i det 6kade
fokuset pa incitamentella effekter av bidragsatgarder (Dglvik m.fl. 2014: 94).

| kdlvattnet av det 6kade fokuset pa aktivisering sag flera europeiska lander pa hur man béttre
skulle kunna samordna samarbete mellan olika valfardsinstanser dar NAV-reformen i Norge
som infordes fran ar 2006 utgjorde en av de mest radikala reformerna for samordning i hela
Europa (Champion & Bonolo 2011). NAV-reformen inférdes i Norge som ett led i en
ambition att samla bidragspolitik, arbetsmarknadspolitik och socialpolitik genom en
gemensam instans for att med detta battre samverka mot malet att 6ka arbetsmojligheterna for
de med svagare anknytning till arbetsmarknaden och samtidigt minska andelen bidragstagare
(Terum m.fl. 2012). Slagordet var” flere | arbeid — feerre pa trygd” (Schreiner och
Markussen 2014). NAV star for en forkortning av Ny arbeids — og velferdforvaltning”,
vilken blev den nya bendmningen for den instans som ersatte och slog ihop den norska
forsakringskassan, arbetsformedlingen och socialtjansten. Genom den hdr sammanslagningen
onskade man komma till bukt med problemet med hur brukare “faller mellan tva stolar” 1

form av att slussas mellan de olika instanserna utan att fa tillracklig hjalp (NOU 2004: 13).

21 Detta innebar att kravet pé tidigare arbetsinkomst fér att berittigas arbetsléshetsersattning héjdes med 60
% (OECD 2010).
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5.3 Bidragsstod vid arbetsloshet och nedsatt arbetsformaga

For att vara berattigad till arbetsloshetsersattning? i Norge kréavs att man har jobbat tidigare
och ha haft en inkomst pé 1,5 ganger grundbeloppet?, eller minst 3 génger grundbeloppet
genom de tre senaste kalenderaren (NAV 2016). Med detta & manga unga utan tillrackligt
med arbetslivserfarenhet darmed ej berattigade denna typ av erséttning vid arbetsloshet.
Medan det att fa unga &r registrerade som arbetslésa generellt &r positivt, kan en problematisk
sida vara att ett lagt antal registrerade arbetsldsa snarare ar en konsekvens av stranga krav for
berattigande, vilket har framhavts kunna framkalla en sa kallad forskjutningseffekt. Genom
att gora kraven till arbetsloshetsersattning stranga, kan detta medféra att norska myndigheter
har ’pushat” for en onormalt hog andel unga ut ur arbetsstyrkan, med den mojliga
konsekvensen att fler darav gar in i en status som inaktiva, dar flera av dessa istallet blir
bidragsmottagare (OECD 2010: 110).

Forskare har visat till att instramningarna i liten grad har paverkat 6vergangen fran
arbetsloshet till jobb, men att den daremot har haft betydlig effekt for bendagenheten att
registrera sig som arbetslos (ibid.). 1 2003 infordes ytterligare en ny reform?* vilken ocksa
syftade till att strama in kraven for arbetsloshetsersattning, nagot som Rged m.fl. (2011) fann
att inte heller ha resulterat i en snabbare 6vergang fran arbetsloshet till arbete, och aven har
snarare paverkat benagenheten att registrera sig som arbetslos.

Det har uttryckts bekymringar for att det i Norge finns en hdg andel passiva unga som tar
emot halsorelaterade bidragsstod samtidigt som ungdomsarbetslosheten ar lag (OECD 2013).
For att fa en Gversikt over vilka typer av bidragsstod som finns och har funnits tillgangliga for
unga vill detta avsnitt presentera en kort genomgang av nagra av de viktigaste
bidragsformerna samt for som ar relevanta for studiens kontext, samt en éverblick av nagra

av de viktigaste fordndringarna.

Genom folketrygden? &r man i Norge berattigad inkomsttrygghet vid nedsatt arbetsformaga
pa grund av sviktande halsa dar bidragen som utbetalas skiljer sig at genom olika
tidsperspektiv, olika kompensationsnivaer och olika aktiveringskrav. Det typiska forloppet

22 Arbetsldshetsersattning r det svenska ordet fér den norska motsvarigheten “dagpenger” (egen
Oversattning).

23 Grundbeloppet justeras &rligen och utgér i Norge per 1 maj 2016: NOK 92 576 (Skatteetaten 2017).

24 Med denna reform 6kades inkomstkravet fran 1,25 till 1,5 gdnger grundbeloppet (jmf. Reed m.fl. 2011).
%5 Folketrygden &r ett obligatoriskt, nationellt och socialt férsiakringssystem. Personer bosatta eller
arbetstagare i Norge ar pliktiga medlemmar (NAV 2016).
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for en yrkesaktiv person &r att man forst tar emot sjukpenning? i ett ar, darefter gar man over
pa det som kallas attfgringsytelse?’ for att slutligen eventuellt beviljas varaktig sjukpension
(pa norska ufgrepensjon) som ges vid permanent nedsatt arbetsformaga. Personer som inte
tidigare varit yrkesaktiva, som ar tillfallet for manga unga bidragsmottagare, kan dock fran
givna kriterier beviljas rehabiliteringsstod (Grgdem m.fl. 2014).

Nar det kommer till de bidragen som foljer efter det forsta aret med sjukskrivning, det vill
séga rehabiliteringsstoden, har det skett fler férandringar over tid. Tidigare fanns endast en
form av bidragsordning som kallades attfaringspenger vilket var ett bidrag for livsuppehalle
for personer med behov for medicinsk eller yrkesinriktad rehabilitering. | samband med
Attfgringsreformen fran 1994 blev ordningen med rehabiliteringspengar tvadelad som nu blev
rehabiliteringspenger som skulle trygga inkomst under medicinsk behandling och
attfaringspenger som skulle sakra inkomst under yrkesriktad rehabilitering. Skillnaden blev
med andra ord att medicinsk och yrkesriktad rehabilitering skulle behandlas separat (Gredem
m.fl. 2014; Mandal m.fl. 2015).

Dessa forandringar tradde i kraft innan NAV-reformen och en av bakgrunden till den har
uppdelningen var att ansvaret for medicinsk behandling under den har tiden vilade hos
forsakringskassan?®, medan den yrkesrattade rehabiliteringen blev behandlad av
arbetsformedlingen (ibid.). 1 2004 infordes ocksa det som kallades tidsbegrenset ufgrestenad,
en tidshegransad sjukpension som utbetalades vid nedsatt arbetsformaga. Det som tidigare
bestod av en bidragsform (attferingspenger) hade nu alltsa blivit tredelad med
rehabiliteringspengar, attferingspengar och tidsbegransad sjukpension.

I 2010 slog man i hop attfgringspengar, tidsbegransad sjukpension och rehabiliteringspengar
till en ordning som idag kallas arbeidsavklaringspengar? (AAP). Den nya bidragsformen
byggde precis som NAV-reformen ut ifran en ide om att starka arbetslinjen. Kravet for att bli
beviljad detta bidrag var att den skulle kombineras med en plan och villkor om aktivitet. AAP
kan mottas i upp till fyra ar och ar avsett att vara mer direkt riktat mot arbete till skillnad fran

de tre tidigare bidragsformerna (Mandal m.fl. 2015). AAP riktas mot personer med

26 Sjukpenning (pa norska sjukpengar) utbetalas i upp till ett &r och ersitter i de flesta tillfillen I6neintdkten till
100 procent. Sjukpenningen inférdes i Norge ar 1978 och hér har fa forandringar skett med utantag for en
reform i ar 2004 som inférde starkare krav pa ldkare att utvardera arbetsformagan och i hégre grad nyttja
gradvis sjukskrivning (Rikstrygdverket 2006).

27 p3 svenska kallas detta for rehabiliteringsstéd (egen dversittning).

28 Fgrsakringskassan ar den svenska bendmningen fér det norska ordet trygdekontor (egen éversittning).

2 Arbeidsavklaringspengar kan dversiattas till svenska som ett bidragsstéd som mottas under tiden som en
bedomning om en persons arbetsformaga pagar (egen éversattning).
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langvariga halsorelaterade eller sociala problem som (annu) inte kvalificerar for varaktig
sjukpension. Detta innebar att personer som mottog antingen attfgringspenger,

rehabiliteringspenger eller tidsbegransad sjukpension, blev 6verforda till AAP,

Syftet bakom inférandet av ordningen var delvis att man ville skraddarsy atgarder efter den
enskildes behov. En anledning till att man ville ta bort den tidsbegrénsade sjukpensionen var
att man sett hur det efter att ordningen inférdes skett en 6kning av nya mottagare av
sjukpension, inte farre som var forhoppningen med inférandet av bidraget. Att ta bort den
tidsbegrénsade sjukpensionen trodde man kunde leda till att farre blev varaktigt

sjukpensionerade (Bragstad m.fl. 2012).

Efter inforandet av AAP har rapporter visat till att unga under 30 ar har hogre sannolikhet att
motta AAP jamfort med de tidigare bidragen. Okningen har framhévts vara mest
framtradande hos kvinnor under 30 ar som beskrivits ha 20 procent storre sannolikhet att
motta den nya bidragsformen mot en 6kning pa 12 procent fér man under 30 ar (Kann m.fl.
2016). Nyare utvarderingar av AAP-systemet har ocksa pekat pa att vaxten i andelen unga pa
AAP kan skyllas att sjukdom inte nédvéandigtvis behdver vara den huvudsakliga orsaken till
arbetsformagan bedoms vara nedsatt utan att det egentligen ar sociala problem och
arbetsloshet som istéllet blir "medikaliserade”, samt att dessa grupper har svaga ekonomiska
incitament for att soka arbete eller utbildning. Detta har lett till ett ifrdgasattande om huruvida
overdiagnostiseras for att trygga dem tillgang till AAP (Mandal m.fl. 2015; Strand & Nielsen
2015).

Det &r en utmanande uppgift for NAV att hantera unga AAP-mottagare da de ar manga i antal
och flera har olika psykiska problem, lag utbildning och lite arbetslivserfarenhet (Bragstad &
Brage 2011). Strand och Nielsen (2015) visade till hur 70 procent av nya AAP-mottagare har
grundskola som hégsta uthildningsniva, eller okand utbildning. I tidsrummet 2005 — 2012
sags dock en 6kning i andelen med lag utbildning i ungdomspopulationen som helhet. Detta i
sig kan ha 6kat sannolikheten for en storre andel unga bidragsmottagare, som samtidigt har
Iag uthildning, vilket kan spegla en generell utbildningstrend bland unga dar man sett att flera
ej fullfor gymnasieutbildningen. Med detta kan det alltsa havdas att den dkade
tillstromningen till AAP bland unga med lag utbildning inte isolerat kan knytas an till

30 For att vara berattigad AAP krivs att arbetsférmagan ar nedsatt med minst 50 % (Mandal m.fl. 2015).
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inférandet av den nya bidragsordningen. Trots detta &r det likaval korrekt att sdga att unga

med lag utbildning ar 6verrepresenterade bland unga AAP-mottagare (ibid.).
5.4 Okande andel unga sjukpensionarer

En stark véxt i antalet sjukpensiondrer i Norge de senaste aren har medfort breda diskussioner
knutna till utvecklingen i sjukpensionsystemet. Medan man sett en sjunkande andel &ldre som
mottar sjukpension har vaxten emellertid varit starkast bland kvinnor och de yngre
aldersgrupperna. Tva forklaringar har framhavts som de viktigaste: den demografiska
utvecklingen med en aldrande befolkning®! och 6kad nettoinvandring samt utfasandet av
ordningen med tidsbegrénsad sjukpension i forbindelse med inférandet av AAP (Bragstad
m.fl. 2012). Véxten har framhavts varit speciellt kraftig fran och med ar 2009. Matt som
andel i befolkningen sags det mellan 2004 och 2013 en 6kning pa 1,1 till 1,3 procent
(Ellingsen m.fl. 2013).

Trots att de unga utgor en liten andel av alla sjukpensionerade har vaxten framhavts som
betydlig, och ar nagot som fatt stor uppméarksamhet inom forskning (Berg & Thorbjgrnsrud
2009). Speciellt utmarkande har véxten beskrivits vara bland unga som far diagnoser
kopplade till psykisk ohé&lsa. Orsakerna bakom 6kningen beskrivs som komplex och
sammansatt dar flera faktorer kan tankas spela in sa som bland annat att fler far en diagnos,
forandrade villkor i arbetslivet, mer kravande familjemonster, forandringar i ekonomiska
incitament och forandringar i regelverket som gor att fler beviljas sjukpension. Aven att fler
for tidigt fodda barn idag 6verlever har framhavt som en mojlig orsak till 6kningen av unga
sjukpensiondrer (ibid.). Arbetsldshetsnivaer och konjunktursvangningar har Brage och Thune
(2008) pekat pa har liten betydelse for att forklara 6kningen av unga sjukpensionarer. Medan
mottagare utgors av flest man i de yngre aldersgrupperna ar kvinnor i évervikt bland
sjukpensiondrer dver 26 ar. Bland dessa har de flesta gymnasieutbildning men samtidigt har

unga sjukpensionarer generellt lagre utbildning &n befolkningen i 6vrigt (Blekesaune 2005).

31 Under efterkrigstiden och fram till starten av 1970-talet 6kade antalet fédslar fér att sedan sjunka med éver
20 procent pa fa ar for att sedan aterigen stiga under mitten av 1980-talet. Variationer i fertilitesnivaer och
befolkningens aldersammansattning har medfort en aldrande befolkning (jmf. Bragstad m.fl. 2012).
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5.5 Unga socialhjalpsmottagare

Socialhjalp ar ett bidrag avsett for personer som inte pa andra satt klarar av att tjana sitt
livsuppehalle. Detta bidrag ar menat att vara en sista utvag nér andra alternativa mojligheter
till inkomst provats men ej kunnat uppnas. Den ekonomiska socialhjalpen ar ett bidrag
baserat pa diskretion dar handlaggare har bade ratt och plikt att gora individuella

bedomningar®? for behovet av socialhjélp (Brage m.fl. 2013: 207).

Unga ar dverrepresenterade bland socialhjalpsmottagare dar dessa i hogst grad utgors av méan,
lagutbildade och laginkomsttagare med svag anknytning till arbetsmarknaden, vilket medfor
att de ofta saknar mojligheten att beviljas andra typer av bidrag (Dahl 2007). Ungas
konjunkturkanslighet har framhavts bli synlig nar man ser pa utvecklingen éver unga
socialhjalpsmottagare, vilken tenderar att variera med ekonomiska svangningar. Exempelvis
sags hur unga stod for 40 procent av véxten i andelen socialhjalpsmottagare mellan ar 2008
och 2009. Medan unga som regel mottar socialhjélp i kortare perioder tenderar langden pa

bidragsmottagandet oka i takt med stigande arbetsloshetsnivaer (Kann & Naper 2012).

Unga socialhjalpsmottagare beskrivs som en grupp med allvarliga och sammansatta problem
med betydlig risk for marginalisering. Forskning har visat pa systematiska samband mellan
foraldrars inkomst under uppvéxten och senare risk for socialhjéalpsmottagande i vuxen alder
(Wiborg 2011; Hansen de Vibe 2005). Samtidigt har ocksa forskning framhavt hur
socialhjélp har en stark tendens att ga i arv, dar exempelvis en norsk studie av Lorentzen och
Nielsen (2008) fann hur, under perioden mellan 2002 — 2006, risken for barn av
socialhjalpsmottagare var fyra ganger sa hog for att motta socialhjélp jamfért med de som
inte har foraldrar som mottagit socialhjalp. En hdg andel av socialhjalpsmottagare (oavsett
aldersgrupp) utgors dven av forsta-generationens invandrare fran icke-vastliga lander, vilket
kan hanga samman med att de ofta anlander som flyktingar och asylsdkare (Dahl 2007). Man
har aven sett hur, medan det generellt &r farre som tar emot socialhjalp idag jamfort med for
tio ar sedan, sa har utvecklingen for ensamstaende mammor gar i motsatt riktning dar
okningen varit speciellt stor bland ensamstaende mammor med invandrarbakgrund (Tenseth
2014).

32 Lagen ger dock ingen konkret vigledning om den faktiska nivan pa utbetalningen:
https://www.regjeringen.no/no/tema/pensjon-trygd-og-sosiale-tjenester/innsikt/sosiale-
tjenester/okonomisk-sosialhjelp/id570200/ (Regjeringen 2017)
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5.6 Utbildning i Norge

Utbildningssystemet i Norge, liksom i évriga nordiska lander, kdnnetecknas av att vara
nérmast helt avgiftsfri, tillganglig och med rattigheter till ekonomiskt studiestod (Harslgf &
Malmberg-Heimonen 2013: 34). Det har dven har sedan langt tillbaka vilat ett starkt fokus pa
utbildning och utbildningsdeltagande, vilket kan forstas i ljuset av en produktiv och
kunskapsintensiv arbetsmarknad som darmed okar efterfragan for kompetent arbetskraft. |
tillagg till att norsk utbildningspolitik dragit ut fran en syn pa att det ar viktigt att satsa pa
utbildning, for att generera kompetent arbetskraft och bidra till ekonomisk véxt, har &ven en
bakgrund till utbildningsfokuset vilat i en syn pa att utbildning aven &r viktig for att framja
social jamlikhet (Hansen & Mastekaasa 2010). De senaste 25 aren har ocksa kannetecknats
av en kraftig 6kning i andelen som tar hogre utbildning och speciellt stor &r 6kningen bland
kvinnor (Dglvik m.fl. 2014; Hippe & Berge 2013; Ekren 2014).

Trots det stora fokuset pa utbildning har nordiska lander dock uppvisat allt samre resultat i
PISA® undersékningar, och andelen som hoppar av gymnasiet har aven beskrivits som
betydlig. Enligt en NOU-rapport (2013: 13) pekades det pa att en femtedel av alla personer
mellan 20 — 24 ar inte befann sig varken under utbildning, och heller ej uppnatt ett fullt
gymnasiebetyg. Jamfort med andra lander ligger Norge i bottenskiktet vad det galler
fullforande av gymnasiet (OECD 2014). Andelen kvinnor som hoppar av beskrivs som
jamforbar med andra lander medan andelen méan som hoppar av &r markant hogre i Norge
(NOU 2013: 13). Den storsta andelen som hoppar av ses hos de som foljt yrkesinriktade
gymnasieprogram, och generellt har storst risk att avsluta gymnasieutbildningen i fortid
uppvisats bland icke-vastliga invandrare (Ekren 2014). Dessutom har andra faktorer som
geografiska variationer har ocksa visat sig kunna spela in for sannolikheten att fullféra
gymnasiet vilket forklarats med hur lokala arbetsmarknadsférhallanden kan ha stor paverkan
for utbildningsval och darmed dven senare arbetsmarknasdsutfall (se t.ex. Bratberg m.fl.
2010). En studie om avhoppare av Stgren m.fl. (2007) pekade exempelvis pa hur variationer
mellan lan kan spela in for sannolikheten for att fullfora eller ej.3

33 PISA (The Programme for International Student Assessment), en tredrig internationell surveyundersékning
vilken syftar till att evaluera utbildningssystem varlden 6ver genom att kunskapstesta 15-ariga elever:
http://www.oecd.org/pisa/aboutpisa/

34 Stgren m.fl. (2007), i en studie av avhoppare i Norden visade till hur exempelvis tre av de mest nordliga
lanen i Norge skiljde sig ut i form av speciellt lag kompetensniva i Finnmark. Med detta framhavde de har
vikten av att se hur kontextuella villkor &r val sa viktiga att uppmarksamma da kompentensuppnaelse inte
uteslutande kan skyllas exempelvis bristfalliga skolprestationer.
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5.6.1 Reform 94

Ar 1994 inférdes Reform 94 vilket var en utbildningsreform som innebar en lagstiftad ratt till
gymnasieutbildning for alla dar ett viktigt mal var att fa fler att uppna formalkompetens
genom en gymnasieexamen (Halvorsen m.fl. 2012: 52). Reformen har beskrivits som ett
politiskt svar till nedgangen i antalet sysselsattningstillfallen, genom att utvidga tillgangen till
gymnasiet. En rad atgarder infordes i samband med detta varav ett av de viktigaste var att
integrera larlingsprogrammet i gymnasieutbildningen som ett led i att sdkra smidiga och
effektiva dvergangar till arbetsmarknaden (Hgst & Michelsen 2010: 175). Aven om den
norska skolan genomgatt flera omfattande reformer bade fore och efter, har reform 94
framhavts som den mest centrala reformen eftersom den utformade hur den norska

gymnasieskolan ser ut idag (Markussen 2010).

Medan malet om att fa fler att genomfdra utbildning forvisso uppfylldes efter reformen, som
medfdrde en 6kning i antalet studenter som fullférde gymnasieutbildning, fick reformen
samtidigt kritik dar det pekades pa att en konsekvens av att fler unga fullférde
gymnasieutbildning var att det blev svarare for unga utan gymnasieutbildning att trada in pa
arbetsmarknaden. Kritiker hdvdade att reformen medfére 6kade sociala klyftor, och att
forandringarna som denna innebar inte bidrog till att hjélpa unga som redan fran tidigare var
marginaliserade (Norman 2007). Hansen och Mastekaasa (2010) pekade &ven pa att reformen
snarare hanger samman med en hdgre andel som hoppar av gymnasiet. Efter reformen valde
fler att folja yrkesinriktade program, vilket ocksa &r de program dar flest hoppar av, vilket
medforde att den totala andelen avhoppare 6kade. Samtidigt, eftersom elever fran lagre social
bakgrund oftare véljer yrkesprogram, dar &ven fler hoppar av, argumenterar Hansen och
Mastekaasa (ibid.) for att syftet med reform 94, som ocksa handlade om att minska sociala

ojamlikheter i utbildning, darfor inte har fungerat.
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5.6.1 Social ojamlikhet i utbildning

Det finns 6verlag en mangd litteratur som stottar hur framgang i skolan — och darmed senare
arbetsmarknadsutfall — kan knytas till social bakgrund (se t.ex. Opheim 2004; Caspersen m.fl.
2012). Sociala klyftor kopplade till utbildningssystemet ar nagot som aven framhavts som ett
speciellt framtradande drag i Norge dér man sett en stark 1ank mellan social bakgrund och
senare utfall. Detta har omtalats som en paradox, med bakgrund i att man i Norge, trots hog
social mobilitet med goda majligheter for god inkomst ocksa for de utan utbildning,
fortfarande ser mycket stora sociala ojamlikheter i utbildning: «Fremdeles har barns sosiale
bakgrunn relativt lite a si for deres inntektsutsikter som voksne i Norge, her er den sosiale
mobiliteten hgy. Men det paradoksale er at det ikke stemmer for utdannelse» (Salvanes
2017Db). Det paradoxala i detta beskriver Salvanes (2017a: 72-74) genom att papeka att, trots
att foraldrars inkomst har liten betydelse for barnens senare inkomstniva i Norge, sa har

foralders utbildningsniva néastan lika stor betydelse for barns utbildning i Norge som i USA%,

Uppgifter fran Statistisk Sentralbyra (Ekren 2014) visade exempelvis till att bland personer i
aldern 19 — 24 som har hogutbildade foraldrar var 59 procent sjalva under utbildning fran
hogskola eller universitet medan bara 16 procent av de med lagutbildade foraldrar sjalva
studerar. Salvanes (2017a) pekar pa att en forklaring kan vila i bland annat hur sma
I6neskillnader i Norge kan goéra incitamenten att investera i hogre utbildning lagre. Dessutom
har man sett hur personer med lagutbildade foraldrar kan ha en hogre troskel for att ta upp
studieldn (jmf. St. Meld. (2006 - 2007)). En studie om studenters inkomst, ekonomi och
boutgifter visade dven till att studenter med lagutbildade foraldrar har klart hogre inkomst &n
studenter med hogt utbildade foraldrar (Barstad m.fl. 2012). Det ser alltsa ut som att studenter
med lagutbildade foraldrar jobbar mer, vilket kan vara en bidragande orsak till att dessa
studenter faller ut och déarmed inte uppnar en grad. Forskning har dessutom dven visat till hur
det rader stor ojamlikhet i Norge vad det géller man och kvinnor fran lagre social bakgrund
dar kvinnor med foréaldrar med lag utbildning i betydligt hogre grad fullfér en hogre
utbildning jamfort med man som har lagutbildade foraldrar (Ekren 2014: 24).

En nyare studie av Markussen (2016) visade dven pa skillnader mellan mén och kvinnors

position pa arbetsmarknaden bland de som har uppnatt gymnasiekompetens mot de som inte

35 USA har en generellt betydligt ldgre social mobilitet dverlag &n Norge, dar social ojamlikhet i utbildning &r
stor, men det paradoxala héar enligt Salvanes (2017) &r hur denna typen av ojamlikhet ocksa utspelar sig i
Norge, trots forhallandevis lag social ojamlikhet i samhallet i Gvrigt.
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har det. Studien siktade till att undersoka hur stor betydelse utbildning har for unga i Norge
med gymnasieniva eller lagre som hogsta utbildning. Han sag hur de utan gymnasieexamen
generellt har en svagare position pa arbetsmarknaden, men nar det kom till unga med
gymnasiekompetens sags skillnader mellan man och kvinnors position pa arbetsmarknaden.
Har visades till hur mén utan hogre utbildning star starkare jamfort med unga kvinnor utan
hogre utbildning, vilket forklaras kunna hdnga samman med den starkt konssegregerade

arbetsmarknaden.

Vidare ar etnicitet en faktor som har beskrivits kunna knytas till framgang pa
utbildningsomradet dar det ofta visats till att det gar sdémre bland invandrarungdom (Ekren
2014; Markussen 2010), men samtidigt har man ocksa sett hur invandrarungdom i hogre grad
valjer hogre utbildningar. Stgren (2011) har pekat pa hur det kan vara ansett som specielt
viktigt bland invandrarfamiljer, som saknar andra former av socialt och ekonomiskt kapital,
att valja hogre utbildningar. Andra forklaringar som Steren (ibid.) diskuterat for varfor
invandrarungdom i hogre grad véljer langa uthildningar ar exempelvis hur diskriminering pa
arbetsmarknaden skapar ett behov for att vélja utbildningsinriktningar som leder till
valbetalda jobb samt att tata familjeband kan vara en bidragande faktor, dar icke-vastlig
invandrarungdom i hogre grad upplever patryckningar fran foraldrar vid utbildningsval
jamfort med norska ungdomar. Overlag har Stgren (2010) pekat pa att man kan se en storre
polarisering i kompetensnivan bland ungdomar med invandringsbakgrund jamfort med unga

utan invandringsbakgrund.

5.7 Sammanfattning

Syftet med detta kapitel var att ge en dversikt éver k&nnetecken vid den norska
arbetsmarknaden och valfardssystemet som en kontextuell bakgrund. | kdlvattnet av den
ekonomiska krisen efter 1990-talet har den norska arbetsmarknadspolitiken i allt hogre grad
lutat mot aktiva villkor dar malet om att framja hog sysselsattning arbetas for genom ett fokus
pa arbetslinjen dar flest méjliga ska vara i arbete och sa fa som mojliga som bidragsberoende.
Norges arbetsmarknad kannetecknas av forhallandevis hog sysselsattning och stark I6nevéxt
vilket hanger ihop med olja — och gasverksamheten, som ocksa ar ett saregent kannetecken
som utmaérker den norska arbetsmarknaden mot 6vriga nordiska lander. Som ett led i att
stérka arbetslinjen har en omfattande reform inforts som slog ihop den tidigare
forsékringskassan, arbetsformedlingen och socialtjansen till en myndighet som nu kallas

NAV. Sammanslagningen av olika typer av bidragsstdd till den nuvarande AAP-ordningen
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var likasa ett led i fokuset pa att starka arbetslinjen dar dock utvarderingar visat pa varierande
resultat varav ordningen pa flera hall kritiserats for att inte fa personer ut i jobb utan att de

snarare tenderar att stagnera i systemet.

Norge har en speciellt starkt kunskapsintensiv arbetsmarknad dér Reform 94 inférdes som ett
steg i att bemota arbetsmarknadens allt hogre krav pa kompetens dar reformen ville starka
yrkesutbildningen i syfte att fa fler att fullféra gymnasiet och samtidigt minska sociala
klyftor. Kritiker har dock pekat pa att Reform 94 verkat mot sin hansikt i form av att denna
gjort gymnasieexamen till en norm dar de som inte har gymnasieutbildning far det annu
tuffare att komma in pa arbetsmarknaden. Dessutom har den Kritiserats for att narmast oka
social ojamlikhet da man ser hur de som valjer yrkesutbildning ar ocksa de som i lagst grad
fullfor gymnasieutbildningen vilket indikerar att reformen, som ville minska andelen som

hoppar av gymnasiet, snarare lett till annu fler hoppar av.

| detta avsnitt har det dven visats till hur forskning framhavt hur social bakgrund, ocksa i
Norge som ett land med generellt hog social mobilitet, &ven har spelar en viktig roll i hur vél
unga lyckas med sina utbildningsforlopp och darmed aven senare arbetsmarknadsutfall. Bade
bidragsmottagande och utbildningskvalifikationer ar ofta néra kopplade till social bakgrund
och har foreligger ocksa skillnader bland mén och kvinnor éverlag, samt mellan man och
kvinnor med olik social bakgrund.
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6 Data och metod

Detta kapitel har byggts upp genom att forst beskriva studiens ansats och datamaterialet som
anvants. Darefter blir det redogjort for de metoder som har tillampats, det vill sdga sekvens —

och Kklusteranalys och multinomial regression.
6.1 Ansats

For att ta fram det empiriska underlaget har jag anvant mig av en kvantitativ metod med en
explorativ ansats. Detta innebdr att studien inte utgar fran nagra hypoteser och soker darmed
inte vare sig bekraftelse eller forkastande av den presumptiva hypotes att exempelvis
livsforloppmonster har fordndrats. Syftet blir har istéllet att beskriva fram for att soka efter
kausala samband. | beskrivande studier blir syftet att avtacka och belysa faktiska forhallanden
eller samhallsfenomen som kan uppmérksammas vad avser strukturer, processer eller

utvecklingstendenser (Grgnmo 2004: 356).

For att beskriva livsforloppsbanorna har har sekvensanalysmetoder anvénts dér processen kan
beskrivas som indelad efter tre steg: 1) kategorisering av sekvenser till ett statusalfabet; 2)
berdkna avstand mellan sekvenser med Optimal Matching, och 3) utveckla typologier med
hjalp av klusteranalys. Darefter har ocksa ett fjarde steg inkluderats i form av att multinomial
regression anvants i deskriptivt syfte for att se pa vad som kannetecknar de som féljer en viss

livsforloppsbana utifran vissa individuella kanntecken.
6.2 Datamaterialet

Dataunderlaget har hamtats fran den norska flodesdatabasen FD-Trygd vilken erbjuder
registerdata med ett anonymiserat slumpmaéssigt urval pa 20 procent som tacker befolkningen
fran och med ar 1992. Data hamtas har in fran flera offentliga register, daribland NAV for
bidragsrelaterade administrativa data, demografi — och utbildningsupplysningar fran Statistisk
Sentralbyrd (SSB) samt upplysningar om inkomst och formégenhet fran Skatteetaten®. Detta
begransade och anonymiserade urval av data gor det enklare att fa tillgang till data for bland
annat studenter i och med att ansékningsprocessen blir kortare an den hade varit om studien
hade kravt exempelvis manga variabler, stort urval eller detaljerade véarden som skulle krava
godkannande fran berérda myndigheter.3” Detta datamaterial var ett lampligt val d& det &r

gratis, lattillgangligt och passade studiens syfte. | datauppsattningen uppdateras variabler som

36 Den norska skatteférvaltningen.
37 http://www.nsd.uib.no/velferd/trygdedata/fd-trygd-20pst.html
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andras fortlopande (tidsvarierande variabler) varje ar den 1/1, sa som exempelvis egen
utbildningsniva, medan variabler sasom sjukfranvaro och arbetsloshet fas som dagsvis

uppdaterade.
6.2.1 Styrkor och svagheter med registerdata

FD-Trygd erbjuder information om individers rorelser over tid vilket &r fordelaktigt for
uppsatsens andamal. Nagot som kan tala for att anvanda offentlig statistik vid studier av
sociala fenomen, #r att detta faller in under det som har omtalats som “icke patrangande
metoder”. Med detta menas att ett sddant tillndrmande reducerar risken for reaktivitet, det vill
sdga nar folk som ar medvetna om att de deltar i studier ofta blir paverkade av det faktum att
de vet om att de blir observerade, vilket kan resultera till att de beter sig eller uttalar sig pa ett
sétt som inte ar typiskt for dem (Bryman 2012: 325). Nar man anvénder registerdata hamtad
fran offentlig statistik ger detta med andra ord en fordel pa sa vis att man undviker problemet
med sjalvrapportering och dven andra problematiska sidor som exempelvis bristande respons,
vilket kan forekomma nar data samlats in genom intervjuer eller frageformular (ibid.: 321).
En nackdel med att anvanda registerdata baserad pa offentliga register, som ar en form av
sekundérdata, kan vara att underlaget blir begransat, exempelvis i form av att datamaterialet
riskerar att inte kunna erbjuda information som tacker samtliga for forskaren aktuella
intresseomraden (Blaikie 2010: 161).

6.2.2 Urvalet

Uppsatsens urval utgors av totalt 40108 personer i tre kohorter fodda &r 1974, 1982 och 1988
dar dessa f6ljs fran och med aret de fyller 19 ar och fram till aret de fyller 26 ar. De
korresponderade observationsperioderna blir ddrmed 1993 — 2000 och 2001 — 2008 samt
2007 — 2014.

38 1974-kohorten bestar av 1322 personer, 1982-kohorten av 1261 personer och 1988-kohorten av 1427
personer.

46



6.3 Sekvensanalys

Sekvensanalys ar en explorativ framfor en hypotestestande metod, vilken har kommit att bli
en central metod for livsforloppsforskning, dar den anvéands for att forsta exempelvis viktiga
overgangar sa som 6vergangen fran skola till arbete (Gauthier m.fl. 2014; Brzinsky-Fay
2014). Eftersom unga ofta véxlar mellan utbildning, inaktivitet, arbetsldshet och arbete innan
ett mer stabilt intradande pa arbetsmarknaden har sekvens — och klusteranalys ofta framhavts
som den bast lampade metoden for att studera 6vergangen fran skola till arbete (Brzinsky-Fay
2007). En stor fordel med att anvdnda metoden i sociologisk livsférloppsforskning ar den
unika formagan att kategorisera och jamfora individuella livsforlopp till flera distinkta
typologier (Albaek m.fl. 2015). For studiens andamal har jag valt den har metoden eftersom
den ger en unik mojlighet att fanga in typiska monster i 6vergangar vilket &r uppsatsens

utgangspunkt.
6.3.1 Statusalfabetet

Ett forsta steg efter mottagandet av datamaterialet var att rangordna statusarna och sortera
over dessa till ett sa kallat statusalfabet. En sekvensbaserad lista av element kan rankeras pa
bakgrund av tid, rum, preferenser, hierarki eller andra typer av kriterier (Cornwell 2015: 59 —
60). | det har arbetet, nar sekvenserna tagits fram utifran ett statusalfabet, kan man hér tala
om en hierarkisk lista av element. Statusalfabetet har rangordnats som manadsvisa statusar sa
attt den viktigaste gruppen rankas hogst och den minst viktiga lagst. Da uppsatsen amnar
rikta ett speciellt fokus pa svaga grupper av unga, blir den grupp som kan kallas mest
»sarbar” har viktigast, medan den starkaste gruppen, har definierad som yrkesaktiv, istallet

aterfinns langst ned i denna statusordning.

Statusalfabetet bestar av sju, manadsvis uppdaterade, huvudstatusar enligt foljande
rangordning: 1) Sjukpensionarer; 2) Tillfalliga halsorelaterade bidrag®®; 3) Sjukpengar; 4)
Socialhjalpsmottagare; 5) Arbetslds; 6) Student, och 7) Yrkesaktiv. Dessa kategorier ar
omsesidigt uteslutande, vilket innebar att den viktigaste™ statusen dverstyr den andra.
Exempelvis om en person ar bade yrkesaktiv och student samtidigt sa blir denna registrerad
som student da status som student Gverstyr status som yrkesaktiv. Dessutom inkluderas ocksa

en sista, attonde kategori, kallad annat”, i vilken samtliga av dem som av olika orsaker inte

39 For att gora bidragen jamfoérbara éver tid har de olika bidragsformerna s& som tidsbegransad sjukpension,
rehabiliteringspengar och AAP (arbeidsavklarningspenger) samlats under en och samma status som tillfalliga
hélsorelaterade bidrag.
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faller in under nagot av de sju huvudsakliga tillstanden hamnar. Detta kan exempelvis handla
om oregistrerat arbetslosa, personer som har rest eller flyttat utomlands, & hemmavarande
med barn eller av annan anledning blir familjeforsorjda utan att vara registrerade i NAV-

systemet exempelvis.
6.4 Optimal Matching

For att kategorisera sekvenser har verktyget ”Optimal matching” “°(OM) anvénts vilken, som
tidigare namnt, ar en explorativ form av sekvensanalys ursprungligen utvecklad av
molekylérbiologer i syfte att finna liknande monster vid studier av DNA-kedjor (Halpin och
Chan 1998). Optimal Matching har fatt en allt 6kad anvéandning vid studier av livsforlopp —
och karriarmdnster bade generellt (se t.ex. Halpin & Chan 1998; Martin m.fl. 2008; Pollock
m.fl. 2002) och mer specifikt vid studier av unga (Scherer 2001; Scherer 2005; McVicar &
Anyadike Danes 2002; Anyadike-Danes & McVicar 2003; Brzinsky-Fay 2007; Quintini &
Manfredi 2009; Dorsett & Lucchino 2014a; 2014b). Metoden &r ett speciellt nyttigt verktyg
som kan sammanfoga stor mangd information fran komplexa strukturer av sekvenser in till
relativt homogena grupper. Eftersom fa unga foljer identiska banor & OM-metoden speciellt
lamplig da den majliggor att kvantifiera den grad av likhet som foreligger pa ett sadant satt
att personer med, i bred benamning, jamforbara trajektorier kan identifieras** (Dorsett &
Lucchino 2014a: 12).

Att identifiera livsforloppsbanor med Optimal Matching kan ge betydligt mer information
jamfort med mer traditionella satt att mata 6vergangar. Framfor att fokusera pa en specifik
tidspunkt, eller en enskild aktivitet, kan livsforloppsbanor erhalla information om aktiviteter
som foljs av unga Gver en Gvergangsperiod i form av att se till bade ordning och ihardigheten
i dessa. Som ett resultat av detta, erbjuder livsférloppsbanor information inte bara om hur latt
eller svart det ar for unga att fa jobb, eller nar unga gar in pa arbetsmarknaden, de kan ocksa
tala om hur stabil deras anstallningshistorik ar. Att betrakta livsforloppsbanor pa detta satt
kan bidra till att gora bedémningar av huruvida exempelvis arbetsloshet dr nagot tillfalligt

eller en mojlig signal om ett senare utanforskap (Quintini & Manfredi 2009: 45).

En begréansning med OM-metoden som framhavts har varit bland annat att den framst kunnat

anvandas vid studier av enskilda dimensioner av évergangar dar det varit desto svararare att

40 Frfattare bakom funktionen i TraMineR ar Mathias Studer, Alexis Gabadinho och Nicholas Miiller (med
Gilbert Ritschard for hjalpavsnittet). For fler detaljer se t.ex. Gabadinho, Ritschard, Miiller och Studer (2011a).
41 Aven om det finns andra metoder fér sekvensplacering 4n OM &r detta den mest utbredda vid
livsforloppstudier och jag hade darmed ingen sarskild grund att 6vervaga en annan metod.
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tillampa metoden vid analyser av flera 6vergangsdomaner parallellt sa som Gvergangen
mellan skola och arbete & andra sidan och familjebildande & andra sidan (Brzinsky-Fay 2014:
225).

OM-metoden kan beskrivas som en form av sekvensplacering som innebar att besluta hur
mycket som kravs for att en sekvens ska ga 6ver till en annan. Sekvensernas olikhet bestar av
ett kvantitativt matt pa hur andel stor férandring som kravs for att kunna placera tva
sekvenser i helt rat linje. Avstandet mellan tva sekvenser ar med andra ord det antal steg som

man maste utfora for att kunna gora bada sekvenserna likvardiga (Brzinsky-Fay 2007).

For den har typen av uppstallning finns tre méjliga operationer vilka bestar i att en punkt
antingen kan erséttas, adderas eller raderas. De tva senare operationerna kallas for
indelkostnader. Eftersom det finns mer an en losning sa beraknar OM algoritmen alltid det
minsta avstandet mellan tva sekvenser. Faststallandet av kostnaderna ar upp till forskaren att
bedéma, och bor begrundas teoretiskt, vilket ocksa ar nagot som beskrivits som den storsta
begransningen med OM-metoden i och med detta subjektiva element som valet om kostnaden
innebar (Levine 2000).

Pa samma satt som tidigare studier av 6vergangar mellan skola och arbete (se t.ex. Brzinsky-
Fay 2007; Quinitin & Manfredi 2009) har har indelkostnaderna satts till 1 dar
ersattningskostnaderna satts till 242. En generell ide har ar att man sétter hdga kostnader nir
forandringar fran ett tillstand till ett annat ar sallsynta medan lagre kostnader sétts nar man
kan forvanta sig mer frekventa tillstandsforandringar (Gabadinho m.fl. 2011a). Med andra
ord ar detta ocksa en grund till att det har blir lampligt att sétta just laga indelkostnader
eftersom ungas livsforloppsbanor ofta typiskt kdnnetecknas i form av dessa av frekventa

tillstandsforandringar.
6.4.1 Klusteranalys

Genom att kategorisera sekvenserna med hjalp av OM har typologierna 6ver
livsforloppsbanorna sedan tagits fram genom klusteranalys vilket ar en explorativ
analysmetod som syftar till att finna homogena grupper eller kluster av data (Cornwell 2015;

Gabadinho m.fl. 2011a). Vid livsforloppstudier har metoden typiskt anvants i kombination

42 Andra kombinationer av indel - och ersittningskostnader testades men skillnaderna blev endast marginella.
Vid motiverande av faststadllandet av kostnader refererar ocksa Quintini & Manfredi (2009) till tidigare studier
(Brzinsky-Fay 2007; Schoon m.fl. 2001: Anyadike-Danes & McVicar 2003) dar det ocksa experimenterats med
olika varianter av ersattnings — och indelkostnader men dar resultaten dven dar visade pa endast sma
skillnader.
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med just OM-distanser for att kunna identifiera distinkta grupper, det vill sdga typologier, av
sekvenser med liknande monster (Gabadinho m.fl. 2011a). Vid anvandande av klusteranalys
ar en vanligt forekommande metod det som kallas en hierarkisk gruppering vilket ocksa ar
den mest utbredda (Cornwell 2015). Den har metoden har ocksa beskrivits som bast lampad
att tillga vid sma urval vilket ocksa medfor att detta tillndarmande har varit ett naturligt val i

den har uppsatsen®?,
6.4.2 Bedémning av antal kluster

En av de viktigaste kriteriumen for att landa i en viss 16sning for klusterférdelning, ar att
denna frambringar ett meningsfullt antal kluster. Hela podngen med klusteranalys ar att
reducera ett omfattande och komplext datamaterial ned till empiriskt hanterbara grupperingar
(Cornwell 2015: 133). Konventionella statistiska tester &r ej tillampningsbara vid
sekvensdata, varav kontextuella forhallanden ofta ar nodvandiga for att kunna definiera det
lampliga antalet kluster (Brzinsky-Fay 2007: 413). Medan for fa kluster kan ”6verforenkla”
fordelningen, kan lésningar som inkluderar ett storre antal kluster innefatta grupperna med en
liten befolkningsandel. Det finns ingen vedtagen tumregel som kan guida valet av antalet
kluster, delvis eftersom det inte finns en direkt nollhypotes att utga fran nar det kommer till
hur manga kluster som bor existera i en studie (Dubes & Jain 1980). | samhallsvetenskap &r

det dock vanligt att valja mellan tre och tolv kluster (Cornwell 2015: 134).

For att bedoma hur manga kluster finns bland annat olika visuella verktyg sa som bland annat
dendrogram och silhouettediagram vilka var de statistiska verktyg som jag, tillsammans med
en teoretisk dvervagning, anvande for att bedéma antalet kluster. | foljande avsnitt blir det
redogjort for hur silhouettediagram och dendrogram anvandes som verktyg vid beslutet om
antalet kluster samt till sist en sammanfattning for varfor det slutgiltiga beslutet blev att valja

en losning med nio typologier.
6.4.3 Silhouetter

For att definiera hur stark klusterstrukturen &r, dvs. hur homogena dessa ar finns en rad
hjalpmedel varav ett av dessa &r ett grafiskt hjalpmedel som kallas silhuetter. Med detta avses
att varje kluster representeras av en sa kallad silhuett som &r baserad pa jamforelsen av dess
sndvhet och separation (Rousseeuw 1986). Silhuettkoefficienten kvantifierar kvalitén hos det

valda antalet kluster d&r man helst bor vélja det antal kluster som maximerar

4 Klusteranalys utférdes i programvaran R.
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silhuettkoefficienten. En hég silhuettbredd (Average Silouette Width) innebdar att klustren &r
homogena (alla observationer &r nara klustrets center), och att de &r véal separerade. Enligt
Kaufmann och Rousseuw (1990) ar en tumregel att ett varde mellan 0 och 0.25 kan innebéra
att datamaterialet inte &r strukturerat. Mellan 0.25 och 0.5 kan datamaterialet vara
strukturerat, men det kan ocksa vara konstlat. Ideellt sett bor ASW helst vara minst 0.5 men
det ska aven hallas i dtanke att dessa varden &r indikatorer och bor inte anvandas som en
absolut hallpunkt for beslutstaganden. Dessa varden ar inte teoretiskt definierade (ej baserade
pa ett p-varde), utan baserade pa forfattarnas erfarenheter (Rousseaw 1986).

Silhuettdiagrammet (se figur 2) visade till hur Kluster 1, 4 och 9 &r de starkast definierade.
Nést starkast &r Kluster 5, 3 och 6 och de svagast ar kluster nummer 2, 7 och 8.

Som bland andra Albak m.fl. (2015: 22) formulerat ar det en viktig utmaning nar man vill
undersoka ungas arbetsmarknadsutfall att ungdomspopulationen ar langt fran homogen. Detta
kan klusterstrukturen har ocksa reflektera dar inte alla livsforloppsbanorna har &r lika starkt
definierade men som ovan ndmnt &r silhuettkoefficienten endast indikativ och denna
klusterstrukturen valdes pa bakgrund av att I6sningen med nio kluster var den som gav den
starkaste strukturen i tillagg till att en teoretisk utvéardering med hénsyn till kontext gjorde att
denna ansags mest lampad for studiens syfte.

6.4.4 Dendrogram

Vanliga verktyg for att bedoma ett Iampligt antal kluster & genom fortolkande metoder som
involverar visuell inspektion av diagram. Detta har jag ocksa anvant mig av i tillagg till
silhouettebredden for att ta beslutet om hur méanga typologier analysen ska utga fran. Ett satt
att gora detta ar att utforska det som kallas dendrogram vilket fas fram genom hierarkisk
klusteranalys (jmf. Cornwell 2015). Genom den hierarkiska grupperingen far man fram en
uppsattning av sammanfogade kluster som kan representeras som en form av “trad” (se
bifogad figur 1 nedan). Dendrogrammet beskriver hur algoritmen som hérleds fran den
hierarkiska grupperingen avgor vilka kluster som sammanfogas mot progressivt storre antal
kluster (Cornwell 2015: 132).
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Figur 1. Dendrogram

40

Dendrogrammet bor lasas nedifran och upp dar klustren representeras som vertikala linjer
(mf. Cornwell 2015: 132). Om man “’skér” dendrogrammet ungefér pa mitten kan man rikna
sig fram till exempelvis fem eller nio kluster (hér valdes nio). Valet av antalet klusters
gjordes sammanfattningsvis pa bakgrund av en metodisk och teoretisk 6vervéagning dels pa
bakgrund av det resulterande dendrogrammet fran den hierarkiska grupperingen och
silhuettbredden som indikerade att en 16sning med nio kluster gav bland de starkast

definierade klustren.

Statistiska verktyg i sig kan brista nar det kommer till sociologiskt meningsinnehall vilket gor
det viktigt att ocksa ta kontextuella forhallanden i ansprak for att landa i en lamplig l16sning
(jmf. Dorsett & Lucchino 2014: 3). Den starkast definierade gruppen aterfanns dessutom vid

en losning med nio kluster dar den sista gruppen, som ocksa var starkast definierad, utgjordes
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av till storst del unga sjukpensionarer, ca 1 procent av urvalet, vilket ocksa stammer in
ganska bra med annan offentlig statistik 6ver andelen unga sjukpensionarer i befolkningen*.
Unga sjukpensionarer var ocksa hogst upp i hierarkin i statusalfabetet och darmed var det har
intressant att ha med ett kluster som kan representera den har gruppen.

En av den starkaste klusterstrukturen aterfanns dven hos l6sning med fem kluster vilket hade
kunnat vara en alternativ 16sning om man hade velat ha farre kategorier men det valdes har att
ta utgangspunkt i nio kluster da denna hade den starkaste klusterstrukturen och aven for att

inte ga miste om vardefull information som ar relevant for studiens syfte.
6.4.5 Representativa sekvenser

For att sétta etiketter pa typologierna kan diagram éver representativa sekvenser anvandas
vilket jag ocksa gjort i den har uppsatsen. Att sammanfatta kategoriska sekvenser &r en viktig
del fOr att kunna anlysera dessa. Ett s&tt att gora detta &r att forsoka finna uppséattningar av
representationer. I detta tillfélle har programpaketet "TraMineR” anvints som erbjuder en
funktion for att dra ut sddana uppsattningar av representationer®(Gabadinho och Ritchard
2013). Den representativa uppsattningen fas fram genom att successivt dra ut och sortera
sekvenserna utifran dess representativitetspodang som inte ar 6verflodiga i forhallande till
sedan tidigare redan representerade sekvenser. Urvalet upphér antingen nar den énskade
tackningen eller det onskade antalet representationer har uppnatts (jmf. Gabadinho m.fl.
2011a: 30 — 31).

Sekvenserna sorteras antingen genom att dess varden erhalls som ett poangargument eller
genom att specificera ett kriterium som héndelsefrekvens, grannskapets tathet, genomsnittlig
tillstandsfrekvens samt centralitet eller sekvenssannolikhet (ibid.). Har ar det grannskapets
tathet som anvants, vilket innebar det antal sekvenser som rader i sekvensens grannskap.
Tabellen nedan illustrerar tackningsgrad och det kréavda antalet representationer. Har ser man
ocksa hur de starkast definierade klustren har hogst tackningsgrad i de kluster som hade en
hog silhuettbredd samt att dessa har ett lagre antal krav pa hur manga representationer som
kravs for att uppna minsta forvantade tackningsgrad (minst 25 procent som ar standardvardet)

och ddrmed hamna i samma grannskap.

4 Till jAmforelse har uppgifter fran NAV exempelvis visat till hur andelen sjukpensionirer i dldern 18 — 24 sett i
forhallande till befolkningen i samma alder utgjordes av 1 % i ar 2011, mot 0, 8 procent i 2001 (Bragstad m.fl.
2012)

4 Forfattare bakom denna funktion i TraMineR &r Alexis Gabadinho (med Gilbert Ritschard). Fér fler detaljer,
se Gabadinho och Ritschard (2013) och Gabadinho m.fl. (2011b).
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Tabell 1. Representativa sekvenser. Tackningsgrad och minsta antal krdvda representationer

for att uppna tackningsgrad pa minst 25 procent. Procent.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tackningsgrad 334 | 25.6 258 30.6 289 26 25.1 251 |51.2
Min. antal representationer | 2 24 |2 1 1 19 39 |65 |1

Nar man fatt fram de representativa sekvenserna kan man darefter fa fram det diagram som
sedan kan anvandas for att studera hur klustren ser ut och utifran fran det namnge

typologierna.

Ett annat diagram som dven kan studeras for att etikettera typologierna ar ett som visar
tvargaende tillstand vilket erbjuder en grafisk presentation av det generella monstret for hela
uppséttningar av banorna (Gabadinho m.fl. 2011a). Det &r dock framst diagrammet dver
representativa sekvenser som har laggs till grund for hur typologierna namnges aven om bada
kommer att visas i resultatdelen. Presentation av bada diagrammen tillsammans med

forklaring pa hur typologierna namngetts féljer i resultatdelen.
6.4.6 Matt pa fordelning och variationer i tillstand

Nagot som ocksa dr intressant for studiens syfte ar att aven studera variationer i tillstand i de
olika typologierna. For att se pa detta finns en rad matt for att méata fordelning och variationer
i tillstdnd dar tva av dessa som har anvants kallas turbulens (Elzinga och Liefbroer 2007) och
entropi*®. Entropi kan forstas som ett matt p& diversiteten av tillstdnd som observeras i den
aktuella perioden. Aven turbulens &r ett matt p& hur manga distinkta tillstdnd och
tillstandsandringar som en sekvens har. Ju hogre turbulens, ju fler distinkta tillstand och
tillstandsandringar har sekvensen (Cuong & Miiller-Birn 2016). En skillnad mellan dessa tva
matt ar hur entropin till storst del tar hansyn till sekvenseringen av tillstand medan
turbulensmattet beskrivs som ett sammansatt matt som tar hansyn till bade sekvensering och
varaktighet av tillstand samtidigt (Gabadinho m.fl. 2011a). Turbulensen &r hog nar det star en
stor variation mellan pa varandra foljande tillstand och tiden som tillbringats i varije tillstand.
Turbulensmattet kan anvandas nar man vill mata sekvensers heterogenitet (Viry & Kaufmann

2015). Turbulens — och entropimatten har anvants bland annat fér att undersoka de-

46 Syftar har till Shannon’s entropi, dven kdnt som entropi-indexet (se t.ex. Gabadinho m.fl. 2011a: 20).
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standardiseringen av héndelsesekvenser, vilket exempelvis Elzinga och Liefbroer (2007)
gjorde i en studie dar de gick in for att understka hypoteser om de-standardisering av ungas
trajektorier med hansyn till familjebildande, genom en jamférande studie av lander fran olika
typer av vaélfardsregimer. Hur dessa matt kan bidra till att belysa studiens problemstéallning

blir nérmare presenterat i resultatdelen.
6.5 Multinomial regression

Efter att beslutet om antal typologier gjorts och dessa fatt etiketter blev det sista steget i
analysen att studera hur vissa k&nnetecken samvarierer med sannolikheten att folja en viss
livsforloppsbana. Detta gjordes med multinomial regression dar man med hjélp av det som
kallas predicerade sannolikheter kan fa fram en genomsnittlig sannolikhet att folja en viss

bana, givet att allt annat ar likt*’.

Multinomial logistisk regression &r en logistisk regressionsanalys dar den beroende variabeln
har fler an tva kategorier (Skog 2004). Istallet for att rakna ut sannolikheten for att en viss
handelse intraffar sa raknar man ut sannolikheten for att flera olika handelser intraffar var for
sig, relativt till en referensgrupp*®. Med andra ord kan multinomial regression forstas som en
forlangning av den vanliga logistiska regressionen genom att gora simultana jamforelser av
mer &n en kontrast (Tufte 2000).

Medan logistisk regression ar en vanligt forekommande metod att tillampa bland sociologer
nar man ar intresserad av att studera utfall som naturligt representeras av binara utfall, sa har
samtidigt problematiska sidor med denna tillnd&rmning framhéavts (Long 2009). Som Mood
(2010) pepekar kan residualvariansen kunna paverka estimaten fran logistisk regression,
vilket kan gora jamforande av koefficienter pa tvars av olika urval problematisk. Ett
andamalsenligt satt att undvika detta pa ar genom att berakna predicerade sannolikheter
eftersom dessa ar opaverkade av residualvarians och heller inte kraver samma antagande om

regressionskoefficienters likhet hos vissa variabler (Long 2009).

Vid icke-linjdra metoder kan inte omfattningen av effekten av en given variabel lasas direkt
fran den estimerade koefficienten utan behover istéllet beraknas som en given uppséttning av

vardena av forklaringsvariabeln. Det blir da mojligt att uppskatta den procentuella

47 Multinomial regression blev utférd i programvaran STATA.
48 Referensgruppen var har kluster nummer 4.
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forandringen i sannolikheten for att en individ med en given egenskap ska félja en viss bana.
Genomsnittliga marginella effekter ger ett genomsnitt av dessa uppskattningar for alla
individer i urvalet (jmf. Dorsett & Lucchino 2014: 8). | denna studie har dessa effekter

anvénts vilka i programvaran STATA fés fram genom kommandot “margins”.

Medan multinomial regression tar hansyn till effekten av forklaringsvariablernas for utfallet,
ger predicerade sannolikheter ett estimat av utfallen vid givna nivaer av forklarningsvariabler,
men sdger med andra ord ingenting direkt om effekten av forklaringsvariablerna for utfallen
(Tufte 2000). Det &r heller inte avsikten i denna uppsats da syftet inte &r att ta fram en fullt
utvecklad kausalforklarande modell. Har var avsikten att anvanda predicerade sannolikheter i
ett rent deskriptivt syfte for att illustrera hur olika k&nnetecken fordelar sig per kluster.

6.5.1 Variabelspecifikationer

Nedan presenteras deskriptiv statistik 6ver variablerna som ingar i modellen, dér det forst
redogors for den beroende variabeln (klustertillhorighet), och dérefter de oberoende
variablerna kon, social bakgrund, landbakgrund, boendeort, kohorttillhérighet och egen

utbildningsniva.
6.5.2 Beroende variabel: vilken livsférloppsbana som féljs

Den beroende variabeln for den multinominala modellen, vilken ar tillhérighet till en viss
livsforloppsbana, ar definierad som féljande:

Y; =0, om personen faller in under kluster 4 (akademisk)

Y; = 1, om personen faller in under kluster 1 (operativ)

Y; = 2, om personen faller in under kluster 2 (effektiv)

Y; = 3, om personen faller in under kluster 3 (vaxelvis)

Y; = 4, om personen faller in under kluster 5 (alternativ)

Y; =5, om personen faller in under kluster 6 (stagnation)

Y; = 6, om personen faller in under kluster 7 (avbrott)

Y; =7, om personen faller in under kluster 8 (bristféllig)

Y; = 8, om personen faller in under kluster 9 (utanforskap)
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6.5.3 Oberoende variabler

Det har har valts att avgransa analysen till bakgrundsk&nnetecken som dr snarare
foranledande, det vill saga fasta kdnnetecken som inte uppstar efter utfallet. Kon, social
bakgrund, etniskt ursprung och boendeort ar generella karaktaristiker som inte uppstar varken
forr eller senare, och vilka kan anvandas har nar syftet ar gora en del generella betraktelser

kring vilka grupper av unga som har bendgenhet att falla in i de olika livsforloppsbanorna.

Egen utbildningsniva har ocksa inkluderats som oberoende variabel aven om denna inte faller
in under samma typ av féranledande bakgrundskannetecken och pa sé vis “’bryter” med
logiken i att endast inkludera fasta kdnnetecken. Denna variabel &r dock intressant genom att
den kan bidra till att illustrera vilka typer av unga som foljer de olika banorna. Exempelvis
har forskning pa utbildningsomradet visat till hur ungas studiemassiga framgangar ofta
hanger ihop med socio-ekonomisk status och darmed ocksa foralders utbildningsniva (jmf.
Lundqvist 2010). Med detta kan egen utbildningsniva med andra ord hér vara nyttig att ta
med for att fa en bild 6ver vilka grupper av unga som faller in i de respektive klustren.

Boendeort som oberoende variabel har tagits med pa bakgrund av att var i landet man bor och
huruvida man bor pa en storre eller mindre ort kan tankas ha nagot att saga for vilken typ av
livskurs man foljer. Vidare har man exempelvis &ven sett regionala skillnader vad det géller
andelen unga som avbryter gymnasieutbildningen vilket beskrivits kunna hanga samman med
hur olika lokala arbetsmarknadsstrukturer guidar utbildningsval och darmed &ven bade

fullférande och senare arbetsmarknadsutfall (se t.ex. Markussen 2010; Stgren 2011).

Att inkludera kohort som en oberoende variabel ar speciellt intressant for att belysa studiens
fragestallning genom att se pa vad som eventuellt skiljer de olika 6vergangarna kohorterna
emellan vilket kan avspegla samhallsutvecklingen. Denna variabel blir ocksa den viktigaste
for att belysa uppsatsens andra forskningsfraga, vilken ar att se om huruvida de

livsforloppsmonstren som kan ses har forandrat sig over tid.

Nagot som generallt ar viktigt att ta hansyn till nar man vill studera férandringar 6ver
kohorter &r att ta hansyn till variationer i kohorters storlek. Nar man vill se pa procentuella
andringar i exempelvis mottagande av bidragsordningar bland unga ar det viktigt att beméarka
sig att detta handlar om relativt fa personer i antal och att &ven sma okningar i antal kan ge
relativt stora procentuella utslag i 6kning. Med detta ar det med andra ord viktigt att korrigera
for detta nar man jamfor kohorter dver tid (jmf. Gragdem m.fl. 2014: 31 — 32). Med detta tagit

i betraktning blir det sarskilt lampligt att anvéanda kohort som oberoende variabel och tolka
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med hjalp av predicerade sannolikheter vilket gor att detta kan bidra till att belysa var,
forutsatt att allt annat &r likt, i vilka Kluster eventuella skillnader 6ver kohorter kan
identifieras. Med andra ord kontrollerar man samtidigt f6r sammanséattningseffekter nar man
anvénder predicerade sannolikheter och déarmed visar resultaten med kohort som oberoende
variabel sannolikheten for personer fodda 1974, 1982 eller 1988 att folja en viss

livsforloppsbana under forutsattning att allt annat ar likt.

Tabell 2. Deskriptiv statistik oberoende variabler (fordelning i procent).

Kon Man Kvinna
51.8 48.2
Social bakgrund  Saknas/ldg ~ Gymnasium Hadgre utb.
14 51.1 34.9
Landbakgrund Norge Norden Vasteuropa  Osteuropa  Afr./As./m.fl.
72.1 7.7 5.6 4.8 8.8
Kohort 1974 1982 1988
32.9 31.4 35.6
Egen utb.nivd*  Saknas/lag  Gymnasium Hogre utb.
21.3 42.6 36.1
N =4010*

*For variabeln egen utbildningsniva har det forsta klustret 7 tillfallen av missing, kluster
nummer 5 har 244 missing, kluster nummer 7 har 19 missing och kluster 8 och 9 har 1
respektive 2 tillfallen av varden med missing. For variabeln social bakgrund finns tillfallen av
missing varden i alla kluster utom i kluster nummer 6. Speciellt hoga varden aterfinns i

kluster nummer 5 som har 434 tillfallen av missing.
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Vid regressionen blir de oberoende variablerna omkodade till dummyvariabler. Nedan foljer

en kortfattad beskrivning av dessa.

Kon

Kon &r en dikotom variabel kodad som 0 fér mén och 1 for kvinna.
Social bakgrund

Variabeln social bakgrund definieras i FD-Trygd urvalet efter foralders utbildningsniva nar
personen var 16 ar. Vid utlamningen av datasetet bestod variabel ursprungligen av fem
kategorier: icke angiven utbildningsniva, grundskola, gymnasium, kort hogre utbildning och
lang hogre utbildning. Dessa slogs samman till tre kategorier: 1) saknas/grundskola; 2)
gymnasium och 3) hogre utbildningsniva.

Etnisk bakgrund

For att inkludera etnisk bakgrund har variabeln landbakgrund anvénts vilken visar egen
landbakgrund samt eventuellt mors och eventuellt fars landbakgrund. Denna ar indelad efter
fem vérldsregioner: 1) Norge; 2) Norden i 6vrigt; 3) Vast-europa i dvrigt, Nord-Amerika och

Oceanien; 4) Ost-europa och 5) Asien, Afrika, Syd — och Mellanamerika, Turkiet.
Boendeort

Boendeort, det vill sdiga om man bor i tatbygd eller glesbygd, hamtas fran variabeln
centralitet. Denna har inte delats in i farre kategorier om utan star som den var vid
mottagandet av datamaterialet med fyra kategorier: 1) Minst centrala; 2) Mindre centrala; 3)

Nagot centrala, och 4) Centrala.
Egen utbildningsniva vid 26 ars alder

Ursprungligen kodad efter NUS2000 (Norsk standard for utdanningsgruppering) vilken av
hansyn till personvarn aggregeras till en femdelad indelning i FD-Trygd urvalet. Vid
utlamnandet bestod variabeln av de fem kategorierna: icke- angiven utbildningsniva,
grundskola, gymnasium, kort hogre utbildning och lang hogre utbildning. Denna kodades har

om till tre kategorier: 1) Saknas/grundskola; 2) Gymnasium, och 3) Hogre utbildning.
Kohorttillhérighet

Kohorterna utgdrs av unga fodda 1974, 1982 och 1988 som ar 19 — 26 ar i tidsperioderna
1993-2000, 2001-2008 respektive 2007-2014.
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7 Resultat

Har presenteras resultaten fran klusteranalysen genom att presentera typologierna, forst
genom att visa till de visuella diagram som anvénts for att satta etiketter pa typologierna.
Dérefter presenterar deskriptiv statistik med fordelning per livsforloppsbana och
genomsnittlig tid tillbringad i varje tillstand. Resultaten fran matten som maéter variation och
diversiteten i tillstand och per kohort, turbulens och entropi blir déarefter redovisade. Steg tva i
denna resultdel blir att visa till vad som kannetecknar de olika livsforloppsbanorna genom att
studera de predicerade sannolikheterna, vilka som tidigare ndmnt beskriver sannolikheten att

folja en viss bana, givet att allt annat ar likt. Avslutningsvis foljer en sammanfattning.
7.1 Visuell presentation av livsférloppsbanorna

For att kunna etikettera klustren kan diagrammen i figur 3 och 4 anvéndas som verktyg for att
tolka och namnge dessa. | tillagg till att de kan anvéndas for att forklara hur dessa namnges
visar ocksa denna typ av visuell presentation av sekvenserna till komplexiteten i 6vergangen
mellan skola och arbete (jmf. Brzinsky-Fay 2007). | figur 3, pa nasta sida, visas ett diagram
over fordelningen av tvargaende tillstand medan figur 4 visar de representativa sekvenserna
per livsforloppsbana®®. Eftersom plotten hér blir ganska sma har jag dven lagt ut ndgot

forstorade versioner av varje enskild livsforloppsbana i appendixet, se figur A1-AO9.

4 Antal personer per livsférloppsbana ar: 1 (n=835), 2(n=546), 3 (n=612), 4(n=624), 5 (n=644), 6(n=92), 7
(n=351), 8 (n=236) och 9 (n=43).
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Figur 3. Tvargaende tillstand
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Ovan diagram av tvargaende tillstand ger, som tidigare namnts, en grafisk presentation av det
generella monstret for hela uppséttningar av banorna. Nar man tolkar denna typ av diagram &r
det viktigt att komma ihag at dessa inte aterger individuella sekvenser eller uppféljningar

utan de erbjuder en aggregerad syn av successiva delar som vardera representerar tvargaende

tillstand (Gabadinho m.fl. 2011a: 19).
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Figur 4. Representativa sekvenser
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I figur 4 nedan visas diagrammet med representativa sekvenser:
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7.2 Etikettering av typologier

Som jag forklarade i teoridelen har det till en viss del hamtats inspiration fran tidigare
utvecklade typologier ndr jag namngett klustren i min egen studie. Det b6r dock understrykas
att dessa typologier inte utgors av exakt samma statustillstand som i denna uppsats och inte
kan oversattas direkt till de kluster som fatts fram i den har studien. Typologierna har mer
anvants som ett hjalpmedel genom att hamta inspiration fran hur forskare har resonerat nar de
redovisat typologierna. Uppsatsen ansats ar explorativ dér jag inte soker efter att géra direkta
jamforelser med sedan tidigare etablerade teoretiska typologier. Genom att studera ovan
presenterade diagram med representativa sekvenser och tvargaende tillstand har jag valt att
beskriva och namnge typologierna som foljande:

Kluster 1. Det forsta klustret &r framst orienterade mot ett tidigt intagande pa
arbetsmarknaden med en inledande kort utbildningsperiod. Nagra gar ut i jobb direkt efter
gymnasiet medan andra fortsatter i studier i runt 1 - 2 ar vilket ar den utbildningslangd som
ofta yrkesinriktade utbildningar bestar av. Det har klustret viljs har att kalla den operativa da
den tycks visa den typiska védgen ut i ett arbete som formodligen inte kraver en langre
akademisk utbildning. Eftersom den har gruppen tillbringar den storsta delen av tiden i arbete
kan denna karridrvagen jamforas med Quintini och Manfredis (2009) typologi som omtalades

som “express’.

Kluster 2. Det andra klustret utgors av bade arbete och studier med inslag av véxlingar
mellan studier och arbete for senare atervanda till studier och sa tillbaka i jobb. Detta kluster
blir harmed omtalat som vaxelvis. Detta kan i nagon grad jamforas med Sackmann och
Wingens (2003) typologi omtalad som “return”. Eftersom det hér ses unga som véxlar mellan
arbete och jobb kan man i ndgon man se likheter med den karriarvagen som Quintini och
Manfredi (2009) omtalar som in-and-out” men istéllet i form av véxlingar mellan arbete och

studier, och inte mellan anstallning och arbetsloshet eller inaktivitet.

Kluster 3. Det tredje klustret domineras av en genomsnittlig studieperiod pa runt tre ar vilket
troligen kan jdmforas med en lagre hogre akademisk utbildning eller motsvarande. Avslutad
utbildning efterfoljs av ett intradande pa arbetsmarknaden. Detta kluster valjs har att kallas
effektiv da den tycks illustrera en effektiv vag med studier som regel direkt efter gymnasiet

for att sedan ga direkt ut i arbetslivet och sedan stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Kluster 4. | det fjarde Klustret ses i huvudsak en langre studieperiod d&r majoriteten befinner

sig i studier dver hela perioden, motsvarande en langre akademisk utbildning vilket gor att
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den har gruppen hér far etiketten akademisk. Den har banan kan jamforas med kategorin som
Dorsett och Lucchino (2014b) valde att kalla accumulating human capital” som
representerades dér av de unga som helt eller huvudsakligen befinner sig under utbildning

under observationsperioden.

Kluster 5. I det femte klustret dominerar framst kategorin “annat” och det ses dven en
kombination av tre olika statusar; annat, arbetslos och anstélld. Den héar gruppen kan till en
viss grad jamforas med Sackmann och Wingens (2003) typologi ’change” som de beskriver
utgors av en blandning av tre olika statusar. Mot slutet av perioden gar nagra ut i perioden for
att slutligen mynna ut i att ca halften gar ut i arbete, nagra mot arbetsloshet och runt halften
kvarstar i kategorin annat. Det har klustret har har fatt etiketten alternativ da den
huvudsakligen visar till en alternativ bana som inte faller in under nagot av de andra
tillstanden. Andra tillstand som inte faller in under nagot av de andra tillstanden kan som
tidigare namnt vara exempelvis oregistrerat arbetslésa (som namnt i kontextkapitlet kan unga
utan tidigare arbetslivserfarenhet lata bli att registrera sig som arbetslosa eftersom de anda
inte dr berattigade arbetsloshetsersattning). Det kan &ven tankas att detta omfattar personer
som flyttat utomlands, ar féraldralediga, eller av annan anledning hemmavarande (eventuellt
blir familjeforsorjda) utan att motta nagon form av bidrag. Denna livsforloppsbana kan
dessutom dven ténkas innefatta personer som ar i arbete genom kortvariga arbetskontrakt som

inte hunnit bli registrerade i sysselsattningsregistret.>°

Kluster 6. Det sjatte klustret visar en ganska brokig kombination av en liten andel i jobb, en
viss andel som startas som mottagare av socialhjélp for att sedan ga over till att vara
bidragsmottagare av halsorelaterade ordningar. En viss andel startar i en kortare studieperiod
for att sedan ga dver till en status som bidragsmottagare. Det ses ocksa en grupp av arbetsldsa
som senare dvergar till att vara bidragsmottagare. Slutligen en mindre andel som startar
perioden med annat, sedan 6ver till arbetsloshet for att sedan ga ver till att vara
bidragsmottagare. Gemensamt for gruppen &r att perioden slutligen mynnar ut i
bidragsmottagande men végen dit varierar. Endast en liten andel gar ut i arbete efter en period
av bidragsmottagande dir de flesta tycks stagnera genom att ’fastna” i status som
bidragsmottagare genom hela perioden. Den hér gruppen valjs darmed har att kallas
stagnation. Da denna gruppen ar till storst del omfattad av unga utanfor arbetsmarknaden kan

den i en viss grad jamforas med Quintini och Manfredis (2009) typologi ”Failure” och dven

50 Denna podng har jag hamtat fran Stgren (2013: 52) som lyfter fram detta som en méjlig orsak till varfor
personer hamnar under "annat” vid studier av arbetsmarknadsstatusar.
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med typologin som omtalades som ’Discouraged” dér man sag hur unga anslot till sist till en
tillvaro som inaktiva. Eftersom den hér gruppen utgjordes av unga som stagnerar i en tillvaro

av bidragsmottagande kan detta troligen jamforas med beskrivningen av unga som inaktiva.

Kluster 7. Kluster nummer sju kannetecknas av en kombination av fyra tillstand: studerande,
anstallda, annat och arbetsléshet (samt en liten andel mottagare av sjukpengar). Nagra ar i
arbete hela perioden, andra startar med ett kortare studieforlopp efterfoljt av en period med
arbetsloshet, med varierande varighet, for att sedan ga ut i arbete. En viss andel befinner sig i
”annat”, antingen hela perioden eller med ett uppehéll dar de faller in under statusen
arbetslds. Det har klustret har namngetts som avbrott eftersom det kan skonjas en tendens att
uppleva en period av arbetslshet innan de flesta dock senare trader in pa arbetsmarknaden.
Med andra ord ser de flesta har ut att komma ut i arbete &ven om en viss andel stravar aning

mer med att komma ut i jobb jamfért med de tre forsta klustren som var dominerade av jobb.

Kluster 8. Det attonde klustret utgors av en kombination utifran fem av tillstanden: jobb,
sjukpengar, socialhjalp, arbetslds och annat. En liten andel ar i jobb hela perioden. Nagra fa
mottar sjukpengar i kortare perioder. Nagra fa studerar hela perioden men de flesta som
studerar gor detta i en kortare period for att sedan ga over till socialhjalp, under en kortare
eller langre period, eller arbetsloshet. Bland socialhjalpsmottagare befinner sig nagra har hela
perioden och vissa gar tillbaka ut i studier. Bland arbetsldsa och socialhjalpsmottagare gar
narmast ingen ut i jobb under perioden. Slutligen finns en liten andel under annat, med eller
utan kortare avbrott som arbetsldsa. Den har gruppen blir harmed kallad bristfallig da den ser
ut att domineras av svagare grupper av unga som mojligtvis kan vara bland de som stravar
mest med att komma ut i arbetslivet. De kédnnetecknas med andra ord av en bristfallig

formaga komma ut i en mer stabil arbetsmarknadssituation.

Kluster 9. Slutligen &r det den sista (och minsta gruppen) som i huvudsak domineras av de
unga sjukpensionarerna. Detta kluster var det som var starkast definierat, dvs. med den
starkaste klusterstrukturen. Har ses en viss andel som &r sjukpensionerade hela perioden
medan andra startar i en kortare period antingen i utbildning, som bidragsmottagare eller
arbetslosa. Eftersom sjukpension &r ett varaktigt tillstand dar man star helt utanfor

arbetsmarknaden far detta kluster darmed etiketten utanforskap.
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7.3 Deskriptiv statistik: fordelning per livsférloppsbana

Nedan resultat redovisar deskriptiv statistik i form av fordelning mellan klustren och den
genomsnittliga tiden tillbringad per kluster per kohort. Darefter redovisas turbulens — och
entropimatten efterfoljt av en kort uppsummering av resultaten sa langt. Darefter foljer nasta
avsnitt som presenterar det sista steget i analysen vilket var multinominal regression, med

klustertillhérighet som beroende variabel.
Figur 5. Fordelning andel medlemmar per livsforloppsbana

Nedan visas fordelningen per livsforloppsbana. Fordelning per livsforloppsbana, per kohort,
finns i bifogad tabell 7.

Utanférskap Il 1,1
Bristfallig [ NG -
Avbrott I ¢
Stagnation [ 2,3
Atternativ | N 16,1
Akademisk NN 15,6
Effektiv [ NG 15,3
vaxelvis NG 136

Operativ | 20,8

Ovan diagram visar fordelning per livsforloppsbana for hela urvalet och som man hér ser &r
det operativa klustret det storsta, efterfoljt av de andra klustren som utgérs av jobb och/eller
studier samt livsforloppsbanan som utgors av okdnda aktviteter (alternativ). Nasta avsnitt

presenterar den genomsnittliga tiden tillbringad per tillstand, per kohort.
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7.3.1 Deskriptiv statistik: Genomsnittlig tid per tillstand

Ett forsta steg i att ta fram deskriptiv statistik for att beskriva sekvenserna &r att se pa ett
genomsnitt — som inte nodvandigtvis presenteras i foljd — av tidsbruk i de olika tillstanden;
det vill sdga det genomsnittliga antalet ganger varije tillstand observeras i en sekvens. Detta
kannetecknar darmed alltsa den 6vergripande fordelningen av tillstand (jmf. Gabadinho m.fl.
2011a). | bifogad figur 13 och figur 14 visas diagrammen 6ver den genomsnittliga tiden per

tillstand, per livsforloppsbana och per kohort. I tabellen nedan redovisas talen i tabellform.

Tabell 3. Genomsnittlig tid i varje tillstand. Antal manader.

Genomsnittlig tid per tillstand Kohort 1 Kohort 2 Kohort 3
1993-2000 2001-2008 2007-2014

Sjukpension 0.78 0.65 0.95
Hélsorelaterade bidrag 1.47 0.61 2.48
Socialhjalp 1.95 1.77 1.35
Sjukpengar 1.60 1.90 1.53
Arbetslos 7.80 4.95 5.33
Annat 17.68 17.13 23.16
Studerande 31.63 33.44 33.24
Yrkesaktiv 33.10 35.54 27.96

Den genomsnittliga tiden som tillbringats i tillstandet sjukpension varierar inte sd mycket
mellan kohorterna dven om den 6kar nagot i den yngsta kohorten, vilket kan reflektera det
som rapporterats i form av en 6kning av sjukpensionarer och da speciellt sedan ar 2009 (jmf.
Ellingsen m.fl. 2013). Den genomsnittliga tiden i tillstandet halsorelaterade bidragsordningar
ar drygt fyra ganger sa 1ang i 1988-kohorten jamfort med 1982-kohorten vilket kan ses i

ljuset av det som tidigare rapporterats i form av en 6kning av unga mottagare av
halsorelaterade bidragsstod de senaste 15 — 20 aren (se t.ex. Gradem m.fl. 2014). Den aldsta
kohorten har en genomsnittlig tid i samma tillstand som &r narmare 2.5 ganger sa lang jamfort
med 1982-kohorten. Den yngsta kohorten har en genomsnittlig langd pa narmare 1.7 ganger

sa lang jamfort med den 1974-kohorten.

Den genomsnittliga langden av socialhjalpsmottagande sjunker nagot for varje kohort, och

mest i den yngsta kohorten, vilket ocksa ar nagot som kan ses i ljuset av det som tidigare
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papekats i form av en minskad andel socialhjalpsmottagare de senaste aren (jmf. Tenseth
2014). Rapporter som evaluerat AAP (se t.ex. Mandal m.fl. 2015) har ocksa pekat pa hur en
minskning i andelen socialhjalpsmottagare de senaste aren kan knytas till att fler som tidigare
gatt pa socialhjalp istallet gar 6ver pa AAP (vilket detta, sett i relation till den samtidiga
okningen i den genomsnittliga langden i hélsorelaterade bidrag i den yngsta kohorten, har

mojligen reflekterar).

Sjukpengar &r, som tidigare namnts, ett bidrag dar fa forandringar har skett. Samtidigt ar
sjukpengar ocksa ett bidrag som man &r berattigad till om man tidigare har arbetat (se
kontextkapitlet). Det att den genomsnittliga tiden ar langst i 1982-kohorten och kortast i
1988-kohorten kan reflektera att fler har arbetat i 1982-kohorten och darfor varit beréttigade
sjukpengar (medan farre &r berattigade i den yngsta kohorten), vilket kommer till uttryck i det

genomsnittliga tidsbruket.

For tillstandet studerande &r den genomsnittliga langden kortast i 1974-kohorten och narmast
lika lang i 1982 — och 1988-kohorten. Till jamforelse kan har ocksa ses pa fordelningen
mellan de olika banorna per kohort (jmf. Tabell 7), som visade hur banorna effektiv och
vaxelvis, som ocksa utgjordes av kortare eller medellanga studieforlopp, minskade i den
yngsta kohorten medan den akademiska banan, kédnnetecknad av langre studieforlopp, blev

mer framtradande.

Den genomsnittliga langden for tillstandet arbetslos ar betydligt langre i 1974-kohorten
jamfort med 1982 — och 1988-kohorten. Den genomsnittliga langden ar nastan 1.6 ganger sa
lang i 1974-kohorten jamfort med 1982-kohorten och nastan 1.5 ganger sa lang jamfort med
1988-kohorten. Som namnts i kontextkapitlet genomfordes en kraftig instramning i
arbetsloshetsersattningen ar 1997, vilket forskare pekat pa kan ha minskat benagenheten att
registrera sig som arbetslos (jmf. Rged m.fl. 2011). Det kan tankas att detta reflekteras i
resultaten har. Samtidigt 6kar den genomsnittliga langden for att ta emot hélsorelaterade
bidrag i den yngsta kohorten, dar &ven tiden tillbringad i arbetsloshet ar kortare &n i 1974-
kohorten, vilket kan ses i ljuset av det som tidigare rapporterats i form av en mgjlig
forskjutningseffekt”, dar fler gar pa bidrag och farre registrerar sig som arbetslésa (OECD
2010).

For kategorin annat skiljer sig inte genomsnittslangden markant mellan 1974 — och 1982-
kohorten men daremot 6kar denna betydligt i den yngsta kohorten dar genomsnittslangden

okar med over 5 manader. Aven om detta tillstdnd utgors av okénda aktiviteter, kan det

68



tankas att en del av de som faller in under annat utgdrs av icke-registrerat arbetsldsa, och dar
med andra ord 6kningen i den genomsnittliga langden i annat kan reflektera 6kade

svarigheter bland unga att etablera sig pa arbetsmarknaden.

| tillstdndet sysselsatt aterfinns en del variationer dar den genomsnittliga langden okar nagot
fran den aldsta till den nast aldsta kohorten for att sedan minska betydligt i den yngsta
kohorten vilket ocksa reflekterar det som fordelningen per livsférloppsbana per kohort visade
dar jobbdominerade kluster var minst framtradande samlat sett i den yngsta kohorten. Den
langsta genomsnittliga langden for att vara sysselsatt ses i 1982 — kohorten med 35.5 manader

i genomsnitt, narmare tre ar, for att i den yngsta kohorten vara drygt 7,5 manader kortare.
7.4 Turbulens och entropi

| tabell 4 och 5 nedan visas turbulensen per kluster och per kohort. Entropidiagrammet
aterfinns i bifogad figur nr 12.

Tabell 4. Turbulens per kluster Tabell 5. Turbulens per kohort
Kluster Turbulens Kohort Turbulens
Operativ 9.81 1974 10.82
Vixelvis 10.62 1982 8.72

Effektiv 9.61 1988 9.38

Akademisk 6.18
Alternativ 7.44
Stagnation 11.62
Avbrott 13.69
Bristfallig 16.04
Utanférskap  5.98

Turbulensen &r som hogst i 1974-kohorten med 10.82, som I&gst i 1982-kohorten med 8.72
och nast hogst i den yngsta kohorten med 9.38. Den hdégsta turbulensen aterfinns i kluster
nummer atta (bristfallig) och den lagsta i kluster nummer nio (utanforskap). Detta
overensstammer med vad som presenteras i 6vriga matt dar diversiteten ar som mest brokig i
klustret med unga med mer bristfélliga “karridrer”. Entropimattet for den bristfalliga banan
visade till en ganska jamnt hog diversitet hela perioden vilket ocksa dverensstammer med det
som tidigare matt utvisat dar denna gruppen utgdrs av unga med en brokig bana av flera olika

tillstand parallelit.
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Livsforloppsbanan utanforskap, som i hogst grad utgors av sjukpensioner, har lagre turbulens
dar variationerna i antalet tillstand och tidsbruket i dessa naturligt blir farre och darmed ocksa
mer homogena an 6vriga kluster. Det nionde klustret var ocksa det som hade den starkaste
klusterstrukturen — sammanfattningsvis kan man se detta som att det finns flera matt som
indikerar att klustret utanférskap ar den av dessa nio grupper av unga som utgors av den mest
homogena livsforloppsbanan. Detta ses ocksa utifran entropimattet dar diversiteten &r storre i
starten for att sedan sjunka succesivt utdver tidsperioden. Mot slutet av perioden &r
diversiteten narmare noll vilket ocksa reflekterar hur denna gruppen framst utgors av

sjukpensionarer som séllan eller aldrig gar ut av detta tillstand nér de val har intratt detta.

Nést l&gst turbulens framkommer i den akademiska banan vilket heller inte 6verraskar i och
med att denna kategori utgjordes till storst del av unga som studerar stort sett hela perioden
dar variationen mellan antal tillstand och tid i varje tillstand heller inte blir lika stor som i

flera av de dvriga klustren.

Forutom kluster nummer 8 med den hogsta turbulensen &r det ocksa banorna stagnation och
avbrott som har de hogsta vardena, vilket heller inte Gverraskar om man ser till Gvriga matt
dar dessa kluster bestar av mer variationer i bade antal tillstdnd och Iangd jamfort klustren
som utgors av framst studier och/eller arbete. Utifran entropimattet ses hur diversiteten i
stagnation ar relativt hdg i starten, ca de tre forsta aren, sjunker sedan gradvis for att aterigen
oka mot slutet. Aven om denna bana kannetecknas av de som stagnerar i ett
bidragsmottagande sags samtidigt variationer av flera tillstand vilket kan forklara att entropin

inte var sa lag som i exempelvis klustret utanforskap dar homogeniteten var annu tydligare.

Overgangstypen “avbrott” visade ocksa pa hogre variationer i antal tillstdnd pd samma géng,
for att sedan stiga och befinna sig pa nagorlunda lik niva, efterfoljt av en succesivt minskad
variation mot slutet. Detta ar ocksa i trad med tidigare matt dar detta Gvergangsmonster
typiskt kannetecknades av en blandning av tillstand i starten av annat, arbetsloshet, studier
och jobb, med en viss dominans av arbetsloshet i mitten av perioden, for att darefter se hur

fler och fler succesivt gar ut i arbete mot periodens slut.

De tre forsta livsforloppsbanorna, operativ, vaxelvis och effektiv som k&nnetecknas av olika
kombinationer av jobb och studier faller ganska lika ut i forhallande till variationer i antal
tillstand, och nagot hogre i klustret vaxelvis (10.61) vilket &r i trad med vad man kan férvanta
utifran detta klusters karaktar i form av véaxlingar mellan tillstand. Turbulensmatten ar ganska

lika for Kklustret operativ och effektiv med 9.81 respektive 9.61.
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Att turbulensmattet ger ett lagt véarde for klustret “alternativ” kan troligen ses i ljuset av att
dessa monster blir behandlade som relativt homogena eftersom de helt enkelt faller in under
“annat” som en samlad kategori da de inte passar in under nagot av 6vriga tillstand. Dock ses
hur entropin okar har vilket ocksa reflekterar det som ses fran andra matt som visar till en
okad variation i typer av tillstdnd dar det mot slutet i den héar livsforloppsbanan ocksa ses en

blandning av jobb och studier i tillagg till annat.
7.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis har klusteranalysen resulterat i nio typologier vilka har fatt etiketterna
operativ, vaxelvis, effektiv, akademisk, alternativ, stagnation, avbrott, bristfallig och
utanforskap. Dessa har presenterats genom att forst forklara hur livsforloppsbanorna
namngetts, efterfoljt av presentation dver deskriptiv statistik. Kort uppsummerat avspeglas de
variationer i arbetsmarknadsforutséttningar och vélfardsordningar som varit radande under de

respektive observationsperioderna i resultaten fran den beskrivande statististiken.

Den genomsnittliga tiden tilloringad per tillstand visade exempelvis pa variationer mellan
kohorterna déar tidspannet i tillfalliga halsorelaterade bidrag var langre bade i den aldsta och
den yngsta kohorten, men allra langst i den yngsta kohorten. Samtidigt sags hur tidspannet i
tillstandet arbetslos var betydligt langre i 1974-kohorten vilket, i ljuset av den forlangda tiden
i tillstdndet hélsorelaterade bidrag, kan diskuteras om huruvida detta reflekterar den
forskjutningseffekt som vissa forskare pekat pa (se kontexkapitlet). Den fordelning som
visats hér kan illustrera hur en del av de férandringar i ungas rorelser mellan de olika
tillstanden som ses, utifran dessa matt, snarare reflekterar arbetsmarknadsforandringar och
nya bidragsvillkor, framfor att ungas typiska livsférlopp egentligen har férandrats speciellt

mycket.
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7.6 Resultat multinomial regression

Nedan avsnitt presenterar den genomsnittliga sannolikheten, att givet att allt annat ar likt, att
folja en viss livsforloppsbana utifran de valda bakgrundkannetecknen. Dessa varden som
presenteras har anvands som tidigare namnt i ett rent deskriptivt syfte for att kunna gora
nagra mer generella bektraktelser 6ver vilka kannetecken som samvarierar med att folja en

viss livsforloppsbana.

7.6.1 Livsforloppsbana efter kén. Predicerade sannolikheter.

Figur 6. Livsforloppsbana efter kon.

B Operativ B Vaxelvis = Effektiv B Akademisk B Alternativ B Stagnation = Avbrott = Bristfallig B Utanforskap
Kvinna

) - .

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Det som ses hér ar hur mén tenderar att ha stdrre sannolikhet att folja de yrkesdominerade
banorna, och da speciellt den operativa banan kannetecknad av kort utbildning efterfoljt av ett
intradande pa arbetsmarknaden. Detta 6verensstammer med vad som kan forvantas och
samsvarar ocksa med som tidigare studier sett bade i Norge och i andra lander (se t.ex.
Scherer 2001; Quinitini & Manfredi 2009; Albak m.fl. 2015). Har ses hur sannolikheten att
folja den operativa banan ar 23.6 procent for man mot 18.4 procent for kvinnor och denna

bana ar darmed den som uppvisar stérst ojamlikhet i fordelningen mellan kdnen.

Har ses ocksa hur sannolikheten att folja det akademiska klustret mellan man och kvinnor &r

ganska jamn om &n nagot storre sannolikt att fljas av man (10.8 procent for man mot 9.4
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procent for kvinnor), givet att allt annat ar likt. Dock fangas inte har férandringar i
konsfordelningen bland studerande éver tid upp har. Som tidigare ndmnts har andelen
studenter okat kraftigt de senaste aren och speciellt bland kvinnor vilket gor att man om man
jamfort konsfordelningen over tid kanske hade kunnat forvanta en annan bild. Samtidigt som
Ekren (2014) papekade har man ocksa sett hur, &ven om fler kvinnor &n méan tar hogre
utbildning, sa ses samtidigt fler méan pa de hogsta utbildningsnivaerna. Dessutom ses en
storre sannolikhet bland kvinnor (23.8 procent) att folja det effektiva klustret, kdnnetecknad

av en medellang utbildning och sedan ut i arbete, jamfért med mén (21.3 procent).

Den alternativa livsférloppsbanan &r, efter den operativa, det dvergangsmonstret dar storst
skillnader mellan mén och kvinnor uppvisas. Detta monster visar till hur, givet att allt annat
ar likt, har 8.7 procent sannolikhet att foljas av kvinnor mot 5.3 procent sannolikhet for mén.
Detta ar kan jamféras med exempelvis fynden fran Albak m.fl. (2015) som, nar de
presenterade fynden fran de norska klustren, sag hur det klustret som bestod av okand
aktivitet, var dominerat av kvinnor®!. Att fler kvinnor faller in under annat kan dven
majligtvis skyllas en viss andel som & hemma med smé barn®? vilket i sa fall inte fingas upp

har da foraldrarelaterade bidrag inte ingar i analysen.

Den véxelvisa livsforloppsbanan uppvisar inga stora variationer mellan kénen med 20.9
procent sannolikhet bland man och 20.2 procent sannolikhet bland kvinnor. Det kan har
ocksa hallas i atanke att det vaxelvisa klustret var bland de allra svagast definierade (Iag

silhouettekoefficient).

Bland de mer missgynnande livsforloppsbanorna, stagnation och bristfallig, ses har hur
kvinnor har storre sannolikhet att folja dessa banorna. Kvinnor har 2.4 procent sannolikhet att
hamna i Klustret stagnation mot 1.8 procent for méan. Den bristfalliga banan har 8.3 procent
sannolikhet att f6ljas av kvinnor mot 7.2 procent for man.

Livsforlopppsbanan som typiskt kanntecknades av en period i arbetsloshet for intradanden pa
arbetsmarknaden, avbrott”, visar hir pd att ha en nagot stérre sannolikhet att foljas av man

med 9.2 procent mot 8.8 procent for kvinnor.

51 Albaek m.fl. (2015) sdg pa de som tog sabbatsar ett &r fére gymnasiet, dir de sdg att de som hade ett ars
uppehall bestaende av annat (okdnda aktiviteter) var vanligare for kvinnor.

52 Till jamforelse kan ndmnas att genomsnittsdldern for férstfédande mammor i Norge var 27,3 &r i &r 2000 och
28,7 ariar 2014 (SSB 2016).
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Vad det galler livsforloppsbanan utanférskap, vilken utgérs av de minsta urvalt med totalt 43
medlemmar, blir vardena sa laga att de knappt blir synligt med blotta 6gat i diagrammet da
sannolikheten, givet att alla andra variabler befinner sig vid sitt genomsnitt, for att falla in i
denna kategorin &r 0.002 procent for kvinnor och 0.003 procent for man.

7.6.2 Livsforloppsbana per kohort. Predicerade sannolikheter.

Hér presenteras sannolikheten att folja en viss livsforloppsbana, givet att allt annat &r likt,
utifran vilken kohort man tillhor. Utifran studiens forsta forskningsfraga som var om
huruvida livsforloppsbanorna har forandrats 6ver tid blir resultaten harifran bland de mest

intressanta for att belysa denna.

Figur 7. Livsforloppsbana efter kohorttillhdrighet.
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Vad det géller sannolikheten att folja en viss livsforloppsbana utifran nar man ér fodd ses har
hur det bade ses tydligt visuellt observerbara variationer dver fordelningen av
overgangsmonstern éver kohorter, om &n inte alla ar lika markanta, samtidigt som
skillnaderna, dven om de finns fortfarande kan ses som relativt sma, vilket kan indikera att
sannolikheten att folja en viss livsforloppsbana inte har andrat sig s mycket vilket
overensstammer med det som Albazk m.fl. (2015) ocksa pekade pa i sin studie av ungas
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overgangar i Norden. Bara genom att betrakta plotten ovan visuellt ser man dock en tendens
mot att de trajektorier som domineras av arbete ar mer sannolika att folja i 1982-kohorten
samt att de banorna som kan forstas kannetecknas av mer missgynnande vagar ar mer
framtradande i 1974 — och 1988-kohorten.

Sannolikheten att folja en livsforloppsbana som domineras av att vara i jobb &r vanligast i
samtliga kohorter men storst i 1982-kohorten och minst sannolik i 1988-kohorten.
Sannolikheten att f6lja den operativa livsforloppsbanan, vilken kan jamféras med exempelvis
overgangsmonstret som Quinitini & Manfredi (2009) och Brzinsky-Fay (2007) omtalat som
“express”, ar dock klart minst sannolik i 1988-kohorten. Detta tillsammans med att
sannolikheten att félja den akademiska livsforloppsbanan &r storst i 1988-kohorten och minst
i 1982-kohorten kan ses i ljuset av bade forandringar i form av en allt mer kunskapsintensiv
arbetsmarknad tillsammans med den utbildningsexplosion som foregatt de senaste
decennierna. Som Norman (2007) ocksa papekat kan det ocksa vara fler som studerar i
nedgangstider vilket i ndgon grad kan reflekteras hér i form av den ékade sannolikheten att
folja den akademiska livsforloppsbanan i bade 1974-kohorten, som upplevde den ekonomiska
krisen under borjan pa 1990-talet, och 1988-kohorten, som upplevde den ekonomiska krisen
fran 2008.

Vi ser ocksa har hur sannolikheten att folja en av de mer missgynnande livsforloppsbanorna
sd som “stagnation” och “bristfallig” ar storre for de fodda 1974 och 1988 jamfort med 1982.
Givet att alla andra varden for 6vriga oberoende variabler befinner sig vid dess genomsnitt, &r
sannolikheten for att falla in under klustret stagnation har pa 1.7 procent for 1974-kohorten,
0.9 for 1982-kohorten och 4.8 for 1988-kohorten vilket kan anses som en ganska betydlig
okad sannolikhet. Har kan det ocksa hallas i atanke att fran och med ar 2010 utgdrs de unga
som faller in under livsforloppsbanan stagnation” av AAP-mottagare. Som ndmnt i
kontextkapitlet har nagot av den kritiken som riktats mot AAP varit att unga inte kommer sig
ut i jobb vilket resultaten har kan stétta — de som gar in i en tillvaro som mottare av tillfalliga

hélsorelaterade bidrag ser ut att stanna dér resten av observationsperioden®2.

Livsforloppsbanan bristfallig, dar den storsta andel av socialhjalpsmottagarna aterfinns, kan
ocksa diskuteras i ljuset av det som den deskriptiva statistiken fran klusteranalysen visade.

Skillnaden over fordelningen i andelen som foljer denna bana var ganska liten och &ven om

53 Till jamforelse kan ndmnas att dven Albaek m.fl. (2015) sag i sin forskning hur inaktivitet vid 26 &rs alder var
okande 6ver kohorterna i samtliga nordiska lander (forutom i Finland).
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vi sett vissa variationer i form av att den genomsnittliga langden tillbringad i tillstandet
socialhjdlp minskat nagot per kohort sa ser det ut till att sannolikheten att flja den hér banan
har hallit sig ganska jamn genom hela observationsperioden vilket kan tyda pa att detta &r en
grupp av unga som stravar att komma in pa arbetsmarknaden oavsett om
arbetsmarknadsfaérhallandena ar gynnsamma eller ej. Som exempelvis Dorsett och Lucchino
(2014a; 2014b) pekade pa kan identiferandet av en grupp unga som stravar med att komma in
pa arbetsmarknaden reflektera strukturella problem dar arbetsloshet med andra ord inte
endast kan skyllas ekonomiska konjunkturer. Fordelen med sekvensanalys blir har just hur
denna metod mojliggor ett identiferande av sadana typer av évergangsmonster, och jamfora
hur dessa fordelar sig éver tid, vilket kan bidra med ny kunskap av hur olika grupper av

ungas rorelser genom arbetsliv och valfardssystem fordelar sig.

For klustret avbrott ses ocksa variationer dver kohorterna som ar intressanta att bemarka. Har
ses hur, givet att alla andra varden fér 6vriga oberoende variabler befinner sig vid dess
genomsnitt, ar sannolikheten for att falla in har pa 11.6 respektive 10.1 procent for 1974 —
och 1988-kohorten medan det i 1982-kohorten &r pa endast 5.7 procent. Aven om denna
typiskt kdnnetecknades av en period av arbetsldshet i borjan eller mitten av perioden kommer
de flesta sig ut i arbete till slut vilket gor att det kan se ut att den har gruppen stravar mer med
att trada in pa arbetsmarknaden utan att dock att I6pa lika stor “risk”>* for socialt utanférskap
sa som i klustren stagnation och bristfallig.

Utifran arbetsmarknadens karaktar under de respektive observationsperioderna ar det likaval
intressant att bemaérka sig att sannolikheten tycks lagre att folja klustret avbrott for personer
fodda ar 1982 vilket kan reflektera att ungdomsarbetsmarknaden var mer gynnsam under den
hér perioden dir “kon” till att fa ett jobb inte var lika lang. Klustret avbrott kannetecknades
aven av unga som antingen inte studerar alls, eller foljer kortare utbildningsforlopp, dér det i
sig att denna grupp 0Okar i den yngsta kohorten &ven kan reflektera att det blivit tuffare for
unga med lag utbildning att fa en fot in i arbetslivet. Detta kan stotta fynden presenterade av
Markussen (2016) som visade till hur unga med lag utbildning generellt star svagare pa

arbetsmarknaden.

Den alternativa banan, som omfattar de som inte faller in under nagra av de 6vriga

tillstanden, &r minst sannolik att folja i 1982-kohorten (4.6 procent) och ungefar lika sannolik

54 Ska dock har tilldggas att detta underlag inte predikerar senare utanférskap och att dessa betraktelser
endast galler fram till 26 ars alder. Det kan ténkas att ett storre aldersintervall hade gett andra utfall.
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att folja for 1974- och 1988-kohorten (7.9 procent respektive 7.8 procent). Aven om det inte
kan fastslas sakert vad dessa personer gor sa ar det likaval en intressant betraktning i sig att
sannolikheten minskar i 1982-kohorten, som kannetecknas av storre sannolikhet att folja ett
yrkesdominerat 6vergangsmonster, och med mindre sannolikhet att félja de mer
missgynnande Gvergangarna. Kort sagt sa ser det alltsa har ut som att den alternativa
livsforloppsbanan &r mer trolig att foljas under de observationsperioderna som kannetecknats
av en trangre arbetsmarknad, vilket kan reflektera att unga tar alternativa val under
nedgangstider.

Sannolikheten att folja klustret utanforskap blir, da det ar fa i antal som foljer detta kluster,
liten dar sannolikheten visar pa 0.003 procent for 1974 — och 1988-kohorten och 0.002 for
1982-kohorten. Med andra ord kan det skdnjas en aningen storre sannolikhet att félja denna
bana i den aldsta och yngsta kohorten vilket ocksa 6verensstammer med tidigare offentlig
statistik Gver andelen sjukpensionarer (se kontextkapitlet). P& nasta sida foljer presentationen

av predicerade sannolikheter per livsforloppsbana efter social bakgrund.
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7.6.3 Livsforloppsbana efter social bakgrund. Predicerade sannolikheter.

Figur 8. Livsforloppsbana efter social bakgrund
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Betydelsen av social bakgrund, och da speciellt foralders utbildningsniva som har anvands
for att definiera social bakgrund, har som tidigare namnts ofta framhéavts som en viktig faktor
for senare utfall bland unga (jmf. Opheim 2004; Caspersen m.fl. 2012). Diagrammet ovan
illustrerar detta pa flera satt dar man ser hur sannolikheten att félja en av de mer
missgynnande livsférloppsbanorna okar bland de med Iagutbildade foraldrar vilket ar i trad
med vad man kunde forvanta. Sannolikheten att félja livsforloppsbanan stagnation ér 2.5
procent bland de med lagst social bakgrund och 1.6 procent for de med hégutbildade
foraldrar. Detta ar i linje med det som tidigare forskning ocksa pekat pa nar det galler unga
mottagare av tillfalliga hélsorelaterade bidrag i form av att generellt ofta har lagre socio-
ekonomisk status (jmf. Grgdem m.fl. 2014; Strand & Nielsen 2015).

Vidare ses ocksa hur sannolikhten att folja bristfalliga livsforloppsbanan ocksa tycks bli
betydligt storre bland de fran lagre social bakgrund vilket aven ar i trad med vad man skulle

kunna forvénta. Denna livsforloppsbana hade den storsta andel socialhjélpsmottagare och hér
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stottar resultaten redan existerande bevis i form av att socialhjalpsmottagare oftare har bade
lag utbildning och lagre social bakgrund, och dar socialhjalp dven tenderar att ga i arv (Dahl
2007; Lorentzen & Nielsen 2008). Aven om det inte framkommer har om huruvida de som
foljer den bristfalliga banan har just foraldrar som ocksa ar socialhjalpsmottagare, men

daremot ses att de har foraldrar lag utbildning, vilket i sin tur socialhjalpsmottagare ofta har.

Den starka lanken mellan foralders utbildningsniva och sannolikheten att sjélv studera kan
ocksa observeras har dar sannolikheten att folja den akademiska livsforloppsbanan &r
betydligt storre bland de som har hdgutbildade féraldrar. Fér en person med hogutbildade
foraldrar sannolikheten att folja denna vagen, givet att allt annat &r likt, 16.7 procent mot
endast 5.7 procent bland de som har lagutbildade foraldrar. Resultaten stottar darmed likasa
hér existerande bevis om en betydlig grad av social ojamlikhet i utbildning i Norge (se t.ex.
Salvanes 2017).

For livsforloppsbanan kannetecknad av en viss period som arbetslds (avbrott) visar de
predicerade sannolikheterna pa en sannolikhet for klustertillhorighet pa 10.9 procent om
foralder har 1ag eller ingen utbildning, 9.6 om foréalder har gymnasieutbildning och 7.2 for de

med hogutbildade foraldrar.

Den alternativa livsforloppsbanan forefaller att vara mer sannolikt att félja om man har om
man har hogutbildade foréldrar. Som tidigare ndmnt fanns har dock en stor andel missing
vilket skulle kunna ha samband med att en viss andel hér utgors av personer med foraldrars
vars utbildning inte finns registrerad i Norge faller in har. Som exempelvis uppgifter fran
SSB (2015) visar till finns det bland invandrare en relativt stor andel som har okénd
utbildning, eller ingen norsk utbildning medan andelen med okénd utbildning i befolkning for
ovrigt ar mycket liten. Sammanfattningsvis kan alltsa samvariationen mellan social bakgrund
och sannolikheten att folja den alternativa livsforloppsbanan har behéver tolkas med &nnu

storre forsiktighet an de dvriga.

For det operativa Klustret ses hur sannolikheten att en person med hdgutbildade foréldrar ska
falla in har & mindre an nar foralder har Iag utbildning eller utbildning pa gymnasieniva. For
klustren effektiv forefaller det vara storst sannolikhet att falla in har om forélder har
utbildning pa gymnasieniva och under vaxelvis hur det &r stérst sannolikhet om man har
hogutbildade foraldrar. Aven har kan med andra ord den starka lanken mellan foralders
utbildningsniva och senare utfall forstas reflekteras har. Den effektiva och vaxelvisa

livsforloppsbhanan kannetecknades av medellangt studieforlopp och véxlingar mellan studier
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och arbete dar det med andra ord inte 6veraskar att de som faller in under dessa

overgangsmonster aven sjalva har foralder med hogre utbildning.

Vad det galler livsforloppsbanan utanférskap ses inga stora skillnader mellan personer med
olika social bakgrund med en sannolikhet pa 0.002 procent for de med foraldrar med lag eller
ingen utbildning samt 0.003 procent sannolikhet for de med hogutbildade foraldrar. Aterigen
ar dock urvalet mycket litet for denna kategori (43 personer) och resultaten bor inte

Overtolkas.

7.6.4 Livsforloppsbana efter utbildningsniva vid 26 ars alder. Predicerade
sannolikheter.

Figur 9. Livsforloppsbana efter egen utbildningsniva vid 26 ars alder.
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Har ses stora variationer i sannolikheten att folja en viss livsforloppsbana utifran egen hogsta
utbildningsniva. Sannolikheten att ha hogre utbildning vid 26 ars alder om man foljer bade
den akademiska banan saval som effektiv och vaxelvis kan hér bidra till att underbygga
beskrivningen av vilka grupper som foljer dessa banor. Nar de som faller in under klustren
effektiv och véxelvis har stor sannolikhet att senare ha hogre utbildning sa bidrar detta till att

illustrera hur de som féljer dessa banor tar hogre utbildning (vilket inte framkommer genom
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att endast se pa vilka tillstdnd de befinner sig, eftersom statusalfabetet inte skiljer mellan

olika typer av studier).

Sannolikheten for att félja den akademiska livsforloppsbanan ér betydligt mindre men finns
anda med ocksa bland personer med lag/ingen eller gymnasieniva som hogsta utbildning. Pa
likt vis visas ocksa en viss, men liten, sannolikhet att ha fullfort hogre utbildning vid 26 ars
alder om man foljer nagra av de kluster dar man inte skulle férvéanta detta. Detta kan verka
motsagningsfullt, men som tidigare ndmnt ar dessa typologier inte fullstdndigt heterogena
utan exempelvis bestod den akademiska livsforloppsbanan huvudsakligen av personer som
foljde ett langt studieforlopp, men en liten andel av andra tillstand ingick ocksa i detta kluster
sa som en del sysselsatta. Dessutom skiljs det, som ovan namnt, inte har mellan olika typer av
studier. Det kan inte uteslutas att de som foljer den akademiska livsférloppsbanan, trots att de
har lag eller ingen utbildning vid 26 ars alder, exempelvis tar upp studier i efterhand pa grund
olika orsaker som forhindrat skolgang tidigare®. Den generella tendensen som ses har visar
dock pa en tydlig uppdelning mellan vilka som féljer en viss livsforloppsbana bland de som
har fullfért hogre utbildning vid 26 ars alder och de som inte har det.

For den alternativa livsforloppsbanan ses hur sannolikheten ha ingen eller 1ag utbildning
hamnar pa 12 procent, 4.7 procent fér gymnasium som hogsta utbildningsniva, och for hogre
utbildning pa 2.9 procent. Som tidigare namnts utgjordes detta kluster av en hdg andel
missingvarden for foralders utbildningsniva vilket eventuellt kan innebara att en viss andel av
dessa utgdrs av invandrare. Denna dvergangstypen kan ocksa besta av en viss andel kvinnor
som ar hemma med barn, som inte har studerat alls, eller inte studerat sa lange att de hunnit
uppna en grad. Den har gruppen kan ocksa, som tidigare namnts, utgéras av unga som flyttat

utomlands for att studera eller jobba.

For de mer missgynnande livsforloppsbanorna som kénnetecknades av arbetsloshet,
socialhjalpsmottagande och mottagande av halsorelaterade bidrag ses hur sannolikheten att ha
uppnatt hogre utbildning vid 26 ars alder ar liten. Detta ar ocksa i trad med tidigare forskning

som pekat pa att unga som faller utanfor ofta har lag utbilding (jmf. Quintini & Martin 2006).

Sammanfattningsvis kunde det att se pa hogsta uppnadda utbildningsniva vid 26 ars alder

bidra till att ytterligare belysa vad som generellt kdnnetecknar de som féljer de olika

%5 Liknande fynd visade Anyadike-Danes och McVicar till (2003: 20) dir de sdg hur det, paradoxalt nog, fanns
en stark positiv Iank mellan att sakna kvalifikationer helt och samtidigt félja en livsférloppsbana med lang
utbildning efterfoljt av yrkesarbete. De konkluderar pa likt vis med att detta kan hanga samman med att
medlemmar i denna kategori studerar i form av att ta upp tidigare ofullstandiga gymnasiebetyg.

81



livsforloppsbanorna. De som foljer de mer missgynnande livsforloppsbanorna har generellt
liten sannolikhet att ha fullfort hogre utbildning vid observationsperiodens slut. Genom att
man ser hur det akademiska klustret ger en stérre sannolikhet att ha uppnatt hégre utbildning
vid 26 ars alder kan detta belysa hur de flesta som féljer akademiska klustret ocksa studerar

vid hogskolor eller universitet, det vill sag utbildningsformer leder till en grad av hogre niva.

7.6.5 Livsforloppsbana efter landbakgrund. Predicerade sannolikheter.

Figur 10. Livsforloppsbana efter landbakgrund.
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Att etnicitet generellt kan spela in nér kommer det till senare utfall 6verlag har, som redan
namnts, tidigare forskning pekat pa exempelvis i form av att man sett hur barn med
invandrarbakgrund generellt presterar samre pa skolan och l6per storre risk att inte fullfora
skolgang (se t.ex. Markussen 2010). Samtidigt har man ocksa sett hur invandrarungdom i
hogre grad valjer prestigetunga utbildningar (Steren 2011) vilket reflekteras héar i form av att
for en person med landbakgrund fran Afrika/Asien med fler har, givet att allt annat ar likt,

relativt stor sannolikhet (21 procent) att félja den akademiska livsférloppsbanan.

Overlag ar de mest intressanta betraktelserna som kan goras har, ar hur sannolikheten att folja
en viss livsforloppsbana, givet allt annat likt, & mer lika for personer med norsk, nordisk eller
vasteuropeisk bakgrund dar sannolikheten jamfért med de som har landbakgrund fran

Afrika/Asien m.fl., d&r istéllet sannolikheten att folja den akademiska livsforloppsbanan ar
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storre och sannolikheten att folja och samtidigt lagre for att folja den operativa
livsforloppsbhanan. Det som forskning framhavt i form av att polariseringen i kompetensniva
bland invandrare ar storre an bland ungdomar utan invandringsbakgrund (Stgren 2010), kan
ocksa ses i ljuset av hur 6vergangsmonstren har fordelar sig dar en storre skevhet ses speciellt

hos personer med landbakgrund fran Afrika/Asien m.fl. samt Osteuropa.

Bland norska personer ser man hur sannolikheten att f6lja den alternativa livsférloppsbanan
ar forhallandevis liten vilket méjligen kan underbygga det som redan diskuteras, om huruvida

det kan tankas att denna livsforloppsbana utgérs av en del invandrare®®.

Variationerna sa som de framkommer har &r inte valdigt markanta men vi kan atminstone
ndja oss med att se hur det kan observeras skillnader framfor allt mellan de som har
invandrarbakgrund jamfért med de som inte har det, vilket ocksa stottar det som tidigare
forskning framhavt i form av att etnicitet har betydelse ndr studerar ungas rorelser genom
utbildning och arbetsliv. Pa nasta sida foljer presentationen av predicerade sannolikheter per

livsforloppsbana efter boendeort.

56 Med tanke pa de hdga missingviardena pa utbildningsvariablerna fér detta kluster (jmf. tabell 2).
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7.6.6 Livsforloppsbana efter boendeort. Predicerade sannolikheter.

Figur 11. Livsforloppsbana efter boendeort.
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Centralitet visar pa en ganska jamn fordelning vad det géller sannolikhet for
klustertillhorighet beroende pa typ av boendeort. Sannolikheten att folja en viss
livsforloppsbana verkar inte, utifran detta, variera mycket i relation till boendeort i sig®’.
Variabeln var likaval nyttig att inkludera da det finns flera faktorer som gor det intressant att
inkludera boendeort nér man vill studera personers rérelse genom arbetsliv och
valfardssystem. Som tidigare namnt kan lokala arbetsmarknadsforhallanden spela in for
mojligheterna att komma ut i arbetslivet, och likasa hur exempelvis risken att avsluta
skolgangen i fortid kan variera i olika delar i landet (jmf. Staren 2007). Sammanfattningsvis
visar variabeln centralitet att chansen att folja ett visst mdnster hér ser ut att vara ganska lik
oavsett typ av boendeort, givet att allt annat ar likt. Mojligtvis hade det varit annu mer nyttigt
att se pa fylkesvisa variationer vilket dock inte har funnits utrymme eller underlag for att géra

i denna studie.

57 Det blev ocksa testat att dela in centralitetsvariabeln i farre kategorier men skillnaderna var marginella.
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7.7 Sammanfattning

Vid resultaten fran klusteranalysen sags det vid fordelningen per livsforloppsbana hur den
operativa livsforloppsbanan 6verlag var mest framtradande. Nar man sedan utifran de
predicerade sannolikheterna ser pa variationerna mellan de tre kohorterna sa ses hur den
operativa fortfarande &r vanligast bland alla kohorter, men minskar mest i den yngsta
kohorten. Overlag &r sannolikheten att f6lja ett av de jobbdominerade klustren storst i 1982-
kohorten, och att sannolikheten att falla in under en av de mer missgynnande
livsforloppsbanorna ar storre i bade 1974 — och 1988-kohorten. | 1988-kohorten var ocksa
nagot av det mest utmarkande hur sannolikheten ar lagst att folja ett av de jobbdominerade
klustren medan sannolikheten att folja den akademiska banan ar storre. Likasa var den 6kade
sannolikheten att félja livsforloppsbanan stagnation och alternativ i den yngsta kohorten

nagot av det som var bland det mest utméarkande i relation till kohortvariationer.

Nar det kommer till de kluster som reflekterar en svagare arbetsmarknadsférankring sags
skillnader mellan man och kvinnor som dr intressanta att notera. Exempelvis klustret avbrott,
kénnetecknad av personer med lagre utbildning, dar vissa upplever en period av arbetsldshet
innan de gar ut i jobb, var mest sannolikt att féljas av man. Samtidigt sags hur klustren
stagnation och bristfallig, kdnnetecknade av en annu svagare arbetsmarknadsférankring, som

ocksa utgors 6vervagande av lagutbildade personer, var mer sannolika att foljas av kvinnor.

Vid sannolikheten att félja viss bana utifran social bakgrund och egen utbildningsniva sags
betydliga samvariationer dar det exempelvis & markant stérre sannolikhet att folja den
akademiska livsforloppsbanan om man har hogre social bakgrund, och omvént mycket lag
samvariation med att ha hdgutbildade foraldrar om man exempelvis foljer livsforloppsbanan

operativ, stagnation eller bristfallig.

Att studera boendeort i relation till sannolikheten att félja en viss bana visade inga stora
variationer och kommer darmed inte i nagon hogre grad folja vidare i diskussionen. Etnisk
bakgrund visade till skillnader mellan personer med invandrarbakgrund respektive utan
invandrarbakgrund. Den operativa livsforloppsbanan var betydligt mindre vanlig bland unga
med bakgrund fran Afrika/Asien m.fl., samtidigt som den akademiska livsforloppsbanan hade
ganska hdg sannolikhet att foljas av denna grupp. Har blev det diskuterat om den nagot mer
skeva fordelningen i livsforloppsbanor bland personer med invandrarbakgrund speglar det
som tidigare forskning pekat pa i form av en storre polarisering bland invandrarungdom

jamfort med de som inte har invandrarbakgrund (jmf. Stgren 2010).
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8 Diskussion

Denna uppsats utgick fran tre 6vergripande problemstallningar: 1) Vilka typiska monster av
livsforloppshanor kan ses bland unga vuxna i Norge? 2) Har dessa dvergangsmonster
forandrats 6ver tid? och 3) Hur samvarierar individuella kdnnetecknen med att félja en viss
livsforloppsban? For att belysa problemstéllningarna har jag tagit fram typologier av typiska
dvergangsmonster, jamfort hur dessa fordelar sig mellan tre kohorter fodda 1974, 1982 och
1988, och darefter sett pa hur individuella kannetecken samvarierar med att folja vissa typer
av dvergangar. | detta kapitel kommer jag diskutera fynden som presenterats i foregaende
kapitel dar dessa kommer knytas an till kontext, tidigare forskning och teori som visats till
tidigare. Forst foljer en uppsummering av typologierna, efterféljt av en diskussion om de
kohortvariationer som setts, och om huruvida dessa kan forstas som att skildra forandringar i
overgangsmonster. Vidare foljer en diskussion om de individuella kdnnetecken som visat sig
samvariera med att folja en viss bana dar det har tillaggs storst vikt vid social bakgrund och

genusskillnader. Avslutningsvis foljer en konklution och forslag till vidare forskning.

8.1 Forsta forskningsfragan: Vilka typiska monster av livsforloppsbanor kan ses bland

unga vuxna i Norge?

Det viktigaste bidraget min uppsats har varit att visa till hur typologier av norska ungas
overgangar kan tas fram genom tillimpande av sekvensanalysmetoder, vilket var nagot som
inte gjorts tidigare. Ett forsta huvudfynd var hur de trajektorier som tagits fram har i stort
overenstammer med tidigare utvecklade typologier. Min utgangspunkt var som tidigare
namnt inte att ga in for att jamfora 6vergangsmonstren med tidigare utvecklade typologier,
men likaval ar ett av de mest framtradande fynden just hur flera av dessa samsvarar med det
som tidigare studier med samma ansats visat till. Bdde McVicar och Anyadike-Danes (2002),
Brzinsky-Fay (200), Quintini och Manfredi (2009), Dorsett och Lucchino (2014a; 2014b) och
Albaek m.fl. (2015) har identifierat typologier som har manga likheter med de ménster som

aterfinns i denna uppsats.
8.1.1 Overgangen fran skola till arbete — nio typologier

Jag har presenterat nio typologier av typiska évergangsmonster vilka visade hur de som
kannetecknades av att vara i jobb var mest framtradande, och da speciellt den operativa,
kannetecknad av en kortare utbildningsperiod efterfoljt av ett vallyckat intradande pa
arbetsmarknaden. Detta samsvarar med det som bland andra McVicar och Anyadike-Danes
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(2002), Brzinsky-Fay (2007), Quintini och Manfredi (2009) och Dorsett och Lucchino
(2014b) fann i form av att banan, vilken ofta kallats “express” var den vanligaste. De tidigare
studierna fann overlag att klustren dominerade av jobb och studier var vanligast, vilket &ven

stammer har.

De andra tva jobbdominerade livsférloppsbanorna i min uppsats kallades har véxelvis och
effektiv, den forsta k&nnetecknad av vaxlingar mellan studier och arbete, och den andra av en
medellang utbildning efterfoljt av ett vallyckat intradande pa arbetsmarknaden. | likhet med
exempelvis Brzinsky-Fay (2007), som fann hur hégre utbildning nastan alltid leder till
anstallning, sags det aven i klustren véxelvis och effektiv hur arbete som regel var den status
som efterfoljde ett utbildningsforlopp. Dessa kluster kallade Brzinsky-Fay (2007) for link
cluster”, och dven hir kunde klustren vaxelvis och effektiv pa likt vis illustrera hur hogre

utbildning som regel sorjer som lankar for att komma ut i arbete.

Efter de jobbdominerade klustren var livsforloppsbanan akademisk ocksa bland de storsta.
Den akademiska livsforloppsbanan kunde jamféras med exempelvis Dorsett och Lucchinos
kategori “accumulating human capital”, bestdende av personer som befinner sig i utbildning i
stort sett hela perioden. Samtidigt som det sags hur en liten andel av de som foljer detta
kluster dven utgors av personer med lag utbildning, utgjordes det dock huvudsakligen av
personer som sjélva hade hog utbildning vid 26 ars alder, vilket indikerar att denna bana

huvudsakligen utgdrs av studenter pa hogre niva.

Utover de jobbdominerade klustren och den akademiska livsférloppsbanan var ocksa den
alternativa livsforloppsbanan bland den stérsta. | motséttning till tidigare studier var denna
overgangstyp har mer framtradande, vilket kan hanga samman med hur statusalfabetet blev
definierat. Denna bana bestar av okénda aktiviteter, men som redan diskuterats i
resultatkapitlet finns det flera observationer som likaval gér denna bana intressant, framforallt
genom att den 6kade markant i den yngsta kohorten och aven att den var vanligare att féljas
av kvinnor. Dessutom har det diskuterats om huruvida detta kluster utgérs av icke registrerat
arbetsldsa samt en del invandrare och/eller personer som flyttar utomlands. Detta eftersom
detta kluster utgjordes av en betydligt hogre andel som hade okand utbildningsniva bade nar
det gallde egen och foralders utbildningsniva (personer med norsk landbakgrund har sallan
okand utbildning, som visat till i resultkapitlet), samt att de predicerade sannolikheterna
visade till att detta klustret var ett av de med lagre sannolikhet att foljas av personer med

landbakgrund fran Norge.
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Det mest intressanta klustret utifran studiens kontext var det som kallades stagnation, en
livsforloppsbana vilken kénnetecknas av unga, och déribland fler kvinnor, som stagnerar i en
tillvaro som mottagare av tillfalliga halsorelaterade bidrag. Speciellt detta
livsforloppsmanster ar intressant att se pa i ljuset av arbetsmarknadsforandringar och
forandringar i bidragsstod. Som redan namnts i kontext — och resultatkapitlet underbygger
denna bana det som exempelvis kritiker mot AAP-ordningen pekat pa i form av att ordningen
ofta inte fungerar utan att mottagare av denna ordning “fastnar” utan att i hogre grad komma

sig ut i arbete.

Livsforloppsbanan bristfallig ar ocksa intressant i forhallande till studiens kontext, vilken
kannetecknades av unga, ocksa har fler kvinnor, med bristfallig formaga att intrada
arbetsmarknaden dar langtidsarbetsloshet och socialhjalpsmottagande var de mest

framtradande tillstanden.

Bade stagnation och bristfallig har likheter med de kategorier som Dorsett och Lucchino
(2014a) kallade ”possible cause for concern”, och McVicar och Anyadike-Danes
motsvarande maonster, joblessness clusters”, vilka de dven sag tenderade att ha storre
sannolikhet att foljas av kvinnor. Likasa sag Albak m.fl. (2015), hur de kluster
ké&nnetecknade av bidragsmottagare hade en viss 6kande risk att féljas av kvinnor, vilket

ocksa beskrevs som utmarkande for Norge jamfort med dvriga nordiska lander.

Ett av klustren som kallades avbrott, kdnnetecknades av blandade tillstand varav arbetsléshet
under en period var relativt framtraddande, men dar de flesta av de som upplever arbetsloshet

kommer sig ut i arbete till slut. Denna var dven vanligare att féljas av man och var jamforbar
med banan “disconnected” (Quintini och Manfredi 2009), vilken ocksa var vanligare att

féljas av man.

Den sista livsforloppsbanan, som var den minsta men ocksa den starkast definierade, var den
som utgjordes av unga sjukpensionarer, vilken har fick etiketten utanférskap. Aven om
klustrets storlek dverenstdmmer ganska val med den andel unga sjukpensionérer som
aterfinns bland unga, runt 1 % (se t.ex. Terum & Hatland 2014), var urvalet i antal hér sa pass
litet att det knyts en viss osdkerhet till hur meningsfulla analyserna blir. Det att denna
gruppen ar sa liten ar dock intressant i sig, trots att denna gruppen ar den allra minst
framtradande &r det samtidigt den har gruppen som &r en av de som tenderar att fa allra mest

uppmarksamhet.
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Medan mina resultat underbygger tidigare forskning har samtidigt sattet som resultaten tagits
fram genom kunnat presentera monster pa ett mer dynamiskt satt jamfort med om studien
tagit for sig de olika tillstdnden enskilt. Som tidigare namnts ar fordelen med Optimal
matching att den inte bara fangar in exempelvis nar unga kommer in pa arbetsmarknden, eller
vilka som stravar med att komma in pa arbetsmarknaden. Metoden med att utveckla
typologier kan &ven visa till varaktighet och hur ungas anstallningshistorik ser ut éver tid,
vilket hdr kunnat visas till i form av att se vilka monster som tenderar att leda till ett mer
permanent utanforskap exempelvis. Speciellt nyttig har den hér typologiska ansatsen aven
varit i form av att den kunnat fanga in dynamiken i évergangar sa som i form av samspelet

mellan kén och social bakgrund, vilke jag kommer diskutera ndrmare i efterféljande avsnitt.
8.2 Andra forskningsfragan: Livsforloppsforandringar bland unga i Norge?

Efter att ha tagit fram de nio typologierna i syfte att illustrera vilka livsforloppsbanor som kan
ses bland unga i Norge, var den andra forskningsfragan om huruvida dessa har forandrats
over tid. Det huvudsakliga fyndet ar att livsforloppsbanorna kan beskrivas som att praglas av

bade forandring och kontinuitet parallellt.
8.2.1 Kohort och social férandring i den norska kontexten

Ryder (1965) formulerade hur kohorter inte orsakar men tillater férandringar dar, om
forandringar foreligger sa, differentierar denna kohorter av individer och att jamféra deras
livsforloppsbanor blir ett stt att studera samhallelig foérandring. Omvélvande
samhaéllsforandringar tar sig speciellt till uttryck under turbulenta tider (Elder & Shananan
1997). Aven om alderskillnaderna inte ar sa stora i de tre kohorterna som héar studerats, det
skiljer 14 ar mellan den &ldsta och den yngsta kohorten, dar man déarmed med andra ord inte
kan hdvda att dessa varit unga vuxna under totalt olika historiska perioder, men déremot har
de varit i den fasen de ska trada in pa arbetsmarknaden under perioder som praglats av stora
omvaélvningar i form av bland andra varierande grader av upp — och nedkonjunkturer samt

omfattande reformer och férandringar i vélfardssystemet.

De monster av rorelser som tog sig till uttryck kan har ses i ljuset av den kontext som varit
gallande nér dessa tre grupper av unga skulle ga in pa arbetsmarknaden. De arbetsdominerade
livsforloppsbanorna var mest framtradande, vilket &r ganska sjélvklart, hos den mellersta
kohorten som inte upplevt lika turbulenta ekonomiska svangningar sa som den yngsta och
den aldsta kohorten. Utbildningsexplosionen avspeglas genom att den akademiska

livsforloppsbanan var mer framtradande i den yngsta kohorten. Tidigare forskning som
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framhavt tillvaxten av unga bidragsmottagare bland norska unga de senaste aren speglades
aven har i form av att exempelvis livsforloppsbanan stagnation var mer framtradande i den

yngsta kohorten.

Forekomsten av den bristfalliga livsforloppsbanan holl sig dock ganska stabilt genom hela
perioden vilket, som redan tidigare papekats, kan indikera att den har gruppen av unga stravar
oavsett yttre forutsattningar. Med andra ord stottas det som ocksa noterats av andra forskare
vilka framhavt just det hur vissa grupper av unga inte kommer ut i arbete &ven om
jobbtillfallena finns dar, vilket kan indikera att dven strukturella problem foreligger (se t.ex.
Dorsett & Lucchino 2014a). Som framkom fran kontextkapitlet har likasa norsk forskning
pekat pa hur unga socialhjalpsmottagare ar en grupp av sammansatta problem dar det pavisats
samband mellan uppvaxtvillkor och senare socialhjalpsmottagande (Wiborg 2011; Hansen de
Vibe 2005), samt att starka inslag av socialt arv foreligger (Lorentzen & Nielsen 2008). | och
med att klustret bristfallig forhallit sig narmast stabilt genom de tre kohorterna kan denna
bana sagas fanga upp ett 6vergangsmaonster som inte lika latt later sig forklaras genom
ekonomiska konjunkturer. Samtidigt sags forvisso en, om an liten, 6kning i sannolikheten att
folja det brisfalliga klustret i yngsta kohorten vilket samtidigt underbygger det som bland
andra Kann och Naper (2012) visat till i form av att ungas konjunktursensitivet tar sig till

uttryck genom fler socialhjélpsmottagare under nedgangstider.

Som tidigare namnts &r en grundlaggande tankegang vid livsforloppsperspektivet att
manniskor soker efter kontroll genom sina livsvéagar och i olik grad uppnar detta. Alla sociala
omvalvningar medfor en viss risk att férlora personlig kontroll, och om sa sker ar detta
betingat av vilken livsfas méanniskor befinner sig i (Elder & Shanahan 1997). Har vill jag
diskutera hur synen pa den “ignorerade medelmattan” kan appliceras till detta genom att se pa
kritiken om den glémda medelgruppen i ljuset av hur typologierna som uppsatsen presenterat

avspeglar norska ungas 6verganger fran skola till arbete.

En kritik av teoretiseringen av 6vergangen mellan skola till arbete var hur den
“medelmattiga” gruppen ignorerats av sociologer (Roberts 2012; MacDonald 2011). Tre av
typologierna®® frén min undersokning kannetecknades av kort eller mellanlang utbildning
kombinerat med jobb, vilka kan sdgas falla in under det som kallas “medelmattan”, det vill
sdga mer genomsnittliga, eftersom denna vagen kan ses som en slags medelvég dar de som

faller in har varken hor till de mest sarbara grupperna, men heller inte ar de som nar langst

58 Har syftas till livsférloppsbanorna effektiv, vixelvis och operativ.
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fram (har menat som hdgre utbildning). Som framkom frén analyserna® s&gs har hur
forekomsten av dessa mer genomsnittliga grupper var vanligare i bade den aldre och den
mellersta kohorten medan det kunde observeras en lagre sannolikhet att félja en av dessa
banor i den yngsta kohorten (samtidigt som den akademiska banan 6kade).

Som MacDonald (2011) uttryckte det behdver genomsnittsgruppen antingen forsoka rora sig
uppat och exempelvis studera langre eller riskera att sjunka ned, med den ultimata risken av
socialt utanforskap. Norge har, som tidigare ndmnts, en speciellt kunskapsintensiv
arbetsmarknad (OECD 2010) dar utvecklingen spas fortsatta i samma takt med annu hogre
kompetenskrav. Aven i Norge stélls det hogre krav pad unga att utbilda sig men aven hér ses
samtidigt sociala ojamlikheter i utbildning dar skolprestationer och darmed senare
arbetsmarknadsutfall ofta kan hanga samman med social bakgrund (se kontextkapitlet).
Samtidigt som kraven pa utbildning dkar, och darmed gor att fler unga tar hogre utbildning,
kan man se hur olika grupper av unga i olik grad lyckas med detta. Medan utvecklingen pa
arbetsmarknaden de senaste aren kan forstas som en samhallelig omvalvning, med risk att
forlora personlig kontroll, kan ocksa graden av kontroll knytas till social bakgrund. Har kan
tankas att de som inte “hianger med i utvecklingen”, i takt med den mer kunskapsintensiva

arbetsmarknaden, darmed blir de som kan komma att forlora personlig kontroll.

Som vi minns fran litteraturgenomgangen dar tidigare studiers olika beskrivningar av
typologier presenterades var en av dessa Dorsett och Lucchinos (2014b) kategorisering av
monster uppdelade i tre kategorier: “express”, “ackumulating human capital” och ”possible
cause for concern”. Den “mellersta” gruppen har kan utifran dessa beskrivas som att idag
framst falla in under den som kallades “express” men dér, i takt med 0kade krav om
utbildning gor att dessa i hogre grad behover vélja en av de banorna som faller in under
ackumulating human capital”. Om de inte gor det kan de, om man drar ut fran det som
Roberts (2012) diskuterade, tanka sig hur vissa personer inom den har gruppen, kan riskera
att falla nedat mot ett mojligt utanforskap, och potentiellt da ultimat riskera att falla in under
en kategori som hor hemma under “possible cause for concern”. Med detta skulle man kunna
placera den potentiellt utsatta medelgruppen in i en fjarde kategori: also possible cause for
concern”. Det vill séiga en grupp som potentiellt kan vara grund att ocksa bekymra sig for,
vilka kan fa det tuffare att komma ut pa arbetsmarknaden om de inte kan, eller vill, rora sig

uppat exempelvis. Med andra ord att de begransade mojlighetsstrukturerna (jmf. Roberts

59 Jamfor tabell 7 och figur 7.
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2009) gor att, i takt med en allt mer pressad arbetsmarknad, bade de som haft en hdg — och de
som haft en viss risk for socialt utanférskap kan komma att férenas i en mer liknande

erfarenhet nér arbetstillfallena blir farre (jmf MacDonald 2011).

Mitt syfte var dock inte har att peka ut medelgruppen som en potentiell riskgrupp, men det
min studie har har visat till & daremot hur, genom att utveckla typologier, det gar att
identifiera monster av 6vergangar som foljs av unga och genom att undersoka dessa 6ver tid
gor det mojligt att observera dessa utvecklingstendenser. De utvecklingstendenser som ses
genom att studera 6vergangsmaonstren fran min studie ar alltsa hur genomsnittsgrupperna
minskar, samtidigt som den akademiska gruppen okar, och samtidigt som de mer sarbara
grupperna okar. Sammantaget illustrerar dessa monster hur ungdomsarbetsmarknaden, ocksa

i Norge, priglas av en ”polariseringsprocess”.
8.2.2 Forandring och kontinuitet sida vid sida

Som tidigare namnts har det varit en bred konsensus bland forskare om att ungas 6vergangar
blivit mer of6rutsagbara, individualiserade och fragmenterade. De olika begreppen som
fangar in den har synen har ofta dragit ut fran individualiseringsperspektivet oavsett om
forskare anammar eller tar avstand fran detta. Mer kritiska pa faltet till den har synen har
exempelvis papekat att det vid studier av unga fokuseras pa for mycket pa forandring och for
lite pd kontinuitet (se t.ex. MacDonald 2011). En annan invandning mot synen pa
fragmenterade Gvergangsmanster har ocksa, som tidigare namnts, varit hur férandringar i
ungas rorelser i sjalva verket snarare kan tillskrivas konjunktursvangningar framfor
individualiserade livsval (Blickner & Mayer 2005). Kritik mot begreppet om de-
standardisering har ocksa handlat om att det okritiskt appliceras till olika typer av
livsforloppsforandringar, dar exempelvis begreppet om de-standardisering beskrivits som att
snarare fangar in forandringar i familjemonster, framfor forandringar i dvergangen mellan
skola och arbete (ibid.).

Som namnts i teorikapitlet ville jag se pa om huruvida de samhéllsforandringar som
begreppen individualisering — och de-standardiseringen skisserar tar sig till uttryck genom
forandringar i ungas livsforloppsmaonster i Norge. Efter att ha jamfort dvergangsmonstren
som uppsatsen tagit fram, sa ses tecken pa bade férandring och kontinuitet sida om sida. De
olika matten som anvants har kunnat illustrera hur de forandringar i 6vergangsmaonster som

observerats kan kopplas till forandringar pa arbetsmarknaden och valfardssystemet, vilket
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kan stotta exempelvis Briickner och Mayers (2005) syn pa hur 6vergangen fran skola till

arbete i sjalva verket fortfarande i stort struktureras av den institutionella kontexten.

Det som talar for en fortsatt kontinuitet i dvergangsmaonster ar bland annat hur klustren
dominerade av jobb och/eller studier var vanligast i samtliga kohorter, samt att de
variationerna mellan forekomst av jobb — och arbetsldshet eller inaktivitet kunde ses i ljuset
av de radande arbetsmarknadsvillkoren. Dessutom fanns &ven monster sa som den bristfalliga
banan, vilken forholl sig stabilt genom observationsperioderna, vilket likasa kan tala mot
forandring. Det som talar for fordndring &r speciellt den polariseringsprocess som
avspeglades i fordelningen 6ver livsforloppsbanorna dver tid, vilken blev tydligast i den
yngsta kohorten. Dessutom var den alternativa livsforloppsbanan mer framtradande i bade
den yngsta och den &ldsta kohorten, vilket kan tala for att 6vergangsmanster inte forandrats
sd mycket utan snarare styrs av den institutionella kontexten (om vi utgar fran att 6kningen av
den alternativa banan kan kopplas till exempelvis de gallande arbetsmarknadsvillkoren for de
olika kohorterna). Okningen i den alternativa banan kan dock ocksa tankas tala for forandring
i overgangen mellan skola och arbete pa sa vis att den 6kade markant i den yngsta kohorten,
dér detta kan tankas avspegla en 6kad fragmentering i livsforloppsmonster dar unga idag ar

mer benagna att félja alternativa vagar.

Overlag kan det att studera dvergangen mellan skola och arbete som processer, som denna
uppsats har gjort, bidra till att visa hur tendenser till férandring och kontinuitet avspeglas pa
olika sétt for olika typer av 6vergangsmonster. Att studera 6vergangar som processer pa detta
sétt blir ett nyttigt verktyg for att se vilka typiska monster som préglas av hogre eller lagre
grad av forandring och/eller kontinuitet. Sedan bor det har understrykas hur denna uppsats ar
for begransad i omfattning till att dra nagra absoluta slutsatser kring forandringarna i
livsforloppsmaonster. Som ovan ndmnt hanger begreppet de-standardisering dven ofta ihop
med forandringar i familjemonster. For en mer djupgaende analys forandringar i ungas
overgangar hade det varit nodvandigt att inkludera fler variabler som med fordel kunnat

inkludera fler livsdoméaner sa som den som berér familjebildande.
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8.3 Tredje forskningsfragan: Hur samvarierar individuella kannetecken med vilken

livsforloppsbana som f6ljs?

Uppsatsens tredje forskningsfraga var att belysa om vissa individuella socio-demografiska
kénnetecken samvarierar med att folja en viss livsforloppsbana. Det huvudsakliga fyndet hér
var hur framfor allt social bakgrund tydligt samvarierar med sannolikheten att f6lja en viss
livsforloppsbana, vilket stottar redan existerande bevis om att social bakgrund har en viktig
betydelse vid ungas 6vergangar fran skola till arbete. Da det 6verlag var framforallt social
bakgrund, utbildningsniva och kén som hade de mest framtradande kopplingarna till att folja
vissa banor, blir det dessa som tillaggs storst vikt har. Forst diskuteras relationen mellan

social bakgrund och évergangsmonster, efterfoljt av genusskillnader i livsférloppsmanster.
8.3.1 Social bakgrund och kontextbetingade val

I livsforloppsperspektivet vilar ett erkannande av att livsval garna begas innanfor specifika
sociala kontexter. Den historiska utvecklingen influerar livsforloppsbanorna, men inte direkt,
och pa olika satt for olika grupper och individer (Elder och Shanahan 1997). Som ovan namnt
kunde utvecklingen i hur typologierna éver hur livsforloppsmaonster fordelade sig dver
kohorterna illustrera en polariseringsprocess, genom att medelgrupperna minskar samtidigt

som béade den akademiska vagen och de mer missgynnande livsforloppsbanorna okar.

Samtidigt forefaller det heller inte vara tillfalligt vem som féljer vilken bana, dar detta ofta
kan knytas till social bakgrund. I tillagg till att se en polariseringsprocess utifran studerandet
av fordelningen av livsforloppsbanorna over tid, kan aven resultaten som framkom efter att
ha sett pa hur individuella kannetecken samvarierar med livsforloppsmaonster, stotta synen om
den sociala polariseringen i 6vergangar som redan en mangd litteratur papekar (se t.ex.
Caspersen 2012). Detta kan diskuteras i ljuset av synen pa hur ungas val idag blir allt mer
individualiserade. Som beskrivits i teorikapitlet vilar det i synen pa fragmenterade Gvergangar
ocksa en syn pa hur dessa springer ut fran indivuduella val, som ar palagda som ett resultat av
att misslyckas i att tillampa logiken fran standardbiografier (traditionella val), till de
fortlevande ”gamla” ojamlikheterna, grundade i social bakgrund, utbildning, kén och etnicitet
(Furlong & Cartmel 1997). Trots ojamlik tillgang till resurser och majligheter ar unga med

andra ord i allt hogre grad konfronterade med situationer déar de maste fatta egna beslut.

| takt med den allt mer kunskapsintensiva arbetsmarknaden, nagot som ar speciellt gallande i
Norge (OECD 2010), 6kar kravet pa kvalifikationer och foljdaktligen ser man dven hur flera

unga véljer att studera. Som ung idag och pa vég ut i arbetslivet & man troligen som regel
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medveten om att kraven pa utbildning generellt ar hoga, vilket okar benagenheten att studera
vidare. | praktiken kan det dock ifragasattas hur valbart allt detta egentligen &r, och dven vem
som lyckas med sina val. Livsforloppstudier bygger ofta pa ett grundlaggande erkannande om
att folk soker efter kontroll i sina liv, och att de i olik grad lyckas med detta dar kontroll
uppnas nar resurser gor det mojligt att realisera 6nskemal (Elder 1995; Elder 1998; Elder och
Shanahan 1997). Nar man ser hur fler studerar samtidigt som huruvida man lyckas fullféra
dven kan vara betingat av social bakgrund, sa som exemplet i kontexkapitlet illustrerade, i
form av att unga fran lagre social bakgrund jobbar mer vid sidan av och i lagre grad fullfor
studier (jmf. Ekren 2014). Samtidigt som unga aktivt begar val och saledes konstruerar sin
biografi sjalva begas dessa val samtidigt i en social kontext, inom en viss mojlighetsstruktur

(Roberts 2009), med de resurser och begransningar som medfoljer.

Inom livsforloppsperspektivet vilar det dven inom principen om utveckling i kontext (se t.ex.
Bengtson m.fl. 2005) en syn om att tidiga erfarenheter kan paverka livets fortsatta utveckling.
Som tidigare forskning poangterat i form av att ocksa val tagna i ett tidigt livsskede kan
kopplas till senare arbetsmarknadsutfall (jmf. Albaek m.fl. 2015), samt att personlighetsdrag
likasa spelar in (jmf. Dorsett & Lucchino 2014a), ar det likasa har viktigt att understryka att
de sambanden som ses mellan social bakgrund och det att folja en viss bana inte
nddvandigtvis avspeglar en direkt kausal relation mellan familjebakgrund och senare
arbetsmarknadsutfall. Andra faktorer sa som personlighet och individuella val &r likasa
viktiga att ta i beaktning. Genom att studera kopplingen mellan att folja vissa banor utifran
individuella kdnnetecken sa har min studie, utéver att notera en samvariation med social
bakgrund, samtidigt kunnat fanga in dynamiken mellan social bakgrund och kon i
overgangsmonster. | nasta avsnitt kommer de mest framtradande genusskillnaderna som sags

lyftas fram och diskuteras.
8.3.2 Genusskillnader i livsforloppsbanor

Nar det kommer till genusskillnader i livsforloppsbanorna var det speciellt tre utav banorna
som utmaérkte sig mest i form av storre ojamlik fordelning mellan mén och kvinnor: den
operativa, den alternativa och stagnation. Att den operativa livsférloppsbanan hade storst
sannolikhet att foljas av man stottar i stort upp det som tidigare studier med samma ansats
ocksa sett, bade internationellt (se t.ex. McVicar och Anyadike-Danes 2002) och i Norge

(Albaek m.fl. 2015). Det att denna banan i sig minskar kan stotta upp det som forskare redan
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pekat pa i form av att ocksa norska man med lagre utbildning idag upplever fler svarigheter

att komma ut i arbete (jmf. Frgnes 2010).

Nagot som var sarskilt intressant var variationerna mellan kénen i livsforloppsbanorna
avbrott, bristfallig och stagnation, dar speciellt relationen mellan kén och social bakgrund blir
intressant att uppmarksamma. Medan avbrott, som tidigare namnts var vanligare bland mén,
sa var bade bristfallig och stagnation vanligare bland kvinnor. Gemensamt for dessa tre
livsforloppsbanor var att de typiskt kdnnetecknades av personer som hade storre sannolikhet
att bade komma fran en lagre social bakgrund, och att dven sjélva ha lag utbildning vid 26 ars

alder.

Medan de som féljer banan avbrott som regel kommer ut i arbete, dar endast vissa upplever
en period av arbetsloshet, sa kannetecknas bristfallig och stagnation av en &nnu svagare
forankring till arbetsmarknaden. Med andra ord kan det som évergangsmonstren har
illustrerar visa till att kvinnor med lagre uthildning kan ha en mer sarbar position pa
arbetsmarknaden. Detta underbygger fynden hos Markussen (2016) som ocksa sag att
kvinnor med lag utbildning star svagare pa arbetsmarknaden jamfort med méan med lag
utbildning, vilket dven kan avspegla den kdnssegregerade arbetsmarknaden i Norge dar mén
och kvinnor soker sig till olika typer av yrken och utbildningsinriktningar.

Flera av de tidigare studierna som presenterades i litteraturgenomgangen ocksa sag hur
kvinnor ofta foljde de mer missgynnande banorna. Exempelvis sag Dorsett och Lucchino
(2014a) hur fler kvinnor foljde de banorna som foll in under kategorin ”possible cause for
concern” och likasa sdg McVicar och Anyadike-Danes (2001) hur kvinnor dominerade de
mer missgynnande trajektorierna. De sag visserligen hur detta kunde skyllas att unga
mammor lopte hogre risk for ett utanforskap. | den har uppsatsen har det inte setts direkt pa
foraldraskap och varken barn eller civilstatus har ingatt i analyserna, men som tidigare
namnts, har exempelvis Tgnseth (2014) pekat pa att, medan farre idag gar pa socialhjalp sa
har utvecklingen gatt i motsatt vag nar det kommer till ensamstaende mammor, och da
speciellt invandrare. Med detta i atanke kan det tankas att sannolikheten att folja en av de mer
missgynnande livsférloppsbanorna bland kvinnor dven har i nagon man kan knytas till

familjesituation.

Likasa var det ocksa fler kvinnor som féljde den alternativa livsforloppsbanan. Aven om
denna utgdrs av okanda aktiviteter sa ar 6kningen i sig anméarkningsvard, vilken kan

reflektera att unga i hogre grad foljer alternativa vagar (oavsett om det &r av frivillig eller
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ofrivillig natur). Att fler kvinnor faller in under alternativet annat har ocksa andra studier som
tillampat samma ansats sett (se t.ex. Albaek m.fl. 2015; Quintini & Manfredi 2009). Det kan
med andra ord ténkas att resultaten hér reflekterar hur kvinnor i hogre grad &n mén véljer

alternativa vagar.

Det kan, som tidigare ndmnts, troligen heller inte uteslutas att en del av de som foljer den
alternativa livsforloppsbanan utgors av icke registrerat arbetslosa, och med detta eventuellt
blir familjeforsorjda. Som beskrevs i litteraturgenomgangen sag exempelvis McVicar och
Anyadike-Danes (2002) hur kvinnor kan tendera att i hogre grad “aterga till hemmet” efter en
tid som arbetsldsa, medan mén &r mer konsekventa i sitt arbetssokande. Det kan tédnkas att det
i livsforloppsbanorna &ven har reflekteras hur fler mén faller in under klustret avbrott for att
de r registrerat arbetslésa, medan det kan finnas en del arbetsldsa personer (kvinnor) i den

alternativa livsforloppsbanan, som &r arbetslosa utan att vara registrerade som arbetssdkande.

Sammanfattningsvis kan det se ut till att det finns tendenser till att en del av de personer som
tidigare foljt den operativa banan gar éver till banorna alternativ, avbrott, stagnation och
bristfallig, och samtidigt hur det kan observeras skillnader mellan man och kvinnor. Medan
bade méan och kvinnor med lagre utbildning stravar mer med att komma ut pa
arbetsmarknaden kan det vara sa att fler kvinnor riskerar att falla utanfér pa en mer langvarig
basis. Som diskuterats i tidigare avsnitt kan detta, nar den genomsnittliga gruppen av unga
blir mindre, potentiellt medféra ett forenande av de mest missgynnade grupperna och de
ganska missgynnande grupperna (dvs. medelmattan) under en och samma erfarenhet nar
arbetstillfallena blir farre (jmf. MacDonald 2011). Samtidigt som denna tendens avspeglas i
overgangsmonstren som denna uppsats visar till, ses pd samma gang hur dessa processer

ocksa ar genusbetingade.
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9 Konklution

Det 6vergripande syftet med denna masteruppsats var att visa hur norska ungas dvergangar
mellan skola och arbete kan analyseras genom tillampande av sekvensanalysmetoder. Vidare
har studien sett pa hur livsforloppsbanorna varierar mellan tre kohorter under en period som
kannetecknats av stora samhalleliga forandringar. Dessutom har det setts pa hur individuella

socio-demografiska kdnnetecken samvarierar med att félja en viss bana.

Medan ansatsen var explorativ visade det sig sedermera att de nio typologierna som
identifierades pa flera sétt var jamforbara med tidigare utvecklade typologier fran studier som
tillampat samma ansats. Dessa likheter reflekterar hur de variationer som sags i
livsforloppsbanorna inte dr unika for Norge utan snarare speglar den mer generella
samhallsutvecklingen, samtidigt som de monster som sags i mina data ocksa kunde ses i
ljuset av de institutionella forutsattningar och forandringar i valfardssystemet sa som de har

forsigatt i Norge.

Ett huvudfynd var hur, trots att de senaste 20 aren har kannetecknats av betydliga
forandringar, bade pa arbetsmarknaden och i valfardsystemet, sa ses fortfarande betydliga
inslag av kontinuitet i ungas livsforloppsbanor i Norge. Samtidigt sags aven hur storre
variationer i 6vergangar férekom framforallt i den yngsta kohorten, vilket har beskrivits som
att kunna stotta upp redan existerande bevis i form av en tilltagande social polarisering, ocksa
har i Norge. Skillnaden mellan min och tidigare norska studier &r tillvagagangsattet som detta
presenterats pa, i form av att visa till monster av livsfoérloppsbanor framfor enskilda aspekter
av 6vergangen mellan skola och arbete. Att studera dvergangar som processer genom
sekvensanalysmetoder var har ett nyttigt verktyg for att se hur olika slags 6vergangsmonster

utvecklas 6ver tid pa olika sétt, vilka i sin tur foljs av olika grupper av unga.

I linje med tidigare forskning visade sig social bakgrund ha samband med att folja en viss
bana, och dessutom forekom aven framtradande genusskillnader. Genom att dra ut fran
livsforloppsperspektivet, vilket erkanner hur méanniskors liv influeras av sociala natverk och
darmed hur ojamlikheter kan kumuleras utéver livets faser, betonar likasa min analys har

betydelsen av att se till hela livsfrloppet ndr man studerar ungas livsforloppsmonster.
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9.1 Forslag till vidare forskning

Medan min uppsats bidragit med att belysa hur norska ungas évergangar mellan skola och
arbete kan studeras med sekvensanalysmetoder och hur dessa monster varierat 6ver tid, sa har

det samtidigts frambringats nya fragor som kan utgdra intressanta teman for vidare forskning.

Som tidigare namnts finns det endast, till min k&nnedom, en tidigare nordisk studie av ungas
overgangar som tillampat OM-metoden vilken presenterades av Albak m.fl. (2015). Som
Albzk m.fl. (2015) lyfter fram sa har vi i Norden en unik tillgang till longitudinella data
vilket gor att vidare forskning har god potential att fortsatta arbetet med att kartlagga
overgangsmonster. Medan Albak m.fl. (ibid.) hade en observationsperiod som strackte sig
fram till 2008, sa strackte sig observationsperioden i min uppsats sig helt fram till ar 2014,
vilket bor anses som en av styrkorna med studien da den kunnat ge information om ungas
livsforloppsbanor langre fram i tid. En komparativ nordisk studie som studerar
overgangsmonster langre fram i tid hade darfor varit intressant, inte minst for att fanga upp
skillnader i livsforloppsbanor bland unga i Norden som har hunnit uppleva den senaste

ekonomiska krisen.

Ur bade teoretisk och metodologisk hansyn har dven potentialen som vilar i att kunna
inkludera flera aspekter av dvergangar parallellt lyfts fram av flera forskare. P& den teoretiska
sidan har Roberts (2017) poéngterat hur sociologisk dvergangsforskning, for att kunna
uttnyttja sin fulla potential, bor ta fler livsdomaner parallellt i beaktande. Som ndmnts i
metodkapitlet &r en begréansning med OM-metoden att den framst anvants for att studera
enskilda 6vergangar (Brzinsky-Fay 2014). For att kunna fanga in livsforloppsbanor av olik
karaktar, som 6vergangen mellan skola och arbete & ena sidan och familjebildande & andra
sidan, behdvs en modell som kan integrera olika 6vergangar till en unik modell. En metod
som kallas ”Multichannel sequence analysis" har mgjligheteten att gora just detta (Gauthier
m.fl. 2010). Denna uppsats visade hur évergdngsmonster ar genusbetingade dar kon har
betydelse for bendgenheten att folja vissa livsforloppsbanor. Med den starka genusojamlikhet
som rader pa den nordiska, och speciellt den norska, arbetsmarknaden i atanke sa hade vidare
forskning med fordel kunnat innefatta ett mer uttalat genusperspektiv och samtidigt avhandlat
livsdomanen som berdr familjebildande parallellt med 6vergangen mellan skola och arbete.
Detta skulle kunna genomféras med ovan ndmnda metod vilket gor att det har finns goda
mojligheter att hdmta ny, och framforallt bredare, kunskap genom multidimentionell

sekvensanalys av livsforloppsbanor.
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Figur 12. Entropidiagram
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Tabell 7. Fordelning per livsforloppsbana per kohort. Procent.

Kluster Kohort1  Kohort2 Kohort 3

Operativ Kort utbildning — majoritet i jobb 21.7 26.9 14.6

Véxelvis Utbildning — jobb — véxelvis. 13.9 14 12.9

Effektiv Hogre utbildning lagre niva — jobb 16.1 16.2 13.6

Akademisk  Lang uthildningsperiod 14.6 14.3 17.5

Alternativ. Huvudsakligen annat. Arbetsldshet 13 155 19.5
eller jobb.

Stagnation  Brokig kombination — bidrag 1.7 0.8 4.2

Avbrott Kombinationer — avbrott - arbetsloshet 11 5.2 9.8
- jobb

Bristféllig Kombinationer — socialhjélp - 6.5 6.3 6.8

arbetsloshet

Utanforskap Bidrag - sjukpension 1.1 0.9 1.2
Totalt 100 100 100
N = 1322 1261 1427
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Figur 13. Genomsnittlig tid per tillstand
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Figur 14. Genomsnittlig tid per tillstand per kohort.
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Figur 15. Sekvensindexplot per kluster.
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Figur 16. Sekvensindexplot per kohort.
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Tabell 6. Multinomial regression. Koefficienter.

Variabel Koefficienter for jamforelse relativt till kluster 4 (referensgrupp)

1(4) 2(4) 3(4) 5(4) 6(4) 7(4) 8(4) 9(4)
Konstant 5.10% 2.77% 2.37% 3.67% 2354 3.25¢ | 2.96% @ 2.05
Kvinna -.10 A1 251 0.64% 0.408 A1 .29§ -23
Foralder gymnasium -.35 -12 -.32 -.51§ -.44 -.47§ -7114 -.14
Foralder hogre utb. -1.50% -.47 -1.25 -.97% -1.5% -1.49% | -190% -.64
Norge .94 -.08 498 -.36 .09 41 .52 .82
Norden -.004 -.19 .34 -22 -.09 .06 .57 .98
Ost-europa -.68 -.94§ .17 -1.73§ -91 .08 .04 -13.42
Afr/As/Tyr/S-/M-am -1.24** -.76 -.43 -99+1 -94 -.50 -74 -.88
Minst centralt .29 .19 .10 .58 .009 .37 1.03§ | 1.09
Nagot centralt .33 .30 .25 12 12 .29 1.21+ | .27
Centralt 428 .26 .29 -.03 .24 41 1.47% | .001
Gymnasium -2.58% -1.66%  -1.40t+  -3.60%  -3.97%  -2.94% -3.72% -6.58%
Hogre utbildning -6.73% -3.14%4  -2.63%  -5.89%  -6.90f -6.56% -6.41% -21.17
Kohort 1974 -42% -.10 -.15 461t .52 .62% -.19 .30
Kohort 1988 -73% -.25§ -3214 .32 1.41% .35§ -12 .09

iSignifikant pa 1 % 1 Signifikant pa 5 % 8Signifikant pé 10 % (Referensgrupp = kluster 4)
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Appendix

Alternativ representation av livsforloppsbanorna (representativa sekveneser).

Figur Al. Operativ.
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Figur A2. Vaxelvis.
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Figur A3. Effektiv.
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Figur A4. Akademisk.
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Figur A5. Alternativ.
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Figur A6. Stagnation.
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Figur A7. Avbrott.
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Figur A8. Bristfallig.
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Figur A9. Utanforskap.
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