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1 Innledning

1.1 Presisering av tema for besvarelsen

| arbeidslivet finnes det flere ulike mater for @idsgivere a knytte til seg arbeidskraft.
Utgangspunktet etter arbeidsmiljgloven § 14-9 erlbeidstaker skal ansettes fast. At
fast ansettelse er lovens hovedregel er en fglge wgiver gnsker at arbeidstakeren
skal ha et tilstrekkelig stillingsvern. Etter rgttaksis har det ogsa blitt innfortolket at
fast ansettelse som utgangspunkt ogsa vil medfpegbeidsplikt av et visst omfang for
arbeidstaker s& vel som en tilsvarende Ignnsplikafbeidsgivel.Loven &pner
imidlertid for andre former for tilknytning. Blamnnet kan man pa visse vilkar ha

ansatte pa midlertidige kontrakter, jf. aml. § 14-9

Tilsigelsesavtalene kjennetegnes ved at arbeidsiiede har fast arbeidsmengde, men
at mengden varierer etter arbeidsgivers behov. Hdbdet foreligger en plikt for
arbeidstaker til & ta i mot de arbeidsoppdrag staystvil avhenge av en tolkning av
arbeidsavtalen. Begrepet "tilsigelsesavtale” mérire sammenheng forstas som en
avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver hvoeiddiaker ikke arbeider til faste

tider, men etter forespgrsel fra arbeidsgiver méme har behov.

Begrepet "tilsigelsesavtale” brukes ikke i arbeidgatoven. Begrepet fungerer som et
samlebegrep for ulike typer av fleksible arbeidakert og er godt etablert i teorien. Jeg

finner det derfor hensiktsmessig a bruke det i gtiingen.

Tilsigelsesavtaler har tradisjonelt blitt ansettdovaere en avtalekonstellasjon som
ligger et sted mellom fast og midlertidig anset#teBegrepet "tilsigelsesavtale”
stammer fra gammelt av og betyr i korte trekk aealstakeren blir "tilsagt” arbeid nar
arbeidsgiver har behov for ekstra arbeidskraft.eddbtakere ansatt pa tilsigelsesavtaler

blir ofte omtalt som ekstrahjelper eller tilkallsigelper.

! Rt. 2005 s. 826 avsnitt (28)



Tilsigelsesavtaler kan veere ulike i formen. Noetaly er etter ordlyden avtaler om
fast ansettelse. Andre avtaler bestemmer at at&elen skal veere tilgjengelig for
tilkalling, men at hver tilkalling er et midlertigiansettelsesforhold. Dette er seerlig
utbredt i utdanningssektoren, hvor det ofte vil @&trstort behov for vikarleerere. |
helsesektoren har mange arbeidstakere en fasiggprosent, men hvor avtalen
bestemmer at arbeidstakeren kan tilkalles utoviée dglan kan i slike tilfeller si at det

et tilsigelseselement i avtalen om fast ansettelse.

Pa grunn av at avtalene kan veere sapass ulikmefovil de ogsa reise forskjellige
problemstillinger. Felles for avtalene er at arba#ieren mgter til arbeid etter tilkalling,

noe som kan veere problematisk i forhold til arbeitiglovens stillingsvern.

De ulike formene for tilsigelsesavtaler illustreeesavgjgrelsene i Rt. 2005 s. 826 og
Rt. 2006 s. 1158. Disse avgjgrelsene vil veere alentframstillingen. Avgjarelsene
reiser saerlig problemstillinger bade i forholdréiglene om midlertidig ansettelse, men

ogsa mer generelt i forhold til hvilken adgang eletil & ha ansatte pa tilkalling.

Nar man som arbeidstaker pa tilsigelsesavtaldildalt vil arbeidssituasjonen ofte

veere lik den for vikarer. | mange tilfeller vil cdgglen som mgter pa tilsigelse vikariere
for en arbeidstaker som er fravaerende. En tilstggalstale er dog ikke det samme som
en vikaravtale. En tilsigelsesavtale gir arbeidstak et Igfte om at han vil bli tilbudt
arbeid dersom arbeidsgiveren finner at det er bétoekstra arbeidskraft. En
vikaravtale er en avtale om at arbeidstakerentgikal en konkret stilling for en

neermere angitt periode. En tilsigelsesavtale ¥é g ut pa at arbeidstakeren skal veere

"fast vikar” eller at han skal veere del av en "vixaol”.



1.2 Rettskildebildet

Adgangen til & ha ansatte pa tilsigelsesavtaléderregulert i arbeidsmiljgloven av
2005. Avtalene reguleres delvis av reglene om mtidig ansettelse i arbeidsmiljgloven

8 14-9. Disse reglene er de samme som etter arbgjigloven av 1977.

Forholdet til tilsigelsesavtalene er heller ikiserlig grad behandlet i forarbeidene.
Emnet er i Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) viet noe opgkeomhet i forbindelse med
reglene om midlertidig ansettelse, men problenrsgéine knyttet til tilsigelsesavtaler
blir ikke draftet inngaende. Ogsa forarbeideneltre arbeidsmiljglover, seerlig Ot.prp.
nr. 50 (1993-1994) vil veere relevante, ettersomildet var meningen a endre

rettstilstanden med aml. § 14-9.

Bruken av tilsigelsesavtaler er imidlertid omfatten| enkelte bransjer er det seerlig
lang tradisjon for & benytte seg av denne typeal@vtRestaurantbransjen er et godt
eksempel. Behovet for arbeidskraft vil i stor gvaere varierende og bruk av
ekstrahjelper og tilkallingsvikarer er fglgelig tekt. | deler av restaurantbransjen er
ogsa adgangen til & benytte seg av tilkallingskjetpgulert av tariffavtaler,

eksempelvis Riksavtalen for hotell og restaura@622008.

Det blir derfor i stor grad opp til rettspraksiseggulere adgangen til & innga
tilsigelsesavtaler. Spgrsmalet om i hvor stor grach kan innga tilsigelsesavtaler har da
ogsa veert oppe til behandling flere ganger. | digeinde vil jeg seerlig se pa Rt. 1989 s.
1116, Rt. 2006 s. 1158 og Rt. 2005 s. 826, men aggee avgjarelser som belyser

ulike sparsmal knyttet til tilsigelsesavtaler vilhandles.

Emnet er ikke viet omfattende behandling i juridisiri. JakhellAbehandler emnet

overfladisk. Mer dyptgaende framstillinger av refssanden for tilsigelsesavtalene er

2 Henning Jakhelln, "Oversikt over arbeidsrettentiggave



blant annet gitt i artikler av FrogrieEvju* og DalheinT Artiklene drafter i vesentlig
stgrre grad enn forarbeidene de seerlige probldimgéhe som gjelder

tilsigelsesavtaler.

1.3  Problemformulering

De ulike typene tilsigelsesavtaler reiser i st@dyde samme spgrsmalene i forhold til
aml. 8 14-9. Imidlertid er det ogsa sider ved k@rta som reiser saerlige spgrsmal og

som fglgelig nadvendiggjar separat behandling aalewe pa noen punkter.

Tilsigelsesavtaler kan for det farste tilsynelageneere avtaler om fast ansettelse. Et
godt eksempel pa det er avtalen som |4 til grunmifoeidsforholdet i Rt. 2005 s. 826
(Kjell Braaten AS). Arbeidsavtalen medfgrte etierardlyd at arbeidstaker var fast
ansatt, mens den samtidig innebar at arbeidstakereskulle arbeide etter tilkalling

nar arbeidsgiver hadde behov for ekstra arbeidskraf

Hoyesterett tok her spgrsmal om slike avtaler aegayv aml. § 14-9. Jeg vil her ga inn
a se pa hvilke skranker Rt. 2005 s. 826 oppsfilleadgangen til & lovlig innga slike

avtaler, og forholdet til reglene om midlertidigsattelse.

Den andre formen for tilsigelsesavtaler er avtaten uttrykkelig fastslar at hver
tilkalling som blir akseptert av arbeidstaker em&e som et midlertidig
ansettelsesforhold. Avtalen, hvis gyldighet drgftdst. 2006 s. 1158
(Ambulansearbeider) er et godt eksempel pa dempentgvtale.

| disse tilfellene er det klart at det er forholtieteglene om midlertidig ansettelse som
ma diskuteres. Nar arbeidsforholdet rubriseres sbmidlertidig ansettelsesforhold, ma

selvsagt vilkarene i aml. § 14-9 veere oppfylt foaaalen skal veere gyldig. Rt. 2006 s.

% Marit B. Frogner, "Tilsigelsesavtaler”, Arbeidsreol. 2. nr. 4 2005 s. 237

4 Stein Evju, "Tilsigelsesavtaler — omgéelse av erititig ansettelse”, Nytt i Privatretten nr. 3/200%
®> Tron Dalheim, "Midlertidig ansettelse — tilkallingikarer, ekstrahjelper m.v."Arbeidsrett vol. 3. 4r
2006 s. 244



1158 tar stilling til hvilke skranker som fglger saglene om midlertidig ansettelse for
adgangen til & innga tilsigelsesavtaler. En ligmeadale ble droftet i Rt. 1989 s. 1116,
og Rt. 2006 s. 1158 kaster nytt lys over den aedgen. Begge avtaletypene har en side
til reglene om midlertidig ansettelse. Hvilke kmraglene i aml. § 14-9 stiller til

innholdet i og praktiseringen av tilsigelsesavtaiéfalgelig veere sentralt i

framstillingen.

1.4  Avgrensning

Jeg vil i det fglgende kort rede for tilsigelsesdemes bakgrunn, i tillegg til & gi en
oversikt over hvilke hensyn som er sentrale nar skahvurdere adgangen til & innga

tilsigelsesavtaler.

Under hoveddelen vil jeg farst behandle tilsigedséslenes forhold til reglene om
midlertidig ansettelse i aml. § 14-9 fgr jeg gaewtil & behandle seerlige spgrsmal
knyttet til avtalene som i formen er faste. Avsingsvis vil jeg preve a skissere et bilde

av hva som na ma sies a veere rettstilstanderdmdisesavtalene.

Selv om reglene om midlertidig ansettelse sa vel smglene om inngaelse og
avslutning av arbeidsforhold vil vaere en del awfséllingen sa er det ikke meningen a
gi en generell framstilling av disse reglene. Dissglene vil kun bli behandlet i den
grad og i det omfang som er ngdvendig for & bgbtyeblemstillinger som knytter seg

til tilsigelsesavtalene.

2 Historikk

Ansatte pa tilsigelsesavtaler blir ofte betegnet sistrahjelp, ringehjelp eller noe
lignende. "Ringehjelp” er et begrep som har oppelsa i tariffavtalen til Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet. Betegnelsen ble lomkarbeidstakere som var a anse
som "ekstrahjelper som blir tilkalt etter behov'otéll- og restaurantbransjen har

historisk sett hatt hgyt forbruk av denne typentrakgelper, og det var blant annet



forholdene i denne bransjen som medfgrte at marartfeidene til endringsloven av
1995 uttrykte at nar slike ... arbeidsforhold ogsakes for & dekke et permanent
arbeidskraftbehov” vil det matte anses som en ofagaw stillingsvernet og falgelig i

strid med lover.

Hva man velger a kalle arbeidstakerne er uvesembgnget er at arbeidstaker mater til
arbeid etter tilkalling fra arbeidsgiver. Derforrhmer jeg i det fglgende til & bruke
benevnelsen "tilkallingsvikar” om ansatte pa tidgpsavtaler. Ordet "tilkalling” viser

at det ikke foreligger fastsatt arbeidstid elldseadsomfang, og ordet "vikar” far fram at

tilkallingen skjer nar det foreligger et behov @kstra arbeidskraft hos arbeidsgiver.

| de nevnte forarbeidene ble ikke tilsigelsesavthhandlet som et eget punkt, men
situasjonen for ansatte pa tilkalling ble adresistertbindelse med drafting av reglene
om midlertidig ansettelse. Dette er noe som g@&nigjforarbeidene til de ulike
arbeidsmiljglovene vi har hatt i Norge. Tilsigelsesiler virker & ha blitt plassert inn
under midlertidig ansettelse, og seerlig blir ddtdhopp mot vikariatene. Dette er ikke
helt treffende, men det uttales en del i forbindetged dette som ogsa vil ha betydning

for de rene tilsigelsesavtaler.

Formalet med endringen i 1995 var falgelig a skaymge arbeidsplasser og hindre at
virksomheter, i tillegg til en fast arbeidsstyrkenytter seg av flere kortvarige

midlertidige arbeidsforhold for & dekke et permarmnstabilt behov for arbeidskrdft.

Som fglge av dette ble det adgangen til midlertathgettelse strammet inn gjennom
vedtakelsen av aml. § 58A. Det synes a ha veertdaiti forarbeidene at adgangen til &
innga tilsigelsesavtaler generelt skulle bli snewigorhold til arbeidsmiljgloven av
1977.

® Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. 179
" Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. 165



Etter arbeidsmiljgloven av 1977 var det blant amtmeningen at domstolene skulle ngye
seg med & konstatere at det foreligger en ugyldigidsavtale "dersom avtaler om
vikariat inngas for & omga lovens bestemmelserdppsigelse] eller om avtalene er

utilbarlig i forhold til arbeidstakerefi”

Uttalelsene i forarbeidene til lovendringen av 198fer altsa pa at det var et gnske om
a stramme inn praksis i forhold til & ha ansattélp@elsesavtaler i forhold til loven av
1977.

En av arsakene til at dette problemet blir tatt bfgparbeidene til endringsloven var
avgjarelsen i Rt. 1989 s. 1116. Arbeidstaker hawlde en periode pa to og et halvt ar
utfart arbeid med et omfang og en hyppighet sore #dlte seg fra det som var
skiftordningen for de fast ansatte. Hgyesterett kibat vilkarene for & hente inn vikar
etter arbeidsmiljgloven av 1977 8 58 nr. 7 ikke mapfylt. Begrunnelsen var at
forholdet matte anses som et forsgk pa omgaelk®/ans regler. Denne avgjarelsen

behandles mer inngaende nedenfor under punkt 4.2.3.

| utkastet til arbeidsmiljglov av 2005 ble det iteidid foreslatt en videre adgang til
midlertidig ansettelse og felgelig til & inngaitislsesavtaler. Blant annet ble det
foreslatt en generell, vilkarslgs adgang til mititkg ansettelse i inntil 6 maneder.
Denne perioden kunne forlenges slik at samlet faatigle 12 manedérForslaget var
imidlertid omstridt og bestemmelsen om midlertidigsettelse ble reversert av

regjeringen Stoltenberg Il etter stortingsvalg2®05.

Forholdet mellom tilsigelsesavtaler og reglene omlentidig ansettelse blir ytterligere
avklart i Rt. 2006 s. 1158, og i Rt. 2005 s. 828 Jil komme tilbake til disse
avgjagrelsene under henholdsvis punkt 4.2.4 og puak6.

8 Ot.prp. nr. 41 (1975-1976) s. 71
° Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) s. 363



3 Legislative hensyn

Arbeid er kanskje den viktigste ytre faktoren fasgpna en stabil personlig gskonomi og
sosial trygghet. En rekke goder som barnehageeskasordning i tillegg til de mer
grunnleggende menneskelige behov er avhengig @maathar penger til disposisjon.
Arbeid er i de fleste tilfeller en forutsetning f@oppna alt dette. Derfor har
stillingsvernet fatt en sentral plass i arbeidsahilyen. Arbeidstakeren skal ikke matte
leve pa arbeidsgivers "nade”. Sikkerhet for arlmgicsikkerhet for lgnn. P& grunn av
dette er det gitt regler som krever saklig grunnojopsigelse samt andre regler for &
sikre seerlig utsatte grupper av arbeidstakere.

Dette er ogsa arsaken til at loven som hovedregekk at arbeidstaker ansettes fast.
Betydningen av fast arbeid er apenbar i mange saimenger. Som nevnt ovenfor
krever velferdstilbud som barnehage og skolefritrdaing at man har fast inntekt slik

at man til enhver tid kan betale for disse tjeneste

Etter arbeidsmiljgloven § 1-1 er et av lovens fdrénkegge til rette for at arbeidstaker
kan oppna "velferdsmessig standard som til enhdegrti samsvar med den
teknologiske og sosiale utviklingen i samfunnetalfl og forutberegnelig inntekt er

viktig for & kunne oppna dette for arbeidstakev sg dennes familie.

Stabil og forutberegnelig inntekt er ogsa viktig émbeidstakers mulighet til & oppna
trygge skonomiske rammer. Fast inntekt gjgr deigrfal arbeidstaker & fa banklan og

falgelig tilegne seg faste verdier og planleggegdianomi i et langsiktig perspektiv.

Pa den annen side er behovet for fleksibilitettsidde hos arbeidsgiver og
arbeidstaker. Mange arbeidstakere er i en livssiomahvor det er andre ting som krever
mye tid, og det er da en fordel & vaere i en arb#igssjon hvor det ikke foreligger en

arbeidsplikt.



En stor del av ansatte pa tilsigelsesavtaler @gda smabarnsmgdre og skoleungdom.
For slike arbeidstakere er det viktig & kunne Heiar som ikke ngdvendigvis gar utover
arbeidstakerens andre forpliktelser.

Ogsa arbeidsgiver kan nyte godt av en fleksibetidastokk. Sykefraveer eller
uforutsette topper i ettersparsel eller pagangdrader kan fare til underbemanning i
enkelte tidsrom. For bedriften vil det da veereten ®rdel & kunne hente inn
arbeidskraft som allerede kjenner bedriften gaaltiftligere og som kan steppe inn pa

kort varsel. Dette kan blant annet oppnas veda@nkatte pa tilsigelsesavtaler.

For arbeidstaker vil ogsa det & veere ansatt pgeitesavtale i mange tilfeller kunne
vaere en god introduksjon til arbeidslivet, styrjansene for fast ansettelse i den

aktuelle bedriften pa et senere tidspunkt, og gilifel arbeidserfaring.

Ansettelse pa tilsigelsesavtaler kan saledes hafonygeg, men det er ogsa mange

aspekter som gjgr at adgangen bar veere underlgggrisminger.

For eksempel vil utstrakt bruk av tilsigelsesavtaégresentere en fare for omgaelse av
oppsigelsesreglene. | kontrakter som den i Amb@ariseider-saken hvor hver

tilkalling er & anse som et midlertidig ansetteisdgw®ld har ikke arbeidstakeren noen
form for stillingsvern. Dersom arbeidsgiver ikk@dger har behov for arbeidstakeren er

arbeidsforholdet i praksis over.

Ogsa hvor ansettelsen pa papiret er fast, jf. Braaaken, kan oppsigelsesreglene
omgas selv om det er inntatt en klausul om oppségtid. Dersom det ikke foreligger
noen rett til arbeid utover tilkallingene fra art&giver kan arbeidsgiver "slippe unna”
ved & ikke tilkalle arbeidstakeren mens oppsigéistsn laper.

Ogsa i forhold til yngre og mer uerfarne arbeidstakkan det anfares at utstrakt bruk

av tilsigelsesavtaler vil harmonere darlig med lw/bensikter. Dette fordi unge,



uerfarne arbeidstakere representerer en szerligrsgmppe som ofte ikke kjenner til de

rettigheter de har som arbeidstakere.

Statistikk fra Statistisk Sentralbyf&iser at en hgy andel av ekstrahjelper i norske
bedrifter er ungdom og "inntredere” i arbeidsmaitetndersgkelsen viser at 20 % av
ansatte mellom 16 og 19 ar kun jobber etter tilkg)lmens dette utgjer 12 % av ansatte

mellom 20 og 24 ar.

Nar det arbeides kun etter tilkalling vil dette étwaere sveert liten sikkerhet for lgnn.
Hvordan dette faktisk slar ut er imidlertid avhenmgiv hvordan arbeidsforholdet
praktiseres. Dette behgver ikke & innebzere at demwegdskraften faktisk blir misbrukt,
men utstrakt bruk av denne typen avtaler vil mealfar viss risiko for at den uerfarne

arbeidskraften blir misbrukt.

Videre framgar det at ekstrahjelper generelt détn grad blir integrert pa
arbeidsplassen og at de ikke faler seg som envdmbeidsstokken. Dette kan ogsa ha
sammenheng med at de kun tilkalles etter behoy dgtte behovet kan variere slik at
kontakten med de faste ansatte blir sporadisk. @igsforskjellen vil kunne bidra til
slik manglende integrering. At det er en viss fareat blant annet ekstrahjelper ikke
blir integrert pa arbeidsplassen er ogsa anerlgeiavgiver som i aml. § 13-1 (3) har
lovfestet et forbud mot diskriminering av de sonm lawbeider deltid og midlertidig

ansatte.

19 Tilleggsundersgkelse til Arbeidskraftundersgkelg&U) i 2. kvartal 2004
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4 Hoveddel

41 Generelt

Det er ingen lovregler som direkte regulerer tidsgsavtaler. De spgrsmal

tilsigelsesavtalene reiser ma falgelig lgses p&agmnnlag.

Som nevnt ovenfor kan tilsigelsesavtaler inngdedormer. Det er ikke tvilsomt at
man som utgangspunkt kan inngd arbeidsavtaler haksiliel arbeidstid og hvor
arbeidstaker mgater etter behov. Bruken av slikelavteiser imidlertid visse spgrsmal.
For det farste kan det oppsta spgrsmal om detfiiatem foreligger en fast ansettelse
med det resultat at arbeidstaker har stillingsvieforlengelsen av dette vil det ogsa
kunne reises spgrsmal om arbeidstaker har erilmtbeid og lann i et visst omfang,
med en tilsvarende plikt for arbeidsgiver.

Enhver tvist knyttet til et avtaleregulert forhatth lgses med utgangspunkt i den
avtalen som stifter rettigheter og plikter for pa. | et ansettelsesforhold ma falgelig
tvister lgses med utgangspunkt i arbeidsavtalen.

Avtalens ordlyd vil vaere utgangspunktet for a lsster knyttet til arbeidsavtalen, men
det partene uttrykkelig har avtalt kan ikke alltigin videre legges til grunn. For det
farste kan ikke avtalen stride mot preseptoriskjianing, jf. aml. § 1-9. Ogsa hvordan
arbeidsavtalen praktiseres av partene vil veereaatenar man skal fastsla innholdet i

arbeidsavtalefht

Er avtalen etter sin ordlyd klar, som i Rt. 2006158, byr det ikke pa noe problem a
fastsla etter hvilke regler avtalen reguleres..12R06 s. 1158 var det inntatt et punkt i
avtalen om at hver vakt arbeidstakeren blir tilkiilter & anse som en tidsbegrenset

arbeidsavtale som opphgrer nar den/de avtalteeralef avsluttet, jfr.

1 Jakhelln, pd s. 250
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arbeidsmiljgloven § 58&". N&r avtalen er s& klar p& at hver tilkalling éfserer at det
blir etablert et nytt midlertidig arbeidsforhold rggldigheten av avtalen naturligvis
reguleres av reglene om midlertidig ansettelseli §rh4-9.

Mer uklar er rettstilstanden for arbeidsavtalen® $éormen er faste. Arsaken til dette
er at hensynene bak reglene om midlertidig ansettste vil gjgre seg gjeldende for
disse avtalene, samtidig som de framstar som awaigast ansettelse. Bakgrunnen for
begrensningene i adgangen til midlertidig ansedtidger i det at midlertidig ansettelse
ikke gir arbeidstaker seerlig trygghet for arbeidfalgelig lann, og at stillingsvernet er
svakere for midlertidig ansatte. Avtaler som i feminnebaerer fast ansettelse kan i
forhold til dette veere problematiske da arbeidsoméa ofte vil avhenge av bade av
arbeidsgivers behov og vilje til & benytte seg emstakeren. Dette vil kunne
undergrave stillingsvernet. Denne problemstillingetyses i Rt. 2005 s. 826. | Rt. 2005
S. 826 uttales det imidlertid at ikke enhver "falsigelsesavtale” utlgser de hensyn som
aml. § 14-9 skal verne. Det apnes ogsa for at &kt tilsigelsesavtaler kan veere
gyldige, sa fremt avtalen er tilstrekkelig "bestemtmed hensyn til arbeidstagerens rett
til arbeid”. Hva som neermere ligger i dette folddie av dommens premisser. Heller
ikke Evju™ g&r naermere inn p& hva som ligger i dette, meassiirdele oppfatningen til

forstvoterende i avgjarelsen.

Falgelig vil bade avtalene som i formen er fastelegom slar fast at hver tilkalling er
et nytt midlertidig arbeidsforhold etter omstenditgne matte reguleres av aml. § 14-9.
| forhold til vurderingen av avtalens lovlighetarhold til vilkarene i aml. § 14-9 vil det
derfor veere unaturlig og lite hensiktsmessig a smmtellom de ulike avtaletypene.
Samtidig er det, med statte i farstvoterendesalttat i Rt. 2005 s. 826, pa det rene at
de avtalene som i formen er faste ogsa kan gakleeglene om midlertidig ansettelse.
Sparsmalet blir da hva som kreves for at dennentgpéaler skal ga klar av reglene i
aml. § 14-9.

12N& aml. § 14-9
B Evju, pa s. 4
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| forhold til tilkallingsvikarer er det bestemmetsei aml. § 14-9 (1) bokstav a) og b)
som er relevante. Hvilken bokstav som kan hjemldkdn av tilkallingsvikarer i det
konkrete tilfelle vil bero pa forhold knyttet tilkallingen. | de tilfeller arbeidstakeren
tilkalles pa grunn av fravaer hos sa er det natdrhgirdere forholdet etter bokstav b),
mens det nok vil veere mer naturlig a vurdere tilkger pa bakgrunn av andre forhold
som medfarer gkt behov for arbeidskraft etter kmoka). Hvilket alternativ forholdet
ma reguleres etter ma falgelig bero pa hva sonresfm grunnlagt for tilkallingen.
Rettspraksis er i hovedsak knyttet til tilfellerdntilkallingshjelpen arbeider for &

avhjelpe fraveer blant de faste ansatte.

4.2  Skranker som fglger av reglene om midlertidiga  nsettelse i aml. §
14-9

4.2.1 Aml. § 14-9 (1) bokstav a); "arbeidets karakter”.

Aml. § 14-9 bestemmer at arbeidstaker som hovetskgéansettes fast. Dersom
neermere angitte vilkar er oppfylt kan imidlertideidstaker gis tidsbegrenset
ansettelse. Etter aml. § 14-9 (1) bokstav a) eadgang & benytte seg av midlertidig
ansettelse nar "arbeidets karakter tilsier detrbgidet atskiller seg fra det som ordinzert

utfares i virksomheten.”

Denne bestemmelsen er en viderefgring av arbeigdavén 8 58A, og erstatter aml. 8
14-9 (1) bokstav b) og g) slik bestemmelsen vasraigt i Ot.prp. nr.49 (2004-2005). |
forarbeidene til endringsloven ble det framholdtestdringen har ingen materiell

14 At det ikke har veert meningen & gjere noen etalindring legges ogsa

betydning
til grunn av fgrstvoterende i Rt. 2006 s. 1158 swtaler at resultatet ville blitt det

samme etter den nye aml. § 14-9, som etter deneg@iBBA.

14 Ot.prp. nr. 24 (2005-2006) s. 12
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Det kan etter ordlyden synes som om det her opgsstib vilkar som begge ma veere
oppfylt. Det falger imidlertid av Rt. 2001 s. 1448bestemmelsen ikke kan tas strengt
pa ordet. Denne forstaelsen hjemler fgrstvoteréfat@arbeidene til endringsloven av
1995.

| falge forarbeidene var hensikten med lovendringeavgrense den skjgnnsmessige
vurdering av regelens innhold® Formuleringen "arbeidet atskiller seg fra det som
ordineert utfgres i virksomheten” ma etter dettstfis som en presisering av vilkaret
om "arbeidets karakter”. Ved a redusere den skjmessige vurderingen vil man oppna
et mer effektiv vern av de hensyn som ligger bak sfeevre adgangen til midlertidig
ansettelse. En slik forstaelse stattes av den ed¥t2001 s. 1413.

Det neermere innhold i begrepet "arbeidets karaldesammensatt. Ordlyden er til
tross for presiseringen uklar og det er i teorietath at det ma “foretas en konkret
skjgnnsmessig vurdering av det enkelte ansettei$esdél”.** Som framholdt av
Fougner og Holo m& man ved fortolkningen se hepestemmelsens formal; a hindre

omgaelse av stillingsvernsreglete.

Utgangspunktet er i falge Fougner og Holo at ardteicd atskille seg fra det arbeidet
som ordinaert utfares ved virksomhetmette er imidlertid bare et utgangspunkt, og i
Rt. 2001 s. 1413 uttalte Hgyesterett at ikke kgustijtes et absolutt krav om at "de
arbeidsoppgaver som skal gi grunnlag for en midligransettelse, innholdsmessig ma
atskille seg fra de som ordinzert utfares i virkseteh”!® Farstvoterende i Rt. 2001 s.
1413 bygget sitt utsagn pa forarbeidene til loverggm i 1995° | denne forbindelse

% |nnst.O. nr. 2 (1994-1995) s. 29

' Fougner og Holo, Arbeidsmiljgloven kommentarutgapées. 650
" Fougner og Holo, p&. s. 655

'8 Fougner og Holo, p& s. 655

YRt. 2001 s. 1413, pa s. 1422

2 Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. 179
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pekte farstvoterende pa at en "sesongavhengigeok skning av ordinsere

arbeidsoppgaver” vil kunne begrunne midlertidigedtedse.

Nar det gjelder svingninger i arbeidsmengden er dehere forarbeider forutsatt at
midlertidige topper som ikke skyldes sesongmessigegninger kan begrunne bruk av
midlertidig ansettelse, men kun dersom det er soakkortvarige og uforutsette
situasjonef* Ordinzere og forbigdende topper i ettersparselesdigdes falle utenfd?.

| forhold til aml. § 14-9 (1) bokstav a) ma tilsigesavtalers gyldighet vurderes med
utgangspunkt i om det er svingninger i etterspgrssbm medfarer et unaturlig hgyt
behov for arbeidskraft. Samtidig ma det pavisesghiitd eller hensyn som gjer det
ngdvendig med en tidsbegrenset arbeidsavtaBehovet for arbeidskraft m& med
andre ord veere midlertidig, og i lys av lovens falkan heller ikke det midlertidige
behovet veere langvarig. | s& fall vil hensynene $idlingsvernsreglene sl ff.|
julebordsesongen vil restauranter og serveringsstathne pavise slike forhold, og
lignende ogsa i sommermanedene for bgnder sonr dnied jordbeer. Dette stattes av
Fougner og Holo som legger til grunn at det vil @denvlig dersom en person ansettes

pa midlertidig basis for & "utfare sterkt sesongptearbeid

Bestemmelsen i aml. § 14-9 (1) bokstav a) synes eétte a veere ment for a regulere
enkeltstaende tidsbegrensede ansettelsesforhtdayelsesavtaler er imidlertid, i grove
trekk, avtaler om at arbeidstaker skal sta til mibgivers disposisjon nar det er behov

for ekstra arbeidskraft.

Nar en tilsigelsesavtale utrykkelig sier at hviiiling skal anses som et midlertidig

ansettelsesforhold, oppstar det et spgrsmal onsdwai forhold til aml. § 14-9 skal

2L Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) s. 202
22 Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. 179
2 Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. 165
24 Fougner og Holo, p& s. 657
%5 Fougner og Holo, p& s. 650
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anses som arbeidsavtalen; avtalen om at arbeidstagkal kunne tilkalles, eller dannes

det en ny avtale for hver tilkalling?

Det som taler for & anse selve tilsigelsesavtadem arbeidsavtalen i dette henseende er

det at det er den som etablerer partenes rettigbgtglikter.

Nar tilsigelsesavtalen bestemmer at hver tilkalkéngt midlertidig arbeidsforhold blir
selve tilsigelsesavtalen formelt bare en intensjutade hvor arbeidsgiver far en garanti
om at han vil bli tilbudt arbeid etter behov. Dattedfgrer at det vanskelig vil la seg
gjgre a vurdere gyldigheten av en tilsigelsesaxdpfemot reglene i aml. § 14-9. |
tillegg til de praktiske problemer vil det gi litrening a vurdere en tilsigelsesavtale
etter reglene i aml § 14-9, med mindre arbeidsfloiétqraktiseres pa en slik mate at

det ikke lenger kan veere snakk om uavhengige littiggr.

Etter dette ma gyldigheten av tilsigelsesavtaferhiold til aml. § 14-9 i utgangspunktet
bedgmmes konkret for hver enkelt tilkalling. Dedteogsa a veere den lgsning som med
tanke pa hensynene bak regelen i § 14-9 (1) bokgthar mest for seg. | denne
forbindelse ma det imidlertid ogsa papekes at egivden enkelte tilkallingen er gyldig

i forhold til aml. § 14-9 vil dette ikke veere tilekkelig dersom arbeidsforholdet sett
under ett beerer preg av a vaere et fast arbeidsforbette ble vektlagt i Rt. 1989 s.
1116 hvor tilkallingene av arbeidstakeren var shi at den i praksis tilsvarte

skiftordningen for de fast ansatte.

Nar tilkallinger skal vurderes opp mot aml. § 1419 bokstav a) vil det avgjgrende
saledes vaere om det foreligger slike unaturligaghinger som medfgrer et unaturlig

hayt behov for arbeidskraft som kan begrunne dexkiede tilkallingen.

Som nevnt i forarbeidene er det meningen at bestdsem skal ta hgyde for
sesongmessige svingninger hvor etterspgrsel ogvldeharbeidskraft blir vesentlig
hayere enn resten av aret. Tilkallinger for & deltkee behov vil falgelig i
utgangspunktet gjelde kortvarige perioder. Nar igikiakere pa tilsigelsesavtaler blir
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tilkalt i slike situasjoner vil det ligge i sakenatur at ansettelsesforholdet er av
kortvarig og midlertidig art. Stillingsvernet viedmed ikke sla til i samme grad som for

de lengre tilkallingsperioder.

Det er i hovedsak ved de lange vikariater, ellef flere kortvarige vikariater med naer
sammenheng i tid, hensynene bak stillingsvernsnegiér til. Nar en arbeidstaker over
en lengre periode regelmessig har utfart arbeidetilveere best i trad med
arbeidsmiljglovens intensjoner at arbeidstakersregiviss sikkerhet for arbeid og lgnn.
Nar det foreligger slik regelmessighet vil det &mbeidstakeren kunne dannes en
berettiget forventning om at han vil bli tilbudbard av et visst omfang, og falgelig en
forventning om en viss inntekt. For at arbeidstakkke skal bli ga glipp av den
forventede inntekt har stillingsvernsreglene tihéigt & verne arbeidstaker mot at

arbeidsforholdet blir terminert uten forvarsel ggusaklig grunnlag.

Pa den annen side vil arbeidsforholdet nar tilkgBhjelper stiller sin arbeidskraft il
disposisjon for & avhjelpe kortvarige topper iesp@rsel og behov, baere mer preg av a
veere en kilde til ekstrainntekt for arbeidstakeied slike enkeltstdende og rent
kortvarige ansettelsesforhold vil hensynene balrgtsvernreglene ikke sla til i like

stor grad.

Som en konsekvens av dette vil det heller ikkerligagrad oppsta tvister knyttet til
lovligheten av tilsigelsesavtaler nar tilkallingeskfor & imatega slike kortvarige behov.
4.2.2 Aml. § 14-9 (1) bokstav b); "vikarer”

Avgjgrende for om det er aml. § 14-9 bokstav a&rd#) som regulerer forholdet er hva

som anferes som begrunnelse for bruk av tilkalliiigs.2° Dersom det er for &

% Se punkt 4.1
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avhjelpe fraveer blant den faste arbeidsstokkeloviigheten vurderes i forhold til aml.
§ 14-9 (1) bokstav b).

Etter ordlyden i aml. § 14-9 (1) bokstav b) kanidegas tidsbegrenset arbeidsavtale
for arbeid "i stedet for en eller andre”. Etter lyoten kan det fglgelig inngas
tilsigelsesavtaler som i formen er faste og avtsten fastslar at hver tilkalling er et
midlertidig arbeidsforhold.

En naturlig forstaelse av ordlyden er at arbeidstak arbeider for & dekke opp fravaer
blant den faste arbeidsstokken. Den tradisjoneligtdelsen av vikarbegrepet er at en
vikar skal dekke en bestemt persons fraveer. | $891s. 1116 uttales det at hvorvidt en
bestemt person navngis "ikke ubetinget” har betygrior om vikariatet er reelt eller
ikke. Disse uttalelsene far statte i RG 1999 s618im viser til forarbeidene til
endringsloven av 1995. Av nevnte forarbeider fgliggrat en vikar etter normal
sprakbruk "skal fylle bestemte arbeidsoppgaver eifebestemt stilling, ved fraveer av
andre arbeidstakere”, men at det likevel ikke dretinget avgjgrende at navnet pa den
personen man vikarierer for eller varigheten aasiétet, er oppgitt pa forh&nd’”
Lignende resonnement fglger av RG 1996 s. 1495 dwbuttales at det ikke er et
"vilkar for & foreta ansettelse i et vikariat ahd®m ansettes far beskjed om hvem man

vikarierer for”.

Av uttalelsene i Rt. 1989 s. 1116 kan man i alleslatte at det i utgangspunktet er
mulig & lovlig benytte seg av vikarer selv om ilgarsonen arbeidstaker vikarierer for
navngis. Samtidig ligger det i formuleringen at det kan pavises at vikaren erstatter
en konkret person, vil dette ha betydning for vidtats lovlighet. Selvsagt er det under
enhver omstendighet er det ikke tilstrekkelig "ambenevner en person som vik&”.

Farstvoterende problematiserer imidlertid ikke @gtterligere, og gar falgelig ikke inn

27 Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) pa s. 165
B Rt. 1989 s. 1116 pd s. 1120
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pa spgrsmalene knyttet til nar det vil veere addiudgoruke vikarer uten at vikariatet

knyttes opp til en bestemt persons fraveer.

Hvis man ser naermere pa bestemmelsens ordlyd lsindmmne tyde pa at vikariatets
lovlighet ikke ngdvendigvis avhenger av om det kes/til konkrete ansatte, jf.
formuleringen "i stedet for en annen eller anditer ordlyden sammenholdt med
farstvoterendes uttalelser i Rt. 1989 s. 1116 efladtsa veere mulig a tilkalle vikarer for

& dekke ogsa et uspesifisert fraveer i bedriften.

Spgrsmalet blir dog om aml. § 14-9 (1) bokstavl xdss for et reelt fravaer hos
bedriften, oppstiller visse skranker for brukertidkallingsvikarer.

| forbindelse med vikariater vises det i forarbeiel¢il arbeidsmiljglovens § 14-9 til
draftelsen i Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. £85.

Det fglger av nevnte forarbeider at adgangentiytte seg av vikarer ma vaere
underlagt visse begrensninger. Eksempelvis nevindst ékke fortlgpende kan inngas

kortvarige vikaravtaler for & dekke et konstanfamitsigbart behov for arbeidskraft.

Vikarbestemmelsens forhold til tilkallingsvikaresinoppe til behandling i bade Rt.
1989 s. 1116 og Rt. 2006 s. 1158. | sakene vanetdtoldsvis daveerende
arbeidsmiljglovs § 58 nr. 7 og § 58 A nr.1 bokstsom ble anventft Som det
framgar av ferstvoterendes resonnement i ambulereidar-sakeit ville lasningen bli
den samme ogsa etter § 14-9 i den nye arbeidsovial | forarbeidene til aml. § 14-9

(1) bokstav b} uttales det ogs& at bestemmelsen er en vidergfavig 58 A nr. 1

29 Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) s. 331

%0 Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) s. 165

%1 Dette er samme bestemmelse, men pa grunn av lomgridle nummereringen endret.

%2 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (34)

| forarbeidene omtalt som bokstav a) — endrétdiistav b) ved lov av 21. desember 2005 nr. 121

19



bokstav b) og at den nye formuleringen ikke innetvaalitetsendrind’ Praksis
knyttet til den gamle arbeidsmiljgloven vil sdledesre relevant ogsa etter den nye
lovens § 14-9.

4.2.3 Rt. 1989 s. 1116.

Tvisten i Rt. 1989 s. 1116 sto mellom Synngve Aasglsen og SAS Service Partner,
Offshore- og Industrial Catering A/S. Saksforholdat at Synngve Andreassen over en
periode pa to og et halvt ar hadde vikariert somisearbeider pa Statfjordfeltet. Det
hadde blitt inngatt vikaravtaler for hver gang mam ute pa feltet. Det var pa det rene at
tilkallingene i det vesentlige samsvarte med deftaskiningen som gjaldt for de fast
ansatte.

Synngve Andreassen hadde fra 1. november til heifabt ansatt 12. juni 1981
giennomfgrt 20 vikariater fordelt ut over denneipéen, med unntak av hgsten 1980

hvor hun ikke kunne jobbe pa grunn av sykdom.

Andreassen krevde fullbyrdelsesdom for et kravaitende differansen mellom den
lznn hun hadde fatt utbetalt og det som var tatiéfelann for faste servicearbeidere. |
den forbindelse matte retten ta stilling til om aheidlertidige arbeidsavtalen var gyldig.
Hgyesterett matte altsa ta stilling til om vilkéegior midlertidig ansettelse i daveerende

aml. 8 58 nr. 7 var oppfylt.

Som nevnt ovenfor falger det av forarbeidene atkiket kan inngas kortvarige
vikaravtaler for & dekke et generelt og fast vikdudy. Bedriften hadde i
utgangspunktet tilstrekkelig antall fast ansatté tetjene arbeidet i Nordsjaen. Dette

var imidlertid under forutsetning at det ikke veavieer blant den faste arbeidsstokken.

% Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) pa s. 331
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At bedriften i utgangspunktet hadde tilstrekkelegrianning kan tale for at det adgang
til & innga vikaravtaler i tilfelle fraveer, men sdramholdt av farstvoterende vil det
ikke "uten videre veere tilstrekkelig til & konstatet vikarordningen var lovlig® At
virksomheten i perioder uten fraveer har tilstrekkgrunnbemanning medfarer altsa

ikke automatisk at virksomheten kan knytte til ségrer.

Som farstvoterende papeker var ogsa behovet farasilstort og forutsigbart, samtidig
som offshorevirksomheten ikke er s& seeregen aamebegrunne en videre adgang til &

innga vikaravtaler. Dette talte mot at vikaravtalemr lovlige.

| samme retning trekker ogsa det at det var foatemit Synngve Andreassen reiste ut i
Nordsjgen "pa korteste varséf’ Synngve Andreassen var imidlertid ikke forpliktet
etter avtalen til & reise ut pa korteste varseh eteersom ikke enhver person pa kort
varsel kan stille som vikar da det stilles vissavkiil sikkerhetskurs og lignende
sertifisering, bygget bedriften pa en forventnimg at hun ville reise ut i Nordsjgen.
Dette innebeerer at arbeidsforholdet for Synngverédassens del atskilte seqg i stor grad
fra vikaravtaler slik de fungerer i andre brandetr det helt og holdent er opp til

vikaren & avgjgre om han skal takke ja til forespbom arbeid.

Nar det foreligger en begrunnet forventning omikanen takker ja til forespgrselen vil
vikaren etter hvert kunne fgle seg forpliktet tthd mot tilkallingen av frykt for at han i
framtiden ikke vil bli tilkalt, eller bli tilkalt imindre omfang, dersom han takker nei til
arbeid.

At det forventes at vikaren reiser ut pa kortestesel farer fglgelig til at
ansettelsesforholdet baerer mer preg av a veerstetrfaettelsesforhold hvor vikaren
faler seg forpliktet til & arbeide, men uten atfdemelt sett foreligger noen

arbeidsplikt. | samme retning trekker det faktunS@hngve Andreassen i det vesentlige

®Rt. 1989 s. 1116 pa s. 1121
% Rt. 1989 s. 1116 p4 s. 1121
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utfgrte arbeidet i samsvar med den skiftordningen gjaldt for de faste ansatte, men

hvileperiode med lgnn pa land etter hver periodplagiformen.

At Synngve Andreassens ansettelsesforhold pa nmaatgr beerer preg av a vaere fast
utlgser de hensynene som ligger bak reglene olimgsvern. Reglene om midlertidig
ansettelse innebaerer vesentlig mindre grad aviikkéor arbeid og saledes lgnn, enn
det som fglger av arbeidsmiljglovens regler om tdamet oppsigelse. | Synngve
Andreassens tilfelle kom derfor Hgyesterett framttidet var "best i trad med
intensjonene i arbeidsmiljgloven” at hun var biggnet som fast ansatt, og at
vikarordningen som for henne ble praktisert vdridsmed arbeidsmiljgloven § 58 nr.
7.37

4.2.4 Rt 2006 s. 1158.

Rt. 2006 s. 1158 viderefgrer det som blir laggtinn som gjeldende rett i Rt. 1989 s.
1116, men gar pa enkelte omrader lengre i & presi# naermere innholdet i

vurderingen av lovligheten av tilkallingsvikarerbaidsforhold.

Tvisten gjaldt lovligheten av den vikarordningemsble praktisert av Ulleval
Universitetssykehus HF. Arbeidstakeren hevdetdiaogen slik den ble praktisert var i
strid med arbeidsmiljgloven av 1977 § 58A nr. 1.

Saksgker hadde ikke fatt medhold verken i tingne¢ier lagmannsretten.
Lagmannsretten la avgjgrende vekt pa at det varetgae forhold ved
ambulansetjenesten” som tilsa en "tilbakeholdented & overprave arbeidsgivers

vurdering av hva som er mulig og hensiktsmessig hegtsyn til vikarbruk®

%"Rt. 1989 s. 1116 p4 s. 1121
%8| B-2005-26146

22



Arbeidsavtalen bestemte at arbeidstakeren vartaswat vikar/tilkallingshjelp med
sporadisk tjenestegjgring/ubestemt arbeidstidet fulgte videre av avtalen at hver
vakt "er & anse som en tidsbegrenset arbeidsaaateopphgarer nar den/de avtalte

vakt(er) er avsluttet, jfr. arbeidsmiljgloven § 38A

Arbeidstakeren arbeidet fra april/mai 2001 til fbruar 2003 i gjennomsnitt 44 % av
fast stilling.

Som nevnt bygger Rt. 2006 s. 1158 videre pa Rt9 598116 og legger til grunn det
som blir uttalt i saken fra 1989 om at bedriftekalkan dekke et generelt, stort
vikarbehov ved & inngé kortvarige vikaravtai®8amtidig framholdes det at
utgangspunktet er at virksomheten som utgangsgpharken viss adgang til a utave
skjgnn i valget mellom a gke antall fast ansattr diekke behovet for arbeidskraft

giennom bruk av vikaret:

Nar det gjelder den konkrete vurderingen av omikargrdning er ulovlig tilnsermer

imidlertid Hgyesterett seg saken pa en noe anreslethte.

Farstvoterende deler vurderingen i to og sier aletingen har en side til bedriftens
behov — "et fast arbeidskraftbehov skal ikke dekkes vikariater”? At et fast behov
for arbeidskraft dekkes gjennom bruk av vikareetter farstvoterendes ikke i seg selv
nok til & konstatere strid med arbeidsmiljgloverdWurderingen ma man ogsa se pa
om den aktuelle ansatte "ha][r] en tilstrekkelig félknytning til bedriften for & kunne

kreve fast ansettelsé®.

%9 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (2)

“0Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (38)
“IRt. 2006 s. 1158 avsnitt (41)
“2Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (39)
“3Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (39)
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Ved a splitte vurderingen opp i disse to delenerfan fram dynamikken i reglene;
stillingsvernsreglene skal ikke kunne omgas veukdtifter dekker et fast behov for
arbeidskraft gjennom midlertidig ansettelse, saigptsodm det er lovligheten av en
konkret vikaravtale som ma vurderes. Selv om bedrifar et generelt, stort
arbeidskraftsbehov er det ikke gitt at det aldriveere adgang for bedriften til lovlig a
innga vikaravtaler. | lys av dette er det natudliglutte at det som oftest vil vaere de
langvarige vikariatene som i hovedsak vil reisebpgmer i forhold til reglene om

midlertidig ansettelse.

Det papekes ogsa av farstvoterende at heller ikkeransjes saeregenhet uten videre
kan begrunne en videre adgang til bruk av vikaegger’* Dette er i samsvar med det
som ble uttalt i Rt. 1989 s. 1116 om at virksomhetsordsjgen ikke var av en sa

seeregen art at det matte vaere en utvidet adgahgeihytte seg av vikarét.

| motsatt retning kan dog anferes Eidsivating lagnsaetts dom av 28. oktober 2065.
Rasjonalisering av Posten Norge AS sin virksomletkongsvinger omdeling farte til
oppsigelser. Kjernen i saken var om ikke de opgskighne omplasseres til andre
stillinger i virksomheten. Ved Kongsvinger omdelivey det pa den tiden, selv i de
manedene med lavest fraveer, bruk av vikarer ogidgarbeid tilsvarende minst to

faste stillinger pa 100 %.

Sparsmalet var da om ikke dette underskuddet mdmkraft heller burde dekkes inn
ved faste ansatte. Dommen ble avsagt fgr Rt. 200658 og siden den i

utgangspunktet gjaldt et annet spgrsmal kan derikegges begrenset vekt.

4 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (42)
“SRt. 1989 s. 1116 p4 s. 1121
6 LE-2004-102906
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Lagmannsrettens flertall mente at behovet for addeaft ved Kongsvinger omdeling
var sa varierende pa grunn av "varierende postneengdakiftende forhold” at dette
begrunnet & komme til et annet resultat enn hvgjatele i Rt. 1989 s. 1118.

At varierende arbeidsmengde og skiftende forholdbegrunne bruk av kortvarige
vikaravtaler er i og for seg riktig; en vesentligl dv begrunnelsen for adgangen til
midlertidig ansettelse er nettopp & kunne hentekstra arbeidskraft for & dekke et
uvanlig hayt behov for arbeidskraft. Men som datrfgar av bade Rt. 1989 s. 1116 og
Rt. 2006 s. 1158 kan ikke deiste behovet for arbeidskraft dekkes inn ved bruk av

kortvarige vikaravtaler.

Ved Kongsvinger omdeling tilsvarte bemanningsurkletdet alltid minst to faste
ansatte i full stilling. Avgjgrelsen ble anket, mae nektet fremmet etter
tvistemalsloven § 373 (2) nr. 4. Som framholdt alt2int® synes lagmannsrettens
flertall her & ha innvilget bedriftene en litt fetor frihet i forhold til bruk av vikarer for
& dekke arbeidskraftsbehov, og det kan reises s@gmn lagmannsretten ville

kommet til samme resultat ogsa etter avgjgrel$&n 2006 s. 1158.

4.2.5 Sammenfatning: aml. 8 14-9 (1) bokstav a) og b)

Hvilken bestemmelse som regulerer de ulike arbertistd fglger av omstendighetene
rundt tilkallingen. Arbeidsmiljglovens § 14-9 (19kstav b) anvendes hvis
arbeidstakeren tilkalles for & dekke arbeidskraftsty som oppstar pa grunn av fraveer.
Bokstav a) er ment & regulere sesongarbeid ogaritkseter som har uvanlig hayt

behov for arbeidskraft i visse perioder.

47 E-2004-102906
“8 Dalheim, p& s. 252
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Begrensninger i adgangen til & bruke tilkallingswéx falger ikke direkte av ordlyden. |
forarbeidene er det imidlertid klart forutsatt dgangen til & innga vikaravtaler ma
begrense®’ | forarbeidene uttales det szerlig at det ikke enimgen at bestemmelsen
skal apne for & innga flere kortvarige vikaravtdera dekke et konstant og forutsigbart
behov for arbeidskraft. Et slikt behov skal somanigspunkt dekkes av faste ansatte.

| Rt. 1989 s. 1116 stadfestes uttalelsen i foradre om at virksomheter ikke kan
dekke et generelt, stort vikarbehov ved utstral4ktav kortvarige vikaravtalef.En slik
begrensning ble ogsa lagt til grunn i Rt. 2006168°* Denne avgjgrelsen gar
imidlertid lenger nar det gjelder & avklare detmane innhold i begrensningene.

Etter Rt. 2006 s. 1158 ma det i forhold til tildsgsavtalene foretas to vurderinger.
Fagrst ma man se pa virksomhetens behov for ekstedadskraft og om dette er
varierende eller om det er relativt fast, og mande@tter se pa den konkrete vikarens
tilknytning til virksomheten er av et omfang somsigr at han burde veert ansett som en

fast ansatt.

Slik denne vurderingen skisseres av farstvoterendiette to kumulative vilkar som ma
veere oppfylt for at den konkrete vikaravtalen settes til side.

Tilsigelsesavtaler vil ofte inngas nettopp med sinkaheter som ofte har behov for
vikarer. Om behovet for vikarer er stort eller el seg selv ikke avgjgrende for

lovligheten av vikaravtalen.

Hvis fraveer hos virksomheten alltid ngdvendiggjaukioav kortvarige vikariater, og
dette fravaeret er paregnelig, skal det imidlerticbril far slike vikarordninger kan
godtas. Det er nettopp denne typen vikarordninmezr har til hensikt & begrense. Det

49 Ot.prp. nr. 49 (1993-1994) s. 165
Rt. 1989 s. 1116 p4 s. 1121
L Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (38)
2 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (39)
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er, som framholdt av Dalheifi hvor paregnelig fraveerets omfang er, som er det

sentrale.

Nar det gjelder hvor stabilt og forutberegnelig/exet er sa kan det ogsa reises
spgrsmal om hvilke kriterier fravaeret ma vurdetésr eSkal fraveeret males for
virksomheten sett under ett eller ma man se nyariderhold til hvilke arbeidstakere
fraveeret gjelder dersom virksomheten er satt samanembeidstakere med ulik

kompetanse?

Etter min mening kan man ikke uten videre legggriiinn at det er situasjonen sett
under ett som er avgjgrende. Dersom arbeidstakewxhgirksomheten utgjar en
homogen gruppe, altsa at de utfarer lignende omgay stort sett har de samme
kvalifikasjoner, vil det veere naturlig & se pa swknheten under ett. Dette kan for
eksempel veere situasjonen i en dagligvarebutikkeistakernes funksjoner er der i
hovedsak knyttet til betjening av kassen og ladpeidr Annerledes vil det kunne stille
seg dersom virksomheten er sammensatt av flereafipede enheter hvor fraveeret for
hver enhet er ustabilt og av varierende omfang,snaet for virksomheten sett under ett
kan pavises et stabilt fravaer. Her vil det blantedrveere av betydning om det kreves
seerskilt kompetanse for & utfgre arbeid innen dikfellige enhetene. Dersom dette er
tilfelle vil man ikke kunne si at virksomheten rear reell mulighet til & avhjelpe
situasjonen ved & gke antall fast ansatte. Virkstents fraveer kan ikke avhjelpes uten
at dette innebaerer overbemanning for hver enkékteMan kan ikke forvente at et
legekontor skal gke antall fast ansatte allmenmléyed avhjelpe et fravaer som kun nar
man ser det samlet for leger, sykepleiere og kpetgsonale framtrer som stabilt og

forutberegnelig.

Dersom behovet for vikarer er tilstrekkelig fastsigrt til at det ikke er adgang til &
dekke det ved kortvarige vikariater vil gyldighe@nen tilsigelsesavtale avhenge av

hvor sterk tilknytning den konkrete tilkallingsvilen har til vicksomheten. At det er et

3 Dalheim, pa s. 253
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generelt, stort behov utelukker ikke at tilkallimti@rer kan benyttes for & dekke
spesifiserte ansattes fraveer, men dersom tilkaNiikgren brukes for & dekke det
generelle behovet vil dette veere i strid med loven.

Spgrsmalet om hvor sterk tilknytning en tilkallingsar eller ekstrahjelp ma ha far han
anses som fast ansatt lar seg vanskelig besvaeeaie\v de nevnte avgjarelser kan
man imidlertid slutte at forholdet ma undergis emlet vurdering, og avgjgrelsene

fastslar hvilke momenter som er av betydning faderingen.

Hyppigheten og omfanget av tilkallingene vil vaegatsale momenter ved vurderingen.
Samtidig vil det veere av betydning om arbeidsoppgautil tilkallingsvikaren avviker

fra de faste ansattes oppgaver. Jo stgrre regeghesstilkallingene, arbeidstid og
arbeidsoppgaver jo starre grunn til & anse tilsigdvtalen som ulovlig. Dette
stabilitetsmomentet ble ogsa fremhevet i avgjgreisetatt i NAD 1986 s. 935.

Saksgker hadde her arbeidet som vikar etter fitiggha et serveringssted og sparsmalet
for retten var om arbeidsforholdet hadde endredlkar, slik at saksgker nd matte anses
som fast ansatt ved virksomheten. Avtaleforholdeliam partene var uoversiktlig og
retten la dermed avgjgrende vekt pa at saksgkielerifart opp som en av de 4 som
hadde faste rullerende vakter”.

Tilkallingenes hyppighet ble ogsa vektlagt i en fakNordmgre Herredsrett hvor det
ble uttalt at "hyppigheten av de enkelte vikariagfar ogsa pastanden om en serie

pabegynte og avsluttede uavhengige arbeidsforkudrt kunstig™*

Stabilitetsmomentet var ogsa sentralt i avgjgreisetatt i Rt. 1968 s. 725. Spgrsmalet i
saken var om saksgker matte anses som "arbeidstdterold til dagjeldende
ferielovs § 1. Som avgjgrende argument for & aaksgker som arbeidstaker var det at

**RG 1980 s. 651 p& s. 656
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"det har dreiet seg om et fast og varig arbeidflotlav ikke ubetydelig omfang, og et

regelmessig utfart arbeid®.

| samme retning kan ogséa anfares Rt. 1997 s. 2@ils Varemesse) som bekrefter at
stabilitetsmomentet er sentralt. Arbeidstakerne gikktil ssksmal hadde etter
tilkalling utfart arbeid i forbindelse med ulike neanesser. Etter hvert utviklet
arbeidsforholdet seg slik at frammate til hver vagsse skjedde uten forutgdende
tilkalling, og arbeidstakerne mente at arbeidsfitbbmatte avsluttes etter de
alminnelige regler og ikke etter de regler somdjjaforhold til midlertidig ansatte.
Hgyesteretts kjeeremalsutvalg slo fast at lagmattesrbadde bygget pa en riktig
forstaelse av aml. § 58 A nar de la til grunn deaisforholdet matte avsluttes etter de
alminnelige regler om oppsigelse av fast ansa#ntr8lt i lagmannsrettens
argumentasjon var at "frammgte til hvert enkelt se@srangement har skjedd uten
seerskilt innkalling”, selv om de rettslig sett ikkar forpliktet til & mgte. Samtidig ble
det lagt vekt pa "varigheten av arbeidet, arbeidetsog at "det arbeid saksgkerne har

ufert m& anses som & ligge innenfor NVs forretmimessige kjerneomrade®.
Kjeeremalsutvalgets resonnement i denne avgjaredsssr to sparsmal.

For det farste oppstar det et sparsmal om en folikdrbeidstaker til & utfgre arbeid har
er et relevant moment i forhold til om arbeidstalar tilstrekkelig tilknytning til

virksomheten til & kunne kreve fast ansettelse.

De ansatte ved Norges Varemesse var ikke forpliktgtimate til arbeid etter avtalen.
Slik arbeidsforholdet ble praktisert ble det imitil lagt til grunn at de ansatte fglte seg

forpliktet til utfare arbeidet og at dette ma "hen vurdert pd omlag samme mate” av

®Rt. 1968 s. 725 p& s. 726
*Rt. 1997 s. 277 pa s. 279
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arbeidsgiver’ Lignende ble ogsa lagt til grunn i Rt.1989 s. 1h¥6r det ble forventet

at arbeidstaker reiste ut i Nordsjgen "pé korteatsel”>®

Dette har imidlertid ikke blitt gjort til hovedpogn noen av avgjgrelsene, og hvorvidt
det foreligger en slik forpliktelse har heller ikkeert sentralt i andre avgjgrelser. Det
har heller ikke blitt draftet i forarbeidene tibaidsmiljgloven. | forbindelse med dette
uttaler Jakhelln at det sentrale ma vaere om "dempfine kontinuitet foreligger”, og ser
ingen grunn til & til & legge avgjgrende vekt parfr denne kontinuiteten foreliggt.
Hensynene som ligger bak begrensningene i adgdigeidlertidig ansettelse stgtter

en slik forstaelse.

Bak kravet om at den midlertidig ansatte ma hérdikkelig tilknytning til virksomheten
for & kunne kreve fast ansettelse ligger det @rbaidstaker som jevnlig har utfgrt
arbeid av et visst omfang og av noenlunde samneitgp virksomhet vil utlgse
hensynene bak stillingsvernsreglene. Det vil deifke veere naturlig & legge
avgjgrende vekt pa om arbeidstaker utfarer arbéadei han etter rettsforholdet
mellom seg og arbeidsgiver er forpliktet til degtker fordi han selv har interesse av a
arbeide mest mulig. Det avgjgrende ma vaere omdstoeholdet slik det praktiseres
innebeerer at arbeidstaker har den ngdvendige tilkigen til virksomheten, og en
eventuell plikt til & mate vil i s& fall kun veerereoment som taler for at tilstrekkelig

tilknytning foreligger.

Et annet spgrsmal oppstar ogsa i kjglvannet a7 s. 277, hvor Hayesteretts
kjsermalsutvalg uttaler at det var riktig av lagmsuetiten a trekke inn "varigheten av
arbeidet” som et moment ved vurdering@&pgrsmalet blir da hva som er det naermere
innholdet i et slikt moment og hvilken betydning d# ha ved vurderingen av om
arbeidstakeren har tilstrekkelig tilknytning.

> Rt. 1997 s. 277 p& s. 279
®Rt. 1989 s. 1116 p4 s. 1121
% Jakhelln, p& s. 251

ORt. 1997 s. 277 p& s. 279
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At vikaren over lang til har veert tilknyttet en k&#iomhet kan ikke i seg selv tilsi at
tilknytningen er tilstrekkelig sterk til at han loler veert ansett som fast ansatt. Hvis det
er snakk om begrenset antall vikariater med svgevhe mellomrom og ulik varighet
over en lang tidsperiode vil det gi liten meningj at tilknytningen er tilstrekkelig sterk.
Avgjgrende ma vaere om vikarens arbeidsforholdnipkrioden han er ved
virksomheten, framtrer som et fast arbeidsforh8lain nevnt ovenfor vil fglgelig
hyppigheten og omfanget av vikariatene falgeligriea a si enn selve varigheten av
vikariatene. En slik forstaelse blir lagt til grunRrostating lagmannsretts dom av 29.
oktober 1999} hvor det uttales at tidsfaktoren i hovedsak vibeydning som bevis.
Vurderingen vil selvsagt bli enklere dersom man &ampa tilknytningen over en

periode pa noen ar kontra det som var tilfelle.iZR05 s. 826.

At tidsfaktoren ikke er avgjgrende for om tilknytgen er tilstrekkelig fast synes ogsa a
ha veert lagt til grunn i Rt. 2005 s. 826 hvor ads@keren kun hadde veert tilknyttet
virksomheten i 11 maneder, med i overkant av eneatgiferie om sommeren i tillegg

til pasken. Samtidig ma det antas at de rent kageag enkeltstdende vikariatene aldri
vil kunne innebaere en slik tilknytning at arbeiést@n bar anses som fast ansatt. De
hensynene som ligger bak stillingsvernsreglendemgensningene i adgangen til &
innga midlertidige arbeidsavtaler, vil ikke gjgegsgjeldende for disse forholdene.
Varigheten av arbeidsforholdet vil etter dette fag fremst kunne gjgre den konkrete
vurderingen av om tilstrekkelig tilknytning foregjgr lettere ettersom man vil fa bedre
oversikt over hvordan arbeidsforholdet har blitikiisert.

| debatten rundt tilkallingsvikarenes situasjon biant annet LO uttrykt skepsis til det
krav Hgyesteretts har stilt opp om at arbeidstakaré ha en tilstrekkelig tilknytning til

virksomheten for & kunne kreve fast ansettelse.

611 F-1999-508
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Det har fra LO-hold blitt hevdet at det bar veelsrekkelig at det er snakk om en

ulovlig situasjon.

Dersom man skulle se bort fra kravet om tilknytmuiie man etter min mening mer
effektivt ulovlig bruk av tilsigelsesavtaler og nedidige ansettelser. Arbeidsgiver ville
da ha fatt en sterkere oppfordring til & vurdeteegjet arbeidskraftsbehov og om dette
faktisk kan begrunne bruk av tilkallingsvikarerulavlig bruk vil medfare at

arbeidstakeren kan kreve fast ansettelse.

Pa den annen side ma det ses hen til de hensyrstaggit begrunner sin avgjarelse i.
Det er farst og fremst for arbeidstakere som hasterk tilknytning til virksomheten at
det oppstar en risiko for omgaelse av lovens regiestillingsvern. Arbeidstakere som
ikke har en slik tilknytning vil ikke ha samme fervtning om arbeid og falgelig lann av
et visst omfang, og det vil ikke framsta som naguat disse blir betraktet som fast

ansatte.

Det ma i denne forbindelse ogsa pekes pa konse&merfer den virksomheten som
ulovlig benytter seg av tilkallingsvikarer. Dersara tilkallingsvikarer i ulike perioder
har dekket et stabilt fraveer som tilsier at en ifieldurde gkt grunnbemanningen med
én ansatt, vil en slik forstaelse medfgre at adlérd tilkallingsvikarene kan kreve fast
ansettelse. Det er helt klart at ikke alle tre $kaine kreve fast ansettelse med en
stillingsprosent som tilsvarer det samlede arbeaftdbehovet de har dekket. Dette
ville for virksomhetens vedkommende kunne veere igréutakle rent gkonomisk og vil
kunne fare til at det blir ngdvendig med nedskjgminStillingsprosenten ma i sa fall
tilpasses slik at hver enkelt gis en stillingspriasom tilsvarer den andel av den faste
behovet han over den aktuelle tidsperioden hareteklette kan fare til at
stillingsprosenten for arbeidstakerne blir kuntig Det avgjgrende ma imidlertid veere
at det fgrst er nar arbeidstakeren har en stdarkytihing til virksomheten at hensynene
bak begrensningene i adgangen til midlertidig daeksst gjor seg gjeldende.

Hgyesteretts krav om tilknytning ma falgelig siesgre godt begrunnet.
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Etter dette ma det avgjgrende i forhold til spgistn@m arbeidstakeren har tilstrekkelig
tilknytning til virksomheten veere om arbeidsforhetidlik det ble praktisert bar preg av
a veere sa fast og omfattende at hensynene bakgstilernsreglene utlgses, og at det

fglgelig blir naturlig & anvende disse reglene fieisforholdef?

4.2.6 Min vurdering

Spgrsmalet blir da om et pa bakgrunn av det sosagirunder punkt 4.2 er mulig a
oppstille en generell regel, eller i alle fall naagjgrende kriterier, i forhold til nar

tilsigelsesavtaler vil veere i strid med aml. § 14-9

En slik generell regel for tilsigelsesavtalene rj@ddg uavhengig av om arbeidstakeren
har blitt tilkalt for & vaere vikar eller om arbegiiléer hevder det foreligger et
midlertidig, ekstraordinegert behov for arbeidskefin ngdvendiggjer bruk av
tilkallingshjelper. Reguleringen ma derfor ettenmiening naturligvis ta utgangspunkt
i bade aml. § 14-9 (1) bokstav a) og bokstav b).

Etter min mening ma kjernen i en slik reguleringe@m arbeidstakeren dekker et
permanent og forutsigbart arbeidskraftsbehov. Daitemer da ogsa klart til uttrykk i
Rt. 2006 s. 1158 | dette ligger det at det m& foreligge et reelidxesom tilsier bruk

av midlertidig ansettelse framfor & utvide antaite ansatte. Om dette er tilfelle ma
bero pa en konkret vurdering av de foreliggendbdtat. Utgangspunktet her ma etter
mitt skjgnn tas i hyppigheten og regelmessighetetilallingene. Et stabilt og
forutberegnelig behov vil tale for at arbeidsgiber dekke behovet ved a gke antallet
faste ansatte og heller tilpasse stillingsprosefuedisse til det behovet for arbeidskraft

virksomheten har.

%2 Se 0gsd Dalheim p& s. 258
%3 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (39)
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Ved vurderingen vil det falgelig veere av betydninvgrvidt behovet for arbeidskraft er
uventet, eller om omfanget av dette er vesentdgstenn de normale svingningene

skulle tilsi.

Til grunn for vurderingen ligger hele tiden debagrensningene i adgangen til
midlertidig ansettelse er begrunnet i faren for aeige av stillingsvernet. Slik jeg ser
det ma behovet vaere av en slik art at det objegétttvil veere urealistisk a forvente at

arbeidsgiver skal kunne dekke det ved & utviddldatte ansatte.

For at en tilsigelsesavtale skal veere i strid nratl § 14-9 ma det etter Rt. 2006 s. 1158
ogsa stilles et krav om at den aktuelle arbeidseakbar en slik tilknytning til
virksomheten at det er naturlig & anse han sonmafesitt* Ogsa her ma det foretas en
konkret vurdering av hvordan arbeidsforholdet peskes. Dersom arbeidstakeren etter
forholdene i praksis fremstar som fast ansattwtilen vaere i strid med aml. § 14-9.
Sentrale momenter vil i denne forbindelse veerelmeggsigheten i tilkallingene og
hvorvidt arbeidsoppgaver og arbeidstid skiller Baglet som vanligvis utfgres ved
virksomheten. | bade Rt. 1989 s. 1116 og NAD 198835 har det at fulgte samme
skiftordning som de faste ansatte ved virksomhblttillagt stor vekt.

Det avgjgrende er, slik jeg ser det, om arbeidséaketter en samlet vurdering reelt sett
framstar som en fast ansatt, og om det vil veetridi sied hensynene bak aml. § 14-9 at

arbeidstakeren ikke gis det stillingsvern lovengipler for faste ansatte.

4.2.7 Kan faste tilsigelsesavtaler ga klar av vilkarene i aml. § 14-9?

Tradisjonelt sett har tilsigelsesavtaler blitt idttgsom avtaler om fast ansettelse. Det vil
si at arbeidstaker i prinsippet skal anses somafasatt, men at arbeidstid og
arbeidsomfang vil variere, avhengig av arbeidsgivahov.

%4 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (39)
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Som nevnt innledningsvis er det mange grunner §emdgt ngdvendig & begrense
adgangen til & innga slike avtaler. En slik arbaitisle er, til tross for at den i formen er
fast, en apen avtale. Med apen mener jeg at dawgipetil arbeidsgiver a presisere det
neermere innhold med tanke pa arbeidstid og arbeidgde. Arbeidstaker er ikke
garantert noe arbeid, og dermed heller ingen lanoeidstakeren vil fglgelig veere mer
utsatt for sosiale vanskeligheter, blant annetletlvaere vanskeligere & opprettholde en
stabil privatgkonomi og for & nevne noe vil mulitgrefor & fa banklan vaere vesentlig

lavere.

Denne typen avtaler representerer ogsa en neertigdare for omgaelse av
stillingsvernsreglene. Selv om lovens oppsigelsssirgjelder for arbeidstakeren vil
denne bli av rent teoretisk interesse all denrg@sgiver i praksis kan avslutte

arbeidsforholdet pa dagen, eksempelvis ved a igkgrk tilby arbeid.

Heller ikke de faste tilsigelsesavtalene er ikkgdgulert og spgrsmalet blir da hvordan

disse avtalene skal reguleres rettslig.

Spgrsmalet var oppe til behandling i en avgjeriglstatt i Rt. 2005 s. 826.

Arbeidstakeren hadde der inngatt en arbeidsavtatkijell Braaten AS, et firma som
leverte varer til dagligvarehandelen. Etter avtalenarbeidstakeren a anse som fast
ansatt, men arbeidstiden og arbeidsomfanget varfasdtsatt, da dette skulle avhenge

av arbeidsgivers behov.

Arbeidstakeren tiltradte stillingen som ekstrahjefplageret 1. desember 2001 og
arbeidet stort sett hver dag fram til 12. noven#?2. Arbeidstakeren hadde fri pasken
2002. hele juli 2002 og én uke i august 2002. Etea papekt klanderverdige forhold
ved arbeidsmiljget ble arbeidstakeren bedt omlattoarbeidsplassen og fikk ikke flere

tilbud om arbeid. Falgelig ble ogséa oppsigelsestigien betydning for arbeidstakeren.

35



Arbeidstakeren reiste sak mot Kjell Braaten AS eyle erstatning pa grunnlag av
ulovlig midlertidig ansettelse, urettmessig avskpgdetter ulovfestede erstatningsregler,
men vant ikke fram i tingretten. For lagmannsrettansparsmalet begrenset til om han
hadde veert ansatt i strid med aml. § 58 A, og ofte delgste krav pa erstatning etter
samme bestemmelses nr. 4. Arbeidstaker fikk medHalglmannsretten, men Braaten
anket saken til Hayesterett. Braaten vedgikk &idvéne for midlertidig ansettelse ikke
var oppfylt, men anfarte at reglene om midlertidigettelse ikke fikk anvendelse fordi

arbeidsforholdet var fast.

Hovedspgrsmalet for Hgyesterett var om arbeidsfdetoettslig sett matte anses som
et midlertidig ansettelsesforhold eller som et tasettelsesforhold.

Farstvoterende for en enstemmig Hagyesterett uttaitarbeidsavtalen at den ut fra en
"ren ordfortolkning” falt utenfor anvendelsesomrdml. § 58 A® Avtalen inneholdt
ingen klausuler som bergrenset ansettelsesfortsol@detghet slik avtaler om
midlertidig ansettelse gjgr, og avtalen inneholgka"tilsynelatende et stillingsvern”
giennom at avtalen inneholdt en gjensidig oppseggiist p& én maned.Ordlyden tilsa

altsa at det var snakk om en fast ansettelse.

Sparsmalet Hayesterett stilte var derfor om arleitisldet pa tross av ordlyden i

arbeidsavtalen matte behandles etter reglene ofentiiip ansettelse.

Avtalen innholdt ingen bestemmelser om arbeiddtet arbeidsmengde. Det var
arbeidsgiver alene som skulle regulere dette iroraainmene av avtalen. Hgyesterett
papekte i den forbindelse at arbeidstakerens gitnasealiteten var noe annet

situasjonen en fast ansatt befinner seg i.

%5 Rt. 2005 s. 826 avsnitt (30)
% Rt. 2005 s. 826 avsnitt (27)
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Begrunnelsen for lovens hovedregel om fast ansettsl at arbeidstakere skal ha en
viss trygghet for arbeid, lann og et vern mot vilij® og usaklige oppsigelser. Denne
tryggheten "manglet helf ved den avtalen som var inngatt mellom arbeidstage

Kjell Braaten AS, blant annet ved at det stillingswet den gjensidige oppsigelsesfristen
skulle sikre i realiteten var uten betydnffgg at arbeidstaker bare var gitt usikre

utsikter til arbeid.

Etter dette kom Hgyesterett til at avtalen slik BEnpraktisert "innebaerer en omgaelse
av arbeidsmiljglovens stramme regulering av adgatityé avtale midlertidige
ansettelsesforhold® Avtalen matte derfor likestilles med en ulovligate om

midlertidig ansettelse.

Avgjgrelsen reiser to spagrsmal. For det fgrste etaaises spgrsmal om det etter
dommen i det hele tatt er mulig & innga fastegélsiesavtaler. Hvis dette spgrsmalet
besvares bekreftende blir spgrsmalet hva som kfeves en "fast tilsigelsesavtale”

skal ga klar av reglene i aml. § 14-9.

Farstvoterende uttaler i premissene at bruken alilenrdning som arbeidsavtalen
legger opp til "i det enkelte tilfelle matte vuresri forhold til de grenser” som falger av
reglene om midlertidig ansettel$eDenne uttalelsen m& dog leses p& bakgrunn av
sammenhengen, og kan ikke tas som uttrykk fortilsteenden for tilsigelsesavtaler
generelt. At Hgyesterett i det hele tatt behansj@rsmalet om avtalen innebeerer fast
eller midlertidig ansettelse gir en klar indikasjuh at faste tilsigelsesavtaler kan

inngas’*

7 Rt. 2005 s. 826 avsnitt (30)
%8 Rt. 2005 s. 826 avsnitt (27)
%9 Rt. 2005 s. 826 avsnitt (30)
"ORt. 2005 s. 826 avsnitt (31)
" Se 0gsa Evju pa s. 4
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Begrunnelsen for & anse avtalen som en avtale altentidlig ansettelse var at den ga
usikre utsikter til lann og at stillingsvernet balesisterte "pa papiret”. Det vil dermed
veere naturlig a slutte at en tilsigelsesavtale gimilstrekkelig sikre utsikter til arbeid,
og falgelig lgnn, vil kunne ga klar av reglene ondlertidig ansettelse. Evju statter
tilsynelatende et slikt syn og uttaler at vurdestiegnaet i s& mate vil veere om "avtalen
(slik den lyder) er tilstrekkelig bestemt eller sbemt med hensyn til arbeidstagerens

rett til arbeid og derved inntekf?

En tilsigelsesavtale ma derfor, etter min meniedgédlig vaere sa klar og bestemt i
forhold til arbeidstakers rettigheter og plikteidan ivaretar de hensyne som ligger bak
lovens hovedregel om fast ansettelse og stillingmreglene, for a ga klar av reglene

om midlertidig ansettelse i aml. § 14-9.

Dersom en arbeidstaker i realiteten ikke har etrékkkelig sikkerhet for lann og inntekt
vil hensynene bak arbeidsmiljgloven ikke veere iateselv om ansettelsen formelt sett

er fast.

Etter dommen har seerlig bruken av sékalte vikagyaok&tte revideres. En vikarpool
bestar som regel av en liste med personer somrggjgirksomhets
arbeidskraftsreserve. Tradisjonelt har slike orgairveert praktisert slik at de personene
som utgjer vikarpoolen kun arbeider nar det er kitekehov for det og etter tilkalling

fra arbeidsgiver. Det var eksempelvis en slik vikdning saksgker i

ambulansearbeidersaken var en del av.

Arbeidsavtalen oppfylte i den nevnte sak ikke atbmiiljglovens forutsatte krav til en
avtale om fast ansettelse fordi den var for vag hetsyn til arbeidstakerens rett til

arbeid og bare tilsynelatende innebar et stilliegsy

"2Evju, pas. 4
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Etter dette kan man slutte at arbeidsavtalen imdeste ma oppfylle lovens krav til
stillingsvern. Nar det gjelder arbeidets omfange&trogsa klart at dette i en viss grad
ma spesifiseres. Dersom arbeidets omfang kun lpérarbeidsgivers behov vil lovens
eller arbeidsavtalens oppsigelsesfrister uten gidengas. | prinsippet vil enhver
spesifisering av stillingsprosent veere tilstrekdxeinen det vil imidlertid kunne stilles
spgrsmal om minimale stillingsprosenter vil betesksom en omgaelse av
arbeidsmiljgloven. Saerlig gjelder dette hvis arbfEitholdet praktiseres pa en slik mate

at arbeidstaker tilkalles i stor grad utover dette.

Det kan ogsa stilles spgrsmal om det har noedt sieh rettslige vurderingen om det
foreligger en plikt for arbeidstakeren til ta dgpdpagene arbeidsgiver tilbyr.

Det kan argumenteres for en snevrere adgangrtilgéi avtaler hvor arbeidstaker
plikter & ta i mot de oppdrag som tilbys da dettenedfare en arbeidsplikt uten en
tilsvarende rett til arbeid. Situasjonen vil panéate veere lik den for fast ansatte ved at
arbeidstaker er forpliktet til & utfgre arbeid.d&h annen side vil en slik avtale som kun
medfagrer arbeid i den utstrekning arbeidsgiverdedrov for det, mangle den sikkerhet
for arbeid, og falgelig ogsa for lgnn, som en tamatt etter arbeidsmiljgloven ma
kunne forvente, ettersom det er usikkert nar oglkén utstrekning arbeidstaker vil bli
tilbudt arbeid.

Etter Jakhellns oppfatning er det i rettspraksys th grunn at arbeidsgiver vil ha en
forventning om at en arbeidstaker vil utfgre dedrpg han blir tilbudt? Jakhelln
mener at det i forhold til om arbeidstakeren hatrgkkelig tilknytning til virksomheten
til & kreve fast ansettelse ikke vil veere av beitygrom det foreligger en plikt til & ta i
mot tilbudene om arbeitf.Etter min mening vil imidlertid dette ha betydnifog om
avtalen vil kunne ga klar av reglene om midlertidigsettelse. Hensynene bak

begrensningen til & ha ansatte pa tidsbegrensedeakter er blant annet faren for

73 Jakhelln, p& s. 251
4 Se ovenfor under punkt 4.2.5
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omgaelse av det stillingsvern arbeidsmiljglovenstitipr for faste ansatte. Videre er
lannet arbeid for folk flest er en livsngdvendiglogf en forutsetning for & oppna visse
sosiale goder som eksempelvis banklan. At arbeidiane legger opp til en viss

sikkerhet for lgnn blir derfor sentralt.

Falgelig vil det etter min mening veere et momemh saler mot at avtalen vil ga klar av
reglene om midlertidig ansettelse at arbeidstakeeh plikt til & ta i mot tilbudet om
arbeid dersom denne plikten ikke innebeaerer enatitswde rett. En slik avtale vil bare gi
"beskjeden sikkerhet for at han far arbeid og derisensinntekt” og vil ogsa mangle
"den trygghet for arbeidstakeren som blant anngefeav arbeidsmiljglovens regler om

stillingsvern”’®

| mange bransjer har det ogsa fgr Rt. 2005 s. 82®hukt arbeidsavtaler hvor
arbeidstakeren er fast ansatt med en viss stipiogent og hvor arbeidstaker kan
tilkalles utover dette. Seerlig vanlig er dette blannet i deler av offentlig sektor, saerlig
helsevesenet og i skoleverket. Slike avtaler ez ikkigangspunktet problematisk i
forhold til reglene om midlertidig ansettelse, nu&t kan selvsagt oppsta tvilstilfeller.
Tvilstilfeller kan blant annet oppsta nar arbeidaguen, pa grunn av omfanget av
tilkallingene, over tid ikke samsvarer med det sarfastsatt i arbeidsavtalen.

4.3 Rettsvirkningene av at en avtale er inngattis  trid med aml. § 14-9

Arbeidsmiljgloven § 14-9 fastslar at lovens utganukt er fast ansettelse og at
midlertidig ansettelse bare kan finne sted dersmraris vilkar er oppfylt. Virkningen
av at det er inngatt en avtale om midlertidig ate$s i strid med aml. § 14-9 fglger av
aml. § 14-11.

S Rt. 2005 s. 826 avsnitt (30)
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Etter § 14-11 (1) skal retten etter pastand fraiddtaker avsi dom for at det "foreligger
et fast arbeidsforhold eller at arbeidsforholdetsfetter”. Dette var rettstilstanden ogsa
for arbeidsmiljgloven av 2005.Siden aml. § 14-9 ikke er ment & endre rettstitita

vil ogsa tidligere rettspraksis vaere relevant.

Lovens hovedregel er fast ansettelse. Dette falgaml. § 14-9. Midlertidig ansettelse
er et unntak man pa visse vilkar kan gjgre fra démovedregelen. Nar vilkarene ikke er
tilstede vil det naturlige veere a falle tilbakelpdens hovedregel. Dette stgttes ogsa av
Frogner, som uttaler at konsekvensen av ulovligeridighet ma veere at forholdet méa
anses som et fast ansettelsesforhold fordi ettelsoem "ikke [apner] for andre

tilknytningsformer”’”

Dette innebeerer at de rettigheter og plikter scadgmellom partene viderefares, men
at lovens regler om vern mot usaklig oppsigelsemasigelsesfrister far anvendelse pa
forholdet.

| Rt. 2006 s. 1158 la ikke saksgker ned pastanfbstransettelse med et visst innhold
0g Hayesterett uttalte derfor at de "ikke [skaHt&ette det neermere innholdet av en
eventuell fast ansettelse”, men at dette er enamgom partene skal lgse gjennom
forhandling’® Imidlertid nevner han at det synes & veere enigimearbeid tilsvarende
50 % stilling vil veere riktig i det aktuelle tilfiglt. Arbeidstakeren hadde i tiden ved

virksomheten utfart arbeid tilsvarende 44 % sujlin

Som veiledende norm er det fremholdt av Dalheispatrsmalet om det naermere
innhold av den faste ansettelsen méa bero pa tajkmgnutfylling av arbeidsavtalen som
ligger til grunn for ansettelsesforhold&tHer vil bade det partene uttrykkelig har avtalt

og hvordan arbeidsforholdet har veert praktiserevagrbetydning.

S Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) pa s. 164-165
" Frogner, pa s. 240

8 Rt. 2006 s. 1158 avsnitt (45)

" Dalheim, p& s. 258
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Ved fastsettelsen av stillingsprosent vil det fléitgesere naturlig a ta utgangspunkt i
hvor mye arbeidstakeren faktisk har arbeidet. H&mman imidlertid etter min mening

ta hgyde for at det kan veere svingninger i ettesgd@ller fraveer som gjgr at
arbeidstakeren har arbeidet mer enn hva det penteadeidskraftsbehovet i
virksomheten skulle tilsi. Hensynet til virksomha¢etaler for at man bgr se hen til dette
permanente behovet ved fastsettelsen av stilliogspit.

At utgangspunktet bar veere hvor mye arbeidstakiatdisk har arbeidet legges ogsa til
grunn av Dalheim som uttaler at regelen bar veetarheidsgiver har plikt til a tilby

vikaren arbeid i omtrent samme omfang som fr".

| nylig avsagt dom i Hardanger tingrett la saksakared pastand om at fast ansettelse
med en viss stillingsprosefitTvisten sto mellom 4 sykepleiere som etter
arbeidsavtalen var ansatt med begrenset stilliogsmt. Tre av de la ned pastand om
fast ansettelse i 100 % stilling, og den siste asgt &insettelse i 75 % stilling. P& grunn
av tilkalling til ekstravakter hadde den ene arbemver 100 % stilling og de andre
henholdsvis 91 %, 85 % og den siste hadde arberdketg 75 %.

Tingretten kom fram til at arbeidstakerne burdeésat gitt fast ansettelse og uttalte at
selv om fast ansettelse med den stillingsprosentatdagt ned pastand om ville
innebzere at kommunen pa papiret kunne bli sittemeld en starre grunnbemanning enn
det var behov for, var det i lys av det gjennontkgé fraveeret grunnlag for a gi

saksgkerne medhold.

Den nzermere fastsettelsen av innholdet i arbeidsfdet vil jeg ikke ga inn pa her,

men viser for gvrig til Dalheims framstilling av egt®?

8 Dalheim, p& s. 260
81 Saksnummer 07-035090TVI-HARD, avsagt 07.12.2007
8 Dalheim, pa s. 258 flg.
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5 Oppsummering

Tilsigelsesavtaler brukes i stor utstrekning. Sgagjelder dette innen deler av
restaurantnaeringen og i helsevesenet. Arsakedertilitstrakte bruken er mange, men
sentralt er at bade arbeidstaker og arbeidsgivenifha et gnske om en viss
fleksibilitet i arbeidsforholdet. Samtidig vil efikstilknytning skape en tettere
tilknytning mellom arbeidstaker og arbeidsgiver elensom arbeidstaker kun skulle
stille opp til ett enkeltstdende vikariat. Dettanlaysa veere arbeidstaker en
inngangsport til fast arbeid ved den aktuelle \arkbeten, og i alle tilfelle medfarer
arbeidsforholdet at arbeidstaker far verdifull adserfaring.

Til tross for fordelene er det ngdvendig med emlering av adgangen til & innga
tilsigelsesavtaler. Avtalene gir beskjeden sikkerhed tanke pa arbeidsomfang og
lann, samtidig som de vil kunne representere enftaromgéaelse av lovens

stillingsvernsregler.

Den rettslige reguleringen av tilsigelsesavtaledetanutgangspunkt i aml. § 14-9. Dette
innebaerer at vilkarene i aml. § 14-9 som utgangspma vaere oppfylt. Det er

imidlertid pa& det rene at avtalene pa visse vikdir ga klar av bestemmelsen. Dette ma
i sa fall bero pa en tolkning av avtalen, hvor skattrale er om avtalen er tilstrekkelig
fast og bestemt med hensyn til arbeidstakers hettey og plikter og om den lever opp
til det stillingsvern som arbeidsmiljgloven legggp til for fast ansatte.

Pa dette punktet savnes det autoritative rettskilSlgarsmalet var oppe til behandling i
Rt. 2005 s. 826, men det ble ikke oppstilt en kégel for nar en tilsigelsesavtale gar
klar av aml. § 14-9. Avgjgrelsen ga imidlertid asning pa hva som er
vurderingstemaet i forhold til om avtalene gar klarg§ 14-9. Det sentrale er om avtalen
er tilstrekkelig bestemt med hensyn til arbeidstakettigheter og plikter i
arbeidsforholdet og om den gir arbeidstakeren tiéhgsvern en fast ansatt skal ha
etter arbeidsmiljgloven.
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| de tilfeller hvor det er pa det rene at avtalemvarderes etter aml. § 14-9 vil det ogsa
oppsta saerlige sparsmal knyttet til tilsigelsedawg Det er gjerne virksomheter som
erfaringsmessig ofte har behov for ekstra arbeafskom gnsker a knytte til seg
arbeidstakere som kan veere en del av en "ringélistier rettspraksis kan man
imidlertid ikke innga midlertidige arbeidsavtaler i dekke et permanent
arbeidskraftsbehov ved virksomheten. Det sentraddt® om arbeidstakeren i
realiteten dekker et midlertidig behov som kan bage midlertidig ansettelse eller om
arbeidstakeren dekker et permanent behov for askeift. Dersom arbeidstakeren
dekker et permanent behov vil han, om han hardgk&elig tilknytning til

virksomheten, matte anses som fast ansatt vedovirksten.

De begrensninger i adgangen til & innga tilsigeéeder som falger av aml. § 14-9 og
rettspraksis er falgelig en innskrenkning av dekdibilitet arbeidsgiver har med
hensyn til hvilke mater de kan knytte til seg adséakere pa. Denne innskrenkningen
kommer som en fglge av en avveining av arbeidsgivehov for fleksibilitet og de

hensyn som ligger bak lovens hovedregel om fasittaise.
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