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Vegleiar: Arild Aakvik

| denne oppgava blir seleksjonsproblematikk i samdbaed innfgring av levealdersjustering
av pensjonsrettar i det offentlege pensjonssyststudert. Seleksjonsproblematikken gar ut
pa at individ kan paverke eigen pensjonsformuedvayitte kunnskapar om eigen levealder i
val av uttakstidspunkt. Individ med levealder I&ann gjennomsnittet maksimerer si

pensjonsformue ved & starte uttak tidlegast moghegian individ med hggare levealder enn

giennomsnittet tener pa a utsette uttakstidspunktet

Seleksjonsproblematikken er analysert ved brukvanske populasjonsdata fra Statistiska
centralbyran og probitmodellar i statistikkprograatrBtata 10. Hovudresultatet av analysen
er at forventa levealder i liten eller ingen graderkar tidleg uttak av pensjon i det nye
pensjonssystemet, men at auka levealder aukarys@trfsr & arbeide lenge, og for menn i

stgrre grad etter innfgring av pensjonsreforma.
Manglande effekt av levealder pa tidleg uttak klembanna skuldast institusjonelle reglar,

mangelfulle kunnskapar om pensjonsreglar, risikcgoa og ein naer samanheng mellom

pensjonsuttak og pensjonering.



Innhaldsliste

Innhaldsliste
1 (=10} o PP PPPPPPPPPPPPPP ii
I T= 0 1= 1 o = Vo [ OO UPPP PP PPUPPPPPRR iii
1T ] F= 1[0 S 11 L= OSSP PPO PP \Y
LI Lo 1= ] PR TR v
o 11 = PRSP Vi
A [ ] 1 =711 o T SR UUPPPPPPPRTRRPRTTI 1
2  Det svenske PeNSJONSSYSIEMET ............ e eeeeeeeeerreeieeranrnna e e e eseaaaaaeaaaaaeaeees 5
2.1 AlIMEN PENSION ..t a e e e e e e e e e e e e e 5
2.1.1 (@Y= o F= T gL ] (=0 | = T SR 7
2.1.2 Samanstilling med den norske pensjonsreforma...........ccccceveeeeeiiiiieiiiiiinns 8
V222 N o gt o T o = ] o o PSSP 10
221 TENESIEPENS ON .ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeebsbnnnnneseennnnns 10
2.2.2 Privat peNSJONSSPANNG........cceviveieuieiie e e e e e eeeeeee et e eeeee e as 13
2.3 Allmenne tidlegavgangSOrdniNGaAr ..........e««eeeeeeeraaaeeeeaeeeeeeeeeeeennnnnnmnnn——e 14
2.3.1 Tidleguttak av aldersSpensjon.........ccceeeeeuvvviiiiiiiiie e e 14
2.3.2 Varig eller langvarig nedsett arbeidsevne ... 14
2.3.3 DelpensionsfOrSakring...........ovvvvviceemmmressee e e e e e 15
Y S Y- ST (0] 1 [ 1] 0o = | PP RPUPPPPPRRRR 16
G T Y=o 0T I =Y 0 ] o | PSPPSR 17
3.1 SelekSjONSPrODIEMET.........ueeie e 17
3.2 Kunnskap 0m pensjoNSIegIar...........ooiccccceeeveeiiiiiiias e e e e e eeeseeeeeeeeeeeeennnnneeees 21
3.3 FOrVeNta |EVEAIUET .........eeiiie s et er e e e e e e e eees 22
3.4  Skiljet mellom pensjonering 0g pensjoNSUttak...........cccceeeeeveeeeeeeereeereeeeninnnnns 25
3.5 Faktorar i pensjoneringSavgjersla...........uuu i 26
3.5.1 12700 010 ] 14151 1QH (=T o ] PP PRPPPPPP 26
A DA ..cceeieiee e ——— ettt e e e e e e e e raa e araas 34
4.1 D22 L= ] =] [ PP 34
41.1 Svakheiter ved datasetter........ ..o 35
4.2 Utviklingstrekk i sentrale variablar ..............ccccceoiiiiiiiiiiiies 36
4.2.1 Tidspunkt for pensjoNSULtak ............cceeeeuveiiiiiiiiiee e 36
4.2.2 Arbeidsmarknadstilngrsle.............. e 42
4.3 Deskriptiv statistikk for forklaringsvariablar..............cccooooiiii, 47
I 0 o111 Q= T = 1A= 50
5.1 Forventning om levealder........ ... 50
5.1.1 Utval for estimering av dgdSSanNSYN ..ceeeeevvvieiiiiiieeie e eeeeeeeeeeeeinnees 51
5.1.2 D@dssannsynsmodell.............oooi e 51
5.1.3 Alternativ metode: Hasardmodell ....... oo, 58
5.2 PENSJONSULTAK . ... et e 59
5.2.1 Modell for tidleg uttak av PENSJON ... eeeeeereeiieeiieiiiiiiree e e e e eeeeeeeas 60
5.3 Pensjonering 0g arbeid ... 69
5.3.1 Modell for lang YrKeSKAITIEre..........cmeeeeeeeeeeeeieiieeeeeiirre e eeeeeens 69
5.4  Samanheng mellom tidleguttak og arbeid .. ....ccciciiiiiiiinniiiiiiiiieiiiiieen 74
5.5 317 (0 £ [0 o PSR 76
B KONKIUSJON ... e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e 81
N Y o 01T T 11 84
RETEIANSAL ... ittt e e se e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeerenranna 100



Innhaldsliste

Tabellar

Tabell 3.1 Noverdi av pensjonsformue etter forvdewa- og uttaksalder. ....................... 0.2
Tabell 4.1 Deskriptiv statistikk for sentrale vduliar, ujusterte tal. .................oooeeeii ... 46
Tabell 4.2 Deskriptiv statikk for nokre relevant@ablar. ...........cccooovvvviiiiiiiin i 49
Tabell 5.1 Probitestimering av dgdSSanNSYN. ..o 55
Tabell 5.2 Gjennomsnittsverdiar og marginaleffektar.............ccccceevviiiiiiiiiieieeeeeeee, 56
Tabell 5.3 Predikerte gjennomsnittleg gjenstaaestedr ved hasardmodell. ........................ 59

Tabell 5.4 Probitestimering av tidleguttag64, pa gifte menn utan ufaretrygd (ForTid=0). 62
Tabell 5.5 Probitestimering av a vere i jobb ved66gifte menn som ikkje mottok

UFBIetrygd da dei VAI B4 Ar. ......c..ooouveiieeecmeie et etee e e e et e e e eeaeeesteeeereeesaeeeanreeas 70
Tabell 5.6 Samanlikning av koeffisientestimat podad75..............coooeviiiiiiiiiiiiiciiie e, 73
Tabell 5.7 Koeffisientestimat for rho fra biprol@timering. ...........cccoeoeveeeeveeeeeeee s 75
Tabell 5.8 Korrelasjon mellom predikerte verdiar ft64 0gjobb66 ...............cceeiiiieenrnnnnn. 75
Tabell A.1 Oversikt og forklaring pa variablar itdsettet. ..............cccccoveeeiiieiciie e e, 84
Tabell A.2 Probitestimering av tp64 for ugifte martan ufaretrygd............cccceeeeeeennn e 88
Tabell A.3 Probitestimering av tp64 for gifte kvamutan ufaretrygd. ...l 90
Tabell A.4 Probitestimering av tp64 for ugifte kaar utan ufaretrygd. .............oooeeenld 92
Tabell A.5 Probitestimering av jobb66 for ugifte mne som ikkje mottok ufagretrygd da dei
VAT B4 I .ueiiieiie ettt ettt e h e e e et e e e at e e b e e ea e e beeea b e ean e et e enbeeeaeeenbeeaaeeareeaaaeanras 94
Tabell A.6 Probitestimering av jobb66 for gifte kmier, som ikkje mottok ufaretrygd da dei
VAT B4 T .ottt ettt h e et e e b e e e a e e be e ea e e beeea b e ean e et e e beeeaeeebeeaaeeareeareeannas 96
Tabell A.7 Probitestimering av jobb66 for ugifteitkwer, som ikkje mottok ufaretrygd da dei
VAT B4 I .ottt ettt ettt et b e e e e b e e s e e b e e e e e ebeeeabeean e et e enbeeareeebeeaaeeareearaeanrs 98



Innhaldsliste

Figurar

Figur 2.1 Pensjonens SAMaNSELJiNG ........ccceuuuuuuuuuumniiaaaaeeeeeeeeeeeieeeeeennnnnnnnnnsesnnnaaaeeeeas 5
Figur 3.1 Grafisk illustrasjon av seleksjonsprobdem.............ccccoviiriiiiicicccie e 19
Figur 4.1 Uttaksandel av alderspensjon 61-64 &r attlerskohort...............c..cccceeeveeenne. 37
Figur 4.2 Uttaksandel av alderspensjon 61-64 &r &tstal. ............ccccccevveeeieeecveeeeeeeeeee. 37
Figur 4.3 Uttaksandel for kvinner i alderen 61-84.4..............cccccovveeeiiecciiee e, 39
Figur 4.4 Uttaksandel for menn i alderen 61-64.A1...........ccoveeeeeeeiieeciee e eeeeeiee e 39
Figur 4.5 Prosentdel med pensjonsuttak ved 64tér lgznn og sivilstand. ...................... 0.4
Figur 4.6 Uttaksandel ved 64 ar etter iNNteKtSMIVA. .............cocvveeeeieeiiieeecieeeceeeeie e 41
Figur 4.7 Uttaksandel av alderspensjon 65-68 &r &tstal. ............c..ccceeeeieeeiieeccceeceene. 42
Figur 4.8 Prosentdel der meir enn 50% av inntektlgeidsinntekt ved 64 ar. .................... 43
Figur 4.9 Prosentdel der meir enn 50% av inntekfzeasjonsutbetalingar ved 64 ar. .......... 44
Figur 4.10 Prosentdel der meir enn 50% av inntektaygdeytingar ved 64 ar..................... 44
Figur 4.11 Prosentdel som er i jobb ved 66 ary &finn og sivilstatus. ...................... .. 45

Vi



Innleiing

1 Innleling

Personar over 60 ar er den raskast veksande aldppsgi naer samtlege land i verda. Tal fra
FN syner at medan det i &r 2000 var rundt 600 omifli i denne aldersgruppa, er talet venta a
doblast innan 2025 og vekse ytterlegare til 2 mréhn 2050 (United Nations, 2001).
Utviklinga blir i hovudsak driven av aukande levasl og redusert fertilitetsrate.

Dette skapar utfordringar for pensjonssystem sobasert pa Igpande finansiering, sakalla
pay-as-you-go. Lgpande finansiering inneberer aéddagens yrkesaktive som over
statsbudsjettet finansierer dagens pensjonidtdr det blir relativt fleire eldre i befolkninga,
vil derfor betalingsbyrda for dei yrkesaktive Hiagig starre. Dette har fart til at fleire land i
seinare tid har sett i gang arbeid med & reforrmsieepensjonssystem, for a gjere dei

berekraftige i mgte med den demografiske utviklinga

Noreg er ikkje noko unntak i denne samanhengentiignsom tal pa yrkesaktive per
pensjonist er venta & falle fra ca. 2,6 i dag,fli12050, er utgiftene med dagens
pensjonssystem anslatt a stige fra 6 % av fastékmatomien til 15 % i 2050 (St.meld. nr. 12,
2004-2005). Pensjonskommisjonen vart derfor nedsett i 2008 favklare hovudmal og
prinsipp i eit nytt norsk pensjonssystem. | 20041 bit fleirtal pa Stortinget einige om
utforminga av framtidas alderspensjon i Folketrygmpny pensjonsreform er venta a bl
innfart fr& 2012,

Hovudformala med pensjonsreforma er a redusergemkpensjonsutgifter og i starre grad
stimulere til arbeid, spesielt blant eldre arbeillatar. Likevel gar ein vekk fra ein allmenn
pensjonsalder pa 67 ar og over til ein fleksibelgpensalder fra 62 ar. Den stgrste planlagde
endringa for & sikre eit berekraftig pensjonssystetnuleg innfgring av levealdersjusterte

pensjonsutbetalingar.

! Dette i motsetnad til fondsbaserte system, detteskatekter frd yrkesaktive finansierer deira eign
pensjonsutgifter i framtida.

2 Nye berekningar, som bygger pa Statistisk sentralbine befolkningsframskrivingar publisert maD80
anslar at utgiftene vil vekse til 14 % av fastlaskisnomien i 2050 (Otp.prp. nr.37, 2008-2009).

® Fleirtalet bestod av Hayre, Kristelig Folkepavtenstre, Senterpartiet, SV og Arbeiderpartiet.
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Levealdersjustering, 0g kjent som delingsregelemelberer at opparbeida pensjonsrettar blir
fordelt pa alle ar fra uttakstidspunkt fram til kotens gjennomsnittlege forventa levealder.
Dess tidlegare pensjonsuttak, dess fleire ar bliddordele pensjonsrettar pa, og dess mindre
blir falgjeleg dei arlege pensjonsutbetalinganed ¥ake i levealderen, vil det for gitt
uttakstidspunkt bli fleire gjenstaande forventael@y og for & oppna same pensjonsniva for
gitt pensjonsrett, ma uttakspunktet forskyvadd.i ti

Delingsregelen er basert pa ei aktuarisk ngytsdkjing, noko som inneberer at noverdien av
framtidige pensjonsytingar er uavhengig av uttasgtunkt gitt gjennomsnittleg forventa
levealder. Det er likevel sveert f& som har leveditegjennomsnittet, og den aktuariske
ngytraliteten i uttakstidspunkt gjeld ikkje for dmim har levealder ulik giennomsnittet. Ein
som har kortare forventa levealder, kan ved aesfshsjonsuttak tidleg, sargje for a fa
utbetalt mest mogleg far han dgr. Dette innebdreoerdien av pensjonsutbetalingane til
ein kortlevd, er aukande dess tidlegare han staftak. Ein som derimot lever lenge, tener pa
& utsette pensjonsuttak. P& denne maten vil deg@rtbetalingane bli starre, og sidan
pensjonsytingar fra Folketrygda er ei livsvariggti vil ein da fa utbetalt meir og i ara etter at

ein har passert gijennomsnittleg forventa levealder.

Dersom individ med ulik forventa levealder systeiskavelgjer uttakstidspunkt pa denne
maten, bidrar det til ei kostnadsbyrde for pensjgatemet. Denne kostnadsbyrda blir stgrre
dess tidlegare kortlevde startar pensjonsuttakesg tenger langlevde utset uttak. Denne
potensielle kostnadsbyrda star i kontrast til hdetdalet med pensjonsreforma, som er a

redusere veksten i pensjonsutgifter.

Motivert av denne seleksjonsproblematikken og kadsbyrda dette kan skape, er formalet
med denne oppgava a studere observert pensjonsdtfarsjonsavgjersler er ikkje aleine
knytt til pensjonsformue og fleire faktorar spelam pa avgjersla. Malet er derfor & sja om

forventningar til levealder likevel kan ha utslaiysgde effekt.

Det er ikkje kjent at det er gjort noko tilsvararstadie av samanheng mellom forventa
levealder og pensjonsuttak tidlegare pa nordiska, @@ denne studien er derfor unik i den
samanheng. Wolfe (1983) var truleg ein av dei éatis& belyse seleksjonsproblemet i val av
uttakstidspunkt. Wolfe studerer kor godt val awakstidspunkt predikerer mortalitet, og finn

at individ med tidleg uttakstidspunkt har hggardssannsyn. Waldron (2001) rapporterer
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same tendens som Wolfe, men verken Wolfe eller Ydal&ontrollerer for variasjon i helse.
Montalto, Yuh & Hanna (2000) studerer determinaf@aplanlagt pensjonsalder i USA, og
finn blant anna at forventa levealder har positfele pa planlagt pensjonsalder. Dei definerer
planlagt pensjonsalder som tidspunktet individahf@gger & stoppe med fulltidsarbeid, og
analysen er derfor ikkje knytt til tidspunkt formsgonsuttak. Coile et al. (2002) studerer
utsetting av uttak av Social Security i USA og fatrfeerre utset uttak enn kva teorien skulle
tilseie, men at menn med hggare forventa levealidett lenger. Social Security er derimot
ikkje like fleksibel med omsyn til kombinasjon aensjon og arbeid som alderspensjonen i

dei skandinaviske pensjonsreformene.

Sidan pensjonsreforma enda ikkje er innfart i Noheg det ikkje vore mogleg a nytte norske
data. Den norske pensjonsreforma har likevel heytge inspirasjon fra nabolandet Sverige,
som allereie i 1999 innfgrte eit nytt pensjonsgysteforma er det svenske pensjonssystemet
sveert likt det planlagde norske, og seerskilt etesyst med levealdersjustering av

pensjonsytingar prinsipielt likt. Pa grunnlag asske likskapane, har det vore mogleg & nytte

svenske populasjonsdata som er levert av sveBiskistiska centralbyra(SCB).

Det svenske datasettet er pa individniva, og efiekiorventa levealder pa tidlegpensjon og
arbeidsavgijersle blir studert med regresjonsanalgsesed bruk av probitmodellar. | tillegg til
forventa levealder blir det kontrollert for andogtold som inntekt, utdanning, naeringssektor
og geografi. Hovudresultatet av denne analysehfengenta levealder i liten eller ingen grad
paverkar uttak av tidlegpensjon i det nye pensjgsteset, men at auka levealder aukar

sannsynet for & arbeide lenge, og for menn i stae etter innfgring av pensjonsreforma.

Sidan analysen baserer seg pa svenske data, hardetentralt a kartlegge det svenske
pensjonssystemet og endringane i dette. | kajttelgjer det derfor ein presentasjon av det
svenske pensjonssystemet, med hovudvekt pa ddtgjgldande offentlege

pensjonsordningar.

| kapittel 3 blir det gjort reie for seleksjonsplematikken i samband med levealdersjustering
av pensjonsytingar. Det blir i kapittelet 0g presenfaktorar som ma liggije til rette for at
seleksjonsproblemet skal kunne oppsta. | avsriitpBesenterast kort gkonomisk teori i

tilknyting til pensjoneringsavgjersla og faktorans er sentrale i den samanheng.



Innleiing

Kapittel 4 inneheld ein presentasjon av datassttet er nytta i analysen, samt deskriptiv

statistikk og utviklingstrendar i sentrale variabla

Dette blir falgd opp i kapittel 5, der utviklingpensjonsrelatert atferd blir analysert. Det blir, i
avsnitt 5.1, estimert ein dgdssannsynsmodell sanmyita vidare til & reflektere variasjon i
individa sin forventa levealder. Saman med andrddangsvariablar blir dei predikerte
dedssannsyna nytta til & forklare val av uttakptiait for pensjon og sannsyn for a sta lenge
i arbeid. Det blir lagt vekt pa endringar i estiteesffektar over tid, spesielt i forhold til

overgang til nytt pensjonssystem.

Oppgava blir avrunda og oppsummert i kapittel 6.
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2 Det svenske pensjonssystemet

Sverige hadde i likskap med Noreg, behov for degggrdringar i pensjonssystemet som
kunne sikre eit berekraftig system nar forventaédder aukar. Sverige vedtok i 1994 a byte
pensjonssystem og fastsette retningslinjene fofrdettidige systemet. Det nye
pensjonssystemet tredde gradvis i kraft fra 1998] fall kraft fra 2003. Dei farste

utbetalingane fra det nye systemet kom i 2001.

Dei fleste pensjonistar far pensjon fra fleire  Figur 2.1 Pensjonens samansetjing

hald. Grunnmuren i pensjonsutbetalingane

er den allmenne pensjonen som i Sverige
_ . Privat pensjonssparing
kjem fra Forsakringskassan og

. . . . Tenestepensjon
Premiepensionsmyndigheten. Dei fleste pens

som arbeider far i tillegg kollektivavtalt Allmenn pensjon
tenestepensjon fra sin arbeidsgivar. Nokre

har pa toppen av dette privat pensjonssparing.eDaiie pensjonane paverkar ikkje
kvarandre, men blir lagt saman og utgjer den tqialesjonen. Pensjonssamansetjinga er

illustrert i figur 2.1.

2.1 Allman pension’

Den allmenne pensjonen bestamavantipensioninkomstpensiong premiepension
Garantipension blir utbetalt til dei med lag ellegen arbeidsinntekt gjennom livet.
Garantipension kan tidlegast betalast ut ved 6aléles, og blir avkorta mot annan pensjon
fra alderspensjonssystemet. Inkomstpension og ppEmsion er inntektsrelaterte

pensjonsytingar.

| Sverige har ein gatt vekk fra bestearsregel agy tiei ordning der alle yrkesaktive ar teller

likt og gir pensjonsrett. Dette skal styrke samagie® mellom arbeidsinntekter og

4 Informasjonen om det allmenne svenske pensjonsegsteaserer seg pa informasjon fra Forsakringkassan
(2008a-d) og Regjeringskansliet (2005).
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pensjonsrettar. | tillegg til arbeidsaktive ar, ém pensjonsopptening dersom ein har sma
barn, mottar stgnader, studerer eller utgvar tepkit. Det er ingen gvre eller nedre
aldersgrense for opptening av pensjonsrettar, bgidg@ensjonsrett fra farste krone gitt at
inntekta er over 42,5 % arisbasbeloppét | det gamle systemet oppnadde ein full opptening

etter 30 ar, og dei beste 15 ara var grunnlaggidosjonen.

Dei yrkesaktive opparbeider seg pensjonsrett, dorbdtalt gjennom skatt og
arbeidsgivaravgift. Totalt utgjer denne pensjorisrei8,5 % av pensjonsgivande innfekv
dette gar 16 prosentpoeng til finansiering av lg@igainkomstpensioner (pay-as-you-go). Dei
resterande 2,5 % av pensjonsgrunnlaget gar fioeitsystem og utgjer premiepensiohen
Premiepensionen svarar derfor i motsetnad til irdépensionen til faktisk sparte pengar, og
stgrrelsen er avhengig av kor mykje som er betalbig avkastning i fondetOpparbeida
rettar til inkomstpension blir justert med utvildia i det allmenne Ignnsnivaet.
Pensjonsutbetalingane fglgjer inntektsutviklingadraedrag fra ein allereie innlagt

vekstnorm pa 1,6 %.

Pensjonssystemet opnar for fleksibelt uttak avekistelatert pensjon fra 61 ar, medan
pensjonsalderen i det gamle svenske systemet \ar. fiskomst- og premiepension kan tas ut
100%, 75%, 50% eller 25%. Individ kan arbeide helier deltid ved sidan av pensjon, og
med dette tene inn nye pensjonsrettar. Tilsettddvéesta rett til & arbeide fram til 67-ars
alder®, men kan arbeide lengre dersom arbeidsgivar gérpaelette. | forhold til
pensjonsreglane er det inga grense for kor leng&ae arbeide. Pensjonen blir ikkje utbetalt

automatisk ved nokon alder, og alle ma derfor swkaittak av pensjon nar dei gnskjer det.

For a sikre at pensjonssystemet er berekraftigegtling i forventa levealder, er det innfart
delingstal for pensjon. Dette delingstalet har vakg i gjenstdande forventa levealder ved
pensjonering for personar som er fgdt same ar.ertaMevealder for arskullet blir endelig

® Ein av foreldra oppnér pensjonsrett for dei fiseste &ra i barnets liv. For studentar p& hggskidlesom
mottar studiebidrag, betaler staten inn pensjoritavgDet pensjonsgivande belgpet er 138 % avishidraget,
og studenten far 18,5 % av dette som pensjon§taiten betaler 0g pensjonsavgift for tenestepkktig
Pensjonsretten for pliktteneste er avhengig avdanif tenesta.

® Prisbasbeloppet utgjorde 41 000 SEK i 2008 (Rewjekansliet, 2008).

" Berre inntekter opp til eit visst niva gir pensjoett. Fram til og med 2000 var dette taket 7,Shasbelopp.
Fra 2001 er dette taket endra til 7,5 intektsbagigel

8 Opptening til premiepension starta i 1995, ocai 8995-1998 var satsen 2 %.

°| tillegg kjem effekt av delingstal.

19 agen om antallningsskydlderen blei avgjort heva frd 65 &r til 67 &Riksdagen i 2001.



Det svenske pensjonssystemet

fastsett n&r &rskullet er 65 &r, og blir ikkje endtter dett€. Ved & vente med & ta ut pensjon,
vil ein fa starre manadlege pensjonsytingar, siktrblir faerre ar & dele opparbeida
pensjonsrettar pa (delingstalet reduserast). Sankah pensjonen auke ved at ein tener inn
meir pensjonsrett ved & halde fram a arbeide. Gpearsionen vil derimot ikkje auke ved a
utsette uttaket til etter 65 ar. Den vil derimonke om ein fortsetter & arbeide og med det
tener inn ny inkomst-/premiepension. Det er hekkje mogleg & starte uttak av
garantipensjon far fylte 65 ar. Stgrrelsen pa ggransionen er avhengig av kor lenge ein har
budd i Sverige. For a fa garantipension ma einudbninimum 3 ar i Sverige. Full
garantipension blir oppnadd ved 40 ar butid i Syefra aret ein fyller 16 ar til aret ein fyller
64 ar.

2.1.1 Overgangsreglar

Det nye systemet har erstatta det gamle fullt upéysonar som er fadt i 1954 eller seinare,
og delvis for personar fadt 1938-1953. Personarfiardl 938 far pensjon etter det gamle
pensjonssystemet. Det er derfor farst i 2015 afatste 61-aringane far pensjon fullt etter

nye reglar.

Fadt 1938-1953

For personar som er omfatta av overgangsreglahgeniallmenne pensjonen besta av
inkomstpension, tillaggspension, premiepensionam@mtipensionTillaggspensiorer den

delen av pensjonen som stammar fra det gamle pessistemet. Dess tidlegare ein er fadt,
dess starre del vil tillaggspensionen utgjere asjpmen. Dei som er fadde i 1938 far 4/20 av
sin pensjon etter nytt system. Vektinga av detsygtemet aukar sa med 1/20 for kvart ar ein
er fgdd etter 1938.

Fra manaden ein fyller 61 ar har ein rett til atinkomst-, tillaggs- og premiepension.
Pensjonen kan tas ut 25, 50, 75 eller 100 proSerg det er moglegheit til & arbeide s& mykje
ein vil ved sidan av pensjon. Dess lengre ein ventd a ta ut pensjon, dess hggare kan den
bli. For dei som er fadde 1938-1953 gjelder detuvid ein spesiell garantiregel. Denne
inneberer at desse er garantert ein samla inkagstiaggspension fra 65-ars alder som er

1ved pensjonering far 65 &r, blir det gjort eitlagspa kva den forventa levealderen for arskulletare ved
65 ar.

12 Tillaggs- og inkomstpension ma likevel tas ut rsache sats, medan sats for premiepension er uaghangi
desse.
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like stor som den pensjon innte®&P-poeng til og med 1994 ville gitt For dei som er
omfatta av denne regelen er det derfor ikkje sikaeeit ekstra arbeidsar eller seinare uttak
av pensjon har nokon effekt pa total pensjon. ggkpensionen fra det gamle ATP-systemet
blir berekna utifrd dei pensjonspoeng individet teat inn. Ein kan berre tene inn
pensjonspoeng til tillaggspensjon fram til det &ietfyller 64 ar. Etter dette tener ein
pensjonsrettar til inkomst- og premiepension fulletter nytt system.

Fadt 1937 eller tidlegare

Dei som er fadt 1937 eller tidlegare far pensjdh tu etter gamle reglar, og den allmenne
pensjonen bestar av tillaggspension og eventusdngipension. Tillaggspensionen er ein
inntektsavhengig pensjon og er basert pa dei pesiggenga ein har opparbeida gjennom
arbeidslivet. Tillaggspensionen erstattar ATHagpension det gamle pensjonssystemet.
Garantipensionen er ein grunnstgnad for dei med &tler ingen inntekt gjennom livet.

Denne er avhengig av kor mange ar ein har budeii@e.

| det gamle systemet eksisterte det ei ordningiditeg uttak av alderspensjon. For dei som
tok ut pensjon far sin 65-arsdag er pensjonen mtiosed 0,5 % for kvar manad far fylte 65
ar. Uttak av pensjon etter eigen 65-arsdag ginasrein auke i pensjonen pa 0,7 % for kvar
manad med utsett pensjon. Pensjonen aukar likkkjel om ein utset uttak til etter fylte 70

o

ar.

Dei som er fadt 1937 eller tidlegare, kan ikkjegt@pp meir pensjonsrett etter sitt 64. ar sjalv
om dei fortsetter a arbeide. Desse har derfoirientiv til & sta i arbeid utover fylte 65 ar.
Dei kan likevel ha gnske om & utsette pensjonsettfa&m til dei er 70 ar, grunna
justeringsauken dette gir. Etter fylte 70 ar erabimot ingen insentiv til & utsette

pensjonsuttaket ytterlegare.

2.1.2 Samanstilling med den norske pensjonsreforma

Som omtalt i innleiinga har den norske pensjonsnefohenta mykje inspirasjon fra
svenskane, og i forma vil derfor det nye norskesperssystemet vere sveert likt det svenske.
Eit av hovudmala med pensjonsreformene er a stimtilearbeid, og i Noreg, som i Sverige,

13 ATP er forkortelse for allman tillaggspension. ®etar den inntektsbaserte delen av alderspensjaten
gamle svenske pensjonssystemet.
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er det derfor planlagt & ga bort fra bestearsregetver pa ei ordning der alle yrkesaktive ar
teller likt i forhold til pensjonsopptening. Bestsedegelen i Noreg gar ut pa at det er dei 20
beste inntektsara som gir grunnlag for pensjonet e oppteningstid for full pensjonsrett pa
40 ar.

Pensjonen i det nye norske pensjonssystemet \ti l@sgarantipensjon og inntektspensjon.
Garantipensjon er lik den svenske garantipensioogti|svarer minstepensjon i dagens
pensjonssystem. Garantipensjon blir gradvis avkodainntektspensjon, som er basert pa
arbeidsinntekt. Opptening til pensjonsrettar titewel8,1 prosent av pensjonsgivande inntekt
opp til 7,1 G* Den norske pensjonsreforma skil seg fr& det ssepsnsjonssystemet ved at
det ikkje har ein fondsbasert del, tilsvarande slanske premiepensionen. Nordmenn vil
etter ny pensjonsreform, som svenskane, ha mogtadligtt & kombinere arbeid og

pensjon.

Medan ein i Sverige har redusert pensjonsaldege6Srar til fleksibelt uttak fra 61 ar, vil det
etter den norske pensjonsreforma vere fleksib&lkifta 62 ar, mot pensjonsalder pa 67 ar i
dag. Moglegheit til gradering av pensjonsuttakoges$latt noko meir fleksibelt i den norske
reforma enn i Sverigé | motsetnad til Sverige, vil det under gitte ¥itlog for
garantipensjonen vere mogleg med uttak far fylt@6Prinsippet om levealdersjustering av
pensjonar vil vere det same som i Sverige, og gsial blir fastsett det aret fadselskohorten

fyller 61 ar.

I Noreg vil det nye pensjonssystemet gjelde fullton individ fadt 1963 eller seinare. Individ
fadt 1953 eller tidlegare far utrekna pensjon ettagens pensjonssystem, medan
fadselskohortane 1954-1962 er omfatta av overgagtgsrog far pensjon i ein kombinasjon

av dagens og nytt systéiPensjonsreforma er planlagt innfart fr& 2011.

4G er grunnbelgpet i Folketrygda og svarte i 200B0t256 NOK.

®*Arbeids- og inkluderingsdepartementet har foresiétiderspensjonen kan graderast i 20, 40, 5B@6g
100 prosent (Otp.prp. nr.37, 2008-2009).

16 1954-kohorten vil f& 9/10 av pensjon etter dageetssjonssystem og 1/10 fr& det nye. Vektinga avnget
systemet aukar s& med 1/10 for kvar kohort frarh@83-kohorten som far alle pensjon utrekna etyerraglar
(Otp.prp. nr.37, 2008-2009).
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2.2 Annan pensjon

| tillegg til den allmenne pensjonen kjem pensjdhstalingar i form av tenestepensjon og
privat pensjonssparing. Rettar til tenestepensjpnér ein gjennom arbeidslivet, medan

privat pensjonssparing er ei frivillig privat sparéning.

2.2.1 Tenestepensjon

| Sverige er det ingen lov om obligatorisk tenestegjon slik det er i Noré§ men dette er i

sin heilskap knytt til tariffavtalar og reguleravtale mellom fagforbund og arbeidsgivar.
Tenestepensjonane fungerer som eit supplememrtibdimenne pensjonen og totalt er 9 av
10 svenskar omfatta av slike ordningar. Ordningameavtale- eller tenestepensjon inneberer
at den tilsette far ein viss del av si lann somsjmm Avgifta for avtale-/tenestepensjon blir

betalt av arbeidsgivaren og pensjonen utgjer c&s H¥ sluttlgnna.

Dei starste avtale-/tenestepensjonane i Sveri§AErLO for tilsette innanfor LO-omradet,
KAP-KL for kommunal sektor og landsting, ITP foryattilsette tenestemenn og PA 03 for
statleg sektor. Desse tenestepensjonane kommerkeragnder. Det er verdt & merke at det

fins fleire tariffavtalar innanfor kvar sektor ogkommentaren er meir generell.

SAF-LO

SAF-LO gjeld for tilsette innanfor LO-omradet ogkler om lag 1 million arbeidstakarar.
Pensjonen er fullt ut premiebasert og siktemalet é¢enestepensjonen saman med ytingar fra
folketrygdsystemet skal gi ein alderspensjon p&0a&46 av individets gjennomsnittslann. For
& oppna dette krevjast det 40 ar opptening og wetdke5 ar (NOU 2000:28).

Arbeidsgivar betaler avgift av lgnn til eit prengservesystem, der individet sjglv vel
forvaltning. Arbeidstakaren bestemmer sjglv nar Vibta ut tenestepensjon, men tidlegast fra
55 ar. Individet kan velje mellom livsvarig utbétaj eller kortare utbetaling, til demes over 5
ar. Arbeidstakaren vel sjglv om forsikringa skalidiast medaterbetalningsskyddg
familjeskyddor familien ved eigen bortgang (LandsorganisaionSverige, 2008).

7 Lov om obligatorisk tienestepensjeart innfart i Noreg i 2006, og gir nzer alle tiselovfesta rett til
tenestepensjon.
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KAP-KL/ PFA-98

KAP-KL omfattar ca. 1,1 millionar tilsette innanfeommune og landsting.

KAP-KL bestar bade av ein innskotsbasert del og/gigsbasert del. Til den innskotsbaserte
delen g&r 4,5 % av inntekt opp til Bkomstbasbelop@iBB) fra fylte 21 &t°. Arbeidstakaren
veljer sjglv forvaltning av kapitalen. Ordinger pemsalder er 65 ar, men det er mogleg a
gjere uttak far dette. Tidleg uttak er fastsetttae mellom arbeidstakar og

forsikringsselskapet, det vanlegaste er fra 55 ar.

Inntekt over 7,5 IBB gir rett til ytingsbasert pgrs Kompensasjonsgraden for den
ytingsbaserte pensjonen er 55 % av inntekt mellgiog 20 IBB, og 27,5 % for inntekter
mellom 20 og 30 IBE’. Dette gjeld uttak ved 65 &r og full oppteninggt&d30 &r fra fylte 28
ar. Det er likevel mogleg med uttak av ytingsbapertsjon fra 61 ar, pensjonen blir da
avkorta med 0,4 % for kvar manad fer fylte 65. Wkan lengst utsetjast til fylte 67 ar, som
gir tilsvarande auke pa 0,4 % per manad etter §ftér (Offentliganstalldas
Forhandlingsrad). Moglegheit til partiell sarskédtalspension (delpension) er avhengig av

avtale mellom arbeidstakar og arbeidsgivar.

Kohortar fadt 1946 eller tidlegare er omfatta am tdlegare avtalen PFA 98. Denne avtalen
er bygd opp tilsvarande som KAP-KL med ein hovudibeh er innskotsbasert og ein
supplerande ytingsbasert del for inntekter ovelBE& Hovudforskjellen pa desse to avtalane

er storleiken p& dei to ulike delane av pensjéhen

ITP

ITP, som star fomdustrins och handelns tillaggspensiamfattar om lag 700 000
privattilsette tenestemenn. Tenesteomrade haike altalar avhengig av fadselsar: ITP 1
for dei som er fadd i 1979 eller seinare og ITP2fgdde 1978 eller tidlegare.
ITP-pensjonen betalast normalt ut ved 65 ar, mé¢emdamogleg & gjere uttak fra fylte 55 ar.
Tidlegare uttak medfgrer at pensjonen blir laghéele grunna mindre innbetaling og som

falgje av at pensjonen som regel skal betalastert ein lengre periode. Ein kan velje mellom

18 Avgifta er 4,25 % for &ra 2008 og 2009, men skigkstil 4,5 % fra 2010. Inkomstbasbeloppet va088
SEK i 2008.

!9 Kompensasjonsgradane gjeld for kohortar fadt 1€BF seinare, tidlegare alderkohortar har ein no#gare
kompensasjonsgrad.

2 Til den innskotsbaserte delen gar 3,5 % av inragkttil 7,5 IBB, og 1,1 % over dette taket. Den
ytingsbaserte delen gir 62,5 % av inntekt melloghdg 20 IBB og 31,25 % av inntekt mellom 20 og B&1
(Offentliganstalldas Foérhandlingsrad).

11



Det svenske pensjonssystemet

livsvarig uttak og uttak over ein avgrensa perioded tidleg uttak ma ein trappe ned arbeidet
i tilsvarande grad som uttaket. Det er ikkje modglegfanse utbetalingane dersom dei farst er
starta. Stgrrelsen pa den arlege pensjonen er gighav oppspart kapital, avkastning og

gnska lengde pa uttak.

ITP 1, som gjeld for fadde 1979 eller seinareudt fit innskotsbasert. Avgift fra
arbeidsgivar utgjer 4,5% av lgnn opp til 7,5 IBB3@§b av lann over 7,5 IBB fra fylte 25 ar.
Arbeidstakar vel sjglv forvaltning, men halvpartaed plasserast i tradisjonell

pensjonsforsikring (PTK, 2008a).

ITP 2, som gjeld for fadde 1978 eller tidlegarestbeav to delar; ein ytingsbasert og ein
innskotsbasert. ITPK er den innskotsbaserte deldfR 2, der arbeidsgivar betalar inn 2%
av lgnn. Denne delen kan individa sjglv velje kisrkkal forvaltast. Den ytingsbaserte delen
har kompensasjonsgrad lik 10 % for inntekter opp,& IBB, 65 % for inntekter mellom 7,5
og 20 IBB og 32,5 % for inntekter mellom 20 og BBI Heil pensjon krev 30 ar
oppteningstid etter fylte 28 ar og arbeid franotiinzer pensjonsalder (65 ar). Om ein ventar
med uttak til fylte 62 ar, vil ein fa godskrive aftgr til ITP 2 fram til 65 (PTK, 2008b).

PA 03
PA 03 gjeld for statleg sektor og omfattar ca. 880 tilsette (NOU 2000:28). Pensjonen
bestar bade av ein innskotsbasert og ein ytingshdesle Ordinaer pensjonsalder er 65 ar, men

det er mogleg & gjere tidleg uttak fra fylte 64" &r

Fra fylte 23 ar gar 4,3 % av lgnn opp til 30 IBBd&n innskotsbaserte delen. Denne er vidare
delt inn i ein individuell og ein kompletterandd.d&3 % gar til den individuelle delen som
tas ut som ei livsvarig yting. For dei gvrige togentane som gar til den kompletterande
delen, kan ein velje mellom livsvarig og midlergditing.

Den ytingsbaserte delen er for inntekter over BB bg er pa 60 % av pensjonsgrunnlaget
dei 5 siste ara far pensjonering eller fgr 65. ette krev tenestetid p& 30 ar etter fylte 28 Ar.
For den ytingsbaserte delen kan ein velje mellesvharig og midlertidig utbetaling.

%L Flygeleiarar har rett til & g& av med alderspensija 55 &r.

12
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Alle statleg tilsette har i tillegg moglegheit diélpension fra 61-arsalder til fylte 65 ar.
Delpensionen utgjer 60 % av delpensionsgrunnlaget, er avhengig av storleiken pa
reduksjonen i arbeidstid og pensjonsgivande lgrffe@iganstalldas Férhandlingsrad,
2009).

2.2.2 Privat pensjonssparing

| tillegg til allmenn pensjon og tenestepensjonflere ei privat pensjonssparing. Ifglgje tal
fra Statistiska centralbyran (2009) hadde 38,9 %vawnskar i alderen 20-64 ar slik privat
pensjonssparing i 2007. Andelen av kvinner medsgléring er stgrre enn blant menn, og dei
med hgge inntekter sparar mest og har oftast ppmasjonssparing. Fgrekomst av privat
pensjonssparing blant eldre svenskar er helleége 2,8 % av eldre over 65 ar hadde i

2007 privat pensjonssparing.

Privat pensjonssparing gir ein viss avdragsreprsom aukar insentiva til slik sparfrig
Sparinga er avdragsfri under sparetida, og skattastinntekt ved uttak. Pensjonssparing er i
hovudsak fondssparing (fondsforsikring) eller tegalnell sparing. Dei vanlegaste
fondskategoriane er rentefond og aksjefond, medalisjonell sparing garanterer spararen eit

gitt belgp/avkastning.

Privat pensionssparing utbetalast som regel fté 8% ar, men med moglegheit for utbetaling
fra fylte 55 ar. Spararen vel sjalv kor mange Jiteden skal betalast ut over, men med nedre
grense pa 5 ar og i det lengste 20 ar. Dei fléétgdarane av privat pensjonssparing tilbyr
teikning avefterlevandepensio®rdninga gir gkonomisk stgtte i form av oppsakalpital til
etterlatne om spararen dgr. Ulike selskap har mtike ordningar, men efterlevandepension
blir i regelen betalt ut over 5 ar. Ved a teiknedtterlevandepension, blir pensjonen noko

mindre enn den elles ville vore.

22 Gjeld for inntekter mellom 7,5 og 20 IBB for fedii873 eller seinare. For inntekter p& 20-30 IBB er
kompensasjonsgraden 30 % for desse. For tidlegdrertar er kompensasjonsgraden noko hggare, deesom
fedde fgr 1975 har 0g kompensasjon pa opp til 8férimntekter opp til 7,5 inkomstbasbelopp.

23 Avdragsretten blei i 2008 redusert frd halve blgiget (20 150 SEK) til 12 000 SEK .
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2.3 Allmenne tidlegavgangsordningar

Trass i allmenn pensjonsalder pa 65 ar i det ggemsjonssystemet, var giennomsnittleg
effektiv pensjoneringsalder i Sverige i 2000 60%3. &leire ordningar i den svenske
sosialforsikringa legg til ei viss grad til reti@r flik tidleg avgang fra arbeidslivet. Desse
ordningane har i stgrre og mindre grad blitt endi@mband med innfgring av nytt

pensjonssystem.

2.3.1 Tidleguttak av alderspensjon

| det gamle svenske pensjonssystemet var den alleneensjonsalder 65 ar. Fra og med den
forsikra fylte 60 ar (61 ar fra 1998) var det likdwogleg a gjere eit tidleg uttak av
alderspensjon. Fram til og med 30. juni 1993 kundevidet velje mellom fullt (100%) eller
halvt (50%) uttak av pensjon. Etter dette vartagemogleg a ta ut 25% og 75% (Statistiska
centralbyran, 2005). Ved tidleg uttak blei pensjonedusert med 0,5 % for kvar manad far
fylte 65 ar. Denne sterkt negative effekten pa juren ved tidleg uttak, medfarte at sveert fa
I Sverige nytta seg av denne moglegheita (Nordsskgalstatistiske Komite, 1998). | det nye
pensjonssystemet er det som tidlegare omtalt, infieksibel pensjonsalder fra 61 ar og
justering med delingstal basert pa forventa levarald

2.3.2 Varig eller langvarig nedsett arbeidsevne

Fortidspensionsom er analogt med norsk ufgrepensjon, har iigxeore den vanlegaste
maten a heilt eller delvis forlate arbeidslivetfpaordineer pensjonsalder. Fortidspension og
sjukbidragkunne tidlegare bevilgast tidlegast fra fylte 1®@ fram til ordineer pensjonsalder,

65 ar. Dette kunne derfor betraktast som den légasglege pensjoneringsalderen.

Ein forsikra som far nedsett arbeidsevne med n26%t grunna sjukdom eller annan nedsett
fysisk eller psykisk prestasjonsevne, har retttilidspension om redusert arbeidsevne blir
antatt a vere varig. Om reduksjonen ikkje er varign vil vedvare i "vesentleg tid”, dvs i
minst eit ar, blir det gitt sjukbidrag som betalagér ei gitt tid. Fortidspension og sjukbidrag

har til hensikt & kompensere for dei gkonomiskeskémensane av a bli arbeidsufar.

24 Utrekning basert p& at Iagaste pensjoneringsald@® ar (Forsakringskassan, 2007a).
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Fortidspension blir betalt dels i form av folkpemsiog dels i form av allman tillaggspension
(ATP). Erstatningsnivaet er ca. 60 %. Arbeidsldyaesidan 1991 ikkje gitt grunnlag til slik

fartidspensjonering.

Fra 2003 blei desse ordningane erstatta med akteitsattning og sjukersattning.
Aktivitetsersattning gjeld for dei mellom 19 og 28 medan sjukerséattning gjeld fra 30-64 ar.
Som tidlegare gjeld desse ordningane ved varig lelfgvarig nedsett arbeidsevne.
Aktivitetsersattning har ei tidsavgrensing pa ®d@rgangen. Sjuk- og aktivitetsersattning
bestar av inntektsrelatert stgnad og/eller einrgetanad ved ingen eller I1ag inntektsrelatert
stgnad (Regjeringskansliet, 2004). Heil sjuk- edlietivitetsersattning er 64 % av den inntekta
ein antatt ville hatt om ein ikkje hadde blitt sjiita 2003 er det moglegheiter til & kombinere

sjukersattning og alderspensjon fra 61 ar (Foragkkassan, 2008a).

2.3.3 Delpensionsforsékring

Delpensionsférsakringen blei innfart i 1976 og &ath ved lov Lag (1979:84) om
delpensionsférsakrind-ova gir individ i inntektsgivande arbeid i alder61-64 ar

moglegheit til & sgke om delpension ved redusesidstid. For & ha rett til delpension ma
den forsikra etter reduseringa blant anna arbeidemam 17 og maksimum 35 timar per
veke®. Delpensionsforsakringa er meint som ei overgamnigsiog til alderspensjon, og
delpensjonen kan lengst betalast fram til fylted65Delpensionen utgjer ca. 55 % av redusert
arbeidsinntekt som fglgje av redusert arbeidstelpBnsion kan ikkje kombinerast med

ufgre- eller alderspensjon.

| samband med innfaring av nytt pensjonssysteniavarom delpension blitt oppheva, og
siste moglegheit til & sake om delpension var wgdngen av 2000. 2004 var derfor siste ar

for utbetalingar av delpension.

% For & kvalifisere som forsikra mé& ein vere bus8iterige. | tillegg blir det kravd at forsikra iinst 10 &r etter
fylte 45 har vore i inntektsgivande arbeid og ggattgpensjonspoeng til ATP-pensjon. Det krevjattagg
generelt at arbeidstida er redusert med 5 timdka¥4 har endra seg noko over perioden delpensidnsma
eksisterte.
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2.4 Seerordningar

Sjelv om den allmenne pensjonsalderen i det gayskemet var 65 ar, er det fleire
yrkesgrupper og stillingar som opnar for ein tidlegavgangsalder. Dette er sserordningar
som i stor grad er forhandla fram av fagforeiningaknyting til avtale- og tenestepensjon.
Dei som er omfatta av slike saerordningar har tittra insentiv med tanke pa

pensjoneringstidpunkt enn andre, og vil derforegukunne ha eit noko anna atferdsmanster.

For heile yrkesgrupper er det lagare pensjonsétddésrannmenn, offiserar, flygeleiarar,
tilsette i sikkerheitsteneste og tilsette i staglégpter-, dans og musikkinstitusjonar. Politiet
fekk gijennomslag for redusert pensjonsalder i 20@dlegare hadde ein del statlege tilsette
rett til pensjon fra 60 ar (enkelte 63 ar), men1f@@1 blei pensjonsalderen heva til 65 ar. Dei
som var tilsette 1. april 1991 og hadde lagare jpesalder, fekk behalde denne, men under
strenge vilkar. For a behalde retten matte ein ldehagyaktig same jobb fram til

pensjoneringa (LO-Tidningen, 2006).
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3 Teori og empiri

| dette kapittelet blir det kort gjort reie for ogfva si teoretiske bakgrunn. | avsnitt 3.1
skildrast seleksjonsproblemet som kan skapast lawgdesgelen i nye pensjonssystem. |
kapittel 3.2-3.4 kommenterast forhold som ma litiggrunn for at seleksjonsproblemet skal
oppsta. | siste avsnitt blir det kort gjort reie feori bak pensjoneringsavgjersla og faktorar

som paverkar denne.

3.1 Seleksjonsproblemet

Bade i det reformerte svenske og det planlagdekaqrensjonssystemet, opnast det for
fleksibelt uttak av alderspensjon. | Sverige erfiddsibelt uttak fra 61 ar og i Noreg fra 62
ar. | tilknyting til denne fleksible ordninga ertdagt opp til aktuarisk justering av
pensjonsytingane i forhold til gjennomsnittleg femta levealder. Dette inneberer at
noverdien av pensjonsutbetalingane skal vere uayewv uttakstidspunkt, gitt ein person

med gjennomsnittleg forventa levealder. Uttakstinhgpet er derfor sagt & vere ngytralt.

Denne fleksibiliteten gir auka valmoglegheiter,kag betraktast som eit gode. Ulike individ
har ulike preferansar for pensjoneringstidspungteiofleksibel ordning vil derfor auke sosial
velferd i have til ein patvungen pensjonsalder soiik for alle. At ulike individ vel ulikt, er

I seg sjglv ikkje eit problem, snarare eit gnske.

Pensjonssystema med levealdersjustering fordefespawt pensjonsformue/-rett pa ara fra
uttaksstart fram til den gjennomsnittlege forvdetaealderen for individets alderskohort.
Med slik gjennomsnittleg justering, vil personardieag levealder alltid f& meir ut av
pensjonssystemet enn det dei opptente pensjonsretkalle tilseie. Dette kjem av at
pensjonsutbetalingar er ei livsvarig yting, ogdéderfor ikkje opphgre i det ein rundar
giennomsnittleg forventa levealder. Personar medeiéealder vil alltid fA mindre enn
opptent pensjonsrett, sidan dei aldri lever frdrgjinnomsnittleg forventa levealder.
Justering basert pa gjennomsnittleg forventa lelexavil derfor alltid innebere ei overfgring

fra individ med I1ag levealder til individ med hgaykalder. Dette er likevel ikkje eit
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seleksjonsmessig eller finansieringsmessig probednpensjonssystemet, men snarare ein
konsekvens av at ein nyttar felles levealdersjusgdramfor individuell.

Det som kan fare til eit finansielt problem, er oxdivid med ulik forventa levealder
systematisk vel ulikt uttakstidspunkt. Problemegbstar om individ har god kjennskap til
eigen levealder og vel uttakstidpunkt i hgve tihake. Individ med hgg forventa levealder
maksimerer si pensjonsformue ved a utsette pengjakdengst mogleg. Ved & utsette
uttaket, vil dei arlege utbetalingane bli hagagej éra ein lever etter giennomsnittleg
forventa levealder. Individ med lag forventa levea| vil derimot maksimere si
pensjonsformue ved a starte uttak sa tidleg someagoBette farer til at dei far mest mogleg
ut av pensjonssystemet innan dei der fgr gjenndttesnlevealder. Nar individ med ulik
forventa levealder systematisk vel uttakstidspysdktienne maten, oppstar eit
seleksjonsproblem som bidrar til ei kostnadsbyoigénsjonssystemet. Kostnadsbyrda blir
starre dess tidlegare individ med |ag forventadéder startar uttak og dess lenger individ
med hgg forventa levealder utset uttak. For indmi&t gjennomsnittleg forventa levealder,
spelar uttakstidspunkt inga rolle for noverdi angensformuen. Dersom alle individ hadde

forventa levealder lik gjennomsnittet, ville derfiette problemet ikkje kunne oppsta.

Seleksjonsproblemet kan uttrykkast meir formeltnLaere forventdevealder for kohort &
person sin alder i siste periode far uttak av alderspemsgW; person si pensjonsformue.
Dersom ein ser bort fra diskontering, kan pensjthetalinganey; for kvar periode uttrykkast:

y, =W (Holen, 2008).
n, -a

Vidare vil dei samla pensjonsutbetalingane for gersgitt individets forventa levealder,
kunne uttrykkast:

Vi =(n -a)y, :Wim'
n.—a

C 1

Dette uttrykket syner at verdien av pensjonsutbegahe blir starre dess hggare forventa
levealder individet har. Det omtalte seleksjonsfeoiet kjiem klart fram dersom ein ser pa
korleis denne verdien er paverka av uttaksahjer,

N, _yy (im0

0a, "(n,-a)®
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Sidan alle tal er positive stgrrelsar, viser datteerdien av pensjonsutbetalingane varierer
positivt med uttaksalder dersom > n_, og negativt oorm, < n_. For & maksimere verdi av
pensjonsutbetalingane, inneberer dette at ein persal forventa levealder hggare enn
giennomsnittet, bar utsette pensjonsuttaket. Iddived forventa levealder lagare enn

giennomsnittet, bar derimot starte pensjonsuttaidégy som mogleg.

Figur 3.1 Grafisk illustrasjon av seleksjonsproblemet.

Pensjon
I
P?I:l ———————————
E F G
Pegjm == ===
A B C D
* Alder
1 0 74 g2 Q0

| figur 3.1. illustrerast seleksjonsproblemet gkfiEit individ med gjennomsnittleg forventa
levealder lik 82 ar, vil ved pensjonsuttak fra 86ein pensjon pa niva medsPDen samla
verdien av pensjonsutbetalingane tilsvarer da ardd og C. Eit individ med hggare
levealder, til demes 90 ar, vil i tillegg motta diem av arealet D.

Dersom individet utsetter pensjonsuttak til def@@r, vil pensjonsnivaet stige tid

Verdien av pensjonsutbetalingane til eit individdhggennomsnittleg forventa levealder
svarar no til areala B,C, E og F. Nivaep Br sett slik at areala E og F tilsvarer det "tapte
arealet A ved utsett pensjonsuttak. Eit individ reaealder pa 90 ar, vil i tillegg motta
verdien av areala D og G. Sidan eit individ soneupensjonsuttak vil fa det hggare
pensjonsnivaet livet ut, vil eit individ med leveat hagare enn gjennomsnittet bli
overkompensert, tilsvarande arealet G. Denne ovepkasasjonen blir starre dess lenger
individet utset pensjonsuttak, og det er dennekmrapensasjonen som motiverer langlevde
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til & utsette pensjonsuttaket. Eit individ med kder kortare enn gjennomsnittet, til demes
74 ar, vil ikkje motta arealet F, og vil derfor jkkbli fullt ut kompensert for tapet av areal A.
Ein slik underkompensasjon motiverer kortlevde vidliil & starte pensjonsuttak ved farste

anledning.

Tabell 3.1, som er henta fra eit notat av Dag Holeéinansdepartementet (2008), viser ei
talbasert oversikt over seleksjonsproblemet soittustrert i figur 3.1. Tabellen syner korleis
forventa noverdi av ei pensjonsformue pa 2 millioved fylte 62 ar varierer med uttaksalder
og forventa levealder. Utrekningane er basert p@jgnnomsnittleg forventa levealder pa 82
ar. Som det gar fram av tabellen vil forventa ndvéar eit individ med forventa levealder pa
82 ar (gjennomsnittet) vere uavhengig av uttakptid&t og lik 2 mill. kroner. Vidare gar det
fram av tabellen at pensjonsformuen er mindre emill2for individ med lagare forventa
levealder enn 82 (hgvesvis 74 og 78 ar), og middses lenger desse utset uttak av pensjon.
Motsett er pensjonsformuen stgrre enn 2 mill. fiolivid med hgg forventa levealder (hggare
enn 82), og noverdien av formuen veks dess lenggsedventar med uttak. Ein person med
forventa levealder pa 90 ar, kan fordoble pensfumsfien ved a utsette uttak til han fyller 74

o

ar.

Tabell 3.1Noverdi av pensjonsformue etter forventa leve- tbgksalder.

Forventet naverdi av pensjonsformue pa 2 mill. kemved fylte 62 ar avhengig av uttaksalder for alsgensjon i folketrygden

og risikogruppe (forventet levealder blant 62-ariew

Forventet Uttaksalder i folketrygden

levealder 62 64 66 68 70 72 74
74 1200 000 1111111 1 000 0Q0 857 143 666 67 800|0 0
78 1 600 000 1 555 55¢ 1 500 0Q0 1428 571 1333[333 2001000 1 000 00¢
82 2 000 000 2000 00 2 000 0Qo 2 000 goo 2 000000 0002000 2 000 00d
86 2400 000 2444 444 2500 0Q0 2571429 2666667 8002000 3000 004
90 2800 000 2 888 88¢ 3000 000 3142 857 3333333 6003000 4000 00d

| det svenske pensjonssystemet er det ikkje noke grense for kor lenge eit individ kan
utsette uttak av pensjon. Dette gjer at eit skelssjonsproblem potensielt kan bli sveert stort
i Sverige. Reglane for den norske pensjonsrefomilkki klarlagt pa dette punktet, og
grunna den omtalte seleksjonsproblematikken haeidg og inkluderingsdepartetmentet i
Ot.prp. nr. 37 (2008-2009) foreslatt & innfgre ¥S@m @vre aldersgrense for pensjonsuttak.
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For at seleksjonsproblemet skal oppsta er detdikideire forhold som ma vere oppfylte.
Framfor alt ma individet ha kjennskap til reglarpvite korleis det kan handle for &
maksimere eigen pensjonsformue. | tillegg ma irllivha kjennskap til eigen forventa
levealder for & kunne maksimere pensjonsformuearbpé uttakstidspunkt. Dersom
individet ikkje er i stand til & spa eigne levektst, kan det heller ikkje velje "rett”
uttakstidspunkt. Det siste avgjerande punktet efrahvida vil nytte kunnskap om reglar og
eigen levealder i val av uttakstidspunkt eller osh e€r andre faktorar som i st@grre grad

motiverer uttakstidpunktet, som til dgmes val angpeneringstidspunkt.

3.2 Kunnskap om pensjonsreglar

| tilknyting til arbeidet med innfaring av ny pensgreform har pensjonsreglane vore eit heitt
debattert tema. Med bakgrunn i medieomtalen ogasga kring ny pensjonsreform, er det
ikkje urimeleg & anta at nordmenn og svenskar kimfeemerte og kjenner til korleis
uttakstidpunkt paverkar arlege pensjonsytingarfdring av nye reglar skapar oppslag og har
opplysningseffekt. At informasjonen er lett tilgggieg er 0g ein viktig bidragsytar.

NAV utfarte i 2006 ei undersgking om befolkninga siteresse for, og kunnskap om,
pensjon. Undersgkinga er basert pa svar fra 2 6afhrenn mellom 20 og 70 ar. Interessa for
pensjon i befolkninga er hgg, og 7 av 10 spurdateressert i pensjonsspgrsmal generelt.
Rapporten fra undersgkinga, som er utarbeida av&i&rambo, syner vidare at bade
kunnskapen om og interessa for pensjon aukar mdel diéler og inntekt. Kunnskapen om
sentrale element i pensjonssystemet, som dagete®egel og 40-arsregetéraukar i
tillegg med utdanningsniva. Kunnskapen er likewaldr 1ag, og berre 1/3 kjende til 40-
arsregelen, medan 60 % kjende til bestearsregebgmporten avslgrer vidare at berre
halvparten av dei spurde kjenner til den komandesjpasreforma. Kjennskapen til
pensjonsreforma aukar med alder, trass i at dégiezldste som vil bli minst paverka av
reforma. Dette er truleg knytt til at interessapensjon generelt er stgrst blant eldre
aldersgrupper. Kunnskapen om pensjonsreformauléddrauke i ara framover ettersom

% Fulle rettar til tilleggspensjon i dagens norskegionssystem krev 40 &r oppteningstid, omtalt 46m
arsregelen. Bestearsregelen gar ut pa at det @0dmste inntektsara som ligg til grunn for utiagrav
pensjon.
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detaljane blir klare og endringane blir innfart. WAapporten syner 0g at folk responderer pa
gkonomiske insentiv. Medan 6 av 10 gnskjer & g@asei er 67 ar utan omsyn til
konsekvensar ved tidlegpensjonering, halverast digiessom ein tek omsyn til dei gkonomiske
konsekvensane, som avkorting av pensjon. @konoetasgerfor ei stor rolle nar det gjeld

folk si vurdering av pensjoneringstidspunkt.

Delavande & Willis (2007) analyserer amerikanarae &unnskapar om reglar for Social
Security. | tilknyting til kunnskap om avkorting déidleg uttak, finn dei betydelege skilnader

I forhold til demografiske karakteristikkar. Eingste del av menn enn kvinner kjenner til
avkortingseffektane. Kunnskapen veks 0g med utd@nog alder. Resultata syner vidare at
fleire kjenner til avkortingsreglane dess stgrmensgn dei har for a arbeide etter 62 ar, som er
tidlegaste moglege uttaksalder. Delevande & Wilhalyserer om kunnskap paverkar
uttaksatferd, og dei finn at kunnskap paverkardata uttaksalder bade for gifte menn og
kvinner. Resultata syner derfor at individ respardea insentiv i reglane for Social Security.

Chan og Stevens (2003) har og undersgkt i kvaigdidida har kjennskap til og responderer
pa insentiv i reglane for Social Security. Analysaserer seg pa data fhie Health and
Retirement StudiyUSA. Forfattarane finn at velinformerte indivéd fem gangar sa

responsive pa pensjonsinsentiv som det gjennoreggtindividet nar kunnskap er ignorert.
Vel s& interessant er det at dei finn at darlegrinkrte individ responderer pa sine eigne
ukorrekte oppfattingar av insentiv, framfor ikkjeeBspondere i det heile. Desse funna syner at
individ responderer pa insentiva dei kjenner filefetrur dei kjenner til).

3.3 Forventa levealder

For at det skal oppsta seleksjon knytt til forveletaealder, ma individa ha nokolunde
korrekte forventningar om eigen levealder. Dersondivida ikkje har privat informasjon om
eigen forventa levealder, kan ein heller ikkje eeait dei vil utnytte denne og opptre deretter.
Utan formeining om ein vil leve kortare eller leagmn gjennomsnittet, vil truleg
risikoaversjon fare til at sveert mange vil sta@gjonsuttak tidleg. Mindre kunnskap kan og
tenkast & fare til at uttakstidspunktet i stgradger likviditetsstyrt og knytt til

pensjoneringsalder.
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Gjennomsnittleg forventa levealderen i Noreg i 2087 80,5 ar for ein nyfgdt. Det skjular

seg likevel store forskjellar bak dette gjennontstatet basert pa til demes kjgnn, geografi og
yrke. Det er godt kjent at kvinner lever lenger emenn. Medan menn ved fadsel hadde ein
forventa levealder pa 78,24 ar i 2007, var tilsmdeatall for kvinner 82,66 ar. Avviket

mellom kjgnna har likevel blitt redusert dei seaara, og falle med 1,1 ar over 10 ar. Denne
trenden er venta a halde fram. | tillegg til foedldr mellom kjgnn, eksisterer det store
geografiske skilnader. Ein gut fgdt 2001-2005 kuverete a leve 3,6 ar lenger om han vart
fadd i Sogn og Fjordane framfor i Finnmark (Stalssentralbyra, 2008).

Ein yrkesoversikt basert pa forventa levealderesyt ein mannleg prest kan forvente a leve
11,2 ar lenger enn ein matros. | tillegg til prgstet kan mannlege lektorar, leerarar og
arkitektar forvente a leve lenger enn gjennomsnétsnen, medan drosjesjafarar,
restauranttilsette og st@yperiarbeidarar er mattika. Det er mindre yrkesmessige
forskjellar i forventa levealder blant kvinner. Dengstlevande er fysioterapeutar, lektorar og
laerarar, medan restaurant-, elektro-, jern- og lilaetb@idarar har lag forventa levealder
(Statistisk sentralbyra, 2004). Dette syner atiadi akademiske yrker kan vente a leve

lenge, medan individ i tunge og meir fysisk kregaryrker har lagare forventa levealder.

Ein Fafo-rapport av Midtsundstad & Dahl fra 2000dstrer samanhengen mellom yrke og
forventa levealder, og rapporterer tilsvarande éaisdr som tala fra Statistisk sentralbyra.
Analysen syner stor forskjell i levealder mellonkgsaktive og yrkespassive, og starre
forskjellar blant menn enn hos kvinner. Differanttamt menn er likevel kraftig redusert fra
1970-talet, og er pa 1990-talet om lag lik diffesan blant kvinner. Forfattarane knyter dette
opp til auka fgrtidspensjonering blant menn og gelhauke i ufarepensjoneringa.
Kalkuleringar av forventa levealder for ulike yriespper bade ved inngangen til arbeidslivet
(20 ar) og ved inngangen til pensjonsalderen (B2véger store forskjellar i levealder mellom
manuelle og ikkje-manuelle yrker. Hggast forveetgehlder er blant yrkesgrupper med hgg
utdanning, til demes privatpraktiserande juridiglitorar, adjunktar, legar og arbeidarar i
bedriftsadministrasjonen. Lagast levealder blammiear drosjesjafarar, papir-, lager-, gruve-
og sprengingsarbeidarar. Dei yrkesbaserte forskjell forventa levealder er og lagare blant

kvinner enn menn.

Berntsen (2009), som studerer forskjellar i sosiooigrafisk dgdelegheit i Noreg i perioden
1975-2002, finn store og aukande forskjellar i degleeit etter ekteskapeleg status og
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utdanning blant menn og kvinner. Dgdelegheita kar perioden vore starst for skilte
kvinner og menn, 0g etter at det er kontrollertdttanning og landsdel. Auken i dgdelegheit
er likevel stgrst blant aldri gifte menn og kvinheg desse gruppene har stgrst dgdelegheit
ved utgangen av perioden. Berntsen finn vidaresdetbgheita fell med utdanningsniva og at

regionale forskjellar er sm&, men med starst dgtieiéi Oslo-omradét.

Ein kan spore tilsvarande skilnader i forventa &dster i Sverige. Forventa levealder var i
perioden 2001-2005 82,4 ar for svenske kvinner 78adr for menn. Individa i Sgr-Sverige
har hggare levealder enn individ i dei nordlegauelav Sverige. For menn skil det 2,3 ar og
for kvinner 1,9 ar mellom hggaste og lagaste gjersmittleg livslengde basert pa

bustadfylke. Mellom kommunane er forskjellen enare, og dei stgrste forskjellane er 4,7
ar for menn og 3,4 ar for kvinner. Vidare har indimned hgg utdanning lagare dadsrisiko enn
dei med lagare utdanning, og gifte har lagare dgilerenn ugifte, single og enker/enkemenn
(Statistiska Centralbyran, 2007a).

Wamala, Blakely & Atkinson (2006) studerer utvildindgdelegheit blant ulike
sosiogkonomiske grupper i Sverige og New Zealamdidlegheita er fallande bade for menn
og kvinner i Sverige fra tidleg pa 1980-talet liltteen av 1990-talet. Resultata syner at det
eksisterer sosiogkonomiske forskjellar i dgdeletylogi at gruppene med hggast inntekt og
lengst utdanning har lagast dgdelegheit. Resuliséa vidare til eit fall i differansen i
sosiogkonomisk dgdelegheit i perioden for menneliidert pa inntekt og utdanning. For
kvinner finn forskarane auka sosiogkonomiske failtkij i dedelegheit basert pa inntekt, men
reduserte forskjellar basert pa utdanningsnivaskeaane forklarar reduserte skilnader blant
menn delvis med at dgdelegheita i utgangspunkiegpdzeit lagt niva, medan auka kvinneleg

deltaking pa arbeidsmarknaden kan bidra til & foekluka skilnader basert pa inntekt.

Individ kan nytte slike kjiende samanhengar til Eekee eigen forventa levealder. | tillegg til
demografiske variablar som kjgnn, utdanning, yrigenmtekt, vil eiga helse og genetikk spele
ei sentral rolle. Informasjon om levealder til floire har ein viss prediksjonskraft i forhold til
eigen levealdeiForskarar har funne at foreldra si livslengde aslkansynet for suksessfull
aldring, det vil seie fraver av diverse sjukdomnoay at & leve lenge er moderat arveleg (sja
t.d. Frederiksen et al. (2002), Gjonca & Zaning®008) og Herskind et al. (1996)). Det er

" Forfattaren skil mellom seks regionar; Oslo, neste Austlandet, Sgrlandet, Vestlandet, Trandetabjord-
Noreg. Dgdelegheita er lagast pa Vestlandet.
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likevel miljgfaktorar som er mest utslagsgivanderhold til eigne levealdersutsikter (sja t.d.
Ljungquist et al. (1998)). Alkoholkonsum, r@ykirfgsisk aktivitet og kosthald er sentrale
faktorar som paverkar bade helse og levealdersetsiRet er i tillegg godt kjent at det
eksisterer til dels sterk korrelasjon mellom forrmuatekt og helse. Det er likevel stor uvisse
knytt til kva retning eventuell kausalitet gar. 2etvel sa truleg at darleg helse gjennom
reduserte arbeidsinntekter bidrar til lag inntekim at I1ag inntekt leiar til darleg helse.

Fleire forskarar har pa ulike matar undersgkt i graed individa har kunnskap om eigne
leveutsikter. Smith, Taylor & Sloan (2001) finn betspa amerikanske data at subjektive
oppfatningar om levelengde er konsistent med iddiwine observerte overlevingsmgnster.
Vidare finn forfattarane at forventningane endragativt bade ved alvorlege, nye helsesjokk
og ved auke i individets funksjonelle avgrensingamith, Taylor & Sloan konkluderer med

at individa si forventning om lang levetid er earHoldsvis ngyaktig indeks pa personleg
sannsyn for & overleve, bade i respons pa hendsogarekspertar vil anta aukar oddsen for &

do og som ein prediksjon pa framtidig dedelegheit.

Hurd og McGarry (2002) finn basert pa amerikansita éit subjektivt sannsyn for & overleve
predikerer faktisk overlevingsmgnster. Respondensamm overlevde rapporterte 50 % starre

overlevingssannsyn enn dei som falt fra i maleplno

3.4 Skiljet mellom pensjonering og pensjonsuttak

Nytt i dei nye pensjonssystema er moglegheitastibire grad & kunne skilie mellom val av
pensjoneringstidpunkt og tidspunkt for uttak avgjen. Bade pensjonering og pensjonsuttak
vil vere avgrensa av reglar i pensjonssysteméledy) er pensjonering i stor grad
preferansebestemt (omtalt avsnitt 3.5.1.2), medakstidspunkt truleg er meir
likviditetsbestemt. Moglegheit til & utsette ut@kpensjon etter at ein er pensjonert, vil
avhenge av tilgjengelege finansielle midlar. Evih& titsette pensjonsuttak vil derfor truleg
vere naert knytt til formue. Ei auke i formue, virtbr auke moglegheita til & kunne utsette
uttakstidspunktet. P& den andre sida vil auka ankagpa alternative investeringar, auke
alternativkostnaden og gi insentiv til eit tidlegarttak av alderspensjon uavhengig av
levealdersutsikter (Heidler, Leifels & Raffelhiisah@006).
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Coile et al. (2002) studerer i kva grad amerikanatset uttak av Social Security. For &
kvalifisere til Social Security ma individet blamtna vere fylt 62 ar og passere ein
inntektstest. Forfattarane finn mindre utsettingpgisk enn kva teorien skulle tilseie.
Utsetting er likevel i stor grad konsistent medio. Menn med hggare forventa levealder
utset uttak lenger. Utsetting av uttak falgjenmiters U-forma mgnster ettersom formue
aukar. Individ med middels formue utset uttak lengmn bade dei med lag og hag formue.
Dette kan indikere at likviditet spelar ei sentdle ved lag formue, medan

alternativkostnader gjerne er meir gjeldande vegeHgrmueniva.

Hurd, Smith & Zissimopoulos (2002) kunne ikkje spaoko samanheng mellom hgg formue
og gnske om & utsette heving av pensjon. Dei f&Budl noko bevis for at auka
alternativkostnad farer til tidlegare heving bagertaksjeeigarskap. Forfattarane fann og noko
statte for effekt av mortalitetsrisiko. Individ medeert |ag subjektiv overleving som arbeidar

ved 62 bade pensjonerer seg og hever pensjondigiemn andre.

3.5 Faktorar i pensjoneringsavgjersla

Val av pensjoneringstidspunkt er ei kompleks ogasasatt avgjersle. | litteratur og forsking
har det vore stor interesse for kva som paverldivitets pensjoneringsavgjersle. Medan
levealderen har auka, har yrkesdeltakinga, spdsdait eldre menn, falle kraftig i
etterkrigsperioderEin stor del av forskinga dei siste tidra har defdosgkt a forklare denne

nedgangen og auka tendens til tidlegpensjonering.

3.5.1 @konomisk teori

Den gkonomiske teorien baserer seg i stor grad/klassisk teori for
arbeidsmarknadsdeltaking, og fokuserer p& avvemieltpm fritid og konsurff. Pensjonering
farer til at individet far meir fritid. Pensjonegstidspunktet er i teorien vald for & maksimere
individets nytte av konsum og fritid, innanfor gjitt budsjettskranke. Sidan pensjonsytingar

generelt er lagare enn arbeidsinntekt, vil ein sobeidstakar kunne konsumere meir enn som

% Det er i denne oppgéava vektlagt empirisike erfgairfr analyse av pensjonering. For meir detatientietisk
framlegging sja til demes Ghez & Becker (1975)dir giennomgang alife cyclemodellen som teorien baserer
seg pa, og Cahuc & Zylberberg (2004) for val avroglt pensjoneringstidspunkt. Gjennomgangen héaregt

fra uttsmmande for empiriske erfaringar pa omradet.
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pensjonist. Pa den andre sida er fritid generdétbkia som eit gode i seq sjglv, og

pensjonering er derfor eit val mellom auka fritgl redusert konsum.

Val av pensjoneringstidspunkt er ei individuell gergle, ulike individ har ulike preferansar
for fritid og konsum, og ulike moglegheiter. Budtj&ranken er og individuell, og er gitt ved
formue og differanse mellom arbeids- og pensjortekinDifferansen mellom

arbeidsinntekter og pensjon, kan betraktast sosepipa fritid (pensjonering).

Bade konsum og fritid er anteke & vere normale gaoko som inneberer at individet vil
a@nske meir av begge goda ved auka inntekt. Aukadervil derfor medfare ein auke bade i
mengde fritid (tidlegare pensjonering) og konsumauike i lgnnssatsen vil derimot ha to
motstridande effektar pa val av fritid. Ein aukennssatsen vil auke differansen mellom
arbeidsinntekt og pensjon, og séleis auke prisdritigh Endring i prisforholdet mellom fritid
og konsum gir ein substitusjonseffekt som tilseigir konsum og mindre fritid. Pa den andre
sida vil auka lgnnsinntekter ha ein positiv innsefktekt, som gjer at individet vil gnske meir
av bade fritid og konsum. Substitusjons- og inrgekekten av ei auke i lgnnssatsen drar
derfor i ulike retningar, og reint teoretisk er déje mogleg a predikere effekten pa val av
pensjoneringstidspunkt. For & avgjere korleis lendsingar paverkar pensjonering, ma ein

derfor nytte empiriske metodar.

Med nye fleksible reglar for pensjonering og mobkeigtil & kombinere arbeid og pensjon, er
det to matar & oppna auka fritid gjennom pensjoggua. Medan det til no har vore mest
vanleg a vurdere eit tidlegare pensjoneringstidgp(fé fleire ar som pensjonist), vil det

truleg bli meir vanleg & oppna auka fritid i hadeal gjennom & auke pensjoneringsgraden (ha
feerre arbeidstimar). Moglegheit til & auke pensjimysgrad vil sterkt avhenge av i kva grad

arbeidslivet legg til rette for dette.

3.5.1.1 Budsjett

Budsjettskranken set avgrensing for individetsaxafritid og konsum, og er i stor grad
paverka av pensjonssystemet og inntekt i arbeigsIBudsjettskranken eit individ star
ovanfor i eit gitt ar, vil i tillegg avhenge av keelutvikla kredittmarknadane er (Hernaes,
Rged & Strgm, 2002). Med perfekte kredittmarknadiéhudsijettet for eit gitt ar ikkje vere
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avhengig av inntekter same ar, men av inntekter lox@gpet.Betre kredittmarknader gir

derfor individa starre rom for & kunne skilje pemgring og pensjonsuttakstidspunkt.

Institusjonelle rammer
Det er fleire faktorar som paverkar individets valiiegheitssett og preferansar for fritid.
Pensjonsreglar og pensjonssystemet set rammevi&éea for nar pensjonering er mogleg og

konsummoglegheitene som pensjonist.

Pensjonsreglane set ei grense for kor tid uttakidtéoffentlege pensjonssystemet er mogleg,
denne grensa blir kalla pensjonsalder. Fram tispersalder er ikkje pensjonering eit reelt
alternativ for nokre. Individ utan tilgang til tieljpensjoneringsordningar, ma finansiere tidleg
avgang fra arbeidslivet sjglv eller kvalifiseredffentleg stanadsordningar som til demes
ufaretrygd. Nedgang i effektiv pensjoneringsaldeirsiiste tiara, kan i stor grad tilskrivast
auka tilgang og kvalitet pa tidlegpensjoneringsardar. Avtalefesta pensjon (AFP) er den
mest vidtrekkande tidlegpensjoneringsordninga iegpog omfattar i dag naer alle i offentleg
sektor og neer halvparten av privat sektor (ca. 80%agens 62-aringar). AFP vart oppretta

giennom lgnnsforhandlingar i 1988 og ordninga Hidtr itvida og betra gjennom 1990-talet.

Ytingar fra pensjonssystemet og reglane for deésergar kva gkonomiske moglegheiter ein
har som pensjonist og velferdsstandaren ein katevsm pensjonist. Sjglv om
pensjonsutbetalingane for mange er samansetty yggesjonsytingar fra det offentlege
storparten av inntektene for dei fleste pensjonigtaka ytingar fra pensjonssystemet, vil
lette den gkonomiske overgangen fra arbeidsleiisjonist, noko som gir ein positiv
inntektseffekt og bidrar truleg til eit tidlegarensjoneringstidspunkt. Nye reglar med
aktuarisk justering av pensjonsytingar inneberefeat forventa noverdien av
pensjonsformuen er uavhengig av pensjoneringstidgigrit gjennomsnittleg forventa
levealder). Dette vil kunne dempe insentivet tlég pensjonering framfor ikkje-aktuarisk

justering som favoriserer tidlegpensjonering.
Hernaes, Rged & Stram (2002) viser til at ein howamttkusjon i litteraturen er at

pensjonssystemet si utforming har ei vesentledeffé det gjiennomsnittlege

avgangsmgnsteret i eit samfunn, men at det er gtoi@sjonar fra individ til individ.
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Skattesystemet vil 0g kunne paverke val av pensjogstidspunkt. Gunstigare skattereglar
for pensjonistar enn sysselsette, bidrar til ankamtiv for pensjonering. Dette minkar 0g

differensen mellom arbeidsinntekt og pensjonsytiregeer skatt.

Inntekt og formue
Pa same mate som pensjonsytingane, vil livslgpsitialg akkumulert formue paverke
individets gkonomiske val som pensjonist. Stor feensom kan skuldast hag livslgpsinntekt,

gir ein inntektseffekt som drar i retning av ediéigare pensjoneringstidspunkt.

Batler, Huguenin & Teppa (2004), som har studegitsiske data, finn at gkonomi er ein
sentral determinant for pensjoneringsavgjersla.aole menn og kvinner, tenderer dei i den
lagaste pensjonsinntektskvantilen & bli verandgdeinarbeidslivet, i alle fall fram til den
statlege pensjonsalderdrorfattarane finn vidare at pensjoneringsatferan sim funksjon av
inntekt er monoton for kvinner. Rike menn pensjenseg tidlegare enn fattigare menn, i det
minste opp til relative hgge inntekter. For menrdreesert hagge inntekter, spelar derimot

gkonomi ei mindre rolle.

Rged & Haugen (2003), som baserer seg pa norsadrdat993-97, finn at inntekt ved a
halde fram i arbeidet signifikant reduserer tildegheita til & ga av med frivillig
tidlegpensjonering. Hag arbeidsinntekt kan tolkast som & ha hgg katasDersom
arbeidsinntekt tolkast pa denne maten, gir detttestil at substitusjonseffekten dominerer
over inntektseffekten ved auka lgnn.

Bade Montalto, Yuh & Hanna (2000) og Dwyer & Mitth@998) finn basert pa

amerikanske data, at auka formue farer til eiegidre planlagt pensjoneringstidspunkt. Ifglge
Dwyer & Mitchell (1998) er likevel den kvantitativaffekten liten. Ei auke i formuen pa

$100 000 (ein betydeleg auke) resulterer i at pgrpensjonering blir framskunda med berre
14 dagar. Pa linje med funna til Rged & Haugen @igrDwyer & Mitchell at dess meir
individet far att for a utsette pensjonering, desimare vil han pensjonere seg noko som

inneberer at substitusjonseffekten dominerer.

# Frivillig fertidspensjonering inkluderer ikkje indd som pensjonerast tidleg gjennom ufarepensiten e
arbeidslayse. Frivillig tidlegpensjonering inkludeindivid bade med og utan rett til AFP.
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3.5.1.2 Preferansar

Preferansane for konsum og fritid er hagst indigliuiog paverka av fleire faktorar. Det er
umogleg a observere den enkelte sine preferansadetogy stor uvisse knytt til desse. Det er
likevel mogleg & observere ein rekke faktorar s@vepkar preferansane for konsum og fritid.
Trivsel i arbeidslivet, familieliv, helse og sosalormer er framtredande faktorar som

paverkar individets nyttefunksjon.

Arbeidsliv

Fleire forhold i arbeidslivet paverkar i kva gratliedivid @nskjer a tre ut av arbeidslivet eller
ikkje. | kva grad arbeidet er fysisk krevjande agséormig eller stimulerande, har stor
innverknad pa trivsel og kor lenge ein gnskjeri&élande i arbeidslivet. Personar i tungt
fysisk arbeid har gjerne ikkje moglegheit til adwfram i arbeidet etterkvart som dei blir
eldre og helsa darlegare. Individ i meir intellektwtfordrande og stimulerande jobbar kan
derimot bade @gnske og ha kapasitet til & halde fesger i arbeidslivet. Dette kan vere ein av
grunnane til at individ med hggare utdanning veseinare pensjoneringstidpunkt enn individ
med lag eller inga utdanning. Montalto, Yuh & Harf2a00) finn til demes at individ med
collegeutdanning og hggare, planlegger signifikeagare pensjoneringsalder enn individ
med lagare utdanningsniva. Rged & Haugen (2008)argaes, Sollie & Strgm (1999) som
nyttar norske data, finn tilsvarande at hgg utdamnéduserer sannsynet for & ga over pa
frivillig fartidspensjonering.

Miljget pa arbeidsplassen og forholdet til kollegk@n 0g nemnast som faktorar som
paverkar trivselen i arbeidet. Eit godt forholdatibeidskollegaer kan vere ein viktig arsak til
at eit individ vel a halde fram i arbeidet. Ei négaldning til eldre arbeidstakarar bade blant
kollegaer og leiing, vil derimot trekke i retning idleg avgang. Arbeidstakarar i bedrifter
som er truga av nedskjering og nedbemanning, haeatens til & pensjonere seg tidlegare
enn arbeidarar i "trygge” bedrifter. Rged & Haud2@03) finn til demes at individ i bedrifter

som nedbemannar har stgrre sannsyn for friviliegpensjonering.
Det tidlegare nemnde funnet av Bitler, Huguenine®fa (2004), der gkonomi spelar ei

mindre rolle for pensjoneringsavgjersla for dei nhegde inntekter, kan skuldast at
arbeidsfasilitetar spelar ei meir avgjerande rfatehgge inntektsniva.
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Hernaes, Rged & Strgm (2002) papeiker at mykje tydeat dess hggare utdanning ein person
har, desto stgrre valmoglegheiter har persondoeidslivet og dess starre glede kan personen
fa ut av a arbeide. Det kan derfor tenkast at eirsqn med lag utdanning i starre grad legger
vekt pa snevre gkonomiske insentiv som inntekt,praonar med hggare utdanning.
Forfattarane viser vidare til at empiriske studi fat personar med lag utdanning reagerer
sterkare pa gkonomiske insentiv i sitt tilbod avedd enn personar med hgg utdanning.

Helse

Den individuelle helsetilstanden er ein viktig faki den enkelte si pensjoneringsavgjersle.
Teoretisk sett er det likevel ikkje klart i kvamitg helsetilstand paverkar
pensjoneringstidspunkt. Pa den eine sida vil Hettse gjere at ein kan halde fram i
arbeidslivet lengre. | tillegg gir betre helse mmierskot og kan auke kvaliteten pa arbeidet.
Dette kan sla ut i auka lann, og auke prisen p&jpearing (fritid). Dette drar i retning av
utsett pensjonering. Eit slikt positivt inntektslwil likevel i tillegg gi ein inntektseffekt som

drar i retning av tidlegare pensjonering.

Det er heller ikkje berre kvaliteten pa arbeidehdan auke ved betra helsetilstand. Det er
grunn til & tru at nytten og verdien av fritid aukad betre helse. Auka kvalitet og verdsetting
av fritid, vil pa si side gi insentiv til meir fiit og tidlegare pensjonering. | tillegg til at
effekten av helse er vanskeleg a predikere te@ratisden vanskeleg & undersgke empirisk.
Dette har bakgrunn i at det ikkje eksisterer ednkjog allment akseptert mal pa helsetilstand.
Ulike studie kan derfor nytte ulike mal pa helsi.Manleg brukt helsemal er sjglvrapportert
helse, som baserer seg pa individets eiga vurdaxireigen helsetilstand. Ein svakheit ved
dette helsemalet er at det, spesielt ved analystdlag- og ufarepensjonering, kan oppsta
sakallajustification-skeivhetDette oppstar ved at individ som er tidlegpensit

rettferdiggjer dette ved a svare at dei har ddnkdge. Dette kan fgre til at resultata fra

analysar som nyttar sjglvrapportert helse blir éotwningsskeive.

Dwyer & Mitchell (1998) studerer ulike mal pa uobsat helsestatus for & undersgke
effektar av mental og fysisk evne til & arbeidesfafie menn si pensjoneringsatferd. Basert pa
data fréthe Health and Retirement Stufityn dei at helseproblem paverkar
pensjoneringsplanar i starre grad enn gkonomiskebtar. Dei finn at darleg helse er naert
knytt til planar om tidleg pensjonering, og at &ffa er stor. Darleg helse farer til at planlagt

pensjonering blir framskunda med fleire ar. Forakarfinn verken for objektive eller
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subjektive mal pa darleg helse, bevis for malefgitlei finn heller ikkje stotte for
justification-hypotesen.

Forventa levealder er ein faktor som er naert kiltielsetilstand. Individ med betre helse
kan vente a leve lengre enn andre, og som ondakriitt 3.3 har miljgfaktorar stor paverknad
pa forventa levealder. Med ein auke i forventa &dver vil individet ha fleire ar tilgjengeleg
bade i arbeid og som pensjonist. Auka forventadkler vil fare til at individet gnskjer fleire
ar som pensjonist, men ikkje ngdvendigvis like neasgm auken i levealder gir rom for.

Auka forventa levealder kan derfor fare til at ndet vel eit seinare pensjoneringstidspunkt.

Montalto, Yuh & Hanna (2000) finn basert pa amanitee data, ein signifikant positiv effekt
av individets forventa levealder pa planlagt pemsjmgsalder. Den estimerte effekten er

likevel heller liten, eit ekstra ar i forventa le@er gir utsett pensjonering i ca. 19 dagar.

Familieliv

@nsket om meir tid saman med familie kan for margye sentralt ved avgang fra
arbeidslivet. Gifte har ein tendens til & pensjersg far einslege. Samtidig observerer ein at
ektefellar i stor grad samordnar si pensjoneringggasle. Sidan kvinner ofte gifter seg med
eldre menn, slar dette ut i at menn utset eigajpeesng, medan gifte kvinner pensjonerer
seg tidlegare. Bade kjgnn og sivilstatus kan despale ei rolle for val av

pensjoneringstidspunkt.

Bltler, Huguenin & Teppa (2004) finn at sivilstagpelar ei viktig rolle for den individuelle
sitt val av pensjoneringstidspunkt. Gifte kvinnenpjonerer seg tidlegare enn andre kvinner,
noko som slar ut i ein hggare sluttrate (exit tafe)fattarane finn i tillegg at single menn i
giennomsnitt pensjonerer seg tidlegare enn mennfamedieband. Dei forklarer dette med at
gifte menns avgang fra arbeidsmarknaden er eittegsav ei felles pensjoneringsavgjersle. Ei
tilleggsforklaring baserer seg pa den store folghjd forventa levealder mellom gifte og
ugifte menn, der gifte har ein hggare forventadéder. Dersom reduksjonar i ytingar ved
tidlegpensjonering er aktuarisk rettferdig, vil dekje vere optimalt for gifte menn a
pensjonere seq far ordinger pensjonsalder.

Rged & Haugen (2003) finn at det & ha ein arbeidaktiefelle har ein estimert negativ effekt
pa frivillig tidlegpensjonering, men effekten ekjk statistisk signifikant.
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Sosiale normer

I tillegg til skonomi og familieforhold, vil pensjeringsavgjersla avhenge av normer om kva
som er vanleg og sosialt akseptert. Det persooagangskretsen gjer er blant anna viktig i
hgve til kva sosiale moglegheiter ein har som mensj og kor attraktiv pensjonstilveret
oppfattast. Seerskilt ved endringar i pensjonssystgmeglar kan sosiale normer gi store
utslag pa pensjoneringsatferd. Endring i sosiateneokan ta tid, og det kan derfor ga lang
tid for dei fulle effektane av ei endring i systersidr ut. Erfaringar fra innfgring av AFP-

ordninga i Noreg, syner at det tar tid far nye aedlar gitt sin fulle effekt.

Rged & Haugen (2003), som har studert ulike vagtadliegpensjonering, deriblant AFP,

finn at det i lgpet av perioden 1993-97 er ein telgyg forsterking av dei kausale effektane.
Malt med den méanadlege overgangsraten fra jolitillig tidlegpensjonering, blei effekten
forsterka med ca. 50 % i lgpet av perioden foniitined rett pd AFP. Dette kan tyde pa at ei
ny pensjonsordning far auka effekt etter kvart stam modnast, bade fordi ordninga blir meir
kjent og dei sosiale normene i hgve til "normakfhgjoneringstidspunkt endrar seg. Dei

langsiktige effektane av ordninga er derfor mykgrlsare enn dei kortsiktige.

33



Data

4 Data

| dette kapittelet fglgjer det informasjon om datéest som den empiriske analysen i kapitel 5
er bygd pa. Utviklingstrendar i avhengige varialsiam pensjonsuttak og arbeid, blir
presentert i avsnitt 4.2. | avsnitt 4.3 fglgjerktgstiv statistikk over forklaringsvariablar som

er nytta i analysen.

4.1 Datasettet

Den empiriske analysen nyttar data fra det sveBs&tistiska centralbyran (SCB) sin
database LISA. LISA, som star flomgitudinell integrationsdatabas for sjukférséakgsy och
arbetsmarknadsstudiginneheld samtlege individ som er fylt 16 ar ogsar folkeregistrert i
Sverige ved utgangen av aret. Databasen hentamiagjon fra fleire administrative SCB-
register, som til dgmes registeret over totalbefioiga (RTB-registeret) og registerbasert
arbeidsmarknadsstatistikk (RAMS-registeret). etjlj innhentast det data fra andre kjelder,
som til demes fra Forsakringskassan. Databasehétth@rlege observasjonar pa individ fra
1990-2006. Individa i databasen er anonymiserta@, endildelte eit personleg lgpenummer

som gjer det mogleg a falgje eit individ gjennons@tvasjonsperioden.

For pensjonsrelaterte analyser er det i denne eapgyta data pa kohortane fadt 1930-1945
fra LISA-databasen. Storleiken pa kohortane varifée78 792 til 126 057 individ.

Databasen inneheld demografiske, utdannings-, Isgtsegsrelaterte og inntektsbaserte
variablar. Blant demografiske variablar inngar imfiasjon om alder, kjgnn, sivilstatus,
bustadkommune og —lan (fylke). Utdanningsvariabginepplysning om bade
utdanningsniva og —retning. Variablane for utdagsiniva- og retning er sveert detaljerte og
bestar av 3 og 4 posisjonar. Blant sysselsettingaar er det blant anna informasjon om
individets sysselsettingsstatus (november), kvaderingsgrein, samfunnssektor og
eigarkategori arbeidsplassen tilhgyrer, samt tays&elsette pa arbeidsplassen. Informasjon
om individets yrke eller type arbeid er berre 8lgjeleg fra 2001 og er derfor ikkje nytta.
Inntektsvariablane i datasettet gir oversikt oggmsinntekt, kapitalinntekt, alderspensjon,
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tenestepensjon og arbeidsrelatert sosialinntektgokepengar, arbeidslgysetrygd og
ufarepensjon. Tabell A.1 i appendikset gir ei oiktrsg forklaring pa variablane som er nytta

i modellane i kapittel 5.

4.1.1 Svakheiter ved datasettet

LISA-databasen inneheld berre arlege data og ikijeadlege utbetalingar. Dette bidrar til at
informasjonen er mindre presis enn gnskeleg, agdgievanskeleg a definere bade tidspunkt

for pensjonsuttak og arbeidsslutt.

Pensjonsuttak er fgrst mogleg frda manaden indiviidietr 61 ar (tidlegare 65 ar), og ikkje i
heile kalenderaret som individet fyller 61 ar. Ratfer at det vil vere forskjell pa individ som
er fgdde i januar relativt til dei som er fgdtlidbmes desember same ar. Pa bakgrunn av
manglande informasjon om fgdselsdato og til dgmisptinkt for farste utbetaling av
alderspensjon, er det derfor ikkje mogleg & obserker mange manader pensjonsuttak blir
framskunda eller utsett i hgve til eksempelvis 6@t vil berre vere mogleg a registrere
tidleg (utsett) uttak om farste pensjonsuttaklalénderaret far (etter) aret ein fyller 65 ar
eller tidlegare (seinare) ar. Dette gjer at analgsapensjonsuttak blir lite presis. Uttaksandel
av allmenn alderspensjon er berre tilgjengele@®@3, og det er derfor ikkje mogleg & seie

kor stor del av alderspensjonen dei tidlege kolnertar ut.

Arlege data gjer det tilsvarande vanskeleg & spesif tidspunkt for arbeidsslutt. Databasen
inneheld heller ingen informasjon om stillingspnuiseller arbeidstid som kan avslgre kor
mykje individet arbeider. Det eksisterer hellerangnformasjon om individa er heilt eller
delvis ufare. For a definere om individet er i adbeller ikkje, er einaste moglegheit a nytte
informasjon om Ignnsinntekt. Det er rimeleg a attdei fleste ikkje er i arbeid dersom dei
ikkje har lgnnsinntekt. Trass i at det truleg er mionoton samanheng mellom stillingsprosent
og lannsinntekt for kvart individ, kan ein ikkjetts lgnnsniva til & definere stillingsprosent,
sidan det kan vere til dels store lgnnsskilnaddlomeindivida. Pa grunnlag av desse
avgrensingane, er det derfor vald & ta utgangspaktstor del Ignnsinntekt utgjer av eigen

total inntekt i definering av arbeid.
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Ein annan stor svakheit med datasettet er mantgetbkervasjonar for pensjonsutbetalingar i
ara 2001-2002 for kohortane som er omfatta av gepensjonssystemet. Grunnen til dette er
ikkje kjent, og SCB har heller ikkje kome med ndkfvedsstillande forklaring pa dette. |
figurane som fglgjer i avsnitt 4.2 er mangelfulleservasjonar erstatta med ein lineger trend
basert pa feregdande og etterfalgjande observasjperer uvisst om det kan vere manglar
ved observasjonar for pensjonsutbetalingar foraadiog kohortar, men det er ingen klare

teikn pa at det skal vere det.

4.2 Utviklingstrekk i sentrale variablar

| samband med overgang til nytt pensjonssystemeogothtalte seleksjonsproblematikken i
avsnitt 3.1, er det stor interesse i a studereskovial av tidspunkt for pensjonsuttak har
utvikla seg over tid. Sidan det i starre grad ediegare kan gjerast eit skilje mellom
pensjonering og pensjonsuttak, samt at nytt peasj@tiem legg stor vekt pa & motivere fil
arbeid, er det 0g interessant a sja om det ermguiri individ si arbeidsmarknadstilknyting i

hag alder.

4.2.1 Tidspunkt for pensjonsuttak

Tidleguttak av alderspensjon

Utviklinga i prosentdelen som tar ut pensjon frhalenenne pensjonssystemet mellom 61-64
ar er illustrert i figur 4.1 og 4.2. Det gar framfigurane at det over kohortane blir stadig
fleire som startar eit tidleg uttak av alderspensflant anna aukar delen som tar ut
alderspensjon ved 61 ar fra 1,74 % i 1930-kohditéh40 % i den siste kohorten. Figur 4.2

viser at det er saerleg etter 2003 at uttaksandheleauka.

Trenden kan truleg knytast til at det nye pensjpstesnet fullt ut var innfgrt i 2003. Dette
kan indikere at det er starre vilje til & startegjensuttak tidleg i det nye pensjonssystemet.
Auken kan forklarast med at det i det nye pensjgstemet i starre grad er lagt til rette for &
kombinere pensjonsuttak og arbeid. Det er ikkjdgitt nivaskifte i prosentdel med tidleg
uttak, men ein kontinuerleg trend som gir stadigaawde prosentdel. Dette kan skuldast at
seinare kohortar far ein stadig starre del av simsjpn etter nytt system og at det tar tid far

effektar av nye ordningar er fullt innfasa. Trassghegheit til & gjere delvis uttak, syner
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oversikt over uttaksandelar (tilgjengeleg fra 208B)ei aller fleste med pensjonsuttak tar ut

100 %.

Figur 4.1 Uttaksandel av alderspensjon 61-64 &r etter aldbrsk®.
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Figur 4.2 Uttaksandel av alderspensjon 61-64 &r etter &fstal
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Det er to forhold som gjer at uttaksandelane filege og seinare kohortar i figur 4.1 og 4.2

ikkje er heilt samanliknbare. Det eine er den gidie allmenne delpensjonsordninga som kan

%0Verdiane for kohortane 1938-1941 i &ra 2001 og228Qusterte grunna mangelfulle observasjonar pa
pensjonsutbetalingar for desse ara i datasettet.
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underdrive uttaksandel for dei farste kohortanejanedet andre er knytt til premiepension og

kan overdrive uttaksandelen for dei siste kohortane

Uttaksandelane i figur 4.1 og 4.2 inkluderer ikikjdivid med utbetaling fra den tidlegare
allmenne delpensjonsordninga. Individ i det gandegjonssystemet som gnska & kombinere
pensjon og arbeid, kan ha nytta denne ordningaffraéngjere eit tidleg uttak av
alderspensjon. Individ som gnskjer a gjere det sattee delpensjonsordninga forsvann, kan i
staden starte delvis uttak av pensjon. Dette gjettaksandelen kan vere noko underdriven

for dei fagrste kohortane i hgve til dei siste.

Premiepension er ein del av det nye pensjonssystemepptening til premiepension starta i
1995. Dagens eldre har derfor lag premiepensi@mkpensionen kan tas ut uavhengig av
dei andre delane av alderspensjonen. Dette opnat &n kan ha sveert lag
pensjonsutbetaling, men likevel kvalifisere til ppmistfordelar som honngrrabattar. Det er
individ som utnyttar denne moglegheita. Fenomeksisterer blant dei siste kohortane, men
ikkje i veldig stor grad. Ved & kontrollere for|ezlluke ut, slike minimale uttak av
alderspensjon, vil dei siste observasjonane p&s#talel reduserast noko. Trenden som viser

auke i uttaksandel blant 61-64 aringar er likeverl dame.

Differansar mellom kjgnna

Det er skilnader i uttaksandel mellom kjgnna, ogifi4.3 og 4.4 syner prosentdelane som tar
ut alderspensijon i alderen 61-64 ar fordelt pake@irog menn hgvesvis. Figurane syner same
trend som figur 4.2 for begge kjgnn. Dei visetletig at det er eit hggare uttaksniva blant
menn enn blant kvinner. Trenden etter 2003 sykewél ein starre auke hos kvinner, noko

som gjer at differansen mellom kjgnna er blitt ieehtl

Ein lagare uttaksandel blant kvinner kan skulda&vmner generelt har hatt lagare
pensjonsopptening enn menn grunna lagare yrkekihgtag inntekt. Lagare
pensjonsopptening gir eit lagare pensjonsnivaaFAamnga nedjusteringseffekt av tidleg uttak
og for & oppna eit akseptabelt eller levedyktiggp@msniva, kan det derfor tenkast at kvinner i
starre grad enn menn ventar med uttak til fyltéi65Aukande yrkesdeltaking og
pensjonsopptening blant kvinner, kan ha fart tdifferansen mellom kjgnna med omsyn til

uttaksandel er blitt redusert dei seinaste ara.
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Figur 4.3 Uttaksandel for kvinner i alderen 61-64"ar
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Figur 4.4 Uttaksandel for menn i alderen 61-64"ar
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| tillegg til kjgnnsskilnader, er det og forskjelianan kjgnna basert pa sivilstatus. Figur 4.5
gir ei inndeling av kvinner og menn etter sivilsgtog syner prosentdel med pensjonsuttak
ved 64 ar i desse gruppene. Den tidlegare omtaitelén med vekst i uttak etter 2003 gjeld
for alle gruppene. Ugifte menn er gruppa med lagelsst i uttaksandel etter 2003. Figuren
syner vidare at gifte kvinner ligg pa eit noko hgattaksniva enn ugifte kvinner.

Uttaksandelen blant gifte menn er 6g generelt ragare enn for ugifte menn. Dette

31 Verdiar for 61-63 &r i 2001 og 61-64 &r i 2003usterte.
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indikerer at det er forskjellar basert pa sivilstader gifte generelt sett gjer eit noko tidlegare
uttak enn ugifte. Dersom pensjonsuttak i stor grakhytt til pensjonering, gir dette stgtte til

at familieforhold star sentralt i pensjoneringsavgla, som omtalt i avsnitt 3.5.1.2.

Figur 4.5 Prosentdel med pensjonsuttak ved 64 &r etter kjgrsivilstand®
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Inntektsskilnader

@konomiske forhold kan bety mykje for individettsil og paverke bade val av tidspunkt for
pensjonering og pensjonsuttak. Figur 4.6 synerkotttaksandel er fordelt mellom ulike
inntektsgrupper. Inntekt er malt som gjennomsmjtdem inntekt til og med fylte 60%&r
Tredelen med lagast gjennomsnittsinntekt er kategrsom lag inntekt, medan tredelen med
hggast gjennomsnittsinntekt er hgginntektsgrupjgairén syner at uttaksandelen i gruppa
med middels inntekt er lagast fram til og med &RWttaksandelane for 1ag og hag inntekt
er forholdsvis like fram til 2003. Etter 2003 vakisaksandelen i alle undergruppene. Veksten
er likevel lagast i gruppa med lag inntekt, nokmsgir lagast uttaksandel i denne gruppa etter

2003, medan gruppa med hgg inntekt har hggastsatidkl.

Den lagare veksten i uttaksandel i gruppa medratekt kan skuldast at 1ag inntekt aukar
sannsynet for at ein vil fA garantipension (minstegon) i det nye pensjonssystemet.

Garantipensionen er ikkje tilgjengeleg far fylted@5og kan derfor bidra til & forklare lag

%2 Verdiar i 2002 er justerte.
% Sidan 1990 er fgrste observasjonsér, er falgjgjergnomsnittsinntekt basert pa fleire &r for dsiesi
kohortane.
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vekst i uttaksandel far 65 ar ved lag inntekt. Derpensjonsuttak samanfallar med
pensjonering, samsvarar trenden etter 2003 meglositiv inntektseffekt.

Figur 4.6 Uttaksandel ved 64 &r etter inntektsrift/a
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Seint uttak av alderspensjon

| forhold til seleksjonsproblematikken, er utsedtaw pensjonsuttak vel sa interessant som
tidlege uttak. Figur 4.7 viser korleis uttaksanded® alderspensjon i alderen 65-68 ar har
utvikla seg over tid. Det gar fram av figuren aaksandelen for 67- og 68-aringar ligg
relativt stabilt i overkant av 98 % over tid. Utsaikndelen for 65- og 66-aringar har derimot
falle dei siste ara, og kan tyde pa at fleire vetsitte pensjonsuttak. Uttaksandelen blant 66-
aringane har falle fra naer 99 % rundt &r 2000atil36 % i 2006. Uttaksandel for 65-aringar
har svinga mykje i &ra 1998-20030g falle jamt deretter. Uttaksandelen for denne
aldersgruppa har totalt falle fra i overkant av¥®3il i overkant av 92 % i 2006. Dette viser
derfor at det er stadig fleire som utsett pensjtiakusaerleg etter ar 2003, men at det er sveaert
fa som utset pensjonsuttak utover 68 ar. At uttadksken ikkje nar 100 % kan bade skuldast
at nokre utset pensjonsuttak lenger enn til fyB&60g at enkelte i datasettet ikkje har

opptent pensjonsrett i det svenske trygdesystdinggmes eldre innvandrarar.

3 Verdiane for &r 2002 (1938-kohorten) er justerte.

% Det er seerleg &ra 1999, 2001 og 2002 som avviéeétrenden”. Det er uvisst om dette kan ha samaghe
med innfgring av nytt pensjonssystem i 1999, oggeHulle observasjonar for pensjonsutbetaling i26Q
2002 ved overgangen til det nye pensjonsutbetairgjsmet.
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Figur 4.7 Uttaksandel av alderspensjon 65-68 ar etter arstal.
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Desse resultata som syner auke i tidleg uttak6fedr) og utsett uttak, er i samsvar med
statistikk fra Forsakringskassan (2007b). Statstik som er for perioden 2003-2007, syner
ein auke i andel av nylgyva alderspensjonar i afiteppa 61-64 ar og eldre enn 65 ar, medan
det er ein nedgang i delen som tar ut pensjon 8’8 Dette viser at det er stadig fleire

som gar bort fra den tradisjonelle pensjonsaldpée@5 ar. Statistikken syner likevel at

fleirtalet framleis tar ut pensjon ved den tradiglbe pensjonsalderen.

4.2.2 Arbeidsmarknadstilhgrsle

Trass i moglegheit til tidleg uttak av alderspensjoar ufgretrygd tradisjonelt vore den mest
vanlege vegen ut av arbeidslivet far den tidlegamsjonsalderen pa 65 ar. Figur 4.8-4.10
skil mellom tre hovudtilstandar og gir ei oversikter prosentdelar som har hgvesvis arbeid,
pensjon og trygd som si hovudinntektskjelde ved64ndivida er her definert som i arbeid
dersom meir enn 50 % av samla inntekt er arbeitisknTilsvarande er individa kategorisert
som pensjonist eller trygda om meir enn 50 % atekta er hgvesvis pensjonsutbetalingar
eller trygdeutbetalingaf. Individ hamnar utanfor desse kategoriane derserken
arbeidsinntekt, trygd eller pensjon utgjer 50 %deg har vore eit fall i denne restgruppa over
perioden.

%65 ar i statistikken til Forsakringskassan inkhedes5 &r + 1 ménad.

37 pensjonsutbetalingar inkluderer pensjon fr detaine pensjonssystemet, tenestepensjonar og privat
pensjonssparing. Trygdeutbetalingar inkluderereifggd, arbeidslgysetrygd og sjukdom-
/rehabiliteringsytingar.
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Figur 4.8 Prosentdel der meir enn 50% av inntekta er arhwitiskt ved 64 ar.
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Figur 4.8 syner at det har vore ein auke fra a02Q@osentdelen som har arbeid som si
hovudinntektskjelde. Dette kan skuldast at detpgmsjonssystemet gir betre insentiv til &
arbeide lenger, blant anna ved at alle arbeidsdregisjonsopptening. Noko av auken kan
truleg 0g skuldast at feerre over tid hamnar utadéitre nemnde kategoriane. Figuren syner
0g at det generelt er feerre kvinner enn menn sararbeid, men at prosentdelane er omtrent
like etter 2003.

Figur 4.9 viser at prosentdelen som er pensjongstaglativt stabil over tid, med ein liten
reduksjon dei siste ara. Dette syner at trasg iastke i prosentdelen som har pensjonsuttak,
jamfar figur 4.1, er det relativt lita endring igeentdelen som livhaerer seg som pensjonist. |
samband med figur 4.8, kan dette tyde pa at fl@mabinerer arbeid og pensjonsuttak i stgrre
grad. Medan det fram til 2001 var fleire kvinnenenenn som var pensjonistar, er
prosentdelen lagare blant kvinner etter 2002. Dsétei kontrast til utviklinga i uttaksandel
mellom kjgnna, jamfar figur 4.3 og 4.4, der uttaldalen har vekse raskare blant kvinner enn

menn etter 2003.
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Figur 4.9 Prosentdel der meir enn 50% av inntekta er pensfbatalingar ved 64 ar.
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Figur 4.10 Prosentdel der meir enn 50% av inntekta er tryddggt ved 64 ar.
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Figur 4.10 viser at prosentdelen blant 64-aringan sr trygdefinansiert er forholdsvis stabil
over tid, men med ein svak nedgang over periodear EQ99 er det fleire kvinner enn menn
som har sosiale stgnader som hovudinntektskjelddamandelane fram til da var sveert like.
Menn som ikkje er i arbeid fordeler seg forholdgaimit mellom trygd og pensjon, medan
kvinner som ikkje er i arbeid i stagrre grad er ttggDette kan ha samband med at kvinner
tradisjonelt har hatt lagare pensjonsoppteningreenn, og at trygd derfor framstar som det
beste alternativet. Det kan sjglvsagt 0g skuldidst yrkesval mellom kjgnna.
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Sidan det nye pensjonssystemet i starre grad skaentiv til & sta i arbeid lenger, er det 0g
interessant a sja pa kor mange som star i arbeicdtutien tradisjonelle pensjonsalderen pa 65
ar. Figur 4.11 illustrerer korleis andelen som &firtert som i arbeid ved 66 ar utviklar seg
over tid, fordelt pa kjgnn og sivilstatus. Figusymer at det for alle undergrupper er ein auke

i andelen som star i arbeid ved 66 ar, med stetsit\etter 2003. At auken er stgrst fra og
med 2004, skuldast truleg at dei farste som er tienéar det nye pensjonssystemet var 66 ar i
2004. Individ som er fadt 1937 eller tidlegare phief 66 ar seinast i 2003, tente ikkje opp
ytterlegare pensjonsrettar etter fylte 65 ar. Detimpa insentivet desse hadde til a sta i arbeid
ved 66 ar. Prosentdelen av kvinner som er i arb&idiei var 66 ar er lagare enn blant menn,
og figuren viser vidare at det i stgrst grad etegiienn som er i arbeid etter tradisjonell
pensjonsalder. Ugifte kvinner er likevel dei sostdrst grad aukar arbeidsdeltakinga og
andelen i arbeid veks fra i underkant av 1 % til%& %. Dette farer til at gifte menn og

ugifte kvinner er om lag i like stor grad i arbeield 66 ar etter 2003.

Figur 4.11 Prosentdel som er i jobb ved 66 ar, etter kjgnsivitgtatus.
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Tabell 4.1 gir ei oversikt over tala som ligg bakuf 4.1-4.6 og 4.8-4.11. Tala i denne
tabellen er ujusterte og er derfor ikkje glatta ut.
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Tabell 4.1 Deskriptiv statistikk for sentrale variablar, ujerte tal.

Kohort 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945
Pensjonsuttak 61 ar (%)
Alle 1,74 2,36 2,70 2,79 2,78 3,01 3,45 3,85 2,98 3,86 0,00 0,00 4,19 5,32 7,33 8,40
Menn 2,44 3,32 3,85 4,22 4,07 4,18 4,89 5,58 4,19 5,63 0,00 0,00 5,15 5,99 7,72 8,52
Kvinner 1,09 1,47 1,61 1,42 1,56 1,88 2,07 2,16 1,79 2,10 0,00 0,00 3,21 4,63 6,94 8,27
Pensjonsuttak 62 ar (%)
Alle 2,95 3,39 3,68 3,56 3,61 4,24 4,75 5,01 5,68 0,11 0,00 5,68 8,05 10,33 12,62
Menn 4,13 4,69 5,22 5,17 5,05 5,87 6,64 7,02 7,95 0,05 0,00 7,21 9,21 10,96 13,14
Kvinner 1,86 2,18 2,23 2,02 2,24 2,66 2,94 3,05 3,45 0,16 0,00 4,14 6,86 9,70 12,09
Pensjonsuttak 63 ar (%)
Alle 4,56 4,83 4,92 5,05 5,32 6,01 6,49 7,39 0,19 0,06 8,17 9,74 13,27 15,23
Menn 6,10 6,38 6,67 6,75 7,12 7,89 8,54 9,60 0,10 0,01 10,13 11,23 14,34 15,98
Kvinner 3,15 3,38 3,29 3,43 3,62 4,19 4,52 5,22 0,28 0,11 6,21 8,26 12,18 14,47
Pensjonsuttak 64 ar (%)
Alle 9,19 9,67 9,52 9,66 9,76 10,49 11,32 11,70 0,29 10,36 12,39 15,04 18,42
Menn 10,68 10,99 11,05 11,27 1151 12,42 13,53 13,88 0,03 13,39 14,42 16,44 19,86
Gifte menn 10,46 10,79 10,98 11,26 11,51 12,54 13,88 14,37 0,00 13,46 14,59 17,07 20,74
Ugifte menn 11,24 11,51 11,20 11,29 11,51 12,17 12,74 12,81 0,10 13,24 14,08 15,20 18,11
Kvinner 7,83 8,44 8,10 8,15 8,12 8,63 9,22 9,58 0,54 7,40 10,37 13,66 16,96
Gifte kvinner 8,17 8,78 8,59 8,49 8,44 9,00 9,68 10,13 0,00 8,47 11,52 14,39 17,87
Ugifte kvinner 7,25 7,85 7,24 7,59 7,60 7,99 8,47 8,69 1,41 571 8,53 12,55 15,53
Uttak 64 ar etter inntekt (%)
Lav inntekt 10,73 12,09 11,59 11,23 11,27 11,63 12,36 12,37 0,46 9,83 10,70 11,95 13,81
Middels inntekt 7,60 7,75 7,49 7,57 7,67 8,19 8,74 9,41 0,22 8,74 11,16 13,82 17,42
Hgg inntekt 9,24 9,17 9,47 10,16 10,31 11,61 12,81 13,26 0,20 12,45 15,21 19,21 23,83
Arbeid ved 64 ar (%)
Alle 22,01 21,49 22,69 23,21 22,75 23,39 23,76 24,73 28,77 30,25 34,44 36,51 39,20
Menn 22,08 21,78 23,31 24,45 24,55 25,75 25,86 26,96 30,64 31,24 33,72 36,77 39,47
Kvinner 21,95 21,22 22,12 22,05 21,07 21,12 21,77 22,56 26,95 29,28 35,15 36,25 38,94
Pensjonist ved 64 ar (%)
Alle 24,76 26,87 27,66 28,33 27,87 29,24 29,61 30,45 25,16 26,48 22,12 21,79 22,24
Menn 23,68 25,43 26,05 26,49 26,31 27,82 28,97 30,00 25,56 28,12 26,00 25,38 25,59
Kvinner 25,75 28,21 29,14 30,05 29,32 30,61 30,22 30,89 24,77 24,87 18,26 18,22 18,85
Trygda ved 64 ar (%)
Alle 39,36 38,39 36,86 37,01 38,82 39,50 38,93 37,53 36,72 35,86 35,91 34,56 31,12
Menn 40,77 39,43 37,37 37,41 38,75 39,15 38,24 36,06 34,00 33,23 32,51 30,32 26,82
Kvinner 38,06 37,42 36,38 36,63 38,88 39,85 39,59 38,95 39,35 38,44 39,30 38,76 35,46
| jobb ved 66 ar (%)
Gifte menn 1,59 1,64 1,69 1,87 2,03 2,63 3,09 3,56 5,62 6,59 7,60
Ugifte menn 1,00 0,93 0,98 1,23 1,42 1,76 2,09 2,71 5,26 6,07 6,28
Gifte kvinner 1,16 1,10 1,06 1,28 1,42 1,76 2,04 1,91 3,73 4,15 4,67
Ugifte kvinner 0,75 0,64 0,63 0,75 1,17 1,66 2,08 2,35 5,61 6,62 7,45
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4.3 Deskriptiv statistikk for forklaringsvariablar

| analysen av pensjonsuttak og arbeid i kapittéllis det nytta ei rekke forklaringsvariablar
for & kontrollere for sentrale forhold. Tabell 4jit ei oversikt over dei fleste av
forklaringsvariablane som er nytta, og viser gjananittsverdiar i dei ulike alderskohortane.

Det géar fram av tabellen at det i kohortane er omel9,36 - 51,61 % kvinner. Dette indikerer
at det er om lag like mange kvinner som menn. \édymner tabellen at om lag 70 % av
individa er gift.

Suminntekmaler individa si totale inntekt i 100 000 SEK, ingluderer til dgmes
lgnnsinntekt, ufgretrygd, sjukepengar og pensjomgst. Inntekta er malt i Ilgpande kroner,
og gjennomsnittsinntekta aukar fra kohort til kah&idan gjennomsnittsinntekt for alle
kohortar er malt i 1990, er alderen lagare for grigvhortar pa maletidspunktet. Medan 1930-
kohorten var 60 ar i 1990, var 1945-kohorten 45r&esdeltakinga er truleg stgrre blant 45-
aringar enn 60-aringar, og det er derfor ikkje oagkande at gjennomsnittsinntekta er
aukande over kohortane.

Variablane for utdanningsniva er dummyvariablarutdanningsvariablane er sortert i
stigande rekkefglgje. Tala i tabell 4.1 syner d@annhingsnivaet er stigande over kohortane.
Dette reflekterast i at prosentdelen med utdankartpre enn 9 augd10 er jamt fallande

over kohortane fra ca. 50 % (1930-kohorten) tilggr20 % (1945-kohorten). Tilsvarande stig
prosentdelane med hggare utdannuig%2-utd5%. Prosentdelen med det hggaste
utdanningsnivaeyjtd6Q som tilsvarer forskar- eller doktorgradsutdannigrelativt stabil

over kohortane.

Sektorinndelinga i tabell 4.1 er basert pa deir8téosiffera i ein 5-sifra sektorkode, og viser
kva sektor individa tilhayrte aret dei fylte 60 #ala viser at det ikkje er dei store
sektorendringane over kohortat@gen sektoer den stgrste sektoren, og omfattar individ
utan eller med 18g arbeidsmarknadstilknytfh@enne andelen kan derfor gi ein indikasjon p&

prosentdel ved 60 ar som er heilt eller delvis famarbeidsstyrken. Tabellen avslgrer vidare

% Dette kan til dgmes vere ufgre og arbeidsledige.
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at produksjont{llverkning) og helsesektoren er dei stgrste sektorane. Teefresitj og
andret), utdanning og offentleg forvaltning er blant sekihe som veks mest over kohortane,

medan handel, produksjon og primaernaeringane Hand oppslutnad.

48



Tabell 4.2 Deskriptiv statikk for nokre relevante variatfar

Data

Kohort 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945
Observasjonar 1292 810 1284556| 1295398] 1256467| 1288043| 1326646| 1389584 1429239] 1501775 1566289 1554303| 1631901 1837258 2003541] 2135247| 2162632
Individ 85472 83 306 82478 78 792 79 644 80 886 83 925 85 595 89 311 92 693 91 468 95 813 107 581 117 124 124 659 126 057
Kvinner (%) 51,61 51,29 51,22 50,93 50,98 50,3 50,6 50,22 50,24 49,97 49,62 49,71 49,36 49,62 49,36 49,53
Gift (%) 69,93 70,76 71,19 70,86 71,1 71,26 71,42 71,2 71,08 70,61 70,43 69,83 70,63 70,04 69,57 69,15
Suminntekt (100 000) 1,3502 1,3832 1,4059 1,4390 1,4591 1,4949 1,5212 1,5380 1,5660 1,5796 1,5808 1,6101 1,6438 1,6443 1,6403 1,6239
Utdanningsniva (%):

utd10 50,24 48,52 46,81 45,35 43,82 41,55 39,60 38,20 36,20 34,56 32,91 30,44 27,64 25,45 23,74 22,40
utd20 5,87 5,96 6,18 6,09 6,34 6,61 6,93 7,02 7,23 7,35 7,61 7,73 7,92 8,36 8,87 9,43
utd31 3,93 4,19 4,36 4,54 4,82 4,90 5,02 5,13 5,29 5,42 5,37 5,22 4,90 4,95 4,95 5,05
utd32 18,45 18,65 18,86 19,46 19,72 20,14 20,26 20,67 21,09 21,50 22,00 22,73 23,19 23,93 24,34 24,76
utd33 7,58 7,95 8,29 8,36 8,71 9,33 9,50 9,72 10,01 10,39 10,99 11,28 11,77 12,05 12,42 12,37
utd41 0,84 0,93 1,03 1,11 1,18 1,36 1,51 1,55 1,65 1,79 1,85 213 2,27 2,44 2,53 2,64
utd52 442 4,74 5,01 5,27 5,45 5,65 6,00 6,31 6,45 6,45 6,64 6,73 7,29 7,24 7,44 741
utd53 4,16 4,36 4,56 4,67 4,68 4,94 5,29 5,23 5,60 6,12 6,18 6,89 7,75 8,04 8,18 8,26
utd54 2,71 2,89 3,01 3,25 3,31 3,46 3,69 3,86 4,01 4,03 4,04 4,37 4,68 4,91 4,93 5,03
utd55 0,551 0,50 0,58 0,57 0,60 0,65 0,70 0,87 0,83 0,88 0,83 0,89 1,02 1,03 1,16 1,18
utd60 0,56 0,60 0,66 0,66 0,72 0,75 0,83 0,86 0,95 0,90 0,95 0,94 1,02 1,00 0,85 0,84
ukjent utd 0,74 0,72 0,67 0,67 0,66 0,65 0,67 0,58 0,67 0,60 0,63 0,64 0,56 0,60 0,59 0,62
Sektorinndeling (%):

primaer 4,09 3,58 2,94 3,02 2,75 2,58 2,49 2,27 2,26 2,14 2,05 1,90 1,95 1,85 2,41 2,53
utvinning 0,19 0,17 0,19 0,20 0,14 0,18 0,22 0,18 0,22 0,21 0,18 0,17 0,16 0,16 0,17 0,14
tillverkning 15,40 15,28 14,31 13,29 13,03 13,12 13,52 13,19 13,29 13,07 13,03 13,03 13,13 12,84 12,86 12,80
kraft 0,75 0,78 0,75 0,68 0,66 0,67 0,67 0,58 0,59 0,55 0,56 0,54 0,54 0,68 0,66 0,71
bygg 4,33 4,30 421 3,92 3,71 4,00 3,70 3,74 3,87 3,84 412 4,39 4,54 4,50 4,67 4,79
handel 9,10 9,19 8,86 8,17 7,95 7,95 7,82 7,59 7,54 7,55 7,63 7,51 7,73 7,58 7,76 7,63
hotellrestau 0,97 0,92 0,81 0,78 0,81 0,84 0,77 0,79 0,79 0,83 0,86 0,85 0,81 0,84 0,85 0,80
transp_land 2,32 2,21 2,27 2,25 2,04 2,05 2,02 2,14 2,11 2,20 2,11 2,22 2,34 2,51 2,47 2,38
transp _luftvann 0,26 0,32 0,26 0,24 0,20 0,23 0,26 0,27 0,30 0,30 0,34 0,35 0,38 0,45 0,40 0,35
reiseservice 0,63 0,59 0,64 0,61 0,67 0,69 0,70 0,71 0,72 0,70 0,79 0,78 0,82 0,76 0,82 0,87
kommunikasjon 1,76 1,71 1,61 1,64 1,47 1,33 1,10 1,11 1,26 1,10 1,14 1,24 1,18 1,30 1,37 1,39
finans 1,44 1,48 1,47 1,33 1,37 1,27 1,32 1,40 1,39 1,39 1,38 1,42 1,57 1,65 1,68 1,82
eiendom _utleie 1,72 1,72 1,86 2,17 2,00 1,96 2,08 2,20 1,95 2,09 2,07 2,07 2,11 2,16 2,38 2,32
bedtj 3,33 3,42 3,55 3,42 3,62 3,85 4,11 4,05 4,29 4,71 5,03 5,38 5,40 5,52 5,65 5,78
forskning 0,40 0,36 0,35 0,39 0,39 0,40 0,45 0,48 0,48 0,53 0,50 0,47 0,49 0,53 0,53 0,45
offforv 4,35 4,68 477 4,66 4,82 4,87 5,02 5,06 4,99 5,22 5,31 5,64 6,09 6,20 6,37 6,53
utdanning 6,86 7,29 7,21 7,55 7,29 6,95 7,24 7,05 712 7,41 7,61 7,96 9,74 9,72 9,58 9,82
helse 13,07 13,21 13,62 14,09 14,18 12,94 13,34 13,10 13,17 13,43 13,71 13,62 12,04 12,33 12,57 12,73
interesseorg 1,75 1,74 1,96 1,93 1,91 1,99 2,00 2,23 2,11 2,04 2,00 2,00 2,10 1,96 1,99 1,89
andretj 1,81 1,88 1,83 1,89 1,81 1,91 1,97 2,00 2,12 2,07 2,20 2,36 2,47 2,54 2,57 2,76
ingen sektor 25,47 25,16 26,52 27,78 29,16 30,21 29,19 29,86 29,45 28,60 27,36 26,10 24,40 23,90 22,24 21,51

% Tala for individ, kvinner, gift, sum inntekt ogdztnningsniva er gitt for farste observasjonsar 19@fer er derfor varierande p& observasjonstidkfmirover kohortane.
Sektorinndeling er henta fra informasjon om indivith dei var 60 ar. Variablane er definert i talell i appendikset.
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5 Empirisk analyse

| dette kapittelet blir det gjennomfart ein emkremnalyse av seleksjonsproblemet og studert
effektar av levealdersforventningar pa val av wdtspunkt for pensjon og sannsynet for &
sta lenge i arbeid. Grunna manglande informasjonnaiividet sin forventa levealder, har det
0g vore naudsynt a estimere ein modell for levaaldei fleste modellane i dette kapittelet er
estimert ved bruk av probit. Sja til demes Woolged2006) for ein gjennomgang av probit-

metoden.

5.1 Forventning om levealder

Hovudformalet her er & analysere om individ til@agsensjonsuttak etter forventning om
eigen levealder. LISA-databasen som ligg til gréiomanalysen, inneheld ingen informasjon
om individa sine eigne oppfatningar om leveald@ralgdssannsyn. Den einaste variabelen i
databasen som seier noko om dgdelegheit er infpsmam dgdsdato. Den siste registrert
dgdsdatoen i det tilgjengelege datamaterialet &r232007. For individ som var i live ved
inngangen til 2008 eksisterer det ingen informagjonlevealder, noko som sjglvsagt kan

skuldast at dei framleis er i live.

Grunna manglande informasjon om levealder i dagtsétar det vore naudsynt & estimere ein
forventning om levealder. Dette er her gjort veebimere ein dgdssannsynsmodell for
sannsynet for & dg fer aret ein fyller 75 ar. Estinga er basert pa informasjon om individa
ved 60 ar, som markerer eit sentralt tidspunkt oradyn til pensjonsrelaterte avgjersler.
Grensa pa 75 ar er vald i ei avveging mellom &kéfre gjennomsnittleg forventa levealder
og for & fa eit starst mogleg utval av kohortaer@taande forventa levear for 65-aringar i
Sverige pa slutten av 1990-talet var 16,31 ar fenmog 19,9 ar for kvinner (SCB, 2007a).
Grensa pa 75 ar er derfor noko lagare enn gjennitttegrforventa levealder for 60-aringar.
Pa den andre sida vil ein ved & velje ein hggaskeeredusere utvalet som modellen blir

estimert pa.
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5.1.1 Utval for estimering av dgdssannsyn

Det fgrste observasjonsaret er 1990, noko som @reeht individ matte vere i live i 1990 for

a bli inkludert i datasettet. Dette gjer at deistdd60-aringane som er med i datasettet, er fgdt
i 1930. Individ fra eldre kohortar i datasettetkdgje nytta i estimering av dgdssannsyn, sidan
desse er selektert med i datasettet p& grunnléakesk levealdel’. Til demes vil ein som er
fadt i 1925 vere med i datasettet om han levdedrasller meir, men ikkje dersom han dade
far 65. For & unnga denne naturlege selekteringietalerfor ikkje nytta eldre kohortar enn
1930-kohorten.

Tilsvarande er som nemnd siste observasjon forddds 2007. Dette gjer at ein far ei gvre
sensurering pa observasjonar. Den siste kohorteregokan fglgje dadelegheit av fram til

og med 74 ar, er 1933-kohorten. For yngre kohaitatei eldste som er observert dgd vere
73 ar eller yngre. For & omga denne sensurerindaraggi eit likast mogleg
vurderingsgrunnlag, er derfor 1933-kohorten dersy@m@gohorten som er med i estimeringa
av dgdssannsyn. Estimering av dgdssannsynsmoeelfgtyjeleg basert pa observasjonar fra
kohortane 1930-1933, noko som gir fire alderskarort

5.1.2 Dgdssannsynsmodell

Som omtalt i avsnitt 3.3, varierer forventa levealchellom ulike grupper i samfunnet basert
pa til demes kjann, sivilstatus, geografi, utdagrog yrke. | estimering av ein modell for

dagdssannsyn, er det gnskeleg & kontrollere farrfiegleg av slike forskjellar.

Med bakgrunn i til dels store observerte forskjell@vealder i forhold til kjignn og
sivilstatus, er dgdssannsynsmodellen estimertreaufike undergrupper; gifte menn, ugifte
menn, gifte kvinner og ugifte kvinriér Ved & estimere fire modellar p4 denne méten fsamf
a inkludere kvinne og gift som forklaringsvariablapnar ein for at effekten av andre
variablar kan vere ulik for dei ulike undergruppebette blir g meir oversiktleg enn &

inkludere interaksjonsvariablar for a ta hggdedietrsame i ein felles modell.

0 Blant kohortane 1930-1943 er det mellom 3,1- 496@aringane som der far aret dei fyller 65 &r.

“1 Gifte omfattar gifte og registrerte partnarar, aredgifte omfattar ugifte, skilde, enker og enkemesyifte
som er sambuar, hamnar og i kategorien ugift. Dgée av maten variabelen for sivilstand er definetSA-
databasen.
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Ein demografisk rapport fra Statistiska centralby(2007a) viser geografiske forskjellar i
forventa levealder i Sverige, der individ i Sgr-8ge lev lenger enn individa i nord.
Forskjellane i forventa levealder er stgrre mellkammunar enn mellom ulike lan (fylke).
Det er likevel her vald a skilje mellom dei 21 @ikina, sidan det eksisterer sveert mange
kommunar. Det er 0g meir truleg at dei geografdifieransane i levealder i stgrst grad
skuldast selektering til dei ulike geografiske odaaframfor omrada i seg sjolve. Differansar
i klima kan likevel potensielt skape levealdersetifinsar. Ved & skilje mellom lan, vil det bli

tatt hggde for slike forskjellar.

Som nemnd i avsnitt 3.3 finn Berntsen (2009) atetiegheit fell ved hggare utdanning.
Informasjonen om utdanning er svaert detaljert asiitet. For & halde all informasjonen pa
eit handterleg niva, skiljast det mellom 11 ulikdanningsniva for a ta hggde for slike

forskjellar mellom utdanningsgruppér

Dei observerte yrkesbaserte differansane i leveakad® skuldast karakteristikkar ved dei

ulike yrka. Til demes er meir fysisk krevjande yrkenta a vere meir belastande pa helsa enn
akademiske yrker. Differansane treng likevel ikkjskuldast yrkeskarakteristikkar, men kan
kome som fglgje av at ulike grupper selekterertdepsse yrka. Lag levealder blant
drosjesjafarar kan til dgmes skuldast ei overrepresing av mannlege ragykjarar med usunn
livsstil, utan at det a vere drosjesjafer i sedvsiw utslagsgivande. Datasettet inneheld ingen
informasjon om yrkestittél, men inneheld i staden detaljert informasjon obe&tsplassens
sektortilhgrsle. Dersom yrkeskarakteristikkar p&aetevealder, er det meir truleg at dette er
knytt til type arbeid framfor sektortilhgrsle. At sektortilhgrsle for & kontrollere for
yrkesbaserte forskjellar, er derfor ikkje heiltiopdlt sidan det eksisterer fleire yrker og ulike

stilingsniva innanfor kvar sektbt

Eigen helsetilstand er kanskje det som i stgrst gr&nytt opp til eigen levealder. Eit
problem med & male helse, er likevel at det ikkigiserer eit allmenn akseptert mal pa
helsetilstand. | fleire samanhengar blir ei ratiwgsjglvvurdert helse nytta. Eit anna alternativ

er & knytte helse opp til individets observerteredtadfesta sjukdommar. Ingen av desse

2 Det nyttast ikkje fleire ulike niva for & unng&gauppene blir for sm&. For i starst grad & koierelfor
utdanningsforskjellar, er det heller ikkje nyttarfeegrupperingar.

3 Informasjon om yrkestittel er tilgjengeleg frd 20Bidan denne informasjonen ikkje er tilgjengdtay
personar utanfor arbeidslivet, og det er nyttarimf@sjon om individa nar dei er 60 ar (1990-1993y), det ikkje
vore hensiktsmessig & nytte denne informasjonen.

“4 Det er i liten grad vald & sl& saman sektorar $berst grad kontrollere for skilnader mellom sekt.

52



Empirisk analyse

alternativa er moglege her, sidan datasettet ikkjeheld slik informasjon. Det er heller

ingen informasjon om tal pa sjukedagar. Dei einaat@blane i datasettet som kan knytast til
helse, er inntekt fra ufaretrygd og sjukepengatasiindivid som tidlegare har hatt h@ge
inntekter generelt far meir gjennom slike ordning&n at dei ngdvendigvis har darlegare
helse, er ikkje inntektene i reine kroner fra demsimingane nytta. | staden er andelen av total
inntekt fra ufgretrygd og sjukepengar venta a haveir monoton samanheng med helse.
Denne andelen er ikkje eit fullgodt mal pa helstdihd, men er nytta i hap om at den kan

fungere som ein proxy for helse.

Helse og levealder varierer mellom inntektsgruppgrindivid med hgg inntekt eller formue
har generelt betre helse enn individ som er dardegkonomisk stilt. Ein samanheng mellom
inntekt og helse er truleg i starre grad knytiniiitekt over livslgpet framfor inntekt i eit gitt
ar. Korrelasjonen mellom livslgpsinntekt og arsikttkan likevel vere stor, og i mangel av
informasjon av livslgpsinntekt er sum inntekt védas nytta. Sum inntekt er her malt i

hundretusen.

Det har vore stor utvikling i forventa levealdei diste 100 ara. For & ta omsyn til utvikling i
forventa levealder, og der igjennom redusert dedssan, er det lagt inn ein enkel tidstrend i
modellen. Denne er definert slik at den er null®B0-kohorten og aukar med 1 for kvart ar
deretter. Dette vil gi ein kontinuerlig lineaer tdeover tid. Alternativt kunne ein nytta
dummyvariablar for dei ulike kohortane som er medtimeringa. Sidan estimata skal nyttast
til & predikere dgdssannsyn for yngre kohortadegme metoden likevel ikkje nytta.

5.1.2.1Resultat

Resultat fra probitestimering av dedssannsynsmel@h dei fire gruppene er presentert i
tabell 5.1. Tabellen gir ei oversikt over tal p&etvasjonar, pseuddRg koeffisientestimat.
Koeffisientestimat som er signifikante pa 5%-nivaitheva og markert med *. For a gjere
tabellen oversiktlig er det vald a ikkje rapportstandardavvik.

| tabell 5.2 fglgjer oversikt over marginaleffektag gjennomsnittsverdiar. Ved utrekning av
marginaleffektar i probitmodellar ma ein spesifeseit niva pa avrige variablar. Ein vanleg
brukt metode er da a nytte variablane sin gjenndtssardi i utvalet. Det er denne metoden

som ligg til grunn for estimerte marginaleffektdaabell 5.2.
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Ingen av sektorvariablane var signifikante i moglelbg dei paverka i sveert liten grad andre
koeffisientestimd?. Variablane som indikerer sektortilhgrsle er dedimppa fr& estimering
av modellen og er ikkje med i tabell 5.1 og 5.2o0@@afi- og utdanningsvariablane er alle
dummyvariablar. Basisgruppene som er nytta for ggogg utdanning er Lanl og utd10,
som svarar til Stockholms lan og utdanning kortare 9 ar.

Det géar fram av tabell 5.1. at den enkle tidstrenolerre er signifikant for gifte menn. For dei
andre gruppene har det ikkje vore mogleg a spdke tidstrend basert pa dei fire kohortane
modellen er estimert pa. Det er og forsgkt a inktedid kvadrert, men denne var ikkje
signifikant for nokon av gruppene. For gifte memnnidstrenden negativ, noko som inneberer
redusert sannsyn for & dg far 75 ar over tid. Datigrad med forventningane. Estimering av
marginaleffekt i tabell 5.2 syner at reduksjondsvarar 0,5 prosentpoeng for kvar kohort

etter 1930-kohorten. Manglande tidstrend i tre mppgene kan skuldast at det er fa kohortar &

estimere tidstrenden pa.

Total inntekt er i modellen estimert & ha ein digant negativ effekt pa dgdssannsynet. Dette
samsvarar med tidlegare observasjonar (sja til dai@mala, Blakely & Atkinson (2006)).
Effekten av inntekt er stgrst for ugifte menn ogftegkvinner. Dette kan skuldast at det for
gifte i stgrre grad er hushaldet si totale innsekn er avgjerande. Samtidig er truleg
variasjonen i forventa levealder mindre blant giEé&ekten av inntekt pa dgdssannsyn er
noko lag, og ein auke pa 100 000 reduserer dgdsgaginmed ca. 3,4 prosentpoeng for

ugifte menn, og berre 0,07 prosentpoeng for gifeam

Tabell 5.1. og 5.2 syner at den estimerte effelteandel inntekt fra ufgretrygd og
sjukepengar, som delvis skal kontrollere for hedsestor. Ein auka andel, som skal tilsvare
darlegare helse, har signifikant positiv effeklié gruppene. Estimert marginaleffekt syner at
& auke andelen med 1 prosentpoeng fra gjennontsailtar dgdssannsynet med mellom
1,03-2,22 prosentpoeng. Estimert effekt er starstifjifte menn, som og er den gruppa med

haggast gjennomsnittsandel av inntekt fra ufgretggdjukepengar.

4> Helsesektoren for ugifte menn var den einasteeitosvariablane som var signifikant. Den absolatidringa
i forklaringsvariablane ved ekskludering av seksoiablar er stgrst for konstantledd agdelufgrsjuk Starst
endring iandelufgrsjuler for gifte kvinner og er 0,0577.
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Pr(dad75) Gift mann Ugift mann Gift kvinne Ugift kvinne
Observasjonar 116 064 45 114 114 282 55 469
Pseudo R 0,0245 0,0457 0,0271 0,0387
t -0,0180* -0,0012 0,0023 0,0004
suminntekt -0,0252* -0,0932* -0,0638* -0,0845*
andelufgrsjuk 0,5518* 0,6086* 0,5056* 0,5833*
Geografi:
Lan2 -0,1094* -0,1314* -0,0516 -0,1285*
Lan3 -0,0498 -0,1080* -0,0416 -0,0156
Lan4 -0,0679* -0,0252 -0,0517* -0,1033*
Lan5 -0,0939* -0,0547 -0,1041* -0,0613
Lan6 -0,1085* -0,0578 -0,1230* -0,1822*
Lan7 -0,0566* -0,1023* -0,0583 -0,1091*
Lan8 0,0660 -0,1659* 0,0043 -0,0418
Lan9 -0,0375 -0,1009* -0,1083* -0,1720*
Lan10 -0,0333* -0,0060 -0,0618* -0,0473*
Lanll -0,0355 -0,1419* -0,1100* -0,0987*
Lan12 -0,0601* -0,0830* -0,0901* -0,1087*
Lanl13 -0,0386 -0,1019* -0,0351 -0,1261*
Lanl4 -0,0451 -0,1323* -0,0111 0,0101
Lan15 -0,1064* -0,0822* -0,1065* -0,0503
Lanl6 -0,0735* -0,1715* -0,0377 -0,1461*
Lanl7 -0,0336 -0,0866* -0,0634* -0,0593
Lan18 -0,0478 -0,0872* -0,0535 -0,0326
Lan19 -0,0241 -0,1812* -0,0341 -0,0422
Lan20 -0,0425 -0,1987* -0,0736* -0,0613
Lan21 -0,0984* -0,1110* -0,1022* -0,1080*
Utdanning:
uUtd20 -0,0039 0,0405 -0,0828* 0,0104
Utd31 -0,1682* -0,2505* -0,1347* -0,1064*
uUtd32 -0,0159 -0,0423* -0,0432* -0,0447*
Utd33 -0,0316* -0,1060* -0,0629* -0,0514
Utd41 -0,0812* -0,1363* -0,1179 -0,1052
Utd52 -0,0809* -0,1211* -0,1494* -0,1107*
Utd53 -0,0607* -0,1083* -0,1097* -0,0831*
Utd54 -0,1273* -0,1651* -0,1849* -0,0647
uUtd55 -0,1471* -0,0681 -0,1079 0,0642
Utd60 -0,1834* -0,1382 -0,1331 -0,2473
Ukjentutd 0,0127 -0,0131 0,0682 -0,0211
Konstant -0,8074* -0,3908* -1,1073* -0,9182*

* Signifikant pa 5%-niva.
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Tabell 5.2Gjennomsnittsverdiar og marginaleffektar.

Empirisk analyse

Pr(ded75) Gift mann Ugift mann Gift kvinne Ugift kvinne
Gj.snitt Marg.eff. | Gj.snitt Marg.eff. | Gj. snitt Marg.eff. | Gj.snitt Marg.eff.
Dgd75 0,2057 0,3426 0,1296 0,1836
t 1,4696 -0,0050* | 1,4919 -0,0005 1,4592 0,0005 1,4799 0,0001
suminntekt | 1,9521 -0,0007* |1,5488 -0,0340* |1,1027 -0,0131* |1,2753 -0,0218*
andelufarsjuk 0,2109 0,1548* |0,3539 0,2220* |0,2447 0,1035* |0,3227 0,1503*
Geografi:
Lan2 0,0268 -0,0293* | 0,0249 -0,0466* |0,0268 -0,0103 0,0263 -0,0312*
Lan3 0,0314 -0,0137* |0,0289 -0,0385* |0,0316 -0,0083 0,0281 -0,0040
Lan4 0,0472 -0,0185* |0,0412 -0,0092 0,0486 -0,0103* | 0,0435 -0,0254*
Lan5 0,0385 -0,0254* | 0,0304* -0,0197 0,0400 -0,0201* |0,0310 -0,0154
Lan6 0,0217 -0,0291* |0,0199 -0,0208 0,0226 -0,0235* | 0,0180 -0,0431*
Lan7 0,0293 -0,0155* |0,0292 -0,0365* |0,0306 -0,0116* |0,0256 -0,0267*
Lan8 0,0064 0,0190 0,0069 -0,0582* |0,0068 0,0009 0,0062 -0,0106
Lan9 0,0200 -0,0104 |0,0201 -0,0360* |0,0197 -0,0208* |0,0167 -0,0409*
Lan10 0,1296 -0,0092* |0,1196 -0,0022 0,1294 -0,0123* |0,1246 -0,0120*
Lanll 0,0309 -0,0098 0,0248 -0,0502* |0,0316 -0,0212* |0,0246 -0,0243*
Lan12 0,1697 -0,0166* |0,1674 -0,0299* |0,1697 -0,0178* |0,1645 -0,0270*
Lan13 0,0366 -0,0106 0,0382 -0,0364* |0,0364 -0,0071 0,0375 -0,0307*
Lan14 0,0314 -0,0124 |0,0291 -0,0469* |0,0324 -0,0022 0,0279 0,0026
Lanl5 0,0316 -0,0286* |0,0286 -0,0295* |0,0318 -0,0206* |0,0296 -0,0127
Lan16 0,0345 -0,0200* |0,0346 -0,0602* |0,0351 -0,0076 0,0337 -0,0353*
Lanl7 0,0359 -0,0093 0,0394 -0,0310* |0,0353 -0,0125* |0,0356 -0,0148
Lan18 0,0335 -0,0131 0,0355 -0,0312* |0,0347 -0,0106 0,0326  -0,0083
Lan19 0,0146 -0,0067 0,0202 -0,0634* |0,0157 -0,0068 0,0172 -0,0107
Lan20 0,0311 -0,0117 0,0287 -0,0693* |0,0313 -0,0145* |0,0283 -0,0154
Lan21 0,0348 -0,0265* |0,0380 -0,0395* |0,0338 -0,0198* |0,0324 -0,0265*
Utdanning:
utd20 0,0406 -0,0011 0,0413 0,0149 0,0782 -0,0163* |0,0744 0,0027
Utd31 0,0062 -0,0438* |0,0067 -0,0859* |0,0803 -0,0258* |0,0861 -0,0263*
Utd32 0,1820 -0,0044 |0,1785 -0,0153* |0,1929 -0,0087* |0,2018 -0,0114*
Utd33 0,1413 -0,0088* |0,0986 -0,0379* |0,0328 -0,0124* |0,0368 -0,0129
Utd41 0,0133 -0,0220* |0,0096 -0,0482* |0,0064 -0,0225* |0,0092 -0,0258
Utd52 0,0534 -0,0220* |0,0312 -0,0430* |0,0489 -0,0282* |0,0516 -0,0272*
uUtd53 0,0423 -0,0166* |0,0277 -0,0386* |0,0503 -0,0212* |0,0485 -0,0207*
uUtd54 0,0416 -0,0339* |0,0238 -0,0580* |0,0221 -0,0341* |0,0250 -0,0162
utd55 0,0085 -0,0387* |0,0048 -0,0245 0,0032 -0,0207 0,0040 0,0170
Utd60 0,0123 -0,0475* | 0,0066 -0,0488 0,0016 -0,0252 0,0026 -0,0564
Ukjentutd 0,0064 0,0036 0,0165 -0,0047 0,0075 0,0145 0,0120 -0,0054

* Signifikant pa 5%-niva.
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Alle signifikante geografiske variablar har einiegrt negativ effekt pa dgdssannsynet. Dette
indikerer at dgdssannsynet er geografisk setttstBteckholm. Det er blant ugifte menn at

dei geografiske forskjellane er starst.

Signifikante utdanningsvariablar er 6g alle estinmegative. Hggare utdanningsniva har
generelt starre negativ effekt, noko som kan tyalatpauka utdanning reduserer
dgdssannsynet. Unntak fra denne trenden er deigaste utdanningsnivaa, som svarar til 5
ar eller meir pa haggskuleniva. Dei to hggaste utotlgisnivaa er ikkje signifikante utanom for
gifte menn. Manglande signifikans kan skuldastedtedt sveert fa i desse utdanningsgruppene

i utvala.

Som tidlegare nemnd, er desse estimata nytta vidl@eredikere eit dgdssannsyn for alle
kohortar. Variablar som ikkje har signifikant effek sett lik null, og har fglgjeleg ingen
effekt pa predikerte dadssannsyn. Modellen sonaser pa gifte menn, predikerer verdiar
for gifte menn osb. Det er fglgjeleg ulike koefistestimat som ligg til grunn for predikering
av dgdssannsyn i dei fire gruppene. Variabelenrspmesenterer desse predikerte
dgdssannsyna, blir vidare omtalt sprdgd75 Det er verdt & merke at dette er predikeringar
basert pa informasjon om individa nar dei er 6@&dssannsynet er derfor konstant med

alderen for kvart individ.

Pseudo R

Pseudo Rsom er rapportert i tabell 5.1 er analog, meneikkjekte samanliknbar, med R
linezer regresjon. Verdien er eit mal pa kor goddetlen fayer seg til observerte data. Denne
verdien er her basert pa eit mal foreslatt av Mdead1974):

logL,

pseudoRve =1-
logL,

der log Ly er maximum loglikelihood-verdi i ein modell dendionstant er einaste
forklaringsvariabel, medan log ler maximum loglikelihood-verdi i modellen. Detteteuleg
det mest brukte malet p& pseudoi Rodellar med binser avhengig variabel (Veall &
Zimmermann, 1996), og tar verdiar i intervalletlJ0Generelt vil ein hggare verdi indikere at

modellen fayer seg betre til observerte verdiar.

M&la p& pseudo H tabell 5.1, viser at den er hagast for ugifteameg ugifte kvinner.
Nivaet i dei ulike gruppene varierer mellom 0,02460,0457. Dette er eit Iagt niva, og
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indikerer at modellen i liten grad forklarar vaj@sen i dgdelegheit. Dette er uheldig med
tanke pa at predikerte verdiar frda modellen blitayidare som mal pa forventa levealder,

men med det underliggande datamaterialet er deigvarre lite & gjere noko med.

5.1.3 Alternativ metode: Hasardmodell

Eit alternativ til & nytte probitmodellen i estinmeg av dadssannsyn, er & nytte ein duration-
modell, eller hasardmodell. Ein hasardmodell, @pksom overlevingsanalyse, kan ta omsyn
til sensurering av observasjonar, og pa denne ni@ein derfor nytte alle tilgjengelege
kohortar med informasjon fra &ret dei fylte 6¢°aDette bidrar til & gi eit stgrre utval ved
estimering av modellen. Ein slik modell kan i desaenanheng eksempelvis predikere

gjienstaande levear for individ som er fylt 60 ar.

Modellen baserer seg pa at ein tilfeldig variabélaf ei kontinuerleg sannsynsfordeling f(t),
der t er realiseringa av T. T vil her vere tidspietkndividet degr. Det kumulative sannsynet

er.
F(t) = j; f(eds= Pr(T < t) (Greene, 2003).

Dette vil fglgjeleg vere sannsynet for & dg fgspignkt t. Sannsynet for & leve lenger enn

tidspunkt t, er gitt ved:

S(t) =1-F(t) =Pr(T > 1) (Greene, 2003).

Hasardraten eller hasardfunksjorener definert som hendingsraten (sannsynet for) & eids

tidspunkt t, under fgresetnad av a vere i live ftandspunkt t:

Pr¢<T<t+AfT >t) _ i FCU+AD —F(t) _ ()
At a-0  AtS(t) S(t)

A(t) = thrpo (Greene, 2003).

Det er nytta ein slik modell for & estimere sanm$yor a dg. Modellen er ein parametrisk

hasardmodell med Weibull-fordelifig Resultat fr& denne estimeringa syner at dei iélste

“% Inneberer her & ta omsyn til hagresensureringaga. d
*"Weibull-fordeling inneberer at overlevingsfunksorer av form&(t) = exp[-(At)"].
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variablane har same effekt pd dedssannsynet sorali@od avsnitt 5.1.2. Fleire av

utdanningsvariablane er signifikante i modellerkasom truleg skuldast eit stagrre utval.

Tabell 5.3. syner gjennomsnittsverdi, standardauwikiste og stgrste malte verdi for
giennomsnittleg gjenstdande levedr ved predikdrinpasardmodelléf Gjennomsnittstala
viser ei naturleg rangering av gruppene, der gifianer har flest forventa gjenverande levear
ved 60, medan ugifte menn har feerrast. Tala evdikerealistisk hgge, og indikerer blant
anna at gifte kvinner pd 60 &r, i gjennomsnitt famente & leve til dei er neerare 108°ar

Det er vidare stor variasjon i predikerte gjenveetevear, og dei hggaste malte verdiane er
ekstremt urealistiske. At modellen predikerer ustisk h@ge gjenverande levear skuldast
truleg at dei eldste individa ein kan fglgje blit dr, og at mange individ dar kort tid etter
dette. Manglande observasjonar pa dgdsfall etter 7y ar svekkar modellen, og dersom ein
kunne ha nytta tidlegare kohortar, ville truleg ralbeh gitt meir realistiske verdiar. Grunna
desse urealistiske prediksjonane, er denne mod&kgnvald trass i at ein kan gjere nytte av

fleire observasjonar i ein slik modell.

Tabell 5.3Predikerte gjiennomsnittleg gjenstaande levear asdrdmodell.

Observasjonar| Gj.verdi | St.avvik | Min.verdi | Maks.verdi
Gifte menn 517 213 36,01 265,13 2,06 188 064,70
Ugifte menn 241 093 25,34 24,83 1,75 8 286,21
Gifte kvinner 496 390 45,86 10,02 4,03 808,79
Ugifte kvinner 269 510 37,42 30,3b 2,65 13 197,96

5.2 Pensjonsuttak

For & maksimere eigen pensjonsformue basert piéstittapunkt, viste avsnitt 3.1 at individ
med forventa levealder lagare enn gjennomsnit@tstarte pensjonsuttak tidleg. Motsett bar
individ med hggare forventa levealder enn gjennattesnutsette sitt pensjonsuttak. Med
dette som bakgrunn er det av interesse & studeeiskimrventa levealder paverkar tidspunkt

for pensjonsuttak.

“8 Tidstrenden er signifikant for alle gruppene, reetberre negativ for gifte menn. Dei gvrige varate har om
lag same effekt som tidlegare. Nokre sektorvarialiia 0g signifikante, dei fleste av desse hamestt negativ
effekt. Inkludering av sektorvariablar paverkaeliel gvrige estimat i liten grad.

9 Eit alternativ er & predikere hasard for & dgeteav det komande &ret. Gjennomsnittsverdiarliohasard
gir same naturlege rangering av gruppene.

*Y Bruk av medianverdi gjer at gjennomsnittsverditeliemed om lag 4 &r. Bruk av andre tilgjengelege
fordelingar enn Weibull-fordelinga, gir ikkje eitioe tilpassing av modellen.
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Pensjonsalderen i det offentlege pensjonssysteBwtrige, var tidlegare 65 ar. Sjglv etter
innfaring av fleksibel pensjonsuttak fra 61 archééi aller fleste fast pa pensjonsuttak fra 65
ar. Effekt av endra uttakstidspunkt pa arlege merssitingar, blir g som regel malt i forhold
til eit pensjonsuttak pa 65 ar. Dette gjer at detaurleg a karakterisere pensjonsuttak fgr 65
ar som tidleguttak, og uttak etter 65 ar som utsitdk. | samband med
seleksjonsproblematikken er det naturleg & stuioi@de tidleguttak og utsett uttak. Sidan
hovudfokus er a studere endringar i forhold tilfaning av nytt pensjonssystem, og 1938-
kohorten er den farste kohorten som er omfattaeawige systemet, er det fa kohortar a

studere utsett uttak pa. Fokus blir derfor lagapalyse av tidleguttak.

5.2.1 Modell for tidleg uttak av pensjon

| estimering av tidleguttak, er det generert eimdwvariabeltp64, som indikerer om
individet har starta uttak av pensjon fra det alimepensjonssystemet ved 64 ar eller
tidlegaré™. Individa som har starta pensjonsuttak tidleg/&mdien 1, medan dei andre tar
verdien 0. Individ som berre har uttak fra tenestejon, far 0g verdien 0. Det skiljast ikkje

mellom individ som har "stort” eller "lite” pensjcattak.

Tradisjonelt sett har pensjonsuttak og pensjonedegvil seie tilbaketrekking fra
arbeidslivet, vore meir eller mindre samanfallarSiglv med starre fleksibilitet til & kunne
kombinere pensjonsuttak og arbeid, er det franmeiage som startar pensjonsuttak i det dei
pensjonerast. Faktorar som paverkar pensjonerdsgatnktet, omtalt i avsnitt 3.5, vil derfor i
stor grad samtidig paverke pensjonsuttak. Ved esiimg av pensjonsuttak, er det derfor av

interesse a kontrollere for slike faktorar i tiltetil forventa levealder.

Som med dgdssannsyn, blir modellen for tidleg utistkmert separat for fire grupper basert
pa kjgnn og sivilstatus; gifte menn, ugifte mernifteckvinner og ugifte kvinner. Dette blir
gjort fordi menn og kvinner generelt gjer noko elikal. Sivilstand vil pa si side indikere
ulikskapar med tanke pa familieforhold. I tilleggrhdet gjennom eit identitetsnummer for

familie (tilsvarande personnummer) vore mogleg @det informasjon om individets

* Eit alternativ er & estimere uttaksalder, merviefere liten variasjon i ein slik variabel siddai aller fleste
startar pensjonsuttak nar dei er 65 ar. Samtidifieiie observasjonar vere hggresensurerte.
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ektefelle. Sidan ugifte manglar ektefelle, harhgler ingen informasjon pa slike
ektefellevariablar. Ektefellen kan ha stor innvexttipa individet sitt val, og det er derfor
viktig & kontrollere for ektefellevariablar nar deser tilgjengelege. Eksistens av
ektefellevariablar gjer at estimering av gifte ajifie ma gjerast separat. Informasjon om
ektefellen som er nytta her er ektefelles inntakier pa ektefelle og indikator for om
ektefellen er i arbeid eller ikkjé

@konomi, arbeidsforhold og sosiale normer kared til familizere forhold paverke

avgjersle om pensjonering og start av pensjonsuBeke gkonomisk stilte har truleg starre
moglegheit til & skilie pensjonsuttak fra pensjamgstidspunkt, og vil pa denne maten i starre
grad kunne utsette pensjonsuttak for & gjere ayttegg forventa levealder. Pa den andre sida
er fritid eit normalt gode, noko som gjer at ein\®etre gkonomi vil gnske meir fritid. Dette
kan pa si side resultere i eit tidlegare pensjogstidpunkt. Det treng likevel ikkje & paverke
uttakstidspunkt, men vil gjere det dersom pensjtiakiknytast til pensjoneringstidspunktet.

I tillegg til eigen gkonomi og ektefellevariablatir det forutan forventa levealder, kontrollert
for utdanningsniva, sektortilhgrsle og bustadlémdellen. Sidan individ med ufgretrygd har
redusert eller ingen moglegheit for & ta ut pengoré5 ar, er individ som mottar ufgretrygd

nar dei er 64 ar utelaten fra estimeringa.

Pa grunn av forholdsvis like utviklingstrekk i dege gruppene, er det her vald & berre
presentere resultat fra estimeringa for gifte mé&nesse resultata er presentert i tabell 5.4. For
tilsvarande estimering for dei tre gvrige gruppanggst det til tabell A.2-A.4 i appendikset.

°2 Ektefellen blir rekna for & vere i arbeid dersamnsinntekt utgjer meir enn 50% av totalinntekt i
estimeringsaret.

61



Tabell 5.4Probitestimering av tidleguttatp64, pa gifte menn utan ufaretrygd (ForTidZ0)

Empirisk analyse

1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 1942
Observasjonar 16108 16720 17411 17797 17776 16466 15943 16578
Pseudo R 0,0961 0,0922 0,0690 0,0644 0,0303 0,0383 0,0526 ,065Q
Gjennomsnitt, Y 0,1549 0,1672 0,1823 0,1820 0,1719 0,1851 0,2122 0,2481
prded75/ 13,6609* 15,2410* 14,6795* 15,0473* 0,9615 0,3132 1,5263 1,3816
suminntekt  0,0367* 0,0651* 0,0670* 0,0699* -0,0021 -0,0215* 0,0039 -0,0057
ef_suminnt  -0,0123 -0,0188 0,0225 -0,0121 0,0195 0,0279* 0,0260* 0,0471*
ef_aldersdifff  -0,0006 -0,0081* 0,0001 -0,0021 0,0009 -0,0078| -0,0179* -0,0263*
ef_arbeid| -0,1467* -0,1957* -0,1498* -0,1556* -0,1980* -0,2844* -0,2688* -0,3452*
Utdanning:
utd20| 0,1601* 0,0694 0,0758 0,0468 0,0605| 0,2080* 0,0065 0,0512
utd31| 0,4955* 0,7753* 0,2358** 0,0105 0,0750 0,1478 0,1123 0,0550
utd32| 0,0686** 0,1175* 0,0328 0,0420 0,0368 0,0518 0,0211} 0,1035*
utd33| 0,1725* 0,2182* 0,2663* 0,2255* 0,1359* 0,1412* 0,0960* 0,1734*
utd41| 0,2740* 0,3878* 0,2922* 0,5211* 0,0514 0,3181* 0,0922 0,0945
utd52| 0,5473* 0,5703* 0,4770* 0,4905* 0,1642* 0,2605* 0,2464* 0,2230*
utd53| 0,5707* 0,6348* 0,5110* 0,5251* 0,2038* 0,3027* 1077* 0,2119*
utd54| 0,6676* 0,7777* 0,6712* 0,6035* 0,2420* 0,2470* 0,1711* 0,2630*
utd55| 0,6446* 0,5337* 0,8460* 0,7815* 0,4183* 0,4328* 2D95** 0,1706
utdé0| 0,6026* 0,8327* 0,4924* 0,8753* 0,0282 0,0817 -0,0543 -0,0172
ukjent utd|  -0,2907 -0,3744 0,1712 0,1305 -0,1878 -0,0066 -0,6109* -0,5079

%3 Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffigéstimata for desse variablane er ikkje rapporidodellen er ikkje estimert for 1938-kohorten gnarmangelfulle

observasjonar pa avhengig variabel.
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1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 1942
Sektor:
ingensekton  0,1722* 0,0587 -0,0812** -0,1090* 0,0222 -0,0569 0,0856** -0,0239
primeer| -0,2180* -0,2367* -0,1855* -0,1577* -0,2191* -0,3262* -0,3687* -0,2902*
utvinning| -0,5585** -0,3778** -0,4631* -0,0053 -0,4401** -0,6564* -0,3953 -0,5692*
tillverkning -0,4074* -0,4007* -0,4218* -0,4001* -0,3400* -0,3566* -0,2516* -0,1624*
kraft -0,4551* -0,6314* -0,6352* -0,5119* -0,4278* -0 -0,5575* -0,0995
bygg| -0,1041** -0,1066** -0,1485* -0,1234* -0,1497* -0,2662* -0,1867* -0,1184*
hotellrestau  -0,0085 0,0155 0,0068 -0,0531 -0,0235 -0,1386 0,1464 0,0733
transp_lanq 0,1323* 0,0153 0,0076 -0,0207 -0,1354* -0,2583* -0,1753* -0,1807*
transp_luftvann  -0,2798 0,0234 -0,2536 -0,3310* -0,0637 -0,3330* -0,2455 -0,0745
reiseservice  -0,0918 -0,1425 -0,0094 -0,2215* -0,0430 -0,1328 -0,3711* -0,0580
kommunikasjon  0,2158* 0,0556 -0,1992* -0,2689* -0,0915 -0,1626 -0,2060* -0,1426
finans| -0,2451* -0,2575* -0,3033* -0,1767* -0,0763 -0,2708* -0,2014* -0,0924
eiendom_utleie -0,2372* -0,2507* -0,3115* -0,2334* -0,1633* -0 -0,2026* -0,1767*
bedt; -0,0047 0,1503* 0,0221 0,0563 0,0606 -0,0116 0,0926** 0,0431
forskning -0,2290 -0,1359 -0,5305* -0,7285* -0,3095* -0,3948* -0,2932* -0 B
offforv 0,0691 -0,1444* -0,0973** -0,2002* -0,1673* -0,2794* -0,2502* -0,2115*
utdanning| -0,1703* -0,2410* -0,2985* -0,2489* -0,4335* -048x -0,3128* -0,2959*
helse| -0,2531* -0,2864* -0,3706* -0,2198* -0,3918* -0,2601* -0,2225* -0,2515*
interesseorg -0,4690* -0,3678* -0,3444* -0,4371* -0,2228* -0 -0,1508** -0,2933*
andretj| -0,2885* -0,3598* -0,2478* -0,2935* -0,2936* -0,3389* -0,0801 -0,1702*
Konstant -3,4447* -3,5981* -3,3025* -3,2216* -0,7554* -00B~ -0,4305* -0,2014

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.
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Dgdssannsyn

Det gar fram av tabell 5.4 at for kohortane 19337,%om ikkje er omfatta av det nye
pensjonssystemet, gir auka dgdssannsyn signifpi@sitivt auka sannsyn for a starte
pensjonsuttak tidleg. Den estimerte effekten eksteg marginaleffekten av 1 prosentpoeng
auka dgdssannsyn fra gjennomsnittet, aukar sadostidleguttak med mellom 0,31-0,38
prosentpoeng. Den estimerte effekten fell krafbigdei seinare kohortane, og er ikkje lenger
signifikant ulik nulP*. Denne effektendringa er stikk i strid med det s@mforventa p&
farehand. Med omsyn til seleksjonsproblemet og maksng av pensjonsformue, var det venta
at effekten av auka dgdssannsyn ville styrke seg ieinfgring av nytt pensjonssystem. Basert
pa desse resultata, ser det derfor ikkje ut tééi@wnokon fare for at seleksjonsproblematikken

farer til belastning pa pensjonssystemet.

Det kraftige skiftet i effekten av dgdssannsyniféd7-kohorten til 1939-kohorten, indikerer at
gruppa som tar ut pensjon tidleg har endra seddt@amle til det nye pensjonssystemet. Ei
naerare inspisering av individ med tidleguttak syatetette er tilfellet. Lann som del av total
inntekt ligg pa 10-12% for kohortane 1934-1937, aredivaet for dei siste kohortane er 22-
30%. Tilsvarande har dei tidlegare kohortane amnrstdel av inntekta si fra pensjonsrelaterte
ytingar. Del av inntekt som kjem fra pensjon er884 for dei farste kohortane, medan den er
62-71% for kohortane som er omfatta av nytt perssjpstert. Dette tyder pa at individa som
startar uttak tidleg i starre grad kombinerer atlog pensjon i det nye systemet, medan individa

i det gamle pensjonssystemet i stgrre grad vatidepkensjonistar.

Det er vanskeleg a avgjere kva for insentivverknaden gjer at tidleguttakgruppa skal endre
seg i sa stor grad fra det gamle til det nye pessjgstemet. Auka moglegheit til & kunne
kombinere pensjon og arbeid, er nok sentral, sppdsiendivid med lagt dedssannsyn, som
gjerne og har starre arbeidskapasitet. Dette kemdeikkje forklare kvifor fleire med hagt

dgdssannsyn (og lag arbeidsevne) ikkje lengerttaensjon tidleg.

% Bruk av predikerte gjennomsnittlege levear elesdrd fr& hasardmodellen gir tilsvarande utviklieffekten av
dgdssannsyn/forventa levealder.
% Eit unntak er 1939-kohorten som har ein Ignnsapéel6 % og pensjonsandel pa 78 %.
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Det er uvisst om desse handlingane er resultait &iteval eller om det er institusjonelle reglar
som set avgrensingar pa valfridommen. Ein reget nge pensjonssystemet som kan tenkast &
ha ein effekt, er reglane om garantipension (mpetsjon). Garantipensionen, som er ny i det
nye pensjonssystemet, er ikkje tilgjengeleg foakifar fylte 65 ar. Dersom mange med hggt
dgdssannsyn har lag pensjonsopptening, og saleisfatta av garantipensjon, kan det vere
pensjonsreglane som hindrar individa i a startesjomsuttak tidleg. Ut fra opplysningar som er
gitt frd Forsakringskassan, kan det tyde pa aik#igt var ei slik avgrensing pa tidleguttak i det
gamle system&t Dette kan derfor bidra til & forklare den svelfiekten av dgdssannsyn p&

tidleguttak, gitt at det er mange med hggt dgdssansom har garantipension.

Reglane for garantipension kan likevel ikkje forkl&vifor individ med Iagt dedssannsyn (hgg
levealder) vel a starte uttak tidleg i det nye pamssystemet. Som nemnd, kan moglegheit til &
kombinere pensjon og arbeid vere ein forklarané&tofalndivid som tidlegare gnskja & halde
fram i arbeid, matte gjere eit val mellom arbeidpemsjon, og kan derfor ha vald bort pensjon
Individ som er omfatta av det nye pensjonssysteshepp dette valet. Ein annan grunn til
tidleguttak kan vere tru pa hggare avkastning etijudteringa i pensjonssystemet gir. Dersom
det i stor grad er individ med lagt dgdssannsyn sanpa ekstra avkastning, og som er villige
til & ta risikoen dette inneberer, kan dette btdra forklare tendensen. Dette krev likevel i
tillegg at trua pa ekstra avkastning har vore stetter innfgring av nye pensjonsreglar.
Eventuelt kan moglegheita til & kombinere pensjgradbeid gjere ein meir villig til & ta slik
risiko, fordi ein kan ha arbeidsinntekt som kanldekventuelle tap. Historiske tal for den
svenske bgrsen kan vere naturleg & samanlikne fodabid til alternativ avkastning. Dei
historiske tala syner at medan bgrsen var jangrfd# fra mars 2001 til oktober 2002, har
indeksen vore jamt stigande fr& mars 2003 og u6Z0Dette kan derfor gi stette til at den
alternative avkastninga av a utsette pensjonshtakore hagg for dei siste kohortane. Alternativ

avkastning kan og knytte seg til kjgp av bustadredigedom.

%% Informasjon gitt i mail fr& Karin Andersson i Féaksingskassan (11.12.08).

°’ Eit alternativ var & sgke om delpension. Inkludgiav delpension i den avhengige variabelen erittearel ikkje
hovudresultatet.

%8 Indeksen p& den svenske bgrsen steig vidare jamttfl midten av 2008, d& finanskrise og nedgkoginktur
slo inn i gkonomien verda over.
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Eit tilleggsmoment som kan vere verdt & merket €eti estimering av tidleguttak ikkje er gjort
noko skilje mellom individ med lagt eller hggt ppmsuttak. Det er heller ikkje gjort skilje
mellom premiepension og annan pensjon fra det téfga pensjonssystemet. Grunna lag
opptening til premiepension, vil individ som betae ut premiepension ha lag
pensjonsutbetaling, og dette kan bidra til at déke@re | kohortane 1939-1942 som har sveert

lage uttak.

Den dramatiske endringa fra 1937-kohorten til 188Berten, som indikerer skiljet mellom nytt
og gamalt pensjonssystem, er overraskande med p@ngeadvis innfasing av nytt
pensjonssystem. Det er ingen av kohortane somefésjpn fullt ut etter nye reglar. 1939-
kohorten far berre 25 % av sin pensjon etter nyssjo@sreglar, medan 1942-kohorten far 40 %
fra nytt system. Levealdersjusteringa av pensjajeld og berre for den delen av pensjonen
som kjem fra det nye pensjonssystethdei observerte endringane i atferdsmanster sktlda
derfor truleg ikkje insentivverknader av levealgiesgering. Andre reglar gjeld derimot fullt ut,
som til demes moglegheit til fritt & kombinere jobdp pensjon. | tillegg vil all opptening etter

fylte 65 ar fullt ut falgje nye pensjonsreglar ttesse kohortane.

Eit sentralt moment er at skiljet mellom nytt ogrgdt pensjonssystem (1937- og 1939-
kohorten) samanfaller med eit tidsseriebrot i pemsyariablane sonp64 baserer seg pa. |
samband med nytt pensjonssystem er det i 2003 arya&lar for allmenn pensjon i LISA-
databasen. | forhold til regelendringar, til d@rmskattereglar for pensjon, er desse definert pa
ein annan mate enn tidlegare variablar, og detleafor vere skilnader i kva desse variablane
inkluderer. Resultata og skilnaden mellom dei fsg dei siste kohortane, kan vere paverka av

slike definisjonsendringar i underliggande variabla

Andre variablar

Tabell 5.4. viser at eigen inntekt (malt ved 60h) ein liten signifikant positiv effekt for dei

fire farste kohortane. Inntekt er her malt i 10@,00g ein auke i inntekta med 100 000 fra
gjennomsnittet aukar sannsynet for tidleguttak weed,8-1,8 prosentpoeng for desse kohortane.
For dei siste kohortane er eiga inntekt ikkje digant, med unntak av 1940-kohorten som har

%9 Avklart i mail fra Ingrid Aimquist i Férsakringskaan (09.03.09).
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ein svak negativ effekt. Dette tyder pa at innteki@et ved 60 ar, har relativt liten innverknad pa
sannsynet for tidleguttak. Samanlikning med estiingsresultat fra dei andre utvalsgruppene
(tabell A.2-A.4) viser same tendens, men koeffig@arer stgrre for ugifte menn og ugifte
kvinner for kohortane fgdt 1934-1937. Dette halegguisamanheng med at det for gifte i starre
grad er hushaldet si inntekt som er avgjerande.dvake effekten av inntekt kan skuldast dei
motstridande effektane betre gkonomi har pa peasjumog moglegheit til & skilje mellom
pensjonering og pensjonsuttak. Medan betre gkosominemnd vil auke etterspgrsel etter fritid
eller gi tidlegare pensjonering, vil ein i starmagvere i stand til & kunne utsette pensjonsuttak

sjglv om ein sluttar & arbeide.

Blant dei tre ektefellevariablane, er det variabedem indikerer om ektefellen er i arbeid, som
tilsynelatande i starst grad paverkar individetmeivgjersle om tidleguttak. Ein ektefelle i
arbeid, gir signifikant redusert sannsyn for tigiegsjon. Dette gjeld for alle kohortane, men den
estimerte koeffisienten er noko hggare for deedisthortane. Effektane svarar til redusert
sannsyn med 3,3-4,6 prosentpoeng for dei farsterkate, og opp mot 11 prosentpoeng for den
siste kohorten. Effekten er som venta, og detteitkdikere at ektefellar i stor grad samordnar si
pensjoneringsatferd. Den estimerte koeffisienteonetag like stor for gifte kvinner, noko som
indikerer at ektefellen sin innverknad pa pensjttagier om lag lik mellom kjgnna.

Utdanningsvariablane kan reflektere ulike mogletgneiarbeidslivet, samt variasjon og
interesse for arbeidet. Individ med hggare utdanwihtruleg i starre grad ha meir intellektuelt
stimulerande og utfordrande jobbar. Dette kan ten&ayi vilje til & halde fram lenger i
arbeidslivet og derfor seinare pensjonering (ogsmersuttak). Som omtalt i avsnitt 3.2 kan 0g
kunnskapen om pensjonsreglane variere mellom uidgsgruppene. Bade rapport utarbeida av
Lien & Grambo for NAV (2007) og analyse av Deledlar& Willis (2007) synte at gruppene
med hggare utdanning hadde meir kunnskap om pemeglar. Resultata i tabell 5.4 syner
likevel at dei signifikante utdanningsvariablane pasitiv effekt pa tidleguttak. Effekten er og
generelt aukande ved hggare utdanningsniva, nakdrstikerer at dess meir utdanning individa
har, dess stgrre sannsyn har dei for a starteqrengfak tidleg. Dette er saleis i strid med
forventingane. Det overraskande resultatet kardsistilskilnader i teneste- og private

pensjonsordningar mellom dei ulike utdanningsnivaa.
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Ein kan likevel spore ei endring av utdanningsatiak etter innfgring av nytt pensjonssystem.
Etter innfgring av det nye pensjonssystemet eediffsane mellom dei ulike utdanningsnivaa
innan kohortane betrakteleg mindre enn tidlegastteDindikerer at individ med hgg utdanning i
mindre grad enn tidlegare startar pensjonsuttaégiddet nye pensjonssystemet. Dei positive
koeffisientane for utdanning inntil 5 ar pa hagskeller universitetytd52utd55 er meir enn
halvert for dei siste kohortaffel tillegg er koeffisienten for forskarutdanningd60 ikkje

lenger signifikant for desse kohortane. Sa sjgivh@mmare utdanning framleis generelt aukar
sannsynet for tidleguttak, er effekten atskilligharie enn tidlegare. Dette kan omtalast som ei
seleksjonsmessig responsendring der individ medreagdanning i mindre grad enn dei med
lagare utdanning aukar sitt omfang av tidleguti2énne responsendringa er derfor i trad med

forventingane.

Ugifte menn og gifte kvinner deler denne utviklitrgaden i utdanningsvariablar som her er
beskrive for gifte menn. For ugifte kvinner er deot ikkje tendensen like klar, og det er til dels
store forskjellar i estimerte koeffisientar mell&whortane. Utdanningskoeffisientane er ikkje
redusert i like stor grad etter innfgring av nyghpjonssystem, og enkelte
utdanningskoeffisientar aukar og i styrke. Dettr git det ikkje er mogleg a tale om ei

seleksjonsmessige responsendring etter utdanninggitte kvinner.

Sektorvariablane er inkludert for a ta hggde fic atbeidsbelastning som falgje av ulike yrker.
Som nemnd ved estimering av dgdssannsyn i avshift,%er variablane for sektortilhgrsle lite
tilfredsstillande som mal pa yrke. Sektor kan liewdikere forskjellar i sosiale normer og
insentiv fra tenestepensjonsordningar. | estimeawntjdlegpensjon i tabell 5.4 er
handelssektoren nytta som basiskategori, og efiekdr falgjeleg malt i forhold til
handelssektoren. Estimering av sektoreffektareltédb4 syner at det eksisterer signifikante
skilnader mellom sektorane, og naer alle signifieasgktoreffektar gir redusert sannsyn for
tidleguttak. Dette indikerer at individ som var sgtsett i handelssektoren da dei var 60 ar, i
stgrst grad er tilbgyeleg til & starte pensjonkiittieg, alt anna likt. Effektane her er storttset
like over alle kohortane. Sektorvariablane blirj&kigektlagt ytterlegare, sidan hovudfokuset er

pa dgdssannsyn og forventa levealder.

€0 Eit unntak her er femarig hggskule/universitetanting (itd55 for kohortane 1939 og 1940, der koeffisienten er
redusert med 19-35 %.
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Pseudo R

Det g&r fram av tabell 5.4 at pseudog@nerelt er l&gare for kohortane 1939-1942 enn i
kohortane 1934-1937. Dette indikerer at modellgefseg darlegare til dei observerte verdiane
etter innfaring av nytt pensjonssystem enn tidlegBseudo &i dei siste kohortane ligg p& 0,03-
0,06, noko som er relativt lagt. Dette impliseremadellen er lite treffsikker og i liten grad
forklarar variasjonen i tidleguttak. Estimering ftei andre gruppene gir same fallet i pseufio R

men for kvinner stig denne verdien att for deiisteskohortane.

5.3 Pensjonering og arbeid

Pensjonering, det vil seie uttreden fra arbeidsmedlken, er som nemnd nzert knytt opp til
pensjonsuttak. Tradisjonelt sett har dei som bdiasde lenge i arbeidslivet utsett uttak av
pensjon. Dette gjer at det i samband med studjgasjonsuttak 0g er interessant a sja pa
tidspunkt for arbeidsslutt. Det er manglande infasjon om pensjoneringstidspunkt i datasettet,
og datagrunnlaget gjer det vanskeleg a definesptiakt for arbeidsslutt. Det er derfor her vald
a analysere arbeid utover den tidlegare pensjoasaica 65 ar, altsd kven som framleis er i

arbeid nar dei er 66 ar.

5.3.1 Modell for lang yrkeskarriere

Som tidlegare nemnd vil arbeid bli definert utdieén delen av inntekta som er lgnnsinntekt.
Individ der lgnnsinntekt utgjer meir enn 50 % asidntekta, blir definert som arbeidande.
Definisjonen av arbeid er derfor knytt til individe hovudinntektskjelde. Den avhengige
variabelen i modellen gobb66 som er ein dummyvariabel som indikerer om irghvier i

arbeid nar det er 66 ar eller ikkje. Modellen Biim dei faregdande modellane estimert ved bruk
av probitmetoden. Utvalet blir som tidlegare deit i fire grupper basert pa kjgnn og sivilstatus.
Sidan pensjonering og pensjonsuttak er sa neert fiywarandre, og arbeid i hag alder er
motstykket til pensjonering, er forklaringsvariaia denne modellen identiske med dei i

modellen for pensjonsuttak.
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Tabell 5.5Probitestimering av & vere i jobb ved 66 &r, gifienn som ikkje mottok ufgretrygd d& dei var 64.4r

1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Observasjonar 15598 16301 17027 17625 17627 17436 16274
Pseudo R 0,0727 0,0834 0,0787 0,0732 0,0867 0,0883 0,0869
Gjennomsnitt,Y | 0,0275 0,0349 0,0405 0,0456 0,0736 0,0866 0,0985
prdgd75| -3,4272* | -5,9093* | -1,3005 | -3,9695* -12,6300* | -1,5610 | -9,6696*
suminntekt 0,0722* 0,0558* 0,0373* 0,0258* -0,0074 0,0166* | -0,0026
ef_suminnt| 0,0280 0,0692* 0,0670 0,0201 0,0311* 0,0517* | 0,0561*
ef aldersdiff| -0,0142**| 0,0068 0,0075* | 0,0118** -0,0060 0,0018 0,0089
ef_arbeid| 0,2674* | 0,2598* 0,2497* | 0,3234* 0,3818* 0,3375* | 0,3303*
Utdanning:
utd20| -0,0330 0,0637 | 0,1768** | -0,0190 0,1327** 0,0930 0,0030
utd31| -0,4101 -0,2156 | -0,3273 -0,5880* 0,2162 | -0,0890
utd32| 0,0491 0,0290 0,0481 0,0663 0,0536 0,0305 0,0089
utd33| 0,0302 | 0,1072** | 0,2343* | 0,1278* 0,0496 0,1174* | 0,0180
utd41| -0,0490 | -0,3582* 0,0593 0,0392 -0,0279 0,0303 -0,0014
utd52| -0,2931* | -0,0641 -0,0070 | -0,1194 -0,1480** | 0,0432 | -0,2598*
utd53| 0,0871 0,0279 | 0,2091* | 0,1665** -0,0554 0,1054 -0,0764
utd54| 0,1803 0,1135 0,3307* | 0,2355* -0,0396 0,3040* | 0,0031
utd55| 0,0157 0,1613 0,2194 0,1081 -0,2251 0,3770* | -0,1278
utdé0| 0,2067 0,0356 0,4907* | 0,2730* 0,1622 0,6789* | 0,2317**
ukjent utd| 0,8117* 0,8548* 0,0868 | 0,5809** 0,4208 -0,0384 0,3777

®1 Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffisistimata for desse variablane er ikkje rapportert
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1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940

Sektor:
ingensektor -0,3105* | -0,3449* | -0,6301*| -0,52991 -0,5882f -04e | -0,7870*
primeer| -0,0019 -0,0777 -0,0944 | -0,3132* -0,2456* | -0,1682** | -0,2963*
utvinning -0,1931 0,3295 0,1826 -0,2914 -0,5951 0,0464
tillverkning | -0,0948 | -0,1696* | -0,3606* | -0,2909* -0,1419* | -0,1444* | -0,2304*
kraft| -0,2649 | -0,4952* | -0,2053 | -0,5355* -0,2490 -0,1531 0,0567
bygg| -0,1033 -0,0203 | -0,1796* | -0,0964 -0,0067 0,0791 | -0,0459
hotellrestay 0,1564 0,0708 0,0972 -0,014/ 0,1027 0,0962 | -0,5738*
transp_lang 0,0626 0,2267* 0,1166 | 0,1487** 0,2110* | 0,1381* | 0,1721*
transp_luftvann 0,1156 -0,1536 -0,2091 -0,029 0,2652 -0,2621 -0,1434
reiseservice -0,2999 | -0,3359** | -0,3701* -0,1835 -0,6606* | -0,1008
kommunikasjon -0,6387* | -1,0080* -0,4293*| -0,8482" -0,1224 -0,1494 -0,1532
finans| -0,0996 -0,2822 -0,2165 | -0,4545* -0,3001* | -0,5299* | -0,2846*
eiendom_utleie -0,2100 -0,0201 | -0,2646* | -0,4310* 0,0626 0,0931 -0,0704
bedtj| -0,0207 | 0,2054* -0,0440 | -0,0414 -0,1400** 0,0653 | -0,1062
forskning| -0,1378 0,0790 | -0,6013* | -0,1260 0,0196 0,1644 0,1458
offforv | -0,0933 | -0,2983* | -0,1156 | -0,1816* 0,0946 0,0487 0,0960
utdanning| -0,3843* | -0,1764 | -0,2265* | -0,1385 0,1672* 0,2537* | 0,1341*
helse| 0,0999 0,0909 | 0,1788** | 0,1532 0,3004* 0,3501* | 0,2609*
interesseorg 00,0289 -0,0371 -0,0615 0,0784 -0,0070 0,1557 0,0438
andretj| -0,3245* | -0,2588 | -0,3882* | -0,0628 0,2092* -0,1001 | -0,0558
Konstant -1,5055* | -1,0337* | -1,6704* -1,1202} 0,2320 -1,4646* | -0,0122

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.

Variablar som manglar koeffisient er utelaten sfirreringa grunna manglande variasjon i avhengigbal.
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Resultat

Resultata fra probitestimering av modellen bas&mifie menn, er gitt i tabell 5.5. Individ som
mottok ufaretrygd da dei var 64 ar, er utelaterefiimeringa, sidan sannsynet for at dei vil
vende tilbake til arbeid nar dei er 66 ar er sViertSom med pensjonsuttak, er trendane i dei
ulike estimeringsgruppene relativt like, og det hkr derfor berre presentert resultata for gifte

menn. For estimeringsresultat fra dei gvrige groppeisast det til tabell A.5-A.7 i appendikset.

Forventa levealder, eller dadssannsyn, er venéwérke avgjersle om a halde fram i
arbeidslivet. Truleg vil individ med lag levealdsler hagt dedssannsyn pensjonere seg tidleg
for & fa meir fritid. Samtidig er levealder neeriykropp til helsetilstand, og lag levealder kan
derfor innebere darleg helse og manglande evaehtillde fram lenge i arbeidslivet. Dette er i
trad med resultata i tabell 5.5, som syner at al@ddssannsyn reduserer sannsynet for a vere i
arbeid som 66-aring. Effekten er statistisk sidgaifit, med unntak for 1936- og 1939-kohoften
Dei signifikante koeffisientane indikerer at effekter sterkare for dei siste kohortane og etter
innfaring av nytt pensjonssystem. Estimerte matgffektar tilseier at auka dgdssannsyn med
eit prosentpoeng fra gjennomsnittet, redusererssamat for & vere i arbeid med mellom 0,08
(1936-kohorten) og 1,31 prosentpoeng (1938-kohpregffekten av dgdssannsyn pa sannsynet
for & sta lenge i arbeid er derfor stor for enkkéihortar.

Tabell 5.6 viser ei samanlikning av koeffisientestt for prded75 i dei ulike
estimeringsgruppefié Denne viser at styrkinga av effekten av leveaddtar innfering av nytt
pensjonssystem berre gjeld for menn, mens detsuai svekking av effekten bade for gifte og
ugifte kvinner. Samanlikninga syner vidare at giftenn er gruppa der effekten av levealder er

starst.

%2 For 1934-kohorten er effekten berre signifikantlp&6-niva.

83 Ved bruk av predikert hasard fr& hasardmodellgrretensen om lag den same. Bruk av predikert
giennomsnittleg gjenverande levear gir derimotikarwde resultat, og for dei siste kohortane eriiigmte
effektar negative (fleire gjenstdande levear gimane sannsyn for a arbeide). Verdiane for gjenstddevear er
likevel urealistiske, som omtalt i avsnitt 5.1.8, dette resultatet kan skuldast ekstremverdiar.
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Tabell 5.6 Samanlikning av koeffisientestimat fprdgd75

1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Prded75
Gifte menn -3,4272** | -5,9093*| -1,3005| -3,9695* | -12,6300* | -1,5610 | -9,6696*
Ugifte menn -3,2274 -1,6114{ -1,840% -1,9750** | -2,6646** | -3,6943% -6,7121*
Gifte kvinner -3,3573 | 0,4342 | -8,7942*| -0,6373 | -6,7028* | -3,5265| -7,6634*
Ugifte kvinner -1,9925 -1,3760[ -3,637% -6,5039* -5,2341* | -4,92001 -1,7058

* Signifikant pa 5%-niva.
** Signifikant pa 10%-niva.

Estimeringsresultat i tabell 5.5 viser at inntet bin signifikant positiv effekt for dei farst
kohortane, medan effekten ikkje er signifikanttmav dei tre siste. Den estimerte effekten er
likevel sveert liten, og marginaleffekt av & auketékta med 100 000 fra gjennomsnittet aukar
sannsynet med 0,2-0,3 prosentpoeng. Inntektsmin@k60 ar, ser derfor ut til & ha tilneerma
ingen effekt pa i kva grad ein arbeider nar eif@ar. | utgangspunktet kunne ein vente at
inntekt skulle ha ein negativ effekt pa arbeidsatdt dersom arbeid var knytt opp til kjgpekraft.
Ein positiv effekt kan skuldast at inntekt gjermgoesitivt korrelert med faktorar som motivasjon
og evner, noko som truleg aukar viljen til & arledienge. Estimert effekt er noko sterkare for
kvinner, med ein marginaleffekt opp mot 3 proseatmgpfor ugifte kvinner (1940-kohorten) og
1,7 for gifte kvinner (1939-kohorten).

Blant ektefellevariablar, er det som i modellengensjonsuttak, variabelen som indikerer om
ektefellen er i arbeid som skil seg ut og har steffekt. Ein arbeidande ektefelle har som venta
signifikant positiv effekt pa sannsynet for sjglveite i arbeid. Den estimerte effekten er noko
stigande over kohortane. For gifte menn skil detone1-5 prosentpoeng i sannsyn mellom dei
med og dei utan arbeidande ektefelle. Estimertfigaerfit for gifte kvinner (tabell A.6) er om lag
dobbelt s& stor som for gifte menn, noko som kdikare at kvinner i stgrre grad enn menn tek

omsyn til ektefellens arbeidsstatus i eiga arbeigisasle.

Fleire av variablane for utdanningsniva er ikkgngikante. Blant signifikante
utdanningsvariablar, syner tabell 5.5 at det etaidens til at dei hggare utdanningsnivaa gir
auka sannsyn for & vere i arbeid. Dette er i ldfebm venta, sidan ein kan vente at individ med

hgg utdanning i stagrre grad har meir varierte adrabglegheiter og meir rom for fleksible
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lgysingar. Hggt utdanna har og gjerne mindre fykigkjande jobbar, noko som gjer at dei

helsemessig er i betre stand til & halde frameidg.

Tabell 5.5 viser vidare at det er nokre skilnadetlom enkelte sektorar, mens det for fleire av
sektorane ikkje har vore mogleg a fastsla diffeeahsdivida i helsesektoren er dei som generelt

har stgrst sannsyn for & sta i arbeid alt anna gitt

5.4 Samanheng mellom tidleguttak og arbeid

Sveert mange knyter pensjonsuttak til pensjoneriggsinktet, og avgjersle om tidspunkt for
pensjonsuttak og pensjonering er derfor for mamgemiltan avgjersle. A bli stdande i arbeid er
motstykket til pensjonering, og det kan derfor égkiast at det er ein naer samanheng mellom

avgjersla om pensjonsuttak og om ein skal halda frarbeid.

Bivariat probit-modell er ein regresjonsmodell sbhamdterer to binasere utfall samtidig. Modellen
gir ei probitestimering for kvar av dei to binaeegiablane og modellerer samtidig korrelasjon i

feilledda ved ein parameter rhp, fra ei standard bivariat normalfordeling. Ifal@eeene
(2003) vil ei generell spesifisering av ein sliklitaning-modell vere:

y, = XiB, +¢€,, y, =1vissy, >0 og O elles,

y, =X5B, +¢€,, y, =1vissy, >0 og O elles,

E[sl|x1,x2] = E[sz|x1,x2] =0,

Var[sl|xl,x2] = Var[82|x1,x2] =1,

Cov{el,£2|xl,x2] =p.
Badex, og x, er her vektorar med forklaringsvariablar. Rhoiermgl pa korrelasjon mellom

feilledda eller uobserverte variablar, i dei tanlikgane, nar observerbare forklaringsvariablar er
gitt. Rho maler (omtrent) korrelasjonen mellom Udfatter at effektar av inkluderte faktorar er
tatt omsyn til (Greene, 2003).
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Modell for tidleguttak og arbeid ved 66 ar er estitmed ein slik bivariat probit-modell for
tilsynelatande uavhengige likningar. Tabell 5.&videi estimerte rho-verdiane for dei ulike
kohortane i denne modellen. Forklaringsvariablamedellane er som i modellane fra avsnitt
5.2 0og 5.3. Koeffisientestimata for desse variablanikkje rapportert, sidan desse i sveert liten

grad skil seg fra resultata i tabell 5.4 og 5.5.

Tabell 5.7 Koeffisientestimat for rho fra biprobit-estimering.

Rho, p 1934 1935 1936 1937 1939 1940
Gifte menn -0,0638**| -0,0967*| -0,1227* -0,0706* -0,2355*| -0,2215*
Ugifte menn -0,0469| -0,1085**| -0,1045*| -0,2022* -0,2911*| -0,3193*

Gifte kvinner -0,1134*| -0,1415*| -0,1731*| -0,1000* -0,2558*| -0,3043*
Ugifte kvinner -0,1023] -0,2050*| -0,3402*| -0,1588* -0,2912*| -0,2458*

* Signifikant pa 5%-niva.
** Signifikant pa 10%-niva.

Det gar fram av tabell 5.7 at rho har ein estimedativ verdi som er signifikant med unntak av
1934-kohorten for dei to ugifte gruppene. Dettakackr at uobserverte variablar som aukar
sannsynet for tidleguttak av pensjon, samtidig seder sannsynet for at ein vil vere i jobb ved
66 ar. Sidan pensjonsuttak og pensjonering er kiagtt, er dette resultatet som venta. Vidare
gar det fram at den estimerte korrelasjonen ekaterfor dei siste kohortane i alle gruppene,
noko som indikerer at samanhengen er sterkareiefttiaring av nytt pensjonssystem. Resultata

tyder derfor pa at pensjonsuttak og arbeid ikkjmearavhengige val.

Tabell 5.8Korrelasjon mellom predikerte verdiar fip64 ogjobb66

1934 1935 1936 1937 1939 1940
Gifte menn -0,1931 -0,0867 0,0338 0,0496 -0,1194, -0,0695
Ugifte menn -0,1477 -0,118 -0,1061 -0,1273 -0,3561| -0,1729
Gifte kvinner -0,1489 -0,156 -0,2383 -0,2143 -0,2537 -0,0097
Ugifte kvinner -0,1545 -0,1251 -0,2044 -0,2412 -0,1465 0,1818

Tabell 5.8 syner korrelasjon mellom predikerte vaarébr tp64 og jobb66 etter
biprobitestimering. Dette kan tolkast som korredasn i observerte faktorar, i motsetnad til rho
som maler korrelasjon i uobserverte faktorar. Tiabedyner at dei fleste verdiane er negative og

at korrelasjonen er til dels sterk. Negative verdidikerer at auka sannsyn for & starte
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pensjonsuttak tidleg reduserer sannsynet for Bastieid ved 66 ar. Dette gir ytterlegare
indikasjon pa at dette ikkje er to uavhengige agige. Korrelasjonene er likevel ikkje styrka

etter innfaring av nytt pensjonssystem, i motsetiidarrelasjonen i uobserverte faktorar.

Sidan seleksjonsproblematikken er knytt til pensjdatak og ikkje pensjonering, kan ein naer
samanheng mellom pensjonsuttak og pensjonering hildat seleksjonsproblematikken er

mindre aktuell enn den ville vore om dette varavhengige avgjersler.

5.5 Diskusjon

Bruk av prdgd75

Det er grunn til a tru at individ tek omsyn til aigleveutsikter nar dei foretar
arbeidsmarknadsval i hgg alder. Individa vil d&gjeruk av eigne subjektive oppfatningar om
eigen levealder. Subjektive oppfatningar om levealdr ikkje vore tilgjengeleg i det
underliggande datasettet, og det har derfor voudsynt a nytte ein estimert levealder for &
kunne estimere effektar av leveutsikter pa indidbe val. Haldbarheita til dei estimerte
effektane av levealder vil fglgjeleg her sterkt@whe av i kva grad det estimerte dgdssannsynet

reflekterer individets subjektive oppfatningar cawdalder.

Estimert dgdssannsyn er her basert pa observestadpit far fylte 75 ar for kohortane fadd
1930-1933. Nokre dadsfall kan kome bratt og uvemen mange dgdsfall i hgg alder
etterfalgjer lengre tids sjukdom og er til ein vigad venta pa farehand. Det er derfor grunn til &
tru at observert dgdelegheit blant eldre, i stadggamsvarar med individa sine eigne
forventningar om levealder. Validiteten i estimeriav forventa levealder basert pa dgdelegheit,
er da sterkt avhengig av kor god modellen for damissyn i avsnitt 5.1 er.

Sidan helsetilstand og dgdssannsyn er naert khittatiandre, er truleg den stgrste svakheita ved
dgdssannsynsmodellen at informasjonen om helsetilsh er heller darleg. Inntektsdelen fra
sjukepengar og ufgretrygd er nytta for a justereskiinader i helse. Denne variabelen kan ha ei

opphoping av observasjonar ved verdiane 0 og b, attaelsetilstanden er einsarta blant individ
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med lik verdi. Dette kan fare til at denne variaeikkje pa ein tilfredsstillande mate reflekterer
variasjon i helsetilstand. Storleiken p& pseudinRikerer at modellen forklarar lite av
variasjonen i dadelegheit, og dette er truleg thrbkte teiknet pa at modellen langt ifra er

optimal. Spesielt saknar modellen gode mal pa hiNsstil og yrkesbelastning.

Sett bort fra manglar i forklaringsvariablane i dgahnsynsmodellen, er heller ikkje utvalet
modellen er estimert p& optimalt. Fleire kohortiie\gitt modellen meir styrk¥. Spesielt kan

det vere vanskeleg a identifisere ein tidstrentgyée fire kohortar. Modellen blir nytta vidare til
a predikere dgdssannsyn for etterfglgjande fadsletskar. Slik predikering baserer seg pa ei
antaking om at modellen held og at effektane aiatstane er dei same for alle kohortar. Utan
moglegheit til & kunne kontrollere dette, er déjekmogleg & avgjere om dette er ei realistisk
antaking. Truleg kan antakinga halde for kohortam $igg neer utvalskohortane, medan det er
mindre truleg at den held dess stgrre gapet i fediser. Predikerte verdiar kan derfor vere meir
"riktige” for 1934-kohorten relativt til 1942-kohtan.

Ein ytterlegare svakheit ved a nytte predikertelizrfor dedssannsyn i modellane for
pensjonsuttak og arbeid, er at modellane er svkeertForklaringsvariablane som inngar i
dgdssannsynsmodellen er om lag dei same som fiodaariablane i modellane i avsnitt 5.2 og
5.3. Sagt pa ein annan mate, sa manglar dadssanmsgellen ein klar identifiserande variabel.
Dette kan skape problem med multikollinearitet. tikalllinearitet inneberer girded75

variabelen er sterkt korrelert med dei gvrige \@dane i modellen, noko som gjer at det kan vere
vanskeleg a skilje ut dei enkelte effektane. Bkrtgpa multikollinearitet er at koeffisientestimata
til variablane endrast mykje ved inkluderingdad75 For alle kohortar ved estimering av

tp64 ogjobb66 er koeffisientestimata til felles variablar sifgkant ulike ved
inkludering/ekskludering av variabelendgd75 | tillegg til endring i estimert effekt av

variablane, skiftar 6g nokre fa variablar forteiled inkludering aprdgd75°. Dette indikerer

% Hasardmodellen som kan ta omsyn til hagresensigreni data og derfor nytte fleire kohortar, gieliel
tilsvarande effekt av dei inkluderte variablane.

% Fortp64er det starst endringar i estimerte koeffisientarkbhortane 1934-1937. Koeffisienten for sum ikhte
blir redusert, og er ikkje lenger signifikant fashortane 1935-1937. Effekten av ektefelle i arlariklar eller ligg
omlag stabilt. Estimert koeffisient for utdanningsablane blir redusert, og fleire er ikkje lenganifikante.
Endringane bidrar og til at utdanningsniva ikkjeder har ein klar positiv effekt p& sannsyn folegalittak, men
varierer mellom dei ulike utdanningsnivaa. falsb66er endringane starst for dei siste kohortane eDédr det
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derfor at det eksisterer eit problem med multikairitet. Det er likevel verdt & nemne at
endring i koeffisientestimata ikkje trenger skuldasiltikollinearitet aleine. Sidan fleire av
variablane er korrelert med forventa levealderrelmdssannsyn, vil dei fange opp delar av
effekten av forventa levealder pa avhengig variadeprdad75ikkje er inkludert i modellen.

Nar dgdssannsyn er med som ein eigen variabel elend skal variabelen berre fange opp den
direkte effekten pa avhengig variabel. Det vil <@ reine effekten, som er effekten utan den
indirekte effekten gjennom forventa levealder. Mtadee utanprdgd75variabelen er derfor

ikkje noko meir riktige enn modellane mpgd75

Effekt av forventa levealder

Resultata fra uttaksmodellen i avsnitt 5.2 tydeapseleksjonsproblematikken ikkje er seerleg
aktuell i Sverige etter innfgring av nytt pensjorsgem. Som omtalt i kapittel 3, er kunnskap om
pensjonsreglane ein viktig faktor for at seleksjpoblemet skal oppsta. Med det fokuset som
har vore i media ved innfgring av nye reglar, d@rsder grunn til a tru at dei fleste er kjent med
justering av pensjonsniva i forhold til tidleg otpett uttak. Seleksjonsproblematikken er derimot
eit tema som ikkje har vore hggt diskutert i deflertlege debatten. Sjglv om effekt av
levealdersjustering er kjent, treng derfor ikkjelanr og overkompensasjon ved utsett uttak i
forhold til kort og hgg levealder vere allmenn lgeDersom dette er tilfellet, kan det tenkast at
individ tilpasser seg som om aktuarisk justeringaxisjon gjeld for alle, uavhengig av forventa
levealder. Utan kunnskap om korleis verdien av jpeiséormuen kan paverkast av

uttakstidspunkt, er det heller ingen grunn tillddt individ vil tilpasse seg deretter.

Sjelv med full informasjon om pensjonsreglar, ksrkoaversjon fungere som ein effektiv
stoppar for seleksjonsproblematikken. Ingen kjemsneeigen levealder med mindre dgden er
neert farestaande. Individa kan ha ei forventningerealder, men det vil alltid vere uvisse
knytt opp til denne. Pensjon fra det offentlegeogiphgre nar ein dgr, og familien vil ikkje fa
utbetalt den resterande pensjonsformuen om nokoindaidleg. Utsetting av pensjonsuttak vil
derfor alltid vere forbunde med risiko. Dess lengi@rutset pensjonsuttak, dess stgrre vil det

potensielle tapet i form av ikkje utbetalt pensjane. Trass i at haldninga til risiko varierer fra

meste utdanningsvariablane som her endrar segengen er at dei estimerte koeffisientane aukareks#ludering
av prdad75 For kohortane 1938-1940 blir 0g fleire av utdagsivariablane signifikante.
Sektorvariablane endrar seg sveert lite, som kalda&uat dei ikkje er inkludert i estimering prdad75
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individ til individ, er individa generelt risikoavge. Denne risikoaversjonen kan fgre til at
individa trass i full kunnskap, ikkje tilpasser dega maksimere forventa pensjonsformue. Om
risikoaversjon er tilneerma jamt fordelt uavhengigaventa levealder, vil det derfor ikkje
oppsta noko problem i forhold til seleksjon. Ristkosom knyter seg til ikkje utbetalt
pensjonsformue, vil truleg variere mellom individarhold til eksistens av naere arvingar. Neere
arvingar vil for mange vere ektefelle, barn og lelwarn. Det kan derfor vere skilnader i slik
risiko i forhold til sivilstatus. Individ som ikkjer gift kan likevel ha barn, og ein eigen variabel
som indikerer eksistens av barn eller tal pa bate, vore nyttig for a ta hggde for delar av

denne risikoen.

Pensjon fra det allmenne pensjonssystemet utgjeg ban del av individet sine totale
pensjonsutbetalingar. Tenestepensjon utgjer forgmam sentral del av pensjonsytingane, og
reglar og insentiv fra tenestepensjonsordningardeafor paverke individet sitt val i forhold til
pensjonering og pensjonsuttak. Dette bidrar tiledtkan vere vanskeleg a isolere avgjersler i
forhold til det offentlege pensjonssystemet, o@iiv fra tenestepensjonsordningane kan

paverke resultatet.

Bade i uttaksmodellen og arbeidsmodellen kan indigine val i tillegg bli paverka av
gkonomiske konjunkturar. Nedgangstider kan fgrattihdivid trer ut av arbeidsmarknaden
tidlegare enn dei elles ville gjort, og dermedtstapensjonsuttak tidlegare. Samanlikning av
kohortar, ma fglgjeleg gjerast med det atterhakbafjunkturane kan ha endra seg over
kohortane. Tal fra SCB syner at arbeidslgysa vgastle i Sverige mellom 2001-2004, og dei
siste kohortane kan derfor ha hatt noko andre dsb@rknadsforhold enn tidlegar kohortar.

Den neere samanhengen mellom pensjonsuttak og perisig kan og bidra til & redusere eit
potensielt seleksjonsproblem. Pensjonering er stieghre nemnd, sterkt preferansebestemt, og
stor auke i tidlegpensjonering dei siste tiara ialikere at preferansane for fritid er stor i hag
alder. Dette kan bidra til at mange som har foradewealder hggare enn gjennomsnittet, likevel

ikkje utsett pensjonsuttak.

79



Empirisk analyse

Endogenitet

Modellane i dette kapitelet har Iag verdi pd pseBfmoko som indikerer at det meste av
observert variasjon i dei avhengige variablané&rivsst uobserverte variablar. Modellane er
estimert basert pa ei antaking om at forklaringagane som inngar i modellane er eksogene i
hgve til uobserverte variablar. Dette inneberaaaiablane ikkje er korrelerte med feilleddet.
Brot pa denne antakinga leiar til endogenitet kifmingsvariablane, noko som skapar
forventningsskeive estinfit Utdanningsvariablar blir i mange samanhengaranistfor & vere
kjelder til endogenitet. Dette knyter seqg til adarining, og spesielt utdanningslengde, har neer
samanheng med individet sine evner og motivasjoko 1som er uobserverte faktorar. Evner og
motivasjon kan og paverke inntektsnivaet til indat. BAde evner og motivasjon kan paverke
evna til a ta vare pa eiga helse, saerleg gjenngstil, noko som kan paverke dgdssannsynet i
modellen i avsnitt 5.1. Evner og motivasjon karhagstor innverknad pa viljen til & arbeide, som
i modellen i avsnitt 5.3. Det kan derfor vere latantakinga om eksogenitet i modellane, og dei

kvantitative effektane fra denne analysen ma dedi&ast med varsemd.

% |nstumentvariabel er ein metode som blir nytta&féa omsyn til endogenitet i modellar. Metoderebasseg pa &
nytte eit instrument for den endogene variabelaestrimentet er korrelert med endogen variabel, @nékkje
korrelert med feilleddet. P4 denne maten elimineiekjelda til endogenitet, og metoden gir koresigt estimat.
Hovudproblemet med denne metoden er i regelema it eigna instrument.
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6 Konklusjon

| denne oppgava er seleksjonsproblematikk i sambaadlinnfgring av levealdersjustering av
pensjonsrettar i det offentlege pensjonssysterndest Seleksjonsproblematikken gar ut pa at
individ kan paverke eigen pensjonsformue ved &rkihnskapar om eigen levealder i val av
uttakstidspunkt. Individ med levealder lagare ejgmgomsnittet maksimerer si pensjonsformue
ved a starte uttak tidlegast mogleg, medan indivédl hggare levealder enn gjennomsnittet tener
pa & utsette uttakstidspunktet. Ei selekteringttakatidspunkt etter dette mgnsteret i hgve til

levealder, vil medfgre ei kostnadsbyrde for pensggatemet.

Det har vore ein stor auke i tidleg uttak av aldersjon etter innfgring av nytt pensjonssystem i
Sverige. Auken har vore noko starre for kvinner sramn, og starre ved hggare inntektsniva.
Det har samstundes vore ein reduksjon i prosemtd&m tar ut pensjon ved den tidlegare
pensjonsalderen, 65 ar. Desse rarslene viser iatdadhyttar seg av fleksibiliteten i
pensjonssystemet, og beveger seg vekk fra tradi$joensjonsalder. Vidare har prosentdelen
som star i arbeid bade ved 64 og 66 ar, auka stei $0 ara, og saerskilt etter overgangen til nytt
pensjonssystem. Dette indikerer at individa nygtag av auka moglegheit til & kombinere

pensjonsuttak og arbeid.

Empirisk analyse av pensjonsuttak syner at dgdsgar(tdg forventa levealder) har positiv
effekt pa tidleguttak. Denne effekten er likevelyiokeleg redusert og ikkje lenger signifikant
etter innfaring av nytt pensjonssystem. Dette tyifeat levealdersutsikter betyr lite for val av
uttakstidspunkt, og at seleksjonsproblemet dekikjeier gjeldande i det nye svenske
pensjonssystemet. Dgdssannsynet har derimot eiifilsamt effekt pa sannsynet for a sta i
arbeid ved 66 ar, og redusert dgdssannsyn (hggaenta levealder) aukar sannsynet for & vere

i arbeid. Effekten er 0g noko styrka for menn ettegrgang til nytt pensjonssystem.

Resultata fra analysen indikerer at inntekt hanligffekt pa val av uttakstidspunkt og sannsyn
for & sta i arbeid ved 66 ar. Effekten pa arbeitissgnet er likevel stgrre for kvinner enn for

menn, og for kvinner har inntekt positiv effektgdeidssannsynet. Analysen gir stgtte til at
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ektefellar samordnar sine avgjersler. Det er saathegfellens arbeidsstatus som er avgjerande.
Ein ektefelle i arbeid reduserer, som venta, sametdpr tidleguttak og aukar sannsynet for a sta
lenge i arbeid. Hagare utdanning aukar bade saehfyntidleguttak og sannsynet for a arbeide.
Effekten av utdanning pa tidleguttak er noko ovekemde, men effekten er betydeleg svekka

etter innfaring av nytt pensjonssystem.

Det kan vere fleire grunnar til at seleksjonsprotdéikken ikkje gjer seg gjeldande ved val av
uttakstidspunkt. Institusjonelle reglar kan skapgransingar pa individet sitt val av
uttakstidspunkt. Til demes er garantipension, sgddor individ med Iag eller ingen
pensjonsopptening, ikkje tilgjengeleg for uttak ifedtividet er fylt 65 ar. Individ med
garantipension har derfor ingen moglegheit tilatstpensjonsuttak tidleg. Dersom mange med
garantipension 0og har hggt dgdssannsyn, kan dettedkka effekten av levealder i analysen.
Pensjonsuttak er i tillegg neert knytt til val awnpneringstidspunkt eller uttreden fra
arbeidslivet. Denne naere samanhengen og storeamsée for fritid i hgg alder, kan fare til at
seleksjonsproblemet er mindre gjeldande enn detwire om dette var to uavhengige val.
Regelendringar og overgang til nye underliggandesjomsvariablar i LISA-databasen i 2003

kan og ha paverka resultatet.

Seleksjonsproblemet og utnytting av justeringsmegi@reset at individa er kiende med
pensjonsreglane. Utan kjennskap til korleis ein ég@ptre for & maksimere eiga pensjonsformue,
er det heller ikkje venta at individ vil opptre dder. | tillegg ma individet ha kunnskapar om
eigen levealder og korleis denne skil seg fra gpemsnittet. Sidan eigen levealder er ukjent,
medfgrer dette risiko. Risikoen er stgrre dess oskker ein er i forhold til eigen levealder.
Innslaget av risiko inneberer at dei individuel@dningane til risiko 0g vil vere sentrale i denne
samanhengen. Vidare vil avkastning pa alternatigg®@ring av pensjonen sterkt paverke
insentivet til & utsette uttaket. Det har ikkje&onogleg a kontrollere for kunnskapar om
pensjonsreglar, individet sine eigne forventningarlevealder, alternativ avkastning eller
risikoaversjon i analysen. Manglande kunnskap, stkoaversjon og hgg alternativ avkastning

kan derfor ha verka inn pa resultatet.
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Konklusjon

Sidan det ikkje eksisterte informasjon om forvdetaealder i datasettet, var det naudsynt &
estimere ein modell for dette for & gjennomfardymem. Det er her nytta predikerte verdiar for
dgdssannsyn for a ta hagde for differansar i faevkavealder. Predikeringa og bruken av desse
verdiane har fleire svakheiter, og kan ha pavesiastimerte effektane. Spesielt kan det nevnast
mangel pa indikatorar for helse og livsstil, samitepsielle problem med multikollinaritet i
modellane. Dgdssannsynmodellen forklarar lite aiasgn i dgdelegheit, og det er uvisse knytt
til i kva grad desse predikerte verdiane reflekterdivida sine eigne levealdersforventningar.

Det er derfor sveert nyttig & utvikle denne modellilare. Det etterlysast 6g meir forsking pa
faktorar som paverkar forventa levealder. Det mastanalysar av forventa levealder er basert

pa deskriptiv statistikk, og observerte forskjekan skuldast selektering.

Ved innfaring av ny pensjonsreform i Noreg kan\ente ein auke i tidlegpensjonering og at
fleire vil nytte seg av moglegheita til & kombin@ensjon og arbeid. Basert pa resultata som er
funne her, er det ikkje grunnlag for stor bekymragseleksjonsproblematikk i tilknyting til
levealdersjustering. Det vil likevel vere interastsa studere seleksjonsproblematikken vidare
ettersom pensjonssystemet modnast. Det er kastdah det nye pensjonssystemet i Sverige vart
innfart, og ingen av dei estimerte kohortane farsjan fullt ut etter nye reglar.
Levealdersjusteringa av pensjon gjeld berre fosjmenfra det nye pensjonssystemet, og effektar
av dette kan derfor tenkast & styrke seg framdetrhar og tidlegare vist seg, til demes ved
innfaring av AFP-ordninga i Noreg, at det tar tedt tlei fulle effektane av institusjonelle
endringar kjem til syne. Sosiale normer kan vestagsgivande for individet sitt val, og endring

i slike normer kan ta tid. Spesielt vil ein trulgg at stadig fleire beveger seg vekk fra den
tradisjonelle pensjonsalderen. | vidare arbeidieil vere nyttig & kartlegge kunnskapar om
pensjonsreglar, individuell forventa levealdereaiftiv avkastning og risikoaversjon. Det kan
samtidig vere nyttig a knyte pensjonsuttak oppgipspart pensjonsformue. Det er 0g interessant

i stgrre grad & analysere samanhengen og skiljmeensjonsuttak og pensjonering.
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A. Appendiks

Appendiks

Tabell A.1 Oversikt og forklaring pa variablar i datasettet.

Variablar i databasen Forklaring

PersonLopnr Eit 12-sifra tal som nyttast for & f@iadivida. Kvart individ har sin unike talkombisjan som er
lik over heile observasjonsperioden.

Alder Individets alder for ein gitt observasjon.

Year Angir observasjonsaret.

Doedsdato Individet sin dgdsdato, dersom denngerdk

Kon Indikator for individets kjgnn.

Lan Eit tosifra tal som indikerer individet sitt&tadlan (fylke).

Civil Angir sivilstand. Variabelen skil mellom sgrupper: Ugift, gift, skilt, enke/enkemann, regestr
partner, skilt partner og etterlevande partner.

Sun2000niva Ein 3-sifra indikator for utdanningsnifet farste sifferet skil mellom 7 ulike utdargsniva:

Forskoleutbildning, forgymnasial utbildning kortaen 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) ar,
gymnasial utbildning, eftergymnasialutbildning ke enn 2 ar, eftergymnasialutbildning 2 ar ell
lengre og forskarutdanning.

3%

AstSNI92 og AstSNI2002

Eit 5-sifra tal som gir adsplassen sin sektortilhgrsle i samsvar med Sveaskgsgrensindelning
(SNI). Dei to farste sifra er nytta for a kartlegagktortilhgrsle.

Lonelnk Summerer individet si lannsinntekt for dihde ar, i tal pa hundre SEK.

SjukRe Summerer inntekt knytt til sjukdom, arbsldsde og rehabilitering.

ForTid Summerer inntekt fra fortidspension (ufgygtf) og sjukbidrag.

Soclnk Summerer arbeidsrelatert sosialinntekt sbdwtnes ufgretrygd, arbeidslgysetrygd,

arbeidsmarknadstiltak, sjukdom- og rehabiliterimgening.

SumAld og SumAId03

Summerer utbetalt alderspensfodet offentlege pensjonssystemet.

SumT]jP

Summerer utbetalt tenestepensjon gjennom are

DelPens

Angir utbetaling i tilknyting til delpensigordninga.

AldPens

Summerer all inntekt fra aldersrelatertgsfmner, og inkluderer SumAld/SumAld03, SumTjP og
DelPens.
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Genererte variablar:

Kvinne

Generert av variabelen Kon og lik 1 om indét er kvinne, 0 dersom det er mann.

Gift Generert av variabelen Civil og lik 1 om indlet er gift eller registrert partner, O elles.

Dgd75 Dummyvariabel som indikerer om individet démiedet var 75 ar eller ikkje.

t Tidsvariabel som maler differanse mellom fadseigf1930. 1930-kohorten tar verdien 0, 1931
verdien 1, 1932-kohorten verdien 2 osb.

Suminntekt Summerer trygde-, arbeid- og pensjoataelinntekt, og inkluderer variablane Soclnk, &bk og
AldPens.

Andeltrygd Trygde- og sosialinntekter sin del adiwdets totale inntekter, basert pa Soclnk og sumeikt.

Andellgnn Arbeidsinntekter sin del av individettale inntekter, basert pa Lonelnk og suminntekt.

Andelpensjon

Pensjonsutbetalingar sin del av iniditd totale inntekter, basert pa AldPens og sumlint

Andelufarsjuk

ForTid og SjukRe som del av suminhtek

Trygda 1 om Soclink er individets hovedinntektskgeldvs. om andeltrygd > 0.5, 0O elles.

Jobb 1 om Lonelnk er individets hovedinntektskjelties. om andellgnn > 0.5, 0 elles.
Pensjonist 1 om AldPens er individets hovedinntg&tde, dvs. om andelpensjon > 0.5, O elles.
tp61 Generert av SumAld eller SumAIdO3 og er 1 odividet har utbetaling fra det allmenne

pensjonssystemet nar det var 61 ar (SumAld > 0 8lienAld03 > 0), 0 elles.

tp62, tp63, tpb4, tp65

Definert tilsvarande somiltp§ lik 1 om individet har pensjonsuttak i aret fiyHler 62, 63, 64, 65
ar.

Ektefellevariablar:

Variablar basert pa informasjon om ektefelle

ef _suminnt Ektefelle si totale inntekt.

ef aldersdiff Aldersdifferanse mellom ektefellen og individetjed pa ektefelle - eigen alder.
ef arbeid 1 om ektefellen har verdien 1 pa jobb-variabeleel)és.
Lan: Folgjer gjeldande inndeling av lan gitt av SCB (200
Lanl Stockholms lan, I&net som har koden 01 iieffistatistikk.
Lan2 Uppsala lan, kode 03.

Lan3 Sodermanlands lan, kode 04.

Lan4 Ostergotlands lan, kode 05.

Lan5 Jonkopings lan, kode 06.

Lan6 Kronobergslan, kode 07.

Lan7 Kalmar l&n, kode 08.

Lan8 Gotlands lan, kode 09.
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Lan9 Blekinge l&n, kode 10.

Lan10 Skane lan, kode 12.

Lan1l Hallands lan, kode 13.

Lan12 Vastra Goétalands lan, kode 14.
Lan13 Varmlands lan, kode 17.
Lanl4 Orebro lan, kode 18.

Lan15 Vastmanlands lan, kode 19.
Lanl16 Dalarnas lan, kode 20.

Lanl7 Géavleborgs lan, kode 21.
Lan18 Vasternorrlands lan, kode 22.
Lan19 Jamtlands lan, kode 23.
Lan20 Vasterbotten lan, kode 24.
Lan21 Norrbottens lan, kode 25.

Utdanningsniva:

Kategorisering av hggaste utdanningsniva basetepto ferste siffera i Sun2000niva.

utd10

Dummyvariabel og lik 1 om hggaste utdannini@iymnasial utbildnindortare enn 9 ar.

utd20 1 om hggaste utdanning@gumnasial utbildning (10) ar.

utd31 1 om hggaste utdanningggmnasial utbildnindortare enn 2 ar.

utd32 1 om hggaste utdanningggmnasial utbildninga 2 ar.

utd33 1 om hggaste utdanningggmnasial utbildninga 3 ar.

utd41 1 om hggaste utdanningeftergymnasial utbildningortare enn 2 ar.

utd52 1 om hggaste utdanningeftergymnasial utbildninga 2 ar.

utd53 1 om hggaste utdanningeftergymnasial utbildninga 3 ar.

utd54 1 om hggaste utdanningeftergymnasial utbildninga 4 ar.

utd55 1 om hggaste utdanningeftergymnasial utbildninga 5 ar.

utd60 1 om hggaste utdanningenskarutbildningeller doktorsutbildning.

Ukjutd 1 om utdanningsnivaet er ukjent og registsem 999 i Sun2000niva.

Sektortilhgrsle: Kategorisering av arbeidsplassen basert pa deirsoef siffera i AstSNI92 og AstSNI12002.
ingensektor 1 om sektorkoden startar pa 00, dvs. ingen regiseitor.

primaer 1 om arbeidsplassen tilhgyrer primeernaeringanebjokd skogbruk, jakt og fiske, kode 01-05.
utvinning 1 om arbeidsplassen driver med utvinning, kode4.0-1

tillverkning 1 om arbeidsplassen driver produksjon (tillverkpjrkpde 15-37.

kraft 1 om arbeidsplassen tilhgyrer el-, gass-, varnter ehssforsyning, kode 40-41.
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bygg 1 om arbeidsplassen driver med byggeverksemd, 46de
hotellrestau 1 om arbeidsplassen driver hotell- og restaurakdesnd, kode 55.
transp_land 1 om arbeidsplassen sorterer under landbaserptetn&ode 60.

transp_luftvann

1 om arbeidsplassen driver transport pa vann idilét;, inkl. romfart, kode 61-62.

reiseservice

1 om arbeidsplassen driver transportrelaterte tenesom godshandtering og turistservice, kode 6

kommunikasjon

1 om arbeidsplassen driver post, telekommunikasjoft,av kabel-tv, kode 64.

finans

1 om arbeidsplassen driver finansverksemd, kodé765-

eiendom_utleie

1 om arbeidsplassen driver eigedoms- og utleieeenkls kode 70-72.

1 om arbeidsplassen driver bedriftstenester soidigirverksemd, radgiving, revisjon, reingjering

bedt] m.m., kode 74.

forskning 1 om arbeidsplassen driver forskingsarbeid, kode 73

offforv 1 om arbeidsplassen sorterer under offentleg forwel, forsvar, politi, brann, kode 75.

utdanning 1 om arbeidsplassen tilhgyrer utdanningssektoreae 80.

helse 1 om arbeidsplassen driver helsetenester, sjukg@esialtenester, veterinaerverksemd, kode 85.
1 om arbeidsplassen tilhgyrer interesseorganisaisjsam t.d. religigse samfunn og politiske

interesseorg organisasjonar, kode 91.

andretj 1 om arbeidsplassen tilbyr andre samfunns- og pkrge tenester, kode 90 og 92-95.

handel 1 om arbeidsplassen driver parti- ellerlghetadel, kode 50-52.
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Tabell A.2 Probitestimering av tp64 for ugifte menn utan ufiggo®’.

Appendiks

™Y

1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 1941
Observasjonar 6072 6466 6859 7513 8489 8494 9173 10870
Pseudo R 0,1456 0,1491 0,1033 0,1079 0,0303 0,0223 0,0329 0,0384
Gjennomsnitt, Y 0,1853 0,1879 0,1952 0,1911 0,1896 0,2039 0,2152 0,2447
prded75| 9,1171* 11,3192* 9,6012* 10,0000* 2,4310* 2,0224* 2,6735* 1,5537*
suminntekt 0,1748* 0,2570* 0,2104* 0,1494* -0,0247 0,0197 0,0129 -0,0125
Utdanning:
utd20| -0,0311 0,1016 -0,1168 0,0950 0,0050 0,0254 0,0262 -0,0341
utd31| 1,2631* 1,0206* 0,1872 0,0092 -0,2554** 0,1815 0,1776 0,0435
utd32| 0,1769* 0,1485* 0,1557* 0,0870** -0,0108 0,0337 0,0292 0,0135
utd33| 0,4109* 0,5094* 0,3891* 0,4623* 0,0631 0,1693* 0,1728* 0,1407*
utd41| 0,3520* 0,7257* 0,1979 0,3766* 0,1598 0,2716* 0,3187* -0,0305
utd52| 0,5846* 0,6373* 0,5937* 0,5717* 0,0733 0,1411** 0,2355* 0,1917*
utd53| 0,4461* 0,7152* 0,4858* 0,5207* 0,1896* 0,1213 0,2313* 0,1445*
utd54| 0,7429* 0,7422* 0,5515* 0,6887* 0,1536 0,0499 | 0,1612* 0,1878*
utd55| 0,5149* -0,4980 0,4358** 0,2581 0,1331 -0,2643 0,2972** 0,1043
utdé0| -0,0483 0,0654 -0,0689| 0,5189* 0,2680** | -0,2214 0,1948 -0,0822
ukjentutd| 0,1593 -0,3902 | -0,4703** -0,0928 -0,6091* | -0,6434* | -0,7079* | -0,6531*

67 Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffisistimata for desse variablane er ikkje rapportert
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1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 194}
Sektor:
ingensektor  0,1283 -0,0219 -0,0577| -0,2464* 0,1697* 0,0658 0,0294 -0,0332
primaer| -0,2471* -0,2430* -0,0611 -0,1987** -0,3168* | -0,3195* -0,2911* -0,3591*
utvinning -0,0695 -0,8260** -0,9466* -0,1718 0,1597 -0,6233* -0,1302 -0,3407
tillverkning | -0,4493* -0,4293* -0,4686* -0,4121* -0,2037* | -0,2297* -0,1939* -0,1968*
kraft -0,2584 -0,2974 -0,3879* -0,1855 -0,4109** | -0,5524* -0,3577* -0,2250
bygg -0,1170 -0,3059* -0,0269 -0,1341 -0,1090 -0,1895* | -0,1251** -0,1865*
hotellrestau -0,0620 0,3859** -0,0108 -0,3330 0,3698* -0,2683 -0,1583 -0,1170
transp_lang 0,2068** -0,0468 -0,0050 0,0999 0,0312 -0,0365 -0,0631 -0,0038
transp_luftvann -0,6167** | -0,4998** -0,2696 0,0684 -0,5172* -0,3932** -0,1000
reiseservice -0,4620* -0,1566 -0,2499 -0,0888 -0,0740 -0,1264 0,0537 0,1809
kommunikasjon  0,1140 -0,0503 -0,0079| -0,2746** 0,0397 -0,0308 0,0675 -0,0344
finans| -0,1533 0,0033 -0,0480 -0,2532 0,0986 -0,1339 -0,1016 -0,1169
eiendom_utleie -0,2624** -0,2331** -0,4067* -0,2098** 0,0458 -0,0455 0,0450 | -0,1526**
bedtj 0,0132 0,0691 0,0978 0,1130 0,1890* 0,0322 0,0983 -0,0787
forskning| -0,4389 -0,9235* -0,6721* -0,4253**| -0,1829 -0,4241* -0,6292*
offforv 0,0665 -0,1130 -0,0705 -0,1281 -0,1260 -0,1071 -0,0879 -0,1279**
utdanning| -0,1365 -0,3206* -0,1734 -0,2796* -0,1693** | -0,1229 -0,1751* -0,2036*
helse| -0,2619* -0,3762* -0,3586* -0,1651 -0,1282 -0,0716 -0,1892** -0,2362*
interesseorg -0,0704 -0,1832 -0,3330* -0,3680* -0,2199 | -0,2351* -0,1797 -0,1503
andretj| -0,1948 -0,4233* -0,1931 -0,3702* -0,1518 | -0,1952* | -0,1820** | -0,1603**
Konstant -3,9487* -4,5967* -3,8919* -3,8973* -1,4271% -154F -1,2249* -0,5829*

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.

Variablar som manglar koeffisient er utelaten fsfireeringa grunna manglande variasjon i avhengibal.
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Tabell A.3 Probitestimering av tp64 for gifte kvinner utan nefisygd®.

Appendiks

N

1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 1942
Observasjonar 16147 16230 16930 17317 17301 16029 16393 19000
Pseudo R 0,1208 0,1349 0,106 0,1029 0,026(0 0,027P 0,0563 0876,
Gjennomsnitt, Y 0,1167 0,1224 0,1310 0,1356 0,1186 0,1670 0,2069 0,2428
prded75| 19,6627* | 22,4977* | 21,5301* | 23,5637* 2,2522 1,6447 1,9858 2,3287*
suminntekt 0,1072* 0,0773* 0,0902* 0,0709* -0,09307 -0,0661F -0,0557* -0,0371*
ef_suminnt| 0,0003 -0,0054 0,0097 0,0207* 0,0263* 0,0271* 0,0127* 0,0118*
ef_aldersdiff, -0,0163* -0,0074* -0,0122* -0,0171* -0,0205* -0 9 -0,0286* -0,0330*
ef arbeid| -0,1944* -0,1844* | -0,2148* -0,2444* -0,3428* | -0,3058* | -0,2804* | -0,2566*
Utdanning:
utd20| 0,3368* 0,2669* 0,2694* 0,2825* 0,0022 0,1279* 0,1376* 0,1082*
utd31| 0,3362* 0,4051* 0,4198* 0,3727* -0,0608 0,0054 0,1688* | 0,0873**
utd32| 0,1780* 0,1289* 0,1188* 0,0771* 0,0140 0,0953* 0,0778* 0,0676*
utd33| 0,2400* 0,2964* 0,2688* 0,2116* 0,1533* -0,0183 0,1231* 0,0261
utd41l| 0,2001 -0,1313 -0,0122 -0,0380 -0,0359 0,1732** 0,2198* 0,1137
utd52| 0,5085* 0,5295* 0,5032* 0,6162* 0,1471* 0,2358* 0,3223* 0,1298*
utd53| 0,4548* 0,5144* 0,5358* 0,4548* 0,0332 0,0884 0,1408* 0,1460*
utd54| 0,8882* 0,8982* 0,7701* 0,7281* 0,0956 0,2085* 0,2753* 0,2301*
utd55| 0,4409* 0,0816 0,1699 0,3340* 0,2370** 0,1226 0,2584* 0,0972
utdé0| -0,1997 -0,1081 -0,2912 0,1544 0,2432 -0,1554 0,0932 -0,0477
ukjent utd| -0,0307 -0,0602 | -0,5402* -0,6548* -1,2002* -1,1646* -0,95087

3

% Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffisistimata for desse variablane er ikkje rapportert
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L4

1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 194/
Sektor:
ingensektorr  0,1903* 0,1715* 0,0919** | -0,0109 -0,1062* -0,0784 -0,0352 | -0,0911*
primeer| -0,2836* -0,1333 -0,1662** -0,2736* -0,1910** | -0,2210* | -0,2107** | -0,1994*
utvinning -0,0349 0,0588 -0,0002 -0,0053
tillverkning | -0,0477 -0,1242** -0,0040 0,0480 -0,1276* | -0,1563* -0,0118 -0,0200
kraft | -0,2998 -0,2255 -0,1891| -0,5665** -0,3760 -0,4354 0,1771 -0,1027
bygg| 0,0673 0,1806 0,0812 0,2247* 0,0199 0,2342* 0,0593 -0,0681
hotellrestay -0,1398 -0,0201 0,0790 0,0614 0,1078 0,0056 -0,0631 0,0129
transp_lang -0,1017 0,0865 -0,4232** 0,2940* 0,1673 -0,1527 -0,1559 -0,1317
transp_luftvann 0,4952 0,3545 0,0334 -0,2033 0,2447 0,0911
reiseservice 0,0684 -0,1516 -0,1291 0,1522 -0,3849** | -0,3650** 0,1533 0,1952
kommunikasjon -0,0352 -0,2563* -0,2549** 0,0499 -0,3787* | -0,1977**| -0,0808 -0,0853
finans| -0,3389* -0,4342* -0,2702* -0,2650* -0,3298* | -0,1612* | -0,1952* -0,0279
eiendom_utleie 00,0828 -0,0771 -0,1244 0,0656 -0,0961 | -0,1750** -0,1308 -0,1272
bedtj| 0,1565* 0,1089 0,1902* 0,1515* -0,0410 0,0261 0,0367 0,0448
forskning| 0,1263 0,2289 0,0002 -0,1718 -0,4665* -0,0426 -0,2677 -0,0584
offforv | -0,1483** -0,0682 -0,0418 -0,0957 -0,2895* | -0,1905* -0,0485 -0,0342
utdanning| -0,1037** -0,1816* -0,0418 -0,0462 -0,0904 -0,0039 -0,0391 -0,0354
helse| -0,2455* -0,2837* -0,1719* -0,1729* -0,1559* 0,0258 -0,0295 -0,0278
interesseorg 0,0041 -0,0698 -0,0389 -0,1344 -0,2610* -0,1899* -0,2852* -0,1562%
andretj| 0,0441 -0,1370 -0,0028 0,0493 -0,2364* -0,0982 -0,0248 -0,1508*
Konstant -3,6712* -3,8935* -3,7670* -3,8218* -1,0725% -044x -0,3432** -0,0433

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.

Variablar som manglar koeffisient er utelaten fsfireeringa grunna manglande variasjon i avhengibal.
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Tabell A.4 Probitestimering av tp64 for ugifte kvinner utamrtrygd®.

Appendiks

1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 1942
Observasjonar 7610 8018 8511 8704 9128 8716 9206 10689
Pseudo R 0,1811 0,2030 0,1799 0,1617 0,0146 0,0554 0,1189 ,148G6
Gjennomsnitt, Y 0,1208 0,1177 0,1252 0,1278 0,0815 0,1307 0,1971 0,2309
prded75 16,1920* | 17,6710* | 18,0685* | 18,9183* 2,9118** 2,2130 -0,2165 1,6371**
suminntekt| 0,2838* 0,3093* 0,2972* 0,2193* 0,0056 0,0007 -0,0389 -0,0209
Utdanning:
utd20| -0,1237 -0,0792 -0,1954* 0,0159 -0,0984 0,1113* 0,0755 0,3140*
utd31| 0,0818 0,3283* 0,3371* 0,3091* -0,0195 0,0808* -0,0040 0,1521*
utd32| 0,1688* 0,1422* 0,0962** 0,1897* 0,0151 0,1041* 0,1107* 0,1913*
utd33| 0,0103 -0,0646 | -0,1845* 0,0459 0,0261 0,0285* 0,0912 0,2037*
utd41l| 0,0327 0,1798 -0,6926* 0,0625 0,1402 0,1669* 0,1426 0,2087*
utd52| 0,2346* 0,2432* 0,2195* 0,4542* -0,0445 0,1749* 0,1407* 0,2984*
utd53| 0,3392* 0,0487 0,1985* 0,3116* 0,0840 0,1799* 0,3034* 0,2732*
utd54| 0,1585 -0,0066 -0,1343 -0,0569 -0,0013 0,1505* 0,3246* 0,2126*
utd55| 0,1324 -1,5467* -0,3032 0,1328 0,0213 -0,0479* | 0,2648** 0,2810*
utd60 -0,5220 -0,7848** 0,2158 0,0609 0,5511* -0,0093 -0,0863
ukjent utd| -0,1922 -0,4880* -0,7623* -0,5043* -0,4505** | -1,3251* | -0,9380* | -1,4064*

% Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffisistimata for desse variablane er ikkje rapportert
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1934 1935 1936 1937 1939 1940 1941 194
Sektor:
ingensektorr  0,1313 0,0982 0,1125 0,0250 0,0258 -0,0474 | -0,2148* -0,1808*
primeer| 0,1613 0,2783 0,1843 0,1229 -0,4708 0,0347 -0,1330 0,0181
utvinning 0,1602 0,5626
tillverkning | -0,1679** | -0,2457* -0,0082 0,1081 -0,0089 -0,0625 -0,1268 -0,0658
kraft 0,1234 -0,4587 -0,4454 -0,4017 -0,7566 -0,0040 0,1923
bygg| -0,3853 -0,1939 0,0641 -0,0407 0,3405** -0,1840 0,1591 -0,1709
hotellrestay -0,1113 0,0920 0,0525 0,0623 0,2499 -0,2188 0,0638 -0,0553
transp_lang -0,3382 -0,5106 0,1170 0,4443* 0,3223 -0,0630 0,0479 -0,2675
transp_luftvann -0,0281 0,3806 0,2761 -0,1652 -0,1699 0,0403 -0,4059 0,3628
reiseservicg 0,0257 0,1145 0,3368 -0,2430 0,0331 0,1021 -0,1287
kommunikasjon -0,0244 -0,0745 -0,1521 0,1001 -0,3827** | -0,0385 0,0561 0,1001
finans| -0,5791* -0,4944* 0,0059 -0,1446 -0,2454 -0,0693 -0,0163 0,1262
eiendom_utleie -0,1822 -0,3149 0,1633| -0,2824** 0,0157 0,0122 -0,0457 -0,058(
bedtj| -0,0337 0,0830 0,2195* 0,1547 0,1139 0,0620 0,1942* 0,0513
forskning| 0,0420 0,0151 -0,0646 -0,0784 -0,6947** | -0,2570 -0,2732 -0,0581
offforv | -0,1632 0,0378 -0,0246 0,1065 -0,0250 -0,0391 -0,0370 -0,0648
utdanning| -0,1914* | -0,1841** 0,0607 -0,0526 -0,0079 -0,1892* -0,1106 -0,0922
helse| -0,1233 -0,1711* -0,0614 -0,0284 0,0040 -0,0424 -0,0401 -0,0582
interesseorg -0,5704* -0,2463 0,0029 -0,0779 -0,2394 -0,3001* -0,0826 -0,0833
andretj| -0,1506 -0,2418 0,2184** -0,0832 -0,1206 -0,0388 -0,1456 -0,1018
Konstant -4,0514* -4,2347* -4,4046* -4,3533* -1,7494% -1 (U -0,1448 -0,2522

]

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 1

Variablar som manglar koeffisient er utelaten ffirreringa grunna manglande variasjon i avhengibal.

0%-niva.
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Tabell A.5 Probitestimering av jobb66 for ugifte menn, somjekinottok ufgretrygd d& dei var 64'&r

1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Observasjonar 5602 5986 6193 7180 7575 8231 8227
Pseudo R 0,0932 0,1234 0,0918 0,0855 0,0945% 0,1089 0,1064
Gjennomsnitt, Y | 0,0221 0,0284 0,0326 0,0416 0,0805 0,0923 0,0974
prded75 -3,2274 | -1,6114 | -1,8405 | -1,9750** -2,6646** | -3,6943* | -6,7121*
suminntekt, -0,0324 0,0253 0,0433 0,0106 -0,0117 0,0025 | -0,0825*
Utdanning:
utd20| 0,3270** | 0,4829* 0,2139 | 0,2172* 0,1972* 0,2641* | 0,1954*
utd31 -0,6021 0,1032 0,1895 -0,1031 -0,243(
utd32| -0,1839 | -0,0317 -0,0273 0,1152 0,0711 -0,0363 | -0,1694*
utd33| 0,2388* | 0,1145 -0,0091 -0,0664 -0,1347 -0,0796 -0,0624
utd41| -0,4539 | 0,6253* 0,0429 0,0474 -0,1522 -0,0247 | -0,1216
utd52| 0,0551 0,1049 -0,0207 -0,1570 -0,0329 -0,1429 -0,1094
utd53| 0,1515 | 0,3482* 0,0300 | 0,2316** 0,1991** 0,1113 0,1430
utd54| 0,0861 0,0989 0,1574 0,215( -0,0376 0,1483 0,0564
utd55| -0,0491 | 0,9847* 0,3515 0,6968* 0,2178 0,4813* | 0,6943*
utdé0| 0,6473* 1,2362* | 0,0523 0,5923* 0,4835* 0,3314* | 0,72697
ukjent utd| 0,6995* | 0,8440* | 0,8200* | 0,7514* 0,1888 0,4238 | 0,4355**

0 Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffiséstimata for desse variablane er ikkje rapportert
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1934 1935 1936 1937 1938 1939 194D
Sektor
ingensektor -0,5249* | -0,6969*| -0,6562*| -0,79437 -0,62227 -0/@&* | -0,7445*
primeer| -0,2637 | -0,8108* | -0,5753* | -0,2817 -0,2129 -0,4418* | -0,2066
utvinning 0,1948 0,1142 -0,4909
tillverkning | -0,3076* | -0,3132* | -0,2773* | -0,1949** -0,3564* | -0,2317* | -0,2163*
kraft -0,0516 -0,1316 -0,3350 0,2919 0,0066
bygg| -0,2804 | -0,2350 -0,1944 0,0529 -0,0568 -0,1251 | -0,0252
hotellrestau -0,0250 -0,1322 -0,0069 -0,6948 -0,0469 0,1803
transp_land 0,1743 0,0720 0,2316 | 0,2278** 0,2085** | 0,1899** | 0,4217*
transp_luftvann 0,1133 0,1696 0,0056 0,0725
reiseservice -0,6801 -0,0087 -0,2529 0,0894 -0,0079
kommunikasjon 0,0635 -0,2354 -0,4489 0,0294 -0,1203 -0,1758 0,0669
finans| -0,1279 -0,7138** | -0,3230 -0,4227* | -0,6637* | -0,2862
eiendom_utleie -0,2351 -0,1871 -0,1151 -0,1660 -0,0224 0,2575* | -0,2920*
bedtj| 0,0911 -0,2224 -0,0321 0,0113 -0,0109 -0,0739 | -0,1413
forskning| -0,5862 -0,2462 -0,0962 -0,0004 0,0785 0,6558* | -0,0884
offforv | -0,8902* | -0,2626 -0,1711 -0,1400 0,1433 0,1168 | 0,1643**
utdanning| -0,4463** | -0,3681** | -0,1506 -0,0408 0,4179* 0,2806* | -0,0213
helse| -0,0458 | -0,1065 | 0,3537* 0,1681 0,3426* 0,3856* | 0,3099*
interesseorg 0,0089 0,3376 -0,2409 0,1803 0,1072 0,1184 -0,0499
andretj| -0,2880 | -0,1284 -0,0935 -0,1450 0,1193 0,2477* 0,0863
Konstant -0,6863 | -1,2804* | -1,1071**| -1,0420* -0,4605 -0,1800 | 0,8331**

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.

Variablar som manglar koeffisient er utelaten fsfireeringa grunna manglande variasjon i avhengibal.
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Tabell A.6 Probitestimering av jobb66 for gifte kvinner, sddkjé mottok ufgretrygd da dei var 64%ar

Appendiks

1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Observasjonar 15329 15506 16247 16682 16626 16742 15549
Pseudo R 0,0895 0,0821 0,0807 0,0757 0,0978 0,0856 0,0938
Gjennomsnitt,Y | 0,0196 0,0241 0,0286 0,0270 0,0540 0,0598 0,0699
prdegd75 -3,3573 0,4342| -8,7942*| -0,6373 -6,7028* -3,5265 | -7,6634*
suminntekt 0,1166*| 0,1689* 0,0358*| 0,1360* 0,1824* 0,1877* | 0,0956*
ef_suminnt| 0,0327*| 0,0407* 0,0230*| 0,0167** -0,0011 | -0,0369* | -0,0112
ef_aldersdiff 0,0106| 0,0159* 0,0152*| 0,0097** 0,0057 0,0058 | 0,0176*
ef_arbeid 0,5631* 0,6076* 0,6013*| 0,5279* 0,5712* 0,5839* | 0,6211*
Utdanning:
utd20| -0,0586| -0,0727 0,0313| -0,0496 0,1143 0,0039 -0,0242
utd31| -0,3045*| -0,2576*| -0,4019* 0,0475 -0,1395 | -0,1899* | -0,1282
utd32| -0,1575*| -0,0340 -0,0967 0,0197 -0,0189 0,0043 0,0425
utd33 0,0280 0,0490 -0,0976 0,1297 -0,0063 0,0153 | 0,1953*
utd41l| 0,4943* 0,2769| 0,2708** 0,2081 0,0520 0,2060** | 0,1979
utd52| -0,2073| -0,0755| -0,3184* 0,0919 -0,0701 0,0054 | -0,0559
utd53 0,0596| -0,0234 -0,0215 0,0601 -0,0481 0,0620 0,1025
utds54 0,0201| -0,0912 -0,0482 0,1279 0,0968 0,1922* | 0,1173
utd55 0,1736| -0,0333 0,3788*| 0,4238* 0,3094* 0,3285* | 0,3723%
utd60 0,1028| -0,3029 0,1248| 0,4492* 0,5228* 0,5278* | 0,8940*
ukjent utd 0,2625| -0,1772 -0,0649 0,1966 0,5731* -0,2724 -0,1567

" Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffisistimata for desse variablane er ikkje rapportert
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1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Sektor:
ingensektor -0,5268* | -0,5550*| -0,5534* -0,4571} -0,4145% -085 | -0,4392*
primeer| -0,2048 | -0,3947** | -0,3955* | -0,1536 -0,6683* 0,0832 0,1744
utvinning 0,6316 0,7427 0,1551 0,2453
tillverkning | -0,1776** | -0,2840* | -0,1706** | 0,1120 -0,3113* | -0,2980* | -0,1237
kraft -0,6353 0,1743 -0,2407 -0,7551** | -0,6446 -0,5968
bygg| 0,3498* 0,0759 0,0411 0,0743 0,1076 0,1269 | 0,2788**
hotellrestay 0,3973* | -0,0100 0,0792 0,2631 0,1355 0,0770 -0,2123
transp_land 0,4931* 0,0870 -0,0157 0,3257 0,2305 -0,0251 | 0,5723*
transp_luftvann 0,6381** -0,3001 -0,0093 -0,4267
reiseservicg 0,3997 -0,5672 -0,2372 -0,0798 -0,3610 -0,1227 0,1013
kommunikasjon -0,4532* | -0,4967*| -0,3305 -0,2059 -0,5540* -0,7751* | -0,35211
finans| -0,5227* | -0,6551* | -0,4726* | -0,5085* -0,9002* | -0,6164* | -0,4538*
eiendom_utleie -0,2362 -0,0552 0,0790 0,0447 0,1193 0,1884 0,1043
bedtj | -0,2556** | -0,2160** | -0,0374 -0,0081 -0,0301 -0,0747 0,0846
forskning -0,1081 0,2406 -0,1718 0,1929 0,1501 -0,0659
offforv | -0,3656* | -0,4469* | -0,2100* | -0,2673* -0,2036* | -0,1475* | 0,0080
utdanning| -0,5676* | -0,3730*| -0,2976*| -0,1823*F -0,0564 | -0,1364** | 0,0385
helse| -0,2476* | -0,1890* | -0,0590 0,0503 -0,0071 -0,0107 | 0,1119**
interesseorg 0,0456 -0,0937 0,1811 0,1074 0,1903** 0,0753 0,2274*
andretj| -0,2345 | -0,5039* | -0,4153* 0,1166 0,1088 -0,0654 0,1280
Konstant -1,5790* | -1,9857*| -0,8234 | -2,0846* -1,1281* -1,3721*| -0,9278F

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.

Variablar som manglar koeffisient er utelaten fsfireeringa grunna manglande variasjon i avhengibal.
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Tabell A.7 Probitestimering av jobb66 for ugifte kvinner, sikkie mottok ufaretrygd d& dei var 64r

1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Observasjonar 7139 7871 8227 8574 8497 8992 8586
Pseudo R 0,0810 0,0915 0,0918 0,0827 0,0918 0,0857 0,0936
Gjennomsnitt, Y | 0,0183 0,0261 0,0312 0,0368 0,0902 0,1108 0,1271
prded75| -1,9925 | -1,3760 | -3,6375 | -6,5039* -5,2341* | -4,9200* | -1,7058
suminntekt 0,0921 | 0,1962* 0,1560* | -0,0128 0,0445 0,0830* | 0,1642*
Utdanning:
utd20| -0,0891 | 0,0367 -0,0429 0,1106 0,1098 0,0269 | 0,1588*
utd31| -0,0790 0,1480 | -0,2356** | 0,0675 -0,1288 -0,0345 0,0904
utd32| 0,0170 0,0676 -0,0453 | 0,2164* 0,0557 0,0459 | 0,1252**
utd33| 0,1335 0,1005 0,1109| 0,4585* 0,1662** | 10,1239 | 0,2016*
utd41| 0,2080 0,2299 0,1361 | 0,3769** 0,2028 0,3272* | 0,4361*
utd52| -0,2526 | 0,2510* | -0,1048 0,1301 -0,0299 0,0606 | 0,2193*
utd53| 0,1887 | 0,2483* | 0,2167** | 0,2167** 0,2310* 0,1375 | 0,3362*
utd54| 0,3158** | 0,2847* | 0,4449* 0,6163* 0,4740* 0,4307% 0,3237*
utd55| 0,6292* | 0,4610* | 0,1571 0,7315* 0,4498* 0,3747* | 0,5643*
utdé0| 0,6218** | 0,0640 0,0413 0,3179 0,6254* 0,8008* | 0,7576*
ukjent utd 0,5140 0,2276 -0,1191 -0,3745 | 0,0081

2 Lan-variablar var med i estimeringa, men koeffisistimata for desse variablane er ikkje rapportert
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1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Sektor:
ingensektorn -0,6827* | -0,5355*| -0,4785*| -0,5715 -0,49837 04> | -0,4371*
primeer| -0,0947 0,3468 -0,2484 -0,3181 0,1313 0,0539 0,0223
utvinning 1,3030**

tillverkning | -0,2428 | -0,3023* | -0,2918* | -0,6471* -0,2134** | -0,2604* | -0,2229*
kraft| 0,0625 -0,2038 -0,2059 0,1409 0,1345 -0,0194

bygg| -0,2224 0,1866 0,1590 -0,0868 -0,0755 0,0459
hotellrestau 0,3390 -0,1654| 0,4325* -0,0887 -0,3107 0,1260 | 0,4020*
transp_land 0,3029 -0,3059 0,1248 0,2293 -0,0461 -0,2253 | -0,2001
transp_luftvann 0,1688 -0,1567 | 0,7393** 0,1401 -0,0353 -0,34071
reiseserviceg -0,1119 | -0,2868 -0,4859 -0,2735 -0,0028 | -0,4421
kommunikasjon -0,6291 -0,2377 -0,4947| -0,4506** -0,1656 -0,2021 0,0135
finans| -0,7880* | -1,0708* | -0,8782* | -0,3872* -0,3213* | -0,4568* | -0,4706*
eiendom_utleig -0,3243 -0,0891 -0,1479 -0,0152 -0,2673 -0,0137
bedtj| -0,0081 | -0,1883 | -0,2808** | -0,2687** -0,0198 -0,2368* | -0,1508
forskning -0,1538 -0,1280 | -0,6834** 0,4248* -0,0981 0,1275
offforv | -0,4653* | -0,2411** | -0,3170* | -0,2051 0,1916** 0,2549* | 0,3062*
utdanning| -0,3328* | -0,4388*| -0,2657*| -0,1133 0,2218* 0,1306 0,2168*
helse| -0,1366 | -0,2324* 0,0133 -0,1026 0,2773* 0,1965* | 0,3392*
interesseorg -0,1542 -0,2080 -0,0978 0,0858 0,0989 -0,0778 -0,0544
andretj| -0,1520 | -0,2804 | -0,5120* | -0,1526 0,1265 0,3491* | 0,2041**
Konstant -1,5585* | -1,7165*| -1,2941* -0,6714 -0,7037* | -0,7434* | -1,4733%

* Signifikant pa 5%-niva.

** Signifikant pa 10%-niva.

Variablar som manglar koeffisient er utelaten fsfireeringa grunna manglande variasjon i avhengigbal.
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