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Profesjonsutdanning av psykologer:
En gjennomgaelse av amerikanske modeller og standarder

BJORN CHRISTIANSEN Institutt for samfunnspsykologi,

Education of psychologists: A review of American
models and standards of professional training.

Abstract. — It is maintained that the current
Norwegian standards for the education of profes-
sional psychologists, adopted in 1974, should
be scrutinized in view of recent developments
in the United. States. Structural features of the
American educational system and the position
occupied by doctoral programs in psychology
are described. The entrance requirements to these
programs are briefly outlined. Attention is
subsequently turned to the criteria adopted
in 1979 by the American Psychological Associ-
ation for accreditation of training programs in
professional psychology. It is pointed out that
these standards do ensure a common know-
ledge base in psychological sciences but leave
open the important question as to whether
professional psychologists should be trained in
accordance with a speciality-directed or a generic
educational model. This issue is considered as
an emerging deviding line in American psycho-
logy and new organizational developments are
pulling in different directions. The newly adop-
ted APA Speciality Guidelines for Delivery of
Professional Services point to a consolidation of
the specially model, nourished by the PhD
degree, while some recently started PsyD pro-
grams and the broad definition of the basic
core of psychological knowledge required for
licensing, adopted by the American Association
of State Psychology Boards, support the evolution
of a generic model of training. It is contended
that the latter model, granted its demanding na-
ture is fully recognized,is the most appropriate
one for the training of professional psychologists.
Furthermore, national training standards based
on this model may facilitate the development
of international educational reciprocities. The
current Norwegian standards do in principle
embrace this model.

Tidsskrift for Norsk Psykologforening 18

Bergen

Psykologloven av 1973 stiller krav om psyko-
logisk embetseksamen for oppnaelse av god-
kjenning som psykolog. Hva en slik eksamen
stdr for er beskrevet i de standarder som er
utarbeidet av Den nasjonale fagseksjon for
psykologi, offentliggjort i Tidsskrift for Norsk
Psykologforening, 1975, arg. 12, nr. 2, pp.
30-36.

Tidspunktet burde nad vere inne til & gjen-
nomgad standardene pa nytt med sikte pa &
foreta de justeringer som er naturlige i lys av
den faglige og organisatoriske utvikling som
har funnet sted over de forlepne ar. Ved en
slik nyvurdering av standardene vil det vare
rimelig 4 trekke forbindelseslinjer med de ut-
danningsstandarder som i de senere ar er blitt
utformet i USA. Nar vi mener det kan vere
fordelaktig & se pa disse er det fordi det ni
og da hender at personer med amerikansk psy-
kologutdanning seker psykologgodkjenning i
Norge, og at det fra amerikansk side er blitt
etterlyst kriterier for vurdering av norsk psy-
kologutdanning for oppndelse av amerikansk
psykologlisens (kfr. AASPB Newsletter, vol. 2,
nr. 1, mars 1981, p. 9). Den viktigste grunnen
for & trekke amerikanske standarder inn i vare
vurderinger er likevel at disse er utviklet innen-
for et storre og bredere profesjonelt milje
med en vesentlig lengre historie enn det norske.
Dette betyr ikke at vi uten videre ber overta
de amerikanske normer, men at vi kritisk ber
vurdere vare egne i en sterre sammenheng.
Bade Verdens Helseorganisasjon og Europa-
radet har i de senere ar papekt behovet for
internasjonale standarder for utdanning av
psykologer. Desto mer artikulerte og avveiede
standarder vi selv utvikler, jo sterre er mulig-
heten for at vi kan vaere psykologprofesjonen
til hjelp i andre land.



Utdanningssystemet

Bade de norske og de amerikanske stan-
darder ma sees i forhold til det utdannings-
menster de inngar som en del av. Fer vi gar
inn pa de enkelte delkrav er det derfor ned-
vendig & sammenligne de to lands utdannings-
systemer. En mate 4 foreta en slik sammen-
ligning pa, er & se pd normallengdene av
forskjellige skoleslag og projesere disse mot
en felles skala — mot elevenes kronologiske
alder ved skolestart og skoleslutt under ide-
elle forhold, dvs. under forhold hvor intet
hindrer eller bremser en fortlepende utdan-
ningsprogresjon gjennom systemet. Det er
selvsagt mange faktorer vi da ma se bort fra.
En fortlopende studieprogresjon kan vare umu-
lig p4 grunn av militaertjeneste, ventetid for
adgang til kurs eller studieopptak. Helsefor-
hold, ekonomiske forhold og forhold som har
sammenheng med den enkeltes evner, arbeids-
kapasitet og studiemotivasjon, kan likeledes
fore til at normerte tidsrammer ikke kan bli
fulgt. Nar vi velger 4 se pa de ideelle forhold,
ma vi samtidig veere klar over at disse ikke
helt korresponderer med den faktiske situasjon.
Diskrepansen vi her finner ma dreftes som
en sak for seg.

Tabell 1 gir en skjematisk oversikt over ut-
danningsavsnittene i Norge og USA.

En vesentlig forskjell er at amerikansk ung-
dom pabegynner sin skolegang tidligere, og
at de nar frem til universitetsavsnittet ett ar
for. Universitetsavsnittet i USA er todelt, idet
det omfatter en undergraduate del som feorer
frem til baccalaureate eller bachelor-graden
(Bachelor of Art eller Bachelor of Science
avhengig av fagkombinasjon), og en graduate
del som ferer frem til doctor-graden (PhD
eller PsyD, igjen avhengig av studieopplegg
og fagkombinasjon). PhD- og PsyD-graden er
vanligvis normert til 4 ar, selv om det finnes
eksempler pd PhD opplegg i klinisk psykologi
med en tidsramme pad 5 (2 + 2 + 1, med de
to forste ar avsatt til MA-graden, og det siste
til ekstern praksis). Vi vil imidlertid her pri-
mart holde oss til den yrkesrettede PsyD-
grad, en grad som har de sterkeste likhets-
trekk med var egen cand. osychol.-eksamen.

Et sentralt spersmél som trer frem ved en
sammenligning mellom de to systemer, er om-
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Tabell 1:
Utdanningsavsnittene i Norge og USA.
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fanget av psykologi som inngar i bachelor-
graden. Denne star ikke for et sluttprodukt
av fire ars psykologstudier. Enkelte graduate
programmer i teoretisk psykologi legger faktisk
noksa liten vekt pA omfanget av forutgdende
psykologistudier. Profesjonsrettede graduate-
programmer stiller som regel krav om at sek-
erne skal ha en undergraduate major i psy-
kologi — hvilket i alminnelighet innebzrer
fra ett til halvannets ars psykologistudier
(Major = 48 units = 8 kurs 3 t/ui 15 uker =
12 kurs 3 t/u i 10 uker; fire kurs i en og samme
studietermin korresponderer stort sett til en
fulltids studieinnsats).

En PsyD grad star altsd for en samlet nor-
mert studietid, konsentrert om psykologiske
fag, pa litt i overkant av § ar. Men det er viktig
4 peke pa at mange PsyD-programmer er ba-
sert pa helarsstudier med opp til 40 undervis-
ningsuker i aret (fordelt pa fire studietermi-
ner), og at de folgelig er mer tidskrevende enn
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det den norske semesterordning legger opp til.
Praksistjenester inngar f.eks. ofte i tidsrom
norske studenter er vant til 4 se pd som fritid
fra studiene. Hvis vi korrigerer for dette, kan
en PsyD grad skjennsmessig sidestilles med ca.
6 ars psykologstudier. Nar det gjelder den
totale tidsramme er det derfor en ganske stor
overensstemmelse til stede mellom en cand.
psychol. og en PsyD-grad.

Likheten kommer ogsa til uttrykk hvis vi ser
pa gjennomsnittsalderen til ferdige kandidater.
I begge tilfeller ligger denne pa ca. 28 ar.

I tillegg til tidsrammen, er det to forhold
som er av searlig interesse ved en sammen-
ligning. Det ene gjelder opptaksreglene, og
det annet, den innholdsmessige utforming og
strukturering av studieprogrammene.

Opptaksregler

De enkelte amerikanske universiteter star
fritt med hensyn til hvilke Kkriterier de vil
legge vekt pa ved opptaket av studenter til
videregdende psykologistudier. En oversikt
over opptakskriteriene til 9 profesjonsrettede
programmer viser felgende hyppighet med hen-
syn til anvendelse av ulike kriterier (Shannon,
1981):

Akademiske kriterier

Testskarer ........ovvviiiiinnnnnnnnn. 9
Innhold gjennomgatte kurs/tidl. studier .. 8
Grade Point Average (gjennomsnittskarak-

ter tidl. studier)...................... 7
Forskningsmessig erfaring............... 6
Kvalitet forutgidende oppleering.......... 5
Anbefalingsskriv ....................... 5
Opplevelseskriterier
Praktisk/klinisk erfaring ................ 7

Personlig livserfaring (inkl. selvbiografi).. 5

Andre kriterier
Personlig intervju ...................... 7
Yrkesmdl og interesser.................. 6

GPA blir noen steder beregnet pa grunnlag
av samtlige kurskarakterer, noen steder bare
pad grunnlag av psykologikurs, og atter andre
steder bare pa grunnlag av kurseksamener
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avlagt over de siste to ar. Testskarer henviser
til bruk av en eller flere tester. Felgende tes-
ter opplyses & bli anvendt:

GRE-V (Graduate Record Examination —

Verbal)........coviviiiiiiinininnn.. 6
GRE-Q (Graduate Record Examination —
Quantitative). ................c.... 7
GRE-ADYV (Graduate Record Examination
— Advanced Psychology)............. 7
MAT (Millers Analogies Test)........... 1
Strong VIB (Strong’s Vocational Interest
Blank) ......coiiiii i 1

Nar det gjelder den innholdsmessige vur-
dering av tidligere studier er det en god del
forskjeller til stede. Enkelte steder legges det
vekt pa kurser i statistikk, matematikk, gene-
rell psykologi, malingsleere, andre steder pa
eksperimental-psykologi og fysiologisk psyko-
logi, og atter andre steder pa kurs i samfunns-
psykologi, utviklingspsykologi og abnormal
psykologi. Det er altsa forskjeller fra leerested
til leerested.

Institusjonene varierer med hensyn til hvor
mange opptakskriterier de gjer bruk av. Blant
de nevnte institusjoner er det en variasjons-
bredde fra 4 til 13, med et gjennomsnitt pa 9.
I tillegg til variasjonen i Kkriterietall, kommer
variasjonen i vektingen av de anvendte kri-
terier. Det hender praktisk talt aldri at to in-
stitusjoner gjer bruk av ngyaktig det samme
opptakssystem. Fra norsk synsvinkel er det
forst og fremst grunn til 4 legge merke til den
store bredde og variasjon i kriteriebruk og at
akademiske kriterier alltid sekes supplert med
andre typer av Kkriterier.

Det er enna ikke blitt utarbeidet noen stan-
darder for studentopptak. Den amerikanske
psykologforenings kriterier for utdanningspro-
grammer i profesjonell psykologi (1979) neyer
seg med 4 sla fast at «social responsibility and
respect for cultural and individual differences
are attitudes . . . which must be reflected
in . . . student recruitment . . .» (p. 4). Videre
sies det at: «In addition to intellectual ability,
students of professional psychology should
have a commitment to social justice and to
contributing to the well-being of others .. .»
(p.13). Students of academic excellence and



professional promise will not be systematically
excluded on the basis of race, ethnic origin,
sex, age, religion or physical handicap.»
(p. 14). Dette er mer & se pa som brede prin-
sipperkleeringer enn som retningslinjer for valg
av opptaksprosedyrer. Det foreligger for gye-
blikket ingen empiriske data som viser hvilke
kriterier som predikerer de beste psykologer.
Det er nylig blitt etterlyst en ekt forsknings-
innsats pa dette omrade. (Wilson et al., 1981).

Rammebetingelser

Den amerikanske psykologforening har i
mange ar forestatt en godkjenningsordning
for profesjonsrettede utdanningsprogrammer.
Foreningens godkjenning betyr at et program
oppfyller bestemte Kkriterier, kriterier som er
blitt utformet av profesjonen selv. Kriteriene
oppjusteres fra tid til annen. De na gjeldende
kriteriet ble vedtatt i 1979.

Et profesjonsrettet utdanningsprogram be-
star av folgende deler : Kursundervisning (even-
tuelt ledsaget av laboratorie- og feltevelser),
prakticum-undervisning, forskningsopplering,
og praksistrening (intership). Det skilles videre
mellom kjernefag og spesialfag. Kjernefag er
fag som ma inngd i et program for at det skal
kunne bli godkjent. Det er altsa snakk om obli-
gatoriske fag. Spesialfag kan forsavidt ogsa
veere obligatoriske for studentene i et bestemt
utdanningsprogram, men dette vil vare et re-
sultat av programmets krav og ikke av et palegg
som er rettet mot selve programmet. Spesial-
fag er forst og fremst fag som er knyttet til
den faglige teknologi som szrpreger virksom-
heten innen forskjellige profesjonelle spesial-
omrader. Det skilles i denne forbindelse mel-
lom klinisk psykologi, radgivningspsykologi,
skolepsykologi og industri/organisasjonspsyko-
logi. De enkelte utdanningsprogrammer stilles
fritt i om de onsker & konsentrere seg om ett
av disse spesialomrader eller om de ensker & gi
en generisk (generell, uspesialisert) profesjons-
utdanning. Den sentrale rammebetingelse som
blir poengtert er at «The curriculum shall
encompass the equivalent of a minimum of
three academic years of full time resident gra-
duate study» (i tillegg til ett ars praksistjeneste),
og at «all programs . .. will (i tillegg til de
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psykologiske kjernefag) include course require-
ment in speciality areas.» (p. 7).

Hovedtendensen synes for oyeblikket & vare
at mange PsyD programmer legger vekt pa en
generalist-utdanning mens de fleste profesjons-
rettede PhD programmer er utformet i henhold
til spesialistmodellen.

Kjernefagene

Det skilles mellom to typer av kjernefag —
substansielle og ikke-substansielle fag. Som
substansielle kjernefag regnes folgende:

1) Det biologiske grunnlag for atferd. Eksem-
pelvis fysiologisk psykologi, komparativ
psykologi, nevropsykologi, sensorisk psy-
kologi, psykofarmakologi.

2) Det kognitiv-affektive grunnlag for atferd.
Eksempelvis leering, hukommelse, persep-
sjon, tenkning, motivasjon, emosjon.

3) Det sosiale grunnlag for atferd. Eksempel-
vis sosialpsykologi, gruppeprosesser, orga-
nisasjons- og systemteori.

4) Individuell atferd. Eksempelvis personlig-
hetspsykologi, utviklingspsykologi, ab-
normalpsykologi.

Et utdanningsprogram forutsettes & stille
krav til studentene om 4 kunne dokumentere
kompetanse pd hvert av disse omrader, enten
gjennom bestitte omfattende eksamener eller
gjennom godkjente kurs med en varighet
pa minst 50 kurstimer pa hvert omrade. Det
siktes her til videregaende kurs, til kurs som
bygger pad de forutgidende innferingsstudier.

Som ikke-substansielle kjernefag regnes
folgende:

1) Statistikk

2) Psykometri

3) Forskningsdesign og metodelere

4) Vitenskapelig og profesjonell etikk og
faglige standarder

S) Psykologiens historie og teoretiske sy-
stemer.

Alle psykologiprogrammer er palagt & gi
obligatorisk undervisning pa hvert av disse
omrader, men det stilles ingen bestemte krav
om kursundervisningens omfang eller lengde.
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Prakticumundervisning

Med prakticumundervisning menes prak-
tisk ferdighetsoppleering i en klientrelatert
arbeidssituasjon. Prakticumundervisningen har
til hensikt & forberede studentene for den
obligatoriske praksistjeneste (internship) og
den forutsettes derfor & komme forut i tid.
Prakticumundervisningen vil ved de fleste
utdanningsinstitusjoner foregd internt (f.eks.
ved egne klinikkavdelinger), mens praksis-
tjenesten foregar ved eksterne institusjoner.
Siden det er snakk om en innferende praksis-
undervisning, er det nedvendig at det stilles
serlige krav til den faglige veiledning.

Folgende krav blir stilt til prakticumunder-
visningens form og lengde: «The minimum
practicum experience is 400 hours, of which
at least 150 hours is in direct service experience
and at least 75 hours is formally scheduled
supervision. Other recommended practicum
activities include attending case conferences,
and writing of reports and clinical notes.»
(p. 18). Det er blitt pekt pa at det angitte time-
tall tilsvarer en og en halv dags praksiserfaring/
praksisopplaering pr. uke over ett ar (ca. 40
uker), alternativt — en dag pr. uke over tre
semestre, og at dette er 4 betrakte som et klart
minimumskrav. Amerikanske  psykologi-
studenter som ikke far seg tildelt den fast-
satte supervisjonstid i prakticumperioden
(hvis de er opptatt i et godkjent program),
har folgelig mulighet til & ta saken opp pa
formelt grunnlag.

Praksistjenesten (internship)

Det heter i regelverket at praksistjenesten
skal tilsvare fulltids arbeid over ett kalender-
ar, alternativt — to ars arbeid pa halvtids-
basis. Arbeidet behever ikke nedvendigvis &
foregd ved en og samme institusjon, men er
det flere institusjoner inne i bildet, er det ned-
vendig med en samordning slik at det skjer en
suksessiv kompetanseoppbygging. En praksis-
periode pa ett ar er blitt sidestillet med 1500
arbeidstimer (innenfor skolesektoren til 1200
timer). Det legges vekt pa at praksistjenesten
kommer etter fullferingen av relevante kunn-
skaps- og ferdighetskurs. Om formalet med
praksistjenesten heter det at den skal «provide
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the trainee with the opportunity to take
substantial responsibility for carring out major
professional functions in the context of appro-
priate supervisory support, professional role
modeling, and awareness of administrative
structures.» (p. 18).

Ett og samme praksissted ber som regel
motta to eller flere studenter av gangen. I
tillegg til gruppepregede laringserfaringer, er
det av betydning at studentene far rikelig med
individuell supervisjon og at supervisjonen
er av hey faglig kvalitet. Et minimumskrav
er at hver student far to timers individuell
supervisjon pr. uke, og at dette gjelder for-
melt oppsatte supervisjonstimer.

Det legges forgvrig vekt pa at det skjer en
grundig evaluering av studentenes arbeid og
utvikling, bl.a. gjennom direkte observasjon,
og at studentene blir gjort delaktig i evaluer-
ingene pa meater som er szrlig tilrettelagt for
formalet. Det blir ogsa fremholdt som viktig
at praksisstedene selv med jevne mellomrom
evaluerer sin egen egnethet som opplarings-
institusjon, og at det etableres en kontakt-
flate mellom praksisinstitusjonene og de rele-
vante universitetsavdelinger.

Forskningsopplaering

Det poengteres at alle utdanningsprogram-
mer mé& vaere basert pa en vitenskapelig
grunnholdning, og at dette m& komme til syne
i aktiv forskningsvirksomhet. Nar det gjelder
forskningsoppleeringen vil denne variere fra
program til program alt etter det individuelle
programs siktepunkt. Et PhD program vil
legge vekt pa at det utarbeides en avhand-
ling som i prinsippet skal vare et selvstendig
empirisk (noen steder eksperimentelt) bidrag
til psykologisk kunnskap. Ogsa et PsyD-
program vil inneholde bestemmelser om at det
skal utarbeides et forskningsprosjekt, men
prosjektet behover i alminnelighet ikke & veere
kunnskapsgenerende i tradisjonell forstand.
Det kan vare snakk om systematisering av
praksiserfaringer, evaluering av praksisopp-
legg, gjennomgaelse av litteratur, diskusjon
av en psykologisk teori eller et psykologisk
problem. Alle programmer forutsettes altsa
& inneholde en viss komponent av forsknings-



opplering. Det blir dessuten pekt pa at opp-
lzering ber omfatte metoder som er szrlig
relevante for den profesjonelle psykolog,
dvs. feltstudier i tillegg til laboratoriestudier,
aksjonsforskning, evaluering og oppfelgende
undersekelser og demonstrasjonsprosjekter.
Studentene ber oppfordres til & velge forsk-
ningsemner som er pa linje med og som stot-
ter opp om deres profesjonelle interesser, og
det blir lagt vekt pa at det enkelte program
er i stand til & tilby adekvat og relevant forsk-
ningsmetodologisk opplaring. Formalet med
forskeropplaeringen blir definert slik: «Rese-
arch training should serve as a method of
helping psychologists formulate and solve
problems as well as the means by which new
knowledge is produced and practices are eva-
luated. The canons of science and scholarship
rather than any specific metodological para-
digm should be the focus in research training
and in the evaluation of the merits of rese-
arch.» (p. 7).

Et problem alle utdanningsinstitusjoner blir
stilt overfor, er hvor mye tid som skal for-
deles til forskjellige aktiviteter. En grundig
forskningsopplaering er i seg selv sa pass tids-
krevende at det vil bli lite tid tilbake til andre
leringserfaringer hvis denne opplering skal
gis overordnet prioritet. Det blir folgelig snakk
om & finne frem til en passende balanse.
Avveiningssporsmalet blir seerlig aktuelt i for-
bindelse med profesjonsrettede opplarings-
programmer. En sterk vektlegging av forsk-
ningsmomentet, vil i alminnelighet ha som
konsekvens at utdanningen ma konsentreres
om et enkelt spesialomrade. Dette er bakgrun-
nen for at de profesjonsrettede PhD-program-
mer i hey grad er stottepilarer for en utdan-
ningsmessig spesialistmodell.

Spesialistmodelien

Spesialistmodellen gar i korthet ut pa at en
psykologutdanning av heyere grad skal kvali-
fisere til profesjonelt psykologisk arbeid innen
et spesialomrade. Amerikanske psykologer som
er identifisert med modellen, har arbeidet for
at det ber utarbeides kunnskaps- og ferdig-
hetsstandarder for forskjellige spesialfelt. Den
amerikanske psykologforening har i noen grad
gatt inn pa denne linje og formulert retnings-
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linjer for psykologer som pé selvstendig grunn-
lag vil praktisere klinisk psykologi, radgiv-
ningspsykologi, skolepsykologi og organisas-
sjonspsykologi (APA, 1981). Retningslinjene
innferer betegnelser som «professional school
psychologist», «professional clinical psycholo-
gist», etc. Disse kategorier far igjen konse-
kvenser for utdanningsmensteret, siden den
enkelte utdanningsinstitusjon selvfelgelig vil
seke 4 bibringe egne studenter nettopp de
kvalifikasjoner som er nedvendige for & kunne
utfere selvstendig arbeid.

Vi vil i det felgende se litt naermere pa de
omtalte retningslinjer, og serlig trekke frem
deres utdanningsmessige konsekvenser. En
profesjonell skolepsykolog er ifslge APA’s
Spesiality Guidelines for the Delivery of
Services (1981), en person som har gjennom-
gatt et doktorgradsprogram i skolepsykologi,
dvs. har gjennomgatt en opplaering som er
«consistent with the functions to be perfor-
med and the services to be provided ... in
the various schools and other settings in
which school psychologists are employed» (p.
672). Som skolepsykologiske tjenester blir be-
tegnet: 1) psykologisk og psykopedagogisk
vurdering og bedemmelse av barn og ungdoms
skolefunksjonering; 2) intervensjoner med sikte
pa & forbedre enkeltindivider og gruppers
funksjonering med serlig vekt pa hvorledes
skoleerfaringer pavirker og blir pavirket av
deres kognitive, konative, affektive og sosiale
utvikling; 3) intervensjoner med sikte pid &
forbedre undervisnings- og omsorgsfunksjon-
ene til skolepersonale, foreldre og lokale in-
stanser; 4) konsultasjon og samarbeid med
skolepersonell og/eller foreldre med hensyn
til elevers og larers spesielle skolerelaterte
problemer; 5) utvikling av programmer for
behovs- og evalueringsanalyser av regulere og
spesielle undervisningsopplegg for enkeltskoler,
skoleadministrative organer og lokale instanser;
koordinering, administrasjon og planlegging
av spesialundervisningsprogrammer; tilretteleg-
gelse, innsamling, organisering og spredning
av informasjon vedrgrende psykologiske forsk-
ningsresultater og teorier for opplaring av
skolepersonell og foreldre; 6) supervisjons-
arbeid i forbindelse med den skolepsykolo-
giske virksombhet.
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P4 bakgrunn av funksjonsavgrensningen blir
det frenhevet at utdanningen av skolepsyko-
loger, i tillegg til de tidligere omtalte kjerne-
fag, ber omfatte folgende spesialfag: 1) Social
and philosphical bases of education; 2) curri-
culum theory and practice; 3) etiology of
learning and behavior disorders; 4) exceptional
children; 5) special education; 6) organization
theory and administrative practice (p. 680).
Videre ber utdanningen: «provide training in
assessment, intervention, consultation, research,
program development, and supervision, with
special emphasis on school related problems
and school settings» (p. 672). Det blir under-
streket at denne emnelisten ma ikke oppfattes
som en kursbeskrivelse, og at det vil vare
opp til den enkelte institusjon & avgjere hvor-
ledes de forskjellige emner skal plasseres og
formidles i studentundervisningen.

I de tilsvarende guidelines for radgivnings-
psykologi, klinisk psykologi og organisasjons-
psykologi blir det pekt pa at doktorgrads-
programmer pa de enkelte omrader skal vare
rettet mot de serlige funksjoner som skal dek-
kes og de szrlige tjenester som skal uteves,
og at et gjennomfert studium skal gi de ned-
vendige kvalifikasjoner for selvstendig yrkes-
ut@velse innen spesialomradet.

Et radgivningspsykologisk utdanningspro-
gram skal i trAd med dette gi grunniag for
utevelse av folgende arbeidsoppgaver: 1) Be-
dommelse, vurdering og diagnose; 2) inter-
vensjon i forhold til enkeltindivider og grup-
per; 3) konsultasjonsarbeid; 4) programutvik-
ling; 5) supervisjon, og 6) evalueringsarbeid.
Et organisasjonspsykologisk program skal gi
basis for: 1) Utvelgelse og arbeidsplassering
av ansatte, 2) organisasjonsutvikling, 3) per-
sonalopplzring og utvikling, 4) forskning ved-
rorende personalspersmal, 5) styrking av til-
sattes arbeidsmotivasjon, 6) utforming og
optimalisering av arbeidsmiljoget.

Et program i klinisk psykologi skal videre
gi basis for: 1) Vurderinger med et diagnos-
tisk sikte angdende formen pa, arsakene til
og de forventede virkninger av subjektive li-
delser, personlige, sosiale og arbeidsmessige
dysfunksjoner, og av de psykologiske og folel-
sesmessige faktorer som er involvert i og som
oppstar som felge av fysisk sykdom og ufer-
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het; 2) intervensjoner rettet mot & identifi-
sere og korrigere de emosjonelle konflikter,
personlighetsforstyrrelser og ferdighetsmang-
ler som ligger bak en persons lidelse og/eller
dysfunksjon; 3—6) faglig konsultasjon, pro-
gramutvikling, supervisjon og evaluering knyt-
tet til klinisk psykologisk virksomhet.

Spesialistmodellen avspeiler at mange utdan-
ningsprogrammer sikter mot & utdanne profe-
sjonsutevere for et spesialomrade. Virkningen
blir at vi far profesjonelle skolepsykologer,
profesjonelle kliniske psykologer, osv., alle
med sine sazregne utdanningsstandarder. At
det er en reell fare for en slik utvikling kom-
mer til uttrykk i en gjennomgdaende regel i de
nevnte Speciality Guidelines (1981):

«Professional psychologists who wish to
qualify as clinical psychologists (alternately
— school psychologists, counseling psycho-
logists, organizational psychologists) meet
the same requirements with respect to subject
matter and professional skills that apply
to doctoral education and training in clini-
cal psychology (alternately — school psycho-
logy, counseling psychology, organizational
psychology) . . . Education of doctor-level
psychologists to qualify them for speciality
practice in clinical psychology (alternately —
school psychology, counseling psychology,
organizational psychology) is under the an-
spices of a department . . . or of a profes-
sional school that offers the doctoral degree
in clinical psychology (alternately — in school
psychology, counseling psychology, organi-
zational psychology). Such education is indi-
vidualized, with due credit given for relevant
course work or requirements that have pre-
viously been satisfied ... Fulfillment of
such an individualized educational program
is attested by the awarding of a certificate
by the supervising department or professio-
nal school, indicating the successfull com-
pletion of preparation in clinical psychology
(alternatively — in school psychology,
counseling psychology, organizational psy-
chology).» (p. 644; 656; 666; 675).

Spesialistmodellen medferer med andre ord
at de enkelte utdanningsinstitusjoner etter



forst & ha identifisert seg med et spesialom-
rade, innenfor noksd vide rammer selv avgjer
hvilken undervisning og opplaering som er pa-
krevet for & oppna profesjonell kompetanse pa
omradet. Modellen representerer pad lengre
sikt en ikke ubetydelig fare for en oppsplitting
av amerikansk profesjonell psykologi i for-
skjellige profesjonsomrader. Dette vil kunne
skje selv om innslaget av obligatoriske kjerne-
fag utvilsomt har en sammenbindende virk-
ning. Innfering av statlige psykologlover for
lisensiering av psykologspesialiteter vil kunne
sementere en oppsplitting, mens generiske li-
sensieringsbestemmelser vil ha en samlende
funksjon. Om man pa lengre sikt skal oppleve
samling eller oppsplitting vil derfor henge neye
sammen med den lovtekniske utvikling.

Generalistmodellen

Det har i amerikansk psykologi over den
siste tiarsperioden kommet til uttrykk en del
motforestillinger mot spesialistmodellen og
dens konsekvenser. Vi skal i det felgende gjen-
gi noen av de argumenter som er blitt frem-
fert. Vi vil begynne med & sitere noen linjer
fra en artikkel av Dole (1975) om «Views on
the Preparation of Professional Psychologists»:

« ... I propose that we drop the titles
of clinical, school, counseling, and indu-
strial in favor of professional psychology.
These labels are prematurely territorial and
tend to obscure the tremendous overlap in
function, especially at the postmaster’s le-
vel . . . We should prepare our students so
that after professional school they may re-
cognize subspecialities, enter them as the
labor market demands, and learn how to
master the particular competencies. The
distinction between counseling, school and
clinical psychologists should come after
graduation. Before graduation and place-
ment the student should think of himself
as becoming a professional psychologist.»
(p. 2).

En students profesjonelle selvbilde vil vaere
avhengig av innholdet og strukturen av det ut-
danningsprogram han befinner seg i. Det fin-
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nes i dag en del PsyD-programmer som sikter
mot en bred profesjonsidentifisering. Et av
disse programmene ble igangsatt ved Wright
State University (Ohio) i 1976. To av initiativ-
takerne til programmet, Fox og Rodgers, peker
i en artikkel pd den modelltenkning som lig-
ger bak studieopplegget:

«Psychology is one of the few professions
that trains for specialty practice in its basic
doctoral program. Most other professions
focus on broad professional training in the
graduate program with specialty training
following the post-graduate . . . We felt that
psychology should begin to move in this
direction. We considered that a school of
professional psychology should produce per-
sons who are able to apply the current know-
ledge and technique . . . in helping clients
improve the effectiveness of their behavior.
Thus, the curriculum must focus on the role
of psychology in general health care. ..
rather than on mental health-related effecti-
veness only. We believe that students who
are generically trained in this fashion and
who are knowledgeable about assessment
and intervention techniques that apply broad-
ly to many aspects of human behavior will
be best prepared for specialization at a later
time and we are convinced that a proper
knowledge base of relevant psychology sub-
jects enriches the subsequent development
of basic skills. In concept, design, and time
frame, our curriculum was designed to be
more analogous to a medical, dental, or law
school curriculum that to the curriculum
that guide the usual clinical psychology
Ph.D. programs. For example, the base of
medical training is broad knowledge of the
anatomy and physiology of normal human
functioning. Onto this general base is added
specific knowledge of desease processes and
symptom syndromes. The medical student
then is trained in the professional skills of
diagnoses and intervention in a learning-
practice-service context that helps him/her
obtain self concepts and social reflexes that
are appropriate to the profession. By ana-
logy, the base of professional training in
psychology in the present program is broad
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knowledge of psychological, sociological,
and physiological factors that determine or
influence human behavior. Onto this general
base is added specific knowledge of psycho-
logical aberration, distresses, and strengths,
knowledge of malignant as well as suppor-
tive environmental influence, and know-
ledge of patterns of suboptimal as well as
optimal coping and interpersonal relation-
ships. The student is trained in the skills of
assessment and intervention in a varity of
real life professional settings that also direct
him/her to the self conceptions and social
reflexes that are appropriate to the profes-
sional psychologists.» (Fox & Rodgers, 1981).

_ Et hovedpoeng i argumentasjonen er at pro-
fesjonell psykologi har behov for en bredere
kunnskaps- og ferdighetsbasis enn klinisk psy-
kologi og andre enkeltstdende spesialfag. Lig-
nende synspunkter er lagt til grunn for PsyD-
programmet ved Rutgers universitet i New
Jersey. I studiekatalogen for programmet blir
det gitt folgende definisjon av en profesjonell
psykolog og av profesjonell psykologi generelt:

«A professional psychologist is a member
of the organized community of scientific
psychology who directs her or his activities
towards the task of helping individual,
group and organizational clients with the
prevention and remediation of problems in
human behavior . . . The disciplinary basis
of modern professional psychology is com-
prehensive systematic psychology, from bio-
logical psychology, through the overt and
covert processes of individual psychology,
through the interpersonal psychology of
small groups, to the structures and processes
of social organizations. The parallell range
of professional skills includes the assessment
and regulation of psychobiological processes,
analysis and change of individual behavior
and of interpersonal relationships in dyads
and larger groups, and the appraisal and
planned change og social organizations.»
(Peterson, 1981).

Et viktig trekk ved definisjonen er papek-
ningen av nedvendige basisfag som fysiologisk
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psykologi, kognitiv psykologi, personlighets-
psykologi, sosialpsykologi og organisasjons-
psykologi, men den gar samtidig et skritt vi-
dere idet den trekker inn de korresponderende
ferdighetsfag som representerer forbindelses-
linjen mellom basalfagene pa den ene side og
den profesjonelle arbeidssituasjon pa den an-
nen. Implisitt i definisjonen ligger en oppfat-
ning om at sdkalte basalfag og praktiske fag
ber utgjere likestilte kjernefag i et profesjons-
rettet utdanningsprogram. Dette standpunkt
kommer klart frem i Peterson’s beskrivelse av
Rutgers-programmet :

«Before a doctorate in professional psy-
chology is awarded, the candidate should
know something about biopsychological
assessment and the re-education of people
with organic dysfunctions, be skilled in the
assessment and modification of individual
behavior, know how to study and influence
interpersonal processes in families and other
small groups — be able to examine an organi-
zation, know how to help those in control of
the organization to make it work better, and
be able to conduct program evaluations to
determine whether or not change has come
about. This is obviously a much more ambi-
tious educational goal than the teaching of
psychodiagnostics and psychotherapy, or the
psychoeducational assessment and remedial
education of individuals.» (Peterson, 1981).

Peterson understreker at det ikke er mulig
innen den tid som star til radighet & utvikle
noen hey kompetanse pa de enkelte nivaer,
men at det er viktig at alle studenter i grunn-
utdanningen far kjennskap til den foreliggende
teknologi innen de forskjellige omrader. Han
fremholder videre at en slik utdanningsmessig
bredde nedvendigvis ma gi pa bekostning av
den tilgjengelige tid for fordypende vitenskape-
lig arbeid, men han peker samtidig pa at dette
er tilfelle ved alle profesjonsrettede utdan-
ninger. En grundig forskeroppl@ring kan sim-
pelthen av tidsmessige grunner ikke innpasses
i slike programmer. Rutgerprogrammet inne-
holder imidlertid bade forskningsopplaering
og avhandlingskrav, men det blir gjort klart
at man ikke sikter mot utvikling av en fullver-



dig forskningskompetanse. Den naturlige frem-
gangsmate vil i dette tilfelle veere & pabygge
PsyD-graden med en PhD grad. P4 denne mate
kan PhD-graden samtidig opprettholdes som en
ren vitenskapelig kompetansegrad. Det kan
her i parentes bemerkes at Rutgers universi-
tetet allerede har tatt opp de forste PsyD stu-
denter i et oppfelgende PhD-program, og at
den forste PsyD — PhD ventes & bli ferdig i
lepet av kommende ar.

Generalistmodellen innebzrer at teoretisk-
metodiske fag som klinisk psykologi, klinisk
nevropsykologi, skolepsykologi, organisasjons-
psykologi, blir sett pa som like sentrale kjerne-
fag som f.eks. psykometri, fysiologisk psyko-
logi og kognitiv psykologi, og at den didak-
tiske undervisning i fagene blir ledsaget av
en ferdighetsrettet prakticumundervisning. Det
er ennd ikke blitt utarbeidet standarder for
hvilke oppleringsmessige minstekrav som ber
gjores gjeldende innenfor ulike omrader. Det
ligger imidlertid neer & tenke seg at det om noen
tid vil bli stilt krav om at alle studenter i det
minste skal ha gjennomgatt ett tematisk teo-
retisk kurs etterfulgt av ett prakticumkurs
eller en praksisperiode pa hvert av de sentrale
praktiske fagomrader.

Det er i de senere ar blitt argumentert sterkt
for utvikling av egne doktorgradsprogrammer
i samfunnspsykologi (med vekt pd almenpre-
vensjon, nettverksanalyser og intervensjons-
teknikker vis-a-vis sosiale systemer over — eller
sideordnet arbeidslivets bedrifter og organisa-
sjonsstrukturer. Kfr. Iscoe & Speilberger, 1970;
Iscoe, Bloom & Speilberger, 1977.) Samtidig er
det blitt pekt pa enskeligheten av at undervis-
ning i samfunnspsykologiske emner blir inn-
arbeidet i alle profesjonsrettede psykologi-
studier (Zulik et al., 1976). Vi finner for-
ovrig en tilsvarende utvikling nar det gjelder
rettspsykologi (’Forensic psychology’). Ogsa
her er det blitt iverksatt egne spesialprogram-
mer (noen med en kombinert PhD — JD som
utdanningsmal), samtidig som det er blitt hev-
det at praktisk talt alle praktiserende psyko-
loger for eller senere blir stillet overfor arbeids-
oppgaver med bergringspunkter vis-a-vis retts-
systemet og kriminalomsorgen, og at en viss
minimumskunnskap om psykologisk yrkesut-
ovelse innenfor denne sektor burde innga som
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ledd i alle profesjonsrettede programmer. Det
er blitt foreslatt at alle slike programmer i
alle fall ber inneholde et kort 6 timers kurs:
«a broad introduction to the issues of criminal,
civil and child/juvenile law . . . (with) case pre-
sentations that illustrate the ways in which
psychological knowledge and skills are relevant
to legal issues.» (Lawlor et al., 1981). Et
slikt kurs ber bl.a. ha til formal 4 motivere
for etterutdanning med sikte pa oppnéelse av
yrkeskompetanse pa feltet.

Generalistmodellen impliserer ikke at psyko-
logiske utdanningsprogrammer skal vere like i
den minste detalj. Hva modellen star for er
at alle profesjonsrettede programmer ma inne-
holde en felles kjerne av teoretiske og prak-
tiske fag, og at den videre spesialisering nar
det gjelder kompetanseoppbygging for forsk-
ning og yrkesutevelse innen praktiske fag ber
skje gjennom videreutdannings-aktiviteter. For
forskningsinteresserte vil det naturlige kvalifi-
kasjonsmal veaere en PhD-grad, mens det til-
svarende for praktisk interesserte vil vare opp-
néelse av spesialistgodkjenning innen et spesial-
omrade. American Board of Professional Psy-
chology (ABPP) tildeler for eyeblikket spesia-
liststatus (Diplomat-status) pA omraddene kli-
nisk psykologi, radgivningspsykologi, skolepsy-
kologi og organisasjonspsykologi. Slik status
blir tilkjent pad grunnlag av praktiske erfar-
inger, dokumentert videreutdanning og prak-
tiske ferdigheter. Muligens som felge av den
hyppige spesialisering i grunnutdanningen, her
det hittil vert relativt f4& amerikanske psy-
kologer som har kvalifisert seg for ABPP-
godkjenning. I 1976 var tallet pA godkjente
spesialister 2.400 — hvilket utgjorde bare 6 %
av APA’s medlemsmasse. Omlag halvparten
var spesialister i klinisk psykologi. Til sam-
menligning kan nevnes at 30 % av NPF’s med-
lemmer pa samme tidspunkt var godkjente
spesialister.

Lisensieringsmodellen

Praktisk talt samtlige amerikanske psy-
kologlover har lisensieringsbestemmelser for
generell praktisk psykologisk virksomhet.
Det skilles altsd ikke pd dette plan mellom
forskjellige yrkesomrader. For & oppna lisens
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kreves i tillegg til utdanning og praksis, at
lisensspkeren gjennomgir en normert psyko-
logisk kunnskapspreve og at denne blir be-
svart pA en mate som det enkelte psykolog-
rdd finner tilfredsstillende. Proven, som gar
under navnet Examination for Professional
Practive in Psychology (EPPP), er en mul-
tiple choice preve med fire svaralternativer.
Proven er blitt utviklet etter initiativ av The
American Association of State Psychology
Boards (AASPB). Den administreres to ganger
i aret. Skaring og persentilberegninger blir fore-
tatt sentralt.

Det er grunn til 4 peke pa at noenlunde
tilsvarende prever blir anvendt for oppndelse
av alle slags profesjonelle lisenser. En av ar-
sakene til den utstrakte bruk av slike prever
er den store variasjon mellom ulike leereste-
der, og det forhold at lisensieringsrdd nok
kan stille utdanningsmessige krav, men at
de ikke har mulighet for 4 kontrollere om
kravene blir oppfylt. De landsomfattende pre-
ver er ment som en beskyttelse for almenheten
for at de lisensierte yrkesutevere oppfyller
bestemte minstekrav uavhengig av ved hvilken
institusjon de har fatt sin utdanning (Wiens
& Menne, 1981). Nar det gjelder de APA god-
kjente utdanningsprogrammer, fremstir APA
som en slags garantist for at de oppfyller ved-
tatte kriterier. Dette skjer gjennom program-
vurderinger og institusjonsbesgk av serlig
oppnevnte  sakkyndige. Godkjenningsord-
ningen er imidlertid en frivillig ordning og
er ikke hjemlet i offentlige forskrifter.

Lisensieringsrddene forutsettes a4 vurdere
hver enkelt kandidats kvalifikasjoner for psy-
kologisk virksomhet. Dette gir radene en inn-
flytelsesrik stilling nar det gjelder & definere
utdanningskrav, kunnskaps- og ferdighetskrav.
Radenes kvalifikasjonskrav virker inn pa ut-
danningsinstitusjonene. Disse vil alltid i noen
grad vere opptatt av at deres egne kandidater
bestir de etterfelgende lisensieringsprover.

Det faktum at radene er palagt & foresta
en generisk lisensiering reiser spgrsmal om
det nedvendige kunnskapsnivd og den ned-
vendige kunnskapsbredde. Dette er spersmal
som er blitt inngdende dreftet i AASPB og
det er blitt utarbeidet en oversikt over hvilke
fag som ber beherskes, og som felgelig ber
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inngd i EPPP, for oppnéelse av lisens. Fag-
oversikten har fglgende komponenter (Wiens,
1980):

1) Basalvitenskap: Substansielle fag
Psykologiens historie og systemer
Fysiologisk og komparativ psykologi

Sansing, persepsjon og informasjonsbe-
arbeiding

Laring, hukommelse, erkjennelse og
tenkning

Motivasjon og emosjon

Individuelle forskjeller og utviklings-
psykologi

Personlighetspsykologi og sosialpsykologi
Atferdsforstyrrelser

2) Basalvitenskap: Metodologiske fag
Forskningsdesign og tolkning
Statistikk og kvantitative metoder
Testteori, testutvikling og validering
Programevaluering

3) Profesjonell adferd og virksomhet
Profesjonell etikk og yrkesnormer
Kjennskap til profesjonelle forhold

4) Psykologiske spesialfag
Klinisk psykologi
Radgivningspsykologi
Pedagogisk psykologi — skolepsykologi
Industri/organisasjonspsykologi
Andre spesialfag (atferdsmodifikasjon,
biofeedback).

Nevnte fag og emnerader blir altsd definert
som det kunnskapsmessige grunnlag for pro-
fesjonell psykologi. Det er selvsagt ikke snakk
om 4 ha avanserte detaljkunnskaper innen
hvert omrade, men om a4 ha kunnskaper som
gar utover innferings- og elementarnivaet.

Det er flere likhetstrekk mellom emnelisten
ovenfor og den fagspesifikasjon som inngar
i APA’s godkjenningskriterier. Seerlig nar
det gjelder de sentrale basalfag, er det en
betydelig overensstemmelse til stede.

Et viktig spersmal er hvilken vekt som skal
tillegges de forskjellige fagkategorier. Under-
tegnede har hatt anledning til & studere EPPP
utgaven for varen 1981. Denne utgave bestar
som de tidligere, av 200 ledd. Prosentmessig
fordelte leddene seg slik:



Basalvitenskap — substansielle fag ca. 30 %
Basalvitenskap — metodologiske fag ca. 30 %
Profesjonell adferd og virksomhet ca. 10 %
Spesialfag...................... ca. 30 %

Under spesialfag inngikk ledd med for-
ankring i almenn klinisk psykologi, klinisk
nevropsykoogi, industripsykologi, pedagogisk
psykologi og samfunnspsykologi. En feilfri
besvarelse ville forutsette brede kunnskaper
pa alle disse omrader. For en norsk psykolog
er det bemerkelsesverdig & se hvilken vekt som
blir tillagt basale metodologiske fag.

Det er viktig & legge merke til at EPPP har
et mer bredspektret siktepunkt nar det gjelder
praktiske fag enn hva som er tilfelle med de
fleste spesiallistorienterte utdanningsprogram-
mer. P4 den annen side har EPPP en sterkere
forankring i basalfag enn den tilsvarende
lisensieringspreve for leger. Denne prove,
Federated Licensing Examination (FLEX),
har et omfang pa ca. 400 ledd og blir admini-
strert over 3 dager. Prgven er inndelt i tre
hovedavsnitt, basalvitenskapelige fag, klinisk
vitenskapelige fag og klinisk kompetanse, som
blir vektet henholdsvis 1/6, 1/3 og 1/2, ved
den endelige poengberegning. Prgven er videre
konstruert slik at 75 % korrekt besvarelse
skal oppfylle det nedvendige kvalifikasjons-
krav (Morton, 1977). Med hensyn til sistnevnte
punkt, er det viktig & peke pa at man i for-
bindelse med EPPP overlater til det enkelte
lisensieringsrad & fastsette den kritiske poeng-
verdi. Dette har fert til ganske store forskjeller.
Noen rad gjer bruk av en forhandsbestemt
«cut-off» skare; 5 stater forutsetter 75 %
korrekt besvarelse, tre stater 70 %, en stat
65 %, og en stat 60 %. Flertallet av de stat-
lige psykolograd gjer imidlertid bruk av en
relativ verdi: 10 stater benytter det nasjonale
gjennomsnitt, 12 stater ett standardavvik under
det nasjonale gjennomsnitt, og i én stat be-
nyttes grenseverdier for det laveste kvartil
av den nasjonale skarefordeling. Forskjellen
i kriteriebruk ferer til problemer for mange
psykologer som ensker & flytte sin praksis
fra en stat til en annen. Det arbeides imidler-
tid stadig for 4 komme fram til en tilsvarende
nasjonal norm som den som gjelder for me-
disinerpreven.
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Hvor stor andel av sgkermassen bestar
EPPP? Forskjellen i kriteriebruk skaper for-
skjeller fra stat til stat. Varen 1979 ble EPPP
administrert til nzrmere 2000 lisenssegkende
psykologer. Tallet pa sokere i California alene
var 372. Blant sekerne i staten som hadde
gjennomgatt et APA godkjent utdannings-
program var bestattprosenten 86. For sgkerne
med annen utdanningsbakgrunn, [4 bestatt-
prosenten pad 37. I begge kategorier var det
imidlertid en ikke ubetydelig variasjon fra
et lerested til et annet. For & forsta disse tal-
lene er det nedvendig & vere klar over at APA
bare godkjenner profesjonsrettede program-
mer, og at ogsd kandidater med ensidig eks-
perimentalpsykologisk, sosialpsykologisk
eller pedagogisk psykologisk bakgrunn har
anledning til 4 seke om lisens. Psykologloven
stiller bare krav om at utdanningen skal vare
i psykologi eller vaere «primary psychological
in nature». De APA godkjente programmer
utgjor pa landsbasis bare ca. 1/4 av det totale
antall doktorgradsprogrammer som kvali-
fiserer til & seke om lisens. Medlemsskap i
APA er heller ikke betinget av 4 inneha psy-
kologlisens. Kvalifikasjonskravet gar ut péa
4 ha avlagt psykologeksamen av hgyere grad.

Bare ca. 70 % av foreningens medlemmer
i 1980 hadde offentlig psykologlisens.

Nar vi har gitt si pass detaljert inn pa det
amerikanske lisensieringssystem er det fordi
det har en sammenbindende funksjon og
ogsd fordi det over tid har store muligheter
for & bli standardsettende for profesjonsret-
tede utdanningsprogrammer. AASPB har hit-
til vaere seerlig opptatt av & definere kunn-
skapsmessige kjernefag. Den avgrensning som
kommer til uttrykk i EPPP peker avgjort i
retning av en opplaeringsmesig generalist-
modell. P4 den annen side er det viktig & under-
streke at man ikke har gatt inn pa noen minste-
krav til praktisk/klinisk ferdighetsoppleering
og yrkeskompetanse pa forskjellige spesial-
omrader. Ferst nar dette er skjedd vil man
kunne snakke om en full generalistpregning
av psykologutdannelsen.

Avsluttende kommentar

Den norske psykologlov skiller seg fra de
tilsvarende amerikanske lover ved & stille krav
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om en bestemt profesjonsrettet eksamensgrad.
Dette medferer at det norske psykolograd slip-
per 4 foreta mange vanskelige utdanningsmes-
sige vurderinger. P4 den annen side fratar det
radet mulighet til 4 stille bestemte kunnskaps-
krav. Det norske system forutsetter at utdan-
ningsinstitusjonene stir som garantister for
at profesjonsutdannelsen er adekvat og at de
enkelte kandidater oppfyller de krav man har
rett til 4 stille med hensyn til deres faglige
skikkethet. Dette er en folge av at vare universi-
teter er statsinstitusjoner og dermed forpliktet
til 4 yte opplaringstjenester til beste for sam-
funnet, og til 4 ta tilberlig hensyn til de inter-
esser andre statlige organer er satt til & ivareta.
Iverksettelsen av psykologloven ble derfor fra
utdanningsinstitusjonenes side sett pd som en
tildeling av et nytt utdanningsmessig ansvar;
et ansvar til 4 pase at cand. psychol.-graden
oppfyller de yrkesforberedende funksjoner som
psykologloven forutsetter. Det ligger i dette en
videre forpliktelse til & holde kontakt med og
4 kjenne til de problemer norsk praktisk psy-
kologi star ovenfor.

Den nare oversiktlige forbindelse mellom
psykolograd og universitetsorganer og mellom
universitetene innbyrdes, muliggjer en rask
omsetting av planer i konkrete tiltak. Svak-
heten ved det norske system er muligheten
for isolasjon i forhold til nye idéer og kunn-
skaper og stagnasjon i forhold til nye faglige
utviklingslinjer pa det internasjonale plan.
Den alvorligste fare i sa mate ligger imidler-
tid uten tvil i at det norske fagmilje er lite og
relativt homogent. Ved mange amerikanske
universiteter er det f.eks. en gylden regel at
man ikke gar til fast ansettelse av personell
som nylig er utdannet ved egen institusjon.

Det forhold at det primere arbeidsmarked
for norske psykologer er svart begrenset,
umuliggjer utviklingen av virkelig spesialiserte
utdanningsprogrammer. Sett pa bakgrunn
av landets geografi og demografiske forhold
(bosettingsmenster, etc.) er det sterke grunner
som taler for en utdanningsmessig generalist-
modell. Mange norske psykologer vil arbeide
alene som psykolog i samarbeid med andre
yrkesgrupper, arbeidsoppgavene vil ofte spenne
over et bredt spekter og endre seg fra tid til
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annen. Det er viktig for nye kanditater & kun-
ne tilby de tjenester et skiftende lokalt ar-
beidsmarked sper etter.

En spesialistutdanning som produserer
spesialister som det ikke er arbeidsmuligheter
for vil fort fa signaler om enten & legge om
eller legge ned. En generalistutdanning er
mindre sarbar for slike markedskrefter. Dette
representerer ogsd modellens svakhet. En
tidsmessig utdanning ma veere apen ikke bare
for faglige nyvinninger, men ogsd for end-
ringer i samfunnet omkring. Siden en gene-
ralistutdanning i alminnelighet vil béandlegge
og retningsbestemme er vesentlig andel av
studentenes arbeidstid, er det av serlig betyd-
ning at utdanningsprogrammet jevnlig blir
vurdert med hensyn til midler og mal, og at
det finner sted en fortlepende evaluering med
hensyn til ressursplassering og fordeling. — Et
levende generalistprogram er et krevende pro-
gram som forutsetter betydelige administra-
tive og faglige ressurser. Det er samtidig en
programform som dapner for mer oversikt-
lige regler nar det gjelder ekvivalering av
psykologutdanning i forskjellige land.

I forbindelse med innferingen av de nye
amerikanske utdanningskriterier, uttalte den
APA-oppnevnte komité bl.a.:

« . . .the ’criteria of accreditaion’ must
be reviewed as an evolving document. The
field of psychology is changing and our
education and training modell will change.
The criteria must be responsible to these
changes. The criteria must also be respon-
sible to the changing environment and
society which the professional psychologist
serves . Formal reviews and revisions
of these criteria should probably occur at
least at five years interval.» (Cohen et al.,
1979).

Den norske parallell til de amerikanske
kriterier er de utarbeidede standarder for
psykologisk embetseksamen. Disse standarder
peker klart i retning av en utdanningsmessig
generalistmodell, men de er mindre detaljert
utformet enn de amerikanske kriterier. Be-
hovet for en periodevis vurdering og oppjus-
tering av de norske standarder skulle imidler-
tid veere minst like pakrevet.



Etterhvert som arbeidsmarkedet for psyko-
loger utvides pa tvers av landegrenser, vil
sporsmal om yrkes- og utdanningsstandarder fa
oket betydning. En samordning av standardene
vil for eller senere trenge seg frem. En forut-
setning for et slikt arbeid er at standardene
er utformet pa en klar og oversiktlig mate.

En videre bearbeiding av de norske standarder
er en oppgave som pahviler flere instanser.
Det er en sak som angdr universitetene som
forestar psykologutdanningen og psykolog-
radet som beerer ansvaret for psykologgod-
kjenningen. Ogsd Norsk Psykologforening
har en plass i bildet sd lenge foreningen har
som ett av sine formal & arbeide for utvik-
lingen av heye faglige standarder blant yrkes-
utgvende psykologer.

Det er nylig blitt fremmet forslag om ekvi-
valering av psykologutdanninger i de nordiske
land. Kfr. Nordisk arbeidsmarked for psyko-
loger. Tidsskrift for Norsk Psykologforening,
1981, 18, p. 394. Etter undertegnedes mening
ber forslaget stilles i bero inntil det er blitt
utviklet sapass klare nasjonale standarder at
det er mulig & trekke detaljerte sammenlig-
ninger mellom utdanningsopplegget i de be-
rerte land.
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